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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL
“De corazén por tu salud”

HO%PI‘TAL

EQGar NIT. 846000253-6
ESTUDIOS PREVIOS
IDENTIFICACION DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
FECHA ABRIL 20 DE 2026.
|. MARCO LEGAL

Los presentes estudios previos se sujetan a lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las leyes 1122 de 2007 y
1438 de 2011, Resolucion 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, modificada mediante Resolucion 1440 de 2024
expedida por el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, Acuerdo 018 de 2025 de la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Local de Puerto
Asis o Estatuto de Contrataclon y Resolucion nimero 322 de 2025 de la Gerencia de la E.S.E. Hospital Local de Puerto Asis o Manual de
Contratacién.

II. DEFINICION DE LA NECESIDAD

La Empresa Social del Eslado —~ESE Hospital Local de Puerto Asis- es una cafegoria especial de enfidad plblica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonlo propio y autonomia administrativa; responsable directa de la prestacion de servicios de salud a la poblacion -
articulo 194, Ley 100 y, articulo 2.5.3.8.4.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016.

En materia contractual se rige por el derecho privado, pero puede, discrecionalmente, ufilizar as clausulas excepcionales al derecho comun,
previstas en el estatuto general de contratacion de [a administracion piblicas. -numeral 8, articulo 195, Ley 100,

Por medio del acuerdo nimero 018 del 31 de octubre de 2025, la Junta Directiva de [a Entidad adopto el Estatuto de Contratacion de Ia E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS, reglamentado mediante la Resolucion 322 de noviembre 1° de 2025, proferida por la Gerencla de [a
Entidad, la cual constituye el Manual de Contralacién de la E.S.E.; reglamentos éstos aplicables a todos los procedimientos contractuales, en
armonia con las normas superiores.

La ley 100 de 1993, en su articulo 152, numeral 3, sefiala como uno de los fundamentos del servicio ptiblico de la salud la proteccion integral,
conforme al cual los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud deben brindar atencion en salud integral a la poblacion en
sus fases de educaci6n, informacion y fomento de Ta salud y la prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién, en canfidad, oportunidad,
calidad y eficiencia, de conformidad con lo previsto en ei articulo 162 respecto del Plan Obligatorio de Salud POS,

De olro lado, el Decreto 1011 de 2006 establece dentro del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la atencion de salud del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, una definicion que determina la calidad como [a provision de servicios complementada con los
conceptos de accesibilidad, equidad, nivel de profesionalismo, recursos disponibles y nivel de satisfaccion del usuario.

Por su naturaleza juridica, comesponde a la E.S.E. Hospital Local de Puerto Asis, la prestacion de los servicios de baja complejidad, tales como
promacion de la salud, proteccién especifica y deteccion temprana y acciones del Plan de Intervenciones Colectivas, Ademas, internacion
general y urgencias; consulta externa médica general, enfermeria, odontologia y servicios en otras reas como nutricion y psicologia, entre
otros.

No obstante, desde el dfa 5 de diciembre de 2013 fa ESE Hospital Local de Puerlo Asls asumid la prestacion de los servicios de segundo nivel,
en el marco de la declaracion de emergencia hospitalaria establecida en ef decreto departamental No. 0355 def 2013.

Conforme al documento redes de la Secretaria de Salud Departamental del afio 2017 mediante el cual se establece la reorganizacion de la red
pliblica de servicios de salud del departamento del Putumayo, la E.S.E. Hospital Local de Puerto Asis constituye una [PS piblica habilitada
para prestar los servicios de mediana complejidad correspondientes al portafolio de servicios tipo 3, definidos en dicho documento.

Asi, la ESE Hospital Local de Puerto Asis se establecid como cenfro de referencia de mediana complefidad para la subregion del bajo
Putumayo.

De acuerdo a la contratacion que tiene con las diferentes EPS debe ofrecer a ellas una cobertura adectada de servicios a sus afiliados, de
manera que tengan accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad a fos diferentes servicios que presta la institucion, ademas
de cumplir con los requerimientos estipulados en la resolucion 3100 de 2019 por la cual se definen los procedimientos y condiciones de
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inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcion de
Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud.

La E.S.E. Hospital Local de Puerto Asis para el cumplimiento de fines misionales antes indicados cuenta con una serie de bienes que
conformen su cuenta de propiedad, planta y equipo entre los cuales encontramos el inmueble ubicado en la carrera 29 niimero 10-10 barrio
Camilo Torres y las edificaciones en el construidas, mobiliario, equipe médico cientifico, equipos de oficina, equipos de computo e informatica,
equipos de comunicacion, patrimonio documental, insumos, vehiculos, entre ofros, con respecto a los cuales debe desplegar la mayor
diligencia y cuidado para la conservacién e integridad frente a los diversos riesgos internos y extemos que puedan afectarlos ocasionando
gdetrimentos econdmicos,

Entre los diversos riesgos a los cuales pueden verse expuestos los diferentes blenes que conforman su cuenta de propiedad planta y equipo,
estan los prevenientes de fuente antropica como hurios, averias no intenclonales, dafios intencionales, actos de terrorismo, solo para
mencionar algunos.

Pero, como institucion prestadora de servicios de salud, la E.S.E. cuenta con un talento humano conformade por personal de planta con
vinculacién laboral y colaboradores, ademés del flujo diario de personas que ingresan a las instalaciones para recibir atencion, para brindar
acompafiamiento o para el desarrollo de actividades inherentes a las funciones de la E.S.E. v, todas ellas son personas a quienes la Entidad
debe garantizarles seguridad a su vida, integridad personal, honra y blenes, dentro de sus instalaciones.

Et ntimero de visitantes o usuarios que Ingresan a las diferentes areas de [a E.S.E. Hospital Local de Puerto Asis, a diario obligan a brindar
seguridad al usuario interno, externo, a la Infraestructura y equipos con que cuenta la instituclén para el normal desarrollo de los procesos
misionales, de apoyo y administrativos que a dia a dia se ejecutan en la entidad.

Por ello, la E.S.E. debe contar con un sistema de seguridad guiado y apoyade por personal que tenga las competencias iécnicas que
garanticen minimizar los riesgos de hurtos, robo de menores o de agresiones por parte de terceros hacia los usuarios y funcionarios, para ello
debe establecer las medidas minimas necesarias evidenciandose acciones positivas para los usuarios que se encuentren dentro de la
Institucion,

Asi mismo, uno de los objetivos de la E.S.E. es brindar los servicios de salud en un entomo de seguridad, por ende y con el fin de dar
cumplimiento a ta normatividad vigente en el Sistema de Seguridad Privada, la empresa requiere de contar con los servicios de una empresa
que preste el servicio de vigilancia permanente las 24 horas, para la porteria principal, el parqueadero y la porterfa del servicio de urgencias, €l
cual se preste de forma ininterrumpida por el término del contrato a celebrarse, dichos vigilantes deben estar dotados de radio, pito, celular,
fibro de minuta, esfero y en ef caso particutar del area del parqueadero institucional, el vigilante debera contar con los elementos antes
descritos y con arma de fuego, esto con el fin de brindar un ambiente de seguridad en la prestacién de los servicios para los cuales la empresa
fue creada.

En Colombia, los serviclos de vigilancia privada se encuentran regulados mediante el Decreto Ley 356 de 1994, norma que en su articulo 1°
define los mismos como las actividades que en forma remunerada o en beneficlo de una organizacién publica o privada, desamollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la
vida y los bienes propios o de terceros y la fabricacidn, instalacion, comercializacion y ulilizacién de equipos para vigilancia y seguridad
privada, blindajes y transporte con este mismo fin.

Concluyendo, la E.S.E. no cuenta dentro de su planta, con personal para atender la necesidad de salvaguardar los bienes destinados al
cumplimiento de sus fines y prestar seguridad a las personas que laboran para ella o que ingresan a sus instalaciones en calidad de usuarios o
visitantes, a través del cubrimienta de las funciones de celaduria y vigilancia, por tratarse de servicios que requieren para su correcta ejecucion
de un personal especial, toda vez que deben tener formacion acreditada en cuanto al desarrollo de estas actividades para cubrir tumos las 24
horas del dia; demanda un manejo de elementos de defensa, y medios de comunicacion, la gue genera un alto costo.
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Ademas, el articulo 91 del citado Decreto Ley 356 establece que: “Contratacién de servicios. Las personas naturales, juridicas o entidades
oficiales que contraten serviclos de vigilancia y seguridad privada, con empresas que no tengan licenclas de funcionamiento, o que la misma se
halla vencida, seran sancionadas con multa que oscilard entre 20 y 40 salarios minimos legales mensuales la cual se impondra por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y debera ser consignada en la direccion General del Tesoro a su favor.”.

Teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario contratar la prestacion de los servidas de vigilancia y seguridad privada con empresa de
seguridad privada legalmente constifuidas.

Conforme al Decrefo Ley 356 (ibidem) las empresas de seguridad privada, en Colombia, deben conformarse como socledad de
responsabilidad limitada, cuyo objeto, social consista en la prestacion remunerada de servicios de vigilancia y seguridad privada, en la
modalidad de vigilancia fija, mévil y/o escoltas, mediante la uilizacién de cualquiera de los medios establecidos en el articulo 6 de esle
Decreto,

Il DESCRIPCION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD y DEL SERVICIO CONTRATAR

Entiéndase para efectos de! presente proceso de seleccion, por Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada, las actividades de que en forma
remunerada o en beneficio de una organizacién publica o privada, desarrollan fas personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o
detener perturbaciones a [a seguridad y franquilidad individual en lo refacionado con la vida y los bienes propios o de terceros y la fabricacion,
instalacion, comercializacion y utilizacion de equipos para Vigilancia y seguridad privada, blindajes y fransporte con este mismo fin,

Para la ejecucion del contrato, e contratista debe contemplar y tener en cuenta las normas aplicables al objeto contractual y cumplir con las
especificaciones técnicas y condiciones minimas sefialadas en el presente estudio previo. No podran sefialarse condiciones diferentes a las
establecidas en este Estudio Previo.

En caso de que la propuesta formule condiciones diferentes a las establecidas, se rechazara la oferta respectiva

Para la E.S.E Hospital Local de Puerto Asfs, es necesario contar con lo siguiente para garantizar la adecuada prestacion del servicio de
vigilancia:

1. El proponente debera como minimo:
- Organizacion administrativa

- Organigrama, Mision y Vision

- Funciones por cargo

2. Presentar proceso de gestion de recursos humanas como:

- Pracedimiento de seleccion

- Programa de capacitacion y entrenamiento, ademés de los obligatorios en €l area debera cumplir con las capacitaciones solicitadas por la
E.S.E Hospital, en cumplimiento con el Sistema Unico de Habifitacién,

{Bioseguridad, Primeros Auxilios).

- Dotaciones de Ley

- Afiliaciones de Ley

- Esquemas de vacunas completo; Hepatitis B, Tétano y Difteria, e Influenza

3. Presentar equipos y elementos come;

- Programa mantenimiento de equipcs

- Suministro de equipos y elementos

- Suministro de elementos de proteccion personal

4, Licencia de funclonamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. £l proponente debe presentar fotocopia
del acto administrativo por medio del cual se le conceda la licencia de funcionamiento que lo habilita para prestar el servicio hasta por tres
(03) afios ylo este en proceso de revalidacion de la licencia de acuerdo al articulo 73 del _decrelo 2106 de 2019, para obtener Licencia por
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10 afios, en la modalidad de servicio de vigilancia con armas, sin armas, medios tecnoldgicos y servicio conexo de asesoria y consuiforia,
5, Plan de Seguridad de las instalaciones: El proponente debera presentar un plan de seguridad para las diferentes instalaciones dentro de
los treinta (30) dias siguientes a ia fecha del acta de Iniclacion del contrato, donde se recomienden las estrategtas y medidas de seguridad
que pueden ser adoptadas por la E.S.E, para minimizar los riesgos que puedan afectar a los funclonarios o los bienes de la Entidad.,

[V. CONDICIONES DEL CONTRATO

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA ESE
HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS,

PLAZO DE EJECUCION DOS {2) MESES,

LUGAR DE EJECUCION E.S.E Hospital Local

PRESUPUESTQ OFICIAL NOVENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
PESOS MONEDA CORRIENTE ($96.159.650.00).

VIGENCIA 2026

CODIGO O  RUBRO  PARA | 212020200801 SERVICIOS DE PROTECCION (GUARDAS DE SEGURIDAD)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FORMA DE PAGO La E.S.E. HOSPITAL LOCAL PUERTO ASIS cancelara a EL CONTRATISTA el valor del contrato
de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, en mensuales vencidos, cada una por valor de hasta
CUARENTA Y OHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($48.079.825.00) y/o proporcional a los servicios prestados, previa presentacion de
los siguientes documentos: a) Informe detallado y organizado de las actividades ejecutadas,
determinando las metas o logros.desatrollados en cada periodo mensual, conforme a la prestacion
de servicios contratados; b) Factura yfo cuenta de cobro; ¢) Certificaclén de cumplimiento
expedida por la Subgerente administrativa y financiera de la E.S.E HOSPITAL LOCAL DE
PUERTOQ ASIS; d) Constancia de pago de los aportes comrespondientes al sistema de sequridad
social integral (salud, pensidn y. resgos iaborales) conforme a la Ley 1122 de 2007, aportes a
Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA cuando a ello haya lugar (Articulos 23 Ley 1150
de 2007); e) Cualquier ofro documento lsgal que se exija. No obstante lo anterior, el pago estara
supeditado al giro de los recursos que hagan las empresas ¥ entidades con las cuales el fospital
haya suscrito coniratos o convenios.

E! Conlratista garantiza que los servicios prestados seran de acuerdo a [a propuesta presentada,
ademas de lo indicado por el supervisor def contrato.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA 1. legalidad de la Actividad: La persona natural y/o Juridica debera tener registrada ante la
camara de comercic la actividad a ejecutar.

2. Garantia: Condicion que tiene el prestador del servicio para aceptar y reconocer falla en
el servicio y su capacidad para dar respuesta oportuna y mitigar el impacto causado,

3. Oportunidad de Entrega: Capacidad que tiene el prestador del serviclo de ejecutar de
manera oportuna el servicio contratado.

V. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADOQ

El articulo 26 de la Resolucion nimero 322 de 2025 o Manual de Contratacion de la E.S.E. establece que, dentro del contenido de los estudios
previos, la Entidad debe incluir “1.4. Ef valor estimado def contrato y la justificacién del mismo”, lo cual no es otra cosa que los estudios del
sector o estudio del mercado.

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a obtener el mayor valor por el dinero pblico,
En consecuencia, ta Entidad Estatal debe entender claramente y conocer: (a) cuél es su necesidad y como puede satisfacerla; (b) como y
quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y (¢) el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su
aclividad,

El articulo 15 del Decreto 1510 de 2013 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al
objeto_del Proceso de Contratacidn, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis de Riesgo. El
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resultado del andlisis debe plasmarse en los estudios y documentos previos del Proceso de Contratacion. La imporiancia de realizar este
analisis ha sido recalcada en las recomendaciones que la Organizacion de Cooperacion y de Desarrollo Econdmicos (OCDE) le ha formulado
al Gobierno Nacional, las cuales constituyen buenas practicas en materla de promocion de [a competencia en la contratacion plblica.

Dentro de la labor de administrar de manera eficaz los recursos de la E.S.E como parte de la mision institucional y satisfaccion integral de los
usuarios del servicio que ella presta, ademas para prestarla con los estandares de alta calidad se debe fomentar el fortalecimiento de la
entidad, por lo cual, como ya se plasmo anteriormente, se ve la necesidad de garantizar el mantenimiento y condiclones dptimas de
funcionamiento de los equipos de aire acondicionado,

Con respecto a la economia local, cabe anotar que el municipio de Puerto Asls aporta el 25,4% del agregado departamental, siendo las
actividades del sector primario y secundario las de mayor peso.

El rio Putumayo aporta significativamente a la economia del municipio, generando empleos y activando el comercio gracias al uso del rio como
medio de transporte de carga fluvial, Las embarcaciones cuando se dirigen hasta Leticia abastecen a la poblacion que habita en la ribera del
rlo de bienes de primera necesidad, insumos y maquinaria para labares agricolas entre otros. Estas mismas embarcaciones cuando se dirigen
de Leticia a Puerto Asis, transportan y comercializan madera y pesca.

En el sector primario de la economia se desarollan acfividades agricolas entre las que se destacan los culfivos de productos fradicionales y
frutales como platano, yuca, maiz, aroz, cafia panelera, chontaduro, pifia y palmito, principalmente.

Las actividades pecuarias se relacionan basicamente con la cria de ganado vacuno, para el 2005 reportd una poblacion de 32.380 cabezas de
ganado establecidas en 11.600 has. de pasio, y en menor proporcién con porcicultura (4.600 animales), avicultura (66.000 animales)
y piscicultura,

De acuerdo con Informacion de CORPOAMAZONIA, entre el periodo 2002-2007 se aprovecharon 38,049,9 m? de madera en bruto de especies
comerciales conocidas localmente como: amarillo, sangretoro, arenillo, caimo, popa, caracoli y bilibil principaimente.

En el sector secundario, Puerto Asis cuenta con una planta de reciclaje para la produccion de “madera plastica” y una planta para |a produccién
de palmito de chontaduro.,

El sector terciario presenta una alta actividad comercial, complementada con la prestacion de servicios relacionados con salud, saneamiento
basico, notariado y registro, educacién, banca, transporte de carga y pasajeros, efc.

Ei sector cuaternario o de Investigacion y Desarrollo (R&D) no presenta una actividad significativa.
Para la ejecucicn del contrato que se pretende celebrar no es indispensable que el confrafista cuente con una capacidad de organizacioén
especifica. Es claro que el objeto del contrato podré ser cumplido por una persona natural que cuente con las condiciones y calidades que han

sido dispuestos porlaE.S.E,

Uno de los factores a considerar por la Entidad para estructurar correctamente el estudio de marcado es el analisis de la demanda, mediante la
contratacion de servicios similares al requerido en esta oportunidad.

En ese sentido, tenemos que en [a ESE Hospital Local de Puerfo Asis se han celebrado contratos para la ejecucion de objetos similares, asi:

PLAZO DE
CONTRATO No. CONTRATISTA OBJETC EJECUCION VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
CJP-576-2023 KEVIN ANDRES RAMOS | GESTION, EJECUTANDO LAS ACTIVIDADES| 01/05/2023 A 4.155.000
MENESES PROPIAS DE AUXILIARES ORIENTADORES DELA| 31/07/2023
ESE HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS.
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
coPassoonss | YANELYNECRUCAMA | GESTION, EJECUTANDO LAS ACTIVIDADES| 01/08/2023 A - 425,000
URBANO PROPIAS DE AUXILIARES ORIENTADORES DE LA| 31/12/2023 825,
ESE HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS,
PRESTC;)ACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION, EJECUTANDO LAS ACTIVIDADES| 01/08/2023 A
CJP-1401-2023 | FULER CAICEDO ARCOS | npipiag DE AUXILIARES ORIENTADORES DE LA| 3111212023 7.925.000
ESE HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS,
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
cipioro0s | YORMANLEANDRO | GESTION, EJECUTANDO LAS ACTIVIDADES| 01001/2024 A 207 500
QUINAYA GUALACOY | PROPIAS DE AUXILIARES ORIENTADORES DELA| 31/03/2024 207,
ESE HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS,
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
copaosogs | JONATANJESUSRUPPI | GESTION, EJECUTANDO LAS ACTIVIDADES| 01/01/2024 A 207 500
RIECOCHE PROPIAS DE AUXILIARES ORIENTADORES DE LA| 31/03/2024 207.
ESE HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
coprgose | KEVINANDRESRAMOS |GESTION, EJECUTANDO LAS ACTIVIDADES| 01/01/2024 A 07 500
MENESES PROPIAS DE AUXILIARES ORIENTADORES DE LA| 31/03/2024 207.
ESE HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS,
PRESOTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION MEDIANTE LA COORDINACION DE LAS
CJP-422-2023 ng\S/ESE JASR';E;O ACTIVIDADES DE LOS AUXILIARES Ogéﬁfgggs’“ 6.864.000
ORIENTADORES DE LA ESE HOSPITAL LOGAL DE
PUERTO ASIS.
PRE%TAC!@N DE SERVICIOS DE AP%YO ALA
GESTION MEDIANTE LA COORDINAGION DE LAS
CIP-563-2023 Gﬁg$§5§ fgéﬁgo ACTIVIDADES DE LOS AUXILIARES Ogﬁgﬁgggs’“ 7164000
ORIENTADORES DE LA ESE HOSPITAL LOCAL DE
PUERTO ASIS.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
EDGAR ALEXANDER | GESTION MEDIANTE LA COORDINACION DE LAS | oy oroy 4
CJP-475-2024 | ORTIZ C.C 13.093.125 DE ACTIVIDADES DE LOS AUXILIARES fnvcal 3,657,000
ANCUYANARINO | ORIENTADORES DE LA ESE HOSPITAL LOCAL DE
PUERTO ASIS.
PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANGIA Y
CJP-865-2024 SEGURL'IE\’A’TTDA%‘;POLES SEGURIDAD PRIVADA PARA LA E.S.E HOSPITAL Eﬁgg%gf $118.006.855
LOCAL DE PUERTO ASIS.
PRESTAGION DE SERVICIOS DE VIGILANGIA Y
cop-t417-2024 | SECURDADNPOLES | e ipinaD pRIVADA PARA LA ESE HOSPITAL | BIDPZ22A | §140.000,000
LOCAL DE PUERTO ASIS,
PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
CJP-128-2025 SEGUFE‘I?A’?EA%TOLES SEGURIDAD PRIVADA PARA LA E.S.E HOSPITAL ogé%ﬁgggsf-\ $ 146.533.496
LOCAL DE PUERTO ASIS,
9 Carrera 29 N.2 10-10 Barrio Camilo Torres, Puerto Asis, Putumayo
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PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANGIA Y
CJP-226-2005 SEGUFE‘l'ad’EI‘EA'E’)fOLES SEGURIDAD PRIVADA PARA LA E.S.E HOSPITAL Ogif}g%%g;‘ $ 146.253.496
LOCAL DE PUERTO ASIS,
PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANGIA Y
CJP-760-2025 SEGUFE'I%’[\?A';’:POLES SEGURIDAD PRIVADA PARA LA E.S.E HOSPITAL Ogﬁfgggg; $ 159,886,216
LOCAL DE PUERTO ASIS.
PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANGIA Y
CJP-025-2026 SEGUFE'RA??A%’QPOLES SEGURIDAD PRIVADA PARA LA E.S.E HOSPITAL ogé%ﬁgggsA $ 193,541,296
LOCAL DE PUERTO ASIS.

Dicha experiencia adquirida por la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS a fravés de la conlratacion de servicios iguales o similares a
los requeridos para atender [a necesidad Identificada en estos estudios, le permite fener unos precios de referencia del mercado para realizar
una comparacion chjetiva de ofertas.

Adicionalmente, por tratarse de un conirato de prestacion de servicios que se celebra en consideracion a las calidades de la persona, el
contratista o la contratista debe ser una persona natural o juridica que tenga experiencia en la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad
privada para las sedes de [a E.S.E. Hospital local de Puerio Asis idoneos para satisfacer la necesidad de la E.S.E.

Mas alla que la E.S.E. busque salisfacer la necesidad identificada a través de la colaboracion de una organizacién sindical, Ia tipologia del
contrato pretendido es la de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, para cuya celebracion la Entidad est facultada para seleccionar al
contratista de manera directa conforme lo previsto en el articulo 33, numeral 2 de la Resolucion 322 de 2025 o Manual de Contratacion,
requiriendo segin lo plasmado en dicha narma de una (1) sola propussta.

No obstante, en desarrollo de la misma norma citada anteriormente la E.S.E. obtuvo cotizacion de los servicios requeridos de dos (2)
organizaciones sindicales con presencia en la region, asi: SEGURIDAD NAPOLES y SEGURIDAD CONVRICOR las cuales se anexan y
forman parte integral de los presentes estudios previos.

Analizadas las cofizaciones, se establecio el presupuesto oficial para la presente contratacion en la suma de
NOVENTA Y SEIS MILLONES CIENTQO CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE

($96.159.650.00). por un periodo de Dos (2) meses promediando los valores hasta ahora contratados, tomando come base lo contratado en
primer cuatrimestre de 2026,

VI. ANALISIS DEL RIESGO DE LA CONTRATACION

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas clrcunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucion
del confrato, tienen la potencialidad de alterar &l equillbrio econdmico del mismo, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las
condiciones inicialmente pactadas en los contratos v, se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad.

Las Entidades Estatales para reducir la exposicion del Proceso de Contratacion frente a los diferentes Riesgos que se pueden presentar,
deben estrucfurar un sistema de administracion del riesgos tenfendo en cuenta, entre ofros, los siguientes aspectos: (a) los eventos que
impidan la adjudicacion y firma del contrato coma resultado del Proceso de Contratacion; (b} los eventos que alteren la ejecucion de! contrato;
(c) et equilibrio economico del contrato; (d) la eficacia del Proceso de Coniratacion, es decir, que la Entidad Estatal pueda satisfacer la
necesidad que motivo el Proceso de Coentrataclon y (e) la reputacién v legitimidad de !a Entidad Estatal encargada de prestar el bien o serviclo,

Asi, el andlisis de las causas y efectos de los riesgos que, en forma general, estarian asoclados a la contratacion, se encuentra contenido en la
siguiente matriz de estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del confrato,
diligenclada por el &rea de origen:

@  Carrera 29 N.2 10-10 Barrio Camilo Torres, Puerto Asfs, Putumayo
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Riesgo de Desequilibrio Econdmico: Se define Riesgo de Desequilibrio Econémico: Se define este riesgo como aquel que resulta de la
ruptura del equilibrio econdémico del contrato como consecuencia de que por circunstancias Imprevisibles y ajenas a la voluntad de las partes
aquél resulte mas gravaso para el contratista.

Con €l {in de precaver los riesgos propios de la contratacion, el contratista deberd constituir la Garantia Unica de que trata el arficulo 25,
numeral 19 de la Ley 80 de 1993 y arliculo 7 de la Ley 1150 de 2007, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes de su perfeccionamiento.
Igualmente respondera por las actuaciones y omisiones derivadas del contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 52 de la Ley BO de 1993,

La Garantia Unica consistira en una poliza de seguros que ampare los siguientes riesgos:

a) De cumplimiento: La cual se constituye por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por el término del mismo y cuatro {4)
Meses mas,

b) De calidad del servicio: La cual se constituye por el diez por ciento (10%) de! valor total del contrato por el término del mismo y un (1) afio
mas.

Carrera 29 N.2 10-10 Barrio Camilo Torres, Puerto Asis, Putumayo
310 876 0381
gerencia@esehospitaliocal.gov.co
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¢) Salarios, prestaciones sociales ¢ indemnizaciones: La cual se constituye por el cinco por ciento (5%) del valor del contrato, por el término
del mismo y fres (3) afios mas.

d) Responsabilidad civil extracontractual. Para garantizar el resarcimiento de los perjuicios que puedan producirse a terceras personas en I

ejecucion de las actividades tendientes a cumplir con el objeto contractual, la cual debe constituirse por una cuantfa no inferior a los 200
SMMLY.

Adicionalmente, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, la E.S.E. incluira las clausulas excepcionales al derecho privado de
interpretacion, modificacion y terminacion unilateral, de caducidad, ademas de las facultades e imposicion de multas y penal pecuniaria,

En caso de declaratoria de caducidad, o de incumplimiento fotal de las obligaciones del contrafista, éste pagara a la Confratante, a titulo de
pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. La imposicion de esta pena se considetar como
pago parcial, pero definitivo, de los perjuicios que el Confrafista, cause a la Confratante,

En caso de mora o incumplimiento parcial en alguna de las obligaciones derivadas del presente contrato por el Contratista, el Contratante
podra imponerle a éste multas sucesivas, que sumadas no superan el diez por clento (10%) def valor del mismo. EI monto de las multas sera
descontado de los pagos que deban efectuarse al Contratista en desarrollo del objeto del contrato

Todo conflicto, disputa, o queja, relacionada con la aplicacion de las clausulas exorbitantes, o con la ejecucion misma del presente contrato,
que no pueda resolverse directamente entre las partes contratantes, serd sometido a la jurisdiccion respectiva si fracasan los mecanismos de
conciliacion.

VII. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

La modalidad de contratacion directa para la contratacion de los serviclos requeridos, anteriormente descritos, se justifica en las siguientes
normas:

. Acuerdo No. 018 de 31 de octubre de 2025 “Estatuto de Contratacién de la E.S.E, Hospital Local”, segtn el siguiente articulo:

ARTICULO 27. CONTRATACION DIRECTA. - A iravés de esta modalidad, la E.S.E. podré seleccionar el contratista de manera directa sin
recurrir a procesos de invitacion piiblica, en los siguientes casos:

2, En funcién de la naturaleza del objeto a contratar: En los siguientes eventos, independientemente de la cuantia del presupuesto
destinado para la contratacion, LA E.S.E. podra seleccionar de manera directa el contrafista para lo cual bastara obtener una (1) propuesta

2.9, Contratos de prestacion de servicios.

. Resolucion 322 de 2025 "Manual de Contratacién de la E.S.E, Hospital Local de Puerto Asis”, Ia seleccion def confratista es por
contratacion directa, conforme a los sigufentes articulos:

ARTICULO 33, CONTRATACION DIRECTA. - La ESE. podra seleccionar el contratista de manera directa sin recurrir a procesos de
invitacién publica, en los siguientes casos:

2. En funcién de la naturaleza del objeto a contratar: En los siguientes eventos, independientemente de la cuantia del presupuesto
destinado para la contratacion, LA E.S.E. podra seleccionar de manera directa el contratista para lo cual bastara obtener una (1) propuesta;

29 Contratos de prestacion de servicios.

Vill. CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

El contrato a celebrar esta identificado en la “Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas, {UNSPSC
por sus siglas en inglés) de la siguiente manera;

&  Carrera 29 N.2 10-10 Barrio Camilo Torres, Puerto Asis, Putumayo
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CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Codigo UNSPSC: SERVICIOS

SEGMENTO: 92000000
FAMILIA: 821200060
CLASE. 92121500

IX. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

El contratista, persona natural o juridica, debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos minimos habilitantes:

v Propuesta debidamente suscrita por el oferente, detallando el portafolio de servicios ofertado, el cual debe contener como minimo las
actividades exigidas en el capitulo lll de los presentes estudios previos.
Certificado de existencia y representacion legal.
Copia documento de identidad del representante legal.
Registro Unico Tributario del proponente el cual debe tener entre las actividades economicas las identificadas con los cadigos CllU
8010 y/o 8020.
Licencia de funcionamiento vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal y de la persona juridica, expedido por la Procuraduria General de la
Nacién. .
Certificado de antecedentes fiscales del representante legal y de la persona juridica, expedido por la Confraloria General de la
Republica.
Certificado de antecedentes judiciales del representante legal expedido por la Policia Nacional,
Certificado de antecedentes contravencionales del representante legal expedido por la Policia Nacional.
Hojas de vida del personal de vigilancia ofertado con las certificaciones de capacitacion e idoneldad conforme las normas del Decreto
356 (ibidem).

AN NN

\
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X. SUPERVISION

La supervision estara a cargo de la Subgerente administrativa y financiera de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS, y tendra las
funciones que por la indole y naturaleza estén plasmadas en el Acuerdo No. 008 del 15 de julio de 2008 “Manual de interventoria para fos
contratos.” en especial las plasmadas en el articulo 5.2.4. En concordancia con el articulo 82 y 83 de la ley 1474 de 2011,

XI. TIPO DE CONTRATACION (Marque con una X)

CONTRATACIONDIRECTA | X| INVITACION DE MENOR CUANTIA | | INVITACION DE MAYOR CUANTIA |

Xll. AUTORIZACIONES Y/O APROBACIONES
{Ambientales, de planeacion, comunidades o propietarios)

NO APLICA.
Xll. RESPONSABLE
NOMBRE: NINFA TOVAR QUEVEDC @
CARGO: Subgerente Administrativa y Financiera FIRMA:
Elabaro: Patricia Burbano Portiia, Asistente Subgerencia Adminisirativa y Financiera <

Revisd: Hugo Herngn Rahez Mufloz, Asesor Juridico Externa
Aprobd; Ninfa Tovar Cuevedo, Subgerente Administrativa y Financiera
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