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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
501 - 2026 Mensual 1/03/2026 A 31/03/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
ARLES ALBERTO BUITRON LEDEZMA CcC 1061709827
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CAUCA - PATIA

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para

el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del

Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes

individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas

por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad. GT ARN CAUCA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliguen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente. No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de
gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion. Si

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién. Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
ARN. Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestién-SIG Si

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones. Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes
y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestiéon Ambiental
de la ARN. Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacion
para la Reintegracién y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, deberd oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento. No aplica

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato.

No aplica
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Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
19 |dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Durante el mes de marzo de 2026, se realizé el
acompariamiento a la poblacién firmante del Acuerdo
de Paz asignada, en el marco del Programa de

1 Reincorporacion Integral (PRI), mediante la revision del
indice de reincorporacién, como también la formulacién
y ajuste de los Planes Individuales de Reincorporacion,
de conformidad con los lineamientos establecidos por
la ARN e incorporando los enfoques diferenciales
pertinentes.

Actualmente, se cuenta con un total de 57 personas
firmantes del Acuerdo de Paz y 1 Auto SAR asignados,
distribuidos de la siguiente manera:

1. Municipio de Patia — Poblacién dispersa (38
firmantes):

*Femenino: 9

*Masculino: 29

*Poblacién indigena: 2 (1 femenina y 1 masculino)
*Poblacién afrodescendiente: 1 (masculino)

*Adultos mayores: 3 (masculinos)

2. ETCR Aldemar Galan — Municipio de Patia (16
firmantes):

*Eemenino: 5

*Masculino: 11

*Poblacién afrodescendiente: 3 (femeninas)

*Poblacién indigena: 1 (masculino)

3. Municipio de Patia — Familiar de firmante asesinado:
*Femenino: 1

4. Municipio de Mercaderes:

*Masculino: 2

*Poblacién afrodescendiente: 1

5. Municipio de Bolivar:

*Masculino: 1

En cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo
reportado se realizaron 58 acompafiamientos
individuales.

F.V.: 17032026_Reporte Poblacion Asignada.
Acciones desarrolladas por lineas estratégicas del PRI
En articulacién con el Grupo Territorial Cauca de la
ARN, se adelantaron las siguientes acciones
orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas del Programa de Reincorporacion Integral:
1. Linea Estratégica de Reincorporacion Social

Los dias 19 y 24 de marzo de 2026: En el marco del
Plan Nacional de Salud Rural 907 de 2025, y en
articulacion con el Ministerio de Salud, el Hospital de
Nivel | EI Bordo y la ARN, se llevé a cabo dos jornadas
integrales de atencién en salud dirigida a la poblacion
firmante del ETCR Aldemar Galan.

Las actividades permitieron beneficiar tanto a las
familias residentes en el ETCR como a la comunidad
de las veredas aledanas, quienes accedieron a los
servicios de salud ofertados por el hospital nivel | El
Bordo. Estas jornadas contribuyeron al fortalecimiento
del acceso a la salud y a la integracion en el territorio.
F.V.: 19_24032026_Linea Estratégica de
Reincorporacién Social _Flyers.

. 13 de marzo de 2026: en el ETCR Aldemar Galan,
ubicado en El Estrecho, Patia, se llev6 a cabo un
encuentro con la poblacién firmante del Acuerdo de
Paz, con la participacion del coordinador del GT Cauca
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Durante la jornada, se socializ6 el cronograma
correspondiente a esta vigencia, relacionado con el
proyecto de construccién y mejoramiento de vivienda
temporal que adelanta la ARN en el Espacio Territorial.
Asimismo, se aclararon dudas e inquietudes de los
firmantes, fortaleciendo la comunicacion institucional y
el seguimiento al proceso de implementacion del
proyecto.

F.V.: 13032026_Linea Estratégica de Reincorporacién
Social _ Foto.

16 de marzo de 2026: mediante la estrategia de
Maestro Itinerante, se apoy6 en la ubicacion telefénica
de un firmante del municipio de Bolivar, quien confirmé
su continuidad en la modalidad de estudio. Esta
informacién fue comunicada a la docente a través de
una llamada telefénica.

F.V.: 16032026_Linea Estratégica de Reincorporacion
Social _ pantallazo correo.

2. Linea Estratégica de Reincorporacion Comunitaria

* 13 de marzo de 2026: Se participd en el Tercer
Encuentro Deportivo y Cultural por la Paz, un espacio
comunitario desarrollado en el ETCR Aldemar Galan
(El Estrecho — Patia). Esta actividad se realizé en
cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan
de Reincorporacion Integral (PRI), especificamente la
accion 3.2.1.1.4, orientada a promover expresiones
culturales y artisticas que aporten a la prevencion de la
estigmatizacion, permitiendo reconocer avances,
aprendizajes y retos desde la construccion comunitaria.
Durante el encuentro participaron la poblacion firmante
de paz y sus familias, habitantes del corregimiento de
El Estrecho (Patia), la Mision de Verificacion, Pastoral
Social, grupos organizativos del municipio de Patia,
RTVC, una delegacion del municipio de Balboa, la
ARN, entre otros.

La actividad llen6 de alegria el Espacio Territorial
mediante expresiones como danzas, fltbol, poesia,
muestras de comidas tipicas y parapente,
proporcionando un escenario de integracion,
convivencia y consolidacién de paz en el territorio.
F.V.: 13032026_Linea Estratégica de Reincorporacion
Comunitaria _ Foto.

3. Linea Estratégica de Reincorporacion Econémica
17 de marzo de 2026: Se realiz6 acompafiamiento a la
forma asociativa COOPATIA en su sede principal,
ubicada en El Bordo (Patia).

Durante el espacio, se desarrollé un conversatorio con
el presidente de la cooperativa y algunos firmantes del
Acuerdo de Paz, en el cual se revisaron los alcances
del acompafiamiento al plan de sostenibilidad aue esta

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada por
la supervisién, que se encuentre adelantando su proceso en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la formulacion,
seguimiento y evaluacién de los Planes Individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y
Comunitaria.
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siendo implementado por la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion
(FAO), en el marco de la estrategia de sostenibilidad
del proyecto productivo PP-36251, correspondiente a la
accion 2.1.1.2.2 (construccion de planes de
sostenibilidad de proyectos productivos colectivos).
Asimismo, los participantes solicitaron
acompafiamiento para postular a CAFE PATIA dentro
del plan de sostenibilidad, asi como apoyo para el
fortalecimiento del nuevo producto de fertilizante
orgénico liquido BIOPATIA. En respuesta, se
gestionara el acompafiamiento de la profesional de
sostenibilidad de la ARN del GT Cauca para el mes de
abril de 2026.

F.V.: 17032026_Linea Estratégica de Reincorporacién
Econémica_ Foto.

20 de marzo de 2026: Se realiz6 acompafiamiento a
los integrantes de la forma asociativa AMSUR en la
ciudad de Popayan, durante su segunda asamblea,
actividad que conté con la participacion de la
profesional de sostenibilidad de la ARN del GT Cauca.
En este espacio, se revisaron los avances en la
implementacion de su proyecto productivo
autogestionado, en las lineas de produccion de maiz y
frijol.

Asimismo, se brindaron orientaciones desde la ARN en
temas de educacion, género y salud, entre otros,
promoviendo la participacion activa de los firmantes de
paz en la construccion de dialogo y la identificacion de
posibles soluciones a las problematicas presentes en
los territorios. Igualmente, se reafirmé el compromiso
de continuar acompafiando estos espacios de
encuentro.

F.V.: 20032026_Linea Estratégica de Reincorporacion
Econémica_ Foto.

16 de marzo de 2026: En el marco de la atencién
mensual, se inform6 a una de las firmantes de paz del
municipio de Patia que el proyecto PRE-PP-39279 ya
cuenta con el desembolso realizado al proveedor, con
el fin de gestionar la entrega total de los bienes en
territorio.

De acuerdo con lo manifestado por la firmante, dicha
entrega podria llevarse a cabo durante el mes de abril
de 2026.

F.V.: 16032026_Linea Estratégica de Reincorporacion
Econémica_ pantallazo correo.

4. Linea Estratégica de Reincorporacion Politica

+20 de marzo de 2026: En el marco del encuentro con
los integrantes de la forma asociativa AMSUR del
municipio de Patia, realizada en la sede del partido
COMUNES en la ciudad de Popayan, se desarrollé un
espacio de reflexién sobre la participacion politica y el
ejercicio del derecho al voto, con énfasis en las
elecciones programadas en los préximos meses.
*Durante la jornada se promovi6 el ejercicio
responsable y auténomo de los derechos politicos,
brindando informacién general sobre el proceso

Alantaral v racaltandn la imnarannin da la naricinaniAn

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”




an

@‘ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la A .
Nermalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
501 - 2026 Mensual 1/03/2026 A 31/03/2026
TISCIUI U y 1E0a Gy 16 MPOT Lo [O1a US 18 Peu T paLiun
ciudadana como mecanismo de fortalecimiento
democratico.
F.V.: 20032026_Linea Estratégica de Reincorporacién
Politica_ Foto.
(F:V: Ruta: ingresar a carpeta compartida,
W:\2026_ARN_Cauca\INFORMES_HONORARIOS_S
UPERVISION\POPAYAN\ARLES ALBERTO
BUITRON LEDEZMA/3_MARZO\Obligacion 1)
Si
Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién de En el periodo contractual no se apoya la formulacion,
2 |los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del seguimiento y evaluacion de los planes colectivos de
Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques Reincorporacion.
diferenciales.
No aplica

Apoyar en las acciones de articulacién y gestién a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la

Durante el mes de marzo de 2026, se apoyaron
acciones de articulacion y gestion a nivel territorial,
orientadas a facilitar el acceso de la poblacion en
proceso de reincorporacion y sus familias a la oferta
publica, en concordancia con los planes territoriales de
reincorporacion, los lineamientos de la supervision y la
incorporacion de los enfoques diferenciales, En este
marco, se desarrollaron las siguientes acciones:

17 de marzo de 2026 — Municipio de Mercaderes:

Se realizé una accién de articulacion en la Alcaldia
Municipal de Mercaderes, con la participacion del
enlace municipal de Victimas. Durante este espacio, se
revisaron los compromisos del encuentro anterior,
identificando la necesidad de convocar un nuevo
encuentro el préximo mes, en el cual participen la
Misién de Verificacion, la Secretaria de Salud, la
Personeria, SISBEN y el enlace de Victimas, con el fin
de apoyar al firmante en la solicitud de afiliacién o
traslado de su nicleo familiar de EPS al municipio de
Mercaderes.

Asimismo, se validé la continuidad en la instalacién de
mesas técnicas para la construccion de una ruta de
trabajo conjunta durante la vigencia 2026, fortaleciendo
las capacidades institucionales y garantizando el
acceso a la oferta territorial para los tres firmantes de
paz del municipio, priorizando un enfoque diferencial en
la atencion a la poblacién en proceso de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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501 - 2026

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe

orerta pupiica, privada O ae Otros seclores para la garantia ae sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion y segin los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

Si

1/03/2026 A 31/03/2026

reincorporacion.

F.V.: 17032026_Listado de asistencia actores
externos_ Alcaldia de Mercaderes.

* 31 de marzo de 2026 — Municipio de Patia:

Se particip6 en una reunién con la Secretaria de
Planeacion del municipio de Patia, en la cual se ratifico
el compromiso de avanzar en la instalaciéon de mesas
técnicas para la definicién de una ruta de trabajo
conjunta durante la vigencia 2026. También se acord6
brindar apoyo en la expedicién de permisos de uso de
suelo para los proyectos que se formularan o
reformularan en el municipio, fortaleciendo las
capacidades institucionales y facilitando el acceso a la
oferta territorial para la poblacién firmante de paz, con
especial énfasis en el enfoque diferencial.

F.V.: 31032026_Listado de asistencia actores
externos_ Alcaldia de Patia.

(F:V: Ruta: ingresar a carpeta compartida,
W:\2026_ARN_Cauca\INFORMES_HONORARIOS_S
UPERVISION\POPAYAN\ARLES ALBERTO
BUITRON LEDEZMA/3_MARZO\Obligacion 3)

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervision, conforme a los lineamientos operativos
establecidos por la entidad.

No aplica

Durante el periodo contractual correspondiente al mes
de marzo de 2026, no se tenia proyectado realizar
seguimientos periédicos a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de
reincorporacion asignadas.

Realizar el registro de la informacién de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para
la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Si

Durante el mes de marzo de 2026, se realiz6 el registro
oportuno en el sistema SIRR del cédigo FORM-PRI, en
el marco del Programa de Reincorporacion Integral
(PRI).

Cadigos registrados:

*FORM-PRI: 57 registros

*AO67-PSI-02-2: 1 registro

Durante el periodo reportado no se realizaron otras
actualizaciones ni modificaciones en los sistemas SIRR
o0 ARPA relacionadas con la poblacion asignada.

(F:V: Ruta: ingresar a carpeta compartida,
W:\2026_ARN_Cauca\INFORMES_HONORARIOS_S
UPERVISION\POPAYAN\ARLES ALBERTO
BUITRON LEDEZMA/3_MARZO\Obligacion 5)

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Si

1. Durante la vigencia del mes de marzo de 2026, se
implementaron los procedimientos establecidos para
los planes de reincorporacion individual, teniendo en
cuenta el IR-P-45.

2. Se realizaron los registros en el sistema de las
acciones de caracterizacion individual segun el IR-M-
08.

3. Se diligenciaron las planillas de atencién individual,
atendiendo el método operativo para el respectivo
registro como lo indica el IR-I-29.

(F:V: Ruta: ingresar a carpeta compartida,
W:\2026_ARN_Cauca\INFORMES_HONORARIOS_S
UPERVISION\POPAYAN\ARLES ALBERTO
BUITRON LEDEZMA/3_MARZO\Obligacion 6)
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Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econdmicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

Si

El dia 11 de marzo de 2026, se realiz6 la verificacién
de la base de desembolsos correspondientes al mes
de marzo para la poblacién en proceso de
reincorporaciéon y AUTO SAR asignada. Los resultados
de esta revision fueron reportados mediante correo
electrénico a la Profesional de seguimiento del Grupo
Territorial Cauca de la ARN.

Durante el proceso se identifico:

*Dos firmantes de paz del municipio de Patia no le fue
desembolsada la asignaciéon mensual, debido a que
sus ingresos superan los cinco salarios minimos
mensuales legales vigentes (5 SMMLV). A quien se le
informé oportunamente sobre la situacion y las causas
del no desembolso, conforme a los lineamientos
establecidos por la entidad.

(F:V: Ruta: ingresar a carpeta compartida,
W:\2026_ARN_Cauca\INFORMES_HONORARIOS_S
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02 de marzo de 2026 — Actualizacion formatos IR-F-43
e IR-F-103

Se particip6 en reunién virtual convocada por el nivel
central en la cual se brindaron lineamientos y se
aclararon las dudas con respectos a los formatos IR-F-
43 e IR-F-103.

F.V. 02032026_ Pantallazo_ Actualizacion formatos IR-
F-43 e IR-F-103

03 de marzo de 2026 — Socializacién funcionamiento
pantalla SIIR- ajustes a planes

Se particip6 en reunién virtual convocada por el nivel
central en la cual se brindaron lineamientos para la
realizacion de ajustes masivos a los planes generales
del PRI de la poblacién firmante de paz.

F.V. 03022026_ Pantallazo_ Socializacion
funcionamiento pantalla SIIR- ajustes a planes

03 de marzo de 2026 — Socializacién herramienta de
seguimiento linea base-estrategia de acompafiamiento
Se particip6 en reunién virtual convocada por el nivel
central en la cual se brindaron lineamientos para la
aplicacion de la herramienta de seguimiento de la linea
base, en acompafiamiento a grupos de familias
vinculados a la estrategia de AUTO SAR.

F.V. 03022026_ Pantallazo_ Socializacién herramienta
de seguimiento linea base-estrategia de
acompafiamiento

06 de marzo de 2026- Reunion de equipo ARN GT
Cauca.

Se particip6 en la reunién de equipo convocada por el
coordinador de la ARN del GT Cauca, espacio en el
cual se respondieron dudas e inquietudes relacionadas
con el trabajo a desarrollar en territorio en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral (PRI).

F.V. 06032026_ Listando de asistencia

09 de marzo de 2026 — Como vamos con el PRI

Se participé de manera virtual en una reunién
convocada por el coordinador del GT Cauca, en la cual
se dieron a conocer los avances y se respondieron las
dudas e inquietudes relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral (PRI) a nivel territorial.

F.V. 09032026_Listado de asistencia_ Como vamos
con el PRI.

10 de marzo de 2026 — Asistencia Técnica 2 afios

Se participé de manera virtual en una reunién
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Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales.

Si

convocada por el nivel central de la ARN, en la cual se
dieron a conocer los procedimientos en donde aplica la
asistencia técnica en territorio de la poblacion firmante
en el marco del Programa de Reincorporacién Integral
(PRI).

F.V. 10032026_ Pantallazo_ Asistencia Técnica 2 afios
12 de marzo de 2026 — Jornada de Repaso a Planes
Individuales

Se particip6é en un espacio virtual convocado por el
nivel central de la ARN, en el cual se respondieron las
dudas e inquietudes relacionadas con el cronograma,
los planes generales y anuales, asi como con los
seguimientos en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral (PRI) durante la vigencia
2026.

F.V. 12032026_ Pantallazo_ Jornada de Repaso a
Planes Individuales

17 de marzo de 2026 — Reuni6n Alcaldia de
Mercaderes

Se particip6 en un encuentro presencial con el enlace
de Victimas, en el cual la administracién municipal
reafirmé su compromiso de continuar acompafiando a
los tres firmantes de paz en su territorio, fortaleciendo
las capacidades institucionales y garantizando una
atencién con enfoque diferencial.

F.V. 17032026_ Listado de Asistencia _ Reunion
alcaldia Mercaderes

31 de marzo de 2026 — Reunion Alcaldia de Patia

Se participé en encuentro presencial con la Secretaria
de Planeacion, donde la administracion municipal
reafirmé su compromiso de continuar con el
acomparfiamiento a la poblacion firmante de paz del
municipio, fortaleciendo la articulacion institucional y
garantizando el acceso a la oferta territorial con
enfoque diferencial.

F.V. 31032026_ Listado de Asistencia _ Reunion
alcaldia de Patia

(F:V: Ruta: ingresar a carpeta compartida,
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UPERVISION\POPAYAN\ARLES ALBERTO
BUITRON LEDEZMA/3_MARZO\Obligacion 8)

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y
9 [plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

Si

Durante el mes de marzo de 2026, se realizé la entrega
a gestion documental del GT Cauca de la ARN, de los
siguientes anexos generados conforme a los
procedimientos y plazos:

2 actas de reunion.

2 listados de asistencia actores externos.

1 planilla de atencion individual.

(F:V: Ruta: ingresar a carpeta compartida,
W:\2026_ARN_Cauca\INFORMES_HONORARIOS_S
UPERVISION\POPAYAN\ARLES ALBERTO
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11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sk NO: |:
b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl |X|NO: |

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacioén y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.
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12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma ellgctrégicg) tal
H P Luis Aleiandro irmado digitalmente
ArIeS Alberto Firmado dlgltalmente ) por Luis Alejandro
) por Arles Alberto Delgado Restrepo peigado Restrepo
Buitron Ledezma Buitrén Ledezma Nombre: LUIS ALEJANDRO DELGADO RESTREPO
Nombre: ARLES ALBERTO BUITRON LEDEZMA Cargo: Coordinador
Fecha:

31/03/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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