ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Bitacora Mensual de Actividades

CONTRATISTA: Janeth Liliana Pinto Gaitan
Numero de Contrato: 2338 de 2020
OBJETO Prestar servicios para la atencion de nifios, nifias y adolescentes en

situacion o riesgo de Trabajo Infantil a través de la Estrategia Movil
de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Fecha de Inicio:

13/03/2020

Fecha de Terminacion:

31/07/2020

Periodo:

Del 01/04/2020 al 30/04/2020

OBLIGACIONES

SEMANA

SEMANA SEMANA

SEMANA

1

2 3

4

1.Elaborar e implementar un plan de trabajo semanal, en
coherencia con el proyecto de inversion 1096 "Desarrollo Integral
desde la Gestacién hasta la Adolescencia" y los lineamientos
conceptuales, metodoldgicos y operativos de la SDIS.

2. Realizar busqueda activa, recorridos territoriales e identificacion
de nifios, nifias y adolescentes en riesgo o situacion de trabajo
infantil para el cumplimiento de metas y actividades establecidas
por la Subdireccion para la Infancia.

3. Elaborar, implementar y sistematizar propuestas de atencion
integral desde su 4rea de conocimiento a partir de las realidades
de los territorios, las dinamicas temporales de la probleméatica y
las caracteristicas de la nifias, nifios y adolescentes participantes
en la Estrategia, en concordancia con los Lineamientos Técnicos
definidos por la SDIS.

4. Realizar los informes y requerimientos que sean solicitados por
la Subdireccién Local para la Integracion Social y por la
Subdireccién para la Infancia.

5.Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y
procesos de fortalecimiento técnico definidos por la SDIS.

6. Diligenciar, actualizar y realizar la gestion documental requerida
del proceso de atencidn y desarrollo Integral de las nifias, nifios y
adolescentes y sus familias vinculados a la Estrategia Movil para
la prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil segun los
lineamientos técnicos definidos por la SDIS.

7. Realizar acompafiamientos y procesos de seguimiento
individual, grupal y familiar desde el area de su conocimiento, de
acuerdo a las necesidades de la poblacion vinculada a la
Estrategia Movil para la Prevencién y Erradicacion del trabajo
infantil.




8. Realizar gestion y articulacion intra e interinstitucional para
referenciar o remitir a los nifios, niflas y adolescentes y sus
familias a las entidades e instituciones en las que pueden
participar o verse beneficiados de los servicios ofertados en la
Localidad o el Distrito.

9. Hacer seguimiento a la vinculacion de las nifias, nifios y
adolescentes a los programas y servicios para la atencién integral
de las nifias, nifos y adolescentes vy sus familias.

10. Identificar, atender y realizar seguimiento de las nifias, nifios y
adolescentes en riesgo o situacion de Trabajo Infantil en el marco
de la respuesta inmediata.

11. Apoyar la implementacion del Sistema Integrado de Gestion.

12. Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de
Derechos ante las autoridades competentes, frente a cualquier
situacion de inobservancia, amenaza o vulneracion de las
orientaciones enviadas por la SDIS.

13. Activar la pdliza de accidentes personales, una vez ocurrido el
siniestro, de conformidad con la normatividad vigente en la
entidad.

14. Cumplir con las demas obligaciones que el supervisor del
contrato le designe en el marco de las actividades propias de
Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la
Adolescencia" y del objeto del contrato.

JANETH LILIANA PINTO GAITAN C.C 1026285121

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

Firma: JAVOL Lillana Anto Galtan

Janeth Liliana Pinto Gaitan (24 abr. 2020)

Email;: lili_pinto22@yahoo.es
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