
EVIDENCIAS JUNIO JANETH LILIANA PINTO GAITÁN 

CONTRATO No 2338 de 2020 

TRABAJADORA SOCIAL ESTRATEGIA MÓVIL PARA LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL 

 

Obligación No 1: Elaborar e implementar un plan de trabajo semanal, en coherencia con el proyecto de inversión 1096 "Desarrollo 

Integral desde la Gestación hasta la Adolescencia" y los lineamientos conceptuales, metodológicos y operativos de la SDIS. 

En el mes se participó en la organización de los planes de trabajo que fueron establecidos en reuniones de unidad, en las que se definieron 

acciones integrales a desarrollar. Se asumió la responsabilidad de consolidar y enviar el plan de trabajo correspondiente a la semana del 22 al 

27 de junio.  Nota: Los planes de trabajo del mes de junio se encuentran en el Drive de la unidad y desde allí pueden ser consultados. 

 

 
Semana del 01 al 06 de junio 



 

 

 

Semana del 08 al 13 de junio 

 

 



 

 

Semana del 15 al 19 de junio 

 

 

 



 

 

Semana del 22 al 27 de junio 

 

Obligación No 2: Realizar búsqueda activa, recorridos territoriales e identificación de niños, niñas y adolescentes en riesgo o 

situación de trabajo infantil para el cumplimiento de metas y actividades establecidas por la Subdirección para la Infancia. 

En el mes de junio no se desarrolló esta actividad. 

 



 

Obligación No 3: Elaborar, implementar y sistematizar propuestas de atención integral desde su área de conocimiento a partir 

de las realidades de los territorios, las dinámicas temporales de la problemática y las características de la niñas, niños y 

adolescentes participantes en la Estrategia, en concordancia con los Lineamientos Técnicos definidos por la SDIS. 

En el período del mes de junio se aportó en la elaboración de cuatro piezas de apoyo visual  dirigidas a niños, niñas, adolescentes y 

familias para promover la reflexión en torno a la transmisión de saberes así como a la disminución y/o eliminación de factores que 

contribuyen en el Trabajo Infantil. Nota: Las piezas pueden ser visualizadas en la plataforma Drive del correo de la unidad. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Además, desde el área de Trabajo Social se realizaron tres actividades para el acompañamiento integral a través de actividades 

creativas implementadas por la aplicación de WhatsApp, siguiendo las directrices en la atención. Nota: Los diarios de campo de los 

talleres se encuentran en la plataforma Drive del correo de la unidad. 

 

 

 

 

Nota: Las imágenes corresponden a las piezas visuales elaboradas en el mes.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

Nota: La evidencia corresponde a diario de campo de una de las actividades adelantadas en el mes. 



 

Obligación No 4: Realizar los informes y requerimientos que sean solicitados por la Subdirección Local para la Integración 

Social  y por la Subdirección para la Infancia. 

En junio se aportó en la construcción del informe cualitativo y cuantitativo a partir de las dinámicas y alcances propios del proceso de 

atención generados en el mes. Nota: Los archivos pueden ser visualizados en su totalidad en el Drive de la unidad y en el CD final del 

proceso. 

 

 

 
Nota: La evidencia corresponde al pantallazo del informe cuantitativo. 



 

 

 

 

Obligación No 5: Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos de fortalecimiento técnico definidos 

por la SDIS. 

El día 01 de junio se participó en reunión de componente; los días 02, 08, 09, 16, 18 de junio se participó en espacios de reuniones de 

unidad en las cuales se organizaron planes de trabajo, acuerdos internos para avance en la gestión documental, seguimiento a acciones 

Nota: La evidencia corresponde al pantallazo del informe cualitativo. 



adelantadas por los profesionales. Nota: Las actas pueden ser verificadas en la plataforma Drive del correo de la unidad; además, 

serán entregadas en el CD final del contratista. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: La evidencia corresponde al acta de la reunión de componente llevada a cabo el 01 de junio. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: La evidencia corresponde al acta de la reunión de unidad realizada el 18 de junio. 



El día 09 de junio se tuvo participación en el espacio de orientación legal para atención a población migrante; así mismo, se realizó 

reunión de seguimiento con la Profesional de Seguimiento. Nota: Las actas  pueden ser verificadas en la plataforma Drive del correo 

de la unidad; además, serán entregadas en el CD final del contratista. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: La evidencia corresponde al acta de la reunión de orientación legal para atención a población migrante realizada el 09 de junio. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El día 08 se junio se tuvo participación en la reunión de zona en la que la Profesional de Seguimiento brindó las orientaciones para las 

acciones a desarrollar en el marco de la Conmemoración Mundial en Contra del Trabajo Infantil. Nota: El acta de reunión  puede ser 

verificada en la plataforma Drive del correo de la unidad; además, será entregada en el CD final del contratista. 

Nota: La evidencia corresponde al acta de la reunión de seguimiento realizada el 09 de junio. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nota: La evidencia corresponde al acta de la reunión de zona realizada el 08 de junio. 



Obligación No 6: Diligenciar, actualizar y realizar la gestión documental requerida del proceso de atención y desarrollo 

Integral de las niñas, niños y adolescentes y sus familias vinculados a la Estrategia Móvil para la prevención y Erradicación del 

Trabajo Infantil según los lineamientos técnicos definidos por la SDIS. 

En el mes de junio se empleó la base de datos de los niños, niñas y adolescentes reactivados para el proceso de atención a desarrollar 

en el marco de la emergencia por salud  pública para el desarrollo de los seguimientos semanales llevados a cabo. Nota: La base de 

datos completa puede ser verificada en la plataforma Drive del correo de la unidad.  

 

 

Nota: La evidencia corresponde a pantallazo de la base de datos que se encuentra en el Drive de la unidad. 



Obligación No 7: Realizar acompañamientos y procesos de seguimiento individual, grupal y familiar desde el área de su 

conocimiento, de acuerdo a las necesidades de la población vinculada a la Estrategia Móvil para la Prevención y Erradicación 

del trabajo infantil. 

En el mes de junio desde el área de Trabajo Social se realizaron tres talleres a niños, niñas, adolescentes y sus familias en el marco del 

proceso de atención establecido por la situación de salud pública decretada por el COVID-19. Dichas actividades fueron 

implementadas por la aplicación WhatsApp  y a través de contactos telefónicos.  Nota: Los diarios de campo pueden ser verificados en  

la plataforma Drive del correo de la unidad. 

 Nota: La evidencia corresponde a pantallazo de diario de campo de actividad implementada en el mes de junio.  



Obligación No 8: Realizar gestión y articulación intra e interinstitucional para referenciar o remitir a los niños, niñas y 

adolescentes y sus familias a las entidades e instituciones en las que pueden participar o verse beneficiados de los servicios 

ofertados en la Localidad o el Distrito. 

En el mes de junio no se desarrolló esta actividad.  

 

Obligación No 9: Hacer seguimiento a la vinculación de las niñas, niños y adolescentes a los programas y servicios para la 

atención integral de las niñas, niños y adolescentes  y sus familias. 

En el mes de junio no se desarrolló esta actividad.  

Obligación No 10: Identificar, atender y realizar seguimiento de las niñas, niños y adolescentes en riesgo o situación de Trabajo 

Infantil en el marco de la respuesta inmediata. 

En el mes de junio no se desarrolló esta actividad.  

Obligación No 11: Apoyar la implementación del Sistema Integrado de Gestión. 

En el mes de junio se implementó el Sistema Integrado de Gestión en las diferentes acciones adelantas que requerían el uso cotidiano 

de los formatos avalados por el Sistema de Calidad de la SDIS. Así, se diligenciaron principalmente formatos de acta, diarios de 

campo. Nota: Los documentos pueden ser verificados en la plataforma Drive de la unidad; además, serán entregados en el CD final 

del contratista. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: La evidencia corresponde al diario de 

campo de la actividad implementada el 10 

junio.  

Nota: La evidencia corresponde a diario de campo de una de las actividades adelantadas en el mes. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obligación No 12: Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes, frente a 

cualquier situación de inobservancia, amenaza o vulneración de las orientaciones enviadas por la SDIS. 

Durante el mes de junio no se desarrolló esta actividad. 

 

Nota: La evidencia corresponde al acta de la reunión llevada a cabo el 18 de junio. 



Obligación No 13: Activar la póliza de accidentes personales, una vez ocurrido el siniestro, de conformidad con la 

normatividad vigente en la entidad. 

Durante el mes de junio no se desarrolló esta actividad. 

 

Obligación No 14: Cumplir con las demás obligaciones que el supervisor del contrato le designe en el marco de las actividades 

propias de Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestación hasta la Adolescencia"  y del objeto del contrato. 

En el mes de junio se realizó el reporte de la factura del pago 003 en el SECOP II. 

  

 

 

 

 

 

Nota: La evidencia 

corresponde a la factura de 

pago registrada en la 

plataforma del Secop II. 


