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INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA No. 04

TIPC DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO No. Y FECHA:

CO1.PCCNTR. 1718808 de Julio 24 de 2020

CONTRATISTA: LAWRENCE SEBASTIAN HERRERA MALDONADO
Nit 0 C.C. No. 13.744.284 Bucaramanga
“PRESTAR SERVICICS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA GENERAL
‘ DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO
ORJETO: DEL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
) Y APOYO A LOS DIFERENTES PROCESOS QUE
REQUIERAN, ASISTENCIA TECNICA, DESARROLLO
Y CONSULTORIA EN LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE SANTANDER"
VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
VALOR INICIAL: ($25.000.000)
VALOR ADICIONAL: I
PLAZQ INICIAL: CINCO (05) MESES
PLAZO ADICIONAL: ful i,
SUPERVISOR: IVONNE MARCELA RONDON PRADA

Acto Administrativo de Julio 23 de 2020

FECHA DE INICIACION:

Julio 27 de 2020

ACTA DE
SUSPENSION N

[EINIERPEES

ACTA DE T

e uf

REINICIACION ' v B

A

FECHA DE TERMINACION:

Diciembre 26 de 2020

MUNICIPIO:

Bucaramanga

OFICINA GESTORA:!

Secretaria General

VALOR A PAGAR

CINCC MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 5.000.000)

PERIODO DE PAGO:

DESDE: Octubre 27 de

HASTA: Noviembre 26 de
2020 2020

ITEM

ACTIVIDADES GENERALES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

EVIDENCIAS

Servir como enlace entre la
Asamblea Departamental y [a
Secretaria General del
Departamento de Santander.

Servi de enlace entre la Asamblea
Departamental y la Secretaria
General del Departamento de
Santander, sobre el Proyecto de
Ordenanza No. 057 “Por medio de la
cual se fija la escala de remuneracién
de las distintas categorias de
empleos de la  Administracién
Departamental y se dictan otras
disposiciones” y su exposicion de
motivos,

Informe Contratista
No. 04

Brindar apoyo especializado en los
procesos que requieran asistencia
técnica, desarrollo y consultoria
entre la Asamblea Departamental y
la Secretaria General del
Departamento de Santander.

Brinde apoyoe especializado en la
revision y conceptualizacién Juridica
correspondiente  al  Proyecto de
Ordenanza No. 057 "Por medio de la
cual se fija fa escala de remuneracion
de las distintas calegorias de
empieos de la  Administracion
Departamental y se dictan ofras
disposiciones”.

Informe Contratista
No. 04

Asesorar a la Secretaria General en
temas de desarrolio territorial en el
ambito Departamental, que tenga
que ver con temas relacionados que
presenten ante la  Asambiea
Departamental.

No se ejecuté en este periodo de
cobro.

Brindar apoyo, coordinar y asesorar
a la Secretaria General, en relacion
al control poliice que realice la
Asambiga Departamental sobre el
cumpiimiento de Ias funciones que

Brinde apoyo en la presentacion del
informe de gestién de la Secretaria
General, presentado a fravés de
FBlike el 26 de Noviembre,

¥

Informe Contratista
No. 04
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desempeiia la Secretaria.

Brindar apoyo profesional
garantizando la constitucionalidad y
legalidad del proceso de formacion
de las ordenanzas que ftengan
relacién directa con la Secretaria
General del Departamento de
Santander.

Brinde apoyo especializado en Ia
revision y conceptualizacién Juridica
correspondiente  al Proyecio de
Ordenanza No. 057 "Por medio de la
cual se fija la escala de remuneracion
de las distintas categorias de
empleos de la  Administracién
Departamental y se dictan ofras
disposiciones” y su exposicion de
maotivos.

Informe Contratista
No. 04

Proyectar y disefiar informes cuando
sean requeridos, sobre la Gestion y
el buen desempefio de la Secretaria
General del Departamento de
Santander.

No se gjecutd en este periodo de
cobro.

Asistir a las reuniones,
capacitaciones y comités a las gue
sea asignado por el supervisor y que
tengan relacion con el objeto del
contrato.

No se gjecutd en este periodo de
cobro.

Todas las demas actividades que le
sean asignadas por ef supervisor de
acuerdo con el objeto contractual.

No se ejecutd en este periodo de
cobro.

Bucaramanga, a los nueve (09) dias del mes de Diciembre de 2020.

LAWRENCE SEBASTIAN HERRERA MALDONADO
C.C. No. 13.744.294 Bucaramanga
CO1.PCCNTR. 1718806 de Julio 24 de 2020
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Por i3 cual e fije ( escala de remuneracion de las dislintas categorias de ampidos de la
Administrazion Departamantal

LA ASAMBLEA DE SANTANDER

En ejercicio de tas compelencias atribuidas par el numeral 7 Articulo 300
de ta Constitucion Politica, ¥

CONSIDERANDO:

1. Que gl Numeral 7 dej articula 300 de ta Constitucion Politica dispong que es compalentia

da la Asamblea Depanzmental determinar las escalas de remuneracién correspondientes
a tas distintas calegorias de emplec.

2. Gue el aticulo 3 de la Ley 4 de 1692 estabices: “CI sistema salarial de los servidores

publicos estard integrade por los sigulentes slementos: La estructura de fos empleas, de
conformidat con las funcitnes que se deban desarrolfar y Ja escals y lipe de
remunaracidn para cada sergo o categoria de cargos’.

3. Que la Core Constitucional mediante sentencia C-1017 de 2003, establecid los

“pardmetros a sef tenldos en cuenta en 1a facion del incremento selarial de los servidores
plbticos v al respecio sefialo;

{-}

“6.1. Existe un derecho conshitucional, an cabeza de lodos los servidores publicos, a
mamener ef poder adguisitive de sus salaros {atticulo 53 y concordantes, P}y, por
ende, & que se realicen ajustos anunles en proporcitn igust o superior & fa inflacidn
causatia, 250 65, af aurmenio del LP.C. en ef afio inmediatamente anteror, sin que éste
sea ol Gnico pardrrelre gue pueds ser tenido en cuenta. En consecuencis, no puede
haber una polifics permanerte del Eslade que permita ia disminucion del poder
adauisitive del salario {....) 6.4.3 Para que no 5 vilnere ef nicleo esencial del derecho a
mantener of poder adquisiive del splnria de s servidores publicos sefialados. el sjuste
en f3 ofima escels superior 0o podrd ser inferigr al cincuenia por ofents (50%) de fa
inflacion cousada sl afio inmedislamenie anleriorn, g8 decir, & la mitad del auments en ol
LG de 2002 1,..) 6.4.4 A los servidores piblicos a quisnes se fes hmite of derecho, ef
Estade les debe garentizor que, denlfo e Ia vigencia del plan de desarroflo de cada
cuattienio, progresivamenlte  se  gvance  an log  incremenics  selariales que  les
corrasponden, an forma tal gue s 1os penmita 8 gslos servitnres alcanzar 1s actualizacion
plena te su safario, de conformidad con las variaoiones en el tPC {00

A, En consecuencia. In Asambles Depariamental aprobatd un incremento salarial del 4%, da
acuerdo con @ Presupuesto Dapanamenial aprobado por esa Corparacion, para la
vigencia 2021,

DORDENA:

ARTICULO to. Fiar la siguiente escala de remuneracion pars las distintas calegorias da
smpleos de la Administracion Uepartamentsl, para la vigencia fiscal , &
partir det primero (1} de gnero de 2021, aal




Pt e Coeonedlic CODIGO AP-JC-RG-128
VERSION
INFORME DE ACTIVIDADES DEL : 0
; CONTRATISTA FECHADE '25/02/2020
Coermaoesn ot Fhatonts . IPAGINA 4ded
T T oo APLCRGTE
P f \ I VERSION 4
ANZA >
w PROYEGTO DE ORDENANZ o
e [ PAGRNA Zdes

PROYECTO DE ORDENANZA NUMERO (

}

Por 1z cual se fija bz escala de remuneracion de las distintas calegorias de empleos de fa

Admimistracién Departamental

NWEL E GRADD l s%%;g © 3 s‘é%‘iyc ;
FanecTivo 1 8,797,271 10,199,182
HHRECTIVG z 14,422 529 14,439,012
{AZESOR I ¢ 4178831 9,704 598 |
UASESOR | 2 11 535.567 | 11 548 761

PROFESIONAL ¥ 3568410 3.742.108
PROFESIONAL z 3.776,180 2,920 598
PROFESIINAL 3 3 BuB SRR 4.054 428
PROFESIONAL 4 4,069,293 4252054
BROFESIONAL 5 £782.003 4435418
FRUTES (ONAL [ 4576319 4,707,372
PROFESIONAL 7 4,825,060 4872467
FROFESIONAL & 4,800 589 4593 56
PROFESICHAL ] 4930213 5127432
PROFESIONAL 19 5341850 & 855 221

PROFESIONAL 11 5 560,245 £.813850
BROFESIONAL 2 5,077 025 £,320.108
PROFESIGNAL 13 £.730.500 B,503,174
PROFESIONAL 14 $.511.252 HHF6 327
FROFESIONAL 15 1292735 7.522 049
BROFESIONAL ) TR 9.067 732

FROFESIONAL 17 2.058.523 80677352

TEONIGD § 2.245.478 2.335.295
TELNICE 2 2,322.754 2,415 884

TECNIGT 3 2589, 181 2661517
TEGNICO 4 2.7045.924 2813328
TECRICO 5 2,828,530 2590753
TECKICE 8 2 987 345 2.900 769
TECNICD 7 2,087 445 2.060.769
TECHGD 8 2 607 348 2950 759
TECNIGO 9 3053 002 4120 578
TEQMCD b1 2,306 506 4 561,986
AGISTENTIAL 1 2.245478 Z.334 287
ABISTENCIAL 2 2284 515 2.ar8.082
ABISTENCIAL 3 2 387 EOS 2,452,300
ASISTENCIAL 4 2480005 2507 610
ASISTENGIAL 5 2510487 2 520,266
ASISTENCIAL 6 2 637 535 2 805,476
ASISTENCIAL 7 2713878 2884825
ASISTENCIAL 8 2857 703 2 a6t 084

ASISTENCIAL g 2887 703 2951084

ASISTENCIAL 13 2857703 2951 904

ASISTENCIAL 1 2957703 2,991,084

ABISTENMECIAL 12 3004 483 . AOETBAY

ASISTENCIAL 3 3682 082 4120878
ABIETENCIAL 34 4388 805 4,561 568

ASISTEHCIAL 18 A4.758.005 4 348 365

ASISTENTIAL 14 4.985 045 £.186 424
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Por la cual sa ffa la escala de remuneracion de las distinlas categorias de empleos de ta

PARAGRAFO 19,

FARAGRAF(G 2°

PARAGRAFC 3°

PARAGRAFO 47

PARAGRAFD §°

Administracién Uepartamental

La asigracién bisics de los empleos gque aplicady of increments
establacido en la presente Ordenanza superen el limite maximo
sstablecido en ol Decreto Nacional No, 314 del 27 de febrero de 2020,
aolo se incramentara a! fope aill establecide y serd reajusiade & party del
1 da erero de 2021 en la cuanifa que estipuie el Goblerno Nacional,

Los empleos clasilicades en los diferenies niveles que se eacuentren
devengando asignaciones basicas superiores a fas defiridas por el
Giebiermno Nasional para la vigencia de 2020, se les aplicara ef rmismo
poreentaje de aumento salavial establecido en la presents Ordenanza
mierdras estos sean sjercidos por sus luleres. Cuanddo s& prasenisn
sitvaciones adminisiralivas de encarge en esfos empleos fos funcionarios
devengaran ol lope méximo fado por el Goblernt Macioral.

Autorizar al Gobernadar del Departamento, para reclasificar an cusiguiera
de los diferprles nivelss jerarquices, (0§ empiecs que gueden &n
vacancia definitiva y cuya asignacién salarial -sea supedor a los topes
fijados pur el Gobierno Nacional, la reclasificatién se efectuara de
acuerdn a las necosidades del servicle establecides en los sstudios
téonices perfinentes, que incluyas los dierenies niveles jerdequices
existentes, respetando jos topes saloriales establecide por et Goblerno

Macienal.

Dos empleos ciasHicados en &l nivel asistencial Grade 11 de la planta de
cargos Administratives para la prestacion del sarvicio educative en &l
Deparlamenio  de Santander con cago @l Siglema  CGenaral de
Parlicipagionas [5.G.F) gue en wvilud de aplicar jos criterios de
nomalogacidn y nivelasion guedaron devengando un satarie supenor al
sefslado por gf Goblerno Departamental. se les aplica e porcentsje de
aumanto salarial estableciio an ja presente ordenanza ¥ Una vez dejen
de ser ejercidos por sus Ululares, &stos deberdn ser reclasgificados
rgspaiando fos topes salaraies maximos del Gobiermo Nacional; Cuando
se presentan siuacionss adminisirativas de esnsarge en as5l0s empleos
los {funcionatios devengardn ¢ lope maximo fijado por el Gobisrmo

Macional,

Los emplegs Técnico Operative, Nivel Téunico Grado 8 de ta Secretaria
de Salud Depariamenial, gue perciban una asignacion mensuat adicional
del 15% por haber renunciado a la refractividad de fas cesantias y que
se ancueniren deverigsndo asignaciones badsicas superiores a tas
definidas por s Goblerne Nadional para la vigencia de 2020 se fes
aplicard ol mismo percentaje de aumento salarial establecido en la
prasente ordenanza mignieas estos sean ejarsidos por sus tlulsres.
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Por s cusl s fia fa escals de remuneracion de las distinlas categorias de emplecs de fa
Adminigiracion Departamental

PARAGRAFO 6% Lz asignacion mensual del Gobernader del Departamento de Sanander
correspondiente al Nivel Directive Grade 02 serd el fimite mdximo
sefalado por el Gobierno Nacienal, atendiendo fa categorlzacion del
Dapartamento, sstablacido por iz Ley 617 de 2000, distribuido ash

50% Asigraciin Basica
50% Gastos de Represeniacin,

ARTICULO 2°, La tabla salarial de los cargos Docerndes, pagoes con 1acursos de} Sistema
General de Parlicipaciones Seclor Educscion, serd le establecida por el
Giobierno Nagional. _ .

ARTICULD 3%, La remuneracion mensual de los Gerenfes de  las  entidades

Descentralizadas no podrd superar la devengada por los Secretarios de
Despacho del Departamento.

ARTICULO 47, Autorizar al Gobernador del Depardaments para efectuar fos ajustes
‘ necesatios en matena salane! de conformidad con las disposiciones dal
Gobierno Nacional v segin los acuerdos sindicales; asi como corregir
wriores gritméticos y de escrilura,

ARTICULG 6°. Esta ordenzamd ﬂg a partir del 1 de enery de 2021.

PRESENTADA POR:

URICID AGUILAR HURTADRQ
Gobernador de Santander

Y HT Aids Mutgarita Hermndnder Anguic - ﬁsas&i%&&uacha il Governador

{vosng Marcela Ronddn Prads - Secrswna General {F""! .
; Proyecté: Elga Johana Coredar Sslann — Dirsciora Auminisliativa da ?ale e AT nG
| Slatore: Luz M. Rodrigusy £ Jasiis Albens Pinille
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“Par medic de la cuzl s fia ia oscala de remunaracion de las dislinlas calegorias de
empleos 08 la Administragion Departamental y se dictan otras disposiciones”,

EXPQSICION DE MOTIVOS

Presenic @ consideracian de Ja Honorable Asamblea de Sanfander, ef proyecto de
Creagnarza Por 2 cuat se fj m ‘a escala de remuneracion de lus distinlas ca!egor@as de
pmples’, comespondiente s la Gobernacion de Saplander con recurscs progios del
Deparlamento, Secretaria de Salug v Sevreteris de Educacion con cargo al Sistema
General de Pantitipaciones.

Lo anterier en virlud del Numeral 7 del Atioulo 300 de suesira Constitucion Potitics, el
aual consagra que es compatencia de la Asamblea Departamentat determinar las escalas
de remuneracion gorrespondisntes a las distintas oategotias de empieo.

Es importante para & Gobierno Depanamentsd buscsr el bienestar de sus servidorgs
pibteos: por to lante, el forialecimiento del capital humano es NESESANo para desane %ary
optimizar e! cumglimiento de fos fines del estado, con acalamisnic de ios principios
fundamenisles de la Adminisiracion Poblica para consolider un equipo humano de altas
calidades profesionsles y &licas, comprometidos con los propésitos det Goblerno en todey
o niveles,

Asilas cosas, en el Plan de Desarrcilo demominado "SANTANDER SIEMPRE CONTIGO
¥ RARA BEL MUNDO 2020 — 2023 cortempla como esirategias el tema del desarrolic,
forialecimiento instlucionsl v gostidn piblica modarna, para contar cen una Gobgrmacion
foriglecide institucionalmenle, on la gue ef cludadano goce de un servicio eficierde,
efective y sficaz en 1z lotalidad de los dreas administrativas, con proceses enificades v
medemos, due tuente ademas con extensiin 4 108 municiples mejorando ta ubltatidn en
¢l componente de vspacazﬁad administrativa del indice de desempefio inlegral, con una
planta de personal fortalecida, en buenas condiciones laborales, capacitada, oplima para
el buen funcionamisnio administralive, gque garanlice una excelents prestagion de los
serviciog y atencion al cuagadano, )

En esie orden de ideas resulta oporlune taer o coixcidn o manffestado por 1a Conle
Conslitucional madiante Sentencia C-1017 de 2003, zstablecid los porametros 4 ser
tenidos on cuents en e fijscion del ncromento satanal de Jos servidores pdblices y al
ragpesto sehalo;

{oh

B4, Existe un dersche vonsiitucianal, en cabeza de lodes Tos servidores pablices, a
mantener 8l poder adiuisiive de sus sefarfos (articule 53 y concordantes, CF} y. por
gade, & que se realicen giusies anuplos en proporcicn fgual o superior 8 la inflacitn
cousada, sslo ey, ol aumenio del LR.C. en of afle inmedintomenio anterfon, sih gue dste
seq ef Onice pardmelrc gus pustia ser lterido en cusdle. En consgcuencia, no puede
hater una politica permangsde del Estado qus penmita i dismimugion del poder
auqiasive del salarfo £.,.) 6.4.3 Parg gie no se vulners g ndcleo esencial do) derecho &
mantener el poder adquisitive del selario de los senddorns pibiicos seflatados, of afusie
g6 la Dllima escala sugesior no poadrd ser inferior ol sincuerda por ciento [50%) de fo
inflocion causada of afio inmediptamente anferior, e decr, a la mitad def gumento en ef
LP.C. G 2002 {...) 6.4.4 A los servidores publicos @ gquwienes se les limile ef derecho, &
Estado lox debe garartizor que, denlre do n vigencia dal pfan de desarrobio de cada
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cualrienio, progeesivaments  se  evaovg en 08 incrementcs  salarfales que les
corrasponden, ea forrna lal gue se les permila a estos servidores alcanzar g sctualizacion
plena de su sataric, da conformidad con las varkagiones en el LP.C. ()"

Los gastos ocasionados por el incremento salarial se encueniran dentro del marco de la
Jey 817 de afio 2000 v sus decretos reglam T na exede ¢l monte global fijado en
el presupuesto de la presente vigen T concepto de pagd de servicios personales.

Cordizgiments,

NERTH MAURICIO AGUILAR HURTADO
Cobermador de Santander

A

&
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