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INTRODUCCION

El procedimiento regulado por el presente documento tiene como finalidad seleccionar un contratista mediante la
modalidad de Seleccion Abreviada de menor cuantia literal H del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
Articulo 2.2.1.2.1.2.25. Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta la naturaleza y cuantia del contrato

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con lo sefialado en el en el numeral 1 del Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Nacional 1082 de 2015 el
cual dice: “El valor del Proceso de Contratacion es menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo;(...)". Toda vez que, el valor del presente proceso es mayor a los ciento veinticinco mil
délares de los Estados Unidos de América (US125.000), no se limita unicamente a MIPYMES.

INVITACION A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Entidad contratante invita a
todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al proceso de seleccion que se adelanta y al
contrato objeto del mismo, en cualquiera de sus fases 0 etapas; a que presenten las recomendaciones que
consideren convenientes, intervengan en las diligencias y audiencias, y a que consulten los documentos del proceso
en la paginaweb https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

De acuerdo con la Ley 850 del 2003, las Veedurias pueden conformar los diferentes comités (técnicos, financieros y
sociales entre otros) para poder ejercer su funcion. Una vez conformada la veeduria con los parametros de la ley,
desarrollaran su actividad en comunicacién con la interventoria del proyecto.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El compromiso anticorrupcion tiene como fin apoyar la accién del Estado Colombiano’ y de LA SECRETARIA, para
fortalecer la transparencia de los procesos de contratacion y la responsabilidad de rendicion de cuentas, el cual
debera ser suscrito por los interesados con la suscripcion del FORMATO No. 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA del pliego de condiciones.

En caso de que la Secretaia Distrital de Integracién Social advierta hechos constitutivos de corrupcion por parte de un
interesado durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara la
respectiva propuesta, de igual forma lo pondré en conocimiento de las autoridades competentes a fin de que ellas
determinen su procedencia y continuara con el desarrollo del proceso de seleccion.

Para ello los interesados asumen los siguientes compromisos:

Programa Presidencial Lucha Contra la Corrupcion Marco normativo arts: 23, 90, 122 al 129, 183, 184, 209 y 270 de la Constitucién Politica. - Convencién
Interamericana contra la Corrupcién (C.1.C.C.) 1er Tratado en el mundo aprobado en Colombia por la Ley 412/97. Convencion de las Naciones Unidas, aprobada
en Colombia por la Ley 970/05, Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadoras a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién
de actos de corrupcién vy la efectividad del control de la funcion publica.
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1. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ninguna persona al servicio de LA SECRETARIA, en
relacion con su oferta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucién del contrato que pueda celebrarse como
resultado del mismo.

2. No permitir que nadie, bien sea empleado de la compafia 0 un agente comisionista independiente, o un asesor o
consultor lo haga en su nombre.

3. Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos,
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la Republica de Colombia, especiaimente de aquellas
que rigen el presente proceso Y la relacidn contractual que podria derivarse de ella.

4. Que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales derivadas del presente proceso, no
provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos
contra el orden constitucional, 0 que de alguna manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas
costumbres.

Asi mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que tengan por
objeto la colusion en los procesos o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos,
distribucién de concursos o fijacién de términos de las ofertas? son sancionables por la Superintendencia de Industria
y Comercio.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al
Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcion a los nimeros telefonicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562
41 28; via fax al numero telefénico: (1) 565 8671; la linea transparente del programa, a los numeros telefonicos: 9800
- 913 040 o (1) 286 48 10; correo electronico al sitio de denuncias del programa, en la pagina:
www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente, en la direccion Carrera 82 N° 7-27 Bogota D.C.

COMPROMISO DE COMPETIR SIN RESTRINGIR LA COMPETENCIA

El compromiso de competir sin restringir la competencia y sin generar colusiones tiene como fin permitir la sana
competencia dentro de las empresas que se encuentren en permanente pugna para procurar la conquista de un
mercado de bienes o servicios, implementando para ello sus mejores esfuerzos y estrategias. Sera entonces el
mercado, un espacio propicio para que los agentes econdmicos en competencia provean a los consumidores de los
bienes y servicios que guarden la mejor relacion precio — calidad.

Esta sana competencia que se exige de los competidores en el mercado, no sélo se requiere para la conquista de los
consumidores del sector privado, sino también cuando el Estado acude al mercado con el objeto de obtener los
bienes y servicios que requiere para la prestacion de los servicios publicos que la Constitucidn Politica le ha asignado.

La colusion no es una conducta que afecta solamente a los demas oferentes que no participaron en un acuerdo
colusorio, sino que consecuentemente tiene un impacto directo en el mercado al incrementar los precios de los bienes
y servicios contratados, generando asi desequilibrios en el gasto publico. En efecto, los contratos estatales
representan valiosas oportunidades de negocios para cualquier particular. Esta caracteristica los hace nichos
propicios para la colusion en virtud del tamafio de las contrataciones, los montos involucrados y la complejidad en la
normatividad. Segun estudios de la Organizacidon para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE), las
adquisiciones del sector publico representan hasta el 15% del Producto Interno Bruto (PIB), lo que convierte a la

2 Decreto 2153 de 1992, arts. 44 y 47.
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contratacion publica en un componente importante de la actividad econdmica de cualquier pais, y hace a su vez
urgente y necesario el disefio de politicas orientadas a la disminucién y deteccion de la colusién en los procesos de
seleccion.

En caso de que la Secretaria Distrital de Integracion advierta hechos constitutivos que pueden llegar a generar
colusiones por parte de un interesado durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que
hubiere lugar, rechazara la respectiva oferta, de igual forma lo pondrd en conocimiento de las autoridades
competentes a fin de que ellas determinen su procedencia y continuara con el desarrollo del presente proceso de
seleccion.

Para ello los interesados asumen los siguientes compromisos:

1.

2.

10.

Que el oferente, ni su representante, ni la propuesta que se presenta en el proceso se encuentra incursas en
practicas de colusion o restrictivas de la competencia con otras empresas o con el mercado.

Que los precios de la oferta han sido determinados de manera independiente, sin que, con el fin de restringir la
competencia, haya existido cualquier consulta, comunicacién, o acuerdo con cualquier otro oferente o0 competidor
en relacion con (i) los precios, (i) la intencidn presentar una oferta, o (iii) los métodos o factores utilizados para
calcular los precios ofrecidos.

No tener comunicacion con otro competidor sobre aspectos del proceso de contratacién adelantado por la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

No revelar los términos de la oferta ni el interés en participar en el presente proceso a algun competidor.

No invitar a otra empresa para hacer una oferta, o dejar de hacer una oferta, con el fin restringir la competencia
dentro del proceso de contratacién adelantado por la SDIS.

Que en el evento de conocer que en relacién con el proceso de seleccion adelantado en el mercado se presentan
practicas restrictivas de la competencia me comprometo a poner en conocimiento de la SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL y demas autoridades competentes como la Superintendencia de
Industria y Comercio dichos hechos.

La propuesta que presentamos es acorde a la libre competencia efectiva en los procesos de seleccidn, con
precios acordes al mercado, en concordancia a lo dispuesto en las Leyes 155 de 1959 y 1340 de 2009, y los
Decretos 2153 de 1992,Decreto 4886 de 2011 y el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011; guardando armonia con lo
establecido en los principios de la contratacion puablica y postulados de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la
Ley 1882 de 2018, y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 o aquel que lo modifique o sustituya.

Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tendré participacién en la oferta o0 en el
contrato que sera el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes estan vinculados a
dicha oferta.

No tener participacion en varias propuestas presentadas para el presente proceso de seleccion ya sea en forma
individual o en calidad de integrante de un consorcio o unién temporal, 0 en sus 6rganos directivos y/o
accionistas, filiales o subordinadas de alguna matriz o de algun holding empresarial.

Que la propuesta que presento en el proceso de seleccion no ha sido participe de préacticas restrictivas de la
competencia ni de practicas colusorias, por lo que participa en condiciones de transparencia y competitividad en
el mercado de compras publicas.

DERECHOS Y DEBERES DEL PROPONENTE
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Los establecidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

Tener la oportunidad de conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan o adopten, para lo
cual se han sefialado en este pliego de condiciones, etapas que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y la
posibilidad de presentar sus observaciones.

Tener la oportunidad de indicar cuales de los documentos aportados son de caracter reservado e invocar la norma que
ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 4 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993.Si el
proponente no hace pronunciamiento expreso amparado en la Ley, se entenderé que toda la oferta es publica.

Abstenerse de fijar en la oferta condiciones econdémicas y de contratacién artificialmente bajas con el propésito de obtener
la adjudicacion del contrato, en cuyo caso su oferta podra ser rechazada de acuerdo a lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

Abstenerse de ocultar al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o suministrar informacion falsa.

Cuando sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad dentro del proceso, se entendera que el proponente renuncia a
la participacion en el proceso de seleccién y a los derechos surgidos del mismo, para lo cual, deberd informar tal
hecho oportunamente. Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un Consorcio, Unién
Temporal o promesa de sociedad futura este cedera su participacion a un tercero, previa autorizacion de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA

En el presente proceso contractual los interesados tienen garantizado su derecho a conocer y controvertir los informes,
conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para lo cual se establecen etapas que permiten el conocimiento de
dichas actuaciones y otorgan la posibilidad de manifestar observaciones. Todas las actuaciones de la SDIS dentro de este
proceso contractual son publicas y los expedientes que las contengan estaran abiertos al publico.

En el caso de las propuestas presentadas por los interesados, estas estaran a disposicion de quien asi lo solicite
Unicamente durante el término de traslado del informe de evaluacién preliminar dispuesto por la Entidad en el cronograma
del proceso o en las adendas que lo modifiquen, salvo los documentos que por expresa disposicién de la ley sean
catalogados como reservados, como es el caso de las declaraciones tributarias de conformidad con el articulo 583 del
Estatuto respectivo.

En cumplimiento del principio de transparencia, la SDIS garantiza que en los pliegos de condiciones:

e Se encuentran los requisitos y objetivos necesarios para participar en el proceso de seleccion y la informacién
contenida en los archivos de la Entidad.

o Estan dispuestas reglas objetivas, justas, claras y completas que permiten la confeccién de ofrecimientos de la
misma indole.

e Se encuentran las condiciones de calidad y precio de los elementos necesarios para la ejecucion del contrato,
todo lo cual tiene relacion con el equilibrio econdémico contractual y las garantias que deben otorgarse.

o No existen condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones de responsabilidad, derivadas del
erréneo suministro de datos, informes o documentos.
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e Las reglas consagradas no inducen a error a los proponentes y contratistas y no los llevan a formular
ofrecimientos de extensién ilimitada o que dependan de la voluntad exclusiva de la Entidad.

Todo lo anterior, se entiende aceptado por los proponentes con la sola suscripcion de la Carta de
Presentacion de la Oferta.

POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

La finalidad de la politica de gestién del talento humano de la Secretaria Distrital de Integracién social es contribuir al
mejoramiento de la gestion institucional, proporcionando las condiciones necesarias para que la Secretaria pueda
contar con el talento humano con las caracteristicas y condiciones requeridas para cumplir con los objetivos derivados
de su actual naturaleza y para conformar un entorno y condiciones de trabajo que promuevan el desarrollo y bienestar
de las y los servidores publicos y los contratistas, en condiciones de dignidad, justicia, y equidad, para lo cual observa
los principios de humanizacién, igualdad, participacidn, transparencia, convivencia y solidaridad, economia y
equilibrio.
POLITICA DE CALIDAD DE LA ENTIDAD

|dentificar los Procesos, Procedimientos, Instructivos, Lineamientos, Protocolos, Formatos, Riesgos, Indicadores,
Acciones de Mejora y demas Directrices Aplicables a su Gestion, Acogerlos e Incorporarlos en sus Actividades
Diarias.

SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS

Las diferencias que surjan entre las partes por asuntos diferentes a la aplicaciéon de la clausula de caducidad,
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion
y liquidacion del contrato, serén dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucion alternativa de
conflictos previstos en la ley, tales como, conciliacién y transaccién, de conformidad con lo establecido en las normas
vigentes.

Nota: Las partes acordaran que para la solucién de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion,
ejecucion, terminacion o liquidacion del contrato que llegare a suscribirse, acudiran a los procedimientos de
transaccion, amigable composicidn o conciliacion, de acuerdo con lo previsto en la Ley 80 de 1993.

INFORMACION GENERAL PARA LOS PROPONENTES

PARTE |
CONDICIONES GENERALES

Los proponentes deberdn seguir en la elaboracién de la propuesta la metodologia aqui sefialada, con el objeto de
obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole lo cual permita una seleccion sin contratiempos y en un plano de
absoluta igualdad.

Es importante sefalar a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993 el particular que contrata con el
Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines y por lo tanto, cumple una funcién social
que implica obligaciones sin perjuicio de los derechos que la misma ley les otorga.
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lgualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que cumplen
funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracidn, ejecucion y liquidacién del contrato, por lo tanto estéan
sujetos a la responsabilidad que en esta materia sefiala la ley para los servidores publicos.

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este proceso, leer
detenidamente el pliego de condiciones, cumplir con las exigencias previstas para el mismo.

De igual manera los proponentes deberan leer detenidamente las siguientes recomendaciones:

Examine rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, los documentos que hacen parte del mismo, sus
formatos y anexos y las normas que regulan la Contratacion Administrativa con Entidades del Estado, asi como
la asignacion de riesgos propuestos sobre los cuales tiene la oportunidad de pronunciarse en las etapas
correspondientes.

Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de
interés, para participar en el presente proceso de seleccion, ni para celebrar contratos con las Entidades
estatales segun lo dispuesto en la normatividad legal vigente.

Cercidrese que cumple las condiciones y retne los requisitos aqui sefialados.

Adelante oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que se deben allegar con las
propuestas y verifique que contienen la informacién completa y vigente que acredite el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la ley y en el pliego de condiciones.

Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para este proceso de seleccion.

Cumpla las instrucciones que en el pliego de condiciones se imparten para la elaboracion de su propuesta.
Tenga en cuenta que, mediante ADENDA expedida con anterioridad a la fecha de cierre del proceso, se podra
modificar el Pliego de Condiciones. No obstante, lo anterior la Entidad podra expedir adendas para modificar el
cronograma una vez vencido el término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacién del
contrato.

Identifique su propuesta al momento de presentarla a través de la Plataforma del SECOP |I.

Revise los anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en elpliego de condiciones.

Tenga presente la fecha y hora limite para la presentacion de las propuestas, asi como el medio para tal fin el
cual es pagina webhttps:/www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.La recepcion de ofertas se realizara
UNICAMENTE en la Plataforma del SECOP Il de conformidad con dicha seccion, hasta la fecha y hora sefialada
en la configuracion del proceso y se publicara en dicha plataforma la lista de ofertas presentadas en el proceso.
Toda consulta debera formularse por los medios establecidos en la Plataforma Transaccional del SECOP II; no
se atenderan consultas personales, ni telefénicas. No podra haber contacto de ningun tipo con el personal dela
SDIS antes o durante el desarrollo de la etapa precontractual, salvo por aquellos que el pliego autorice
expresamente.

Revise la garantia de seriedad de la propuesta, en especial el nombre del tomador, objeto asegurado, la
vigencia, amparos Y el valor asegurado (valor exacto con decimales si a ello hubiere lugar), de acuerdo a lo
exigido en el pliego de condiciones, so pena de incurrir en causal de rechazo.

Los proponentes por la sola presentacion de la propuesta autorizan a la Entidad para verificar toda la informacion
que en ella se suministre.

La presentacion de la propuesta por parte del oferente constituye evidencia de que se estudiaron
completamente las especificaciones, formatos y demas documentos del proceso de seleccién; que
recibié las aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previas consultadas, que ha conocido y
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aceptado que el pliego de condiciones y sus adendas estan completos, claros y adecuados para
identificar el alcance del servicio requerido por la SDIS, y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para
definir las obligaciones que se adquieran en virtud del contrato que pudiera celebrarse.

El pliego de condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas de
manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entienden integrados a ellos los formatos
que los acompafian, anexos, apéndices y adendas que posteriormente se expidan si a ello hubiere lugar.

Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en el pliego de condiciones seran
de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, la SDIS no sera responsable por descuidos, errores,
omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacién u otros hechos desfavorables en que incurra el
proponente y que puedan incidir en la elaboracion de su oferta.

Sera responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para el ofrecimiento del
objeto del proceso de seleccion, y realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para presentar su
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio.

Se recomienda al proponente, que obtenga asesoria independiente en materia juridica, financiera, legal,
fiscal, tributaria, técnica, econdmica y de cualquier otra naturaleza que considere necesaria para la
presentacion de su propuesta.

Tenga en cuenta que los documentos otorgados en el exterior deben estar apostillados y/o legalizados ante
consulado de conformidad con lo indicado en el pliego de condiciones.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos que la integran deberan estar redactados en idioma
castellano.

Los documentos que no estén en idioma castellano deberan presentarse por los proponentes acompafiados de
una traduccion simple a dicho idioma. El proponente que resulte adjudicatario debera presentar la traduccién
oficial de todos los documentos antes de la firma del contrato. Dicha traduccion debera ser efectuada por un
traductor debidamente registrado como tal en Colombia o en el pais de origen del Proponente, y su firma debe
ser legalizada en los términos que establece la normatividad vigente. Se deberéa acreditar la calidad de traductor
oficial en los términos sefialados en la Ley Aplicable o de la ley vigente en el pais de origen de la traduccion.

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, debera convalidar éstos
titulos ante el Ministerio de Educacion Nacional, para lo cual, debera iniciar con suficiente anticipacién los
tramites requeridos.

Todo profesional de la Ingenieria o sus profesiones auxiliares o sus profesiones afines, con titulo extranjero y
domiciliado en el exterior, debe cumplir a cabalidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 842 de 2003.

El proponente es el tnico responsable de la elaboracién de su oferta y de la consecucion de toda la informacién
necesaria para ello, motivo por el cual no podra efectuar reclamaciones, solicitar reembolsos, ajustes de ninguna
naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del contratante, que se deriven de su falta de diligencia.
Como consecuencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su propuesta, debe tener en cuenta que el calculo
de los costos y gastos, cualesquiera que ellos sean, se deben basar estrictamente en sus propios estudios
técnicos y en sus propias estimaciones.

Cada proponente debe sufragar todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la preparacion
y presentacion de su propuesta, por lo cual la SDIS no sera responsable en ningun caso de dichos costos,
cualquiera que sea el resultado del proceso de seleccidn y contratacion.

Los proponentes tienen la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y
contribuciones, asi como los demas costos tributarios y de cualquier otra naturaleza que conlleve la
celebracion del contrato; para lo cual debera contemplar tales costos al momento de estructurar la
propuesta.
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e Los interesados podran consultar permanentemente los documentos del presente proceso de seleccion en la
pagina web https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

o Los documentos que se expidan con ocasidén del proceso de seleccion seran comunicados mediante su
publicacion enla pagina web https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, con lo cual se presume su
conocimiento por parte de los interesados, salvo que por la naturaleza del mismo requiera de una formalidad
distinta para su comunicacion.

e En caso de no presentar observaciones a los documentos del proceso de seleccion, se entendera que acepta en
su totalidad el contenido y las obligaciones que de alli se sustraen en caso de ser adjudicatario.

e Al momento de diligenciar y presentar la oferta econdmica, se deben atender las siguientes recomendaciones,
para evitar que se genere el rechazo de la propuesta 6 la afectacion en la calificacion de este factor de
escogencia:

1. Incorpore los anexos solicitados en el pliego de condiciones al momento de presentar la propuesta.

2. Presente Unica y exclusivamente los anexos que se requieren, en forma clara, legible y completa.

3. Diligencie y verifique la totalidad de los anexos solicitados, con respecto a los valores o cifras que debe
propuestar.

4. No oculte, suprima o elimine actividades y/o componentes, dado que todos los items solicitados son
esenciales para la comparacion de las propuestas e indispensables para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

5. No adicione actividades y/o componentes que no son requeridos por la Entidad para la comparacion de las
propuestas.

6. No modifique, altere o elimine las descripciones, unidades de medida y cantidades de cada una de las
actividades requeridas.

7. Verifique que cada uno de los valores propuestos no contenga cifras ocultas que no se vean reflejados en
la propuesta.

8. Ajuste al peso todos los valores solicitados en el anexo Propuesta Econémica.

9. Verifique todas las operaciones aritméticas en los ANEXOS o FORMATOS solicitados, dado que los
valores obtenidos, después de realizadas las correcciones aritméticas, pueden generar el rechazo de la
propuesta o afectar la calificacion del respectivo factor de escogencia.

10. En caso de existir contradicciones entre el pliego de condiciones y sus anexos con la normatividad que
rige la actividad contractual del estado prevalecera esta ultima.

11. Verificar que los documentos presentados en la propuesta se encuentren debidamente firmados por
quien corresponda.
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CAPITULO UNO
1. CONDICIONES DE CONTRATACION

1.1 CONDICIONES ESPECIFICAS
11.1. OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION:

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS HABITANTES DE CALLE DE 29 ANOS DE EDAD EN
ADELANTE, ORIENTADA AL MEJORAMIENTO DE SU CALIDAD DE VIDA, LA GARANTIA DE SUS DERECHOS,
LA PROMOCION DE SU INTEGRACION AL ENTORNO FAMILIAR, SOCIAL Y COMUNITARIO MEDIANTE SU
DESARROLLO PERSONAL, FAMILIAR Y EL FORTALECIMIENTO DE SU PARTICIPACION DE ESTRUCTURAS
SOCIALES, A TRAVES DE LAS MODALIDADES DE COMUNIDADES DE VIDA.

1.1.2.  ALCANCE DEL OBJETO:

El componente comunidades de vida desarrolla procesos a mediano plazo en entorno institucional, encaminados al
desarrollo personal e inclusién social, donde se implementan acciones para la atencion integral del fenémeno de
habitabilidad en calle. EI componente tiene dentro de sus fines, facilitar la identificacion de problematicas, la
estructuracién de un nuevo proyecto de vida, el establecimiento de estrategias de formacién en competencias
laborales y atencién en ambito institucional, que permite el restablecimiento de derechos, la participacion activa de
redes de apoyo y su vinculacién socioecondmica; ademas, de la promocion de derechos y deberes. La atencién se
estructura en cuatro (4) ejes transversales que son: atencion social, mitigacion de riesgos y reduccion del dafio,
inclusién social y ejercicio de la ciudadania, desde un contexto individual, familiar y comunitario.

A través de las comunidades de vida las personas adultas habitantes de calle, de 29 afios de edad en adelante con
permanencia en calle, reciben acompafiamiento psicosocial, identificacion y fortalecimiento de redes, espacios para el
ejercicio de la espiritualidad, la recreacién, cultura, el deporte, reforzando la apropiacién de conceptos, desarrollos
individuales y colectivos sobre la convivencia, sentido de vida, respeto, solidaridad, promoviendo y facilitando la
orientacion al componente de enlace social y seguimiento del proyecto 1108 “Prevencion y Atencion Integral del
fendmeno de Habitabilidad en Calle”.

De acuerdo a lo anterior, es preciso citar que este proyecto 1108 se desarrolla en el marco la Politica Publica Distrital
del Fendmeno de la Habitabilidad en Calle, la cual se fundamenta en un conjunto de elementos conceptuales,
epistemoldgicos y metodologicos, que se constituyen en los fundamentos para la lectura, el andlisis y el abordaje del
fendmeno, en el desarrollo de nuevos procesos de pensamiento técnico, normativo, cientifico, cultural y social,
dirigidos a la resignificacion del fendmeno, la dignificacién de los ciudadanos y ciudadanas habitantes de calle, la
reduccion de impactos negativos sobre la ciudad y la realizacion de los derechos de la ciudadania del Distrito Capital.

La prestacion del servicio de comunidades de vida, permitira ampliar la respuesta del distrito a las diferentes
situaciones asociadas a la presencia del fendmeno de habitabilidad en calle, por medio de los procesos de inclusién
social de los y las ciudadanas habitantes de calle, a través de estrategias de desarrollo personal, formacién en
competencias laborales y atencion en ambito institucional, para personas con alta dependencia, que les permitan el
restablecimiento de derechos, la participacion activa de redes de apoyo y su vinculacién socioecondmica.
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Dichas acciones seran desarrolladas a través de un primer grupo de atencion a personas habitantes de calle sin
caracteristicas especificas y un segundo grupo de atenciéon con énfasis a personas habitantes de calle con alta
dependencia fisica, mental o cognitiva.

Se hace necesario precisar que se orienta al abordaje del fendémeno de la habitabilidad en calle a través de dos
grandes ejes: primero, prevenir integraimente el fendomeno; y segundo, brindar una atencion social integral a las
personas habitantes de calle del Distrito, para que dignifiquen su forma de vida, motivando la superacién de las
situaciones de alta vulnerabilidad relacionadas con habitabilidad en calle, proyecto que se desarrolla a través de:

o Cuatro (4) componentes (Contacto Activo y Permanente, Atencién Transitoria, Comunidades de Vida, Enlace
Social Y Seguimiento), cuatro (4) estrategias (Estrategia de Prevencion de la Habitabilidad en Calle,
Estrategia de Abordaje Territorial, Estrategia de Comunicacién, Estrategia de Gestion Transectorial).

o Nueve (9 ) lineas de accién ( Informacion y difusion para el reconocimiento del fenomeno, Ampliacion de
capacidades para la prevencion, Movilizacion social para la prevencion, Lecturas territoriales del
fendmeno, Articulacion territorial, Atencién en Calle, Formacion para el estudio, Egreso, Seguimiento y
acompafiamiento, Convenios ).

e Seis (6) modalidades de atencion, Hogar de Paso Dia — Hogar de Paso Noche, Atencion Transitoria,
Comunidades de vida, Centro de desarrollo y formacién para el trabajo, Proteccion para poblacién en
alta dependencia funcional).

1.1.3. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto de los contratos que resulten de este proceso, estaran codificados para los tres grupos, en el clasificador de
bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE
CODIGO NOMBRE CcODIGO cODIGO
SEGMENTO SEGMENTO FAmiLiA | NOMBREFAMILIA | ) yop | NOMBRE CLASE-

Servicios politicos y Desarrollo y Servicios

9 de Asuntos Civicos. 9314 Servicios Cqmunitarios y | 93141500 Sociales
Sociales
N Organizaciones, L
94 Organizaciones y 9413 asociaciones y 94131500 Organizaciones no

Clubes. gubernamentales

movimientos Civicos
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1.1.4. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO - POE

El presupuesto Oficial para la presente Seleccion Abreviada descrita en el articulo 2, numeral 2, literal h) de la Ley
1150 de 2007, se estima en la suma de SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS ($7.626.579.803) M/CTE, discriminado de la siguiente manera:

- GRUPO 1. El presupuesto oficial estimado es de TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA' Y DOS MIL SESENTA Y TRES PESOS ($3.834.982.063) M/CTE.

- GRUPO 2. El presupuesto oficial estimado es de TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS ($3.791.597.740) M/CTE.

Las valores antes citados, incluyen todos los impuestos distritales y nacionales a que haya lugar. Los costos y gastos
directos e indirectos en que incurran los contratistas para la elaboracion y presentacién de las propuestas, seran de su
propia cuenta y riesgo.

Dentro de estos valores se encuentran incluidos todos los costos y gastos directos e indirectos en que se incurra
durante la ejecucion del contrato, asi como todos los impuestos, tasas, personal requerido y demas conceptos en los
que deba incurrir para dar cumplimiento al objeto de los contratos.

GRUPO 1.
No. Fecha
No.CDP | de Modalidad Concepto |\ cpp | ValorAfectado | . i
p del Gasto CDP i,
roy. cion
01-03-108-1108-01-
004-002-452 | 02:01-0309 08 de
IMPLEMENTACION Intervencién mayo
saa1 | 1108 | (T NESTUNIOND | Esseoninad | 1132808000 | 81132807253 | ")
DE VDA EL| aAdultez 2018.
CAMINO.
01-03-108-1108-01-
moca| |t | o o
FL"JJ"I;UzI;A 108 | O L GOMUNIDAD | Espectesd | S2702174810 | s2702:174810 | &)
DE VDA EL| aAdultez 2018.
CAMINO.
TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL (§3.834.982.063)
SESENTA Y TRES PESOS MICTE.

El Concejo de Bogot4 D.C.mediante Acuerdo No. 694 del 2017,autoriz6 a la SDIS asumir compromisos con cargo a
las vigencias futuras del afio 2019.
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Asi las cosas, para la vigencia 2018 se cuenta con la suma de MIL CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHO MIL PESOS ($1.132.808.000) M/CTE, amparada por el certificado de disponibilidad
presupuestal No 8441 que se relaciono en precedencia, por un termino de 6 meses.

Para la vigencia fiscal 2019 se cuenta con la suma de dos DOS MIL SETECIENTOS DOS MILLONES CIENTO
SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS ($2.702.174.810) M/CTE, amparada por el Certificado de
Disponibilidad Extra — Presupuestal que se relaciono en precedencia.

GRUPO 2.
No.cop | No-de Modalidad LR e Valor CDP Valor Afectado cDP | Fecha expedicién
Proy. Gasto
01-03-108-1108-01-004-
003-455 BRINDAR
PROTECCION A Iafe(r)\)egigi 08 de mayo del
8440 1108 | POBLACION EN ALTA on $1.120.048.000 $1.120.047.158 y
Especializada 2018
DEPENDENCIA duller
FUNCIONAL  FISICA u
MENTAL O COGNITIVA.
01-03-108-1108-01-004-
003-455
BRINDAR 02-01-0309
VIGENCIA PROTECCION A Intervencién 08 de mayo del
FuTURA28 | 1198 | POBLACION EN ALTA |  Especializada $2.671.550.582 $2.671.550.562 2018,
DEPENDENCIA Adultez
FUNCIONAL  FISICA
MENTAL O COGNITIVA.
TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS (53.791.597.740)
NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS MICTE. <9199
1.1.5. COSTOS ASOCIADOS
COSTOS DE TRANSACCION RANGO TASA/TARIFA
RETEFUENTE Servicios Para declarantes 4% y No Declarantes 6%

RETENCION DE ICA (Impuesto de Servicios 9.66 x mil, Compras 11.04 x mil

Industria y Comercio)
ffgﬁhﬂré'#fﬁ DEL ADULTOMAYOR | BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR (2%)
2) PROCULTURA *PROCULTURA (0.5 %) ’
5 UNVERSIDAD  DISTRITAL |  UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS (1.1 % del
FRANCISCO JOSE DE CALDAS valor bruto)
IVA (Impuesto Valor Agregado) Segiin valor del producto.

NOTA: EL PROPONENTE DEBE TENER CLARO Y ESTIPULADO EN SUS COSTOS, QUE EL DISTRITO TIENE
IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES ADICIONALES QUE REPRESENTAN PARA EL PRESENTE PROCESO, UN
APROXIMADO DE 3.6%, ES DECIR, ADEMAS DEL I.VA., RETEFUENTE Y DEMAS CARGA PRESTACIONAL
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DEBE TENER EN CUENTA UN 3.6% DE DESCUENTOS APROXIMADOS ADICIONALES, Y ESTA CARGA
IMPOSITIVA ADICIONAL, SERA REVISADA CUANDO SE PRESENTEN PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS.

LO ANTERIOR, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LAS CARACTERISTICAS
PARTICULARES DE CADA PROVEEDOR

1.1.6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo del presente Contrato sera de dieciocho (18) meses, contados a partir de la fecha del acta de inicio suscrita
por el CONTRATISTA y el SUPERVISOR del Contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del mismo, sin que pueda exceder el 31 de diciembre de 2019.

En el primer mes de ejecucion el contratista debera realizar el alistamiento y consecucién de todos los elementos
descritos en el anexo técnico, necesarios para la realizacidn a cabalidad de cada actividad.

El periodo de alistamiento ser& de hasta un (1) mes (primer mes después de la firma del acta de inicio) o hasta el
momento en que se cumpla con todas las actividades previstas para este periodo; mes que no tendra pago alguno,
toda vez que para cada pago se debe presentar evidencias de atencion a la poblacion.

1.1.7.  FORMA DE PAGO

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL pagara al CONTRATISTA el valor de los costos fijos,
variables y por realizacién del contrato, de la siguiente manera previa, presentacién por parte del Contratista del
informe sobre lo ejecutado y recibo a satisfaccién por parte del supervisor del Contrato.

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE CUPOS REALMENTE UTILIZADOS PARA LOS DOS GRUPOS.
VALOR CUPO DIA:

El valor cupo dia se cancelara por cupo realmente utilizado (ejecutado), que se entiende como el CUPO ASIGNADO a
cada PERSONA ACTIVA y que recibe atencién en la entidad contratista. Para la cancelacion del Valor Cupo Dia se
debe tener en cuenta lo siguiente:

1. Se paga el valor del cupo dia a partir del dia en que la persona ingresa a la institucidn, excepto el dia en que
egresa, siempre y cuando el dia del egreso, ingrese un usuario nuevo, dado que se estaria cancelando dos veces
el valor cupo para este dia, lo que alteraria el presupuesto establecido para este Contrato.

2. En el caso de egreso por motivo de fallecimiento se cancela el Costo Fijo de ese dia, teniendo en cuenta que el
contratista destina su Talento Humano a brindar todo el apoyo logistico para el funeral y la intervencion
respectiva. Si va a ingresar una persona nueva, debe hacerlo un dia después del deceso para no alterar la
correcta ejecucion presupuestal.

3. Cuando una persona es hospitalizada, se cancela el costo fijo del cupo dia, dado que el contratista debe prestar
los servicios y cumplir los procedimientos previstos para atender estas situaciones, mas el porcentaje
correspondiente a elementos de aseo personal y pafiales (si hace uso de ellos).
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4. Para las salidas esporadicas con familia o con referente social, se cancela al contratista el costo fijo, mas el
porcentaje de elementos de aseo personal y pafiales (si hace uso de ellos).

CALCULO DE VALOR CUPO DIA.

En cumplimiento de los lineamientos citados en la circular 25 del 30 de Septiembre de 2011, del Proceso de
Adquisiciones — Lineamiento Metodolégico de Costeo, a continuacion se exponen los costos fijos y variables.

COSTO FIJO POR UNIDAD OPERATIVA: Son los costos descritos en la estructura de costos para cada uno de los
centros.

COSTO VARIABLE POR UNIDAD OPERATIVA: Son los costos descritos en la estructura de costos para cada uno
de los centros.

Para el célculo del valor cupo dia, el contratista y el supervisor del contrato, determinaran el nimero de dias
calendario de la contratacion, teniendo en cuenta, la fecha de iniciacion de la prestacion del servicio y la fecha de
finalizacion determinada por el plazo de ejecucion del contrato.

Calculo Valor Cupo Dia= Valor Total del contrato/ dias contratados/ cupos Atendidos
En caso que la liquidacién de cupos reporte recursos no utilizados, se verificara la conveniencia de reinvertir los
recursos y adicionar el convenio en plazo, por el periodo de tiempo que cubra este valor.

Los costos por realizacion totales se pagaran de acuerdo con la periodicidad y tiempos de entrega definidos en el
anexo técnico, una vez se haya entregado el bien o servicio prestado, segun el valor de la factura el cual no puede
superar el valor establecido en la estructura de costos. Para el tramite de pago el contratista debera entregar al
supervisor, ademas el documento que dé cuenta de la entrega a satisfaccion del bien o servicio.

Para el presente proceso los rubros denominados costos por realizacion son: Vestuario talento humano; menaje de
cocina- elementos consumibles; elementos de telas y lenceria; material didactico y deportivo; botiquin primeros
auxilios; piezas comunicativas y de difusion.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la realizacion de cada uno de los pagos, el CONTRATISTA debe radicar en la
Secretaria Distrital de Integracion Social el informe de ejecuciéon mensual, comprobante o certificacion de PAGO AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES cuando a ello haya lugar (conforme al Articulo 50
de la ley 789 de 2002 y deméas normas que lo modifiquen, reglamentan o complementen, lo cual se hara mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal para lo cual allegara copia de cedula de ciudadania, la tarjeta profesional y
antecedentes disciplinarios vigentes de la junta central de contadores o el representante legal segun sea el caso).
Dichos documentos seran entregados al supervisor del contrato quien a su vez emitira el certificado de pago
(certificado de recibo a satisfaccion), con una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario.

PARAGRAFO SEGUNDO. El contratista debera acreditar previo a cada pago, que respecto de sus obligaciones en
materia laboral frente al personal utilizado para la ejecuciéon del contrato, se encuentra al dia a la fecha de
presentacion de la factura.
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PARAGRAFO TERCERO. Los pagos que efectlie la SECRETARIA en virtud del presente contrato estaran sujetos a
la programacion de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC y a los recursos disponibles en Tesoreria.

PARAGRAFO CUARTO. La cancelacion del valor del contrato, por parte de la SECRETARIA al CONTRATISTA, se
hara mediante el Sistema Automatico de Pagos, que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota, realizando
consignaciones en las cuentas que posea el contratista en una entidad financiera, de acuerdo a la informacién
suministrada por el mismo, en el momento de la suscripcion del contrato.

PARAGRAFO QUINTO. El contratista esta en la obligacion de entregar al/los supervisor/es, el original y una copia de
las facturas correspondientes a los productos y servicios prestados; junto con el paz y salvo de aportes a la seguridad
social y parafiscales, con el cual el supervisor expedira el certificado para el pago y realizara el pago ante el area
financiera. El pago se realizara dentro del mes siguiente a la radicacion y aprobacién por parte del supervisor del
contrato de la documentacién que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos exigidos para efectuar cada uno de los
desembolsos.

1.1.8. SUPERVISION

La supervision delllos contrato(s) resultante(s) del proceso de seleccion, seré responsabilidad del(la) Subdirector (a)
para la Adultez, o de quien designe por escrito el (la) ordenador (a) del gasto. En virtud del paragrafo del articulo 83
de la Ley 1474 de 2011, la supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico que se hace para el cumplimiento del objeto del contrato. En ese sentido, la Subdireccién para la Adultez
podra contar con apoyo para la supervision, sin que el mismo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio
de la supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: El-la supervisor-a verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente
contrato y ejercera las obligaciones asignadas en virtud del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, el Estudio Previo,
Anexo Técnico, Ficha Técnica, Pliego de Condiciones, adendas y las establecidas en el Manual de Contratacién y de
supervision de la SDIS y deméas documentos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ademas de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucién del presente
contrato el-la Supervisor-a debe constatar que todos los trabajadores del Contratista que laboren en el presente
servicio, se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007 y que el Contratista cumpla oportunamente con las obligaciones de pago de los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas que la modifican, reglamentan o complementen. Para tal
efecto, y como requisito previo para el pago, requerira al Contratista una certificacion vigente, con una fecha de
expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario, con respecto a la fecha de presentacion de las facturas de los
correspondientes pagos, que acredite el cumplimiento de tales obligaciones, la cual debe estar firmada por el revisor
fiscal o por el representante legal de la entidad Contratista.

PARAGRAFO TERCERO: El supervisor realizara un seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del contrato que
permita garantizar el cubrimiento de las pdlizas, durante la ejecucion del contrato y/o hasta el agotamiento de los
recursos.
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comunicando al Contratista, y a la Subdireccion de Contratacién.

1.1.9. CRONOGRAMA
ACTIVIDAD FECHA LUGAR

05 | Apertura del Proceso de 14 de junio de 2018 https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Seleccion.

06 | Publicaciéon del Pliego 14 de junio de 2018 https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
de Condiciones
Definitivo.

07 | Plazo para la | Desde el 15 hasta el 19 de https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
manifestacion de interés junio de 2018 QUIENES NO MANIFIESTEN INTERES EN PARTICIPAR EN
en participar. EL PROCESO CONFORME DEB REALIZARSE EN LA

PLATAFORMA DEL SECOP 2, QUEDARAN EXCLUIDOS DE
PARTICIPAR.

08 | Plazo para presentar | Desde el 15 hasta el 19 de
observaciones al Pliego junio de 2018 https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
de Condiciones
Definitivo.

09 | Plazo para dar 22 de junio de 2018
respuestas a las https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
observaciones al Pliego
de Condiciones
Definitivo.

10 | Limite para presentacion
de las  propuestas | 25 de junio de 2018 HASTA https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
(Cierre) — Apertura de LAS 10:00 AM. ' : =
las propuestas técnicas

11 | Evaluacién  de las
propuestas (verificacion | Desde el 25 hasta el 28 de Subdireccién de Contratacion
de los requisitos junio de 2018 carrera 7 No 32 -16 Piso 20
habilitantes y calificacion
de los factores de
escogencia)

12 | Seleccién de la http://www.banrep.gov.co/series-
alternativa de la 29 de junio de 2018 estadisticas/see ts_trm.htm#tasa
seleccion de evaluacion
del actor de calificacion http://www.bvc.com.co/ppsi/tibco/portalbve/Hom
de la propuesta e/Mercados/enlOinea/indicesbursatiles?action=dummy
econdmica.

13 | Visita espacio fisico | Hasta el 06 de julio de 2018 Visitas a Espacios funcionales ofertados.
funcional
Publicacion del Informe

13 | de  verificacion  de 03 de julio de 2018 https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Requisitos Habilitantes.

14 | Traslado, Periodo para
presentar observaciones | Desde el 04 de julio hasta el
al informe preliminar. 06 de Julio de 2018 https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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ACTIVIDAD FECHA LUGAR
15 | Publicacién del
documento de respuesta
a  observaciones vy 10 de Julio de 2018 https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

consolidado de la
evaluacion final.

16 | Acto de Adjudicacion Dentro de los dos (02) dias

habiles siguientes a la https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
adjudicacion

17 | Firma del Contrato Dentro de los dos (02) dias
habiles siguientes a la https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

notificaciéon al adjudicatario
del acto administrativo de

adjudicacioén.
18 | Plazo para el | Dentro de los dos (02) dias Subdireccién de Contratacion
cumplimiento de | habiles siguientes a la firma Carrera 7 No 32 -16 Piso 20

requisitos de ejecucion. | del contrato

Las fechas antes indicadas podrén variar de establecerlo asi la SDIS, de acuerdo con la ley y con las condiciones
previstas en el pliego del proceso, la modificacion de fechas incluye la posibilidad de disminuir los plazos que le corren
ala SDIS.

1.1.10. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION ENTRE LAS
PARTES CONTRATANTES

La Entidad evalu6 el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expidio Colombia Compra Eficiente, el CONPES
3714 de 2011. El resultado de este ejercicio es la matriz de riesgos.

Esta matriz se publica como archivo independiente con los demas documentos correspondiente a la apertura
del proceso de seleccion.

CAPITULO DOS
2. CONDICIONES GENERALES

2.1. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

De conformidad con el objeto contractual del presente proceso, y lo dispuesto por el Literal H numeral 2° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007, “(...) Los contratos de las entidades, a cuyo cargo se encuentre la ejecucion de los
programas de proteccion de personas amenazadas, programas de desmovilizacion y reincorporacion a la vida civil de
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personas y grupos al margen de la ley, incluida la atencion de los respectivos grupos familiares, programas de
atencion a poblacion desplazada por la violencia, programas de proteccion de derechos humanos de grupos de
personas habitantes de la calle, nifios y nifias o jovenes involucrados en grupos juveniles que hayan incurrido en
conductas contra el patrimonio econémico y sostengan enfrentamientos violentos de diferente tipo, y poblacion en
alto grado de vulnerabilidad con reconocido estado de exclusién que requieran capacitacion, resocializacion y
preparacion para el trabajo, incluidos los contratos fiduciarios que demanden (...)”; deberd adelantarse el mismo
mediante la modalidad de Seleccidén Abreviada mediante el procedimiento de Menor Cuantia, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 2.2.1.2.1.2.20 y 2.2.1.2.1.2.25, del Decreto Nacional 1082 de 2015 y demas normas que lo
reglamenten, adicionen, modifiquen o complementen.

Adicionalmente a este proceso de seleccién y al contrato que de él se derive, le son aplicables los principios y normas
de la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007. Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, Decreto
Ley 019 de 2012, Decreto Nacional 1082 de 2015, y demas normas concordantes o complementarias. Para aquellos
aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicaran las normas comerciales y civiles pertinentes, asi como
las reglas previstas en el pliego de condiciones, o en las adendas que se expidan durante el desarrollo de este
proceso.

Lo anterior, teniendo en cuenta que una vez revisado el objeto del presente proceso de seleccion y la cuantia del
mismo, se advierte que la modalidad de seleccién aplicable es la Seleccidon Abreviada Literal H del numeral 2 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, bajo el procedimiento de la seleccidn abreviada de menor cuantia.

Lo que no esté particularmente regulado o previsto en las normas citadas, o en este documento, de conformidad con
el Articulo 13 de la Ley 80 de 1993, en cuanto fueren compatibles se le aplicara lo sefialado en las normas legales
comerciales y civiles colombianas vigentes y las disposiciones de la Ley 1564 de 2012 Cédigo General del Proceso.

El contrato resultante de este procedimiento de seleccion estara sometido a la Ley Colombiana y en especial, se
regira por las disposiciones pertinentes, ademas de las normas del y Cédigo Civil en lo que éstas fueren aplicables.

De acuerdo con la Ley Colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los
PROPONENTES que participen en el proceso de seleccidn.

2.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO CONTRACTUAL.
Se consideran documentos del proceso de seleccion los siguientes:

e Los documentos indicados en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 o de las normas que lo
aclaren, adicionen o modifiquen.

Los certificados de disponibilidad presupuestal, y cupo de aprobacion de vigencias futuras.

El proyecto de pliego de condiciones, junto con sus anexos.

Las observaciones y sugerencias al proyecto de pliego de condiciones y sus respuestas.

El acto administrativo por medio del cual se ordena la apertura del proceso de seleccién.

El pliego de condiciones definitivo, junto con sus anexos y adendas si a ellas hubiere lugar.

Las observaciones y sugerencias al pliego de condiciones y sus respuestas.

Las respuestas de aclaracion emitidas por la SDIS en los medios dispuestos para ello.

Las propuestas presentadas.
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e El/los contrato/s que se celebren.
o Los demés actos administrativos y documentos que se alleguen y se expidan dentro del proceso contractual.

2.3. ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO POR GRUPO

Las fichas técnicas de los proponentes, cuando aplique.
Las actas de diligencias adelantadas durante el desarrollo del proceso.

Las solicitudes de aclaracion a las propuestas y sus respectivas respuestas.
Los informes de verificacion y evaluacion de las propuestas y las observaciones presentadas en relacidn con

El acto administrativo por medio del cual se defina el proceso (adjudicacién o declaratoria de desierto).

GRUPO 1
PRESUPUESTO DEL EXCEPCION
ENTIDAD PROCESO DE APLICABLE AL czﬁ$g,§$2c?gn
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL | CONTRATACION SUPERIOR|  PROCESO DE il
INCLUDA | DEL VALOR DEL ACUERDO | CONTRATACION | , “UBIERTOFOREL
COMERCIAL

ALIANZA CHILE Sl Sl NO sl

PACIFICO PERU S i NO Sl
CANADA NO NO NO NO

CHILE S S NO Sl
COREA NO NO NO NO
COSTA RICA Sl Sl NO Sl
ESTADOS AELC S Sl NO Sl
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO
MEXICO NO NO NO NO
EL SALVADOR Sl Sl

TRIANGULO Sl NO
NORTE
GUATEMALA N N ‘o N
UNION EUROPEA S S NO N
COMUNIDAD ANDINA S S NO S|
GRUPO 2.
ENTIDAD PRESUPUESTO DEL EXCEPCION PROCESO DE
PROCESO DE APLICABLE AL CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL I'fﬁ‘%ﬁék CONTRATACION SUPERIOR | PROCESO DE CUBIERTO POR EL
DEL VALOR DEL ACUERDO | CONTRATACION | ACUERDO COMERCIAL

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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COMERCIAL

ALIANZA CHILE ) ) \O )

PACIFICO PERU S| i NO S|
CANADA NO NO NO NO

CHILE ) S| NO S|
COREA NO NO NO NO
COSTARICA S| S| NO S|
ESTADOS AELC sl S| NO )
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO
MEXICO NO NO NO NO
EL SALVADOR sl )

TRIANGULO Sl NO
NORTE

GUATEMALA 5 . \O 5
UNION EUROPEA sl S| NO )
COMUNIDAD ANDINA ) ) NO SI

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial, el Proceso
de Contratacién no esta cubierto por este y en consecuencia, no es necesario hacer andlisis adicional alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de Contratacion no esta
cubierto y en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe
determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacidn. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es
aplicable al Proceso de Contratacion.

La Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las
Entidades Estatal.

2.3.1. TRATO NACIONAL

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la SDIS debe conceder trato nacional a: (a) los

oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los

términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los

cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los
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oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisidon y comparacion de la
normativa en materia de compras y contratacién publica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes
miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacion
mencionada en el literal (b) anterior en relacién con un Estado en particular, lo cual no es requerido para acreditar las
situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de Bienes y
Servicios Nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y
comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar
el apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus
competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicidn a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados en la forma'y
oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los certificados sera de dos afios
contados a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o
Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision con ocasion de la expedicion de
nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via
circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de Bienes y Servicios
Nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica
para la expedicion del certificado.

2.3.2. TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD

La Entidad Estatal también debe conceder el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos a aquellos
bienes y servicios de Estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado reciprocidad. Es decir, cuando el Gobierno Nacional con base en la revisién y comparacion de la normativa
en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado, ha certificado que en ese Estado los bienes y servicios
colombianos gozan de trato nacional. Las certificaciones expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores estan
publicadas en http://www.colombiacompra.gov.coles/certificaciones-de-trato-nacional-por-reciprocidad, y su
contenido debe ser verificado pues no en todos los casos la Entidad Estatal debe conceder dicho trato.

En estos casos, la Secretaria otorgara a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que da a los bienes y
servicios nacionales y en consecuencia dar a esas ofertas el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las
preferencias en caso de empates de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

2.3.3. PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS EXTRANJERAS Y PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS

Toda persona juridica privada extranjera que de acuerdo con cualquiera de los eventos previstos en el articulo 474 del
Cddigo de Comercio desarrolle actividades permanentes en Colombia, deberd, de conformidad con el articulo 471 del
mismo Cddigo, tener una sucursal en el pais. Consecuencialmente, deben tenerse en cuenta las siguientes reglas:

. En el caso de las personas juridicas privadas extranjeras sin sucursal en Colombia, ellas deben tener
en cuenta que de resultar adjudicatarias del presente proceso, deberan establecer una sucursal en Colombia, de
conformidad con lo establecido en el Titulo VIII del Libro Segundo del Cddigo de Comercio (Arts. 469 y ss), toda
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vez que de acuerdo con el numeral 2 del art. 474 del citado Cédigo la intervencién en la ejecucién de obras
constituye actividad permanente. Dicha sucursal debera constituirse, a mas tardar, dentro de los treinta (30) dias
calendario siguiente a la notificacién de la adjudicacion. Las mismas reglas aplican para la persona juridica
extranjera sin sucursal en Colombia que fuere integrante de un proponente plural. En todo caso, el proponente al
momento de establecer la sucursal en Colombia debera registrar como actividad (es) comercial (es), ante las
entidades respectivas, la (s) actividad (es) descritas en el presente proceso contractual.

. Las personas juridicas privadas extranjeras que ya tengan establecida sucursal en Colombia deberan
actuar a través de dicha sucursal y en todo caso, el proponente sera siempre la persona juridica extranjera.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras sin sucursal
en Colombia, que no desarrollen actividades permanentes en Colombia, deberan, en todos los casos, acreditar un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracion del
contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente.

Dichas personas deberan adjuntar a la propuesta los documentos con los cuales acreditan la constitucion del
apoderado.

Dicho apoderado podra ser el mismo para el caso de personas extranjeras que participen en consorcios 0 uniones
temporales y en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comin otorgado en el acto de
constitucién de la figura asociativa por todos los integrantes de ésta el cual debe cumplir con los requisitos
autenticacion del pais de origen

Asi mismo, deberan declarar en el FORMATO No. 1 CARTA DE PRESENTACION, que actualmente no se
encuentran obligados a constituir sucursal en Colombia por no desarrollar actividades permanentes en el pais, de
conformidad con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

2.4. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Quienes participen en este proceso de seleccion, no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 8° de la Ley 80 de
1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.

El Proponente declarara y se entiende formalizada tal declaracion con la suscripcion del FORMATO No. 1 CARTA DE
PRESENTACION, que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

Nota: En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, sus integrantes no deberan estar incursos en alguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el Estado, establecidas en la Constitucién
Politica y en la ley.

2.5. CONFLICTOS DE INTERESES.

No podran participar en este proceso de seleccién quienes se encuentren en cualquier situacion que implique la
existencia de un conflicto de interés que afecte los principios que rigen la contratacion estatal en Colombia, en
especial los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad.
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2.6. CONSULARIZACION.
De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cédigo de Comercio que sefiala:

“Los documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello
en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el consul Colombiano o, a
falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales
sobre el régimen de los poderes. Al autenticar los documentos a que se refiere este articulo los
consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo
pais”.

Los proponentes deberan dar cumplimiento a lo sefialado en el citado articulo, respecto a los documentos otorgados o
expedidos en el exterior, asi como a la existencia de la respectiva sociedad.

2.7. APOSTILLAJE

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en la
Ley 455 de 1998, no se requerird del trdmite de Consularizacion sefialado en el numeral anterior, siempre que
provenga de uno de los paises signatarios del Convenio de La Haya de 1961, sobre abolicién del requisito de
legalizacion para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998.

En este caso solo sera exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la
autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad
competente en el pais de origen.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Espafiol proveniente de paises signatarios de la
convencién de La Haya, deberan ser presentados acompafiados de una traduccion a este idioma, la cual podra ser
oficial en los términos del articulo 251 del Cédigo General del Proceso o efectuada por traductor o intérprete no oficial
pero cumpliendo el tramite del Apostille.

2.8. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, la SDIS ordenara la apertura del proceso de
seleccion mediante acto administrativo de caracter general que serd publicado en la pagina web
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

En caso de llegarse a comprobar durante el desarrollo del proceso, la ocurrencia de alguna de las circunstancias
contempladas en el articulo 93 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley
1437 de 2011), la Secretaria revocara el acto administrativo de apertura del proceso de seleccién.

Sin embargo, en caso de que la modificacién a los mismos implique cambios fundamentales en ellos, con fundamento
en el numeral 2 del articulo 93 del Codigo Contencioso Administrativo y en aras de proteger el interés publico o social,
se podra revocar el acto administrativo de apertura.
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2.9. CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

Para dar cumplimiento y surtir efectos a lo establecido por el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion podran
consultar el Pliego de Condiciones, en la pagina webhttps://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

2.10. OBSERVACIONES Y ACLARACIONES.

El presente proceso se publicara en el Portal Unico de Contratacion - Plataforma Transaccional SECOP I, de
conformidad con el cronograma del proceso de seleccion.

UNICAMENTE SE ATENDERAN OBSERVACIONES O ACLARACIONES A TRAVES DE LA PLATAFORMA
TRANSACCIONAL SECORP L.

EN_CONSECUENCIA; EN NINGUN CASO LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL-SDIS,
ATENDERA CONSULTAS U OBSERVACIONES POR OTRO MEDIO.

ES RESPONSABILIDAD DE LOS OFERENTES CONSULTAR DE MANERA PERMANENTE LA PLATAFORMA
MENCIONADA, PARA CONOCER LAS ACTUACIONES DURANTE LAS DIFERENTES FASES DEL PROCESO.

Asi mismo, la Secretaria aclara que las observaciones presentadas al contenido del pliego de condiciones definitivo,
fuera del término fijado por la entidad para ello, recibiran el trato de una peticiéon cuya respuesta se emitira en los
términos y condiciones dispuestas en la Ley 1755 de 2015.

2.11.  MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO.

Teniendo en cuenta que el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, faculta a la entidad para llevar a cabo las
modificaciones al pliego de condiciones, estas se efectuaran a mas tardar dentro del dia habil anterior en que se tiene
previsto el cierre y recepcion de oferta del proceso.

Para ello, la Secretaria podrd de manera unilateral mediante adendas efectuar las modificaciones que considere
pertinentes, las cuales se publicaran en la pagina web https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, correspondiente
al presente proceso de seleccion, vinculo adendas, razon por la cual sera responsabilidad exclusiva del proponente
mantenerse al tanto de su publicacion y conocimiento.

Asi mismo, en el evento que sea necesario modificar el cronograma con posteridad a la diligencia de cierre, la
Secretaria de manera unilateral, lo efectuara a través del linkhttps://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii -
PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECORP II.

2.12. ACLARACIONES ADICIONALES Y LiMITE PARA SOLICITARLAS.
Los interesados que requieran aclaraciones sobre el contenido y alcance del pliego de condiciones pueden formular
consultas DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO COMO FECHA LIMITE PARA PRESENTAR OBSERVACIONES.
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UNICAMENTE SE ATENDERAN CONSULTAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOP I

EN_CONSECUENCIA; EN NINGUN CASO LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL-SDIS,
ATENDERA CONSULTAS U OBSERVACIONES POR OTRO MEDIO.

ES RESPONSABILIDAD DE LOS OFERENTES CONSULTAR DE MANERA PERMANENTE LA PAGINA
MENCIONADA, PARA CONOCER LAS ACTUACIONES DURANTE LAS DIFERENTES FASES DEL PROCESO.

Las respuestas a las observaciones seran comunicadas por la SDIS, antes de la fecha de cierre del proceso,
mediante su publicacién en el sitio de comunicacién electrénica establecido en el pliego de condiciones, es decir la
pagina web https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, las que se radiquen fuera del término limite establecido por
la entidad en el cronograma para dar respuesta a las mismas, las cuales se contestaran con posterioridad a este
plazo.

Las consultas y respuestas no producirén efecto suspensivo sobre el plazo para la presentacion de las propuestas.
2.13.  INSCRIPCION DE LOS INTERESADOS Y MANIFESTACION DE INTERES

De acuerdo con el Decreto Nacional 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.2.20. numeral 1“En un término no mayor
a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratacion los interesados deben
manifestar su intencién de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de
condiciones”.

Quienes estén interesados en presentar propuesta a la SDIS para procesos de Seleccion Abreviada Literal h),
deberan manifestar interés a través de la PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOP Il dando clik en el boton
manifestar interés webhttps://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii; durante el periodo previsto en el
cronograma del proceso para tal efecto.

Quienes NO manifiesten interés en el proceso quedaran excluidos para participar, so pena de incurrir en
causal de rechazo No. 5 la cual reza: “Cuando el Proponente o alguno de los integrantes de Proponente (para
Consorcios o Uniones Temporales), no hubiese cumplido el tramite de manifestacion de interés dentro del
término establecido para ello en el cronograma del proceso de seleccion”

Dicha manifestacién debera hacerse en el periodo que comprende los dias indicados en el CRONOGRAMA DEL
PROCESO DE SELECCION, Unicamente a través de la plataforma transaccional del SECOP Il en el link
“MANIFESTACION DE INTERES’. Las personas interesadas podran inscribirse y postularse como personas
naturales y juridicas.

Nota 1: Para el caso de consorcio o unién temporal, cada una de las personas naturales o juridicas interesadas en
participar como Consorcio o Unién Temporal deberan presentar la manifestacién de interés de forma independiente.

Nota 2: La SDIS independientemente del nimero de manifestaciones de interés que reciba durante el término
establecido en el cronograma para ello; no haré el sorteo al que se refiere el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.2.2.20
del Decreto 1082 del 2015.
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2.14.  PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

El Proponente debe presentar su Oferta en la plataforma SECOP Il de acuerdo con lo establecido en dicha seccion,
para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma. Los Proponentes plurales deben efectuar un solo
registro por todos sus miembros. Las instrucciones para el registro y la presentacion de Ofertas en el SECOP Il estan
en el manual de uso del SECOP I para Proveedores disponible en
https://community.secop.gov.co/STS/CCE/Login.aspx.

El Proponente debe presentar su Oferta en la fecha establecida en el Cronograma y el apartado — Configuracién — del
enlace del Proceso de Seleccion Abreviada No. SDIS-SAMCH-010-2018, en el SECOP II.

El Proponente registrado, debe ingresar con su usuario y contrasefia al SECOP Il y seleccionar el Proceso de
Seleccion Abreviada No. SDIS-SAMCH-010-2018, para consultar el Proceso de Contratacién y crear su Oferta.

Para presentar Ofertas en el SECOP Il por parte de uniones temporales, consorcios 0 promesas de sociedad futura,
los integrantes del Proponente plural deben estar previamente registrados como proveedor individual en el SECOP II.
Una vez hecho esto, uno de los integrantes del Proponente plural debe crear en el SECOP Il el proveedor plural
(Proponente plural). Los pasos para inscribirse como proveedor plural (Proponente plural) se encuentran en la seccién
XE del manual de proveedores para el uso del SECOP I
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/capacitacion/manual_proveedores_para_el_uso_de_secop_ii.pdf.

Recuerde que la creacion del proveedor plural en SECOP I requiere que cada uno de los integrantes se registre
previamente como proveedor individual. Una vez registrados individualmente, los proveedores integrantes deben
crear en el SECOP Il el usuario del proveedor plural y emplear este usuario para el envio de su Oferta como
Proponente plural.

Para enviar una Oferta como Proponente plural, el integrante que registré el proveedor plural debe ingresar al SECOP
Il con su usuario y contrasefia, hacer clic en el boton de identificacion de la parte superior derecha y luego seleccionar
el nombre del proveedor plural al que pertenece. EI SECOP Il despliega una ventana emergente para informar que va
a cambiar de cuenta al proveedor plural al hacer clic en aceptar.

Desde ese momento el integrante del proveedor plural puede presentar la Oferta como Proponente plural. Para
presentar la Oferta como Proponente plural debe seguir los pasos de la seccion X.D. del manual de proveedores para
el uso del SECOP II. Recuerde que el integrante que cre6 el proveedor plural es el unico habilitado en el SECOP ||
para presentar la Oferta como Proponente plural.

El uso de los mecanismos de autenticacion del SECOP I define la persona natural o juridica que presenta la oferta y
desarrolla las actividades relacionadas en el Proceso de Contratacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 7,
10 y 11 de la Ley 527 de 1999. En consecuencia, la oferta NO sera habilitada cuando el usuario mediante el cual es
presentada la oferta en elSECOP Il sea distinto del proponente que aparece en los documentos soporte 0 anexos de
la oferta.
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El SECOP Il despliega el apartado — Cuestionario - y el apartado — Documentos de la Oferta — del enlace del Proceso
de Seleccion Abreviada No. SDIS-SAMCH-010-2018, en el SECOP |l para que el Proponente cargue su Oferta y
presente en PDF los documentos en dichos apartados y en la seccion

El Proponente debe tener en cuenta que debe diligenciar la oferta economica.

Las Ofertas deben estar vigentes por el término de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de
cierre, establecida en el Cronograma.

El SECOP Il arroja un informe con la lista de los Proponentes que presentaron Oferta indicando la hora y fecha de
presentacion de las mismas.

Las propuestas seran presentadas en la Plataforma TRANSACCIONAL del SECOP Il de acuerdo con lo establecido
en dicha seccion, la cual estd compuesta por el cuestionario de requisitos habilitantes, factores de ponderacién
técnicos y propuesta econdmica

2.15. COMUNICACIONES

Toda la correspondencia que se genere con ocasion del proceso de seleccion debera ser remitida a través de la
Plataforma en el SECOP Il de acuerdo con lo establecido en dicha seccion: pagina web
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

La Secretaria Distrital de Integracion Social no atenderd consultas, observaciones o inquietudes via telefénica ni
verbalmente. En ese sentido, los interesados o proponentes que tengan dudas frente a cualquier asunto relacionado
con el proceso de seleccion deberan formular su consulta, observacidén o inquietud a través de la pagina web
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-i.

2.15.1. COMUNICACION INTERACTIVA

La Secretaria Distrital de Integracién Social, en cumplimiento de lo sefialado la Ley 527 de 1999 y con el fin de facilitar
y agilizar la comunicacién interactiva con los proponentes durante el proceso de seleccidn, atendera consultas
Unicamente a través de la pagina web https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

A través de esta pagina, los proponentes podran formular consultas, aclaraciones, sugerencias, observaciones, etc. al
pliego de condiciones y en general frente a todas las instancias del proceso de seleccion. Igualmente, en esta pagina
web se podran consultar los documentos y demas actuaciones que se generen durante el proceso.

Asi mismo, sera responsabilidad exclusiva de los interesados verificar permanentemente a través de la pagina
webhttps://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, del presente proceso de seleccién, todos los documentos que se
generen con ocasion del mismo, los cuales seran puestos a disposicion de los interesados a través delos referidos
mecanismos en cualquiera de las 24:00 horas del dia fijado en el cronograma para el efecto.
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2.15.2. CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION (FECHA Y HORA LIMITE PARA LA RECEPCION DE LAS
PROPUESTAS PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOP i)

Hasta el dia y hora prevista en el cronograma del proceso para el cierre y recepcion de ofertas, los oferentes podran
cargar los documentos de su propuesta en la plataforma transaccional SECOP Il - pagina web
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. Una vez finalizado el plazo establecido por la entidad en el cronograma,
el sistema no permitira el cargue de propuesta alguna.

2.16. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

El Comité Evaluador designado mediante la Resolucion que Ordena la Apertura del proceso de seleccion, elaborara la
evaluacién de las propuestas dentro del término fijado para el efecto en el cronograma.

Lo anterior no obsta para que la Secretaria, pueda modificar lo determinado en el cronograma estableciendo un nuevo
plazo, que en todo caso no podra exceder el término inicialmente definido.

La evaluacion de las propuestas se efectuara conforme a lo sefialado en el pliego de condiciones, o en las adendas
que lo modifiquen para los aspectos juridicos, financieros, técnicos y econémicos. Los aspectos juridicos,
financieros no daran lugar a puntaje, pero habilitan o inhabilitan la propuesta.

La Secretaria se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada, para lo cual solicitara cuando lo
estime conveniente a las entidades estatales y privadas y/o a los proponentes la informacion que considere necesaria.
De la misma manera, podra designar funcionarios para que realicen visitas a las instalaciones o sedes de cada uno de
los proponentes y obtener o solicitar por cualquier medio idéneo la informacion que requiera para verificar la
informacién suministrada en las propuestas.

Una vez elaborados los informes de evaluacion, los mismos permaneceran publicados en la péagina
webhttps://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, por un término de tres (03) dias habiles, para que los
proponentes puedan presentar las observaciones y subsanaciones que estimen pertinentes, de acuerdo con lo
preceptuado por el numeral 8 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

Las observaciones presentadas al informe de evaluacidn deberan ser presentadas UNICAMENTE a través de péagina
web https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

En ningun caso, las observaciones podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas, so pretexto del
ejercicio del derecho a formular observaciones. 3

217. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

El numeral 6° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada
uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones {(...)”.

Igualmente, el numeral 7° ibidem consagra: “De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia del contrato, en los
pliegos de condiciones se sefialara el plazo razonable dentro del cual la entidad deberé elaborar los estudios técnicos,
econbémicos y juridicos necesarios para la evaluacion de las propuestas y para solicitar a los proponentes las
aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables”.

Bajo las previsiones contenidas en los numerales 6° y 7° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y al articulo 5 de la ley
1882 del 2018, la SDIS, durante el término de traslado del informe de evaluacion de las propuestas, solicitara a los

3 De acuerdo con el numeral 8 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993
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proponentes, en caso de ser necesario, las aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos que puedan ser objeto
de subsanabilidad.

Los proponentes deberan allegar dentro de los TRES (03) DIAS HABILIES siguientes de la publicacién del informe de
evaluacion, término que es PRECLUSIVO Y PERENTORIOQ*, las clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena
del rechazo de la propuesta®.

Consecuencialmente, en aplicacién de los principios de PRECLUSIVIDAD Y PERENTORIEDAD del proceso, no
podra subsanarse una cuestion sobre la cual la SDIS ya haya solicitado el subsane y el proponente haya dejado
vencer el término que para tal efecto se le haya fijado.

En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de un requisito habilitante y no lo haya requerido en el
“Documento de Solicitud de Subsanabilidad”, lo podra solicitar al proponente, otorgandole un término, el cual debera
ser minimo igual al establecido para la subsanabillidad inicial, con el fin de que allegue los documentos que para el
efecto le fije en el requerimiento.

NOTA: Los factores de escogencia seran evaluados con base en la documentacion aportada junto con la propuesta al
momento del cierre, por tanto, no seran susceptibles de modificacion, adicion o aclaracion.

2.18. OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION

TERMINO PARA FORMULAR LAS OBSERVACIONES A LOS INFORMES DE EVALUACION DE LAS
PROPUESTAS.

Los informes de evaluacion de las propuestas se publicaran en la plataforma transaccional SECOP |l -
Linkhttps://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii,donde estaran en traslado por el término de TRES (03)DIAS
HABILES indicados en el cronograma del proceso, con el fin de que los proponentes los conozcan y puedan
presentar las observaciones que estimen pertinentes.

NOTA 1: Las cuales deberan serpresentadas UNICAMENTE a través de plataforma antes citada -
linkhttps://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Los proponentes no podran, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas. Las observaciones recibidas por la SDIS
UNICAMENTE a través de la plataforma transaccional SECOP Il en el tiempo establecido, seran resueltas por la SDIS
y seran publicadas en la plataforma en el Linkhttps://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

NOTA 2: En caso de tener indicios de falsedad o adulteracién en alguno de los documentos presentados por
los oferentes; quien realice tal observacion debera aportar documentos iddneos para soportar las
afirmaciones realizadas, con el fin de que la SDIS proceda a la verificacion de las mismas y a dar traslado a la
autoridad competente.

4.l articulo 25 de la Ley 80 ensefia que los términos para las diferentes etapas de seleccion son preclusivo y perentorios. Transcurrido el tiempo indicado en los pliegos o en la ley
para realizar determinada actividad sin que esta se hubiere cumplido, se habra perdido la oportunidad para efectuarla, por cuanto el término una vez vencido no puede revivirse...” Cfr.
CONSEJO DE ESTADO, Seccion Tercera, Sentencia de 20 de octubre de 2005, Exp. 14.579.

5 Numeral CAUSALES DE RECHAZO “(.) 8). Cuando el proponente no subsane o subsane en forma incorrecta y/o por fuera del término fijado, la informacion o documentacion solicitada
por la SDIS, respecto de un requisito o documento habilitante (.)".
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2.18.1. PUBLICACI¢N DOCUMENTO DE RESPUESTA A OBSERVACIONES Y CONSOLIDADO DE LA
EVALUACION.

La SDIS en el término establecido en el cronograma procederd a publicar el documento en el cual daré respuesta a
los proponentes sobre las observaciones presentadas en el periodo respectivo junto con el informe de evaluacion final
de las ofertas y el orden de elegibilidad.

2.19. CAUSALES DE RECHAZO.

Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente, se halle ajustada al pliego de
condiciones y no tenga condicionamientos. Se considera ajustada al pliego de condiciones, la propuesta que cumpla
todos y cada uno de los requisitos establecidos y el proponente no se halle incurso en ninguna de las causales de
rechazo establecidas expresamente en el pliego de condiciones, ni comprendida en uno de los siguientes casos:

1. Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
establecidas en la Constitucion o en la Ley, o incurra o se encuentre en un conflicto de intereses.

2. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o cuando no cumplan

con las calidades y condiciones habilitantes para la participacidn, indicadas en este pliego de condiciones.

Cuando el proponente no presente junto con su propuesta la GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

4. Cuando a pesar de haber presentado la GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA, los datos de la misma en
nada correspondan al proceso objeto de amparo.

5. Cuando el Proponente o alguno de los integrantes de Proponente (para Consorcios 0 Uniones Temporales), no
hubiese presentado manifestacion de interés Unicamente a través del link “manifestaciéon de interés” del
SECOP 2, dentro del término establecido para ello en el cronograma del proceso de seleccion.

6. Cuando el proponente no presente junto con su propuesta la propuesta Econdmica.

7. La omisién en la la propuesta Econdmica del valor de uno o varios servicios y/o bienes o su diligenciamiento en
cero (0).

8. Cuando para el mismo proceso de Seleccidn se presenten varias propuestas por el mismo Proponente, por si 0
por interpuesta persona, en Consorcio, Unién Temporal o individualmente, o cuando uno o mas socios de la
persona juridica proponente o su representante legal sean socios o representante legal de otra persona juridica
proponente en este mismo proceso, 0 cuando uno 0 mas socios de la persona juridica proponente, 0 su
representante legal se presenten como personas naturales en este mismo proceso. En estos casos, solo sera
valida la primera propuesta entregada, de acuerdo con el registro efectuado en la planilla de recepcién de ofertas.

9. En caso de que la Secretaria Distrital de Integracion Social, detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas
por los oferentes mediante pruebas que aclaren la informacién presentada o se evidencie que la informacién
presentada por el proponente contenga datos, contradictorios que induzcan a error a la Entidad.

10. Cuando la Oferta se presente extemporaneamente o no se presente por el medio establecido en el Pliego de
Condiciones, esto es UNICAMENTE a través de la plataforma transaccional SECOP |I.

11. Cuando el proponente no subsane o subsane parcialmente lo requerido por la SDIS,DENTRO DEL TERMINO
PRECLUSIVO Y PERENTORIOestablecido por la Entidad.

12. Cuando se formule una oferta en la que se fijen condiciones econémicas y de contrataciones artificiales,
debidamente evidenciadas una vez surtido el debido proceso.

13. Cuando para el mismo proceso, una sociedad y su filial y/o subsidiaria, presenten propuestas en forma separada,
en este caso se rechazaré la propuesta radicada en segundo lugar y siguientes de acuerdo al acta de cierre.

»
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14. Cuando en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o el documento que haga sus veces, se verifique
que el objeto social del oferente singular (0 de cualquiera de los integrantes cuando sea Consorcio o Unidn
Temporal) para el caso de proponente plural, no se ajusta a lo exigido en el pliego de condiciones.

15. Cuando de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedida por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente, con los estatutos de la persona juridica o con certificacién juramentada
proveniente del Representante Legal del oferente, se determine que su duracidn no es igual al plazo previsto para
la ejecucion del contrato que se adjudique y un (1) afio mas.

16. Estar incursa la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural en causal de disolucion
o liquidacion judicial.

17. Cuando la la propuesta Economica verificada, corregida y ajustada, sea mayor al 100% del valor oficial
respectivo, indicado en el pliego de condiciones; o cuando cualquiera de los precios unitarios mayor al 100% del
respectivo valor unitario establecido por la SDIS

18. En los demas casos expresamente establecidos en el pliego de condiciones y en la ley.

2.20. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION
La Entidad declarara desierto el presente proceso de seleccidn dentro del plazo previsto para adjudicar, cuando por
cualquier causa se impida la seleccion objetiva de la propuesta mas favorable.

La declaratoria de desierto del proceso se hara mediante acto administrativo motivado, el cual se notificara y
comunicara a todos los proponentes, siendo procedente contra el mismo, el recurso de reposicion.

Entre otras y a titulo enunciativo, se tienen como causales de no seleccion objetiva las siguientes:

a) Cuando ninguna de las ofertas presentadas sea declarada habil por no ajustarse a los requerimientos
minimos exigidos, estipulados en el Pliego de Condiciones.

b) Cuando llegada la fecha y hora limite establecida para ello en el Pliego de Condiciones, no se presenten
ofertas.

¢) Cuando habiéndose presentado solamente una oferta, esta incurra en causal de rechazo o no satisfaga los
requerimientos contenidos en el pliego de condiciones.

d) Las demas causas 0 motivos que impidan la seleccion objetiva del Proponente.

CAPITULO TRES
3. OTRAS DISPOSICIONES GENERALES

3.1. ADJUDICACION DEL PROCESO

Los oferentes podran presentar propuesta para uno o varios grupos.

La adjudicacion se efectuara por grupos, teniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos establecidos en el pliego de
condiciones.
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NOTA 1: La ADJUDICACION del presente proceso se realizara por GRUPOS (1y 2), es decir que las propuestas se evaluaran
para cada grupo (1y 2), la_adjudicacion de cada uno se hara al proponente que presente la_mejor propuesta para el
respectivo GRUPO (1 2).

3.2. PLAZO PARA LA FIRMA DEL CONTRATO, CONSTITUCION DE LAS GARANTIAS Y SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO.

El adjudicatario debera presentarse a suscribir el contrato respectivo en el plazo previsto para ello en el cronograma
del proceso, ante la Secretaria Distrital de Integracion Social. En el caso de consorcios o uniones temporales, sera
requisito necesario para el perfeccionamiento del contrato la presentacion del respectivo RUT ante la Secretaria
Distrital de Integracion Social. Igualmente, en el término previsto en el cronograma y una vez suscrito el contrato,
debera constituir la garantia solicitada. Si el adjudicatario no suscribe el contrato en el plazo aqui sefialado o no
cumple con los requisitos de ejecucion dentro de los términos indicados en el cronograma, salvo fuerza mayor o caso
fortuito, debidamente comprobados, quedara a favor de la Secretaria Distrital de Integracion Social, en calidad de
sancion, el valor de la garantia constituida para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las
acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de dicha garantia.

3.3. ACEPTACION DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES

Con la firma de la carta de presentacion de la propuesta, se entendera que el proponente acepta los términos
establecidos en todos los documentos que hacen parte integral del proceso y por tanto no se aceptaran reclamos
posteriores a la adjudicacion.

El proponente debera informarse previamente de los costos que deberd asumir por concepto de impuestos, tasas,
constitucién de pdlizas y demas en que debera incurrir en caso de que sea adjudicatario del contrato.

3.4. GARANTIA UNICA DEL CONTRATO

Acorde con lo indicado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
1150 de 2007, la Secretaria teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar y la forma de pago, solicitara
garantias al contratista seleccionado, con el fin de garantizar el cumplimiento, la eficaz ejecucion del mismo y evitar
posibles desequilibrios econdmicos del contrato.

Por lo anterior el CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9 BOGOTA D.C, una garantia Unica del contrato que podréa consistir en
una garantia bancaria o una pdliza de seguro. Esta garantia debera constituirse dentro de los TRES (3) DIAS
HABILES SIGUIENTES a la firma del contrato y debe ser aprobada por LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL. La garantia debe cumplir los siguientes amparos:

CLASE DE RIESGO Porcentaje VIGENCIA

En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del | Por el plazo del mismo y seis 6 meses

Cumplimiento valor total del contrato
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CLASE DE RIESGO Porcentaje VIGENCIA

En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del

Calidad del servicios valor total del contrato

Por el plazo del mismo y seis 6 meses

Pago de salarios,
prestaciones  sociales e
indemnizaciones

En cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del | Por el plazo del contrato y tres afios mas.
valor total del contrato

Responsabilidad Civil | En cuantia equivalente a 400 salarios minimos mensuales legales vigentes al momento de la expedicion de la
Extracontractual poliza, por el periodo de ejecucion del contrato.

Antes del inicio de la ejecucion del contrato, la entidad contratante aprobaré la garantia, siempre y cuando redna las
condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y ampare los riesgos establecidos para cada caso.

El hecho de la constituciéon de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en
relacion con los riesgos asegurados.

EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago
de todas las primas y demés erogaciones de constitucién, manteniendo y restableciendo inmediato de su monto, cada
vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se imponga, prorrogas o suspensiones.

3.5. CERTIFICACION BANCARIA.

En el caso de resultar adjudicatario, el oferente debera anexar certificacion de la Entidad bancaria respectiva en la
cual se indique nombre del titular, nimero de cuenta, identificacién (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente
o ahorro), con el fin de realizar alli las consignaciones resultantes de los pagos del contrato; es importante que se
certifique ademas que la cuenta se encuentra en estado activa.

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, se dara aplicacion a lo establecido por la Superintendencia
Financiera en lo que respecta a la titularidad de cuentas bancarias para estas figuras asociativas. (Superfinanciera —
Concepto 2015011812-002 del 25 de marzo de 2015).

3.6. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El proponente indicara su identificacion tributaria e informacion del régimen tributario a que pertenece, para la cual
debera presentar junto con su propuesta fotocopia legible del Registro Unico Tributario. En caso de consorcio 0 unién
temporal o promesa de sociedad futura, cada uno de sus integrantes debe aportar este documento.

CAPITULO IV

4. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 80 de 1993 en el proceso de seleccion podran participar
todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras en forma individual o conjunta (consorcio, unién
temporal), cuyo objeto social o actividad comercial comprenda el objeto del proceso de seleccién y cumplan con todos
los requisitos exigidos en el pliego de condiciones.
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De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 que establece la capacidad
juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y organizaciéon de los proponentes, seran objeto de
verificacion de cumplimiento como requisito habilitante para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran
puntaje.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representada en las
diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato,
suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el Pliego de Condiciones,
asi como para representarla judicial o extrajudicialmente hasta la constitucion de la sucursal en Colombia, en caso de
resultar adjudicatario, de conformidad con lo sefialado en el titulo VIII del Libro Il del Codigo de Comercio Colombiano.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Union Temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado
por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el pliego de condiciones
relacionados con documentos otorgados en el extranjero; particularmente con lo exigido en el Codigo de Comercio de
Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podréd otorgarse en el mismo acto de constitucién del Consorcio o
Union Temporal.

NOTA: El proponente interesado en participar en el presente proceso, debera presentar una Unica propuesta, la cual
contendra los requisitos juridicos, técnicos, financieros y econémicos aqui descritos.

En el evento que existan condiciones en el anexo técnico, capitulos y/o apéndices técnicos, que estén en contravia
con la informacién consignada en el capitulo Il del pliego de condiciones, primara para todos los efectos lo sefialado
en este ultimo.

La SDIS procedera a verificar las propuestas para determinar si cumplen o no cumplen con todos y cada uno de los
requisitos habilitantes establecidos en las normas legales pertinentes y en este pliego de condiciones, para lo cual
tendra en cuenta la documentacion aportada o relacionada por los proponentes.

A los proponentes que deban estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes, la SDIS les hara la verificacién del
cumplimiento de los requisitos habilitantes relacionados con sus condiciones de experiencia, capacidad juridica,
financiera y de organizacion que alli consten (salvo que la exigida no haya debido ser verificada por la Camara de
Comercio), con base en dicho registro. Los demas requisitos habilitantes seran verificados con base en los
documentos respectivos, establecidos en el pliego de condiciones.

A los proponentes personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y a las personas juridicas extranjeras sin
sucursal en Colombia, la SDIS les hara la verificacion documental de toda su informacién con base en los soportes
sefialados en el pliego de condiciones.

La verificacion de los requisitos habilitantes dara como resultado una propuesta HABIL o NO HABIL.

Para facilitar la correcta integracién de la propuesta por parte del oferente y su estudio y evaluacion por la SDIS, el
Proponente debera integrar los documentos de la Propuesta en el mismo orden en que se relacionan a continuacion:
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4.1. CAPACIDAD JURIDICA.

4.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera presentar el FORMATO No. 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA”.

La carta de presentacion de la propuesta deberd ser firmada por el proponente si es persona natural, por el
Representante Legal del proponente de la persona juridica o por el Representante designado en el documento de
constitucion, si se trata de consorcio, union temporal, o promesa de sociedad futura o por el apoderado si lo hay.

El FORMATO No. 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA PEOPUESTA’ adjunto, es un modelo que contiene las
declaraciones que debe realizar el proponente. Por lo tanto, el proponente podra transcribirlo u obtenerlo en medio
magnético. En cualquier caso, la carta que presente el proponente debera incluir todas las manifestaciones requeridas
por la Secretaria, por ello cada proponente debe revisar muy detalladamente las declaraciones que debe contener la
Carta de Presentacion de la Propuesta.

41.2. APODERADOS

Los Proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera
clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los
integrantes en las diferentes etapas y tramites del proceso y en la suscripcion del Contrato si a ello hubiere lugar.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente, para
efectos del proceso de seleccion, en la Replblica de Colombia, y debera estar facultado para representar
conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural.

4.1.3. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

Debe adjuntarse a la propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania del proponente persona natural o de su
representante legal, cuando se trate de persona juridica o consorcio o union temporal 0 promesa de sociedad futura.

4.1.4. SITUACION MILITAR DEFINIDA (Persona Natural)

En cumplimiento con el Articulo 20 del Titulo IV de la Ley 1780 del 2 de mayo de 2016 y el Articulo 111 del Decreto
2150 de 1995 que modificd el Articulo 36 de la Ley 48 de 1993, si el proponente es persona natural hombre menor de
50 arios, debera junto con la propuesta adjuntar fotocopia legible de la libreta militar o de una certificacion provisional
emitida por las autoridades de reclutamiento que acredite el tramite de la definicidn de la situacidn militar.

4.1.5. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE Y/O REGISTRO
MERCANTIL.

4.1.5.1. Personas Juridicas

Si el proponente es una persona juridica, debera adjuntar a la misma el certificado de existencia y representacion
legal, expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente, cuya fecha de expedicién no podra ser
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso. El objeto social debe permitir la
actividad, gestion y operacién que se solicita en el proceso.
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Asi mismo para contratar, la persona juridica proponente debe demostrar que su duracién no sera inferior a la del
plazo de ejecucion previsto para el contrato y un (1) afio mas, de conformidad con el inciso 2 del Articulo 6 de la Ley
80 de 1993.

Ademas cuando el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera adjuntar la autorizacién
expresa del 6rgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que estd plenamente
facultado para celebrar actos y/o contratos hasta por el valor del presupuesto oficial fijado, debidamente suscrito y
expedido con anterioridad a la presentacién de la propuesta.

Cuando el proponente fuere una persona juridica sin animo de lucro domiciliada en Bogota, D.C., se debera
presentar el Certificado de Inspeccion, Vigilancia y Control con una vigencia maxima de noventa (90) dias calendario
anteriores a la fecha definitiva de cierre del proceso de seleccidn, expedido por la Subdireccion Distrital de Inspeccién,
Vigilancia y Control de Personas Juridicas, sin animo de lucro- Superpersonas Juridicas y/o la Entidad que ejerza el
control y vigilancia; para el caso de personas juridicas sin animo de lucro con domicilio fuera de Bogota D.C., se debe
presentar dicho certificado expedido por el ente territorial competente, en el cual conste que la sociedad puede ejercer
su objeto social, cumple con los requisitos exigidos y no tiene sanciones o limites a su ejercicio social.

Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del proceso de seleccion o actividades afines.
4.1.5.2. Personas Naturales

Si el proponente es una persona natural debera presentar el certificado de matricula mercantil expedido por la
Camara de Comercio respectiva dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del
proceso de seleccién.

La matricula mercantil debe estar debidamente renovada para la fecha del cierre del proceso de seleccidn.

NOTA: Excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales de
conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Codigo de Comercio.

4.1.5.3. Personas Juridicas Privadas Extranjeras y Personas Naturales Extranjeras

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idéneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de
presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre
representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus
facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, o aportando la autorizaciéon o documento correspondiente del érgano directo que lo faculta.

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su
legalizacion. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos
otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cddigo General del Proceso.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas extranjeras sin domicilio en
Colombia, deberan constituir un apoderado domiciliado en nuestro pais, debidamente facultado para presentar la
oferta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos
y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con la ley y el pliego de condiciones.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio, Unién Temporal o en promesas de sociedad futura podran
constituir un solo apoderado comUn v, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comin
otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacién y/o apostille y traduccién
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exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia, ademés de los sefalados en el pliego. El poder podra otorgarse en
el mismo acto de constitucion del Consorcio, Unién Temporal o en la promesa de sociedad futura.

4.1.6. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015, en el Registro Unico de Proponentes se verificara los siguientes requisitos habilitantes: Capacidad Juridica,
Capacidad Financiera, Experiencia del Proponente, y Capacidad de Organizacién del Proponente.

Teniendo en cuenta que el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de
2012 establece que: “Todas las personas naturales o juridicas nacionales, o las extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia que aspiren a celebrar contratos con las Entidades estatales, deberan estar inscritas en el
Registro tnico de Proponentes”, los proponentes deberan allegar el Registro Unico de Proponentes expedido por la
Camara de Comercio y cuya fecha de expedicion no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso.

De igual forma la informacién del Registro Unico de Proponentes, debera estar en firme al momento del cierre y
recepcion de propuestas, de lo contrario la propuesta sera RECHAZADA, por cuanto mientras la inscripcion no esté
en firme, la Entidad Estatal no puede considerar que el oferente esta habilitado y evaluar su oferta.

44.7. PROPUESTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES O PROMESAS DE SOCIEDAD
FUTURA)

Los proponentes podran presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o unién temporal o promesa de
sociedad futura, para lo cual deberan indicar expresamente si su participacion es a titulo de consorcio o unién
temporal o promesa de sociedad futura, conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de
1993.

En ningln caso pueden existir varias propuestas presentadas por un mismo proponente ya sea en forma individual o
en calidad de integrante de un consorcio 0 unién temporal o promesa de sociedad futura, so pena del rechazo de su
propuesta.

Los consorcios o union temporal o promesa de sociedad futura constituidas se comprometen, en caso de ser
adjudicatarios del proceso de seleccion, a permanecer consorciados o unidos durante el tiempo de vigencia del
contrato y un (1) afio mas. Por lo tanto, deberé indicarse expresamente que el consorcio 0 unién temporal 0 promesa
de sociedad futura no podran ser liquidadas o disueltas durante la vigencia o prérrogas del contrato que se suscriba.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, se requiere:

++ Que hayan sido conformados antes de presentar la propuesta y que se acredite la existencia del consorcio o
de la union temporal, para lo cual debera aportarse el documento de constitucion suscrito por cada uno de
sus miembros. Si los integrantes son personas juridicas, este documento debera estar firmado por el/los
representante(s) legal(es) o quien (es) haga (n) sus veces.

Como anexo al pliego de condiciones se adjunta un modelo de documento de constitucion de consorcio y un modelo
de constitucion de union temporal, que se deberan adjuntar con su propuesta debidamente diligenciado y firmado para
cada caso.
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Es facultativo para el proponente hacer o no uso del modelo que se aporta en el pliego de condiciones. En todo caso,
el proponente que se presente en cualquiera de estas formas debera presentar el documento de constitucion en el
cual debera indicar como minimo lo siguiente:

Si los proponentes desean participar como consorcio 0 como unién temporal o promesa de sociedad futura.

e Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus integrantes. El término de su duracién no sea inferior al
plazo del contrato y un (1) afio mas. Asi mismo el presente requisito debe ser cumplido por cada uno de sus
integrantes.

e La persona que para todos los efectos legales representara al consorcio o unién temporal o promesa de
sociedad futura, y quien contara con las facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos
los integrantes del consorcio o la union temporal o promesa de sociedad futura, y la celebracion y ejecucion del
contrato, en el caso de que LA SECRETARIA le adjudique el proceso, el cual no podré ser reemplazado sin la
autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo/la conforman y/o de la Secretaria. La
aceptacién del representante debera constar con su firma en el documento de constitucion del consorcio o de la
unién temporal. En especial tendra las facultades suficientes para:

» Presentar la Propuesta.

» Atender todos los posibles requerimientos que formule la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
relacionados con la Propuesta durante las diferentes fases de procesos de seleccion.

» Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la elaboraciéon y
presentacién de la Propuesta, dentro de los términos y condiciones del proceso de seleccion.

> Suscribir el contrato.

» Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecucién del Contrato, dentro de los
términos y condiciones del pliego de condiciones.

Cuando el representante legal de cualquiera y/o todos los miembros del consorcio y/o la unidén temporal y/o promesa
de sociedad futura, tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica a la que
representan en la figura asociativa, debera adjuntar la autorizacion expresa del érgano social competente (Asamblea,
Junta Directiva, etc.), en la que conste que esta plenamente facultado para celebrar actos y/o contratos hasta por el
valor del presupuesto oficial fijado para el proceso.

Los proponentes que se presenten como consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura, deberan tener en
cuenta que:

Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal o de la promesa de sociedad futura, debera

presentar los documentos requeridos en el presente capitulo, sin perjuicio de la exigencia de los documentos técnicos

que sean requeridos en el pliego de condiciones y/o anexo técnico, segun se trate de persona natural o de persona

juridica.

1) Que los objetos sociales de cada uno de los integrantes permitan la actividad, gestion y operacidn que se solicita
en el proceso.

2) Las Uniones Temporales, deberan registrar en el documento de constitucion el porcentaje de participacion. Si en
el documento de conformacién de la Unién Temporal, no se expresa el porcentaje de participacion o la extension
de la responsabilidad de cada uno de los integrantes de la Unién, se le daré el tratamiento de un Consorcio y en
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el evento de aplicacién de sanciones por parte de la Secretaria, estas se aplicaran por igual a cada uno de los
integrantes.

3) LA SECRETARIA no acepta ofertas bajo la modalidad de promesa de conformacién de Consorcios o Uniones
Temporales.

4) En caso de resultar favorecidos con la adjudicacién de la contratacién, para la suscripcién del contrato y dentro
del término que establezca la Entidad, se debe presentar el RUT del consorcio o union temporal o promesa de
sociedad futura constituida.

5) Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o
extension de la participacidn, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo de la Secretaria.

6) En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los miembros del consorcio o union temporal
o0 promesa de sociedad futura, éste cedera su participacion a un tercero previa autorizacion escrita de la Entidad.
En ningun caso podra haber cesién del contrato entre quienes integran el consorcio o la union temporal o
promesa de sociedad futura, de acuerdo a lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

4.1.8. PERSONAS EXTRANJERAS

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia, que pretendan presentar propuesta deberan adjuntar a
la misma el respectivo certificado de la camara de comercio de su domicilio, de conformidad con lo establecido en el
pliego de condiciones.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar su existencia y representacion legal
conforme a la legislacion de su pais de origen, a través de documento expedido dentro del mes anterior al cierre del
proceso acompafado de traduccion simple al idioma espafiol. En todo caso esta informacion podra ser certificada
directamente por el representante legal o por los organismos competentes de la sociedad en caso que no se
encuentre incorporada en el certificado mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este tipo de actos en el pais
de origen.

Para el caso de la clasificacién del Sistema de Codificacién de las Naciones Unidas para estandarizar productos y
servicios, conocido por las siglas UNSPSC, las personas extranjeras acreditaran dicha clasificacion conforme a la
legislacion de su pais de origen, a través de documento expedido dentro del mes anterior al cierre del proceso
acompafado de traduccion simple al idioma espafiol.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podran presentar propuesta mediante apoderado debidamente
constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer
a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccidn, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y
demas actos necesarios de acuerdo con el pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente, para lo cual debe acompafar a la propuesta el PODER correspondiente, con constancia de
presentacion personal del poderdante que lo acredita como tal de conformidad con la ley.

Deberan mantener dicho apoderado por el término de vigencia del contrato y minimo seis (6) meses més, salvo que
de conformidad con las normas legales vigentes tengan la obligacién de establecer sucursal en Colombia.

En todo caso el oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos, licencias
previsto para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la
legislacion de su pais, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 3° de la Ley 816 de 2003 y demas normas
concordantes.
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Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacion. En relacién con los documentos
publicos, se anota que por medio de la Ley 455 de 1998, el Congreso Nacional aprob6 la “Convencion sobre la
abolicion del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros”, la cual entr6 en vigencia en Colombia a
partir del 30 de enero de 2000, y suprimid la exigencia de legalizacion diplomatica o consular para los documentos
publicos que han sido ejecutados en el territorio de un Estado parte y que deben ser presentados en el territorio de
otro Estado parte del convenio.

De conformidad con lo anterior y segln lo expone el Ministerio de Relaciones Exteriores en la Circular
AC/LG/641/2001 de fecha 24 de enero de 2001, los documentos publicos provenientes de los Estados parte y
contemplados en la convencion, no requieren de la autenticacidén consular ni de la posterior legalizacion por parte del
Ministerio de Relaciones Exteriores al entrar en vigencia el convenio, y por lo tanto, deben ser admitidos tan solo con
el sello de APOSTILLE impuesto por la autoridad competente designada por el pais que produjo el documento. Se
excluyen del convenio los documentos expedidos por agentes diplomaticos o consulares y los documentos
administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales o aduaneras.

Todos los documentos publicos otorgados en paises no miembros del Convenio de La Haya tendientes a acreditar
cualquiera de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, deberan presentarse consularizados y legalizados en
la forma prevista en el articulo 251 del Cadigo General del Proceso y el articulo 480 del Codigo del Comercio.

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta en
Colombia y/o representante de esta, debera acreditarse la capacidad juridica de la sucursal y/o de su representante
mediante la presentacion del original del certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal cuya fecha de
expedicion debera ser dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

4.1.9. PROPONENTE PLURAL EN PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA (PSF).

Cuando se presente propuesta a través de la figura de promesa de sociedad futura, mediante la cual las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, se comprometen a constituir una sociedad mercantil, se requerira:

a. Las mismas deberan cumplir lo dispuesto en el articulo 119 del Cdigo de Comercio en adelante
“C.Co.", segln el cual, aquella debera constar por escrito, con las clausulas que deban expresarse en el
contrato, segun lo previsto en el articulo 110 del Codigo de Comercio, y con indicacion de que, en caso de
resultar adjudicataria del presente proceso de seleccidn, habra de constituirse la sociedad prometida.

h. Los promitentes responderan solidaria e ilimitadamente en los mismos términos que los
CONSOICios.

c. El objeto social de la sociedad sera exclusivamente la ejecucion del contrato objeto del presente
proceso. Asi mismo la constitucion de la sociedad estara Unicamente determinada por la adjudicaciéon del
contrato.

d. La vigencia de la sociedad futura debera cubrir el plazo de ejecucion del contrato, su liquidacién y

un (1) afio més.

e. Los integrantes de la promesa de sociedad futura no podran realizar ningln tipo de operacion
sobre su porcentaje de participacion o sobre los términos de extensién de su participacion en la misma, salvo
expresa y previa autorizacion de la Entidad.

f. Indicar la conformacion de capital de la sociedad prometida, el cual debera ser concordante con el
porcentaje de participacion del proponente plural.
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g. Ningun integrante de la promesa de sociedad futura podra formar parte de otros proponentes que
participen en el presente proceso de seleccion, ni formular propuesta independiente.

h. Se debera indicar el nombre de la promesa de sociedad futura, el cual no podra ser modificado
dentro del proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este sera tenido en cuenta para la celebracion del
contrato y deberd corresponder con la identificacion tributaria del proponente asociativo.

i. Las autorizaciones que los érganos de direccion otorguen a los representantes legales de las
sociedades integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como minimo el presupuesto oficial del proceso.

j- Los integrantes de la promesa de sociedad futura deberan cumplir, individualmente, con los
requisitos establecidos como persona natural o juridica segun sea el caso.

4.1.10. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el oferente podra otorgar como mecanismo de
cobertura de riesgo de la seriedad del ofrecimiento cualquiera de las siguientes garantias:

o Contrato de seguro contenido en péliza
e Patrimonio auténomo
o (Garantia bancaria

Lo anterior, sin perjuicio de que la responsabilidad extracontractual de la administracién derivada de las actuaciones,
hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas sélo puede ser amparada mediante péliza de seguro.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos:

e Lano suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del proponente adjudicatario.

o La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en el pliego
para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del contrato se
prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres (3) meses.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida por la
entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

o Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

En todo caso, la entidad aceptara cualquiera de las garantias de seriedad del ofrecimiento siempre que la presentada
por el oferente cumpla con cada uno de los requisitos particulares exigidos por el Decreto 1082 de 2015.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL -
BENEFICIARIO:
NIT: 899.999.061-9
Debe ser otorgada por el proponente persona juridica de conformidad con el nombre
QUIEN DEBE registrado en el certificado de existencia y representacion legal.
OTORGARLA: . , .,
Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de Unién
Temporal o Consorcio, la garantia deberd ser otorgada a nombre de la figura asociativa

No. Solicitud: 220944

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Tel.: (1) 327 97 97 MEJOR
www.integracionsocial.gov.co

PARA TODOS

Pégina4 5



ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

SELECCION ABREVIADA No. SDIS-SAMCH-010-2018

indicando el porcentaje de participacion de cada uno.

CUANTIA El valor de esta garantia no podré ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del
presupuesto oficial del grupo o grupos a los que se presente

No inferior a noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente

VIGENCIA: Droceso

TEXTO: El texto de Iglgarantia debera indicar textualmente el numero, afio, objeto exacto del proceso
' de contratacion.

FIRMAS: La garantia debera encontrarse suscrita tanto por quien la expide como por quien la solicita.

En el evento en que la Entidad amplie la fecha de cierre del proceso de seleccién, el proponente debera ampliar la
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, de tal suerte que la vigencia de la misma cubra el plazo total
establecido en este numeral.

En ningun caso el original de la garantia sera devuelto.

NOTA 1: De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 del 2018, la no entrega de
la GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con la propuesta NO SERA SUBSANABLE y sera
CAUSAL DE RECHAZO.

NOTA 2: ASi MISMO, SE CONSIDERARA COMO NO ENTREGADA, AQUELLA GARANTIA CUYOS DATOS EN
NADA CORRESPONDAN AL PROCESO OBJETO DE AMPARO.

4.1.11. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES Y/O EL PAGO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA PARA LA EQUIDAD.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, el proponente que sea persona juridica 0 persona natural, debera entregar una
certificacion de cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje y cualquier otro aporte parafiscal necesario, para lo cual debera tener en cuenta lo siguiente:

o El proponente deberd presentar una certificacion firmada por el Revisor Fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de la ley o por determinacidn estatutaria, o por el representante legal cuando no
se requiera revisor fiscal. Para esto el proponente podra hacer uso del modelo que se adjunta en el FORMATO
“Certificacion de pago de aportes — persona juridica”.

. El documento debera certificar que a la fecha de presentacion de su propuesta, el proponente ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. Si el proponente no tiene mas de
seis (6) meses de constituido, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.
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. Se verificara Unicamente la acreditacién del respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta, sin
perjuicio de los efectos generados ante las Entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes. Para el cumplimiento del aporte en salud, éste se debera hacer de
conformidad con lo establecido en el Decreto 2236 de 1999 y las demas normas que lo regulen.

° Para el caso de proponentes que no tengan empleados a su cargo, o por cualquier motivo no estén obligados
al pago de aportes de seguridad social y parafiscal, asi deberan manifestarlo al momento de presentacion de la
propuesta.

o Para persona Natural, deberé allegar las constancias de pago o planillas de los Ultimos seis (6) meses, a través
de las cuales se acredite el cumplimiento de sus obligaciones con los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, éstos Ultimos cuando a ello hubiere lugar y aportara
el FORMATO “Certificacion de pago de aportes — persona natural”.

NOTA 1: Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el Revisor Fiscal del
proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, de la unién temporal o promesa de sociedad futura, debera
anexar el certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, del contador publico responsable de la suscripcion de dicha certificacién. Lo anterior permite garantizar la
idoneidad y desempefio ético y profesional del (contador publico) que suscribe dicha certificacion.

Si verificada la Certificacion de Vigencia de Inscripcién y Antecedentes Disciplinarios del contador responsable de la
suscripcion de la certificacidn de aportes, se establece que no se encuentra vigente la inscripcion o registra
antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesién, dara lugar a que la propuesta sea evaluada
como RECHAZADA JURIDICAMENTE, si no subsana, dentro del término preclusivo y perentorio, que establezca la
entidad, atendiendo a lo establecido en las CAUSALES DE RECHAZO en su numeral 11 del Pliego de Condiciones,
la cual sefiala: “Cuando el proponente no subsane o subsane parcialmente lo requerido por la SDIS, DENTRO DEL
TERMINO PRECLUSIVO Y PERENTORIO establecido por la Entidad”.

El Certificado de Cumplimiento de Pago de Aportes de Seguridad Social y Parafiscales, tendrd validez una vez
sea acreditada la vigencia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador, a la fecha de cierre del
proceso.

NOTA 2: En caso de que el proponente se encuentre exento de realizar el pago de aportes parafiscales (Sena e
ICBF), debera también realizar una manifestacion suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal, que acredite su
condicién de beneficiario de dicha exoneracidn al cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la Ley
1607 de 2012 y Decreto 862 de 2013.

4.1.12. VERIFICACION DE LA CONDICION DE MIPYME
En caso de desempate, se tendra en cuenta la clasificacion de MIPYME acreditada en el Registro Unico de
Proponentes.

Igualmente, para los proponentes que no estén en la obligacion de inscribirse en el RUP o que en el mismo no se
encuentre la clasificacion de tamafio empresarial, el proponente individual y todos y cada uno de los integrantes de los
Consorcios o0 Uniones Temporales, deberan anexar certificacion debidamente suscrita por la persona natural o
contador para las personas naturales, y por el representante legal y revisor fiscal si la persona juridica esta obligada
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a tenerlo, o el auditor o contador publico, en la cual acredite el tamafio empresarial de acuerdo con la definicion legal y
reglamentaria.

4.1.13. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION (DE
LA PERSONA JURIDICA'Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL)

De conformidad con lo previsto en el articulo 1° de la Ley 1238 de 2008, con el fin de verificar los antecedentes
disciplinarios del proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio 0 una unién temporal,
0 una promesa de sociedad futura y/o de quien en nombre de la persona juridica presente la oferta y sus
representantes legas; deberén presentar el certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de
La Nacién vigente a la fecha del cierre del presente proceso.

4.1.14. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trdmite de los procesos de responsabilidad
fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesién o celebrar
cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o juridica, segun se trate, no
se encuentra reportada en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con
periodicidad trimestral.

Con el fin de verificar el cumplimiento de lo anterior, la proponente persona natural, juridica, o integrantes de
consorcio, union temporal, 0 promesa de sociedad futura, asi como sus representantes legales, deberan presentar el
Ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, en donde, no se
encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin.

4.1.15. CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

La Secretaria consultard y verificara en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia, el estado en que se
encuentre al dia con el pago de multas a las que se refierre el Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, de la persona
natural y el representante legal de la persona juridica o de los integrantes del consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura. En todo caso el oferente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

4.1.16. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

La Secretaria consultara y verificara en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes penales de

la persona natural y el representante legal de la persona juridica o de los integrantes del consorcio, unién temporal o

promesa de sociedad futura. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.
CAPITULOV

5. CRITERIOS DE HABILITACION Y VERIFICACION TECNICA MINIMA.

Los aspectos técnicos de habilitacion se estructuraron contemplando la exigencia del ofrecimiento de condiciones
basicas y minimas, con base en las cuales los proponentes deben formular sus ofertas, de tal forma que las mismas
deberan enmarcarse dentro de todas las exigencias y requerimientos minimos que se establecen en el pliego de
condiciones y estudio previo respectivo.

5.1. REQUISITOS DE CARACTER TECNICO:
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5.1.1 EXPERIENCIA REQUERIDA.

5.1.1.1 REQUISITOS DE LA EXPERIENCIA, CUANDO EXISTE LA OBLIGACION LEGAL DE ESTAR INSCRITOS
EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

La entidad verificara en el Certificado de inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes con la
inscripcién e informaciéon de experiencia en firme a més tardar a la fecha limite del cierre del proceso y en los
documentos adicionales solicitados en el presente numeral, que el proponente nacional o extranjero domiciliado o con
sucursal en Colombia, o uno o varios de los miembros del Consorcio o Unién Temporal, nacionales o extranjeros
domiciliados o con sucursal en Colombia, acrediten maximo CINCO (5) contratos 0 convenios terminados a
satisfaccion a mas tardar a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto se relacionen con:

1. LA ATENCION Y/O PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES A POBLACIONES VULNERABLES
Y/O

2. DESARROLLO DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE ABORDAJE E INTERVENCION CON
POBLACION VULNERABLE.

La experiencia acreditada para todos los grupos debe estar inscrita en alguno de los siguientes codigos del
clasificador de bienes y servicios:

SEGMENTO FAMILIA CLASE
CODIGO NOMBRE cODIGO NOMBRE CODIGO
SEGMENTO SEGMENTO FAMILIA FAMILIA CLASE NN
Servicios politicos Servicios Desarrollo y
93 y de Asuntos o 93141500 L .
Civi 9314 Comunitarios y Servicios Sociales
ivicos. .
Sociales
Organizaciones,

94 Organizaciones y 9413 asociaciones y 94131500 Organizaciones no
Clubes. movimientos gubernamentales

Civicos

La sumatoria del valor del/los contrato/s o convenios, sefialado/s en este numeral, debidamente inscrita, verificada y
certificada por la Camara de Comercio en el RUP debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto
oficial, expresado en SMMLYV, asi:

GRUPO 1.

No SMLMV
4.909
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GRUPO 2.

No SMLMV
4.853

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes, y de la persona juridica
cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo las modalidades previstas en el articulo 7° de la Ley
80 de 1993.

De conformidad con el inciso segundo del numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, el certificado de
Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan
sido verificadas por las Camaras de Comercio.

DISPOSICIONES APLICABLES A LOS CONSORCIOS, Y UNIONES TEMPORALES

Cada uno de los integrantes de los consorcios o uniones temporales debera presentar, en forma independiente el
certificado de Registro Unico de proponentes.

Para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales la experiencia puede ser acreditada por uno o varios de sus
integrantes, o entre varios de sus miembros, para lo cual se efectuaréd la sumatoria de valores de los contratos o
convenios inscritos en el RUP, de cada uno de los miembros del consorcio o union temporal que cumplan los
requisitos exigidos en este documento.

Para verificar la experiencia, se tomara la sumatoria de la experiencia en los cuales el proponente haya tenido
participacion.

Cuando en el RUP de un proponente, o de uno o varios de los integrantes del proponente si éste es consorcio, 0
unién temporal, se encuentren contratos 0 convenios en los cuales participd en unién temporal o consorcio, se
acreditara el porcentaje del valor ejecutado correspondiente al porcentaje de participacion dentro de la Unién
Temporal o Consorcio.

DOCUMENTOS ADICIONALES AL RUP

Los proponentes deben anexar certificaciones expedidas por persona competente, de los contratos o convenios
inscritos en el RUP ante la Camara de Comercio, que se acrediten para demostrar la experiencia exigida en este
numeral, las cuales deben contener como minimo la siguiente informacion:

a) Contratante

b) Nombre del Contratista

c) Objeto del contrato o convenio.

d) Valor del contrato o convenio.

e) El Porcentaje de participacién en el consorcio o union temporal.
f) Fecha de inicio y terminacion del contrato.
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g) Firma de que quien expide la certificacion (contratante o persona por parte del contratante). Si la certificacion
incluye varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.

h) Se aceptan como equivalentes a las certificaciones de experiencia de los contratos, la copia del contrato,
acompafado/s de la copia del acta de liquidacion o acompafiados de la copia de los demas documentos expedidos
por el contratante, en los que conste toda la informacion solicitada para las certificaciones.

i) El proponente podréa acreditar con el nimero de certificaciones presentadas la experiencia requerida para uno o
varios grupos, siempre y cuando la sumatoria de las mismas sea igual o superior al valor del presupuesto establecido
para los grupos a los que se presente.

Si la certificacién incluye el contrato principal con sus adiciones, prérrogas modificaciones y otros si, se entendera
como un solo contrato certificado.

Si el proponente presenta méas contratos de los solicitados solo se tendrén en cuenta para efectos de verificacion los
cinco (5) primeros contratos relacionados en el FORMATO DE EXPERIENCIA.

S| UNO O VARIOS DE LOS DATOS ANTERIORES CONSTAN EN LA INFORMACION QUE ESTA EN FIRME EN
EL RUP, LOS MISMOS SE TOMARAN DE LA INFORMACION EN FIRME DEL RUP, PARA EFECTOS DE LA
VERIFICACION DE EXPERIENCIA.

5.1.1.2 Requisitos de la experiencia, cuando NO existe la obligacion de estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes

La Secretaria verificara con los documentos solicitados en el presente numeral, que el proponente extranjero sin
domicilio o sin sucursal en Colombia o uno o varios de los miembros del Consorcio o Union Temporal, extranjero sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, acrediten maximo 5 contratos o convenios terminados a mas tardar a la fecha de
cierre del presente proceso, cuyo objeto se relacionen con:
1. LA ATENCION Y/O PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES A POBLACIONES VULNERABLES
YIO
2. DESARROLLO DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE ABORDAJE E INTERVENCION CON
POBLACION VULNERABLE.

La sumatoria del valor delllos contrato/s o convenios, sefialado/s en este numeral, debe ser igual o superior al cien por
ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en SMMLYV, asi:

GRUPO 1.

No SMLMV
4.909

GRUPO 2.

No SMLMV
4.853
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La verificacion de experiencia en SMMLV de los contratos ejecutados, se hara de conformidad con el SMMLV que
haya regido a la fecha de terminacién de los mismos.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes, y de la persona juridica
cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo las modalidades previstas en el articulo 7° de la Ley
80 de 1993.

Si uno o varios de los integrantes del proponente presentan las certificaciones de contratos o convenios en los cuales
participé en union temporal o consorcio, se le acreditard el porcentaje del valor ejecutado, que corresponde a la
ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion de ese integrante(s) dentro de la Unién Temporal
o Consorcio.

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia o uno o varios de los miembros del Consorcio o
Unién Temporal, extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben anexar certificaciones expedidas por los
contratantes, de los contratos que se acrediten para demostrar la experiencia exigida en este numeral, las cuales
deben contener como minimo la siguiente informacion:

a) Contratante

b) Nombre del Contratista

c) Objeto del contrato o convenio.

d) Valor del contrato o convenio.

e) El Porcentaje de participacion en el consorcio 0 unién temporal.

f) Fecha de inicio y terminacién del contrato.

g) Firma de quien expide la certificacién. Si la certificacion incluye varios contratos se deberan indicar los requisitos
aqui exigidos para cada uno de ellos.

h) Se aceptan como equivalentes a las certificaciones de experiencia de los contratos, la copia del contrato,
acompafado/s de la copia del acta de liquidacién o acompafiados de la copia de los demas documentos expedidos
por el contratante, en los que conste toda la informacion solicitada para las certificaciones.

i) El proponente podra acreditar con el nimero de certificaciones presentadas la experiencia requerida para uno o
varios grupos, siempre y cuando la sumatoria de las mismas sea igual o superior al valor del presupuesto establecido
para los grupos a los que se presente.

Si la certificacién incluye el contrato principal con sus adiciones, prérrogas modificaciones y otros si, se entendera
como un solo contrato certificado. Si el proponente presenta mas contratos de los solicitados solo se tendran en
cuenta para efectos de verificacion los cinco (5) primeros contratos relacionados en el FORMATO DE EXPERIENCIA.

5.1.1.3 OTRAS REGLAS APLICABLES A LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Si el proponente acredita mas de cinco (5) contratos o convenios que cumplan los requisitos exigidos en los
numerales anteriores segun corresponda, la Secretaria tomara para efectos de la verificacion de la experiencia del
proponente, los primeros cinco (5) contratos o convenios relacionados en el “FORMATO EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE.”
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No se aceptaran certificaciones de experiencia expedidas por la misma persona natural que se presente como
proponente del presente proceso, ni por el representante legal o responsable de certificar por parte de la misma
persona juridica Proponente o integrante de consorcios o Union Temporal. Asi mismo, tampoco se aceptaran auto
certificaciones de representantes de Consorcios 0 Uniones Temporales.

La presentacion de las certificaciones debe cumplir con los requisitos sefialados. En caso de inconsistencias en la
informacién, la Secretaria solicitara aclaracién y/o acreditacion de la documentacion.

Los contratos vélidos para acreditar la experiencia seran aquéllos suscritos entre el contratante y el proponente o el
miembro del consorcio o unién temporal que acredite la experiencia; cualquier otra derivacidn de éstos no seréa tenida
en cuenta.

Cuando el valor del contrato esté en délares de los Estados Unidos de América (USD) se convertird a pesos
colombianos utilizando para esa conversion la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TCRM) diaria, vigente a
la fecha de terminacion del contrato o convenio, publicada por la Superintendencia Financiera de Colombia para el
afio correspondiente en el siguiente link:
https://www.superfinanciera.gov.co/jsp/loader.jsf?IServicio=Publicaciones&ITipo=publicaciones&IFuncion=loadConteni
doPublicacion&id=60819.

Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al délar de los Estados Unidos de América, primero se
realizara su conversién a dolares estadounidenses de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas anuales
correspondientes teniendo en cuenta la fecha de terminacion del contrato o convenio y posteriormente, se procedera
a su conversion a pesos colombianos de conformidad con la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TCRM)
diaria, vigente a la fecha de terminacion del contrato o convenio, publicada por la Superintendencia Financiera de
Colombia en el “link” arriba indicado.

A manera informativa, el proponente debe diligenciar el “FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.”

La Secretaria se reserva la facultad de comprobar la autenticidad de los documentos aportados y de verificar la
informacion a través de todos los medios que estime necesarios. A su vez, el proponente se compromete a facilitar
toda la documentacién que se requiere para este fin.

5.1.1.4. ACREDITACION DE EXPERIENCIA DE LA MATRIZ FILIAL O SUBORDINADA DEL PROPONENTE.

El proponente o los miembros de una estructura plural podran presentar la experiencia requerida en este documento
por medio de su matriz, filial o subordinada, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en los articulos 260,
261y 262 del Codigo de Comercio, y lo sefialado en este documento.

El Proponente o los miembros de una Estructura Plural deberan acreditar la existencia de una sociedad matriz, filial o
subordinada de la siguiente manera:

(i) Si el proponente o lo miembros de una estructura plural son colombianos se acredita mediante su certificado de
existencia y representacion legal en el cual se sefale la existencia de la matriz, filial o subordinada.
(ii) Si el Proponente o los miembros de una Estructura Plural son extranjeros se acreditara asi:
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1) mediante el certificado de existencia y representacion legal del Proponente (o los miembros de una Estructura
Plural) en el cual conste la inscripcion que sefiale la existencia de la matriz, filial o subordinada, si la jurisdiccion de
incorporacion de la sociedad tuviere tal certificado y en el mismo fuese obligatorio registrar la situacion de control, o

2) mediante la presentacion de un documento equivalente al certificado de existencia y representacion legal segun la
jurisdiccion, siempre que en el mismo fuese obligatorio registrar la situacién de control, o

3) mediante certificacion expedida por autoridad competente, segun la jurisdiccion de incorporacion de la sociedad
controlada, en el que se evidencie el presupuesto de control descrito en el presente numeral, o

4) mediante certificacion expedida conjuntamente por los representantes legales del Proponente (o los miembros de
una Estructura Plural) y de la sociedad matriz, en la cual conste que en el pais de su incorporacion no existe autoridad
que expida certificados en los que conste la situacién de control de una sociedad matriz, y en el cual se describa la
situacion de control. Esta certificacion debera estar legalizada a través de declaracion hecha ante autoridad
competente para recibir declaraciones juramentadas en la respectiva jurisdiccion; para fines de claridad unicamente,
la certificacion podra constar en documentos separados suscritos por los representantes legales de cada una de las
sociedades involucradas.

En caso de que al proponente que acredite su experiencia, a través de la experiencia de su matriz, filial o subsidiaria
le fuera adjudicado el contrato, no podra cambiar la relacién de subordinacién de las sociedades durante el plazo de
ejecucion y liquidacion del contrato.

NOTAS:

El proponente que acredite la experiencia de su matriz, filial o subsidiaria debera suscribir una fianza en los términos
del anexo “MODELO FIANZA", firmada por el representante legal de la sociedad con la que se tiene la relacion de
subordinacion o por quien esté autorizado, y por el representante legal del proponente, cuya Unica condicién
suspensiva sera la Adjudicacion.

Se debera allegar el certificado de existencia y representacion legal de la matriz, filial o subsidiaria de la cual se
pretende acreditar la experiencia, 0 en caso de sociedades extranjeras los documentos donde conste la
representacion legal de las mismas.

5.1.1.5 ESPACIO FISICO FUNCIONAL.

El proponente debera ofrecer un inmueble con las caracteristicas requeridas en el numeral 5 del Anexo Técnico, para
lo cual debera diligenciar la ubicacion del inmueble ofrecido en el formato de “CARTA DE PRESENTACION DE LA
OFERTA".

Certificado de Tradicion y Libertad

Los proponentes deberan presentar con su propuesta el (los) certificado (s) de Tradicion y Libertad del bien inmueble
propuesto expedido Por la Superintendencia de Notariado y Registro, donde conste la situacion juridica del mismo, este con
fecha no mayor a un (1) mes de expedido anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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De la revision del mismo se debe concluir si el inmueble es de propiedad de un privado o por el contrario es de
propiedad del Distrito Capital. En el evento de pertenecer al Distrito Capital no se reconocera el pago del rubro
asignado para espacio fisico funcional “‘RECONOCIMEINTO AL USO DEL INMUEBLE”, de la estructura de costos. Si
la infraestructura o construccién propuesta se localiza en mas de un predio debe presentarse el certificado de
tradicion y libertad por cada uno de los predios.

Certificado catastral

Los oferentes deberan presentar con su propuesta el certificado catastral o boletin de nomenclatura expedido por la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital (UAECD) o la que haga sus veces en los municipios para cada
bien inmueble presentado, documento por medio del cual la autoridad catastral hace constar la inscripcion del predio o
mejora, sus caracteristicas y condiciones, segun la base de datos de informacion catastral; en caso de no contar con
el respectivo documento se podra anexar copia del pago del impuesto predial donde conste claramente los siguientes
datos del predio: codigo catastral, CHIP y direccién oficial.

NOTA 1. La Subdireccion de Plantas Fisicas unicamente realizara la verificacion de las condiciones y documentos
requeridos en el numeral 5. del anexo técnico y los requeridos en el Formato CALIFICACION TECNICA DE
INMUEBLES.

NOTA 2. Los interesados no podran presentar mas de un inmueble para la atencién de cada grupo. En el evento de
presentarse esta circunstancia, la SDIS solicitara al interesado que informe dentro del término del traslado del informe
preliminar de requisitos habilitantes, cuél de los inmuebles selecciona para la realizacion de la visita de la
Subdireccion de Plantas Fisicas.

NOTA 3. El proponente debe diligenciar la direccion del inmueble ofrecido en el cual pretende realizar la atencion de
personas mayores, en el formato de “CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA”". En caso de no hacerlo la oferta
se tendra como NO CUMPLE.

Para calificar el inmueble la Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS destinara un profesional con el fin de
diligenciar el formato “FORMATO CALIFICACION TECNICA DE INMUEBLES (COMPONENTE URBANISTICO E
INFRAESTRUCTURA)” mediante el cual la infraestructura a evaluar se considerara APTA o NO APTA, conforme al
cumplimiento de las condiciones establecidas en el mismo. El inmueble se considerard HABILITADO siempre y
cuando el FORMATO se considere APTO.

El concepto se emitira como “APTO” si los requisitos marcados, en el FORMATO CALIFICACION TECNICA DE
INMUEBLES (COMPONENTE URBANISTICO E INFRAESTRUCTURA), como “MINIMOS” y los requerimientos
habilitantes del anexo técnico, se cumplen al 100% en el momento de la visita.

El proponente deberé diligenciar en el formato de presentacién de propuesta la direccion donde esté ubicado el
inmueble que ofrecen como sede para la prestacion del servicio.
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CAPITULO VI
6.VERIFICACION FINANCIERA

La verificacion de la capacidad financiera y organizacional se realizara teniendo la informacion financiera a diciembre
31 de 2017, registrada en el RUP, que se encuentre vigente y en firme a mas tardar a la fecha limite para el cierre
establecida en el cronograma del presente proceso.

Las personas naturales y juridicas nacionales y las personas extranjeras o con sucursal en Colombia que sean
proponentes o integrantes de uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura deberan adjuntar copia
del Registro Unico de Proponentes expedido por la Cadmara de Comercio.

6.1 CAPACIDAD FINANCIERA:

Para la evaluacion de la capacidad financiera, la SDIS verificara el cumplimiento del indice con maximo dos (02)
decimales.

La verificacion del cumplimiento de los indices financieros se efectuara mediante la obtencion de los indicadores:

indice de Liquidez.

indice de Endeudamiento.

Razon de cobertura de intereses.
Capital de Trabajo

Capacidad Organizacional.

iNDICE DE LIQUIDEZ:
L _AC
T PC
Donde: .
L = Indice de Liquidez
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente

“Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con
sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones de corto plazo.”.

Condicion:

SiL=21,20 la propuesta se calificara HABILITADO.
SiL<1,20 la propuesta se calificarda NO HABILITADO.

6 Colombia compra eficiente. Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion, V. M-DVRHPC-04, p.12.
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Nota 1:
Cuando el indice de liquidez resulte indeterminado producto de tener un pasivo corriente igual a cero (80), el
proponente cumple con el Indice de Liquidez.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO:

NE = PTx 100
AT

Donde:
NE
PT
AT

Nivel de Endeudamiento
Pasivo Total
Activo Total

“Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion
(pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento mayor es la probabilidad del
proponente de no poder cumplir con sus pasivos.”.

Condicion:
Si NE =70,00% la propuesta se calificarda HABILITADO.
Si NE > 70,00% la propuesta se calificara NO HABILITADO.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

UOp
RCI = ———
GI

Donde:

RCI = Razén de Cobertura de Intereses.
UOp = Utilidad Operacional.

Gl = Gastos de Intereses.

“Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones financieras.”.

Condicion:

7 Ibid., p.12, 13.
8 Ibid., p.13.
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SiRCI 21,00 la propuesta se calificarda HABILITADO.
SiRCI<1,00 la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Nota 2:
Cuando el indice de razén de cobertura de jntereses resulte indeterminado, producto de no tener Gastos de
Intereses ($0), el proponente cumple con el Indice razon de cobertura de intereses.

CAPITAL DE TRABAJO:
KW = AC — PC = XX,XX% PO
Donde:
KW = Capital de Trabajo.
AC = Activo Corriente.
PC = Pasivo Corriente.
XXXX % = Indicador fijado por la SDIS
PO = Presupuesto Oficial Del Grupo o Grupos al que se presente.

“Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego
de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de
trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente
de la actividad economica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere
analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.™.

Condicién:
Si KW 2 15,00% PO del Grupo o Grupos al
que se presente
Si KW < 15,00% PO del Grupo o Grupos al
que se presente

la propuesta se calificara HABILITADO.

la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Método de evaluacion establecido para Proponentes plurales:

Para consorcios, Uniones temporales o promesas de sociedad futura, la SDIS aplicara el método de Suma de los
componentes de los indicadores, tal como se indica a continuacién:

Componente; + Componentes + --- Componente,,

Indicador =
Componente; + Componentes + -+ Componente,,

% |bid., p.14.
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Para la evaluacion de la capacidad organizacional, la SDIS verificara el cumplimiento del indice con méximo dos (02)
decimales.

La verificacién del cumplimiento de la capacidad organizacional se efectuard mediante la obtencidon de los
indicadores:

1. Rentabilidad sobre el patrimonio
2. Rentabilidad sobre el activo.

1. RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO:

UOp
RP _Pt
Donde;
RP = Rentabilidad sobre Patrimonio.
Uop = Utilidad Operacional.
Pt = Patrimonio.

“Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad
de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,
mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.” 0,

Condicion:
SiRP 20,01 la propuesta se calificara HABILITADO.
SiRP < 0,01 la propuesta se calificara NO HABILITADO.

2. RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO:

UOp
RA = _AT
Donde;:
RA = Rentabilidad sobre Activos.
Uop = Utilidad Operacional.
AT = Activo Total.

“Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacidn de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad

101bid., p.15.
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sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este
indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.”!".

Condicion:

SiRA 20,01 la propuesta se calificara HABILITADO.
SiRA < 0,01 la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Método de evaluacion establecido para Proponentes plurales:

Para consorcios, Uniones temporales o promesas de sociedad futura, la SDIS aplicara el método de Suma de los
componentes de los indicadores, tal como se indica a continuacion:

Componente; + Componente; + --- Componente,,

Indicador =
Componente; + Componentes + -+ Componente,,

Nota 3: Para el caso de las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades extranjeras
sin sucursal en Colombia, deberan presentar el Balance General Clasificado, el Estado de Resultados con corte a 31
de diciembre de 2017, firmados por el representante legal y avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién
de hacerlo, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, debidamente consularizado o apostillado,
acompafiado de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores expresados en moneda legal colombiana, a la
tasa de cambio de la fecha de cierre del Balance General, avalados por un Contador Publico debidamente inscrito
ante la Junta Central de Contadores, quien debera presentar el Certificado de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes
Disciplinarios, vigente a la fecha de cierre del proceso.

Nota 4: La Secretaria Distrital de Integracién Social advierte que la informacién financiera acreditada se realiza con
los efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de 1995, que al tenor reza: “Responsabilidad penal. Sin
perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran sancionados con prision de uno a seis ahos, quienes a
sabiendas: Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la
realidad. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas.”

6.2 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL

Cuando la certificacién de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o de
cada uno de los miembros del consorcio, de la unién temporal o de una promesa de sociedad futura, deberé allegar el
certificado de vigencia de inscripcidon y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, del contador publico responsable de la suscripcion de dicha certificacion. Lo anterior permite garantizar la
idoneidad y desempefio ético y profesional del (contador publico) que suscribe dicha certificacién.

Si verificada la Certificacion de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del contador responsable de la
suscripcion de la certificacion de aportes, se establece que no se encuentra vigente la inscripcion o registra
antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesion, dard lugar a que la propuesta sea evaluada

" Ibid., p.15.
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como RECHAZADA JURIDICAMENTE, previo requerimiento de la SDIS en el informe preliminar para que subsane lo
correspondiente en cada uno de los grupos.

CAPITULO VI
7 FACTORES DE SELECCION
Una vez la Secretaria haya verificado que las propuestas cumplen con las exigencias de verificacién de cumplimiento
de los requisitos juridicos, financieros y la verificacion técnica, las mismas seran calificadas teniendo en cuenta los
siguientes criterios, sobre una asignacion maxima total de 100 puntos:

7.1 EVALUACION TECNICA - MAXIMO 60 PUNTOS

Para la evaluacion de los factores de ponderacion, la Secretaria otorgara un puntaje de maximo 60 puntos en cada
uno de los grupos al proponente que ofrezca, sin costo adicional lo siguiente:

PUNTAJE PUNTAJE

FACTORES MAXIMO POR | MAXIMO POR
FACTOR GRUPO
PARA GRUPO 1
Presentacion de talleres adicionales de formacién 15
EJE TRANSVERSAL DE | &" ABC y AVD - competencias adaptativas.
ATENCION SOCIAL PARA GRUPO 2
Presentacion de talleres adicionales de formacién 15
en ABC y AVD - competencias adaptativas, con
énfasis en maximo de independencia y autonomia.
PARA GRUPO 1.
Presentacion en la propuesta de un modelo de
atencién con temas y actividades adicionales que 15
hagan énfasis en la deshabituacién y la motivacién 60
al cambio.
EJE TRANSVERSAL DE | PARA GRUPO 2:
MITIGACION DEL RIESGO | Presentacion de un plan de trabajo con actividades 15
adicionales de terapias complementarias.
PARA GRUPO 1:
Presentacion de talleres adicionales teorico- 15
EJE TRANSVERSAL DE ?rac.tlcosl de acuerdo al Iperﬁl ocupacional de la
; uncionalidad de la poblacion.
INCLUSION SOCIAL / PARA GRUPO 2
OCUPACIONAL e ' . .
Presentacién de talleres adicionales teérico- 15
practicos de acuerdo al perfil ocupacional de la
funcionalidad de la poblacién.
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PUNTAJE PUNTAJE

FACTORES MAXIMO POR | MAXIMO POR
FACTOR GRUPO
PARA GRUPO 1:
Presentacion de propuesta con actividades
adicionales dirigidas a la participacién comunitaria 15

que permitan iniciar proceso de participacién e
EJE TRANSVERSAL DE | inclusion social.
EJERCICIO DE LA PARA GRUPO 2:

CIUDADANIA Presentacion de propuesta con actividades
adicionales dirigidas a la participacién comunitaria 15
que permitan iniciar proceso de participacién e
inclusidn social.

EVALUACION ECONOMICA 30
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
TOTAL 100

EJE TRANSVERSAL DE ATENCION SOCIAL:
PARA EL GRUPO 1:

Talleres de formacion en ABC y AVD - competencias adaptativas mensuales, adicionales a las solicitadas en el anexo
técnico para los participantes que se encuentran en momento uno.

PARA EL GRUPO 2:

Talleres de formacién en ABC y AVD - competencias adaptativas mensuales, adicionales a las solicitadas en el anexo
técnico para los participantes que se encuentran en momento uno.

TALLERES ADICIONALES DE FORMACION EN ABC Y AVD - COMPETENCIAS PUNTOS
ADAPTATIVAS

PARAEL GRUPO1 | Dos (2) talleres adicionales 10
Cuatro (4) talleres adicionales 15
TALLERES ADICIONALES DE FORMACION EN ABC Y AVD - COMPETENCIAS PUNTOS
ADAPTATIVAS, CON ENFASIS EN MAXIMO DE INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA

PARA EL GRUPO 2 Dos (2) talleres adicionales 10
Cuatro (4) talleres adicionales 15

No. Solicitud: 220944

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Tel.: (1) 327 97 97 MEJOR
www.integracionsocial.gov.co

PARA TODOS

Pégina6 2



ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

SELECCION ABREVIADA No. SDIS-SAMCH-010-2018

EJE TRANSVERSAL DE REDUCCION DE RIESGOS Y MITIGACION DEL DANO:
PARA EL GRUPO 1:

Temas y actividades adicionales dirigidas a participantes de momento cinco (5), realizadas una vez al mes y en los
que se haga énfasis en la deshabituacion y la motivacion al cambio.

PARA EL GRUPO 2:

Un plan de trabajo con actividades adicionales de terapias complementarias dirigidas a los participantes de momento
cinco (5), realizadas una vez al mes.

TEMAS Y ACTIVIDADES ADICIONALES CON ENFASIS EN LA DESHABITUACION Y LA PUNTOS
MOTIVACION AL CAMBIO

PARAEL GRUPO1 | Dos (2) actividades adicionales 10
Cuatro (4) actividades adicionales 15
PLAN DE TRABAJO CON ACTIVIDADES ADICIONALES DE TERAPIAS PUNTOS
COMPLEMENTARIAS

PARA EL GRUPO 2 Dos (2) actividades adicionales 10
Cuatro (4) actividades adicionales 15

Esta actividad debera apuntar a los objetivos especificos del eje y su ficha técnica sera presentada para el aval de la
supervision del contrato, 15 dias antes de su realizacion.

EJE TRANSVERSAL DE INCLUSION SOCIAL / OCUPACIONAL
PARA EL GRUPO 1:

Talleres adicionales teorico-practicos mensuales de acuerdo al perfil ocupacional de funcionalidad de los participantes
de momento tres (3).

PARA EL GRUPO 2:

Talleres adicionales tedrico-practicos mensuales de acuerdo al perfil ocupacional de funcionalidad de los participantes
de momento tres (3).

TALLERES ADICIONALES TEORICO-PRACTICOS DE ACUERDO AL PERFIL PUNTOS
OCUPACIONAL
PARAEL GRUPO1 | Dos (2) talleres adicionales 10
Cuatro (4) talleres adicionales 15
PARA EL GRUPO 2 TALLERES ADICIONALES TEORICO-PRACTICOS DE ACUERDO AL PERFIL PUNTOS
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OCUPACIONAL
Dos (2) talleres adicionales 10
Cuatro (4) talleres adicionales 15

EJE TRANSVERSAL DE EJERCICIO DE LA CIUDADANIA
PARA EL GRUPO 1:

Actividades adicionales dirigidas a la participacion comunitaria permitiendo que la poblacién asista a procesos de
inclusién social mediante la interaccidon con un grupo de personas externas a la Comunidad de Vida tales como
residentes del municipio, comerciantes, poblacién estudiantil y con tematicas tendientes hacia la resignificacién del
fenémeno de habitabilidad en calle, en un espacio externo a la comunidad de vida.

PARA EL GRUPO 2:

Actividades adicionales dirigidas a la participacion comunitaria permitiendo que la poblacién asista a procesos de
inclusién social mediante la interacciéon con un grupo de personas externas a la Comunidad de Vida tales como
residentes del municipio, comerciantes, poblacién estudiantil y con tematicas tendientes hacia la resignificacién del
fenémeno de habitabilidad en calle, en un espacio externo a la comunidad de vida.

ACTIVIDADES ADICIONALES DIRIGIDAS A LA PARTICIPACION COMUNITARIA PUNTOS
PARA EL GRUPO 1 Una (1) actividad cada seis (6) meses 10
Una (1) actividad cada cuatro (4) meses 15
ACTIVIDADES ADICIONALES DIRIGIDAS A LA PARTICIPACION COMUNITARIA PUNTOS
PARAEL GRUPO 2 | Una (1) actividad cada seis (6) meses 10
Una (1) actividad cada cuatro (4) meses 15

El contratista realizara gestion con actores externos, que favorezcan la discusion entorno al fendmeno de habitabilidad
en calle y promueva la resignificacion del mismo, desde la participacion incidente y la generacion de compromisos
ciudadanos.

7.2 VERIFICACION ECONOMICA - MAXIMO 30 PUNTOS

La evaluacién y calificacion de las ofertas econdmicas, se realizard mediante la siguiente metodologia, asignando
como calificacion maxima 30 puntos para cada grupo siguiendo el procedimiento y aplicando las formulas que se
exponen a continuacion;
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Método

Media aritmética

Media aritmética Alta

Media geométrica con presupuesto oficial

Menor valor

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM publicada por el Banco de la
Republica que rija el dia habil anterior a la fecha prevista para la publicacion del informe de evaluacion preliminar del
primer cronograma publicado con el acto administrativo de apertura del proceso. EI método debe ser escogido de
acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion:

Rango (Inclusive) Numero Método
De 0.00 2 0.24 1 Media aritmética
De 0.25a0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50a0.74 3 Media geométrica con presupuesto
oficial
De 0.75a0.99 4 Menor valor

(i) Media Aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de puntos en funcion de la

proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

X = i"!=1

¥ = Media aritmética
x; = Valor de la oferta i sin decimales

i

n

»n =NUmero total de las Ofertas habilitadas

Obteniendo la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con las siguiente formula.

500 x (1— ((X— V.i),/X))

E00 x (1— (30— V_i)/30)) 500 = {1 — (¥ — V_{)/x)] Para valores menores o iguales a &
Puntaje i = <

o

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
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X = Media aritmética
17; = Valor Total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = Numero de ofertas.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacioén.

(i) Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida més alta y el
promedio aritmético de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

_ Ve +%
4 2
Donde,
X, =Media aritmética alta
Ve = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas habilitadas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
Férmula:

200 = (1 — (%)) Para valores menores o iguales a X
=4
Puntaje i =
< 300 x (1 -2 (Ix,;;nl)) Para valores mayores a X
A
Donde,

X, = Media aritmética alta
I; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de ofertas

En el caso de las ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

(ii) Media geométrica con presupuesto oficial
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Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado de
veces Y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado
de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se incluira el presupuesto dos veces,
independientemente de las ofertas habilitadas.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el parrafo anterior, mediante la siguiente formula:

G

o

o= "YPO'x P xPF x..xPF
Donde,

oo = Media geométrica con presupuesto oficial

v = NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficinal (PO)

1 = Numero de Ofertas habilitadas

PO = Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion

P, = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
procedimiento:

300 (1 — (%)) Para valores menores o iguales a Gz,
Fo
Puntaje i =
< 500 (1 -2 {MT—_“')] Para valores mayores a Gz
]
Donde,

(s = Media geométrica con presupuesto oficial
I7; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de ofertas

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el
valor absoluto de la diferencia ente la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se
observa n la formula de ponderacion.

(iii) Menor Valor
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Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas
a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida. Para la aplicacion
de este método El Fondo procedera a determinar el menor valor de las Ofertas vélidas y se procedera a determinar el
menor valor de las Ofertas vélidas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con el siguiente férmula:

- [500) 3 (Vo)
Puntaje i = —
L

Donde,

Vimin = Menor valgr de las Ofertas validas.
I7; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de ofertas

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa
en la formula de ponderacion.
Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

NOTA 1: En la evaluacion econdmica se asignara puntuacion cero (0) a las ofertas que obtengan un valor
negativo al aplicar la férmula para obtener el Puntaje.

7.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Conforme con la Ley 816 de 2003, el puntaje que se aplicara como consecuencia del apoyo a la industria nacional
sera el siguiente:

ORIGEN DEL SERVICIO PUNTAJE
OFRECIMIENTO DE SERVICIOS 100% NACIONAL 10
OFRECIMIENTO DE SERVICIOS EXTRANJERO CON COMPONENTE COLOMBIANO 5
OFRECIMIENTO DE SERVICIOS EXTRANJEROS SIN COMPONENTE COLOMBIANO 1

Se otorgara tratamiento de bienes o servicios nacionales a aquellos bienes o servicios originarios de los paises con
los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a
las ofertas de bienes o servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes o servicios
nacionales. Este Ultimo caso deberé indicar el tratado o convenio respectivo.

Entiéndase por bienes o servicios acreditados, aquellos bienes importados que cuentan con componente nacional en
bienes o servicios profesionales, técnicos y operativos. El oferente indicara en su oferta si incluira componente
nacional. En el evento en que exista dicho ofrecimiento por parte del oferente, éste tendra la obligacién de cumplir con
el mismo en la ejecucién del contrato, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de ley contempladas en el
contrato.
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Para efectos de la evaluacion del origen de los bienes o servicios, el oferente diligenciara el Anexo “Apoyo a la
Industria Nacional”.

El proponente deberd manifestar en el formato “APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816 DE 2003)", la
nacionalidad del personal y recursos que ofrece para el desarrollo del contrato.

Servicios de origen nacional. Para los efectos de la aplicacién del paragrafo 1 del articulo 21 de la Ley 80 de 1993,
son servicios de origen nacional aquéllos prestados por empresas constituidas de acuerdo con la legislacion nacional,
por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia.

De acuerdo con lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 20 de la Ley 80 de 1993 y el paragrafo del articulo
10 de la Ley 816 de 2003 modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012, se otorgara tratamiento de
bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero en procesos de seleccion nacionales, siempre que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

a) Que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras estatales con dicho pais,

b) Que en el pais del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado trato nacional, las ofertas de
bienes y servicios colombianas, reciban el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

Para la acreditacion del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con los cuales Colombia ha
negociado trato nacional en materia de compras publicas el proponente aportara la certificacién expedida por el
Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra lo siguiente:
(I) Lugar y fecha de expedicion de la certificacion; 1) Niamero y fecha del Tratado; (lll) Objeto del Tratado; (IV)
Vigencia del Tratado, y (V) Proceso de seleccion al cual va dirigido. En ausencia de negociacion de trato nacional, la
certificacion deberd indicar si existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

7.4 PROPUESTA ECONOMICA (SECOP 2 Y FORMATO GUIA)

Los interesados deberan diligenciar, en la plataforma SECOP |I, lo referente a la propuesta econdmica, conforme a las
siguientes consideraciones:

1. Para la elaboracién de la oferta econémica se debera tener en cuenta que el calculo de los aspectos econdmicos
del proyecto debe cubrir e incluir todos los costos directos e indirectos los equipos, trabajos y demas actividades
necesarios para cumplir con el objeto del contrato y con todas las obligaciones y asuncién de riesgos que
emanan del mismo.

2. Elproponente debe efectuar sus propias evaluaciones y analisis o estimativos que le permitan valorar el monto de
los precios unitarios estimados por rubro/item a proponer.

3. Los valores propuestos deben incluir todos los costos que implique la ejecucidn de las actividades, entre ellos, el
costo de las actividades preliminares que se requieren para el inicio del contrato, los costos de materiales,
salarios y prestaciones sociales, honorarios, herramientas, equipos, y demas conceptos inherentes al
cumplimiento satisfactorio de lo previsto en los documentos del contrato.
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El valor de la oferta deberd incluir los costos inherentes a la obligacion de mantener durante la ejecucion de las
actividades y hasta la entrega total de las mismas a satisfaccion de la SDIS, todo el personal idéneo y calificado
de profesionales, técnicos, y operarios que se requieran.

El proponente debe limitarse diligenciar la propuesta econdmica determinada en la plataforma SECOP |l la cual
debe ser concordante y no superar el precio unitario en la plataforma SECOP |I, ni el valor tope establecido por la
SDIS, IVA incluido/total por rubro.

El proponente debera diligenciar la totalidad de los precios unitarios estimados por rubro/item, sin decimales.

Los precios unitarios estimados por rubro/item solicitados en la propuesta econémica no deben superar el Precio
Unitario Oficial Tope.

La SDIS, bajo ninguna circunstancia, calculara a nombre y en sustitucion del proponente los precios unitarios
estimados por rubro/item que esté obligado a ofertar.

La oferta econdmica, debe presentarse con valores expresados en Moneda Legal Colombiana sin centavos. El
oferente debera ajustar al peso los precios ofertados, en caso contrario, la Secretaria aproximara los precios, asi:
cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a cinco lo aproximara por exceso al peso y cuando la
fraccién decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximara por defecto al peso.

Si de acuerdo con la informacién obtenida por la Entidad en desarrollo del proceso, el valor de una oferta parece
artificialmente bajo, la Entidad requerira al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido.
Analizadas las explicaciones, el comité evaluador, recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta.

Cuando el valor de la oferta sobre el cual la Entidad tuvo dudas, responde a circunstancias objetivas del oferente
y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato, la Entidad continuaré con su anélisis en el
proceso de evaluacion de ofertas.

En la PROPUESTA ECONOMICA SECOP I, se debe diligenciar toda la informacion requerida en el mismo.

Cualquier error de calculo del proponente al momento de determinar el valor econémico de la propuesta correra
a su cargo.

Se recuerda que la tributacion de impuestos sobre cada uno de los bienes ofrecidos (IVA), es responsabilidad
del oferente o contratista.

La omision de la presentacion de la PROPUESTA ECONOMICA a través de la Plataforma Transaccional
SECOP Il, GENERARA EL RECHAZO DE LA PROPUESTA.
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7.5 CRITERIOS DE ASIGNACION DE PUNTAJE CUANDO EXISTA UNA SOLA PROPUESTA HABIL

Teniendo en cuenta el Articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015, Adjudicacion con oferta unica. La Secretaria
adjudicara el contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes
exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos de condiciones. De acuerdo a lo anterior en caso de existir una sola
propuesta habil, la Secretaria le asignara el maximo puntaje en aquellos factores y subfactores ponderables ya que no
aplica comparaciones con los de otras propuestas.

7.6 CRITERIOS DE DESEMPATE

Se entenderd que hay empate cuando dos 0 méas proponentes habilitados cuenten con el mismo puntaje en la
evaluacion. En caso de presentarse un empate entre dos 0 mas proponentes, se aplicaran los siguientes criterios de
desempate de conformidad con lo dispuesto en la Ley 361 de 1997 y el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de
2015.

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas, la Entidad Estatal escogera el oferente que tenga el
mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos en el pliego de condiciones del
proceso de seleccién. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los
factores de escogencia y calificacion establecidos en el pliego de condiciones del proceso de seleccion y asi
sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos en el pliego de
condiciones.

NOTA 1: Entiéndase como primer factor de escogencia los factores técnicos.
NOTA 2: Entiéndase como segundo factor de escogencia el factor econdmico.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la oferta presentada por una Mipyme nacional.

3. Preferir la oferta presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura siempre que: (a)
esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura.

4.  Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura,
el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. (..)

5.  De continuar el empate, se desempatara por medio de sorteo utilizando el sistema de balotas en el cual se
empleara una urna, con un nimero de balotas mayor al nimero de oferentes empatados y de las cuales una
tendra caracteristicas diferentes a las demas, todo lo cual se informara en el momento de la diligencia y
quedara registrado en un acta suscrita por los interesados y los funcionarios de la Secretaria que se
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designen para ello. El sorteo se hara en presencia de los representantes de los oferentes empatados, los
cuales seran avisados respecto de la fecha y hora del sorteo. El sorteo se llevara a cabo de acuerdo con el
orden de presentacién de las ofertas el dia de cierre de la presente convocatoria, para lo cual quien tenga el
primer registro de entrega de oferta, tendra el primer turno de escoger balota y asi sucesivamente, hasta que
alguno de los participantes extraiga la balota de caracteristicas diferentes, que le dara el derecho de
adjudicacion.

Las calidades aqui numeradas se deben acreditar en el momento de presentar la propuesta. (S| APLICA)

ACREDITACION DE MIPYME: Para la acreditacion de la condicién de MIPYME el proponente individual y todos y
cada uno de los integrantes de los Consorcios o Uniones Temporales, deberan anexar certificacion de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. La SDIS tendra en cuenta esta certificacion Unicamente para
efectos de las reglas de desempate contenidas en el pliego de condiciones en el numeral sobre la materia.

Si no hay lugar a la hipétesis prevista en el numeral anterior y entre los empatados se encuentran consorcios, uniones
temporales o promesas de sociedad futura en los que tenga participacion al menos una Mipyme, éste se preferira.
Esta calidad debe acreditarse en el momento de presentar la propuesta a través de la certificacion respectiva.

Se preferira al proponente singular que dentro de su némina posea por lo menos un 10% de sus empleados en las
condiciones de discapacidad sefialadas la Ley 361 de 1997 y debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la
respectiva zona. Se debera demostrar que su vinculacién a la entidad fue por lo menos con un afio de anterioridad. La
entidad proponente debera demostrar con contratos esta condicion; y estos contratos deben mantenerse por lo menos
por el tiempo de la ejecucion del contrato. Esta informacion se debe presentar con la entrega de la oferta con los
soportes que corresponden.

En caso de que no proceda la hipdtesis anterior, y entre los proponentes se encuentren proponentes singulares o
plurales conformados por consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados con al menos
un integrante que acredite las circunstancias establecidas en la Ley 361 de 1997 referidas en el numeral anterior, sera
preferido frente a los demas. Esta informacion se debe presentar con la entrega de la oferta y los soportes que
corresponden.

Para el caso de Proponentes Plurales Consorcios y/o Uniones Temporales, que se encuentren conformadas
en un cien por ciento (100%) por MIPYMES NACIONALES, se entendera que tal proponente es en si mismo
una MIPYME NACIONAL. (SI APLICA).

CAPITULO VIII
8 MINUTA DEL CONTRATO

(EL TEXTO DE LA PRESENTE MINUTA ESTA SUJETO A AJUSTE Y/O MODIFICACIONES POR PARTE DE LA
SECRETARIA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL MISMO, EL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO
Y LA ADJUDICACION.

: NUMERO DEL CONTRATO:
ALCALDIA M_YOR CONTRATO DE PRESTACION DE
S eratari SERVICIOS
Integraciéon Social FECHA DEL CONTRATO
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CONTRATANTE SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CONTRATISTA XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

OBJETO BRINDAR ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS HABITANTES DE
CALLE DE 29 ANOS DE EDAD EN ADELANTE, ORIENTADA AL
MEJORAMIENTO DE SU CALIDAD DE VIDA, LA GARANTIA DE SUS
DERECHOS, LA PROMOCION DE SU INTEGRACION AL ENTORNO FAMILIAR,
SOCIAL Y COMUNITARIO MEDIANTE SU DESARROLLO PERSONAL, FAMILIAR
Y EL FORTALECIMIENTO DE SU PARTICIPACION DE ESTRUCTURAS
SOCIALES, A TRAVES DE LAS MODALIDADES DE COMUNIDADES DE VIDA.
PLAZO DE | El plazo del presente Contrato sera de dieciocho (18) meses, contados a partir
EJECUCION de la fecha del acta de inicio suscrita por el CONTRATISTA y el SUPERVISOR
del Contrato, sin que pueda superarse el 31 de diciembre de 2019, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo.
VALOR EL VALOR DEL CONTRATO QUE RESULTE DEL PRESENTE PROCESO DE
SELECCION CORRESPONDERA AL VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA DEL
PROPONENTE QUE RESULTE ADJUDICATARIO DEL MISMO SEGUN EL
GRUPO; EL CUAL INCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS DISTRITALES Y
NACIONALES A QUE HAYA LUGAR, LOS COSTOS Y GASTOS DIRECTOS E
INDIRECTOS EN QUE INCURRAN EL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO.

Entre los suscritos MARGARITA BARRAQUER SOURDIS, mayor de edad vecina y domiciliada en Bogota, D.C., e
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 39.776.077, en su calidad de DIRECTORA POBLACIONAL obrando de
conformidad con las facultades conferidas mediante el Decreto 854 de 2001 y la Resolucién No. 1982 de 2017, quien
en adelante se denominara la SECRETARIA por una parte y por la otra la XXXXXXXXXXXX con N.LT:
XXXXXXXXXXXXXX, representada legalmente por el XXXXXXXXXXXXXXX,mayor de edad e identificado con Cédula
de Ciudadania No. XXXXXXXXXX de XXXXXXXXXquien en adelante se denominara EL CONTRATISTA; hemos
convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, conforme a lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 y con base en las siguientes consideraciones: A. El Plan de
Desarrollo - PD, “BOGOTA MEJOR PARA TODOS 2016-2020", tiene por objetivo propiciar el desarrollo pleno del
potencial de los habitantes de la ciudad, para alcanzar la felicidad de todos en su condicién de individuos, miembros
de familia y de la sociedad. El propdsito es aprovechar el momento histdrico en que se encuentra la ciudad para
reorientar el desarrollo de la misma, aprovechando la oportunidad de transformar la dinamica de crecimiento de
Bogota y hacerla una ciudad distinta y mejor. Asi, se recuperara la autoestima ciudadana y la ciudad se transformara
en un escenario para incrementar el bienestar de sus habitantes y sera reflejo de la confianza ciudadana en la
capacidad de ser mejores y vivir mejor. B. De igual forma el objetivo de la cultura ciudadana dentro del Plan de
Desarrollo Bogoté Mejor para Todos, es aumentar la eficacia y la eficiencia de la accion de gobierno y de las acciones
colectivas e individuales de los ciudadanos, mediante la promocién permanente de politicas, planes, programas,
proyectos y acciones orientadas a fortalecer la cultura ciudadana de la ciudad, para lograr bienestar, la proteccion de
la vida, la convivencia, la igualdad de calidad de vida, la democracia urbana y la construccion de comunidad. La
cultura ciudadana se desarrollara de manera transversal a todos los sectores que integran el Distrito Capital. C. La
Cultura Ciudadana estara encaminada al cumplimiento voluntario de normas, la capacidad de celebrar y cumplir
acuerdos y la mutua ayuda para actuar segun la propia conciencia, en armonia con la Ley, en un marco de valoracién

No. Solicitud: 220944

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Tel.: (1) 327 97 97 MEJOR
www.integracionsocial.gov.co

PARA TODOS

Pagina 7 3



ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

SELECCION ABREVIADA No. SDIS-SAMCH-010-2018

de las decisiones de la mayoria, y un respeto radical por los derechos de las minorias consagrados en la Constitucidn.
Se desarrollara de manera transversal en todos los sectores que integran el Distrito Capital en los pilares, ejes y
programas del Plan de Desarrollo. D. Dentro de los pilares del Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos, se
evidencia el de IGUALDAD DE VIDA que desarrolla entre otros una igualdad y autonomia para una Bogota incluyente,
su objetivo principal es implementar acciones de tipo integral orientadas principalmente a las personas en condicién
de pobreza extrema, quienes se encuentran en mayor grado de vulnerabilidad socioecondmica, y aquellas que han
sido objeto de discriminacion afectando el ejercicio de sus derechos. Se busca trascender la visién asistencialista a
partir del fortalecimiento de capacidades y el aumento de oportunidades en funcién de proteccion y goce afectivo de
derechos, el desarrollo integral, la inclusion social y el respeto de la dignidad de las personas. A través de estrategias
de promocidn, prevencion, atencion y acompafiamiento integral, los ciudadanos podran mejorar su calidad de vida y la
construccién y fortalecimiento de su proyecto de vida con autonomia. E. En la busqueda de trascender la visidn
asistencialista, el plan de desarrollo propone entonces fortalecer las capacidades y aumentar las oportunidades de las
poblaciones méas vulnerables en funcién de la proteccién y goce efectivo de sus derechos, el desarrollo integral, la
inclusién social y el respeto de la dignidad de las personas. Para ello, a través del proyecto estratégico 1108
“Prevencion y atencion integral del fenomeno de habitabilidad en calle”; se promovera la prevencion de la
habitabilidad en calle por medio de estrategias integrales encaminadas al abordaje de los factores determinantes del
fendmeno a nivel individual, familiar y comunitario. Adicionalmente, se promovera el restablecimiento progresivo de los
derechos de las personas habitantes de calle para el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades, de las redes de
apoyo y la transformacion del estilo de vida potenciando el ejercicio de su autonomia y promoviendo la
corresponsabilidad con la ciudad. F. Por otro lado, la Politica Publica Distrital del Fendmeno de la Habitabilidad en
Calle, se fundamenta en un conjunto de elementos conceptuales, epistemoldgicos y metodologicos, que se
constituyen en los fundamentos para la lectura, el anlisis y el abordaje del Fendmeno, en el desarrollo de nuevos
procesos de pensamiento técnico, normativo, cientifico, cultural y social, dirigidos a la resignificacion del Fenémeno, la
dignificacion de los Ciudadanas y Ciudadanos Habitantes de Calle, la reducciéon de impactos negativos sobre la
ciudad y la realizacion de los Derechos de la Ciudadania del Distrito Capital. G. La Secretaria Distrital de Integracion
Social, por su parte, como cabeza del sector'?, es la encargada de poner en marcha el programa “lgualdad y
autonomia para una Bogota incluyente”, ya que tiene la mision de "Orientar y liderar la formulacion y el desarrollo de
politicas de promocion, prevencion, proteccion, restablecimiento y garantia de los derechos de los distintos grupos
poblacionales, familias y comunidades, con especial énfasis en la prestacion de servicios sociales basicos para
quienes enfrentan una mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad. Asi como, prestar servicios Sociales basicos de atencion a
aquellos grupos poblacionales que ademas de sus condiciones de pobreza se encuentran en riesgo social,
vulneraciéon manifiesta o en situacion de exclusion social’®”. H. Al interior de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, de acuerdo con el literal b) del Articulo 21 del Decreto 607 de 2007 la Direccién Poblacional es la encargada
de: “(...) Definir los lineamientos técnicos para la prestacion de los servicios dirigidos a los diferentes grupos
poblacionales y para el fortalecimiento de los servicios y la atencién a la poblacion sujeto en el marco de las
perspectivas, estrategias misionales y parametros definidos por la Secretaria y en concurrencia con otras entidades
cuando sea del caso.” I. En concordancia con lo anterior, el articulo 24 del citado decreto sefialé: “Subdireccion para
la Adultez. Son funciones de la Subdireccion para la Adultez de la Secretaria Distrital de Integracion Social, las
siguientes: a) Brindar a la Direccion Poblacional mecanismos para la planeacion, disefio, ejecucion, supervision,

12 Articulo 88 del acuerdo 257 de 2006.
13 Articulo 1 del decreto 607 de 2007
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control, evaluacion y sistematizacion de las estrategias, programas, proyectos y servicios que se prestan directamente
0 a través de convenios o contratos con organizaciones publicas o privadas, a los adulfos en situacion de
vulnerabilidad, para promover, prevenir o restituir los derechos vulnerados a esta poblacion, de conformidad con la
mision de la entidad (...)” J. En el marco de las funciones anteriormente mencionadas y de acuerdo con la
misionalidad del proyecto 1108 ‘prevencién y atencion integral del fenémeno de habitabilidad en calle”, se hace
importante desarrollar acciones dirigidas a promover el inicio de los procesos de inclusién social de personas
habitantes de calle y en riesgo y alto riesgo de habitar calle, a través de diferentes modalidades de atencion, por
medio de estrategias a corto y mediano plazo que permitan el restablecimiento de derechos, la vinculacion a redes de
apoyo y la proyeccidn de metas personales, encaminadas a brindar diversidad de alternativas, para el
restablecimiento de derechos de la poblacion sujeto. L. Por Ultimo, la Secretaria Distrital de Integracién Social de
acuerdo con sus lineamientos misionales y objetivos institucionales, reconoce la importancia de la participacion de las
organizaciones de la sociedad civil dentro ge| giserio e implementacién de procesos y esquemas para la prestacion de
servicios sociales, a través del reconocimiento de los procesos sociales, la vinculacién y suma de esfuerzos que permiten crear
escenarios de participacion democratica, fundamentados en el principio de corresponsabilidad en la garantia al desarrollo de
competencias ocupacionales en Bogota D.C. M. Dada la necesidad de plantear alternativas efectivas para fortalecer los
procesos de atencion adelantados en las modalidades del proyecto 1108 “PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL
DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE?”, es necesario adelantar el presente proceso de seleccion, el cual
permite responder a las situaciones de vulnerabilidad relacionadas con el fenémeno de la habitabilidad en calle,
incluyendo a las poblaciones en riesgo y a las comunidades afectadas por el mismo; igualmente, permitira avanzar en
el cumplimiento de las metas planteadas por el proyecto. N. Dada la necesidad de plantear alternativas efectivas para
fortalecer los procesos de atencion adelantados en las modalidades del proyecto 1108 “PREVENCION Y ATENCION
INTEGRAL DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE”, es necesario adelantar el presente proceso de
seleccién, el cual permite responder a las situaciones de vulnerabilidad relacionadas con el fendmeno de la
habitabilidad en calle, incluyendo a las poblaciones en riesgo y a las comunidades afectadas por el mismo;
igualmente, permitira avanzar en el cumplimiento de las metas planteadas por el proyecto. 0. Que el dia XXX de
XXXX de 2018, luego de surtir todos y cada uno de los pasos descritos en las normas pertinentes en cuanto al
procedimiento precontractual para el proceso de seleccion No. SDIS-SAMCH-010-2018, se efectud la adjudicacion
mediante Resolucién No XXX de XXXX de 2018, en la que se dispuso adjudicar el proceso referido al proponente
XXXXXXX. Que con base en todo lo anterior, las partes firmantes delimitan el presente acuerdo de voluntades dentro
de las siguientes estipulaciones: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: BRINDAR ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS ADULTAS HABITANTES DE CALLE DE 29 ANOS DE EDAD EN ADELANTE, ORIENTADA AL
MEJORAMIENTO DE SU CALIDAD DE VIDA, LA GARANTIA DE SUS DERECHOS, LA PROMOCION DE SU
INTEGRACION AL ENTORNO FAMILIAR, SOCIAL Y COMUNITARIO MEDIANTE SU DESARROLLO PERSONAL,
FAMILIAR Y EL FORTALECIMIENTO DE SU PARTICIPACION DE ESTRUCTURAS SOCIALES, A TRAVES DE
LAS MODALIDADES DE COMUNIDADES DE VIDA. CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: El
componente comunidades de vida desarrolla procesos a mediano plazo en entorno institucional, encaminados al
desarrollo personal e inclusion social, donde se implementan acciones para la atencién integral del fenomeno de
habitabilidad en calle. EI componente tiene dentro de sus fines, facilitar la identificacion de problematicas, la
estructuracion de un nuevo proyecto de vida, el establecimiento de estrategias de formacién en competencias
laborales y atencién en ambito institucional, que permite el restablecimiento de derechos, la participacion activa de
redes de apoyo y su vinculacién socioecondmica; ademas, de la promocién de derechos y deberes. La atencién se
estructura en cuatro (4) ejes transversales que son: atencién social, mitigacion de riesgos y reduccién del dafio,
inclusién social y ejercicio de la ciudadania, desde un contexto individual, familiar y comunitario. A través de las
comunidades de vida las personas adultas habitantes de calle, de 29 afios de edad en adelante con permanencia en
calle, reciben acompafiamiento psicosocial, identificacion y fortalecimiento de redes, espacios para el ejercicio de la
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espiritualidad, la recreacion, cultura, el deporte, reforzando la apropiacién de conceptos, desarrollos individuales y
colectivos sobre la convivencia, sentido de vida, respeto, solidaridad, promoviendo y facilitando la orientacion al
componente de enlace social y seguimiento del proyecto 1108 “Prevencién y Atencion Integral del fenémeno de
Habitabilidad en Calle”. De acuerdo a lo anterior, es preciso citar que este proyecto 1108 se desarrolla en el marco la
Politica Publica Distrital del Fenomeno de la Habitabilidad en Calle, la cual se fundamenta en un conjunto de
elementos conceptuales, epistemoldgicos y metodolégicos, que se constituyen en los fundamentos para la lectura, el
andlisis y el abordaje del fenomeno, en el desarrollo de nuevos procesos de pensamiento técnico, normativo,
cientifico, cultural y social, dirigidos a /a resignificacion del fenémeno, la dignificacion de los ciudadanos y ciudadanas
habitantes de calle, la reduccién de impactos negativos sobre la ciudad y la realizacion de los derechos de la
ciudadania del Distrito Capital. La prestacion del servicio de comunidades de vida, permitira ampliar la respuesta del
distrito a las diferentes situaciones asociadas a la presencia del fendémeno de habitabilidad en calle, por medio de los
procesos de inclusién social de los y las ciudadanas habitantes de calle, a través de estrategias de desarrollo
personal, formacién en competencias laborales y atencién en &mbito institucional, para personas con alta
dependencia, que les permitan el restablecimiento de derechos, la participacion activa de redes de apoyo y su
vinculacién socioecondmica. Dichas acciones seran desarrolladas a través de un primer grupo de atencién a personas
habitantes de calle sin caracteristicas especificas y un segundo grupo de atencién con énfasis a personas habitantes
de calle con alta dependencia fisica, mental o cognitiva. Se hace necesario precisar que se orienta al abordaje del
fendmeno de la habitabilidad en calle a través de dos grandes ejes: primero, prevenir integralmente el fenémeno; y
segundo, brindar una atencién social integral a las personas habitantes de calle del Distrito, para que dignifiquen su
forma de vida, motivando la superacién de las situaciones de alta vulnerabilidad relacionadas con habitabilidad en

calle, proyecto que se desarrolla a través de: Cyatro (4) componentes (Contacto Activo y Permanente, Atencion
Transitoria, Comunidades de Vida, Enlace Social Y Seguimiento), cuatro (4) estrategias (Estrategia de Prevencidn de
la Habitabilidad en Calle, Estrategia de Abordaje Territorial, Estrategia de Comunicacion, Estrategia de Gestion
Transectorial). Nueve ( 9 ) lineas de accidn ( Informacién y difusién para el reconocimiento del fendémeno, Ampliacién
de capacidades para la prevencion, Movilizacién social para la prevencion, Lecturas territoriales del fenémeno,
Articulacion territorial, Atencion en Calle, Formacion para el estudio, Egreso, Seguimiento y acompafiamiento,
Convenios ). Seis (6) modalidades de atencién, Hogar de Paso Dia — Hogar de Paso Noche, Atencion Transitoria,
Comunidades de vida, Centro de desarrollo y formaciéon para el trabajo, Proteccién para poblacion en alta
dependencia funcional). CLAUSULA TERCERA - DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES GENERALES,

ESPECIFICAS Y AMBIENTALES DEL CONTRATISTA. OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA:OBLIGACIONES GENERALES:1Cumplir con el objeto del contrato teniendo en cuenta lo sefialado
en los Estudios Previos, Anexo Técnico, Pliego de Condiciones, Adendas y las establecidas en el Manual de
Contratacion y de Supervision de la SDIS y demas documentos para realizar la ejecucion del mismo con eficiencia y
eficacia. 2.Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con las obligaciones 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.
3.Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes correspondientes y demas documentos
necesarios para el pago, conforme a los lineamientos de la entidad. 4.Mantener estricta reserva y confidencialidad
sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién del contrato. 5. Acatar y aplicar de manera diligente las
observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del contrato. 6. Asistir a las reuniones que sean
convocadas por el supervisor del contrato para revisar el estado de ejecucion, el cumplimiento de las obligaciones a
cargo del contratista o cualquier aspecto técnico referente al mismo. 7. Mantener enterada a la SECRETARIA, a
través del supervisor, sobre el estado financiero y la ejecucion presupuestal del contrato. 8. Reparar los dafios e
indemnizar los perjuicios que cause a la SECRETARIA por el incumplimiento del contrato. 9. Dar cumplimiento al
deario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. asi como todas las normas que en materia
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ética y valores expedida por la SDIS en la ejecucion del contrato. 10. Las demés inherentes al objeto y la naturaleza
del contrato y aquellas indicadas por el Estudio Previo, Anexo Técnico, Ficha Técnica, Pliego de Condiciones,
adendas y las establecidas en el Manual de Contratacién y de supervision de la SDIS y demas documentos. 11. No
ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicologica), negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de los nifios, nifias,
adolescentes, mujeres, personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas. 12. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de derechos contra nifios, nifias, adolescentes, mujeres,
personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacién victima del
conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cddigo de Procedimiento Penal’, en
concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al
igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”, y de
manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero — de
las lesiones personales. 13. Garantizar en todo tipo de actuacion el respeto por la dignidad humana y tratar con
respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién con ocasién al cumplimiento de sus
obligaciones en el marco del presente contrato. 14. Presentar en los términos establecidos los documentos y pdlizas
necesarios para la ejecucion del presente contrato. 15. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacion
del contrato y, de ser el caso, las modificaciones, conjuntamente con el supervisor del mismo. 16. Mantener vigente la
garantia Unica y las demas garantias por el tiempo pactado en el contrato. 17. Facilitar la labor del supervisor para el
control y el seguimiento al cumplimiento del contrato, proporcionando la informacién y documentacion que se
considere necesaria y acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones de la supervision del contrato. 18.
Dar cumplimiento a los procedimientos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Integracién Social dentro
del proceso de Gestidon Documental para la organizacion, clasificacion, registro, custodia y almacenamiento de los
documentos que se generen en el desarrollo del contrato. 19. Responder civil y penalmente ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. 20. Conocer las Politicas Publicas
Poblacionales del ciclo vital y condicién (Adultez, LGBTI, al igual que el Marco Legal de la SDIS contenido en el
Decreto 607 de 2007 y normas que lo modifiquen, el Plan Estratégico vigente y demas documentos y publicaciones
requeridos para el cumplimiento de sus obligaciones. 21. Ejecutar la actividad en armonia con los lineamientos
conceptuales, metodoldgicos y operativos de la Gestién Social Integral. 22. Presentar los informes y documentos
requeridos, de conformidad con lo dispuesto en el anexo técnico.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1. Dar cumplimiento a los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacion del contrato.

3. Mantener vigente la garantia unica y las demas garantias por el tiempo pactado en el contrato.

4. Facilitar la labor del supervisor, para el control y el seguimiento al cumplimiento del contrato, proporcionando la
informacion y documentacién que se considere necesaria y acatando y aplicando, las observaciones y
recomendaciones de la supervision del contrato, dando cumplimiento a los tiempos establecidos por el equipo de
apoyo a la supervision.

5. Presentar dentro de los 3 dias calendario siguientes a la suscripcidn del contrato las hojas de vida y soportes del
talento humano, para aprobacidn del supervisor.
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Proporcionar la informacion requerida y adelantar las acciones pertinentes para contribuir con el cumplimiento del
procedimiento para el trdmite de requerimientos de la ciudadania.

Salvaguardar los documentos fisicos que le sean entregados 0 que sean elaborados para la ejecucion del
contrato, asi como responder por el debido manejo de documentos y registros propios de las comunidades de
vida.

Disponer las instalaciones en dptimas condiciones de limpieza y garantizar los insumos requeridos.

Poner a disposicion en la comunidad de vida, un Buzdn de Sugerencias, en cumplimiento de las directrices del
SIAC de la SDIS, el cual debe mantenerse durante la vigencia del contrato.

Dar cumplimiento a los lineamientos definidos por la SDIS para la implementacion del subsistema de gestion
documental y archivo referidos a la custodia, organizacién, clasificacién y archivo de los documentos a su cargo y
que se generen en desarrollo del contrato, durante la ejecucién del mismo y hasta antes de la liquidacion, lo
anterior compilado en el respectivo medio magnético.

Dar cumplimiento a los procedimientos e instructivos definidos por la SDIS dentro del proceso de Gestién
Documental para la organizacion, clasificacion y registro de los documentos a su cargo y que se generen en
desarrollo del contrato.

Elaborar y suministrar en forma oportuna el pendon de las comunidades de vida, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el Anexo Técnico y en los tiempos establecidos.

Presentar los informes y documentos requeridos, de conformidad con lo dispuesto en el presente anexo.

TALENTO HUMANO

1.

L

Presentar las hojas de vida y soportes del Talento Humano dentro de los 3 dias calendario siguientes a la
suscripcion del contrato para aprobacién del supervisor.

Garantizar que el talento humano cumpla con las actividades, tiempo de dedicacién y deméas condiciones
establecidas para el desarrollo de los programas en el anexo técnico.

Suplir el talento humano o cubrir las vacantes en un tiempo no mayor de tres (3) dias calendario.

Garantizar cuando se presenten cambios de personal que se surta el debido empalme entre el personal saliente y
entrante y no se interrumpa la prestacion del servicio.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual
debe realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos
que rigen la materia. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFO: Este requisito debe acreditarse para cada uno de los pagos efectuados por la
Secretaria.

Realizar el pago oportuno de honorarios, salarios y prestaciones sociales del talento humano que tenga o haya
tenido en la ejecucion de la prestacion del servicio.

Garantizar que las hojas de vida del Talento Humano aprobado para la ejecucién de la prestacion del servicio,
reposen en las carpetas de la comunidad de vida, con los respectivos soportes, carta de presentacion del
CONTRATISTA, copia del contrato y de los contratos de cada uno de los profesionales y demas personal y
constancia individual del proceso de induccion y capacitacion adelantado por la entidad CONTRATISTA y seran
revisadas por el profesional del Equipo de apoyo a la supervision.
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8. Mantener disponible en la comunidad de vida, para uso del talento humano. Copia del Anexo Técnico y copia del
contrato.

9. Garantizar que los fines de semana y festivos, el servicio de la comunidad de vida cuente con el personal de
servicios generales y el acompafiamiento de un (1) profesional de una de las siguientes areas: psicologia, trabajo
social, nutricion y terapia ocupacional. El/la coordinador-a de la comunidad de vida debe mantener disponibilidad
permanente para el control de todos los procesos desarrollados desde los cuatro ejes transversales.

INSTALACIONES LOCATIVAS

1. Poner a disposicidn para el desarrollo del contrato, las instalaciones evaluadas y aprobadas por la Subdireccion
de Plantas Fisicas.

2. Garantizar el debido cuidado y mantenimiento de las instalaciones en las que se desarrolla el servicio.

3. Elaborar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos e instalaciones con sus respectivos
cronogramas de implementacion.

4. Realizar las gestiones necesarias para obtener concepto favorable por parte de la Secretaria Distrital de Salud.

5. Garantizar los servicios publicos durante la ejecucion del contrato.

6. Dar cumplimiento a lo establecido en el componente de Gestion ambiental.

DOTACION Y SUMINISTROS

1. Suministrar los elementos e implementos de aseo institucional y desinfeccion de calidad y en cantidades
suficientes, durante la ejecucién de la prestacion del servicio, de acuerdo a las fichas técnicas descritas en el
plan de saneamiento de la comunidad de vida.

2. Implementar las actividades necesarias para mantener la limpieza, pulcritud e higiene de las instalaciones, lo que
incluye desinfeccion y asepsia, desratizacion, fumigaciones, lavado de tanques, aseo general en habitaciones,
oficinas, talleres, bafios, cocina, areas comunes, area de basuras, zonas verdes y cualquier otro lugar que sea
utilizado en el desarrollo de la jornada diaria para la ejecucién de la prestacion del servicio; en concordancia con
el plan de saneamiento del CONTRATISTA y sus respectivos programas.

3. Entregar la dotacion de vestuario descrita en el anexo técnico.

4. Entregar los insumos, materiales y elementos de aseo personal acorde con las especificaciones del anexo técnico
y registrarlo en formatos especificos.

5. Entregar los insumos, materiales y elementos para la realizacion de los talleres de conformidad con lo establecido
en el anexo técnico y registrarlo en formatos especificos.

6. Garantizar que las instalaciones cuenten con todos los elementos descritos en el anexo técnico.

OBLIGACIONES DE CARACTER DE COMPONENTE TECNICO

1. Dar cumplimiento a las condiciones técnicas descritas en el Anexo Técnico, estudios previos, la propuesta, el
contrato, procedimientos misionales e instructivos, para desarrollar con eficiencia y eficacia el servicio.

2. Garantizar la atencion, el cuidado y bienestar de la poblacién, en todo momento y lugar.

3. Informar de manera inmediata al supervisor todas las novedades relacionadas con la prestacion del servicio y con
el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En caso de que se presenten situaciones especiales, EL
CONTRATISTA debe informar al supervisor a primera hora, especificando las actuaciones y gestiones
adelantadas para resolver la situacion.

4. Formular y presentar las actividades para la ejecucion de los (4) cuatro ejes transversales, en el tiempo definido
en el Anexo Técnico.

5. Mantener actualizado y en un lugar visible el Cronograma General de Actividades del Centro Comunidad de Vida.
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6. Evaluar con los instrumentos técnicos solicitados en el Anexo Técnico, los cuales deben ser soportados con los
conceptos del profesional en el informe de la valoracion y estableciendo de los casos especiales.

7. Realizar los estudios de caso que se requieran teniendo en cuenta los criterios establecidos para su desarrollo,
en el Anexo Técnico. Estos deben ser construidos de forma diferencial para cada uno de las personas,
observando las particularidades de cada caso.

8. Llevar el registro actualizado de los estudios de casos especiales en los formatos, instrumentos y tiempos
establecidos.

9. Elaborar el seguimiento mensual para cada uno de los contextos de atencion (desarrollo personal, familiar y
comunitario) registrando la evolucién del proceso de cada uno de los talleres que se realizan por area.

10. Diligenciar y presentar los reportes de informacién definidos en el Anexo Técnico, en medio fisico y magnético, en
los formatos suministrados por la SDIS, con la periodicidad establecida, de manera oportuna y efectuando los
ajustes a que haya lugar.

11. Realizar la gestion con el sistema general de seguridad social en salud de la poblacién y efectuar las acciones
pertinentes para acceder a los servicios de salud de manera oportuna.

12. Garantizar que durante la ejecucién del contrato no establecera contratos de divulgacion y propaganda a nombre
de su organizacién, que comprometa o involucre a la poblacién y a la Secretaria Distrital de Integracién Social
como entidad contratante.

13. Aceptar que la propiedad intelectual, en el evento que se elaboren documentos relacionados con las experiencias
obtenidas dentro de la ejecucién del contrato, son de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

14. Dar cumplimiento de protocolos, procedimientos y demas lineamientos relacionados con la calidad de la
informacién.

15. Mantener absoluta discrecién y confidencialidad con las fotografias que tome de la poblacién, dado que no
pueden ser utilizadas en ninguna pieza comunicativa o pauta publicitaria.

16. Dar cumplimiento al protocolo de eventos en salidas o jornadas de recreacion, deportivas y culturales ejecutadas
en el contrato.

17. Realizar la organizacion, archivo, custodia y entrega final de la documentacion generada durante la ejecucion del
contrato, antes de la liquidacién.

18. Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del Contrato y las dadas por la
supervision.

COMPONENTE NUTRICIONAL

1. Dar cumplimiento a las exigencias descritas en el Componente Nutricional y Sanitario, de conformidad con lo
sefialado en el Anexo Técnico.

2. Implementar y disponer de los alimentos y recursos necesarios, para atender las contingencias que puedan

afectar el abastecimiento de alimentos y la disponibilidad y el acceso a agua potable, de acuerdo al plan de
contingencia disefiado para tal fin.

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en el Manual de Supervision de la Secretaria Distrital de
Integracion Social. Descuento en el pago del valor de la obligacion no cumplida, “El descuento de la obligacién no
cumplida no puede entenderse en el sentido de que toda omision del CONTRATISTA puede descontarse, 0 que las
falencias presentadas en la ejecucion se arreglan por el hecho de efectuar descuentos al CONTRATISTA; lo que
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realmente se busca es la proteccion de los recursos publicos de forma gue se propenda por pagar sélo los bienes o
servicios que en efecto se reciban; (...)” (Subrayado fuera de texto).

En este sentido, la SDIS para ejecutar los descuentos por las obligaciones no cumplidas, se soportara en la
ponderacion de las funciones del talento humano descritas en el Anexo Técnico y en la Estructura de Costos del
contrato.

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA: 1. Suscribir las actas de Inicio y liquidacién junto con
el Contratista.2Pagar al Contratista el valor del contrato de conformidad con lo establecido en la clausula forma de
pago. 3.Cooperar con su experiencia y conocimiento acumulado, en beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente
del objetivo general y los objetivos especificos del presente Contrato 4 .Entregar los documentos sefialados en el
Anexo Técnico, en los tiempos definidos.5.Promover la coordinacion interinstitucional en los términos acordados por
las partes. 6.Suministrar la informacion disponible y que se requiera para el proceso de planeacién y desarrollo de
cada uno de los componentes del Contrato.7.Servir de enlace con las demas entidades del Distrito Capital requeridas
para el adecuado desarrollo del objeto del Contrato.8.Hacer seguimiento y supervisar el cumplimiento de las
obligaciones pactadas.9.Designar el supervisor del contrato.10.Las demas que se requieran para el adecuado
desarrollo del Contrato.. CLAUSULA QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO El valor del presente contrato es la suma
de XXXXXXXXXXXXXXXX PESOS ($XXXXXXXXXXXXXX) M/CTE, cual incluye todos los impuestos distritales y
nacionales a que haya lugar. CLAUSULA SEXTA.- FORMADE PAGO: LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL pagara al CONTRATISTA el valor de los costos fijos, variables y por realizacion del contrato,
de la siguiente manera previa, presentacion por parte del Contratista del informe sobre lo ejecutado y recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del Contrato. PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE CUPOS REALMENTE
UTILIZADOS PARA LOS DOS GRUPOS. VALOR CUPO DIA: El valor cupo dia se cancelara por cupo realmente
utilizado (ejecutado), que se entiende como el CUPO ASIGNADO a cada PERSONA ACTIVA y que recibe atencién
en la entidad contratista. Para la cancelacion del Valor Cupo Dia se debe tener en cuenta lo siguiente: Se paga el
valor del cupo dia a partir del dia en que la persona ingresa a la institucion, excepto el dia en que egresa, siempre y
cuando el dia del egreso, ingrese un usuario nuevo, dado que se estaria cancelando dos veces el valor cupo para
este dia, lo que alteraria el presupuesto establecido para este Contrato. En el caso de egreso por motivo de
fallecimiento se cancela el Costo Fijo de ese dia, teniendo en cuenta que el contratista destina su Talento Humano a
brindar todo el apoyo logistico para el funeral y la intervencidn respectiva. Si va a ingresar una persona nueva, debe
hacerlo un dia después del deceso para no alterar la correcta ejecucion presupuestal. Cuando una persona es
hospitalizada, se cancela el costo fijo del cupo dia, dado que el contratista debe prestar los servicios y cumplir los
procedimientos previstos para atender estas situaciones, mas el porcentaje correspondiente a elementos de aseo
personal y pafiales (si hace uso de ellos). Para las salidas esporadicas con familia o con referente social, se cancela
al contratista el costo fijo, mas el porcentaje de elementos de aseo personal y pafiales (si hace uso de ellos).
CALCULO DE VALOR CUPO DIA. En cumplimiento de los lineamientos citados en la circular 25 del 30 de
Septiembre de 2011, del Proceso de Adquisiciones — Lineamiento Metodologico de Costeo, a continuacion se
exponen los costos fijos y variables. COSTO FIJO POR UNIDAD OPERATIVA: Son los costos descritos en la
estructura de costos para cada uno de los centros. COSTO VARIABLE POR UNIDAD OPERATIVA: Son los costos
descritos en la estructura de costos para cada uno de los centros. Para el calculo del valor cupo dia, el contratista y el
supervisor del contrato, determinaran el nimero de dias calendario de la contratacién, teniendo en cuenta, la fecha de
iniciacion de la prestacidn del servicio y la fecha de finalizacion determinada por el plazo de ejecucion del contrato.
Calculo Valor Cupo Dia = Valor Total del contrato/ dias contratados/ cupos Atendidos En caso que la
liquidacion de cupos reporte recursos no utilizados, se verificara la conveniencia de reinvertir los recursos y adicionar
el convenio en plazo, por el periodo de tiempo que cubra este valor. Los costos por realizacion totales se pagaran
de acuerdo con la periodicidad y tiempos de entrega definidos en el anexo técnico, una vez se haya entregado el bien
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0 servicio prestado, segun el valor de la factura el cual no puede superar el valor establecido en la estructura de
costos. Para el tramite de pago el contratista debera entregar al supervisor, ademas el documento que dé cuenta de la
entrega a satisfaccion del bien o servicio. Para el presente proceso los rubros denominados costos por realizacion
son: Vestuario talento humano; menaje de cocina- elementos consumibles; elementos de telas y lenceria; material
didactico y deportivo; botiquin primeros auxilios; piezas comunicativas y de difusion. PARAGRAFO PRIMERO: Para la
realizacion de cada uno de los pagos, el CONTRATISTA debe radicar en la Secretaria Distrital de Integracién Social el
informe de ejecucion mensual, comprobante o certificacién de PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES cuando a ello haya lugar (conforme al Articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demés
normas que lo modifiquen, reglamentan o complementen, lo cual se hard mediante certificaciéon expedida por el
revisor fiscal para lo cual allegara copia de cedula de ciudadania, la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios
vigentes de la junta central de contadores o el representante legal segin sea el caso). Dichos documentos seran
entregados al supervisor del confrato quien a su vez emitira el certificado de pago (certificado de recibo a
satisfaccion), con una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario. PARAGRAFO SEGUNDO. El
contratista debera acreditar previo a cada pago, que respecto de sus obligaciones en materia laboral frente al
personal utilizado para la ejecucion del contrato, se encuentra al dia a la fecha de presentacion de la factura.
PARAGRAFO TERCERO. Los pagos que efectte la SECRETARIA en virtud del presente contrato estaran sujetos a
la programacion de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC y a los recursos disponibles en Tesoreria.
PARAGRAFO CUARTO. La cancelacion del valor del contrato, por parte de la SECRETARIA al CONTRATISTA, se
hara mediante el Sistema Automatico de Pagos, que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota, realizando
consignaciones en las cuentas que posea el contratista en una entidad financiera, de acuerdo a la informacién
suministrada por el mismo, en el momento de la suscripcion del contrato. PARAGRAFO QUINTO. El contratista esta
en la obligacién de entregar alllos supervisor/es, el original y una copia de las facturas correspondientes a los
productos y servicios prestados; junto con el paz y salvo de aportes a la seguridad social y parafiscales, con el cual el
supervisor expedira el certificado para el pago y realizara el pago ante el area financiera. El pago se realizara dentro
del mes siguiente a la radicacién y aprobacién por parte del supervisor del contrato de la documentacion que dé
cuenta del cumplimiento de los requisitos exigidos para efectuar cada uno de los desembolsos. CLAUSULA
SEPTIMA. -PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente Contrato sera de dieciocho (18) meses, contados a partir
de la fecha del acta de inicio suscrita por el CONTRATISTA y el SUPERVISOR del Contrato, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del mismo, sin que pueda exceder el 31 de diciembre de 2019. En el
primer mes de ejecucion el contratista debera realizar el alistamiento y consecucion de todos los elementos descritos
en el presente anexo, necesarios para la realizacion a cabalidad de cada actividad. El periodo de alistamiento sera de
hasta un (1) mes (primer mes después de la firma del acta de inicio) o hasta el momento en que se cumpla con todas
las actividades previstas para este periodo, lo primero que ocurra. Para el periodo de alistamiento no se realizara
pago alguno, toda vez que los pagos se realizaran contra la atencion a la poblacién.. CLAUSULA OCTAVA.
APROPIACION PRESUPUESTAL: Se define por el grupo o grupos que se adjudiquen al oferente respectivo
CLAUSULA NOVENA. - GARANTIAS: Acorde con lo indicado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015y
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, la Secretaria teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a
celebrar y la forma de pago, solicitara garantias al contratista seleccionado, con el fin de garantizar el cumplimiento, la
eficaz ejecucion del mismo. Por lo anterior el CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C.
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, una garantia Unica del contrato que
podra consistir en una garantia bancaria o una pdliza de seguro. Esta garantia debera constituirse dentro de los dos
(3) dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion de adjudicacion del contrato y requerira ser aprobada por
la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. La garantia debe cumplir los siguientes amparos:
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CLASE DE RIESGO Porcentaje VIGENCIA

En cuantia equivalente al diez por ciento | Por el plazo del mismo y seis 6 meses

Cumplimiento (20%) del valor total del contrato

En cuantia equivalente al veinte por ciento

Calidad del servicios (20%) del valor total del contrato

Por el plazo del mismo y seis 6 meses

Pago de  salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones

En cuantia equivalente al cinco por ciento | Por el plazo del contrato y tres afios mas.
(5%) del valor total del contrato

Responsabilidad  Civil | En cuantia equivalente a 400 salarios minimos mensuales legales vigentes al momento
Extracontractual de la expedicion de la pdliza, por el periodo de ejecucion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con losriesgos asegurados. PARAGRAFO SEGUNDO: El CONTRATISTA
debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas
y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan, prérrogas o suspensiones. CLAUSULA DECIMA.-
SUPERVISION: La supervision del presente contrato sera responsabilidad del SUBDIRECTOR PARA LA ADULTEZ,
o de quien designe por escrito el ordenador del gasto. En virtud del paragrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011,
la supervisién consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que se hace para el
cumplimiento del objeto del contrato. En ese sentido, la Subdireccion para la Adultez podra contar con apoyo a la
supervision, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.
PARAGRAFO PRIMERO: El-la supervisor-a verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente
contrato y ejercera las obligaciones asignadas en virtud del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, el Estudio Previo,Anexo
Técnico, Pliego de Condiciones, adendas y las establecidas en el Manual de Contratacion y de supervisién de la SDIS
y demas documentos. PARAGRAFO SEGUNDO: Ademas de verificar el cumplimiento de los requisitos para la
ejecucion del presente contrato el-la Supervisor-a debe constatar que todos los trabajadores del Contratista que
laboren en el presente servicio, se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que el Contratista cumpla oportunamente con las obligaciones de
pago de los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demés normas que la modifican,
reglamentan o complementen. Para tal efecto, y como requisito previo para el pago, requerira al Contratista una
certificacion vigente, con una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, con respecto a la fecha
de presentacion de las facturas de los correspondientes pagos, que acredite el cumplimiento de tales obligaciones, la
cual debe estar firmada por el revisor fiscal o por el representante legal de la entidad Contratista. PARAGRAFO
TERCERO: El supervisor realizara un seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del contrato que permita garantizar
el cubrimiento de las pdlizas, durante la ejecucion del contrato y/o hasta el agotamiento de los recursos.
PARAGRAFO CUARTO: El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando al Contratista, y a la Subdireccion de Contratacion. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION Y
SUBCONTRATOS: De conformidad con lo establecido en el inciso 3 del art. 41 de la Ley 80 de 1993, el
CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el presente contrato con persona alguna natural o juridica, nacional o
extranjera sin el consentimiento previo y escrito de LA SECRETARIA pudiendo esta reservarse las razones que tenga
para negar la autorizaciéon de la cesion. En todos los casos, el CONTRATISTA es el unico responsable por la
celebracion de subcontratos y la Entidad no adquirira vinculo alguno con los subcontratistas. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EI CONTRATISTA se obliga a desarrollar el objeto contractual
por su cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este contrato no genera vinculo laboral alguno
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entre el CONTRATISTA y LA SECRETARIA, ni éste Gltimo con relacién a las personas que emplee el CONTRATISTA
para la ejecucion del mismo. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial
de alguna de las obligaciones derivadas del presente contrato por causas imputables al CONTRATISTA, salvo
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, LA
SDIS, podré imponer al CONTRATISTA multa diarias y sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento del valor total
del contrato, por cada dia de retardo o incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda el Diez (10%) por
ciento del valor total del contrato. Dentro de las controversias que se susciten dentro del presente contrato sera
aplicable lo establecido en la ley 80 de 1993 Art. 17 de la ley 1150 de 2017 y Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA
CUARTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud de la
ejecucion de este contrato seran sancionadas pecuniariamente previo agotamiento del debido proceso establecido en
el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con
las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es total o parcial o se declara la caducidad del contrato, EL
CONTRATISTA pagara a titulo de clausula penal, una suma equivalente al 10 % del valor total del contrato, a titulo de
estimacion anticipada de los perjuicios que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de sus
obligaciones contractuales, el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago
parcial pero no definitivo de los perjuicios causados. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA autoriza a la SDIS
con la firma del contrato para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir saldo a
favor del contratista, se hara efectiva la garantia constituida (en caso de existir) y si esto no fuere posible, se cobrara
por la jurisdiccion competente. CLAUSULA DECIMA QUINTA- INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA se obliga para con
la SDIS a mantenerla indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: Son aplicables al presente contrato las clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e
interpretacion, previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley80de 1993, asi como la caducidad contemplada en el
articulo 18 de la Ley 80 de 1993.CLAUSULA DECIMA SEPTIMA-CADUCIDAD: Sera aplicable al presente contrato
la clausula excepcional de caducidad del contrato. LA SECRETARIA podra declarar la caducidad administrativa del
Contrato con fundamento en los Articulos 5 y 18 de la Ley 80 de 1993.CLAUSULA DECIMA OCTAVA-
TERMINACION:Este contrato se daréa por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de
las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad, previa certificacion expedida por el supervisor del
contrato. 2. Por declaracion de caducidad o terminacion unilateral, en los términos previstos en los articulos 17 y 18 de la
Ley 80 de 1993. 3. Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. 4. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan
imposible continuar su ejecucion. 5. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa, la garantia Unica de
cumplimiento dentro del término que se le sefiale para el efecto. PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de
terminacion, se procedera a la liquidacion del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA- LIQUIDACION: El presente
contrato sera objeto de liquidacion de conformidad con lo indicado en el articulo 60 de la ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 217 del Decreto 019 de 2012 y Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.CLAUSULA VIGESIMA - REQUISITOS
DE PERFECCIONAMIENTO: Este documento requiere para su perfeccionamiento la suscripcion de las partes
contratantes. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - REQUISITOS PARA LA EJECUCION: Son requisitos para la
ejecuciéon del contrato, la expedicion del registro presupuestal, la entrega y aprobacion de las garantias
correspondientes.El plazo para el cumplimiento de los requisitos de que trata esta clausula sera de DOS (2) DIAS
HABILES que se contaran a partir de la suscripcion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Los gastos en que debe
incurrir EL CONTRATISTA por concepto de pago de la Garantia Unica y demas gastos del contrato, correran por
cuenta del CONTRATISTA. PARAGRAFO SEGUNDO: Todo lo anterior asi como cualquier otro gasto adicional, sera
de cargo del CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las partes acuerdan que para la solucion de las diferencias y discrepancias que surjan de la
celebracién, ejecucién, terminacién o liquidacién de este contrato acudiran a los procedimientos de transaccion,
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amigable composicion o conciliacion, de acuerdo con lo previsto en la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA - SUSPENSION DEL CONTRATO: Por circunstancias de fuerza mayor o casos fortuitos debidamente
comprobados, se podrd de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucidén del presente
contrato mediante la suscripcidn de un acta en la que conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de la suspension. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El representante legal de EL CONTRATISTA declara expresamente bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra incurso en inhabilidades e incompatibilidades que impidan la celebracién de este
contrato, ni se encuentra reportado como responsable fiscal en el boletin de la Contraloria General de la Republica,
como tampoco incluido en la lista de la OFAC. Igualmente declara que en caso de presentarse alguna inhabilidad o
incompatibilidad, cedera el contrato previa autorizacion escrita de LA SECRETARIA vy si ello no fuere posible,
renunciara asu ejecucion. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONFIDENCIALIDAD: Se entiende como confidencial,
la informacién que la Constitucion o la Ley, define como tal. La Entidad ejecutora se obliga a mantener
CONFIDENCIALIDAD y abstenerse de usar para beneficio propio o para terceros, reproducir o divulgar la informacién
de las partes declarada como confidencial, que se llegue a conocer en virtud de la ejecucién del presente contrato. La
violacion de esta obligacion hara incurrir a los responsables en las sanciones legales correspondientes. Se
considerara informacién confidencial sin limitacion alguna, todas las descripciones, datos, productos, procesos y
operaciones, métodos, formulas, know-how y cualquier otra informacion de naturaleza técnica, econémica, financiera,
administrativa, juridica y de otra naturaleza perteneciente a las operaciones, estrategias, politicas, y manejo de
actividades, programas o sistemas de cémputo, software, cddigos fuente o codigos objeto, algoritmos, férmulas,
diagramas, planos, procesos, técnicas, disefios, fotografias, registros, compilaciones, informacién de clientes o interna
de las partes y, en general, toda aquella informacion que esté relacionada con programas, inventos, marcas, patentes,
nombres comerciales, secretos industriales, y derechos de propiedad industrial o intelectual, licencias y cualquier otra
informacion oral, escrita 0 en medio magnético. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
Forman parte integral del contrato los siguientes documentos: 1. El estudio previo y anexos técnicos 2. El anélisis del
Sector 3.El pliego de condiciones y las adendas que modificaron el mismo. 4. La oferta presentada por EL
CONTRATISTA,; 5. La Resolucion de adjudicacion. 6. Las pdlizas expedidas, sus anexos y clausulados generales y
particulares, 7. El certificado de disponibilidad presupuestal, con sus correspondientes registros presupuestales. 8.
Las resoluciones, actas de acuerdo, comunicaciones que se produzcan durante la ejecucion del contrato y los demas
documentos del proceso Seleccién Abreviada y del contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA — DIRECCION PARA
NOTIFICACIONES: LA SECRETARIA recibira notificaciones en la Carrera 78 N° 32-16 en Bogotd y EL
CONTRATISTA XXXXXXXXXXXXXX. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - DOMICILIO: Para todos los efectos
legales y fiscales se establece como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C.

(ORIGINAL FIRMADO)

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
DIRECTORA POBLACIONAL
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
NOMBRE SUBDIRECCION FIRMA
PROYECTO ANDRES FELIPE LOPEZ PROFESIONAL — SUBDIRECCION DE CONTRATACION
REVISO NOHORA HE. PINZON ALZATE ASESORA - SUBDIRECCION DE CONTRATACION
REVISO CRISTIAN VITERY ASESOR - DIRECCION POBLACIONAL
APROBO DEISY SABOGAL CASTRO SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
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GLOSARIO GENERAL

Actualizacion del RUP: La actualizacion es el acto mediante el cual un proponente inscrito, modifica, actualiza o
suprime la informacion originalmente presentada en el Registro Unico de Proponentes. Procede en cualquier tiempo,
exceptuando el mes anterior al vencimiento de cada afio de la inscripcion cuando no se haya efectuado renovacion.
Respecto de la informacion que no sea objeto de actualizacién se mantendra su firmeza en cuanto se mantenga en
firme. Acuerdos Comerciales: son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que
contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso
de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (i) los proveedores colombianos. Adenda(s):
De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Es el documento por medio del cual la Entidad
Estatal modifica los pliegos de condiciones. Adjudicacion: Decision emanada de SDIS por medio de un acto
administrativo, que determina el Adjudicatario del presente proceso. Adjudicatario(a): Proponente a quien se le
adjudica el proceso, por haber presentado una Propuesta que cumple con lo requerido en el Pliego de Condiciones y
se considera en relacién con las demas, la propuesta mas conveniente en el proceso de seleccion. Alcance del
contrato: Son todas las actividades y obras necesarias para ejecutar el contrato, mantener el corredor vial en optimas
condiciones, el cual debe conservar y garantizar las condiciones, parametros y caracteristicas minimas, para la
operaciéon de acuerdo con los documentos contractuales del presente pliego. Las actividades contenidas en el
Alcance del contrato son obligaciones del adjudicatario. Andlisis del Sector: Estudios por parte de la Entidad Estatal
del mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacién, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo. Anexo: Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al
presente pliego y que hacen parte integral del mismo. Aportes Parafiscales: Son contribuciones parafiscales los
gravamenes establecidos con caracter obligatorio por la Ley, que afectan a un determinado y Unico grupo social y
economico y se utilizan para beneficio del propio sector. Audiencia: Acto oral y presencial que permite la intervencion
de personas interesadas en una actuacion administrativa y que conlleva el cumplimiento del debido proceso vy el
ejercicio del derecho de defensa. Aviso de Convocatoria: Es el documento publicado en el SECOP con el fin de
realizar la convocatoria publica para que los interesados en participar en el proceso de seleccidn se presenten. Aviso
Modificatorio: Son los documentos que seran expedidos por la Entidad con el fin de desarrollar, adicionar o modificar
los términos de esta licitacion con posterioridad a su expedicion y que formaran parte de la misma. Capacidad
Juridica: Para los efectos del presente proceso, se entendera que la Capacidad Juridica es aquella condicion de las
personas naturales o juridicas relativa a su aptitud conforme a la Ley Aplicable para participar en el presente proceso.
En este orden de ideas, se entenderd que para las personas naturales la Capacidad Juridica sera la prevista en el
articulo 1502 y siguientes del Codigo Civil Colombiano y para las personas juridicas, la prevista en el articulo 99 y
siguientes del Codigo de Comercio Colombiano y siempre que el representante legal cuente con las autorizaciones
que conforme a los estatutos sociales deba tener para participar en el presente proceso. Para los proponentes de
origen extranjero se verificarad que cumplan con las mismas condiciones previstas en esta definicién. Para el caso de
las personas juridicas extranjeras se tendra en cuenta la Ley aplicable en la respectiva jurisdiccion de incorporacion.
Carta de Presentacion de la Propuesta. Es el modelo de comunicacion que figura como Anexo de este Documento,
que los proponentes deberan diligenciar y estar firmada por el representante legal o representante debidamente
designado del proponente. Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Documento que acredita la disponibilidad
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de presupuesto para el presente proceso de seleccion. Certificado del RUP: Es el documento digital o fisico
expedido por las Camaras de Comercio que da cuenta de la inscripcion del proponente en el Registro Unico de
Proponentes. Clasificador de Bienes y Servicios: Es el sistema de codificacion de las Naciones Unidas para
estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC. 14) Colombia Compra Eficiente: Es la Agencia
Nacional de Contrataciéon Publica creada por medio del Decreto-Ley nimero 4170 de 2011. Cronograma: Es el
previsto en el numeral 2.3 del presente Pliego de Condiciones. Colusion: Es un acuerdo o practica concertada entre
dos 0 mas competidores con el fin de fijar precios de venta, de compra u otras condiciones de comercializacion,
reducir la produccién, repartirse consumidores o mercados, interferir en el resultado de licitaciones, entre otras
posibles acciones que tienen como efecto limitar la competenciay aumentar sus ganancias conjuntas.Consorcio:
Modalidad de asociacién que permite que dos 0 mas personas naturales o juridicas, en forma conjunta, se presenten
en el presente proceso de selecciéon para la Adjudicacion, celebracidn y ejecucion del Contrato, respondiendo
solidariamente por todas y cada una de las obligaciones derivadas del mismo, y por los efectos que generen o lleguen
a generar las actuaciones, hechos u omisiones de todos o cualquiera de los participantes en estos actos .Contratista:
Adjudicatario que suscribe el Contrato derivado del presente proceso. Contrato: Negocio juridico que se suscribira
entre SDIS y el Adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes las obligaciones reciprocas y se le conceden
los derechos correlativos que instrumentan la relacién contractual que se busca establecer a través del presente
proceso. Debido Proceso: Sometimiento de las actuaciones de las autoridades judiciales y administrativas, a las
formalidades preestablecidas por las normas juridicas, que en materia contractual se rige por las estipulaciones
pactadas en el contrato. Tiene como finalidad la proteccidén de las garantias consignadas en la normatividad.Dia(s)
Calendario: Es cualquier dia del calendario, sin tener en cuenta si se trata de un Dia Habil o No Habil .Dia(s)
Habil(es): Cualquier dia comprendido entre los lunes y los viernes (ambos inclusive) de cada semana, excluyendo de
éstos los dias feriados y los determinados por ley en la Republica de Colombia, trasladados a los dias lunes. Se
incluirdn también aquellos dias que sin ser habiles SDIS mediante acto administrativo motivado determine como tales
para este proceso. Dia(s) No Habil(es): Se entenderdn de conformidad con el Codigo de Régimen Politico y
Municipal. Délares de los Estados Unidos de América, o Ddlares, o US$: Es la moneda de curso legal en los
Estados Unidos de América, la que, para todos los efectos se tomara por su valor equivalente respecto de la moneda
de origen del proponente, segun la tasa de cambio oficial 0, en defecto de aquella, segun la tasa de cambio certificada
por la autoridad competente del pais de origen. Equipo de Trabajo: Se compone del Personal calificable y del
personal Obligatorio Minimo requerido para cada uno de los Mddulos y que se encuentra descrito en cada una de las
Especificaciones Técnicas. Ente Territorial: Municipio, departamento. Especificaciones: Procesos y procedimientos
técnicos generales o particulares, segun el caso, a los que se debe cefiir el Contratista durante la ejecucién de las
obras, para obtener los resultados objeto del contrato. Estimacion del riesgo previsible: Es la valoracion del riesgo
en términos monetarios o porcentuales. Estudios y documentos previos: Es la justificacion técnica, econémica y
financiera del proyecto que realiza la Entidad de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.
Contendran los documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracién del pliego de condiciones o del
contrato, de manera que los proponentes o el eventual contratista respectivamente, puedan valorar adecuadamente el
alcance de lo requerido por la Entidad asi como la distribucion de riesgos que la misma propone. Estructuras
metalicas: Constituyen un sistema constructivo muy difundido en varios paises. Una estructura es un conjunto de
partes unidas entre si que forman un cuerpo, una forma o un todo, destinadas a soportar los efectos de las fuerzas
que actlan sobre el cuerpo. Las Estructuras Metélicas son las que la mayor parte de los elementos o partes que la
forman son de metal (méas del 80%), normalmente acero. Fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato: Fecha
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cierta en la cual se inicia el plazo de ejecucién del contrato. Fecha de terminacion de la ejecucion del contrato:
Fecha cierta en que finaliza el plazo de ejecucidn del contrato. Garantia de Seriedad de la oferta: Mecanismo de
cobertura de riesgos a favor de Entidades estatales con ocasion de la presentacion de la propuesta, de conformidad
con la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y el pliego de condiciones. Podra consistir en cualquiera de las
modalidades de garantia a que se refiere el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.Informe de Evaluacion:
es uno de los Documentos del Proceso en virtud del cual la Entidad Estatal comunica el resultado de la evaluacién de
las Ofertas y su justificacion. Informacién anualizada del RUP: Para la verificacion de la informacion financiera se
tomara como referencia el afio fiscal, es decir, el comprendido entre el 1° de enero al 31 de diciembre. En los casos
en que se sefiale como tiempo de referencia en término de “afio”, este se tomara en periodos de 12 meses, contados
a partir del momento de la inscripcion, renovacion o modificacion. Inscripcion en el RUP: La inscripcién es el acto
mediante el cual se registran las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal
en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con Entidades estatales. La inscripcién en el registro Unico de
proponentes estara vigente por el término de un afio, contado siempre desde la fecha del acto de inscripcion.
Integrante Lider del Proponente o ILP: Es el integrante del Proponente Plural, que tiene una participacion minima
del sesenta por ciento (60%). Interesado(s): Personas naturales o juridicas o el grupo de personas juridicas y/o
naturales asociadas entre si mediante las figuras de Consorcio, Unién Temporal o cualquier otro tipo de asociacion
que actuaran en el proceso previamente a la presentacién de propuestas. IPC: Es el indice de precios al consumidor
con base vigente, para el total nacional publicado por el DANE, o la Entidad que haga sus veces. Ley Aplicable: Es el
ordenamiento juridico vigente en la Republica de Colombia. Mantenimiento: Se define como el conjunto de
actividades tendientes a lograr el cumplimiento de la vida Util de la estructura, constituyéndose en una practica
preventiva. MIPYME: Es aquella microempresa (incluidas las famiempresas), pequefia y mediana empresa, o unidad
de explotacidn econdmica, realizada por persona natural o juridica colombiana o extranjera, en actividades
empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana que sea calificada como
MIPYME por nivel de empleados, nivel de activos y/o ventas anuales brutas, conforme a la reglamentacién que para
el efecto expida el Gobierno Nacional (Articulo 2 de la Ley 590 de 2000 y normas que la sustituyan, modifiquen o
reglamenten) o conforme a la normatividad vigente que rija para el efecto en el pais de origen de la persona natural o
juridica extranjera. Objeto: Actividades a ejecutar como consecuencia de la adjudicacién del presente proceso de
seleccion. Oferente: Es el Interesado que ha presentado Oferta. Oferta Habil: Es aquella Oferta que, por cumplir con
los Requisitos Habilitantes y demas condiciones previstas en el presente Pliego de Condiciones, sera considerada
para ser evaluada por la Entidad conforme a los factores de escogencia. Oferta No Habil: Es aquella Oferta que no
cumple con los Requisitos Habilitantes y/o demas condiciones previstas en el presente Pliego de Condiciones y que,
por ende, no sera considerada por la Entidad para ser evaluada conforme a los factores de escogencia. Oferta
Econdémica: Es el componente econémico de la Propuesta presentada por el Proponente bajo el Formato 1, para
cada uno de los Mddulos en los términos de estos Pliegos. Oferta Técnica: Es el componente técnico de la
Propuesta presentada por el Proponente que cumple con los requisitos sefialados en estos Pliegos. Personal
Calificable o Profesional Calificable: Son los profesionales que seran puntuados en el presente proceso, en los
términos previstos en el Pliego de Condiciones. Pesos Colombianos, Pesos o $: Es la moneda de curso legal en la
Republica de Colombia. Pliego(s) de Condiciones: Conjunto de normas y documentos que rigen el proceso de
seleccion y el futuro contrato, en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los
cuales los Proponentes deben formular su Propuesta para participar en el proceso de seleccién del contratista y tener
la posibilidad de obtener la calidad de Adjudicatario del proceso de seleccion. Primer orden de elegibilidad: Es la
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posicion que ocupa el proponente que habiendo obtenido calificacion definitiva de “HABIL” en todos los criterios de
habilidad, obtiene el puntaje mas alto luego de efectuarse la calificacién de los criterios de ponderacion de las
propuestas presentadas, previstos en el pliego de condiciones. Interesado (Proponente) Plural: Es la unién de
personas naturales o juridicas nacionales y/o extranjeras bajo Consorcio, Unién Temporal, para presentar Propuesta
de forma conjunta como un solo grupo bajo el presente proceso. No se podra modificar la composicion ni la
participacion del Proponente Plural que haya presentado Propuesta para el presente proceso, durante el tramite del
presente proceso ni durante la ejecucion del Contrato, sin previa autorizacién por parte de la Entidad. Proponente: Es
la persona juridica o natural o Estructura Plural, que presenta una Propuesta para participar en el proceso de
seleccion que se rige a través del presente Pliego. Propuesta rechazada: Es aquella Propuesta presentada por un
Proponente que incurra en alguna de las causales de rechazo establecidas en el pliego de condiciones. Propuesta:
Se entiende por tal, aquella oferta con caracter irrevocable, presentada conforme a los requisitos establecidos en el
presente Pliego de Condiciones; debidamente suscrita por quien goza de la representaciéon del proponente y
acompafada de una garantia de seriedad de la misma. Requisitos Habilitantes: Son aquellos que miden la aptitud
del proponente para participar en el proceso de contraccion como oferente y estan referidos a su Capacidad Juridica,
financiera, Organizacional y a su experiencia en los términos establecidos en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, que son los requisitos que deben cumplir los proponentes, en los
términos de la “Ley Aplicable” y del presente Documento. RUP: Es el registro Unico de proponentes que llevan las
camaras de comercio y en el cual los interesados en participar en Procesos de Contratacién deben estar inscritos.
Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de
que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. SECOP: Sistema Electronico para la Contratacion Publica -
www.contratos.gov.co, o el sistema que haga sus veces.

Seleccion abreviada. La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de selecciéon objetiva prevista para
aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o la cuantia o
destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gestion contractual. SMMLV: Se entendera como salarios minimos mensuales legales vigentes. TRM: Es la tasa de
cambio representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia o por la Entidad que la
reemplace o asuma la funcion de certificar esta tasa. Union Temporal: Modalidad de asociacién, que permite que dos
0 mas personas naturales o juridicas, en forma conjunta, presenten una misma Propuesta para la Adjudicacién,
celebracion y ejecucion del Contrato de Interventoria, respondiendo solidariamente por todas y cada una de las
obligaciones derivadas del Contrato de Interventoria, pero no por las sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del Contrato, por las cuales responde cada uno de los integrantes de la Unién Temporal de
acuerdo con su participacién en la ejecucion. Valor del Contrato: Es la sumatoria del valor economico total
incluyendo sus adicciones, mayores valores e IVA o impuestos que haga sus veces, que se le haya pagado al
contratista por la ejecucion de un contrato. Para los obligados a estar inscritos en el RUP es el valor registrado. 68)
Valor del Contrato: Es la sumatoria del valor econdémico total incluyendo sus adicciones, mayores valores e IVA o
impuestos que haga sus veces, que se le haya pagado al contratista por la ejecucion de un contrato. Para los
obligados a estar inscritos en el RUP es el valor registrado.
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