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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 14 de Diciembre de 2020

Sefior (a)

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1299531
Coordinador Académico

Coordinacidon Académica CASA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes 12 del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1299531 del afio 2020

ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.102.717.179 de
San Vicente de Chucuri, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES TREINTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS ($39.038.442) PESOS MCTE, incluido IVA, de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca EL (la) CONTRATISTA. Esta suma sera cancelada por el SENA al
CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago serad proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el
periodo. El valor que corresponde a la prestacién del servicio durante un mes contable es TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA ($3.790.140) PESOS MCTE. Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera
de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No. 046000987209 del Banco Davivienda cuyo titular es EL
CONTRATISTA.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBIJETO:
Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacién titulada, complementaria y
virtual conforme a los modelos formativos establecidos del CASA.

CLAUSULA PRIMERA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar a aprendices el desarrollo de | Orientacién del resultado de | Material de
competencias de la Red Ambiental: | aprendizaje: desarrollo curricular

Efectuar el diagndstico ambiental de los | - Realizar el andlisis del ciclo | en Drive del Equipo
recursos naturales renovables de | de vida de productos y | Ejecutor Ambiental

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

IN

siqa

acuerdo con las metodologias vy
procedimientos establecidos. Apoyar la
formulacién del plan de ordenamiento y
manejo del ecosistema de acuerdo con
los procedimientos establecidos y la
normatividad vigente. Implementar
practicas de manejo y conservacion de
suelos, aplicando criterios técnicos vy
normatividad vigente. Ejecutar el
programa de produccién mas limpia
segun politicas de la organizacién.
Estructurar el programa de produccion
mas limpia en los procesos productivos
segun necesidades de la organizacion y
areas o competencias afines.

servicios de la organizacion
segun referentes normativos y
metodologias. Ficha 2184274
— EG en Produccion vy
Consumo Sostenible.

Fechas: 01 al 12 de Diciembre
de 2020.

Orientacion del resultado de
aprendizaje:

- Asumir responsablemente
los criterios de preservacio y
conservacion  del  medio
ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de
su desempefio laboral 'y
social. Ficha 1904082 — TO en
Gestion Empresarial

Fechas: 07 al 11 de Diciembre

2020 y Portafolio del
Instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes.

Se realizd la valoracién de las
actividades desarolladas y
reportes de juicios
evaluativos de aprendices de
las fichas 2184274 y 1904082

segln requerimientos vy
procesos de formacion
ejecutados.

Reporte de
calificaciones en
Territorium SENA
(Centro de

calificaciones
completo) y Reporte
de Juicios evaluativos
en Sofia Plus.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en
un plazo maximo de tres (3) dias todas
las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de |Ia
informacidén y su coherencia con el
proceso formativo.

Creacion de eventos en SOFIA
PLUS, Actividades realizadas
del Mes de Diciembre de
2020.

Reporte de horas en
el aplicativo SOFIA
PLUS.

Cumplir el objeto del contrato descrito
en los horarios y lugares que el SENA
indique.

Se participa de reuniones y
videoconferencias
programadas, SENNOVA -
Semillero ZAMIA, Reunidén
Equipo  Instructores Area
Ambiental. Se cumple con los
objetos del contrato segln
cronograma de  trabajo
establecido para el mes.

Cronograma de
Trabajo — Diciembre
2020

Bitdcoras de
Actividades Periodo
de Contingencia.

Dar cumplimiento estricto a las normas

Aplicacién del reglamento del

Plataforma

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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que regulan la Formacién Profesional

aprendiz — Guia de Desarrollo

Compromiso/

Integral en el SENA. Curricular - Guia para | Documentos del
desarrollar los  procesos | proceso
Formativos, segln

lineamientos actualizados en
compromiso.

Participar en procesos de promocion de
los programas de formacion, servicios y
actividades de divulgacidn tecnoldgica.

Se da respuesta a solicitudes
de formacion
complementaria de empresas
del sector.

Correos de respuesta

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipo vy
magquinaria relacionados en procesos
formativos propios de su area.

Se participa en las labores de
montaje de materiales de
desarrollo curricular para la
red ambiental.

Drive  equipo de
instructores area
ambiental 2020

En cumplimiento de lo dispuesto en el | Se realiza el pago de los | Planilla N°
pardgrafo 1 del articulo 23 de la ley | aportes a seguridad social del | 8610139791

1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley | mes de Noviembre de 2020. expedido por
1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA Asopagos.

deberd acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se
acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se establece el
calendario de radicacion de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo sefialado por el Coordinador
del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo electrdnico del 18 de febrero de
2020; se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del mes, por lo anterior, se deja constancia
que a la presente fecha se lleva una ejecucion correcta del contrato y que no se prevé alguna circunstancia
que indique que hasta finalizar el mes, se presente una novedad que cause la interrupcion del contrato y
que por esto se recomienda el pago del mes completo.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y copia de la planilla de
pago de aportes a salud, pension y ARL, N° 8610139791, expedida por Asopagos correspondiente al mes de
Noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidenciasen ( ) folios

Cordialmente,

%
‘A’L)ij(_q A (bc/

Abdiana Yurley Quintero Guerrero
Contratista
C.C. No. 1.102.717.179

Recibi a satisfaccion:

Zegrid Francisco Cadena Castaiieda
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1299531 de 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2020

CONTRATO CO1.PCCNTR.1299531 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Evidencia 1 —Formaciones Ficha 2184274 - EG en Produccion y Consumo Sostenible.

Alistamiento de material de desarrollo curricular en portafolio del instructor y Drive equipo Ambiental 2020

J. » Equipo » TOSHIBAEXT (F) » Abdiana » Trabajo SENA » 2020 » 1 bre » Forma jada » Ficha 2184274 - Produccion y consumo sost » Material Guia 2 » -4
Organizar v [ Abrir con Adobe Acrobat Reader DC v Imprimir  Correo electrénico Grabar  Nueva carpeta =~ 8 @
3¢ Favoritos ™

B Escritorio =
itios recientes ) N
4 Bibliotecas ¥
[ Documentos
] Imagenes
& Msica
B videos | =

™ Equipo Instrumentos de Evaluacion 04 GPFI-F-018_Planeacion_Pedagogica GFPI_PLAN DE TRABAJO 2 - 2184274
sl Pccy Cosumo

&, Disco local (C)

a Disco local (D) ‘
s TOSHIBA EXT (F) |
|
€ Red ‘
|

‘ PDF

GFPL-F-019_Guio_de_Aprendizaje 2 Rea | GFPL-F-019_Guia_de_Aprendizaje 2 Rea
| lizar el ACV
& C @ drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1jVRKCR-ZPAGNMOMKvAGCjdxznspdplrd * = @

? Aplicaciones @ Sistema de Eleccion.. M Acta No. 248 - abdi...

L Drive Q. Buscar en Drive = ® ® @ 0

l' N Compartido conmigo > ++ > Especializacion en Produccion y Consumo Sostenible > Competencia Estructurar el Programa de PML ~ =2 =2 O (]
uevo
N @ Mi unidad G) La papelera ha cambiado. Los elementos se eliminaran definitivamente de forma automatica después de permanecer 30 dias en la papelera. Mas informacién X
i unida
2, compartido conmigo Carpetas Nombre /)
©  Reciente
B Guias de Aprendizaje B Instrumentos de Evaluacion
Yt  Destacados
+
T Papelera
1 Aplicaciones @ Sistema de Eleccion.. M Acta No. 248 - abdi

LDrive Q Buscar en Drive 2 ® ®

FiRp— Compartido conmigo > =+ > Competencia Estructurar el Programa de PML > Guias de Aprendizaje ~ a1 B 0 @
ue

@ La ha Los se de forma después de pe er 30 dias en la papelera, Mds Informacion X

v [8  Miunidad
2 compartido conmigo Archivos Nombre A o
@©  Reclente v
Y  Destacados

@ Papelera
= Espacio de almacenamient 5 o °
~ Nty
-
@ oFPIF-019_Guia_de_Apren. @ oFPIF-019_Ouia_de_Apren. @  GFPIF-019_Guia_de_Apren @ oFPIF-019_Gula_de_Apren.
Comprar espacio
& > C & drivegoogle.com/drive/u/0/folders/19txKKTdAirlKz-uroKK4NhqT4tEING3 x = €@

T Aplicaciones @) Sistema de Eleccion.. M| Acta No. 248 - abdi..

L Drive Q,  Buscaren Drive - ® @

o

l' N Compartido conmigo > «-= > TITULADAREGULAR 2020 > Especializacion en Produccion y Consumo Sostenible ~ 21 =0 B
uevo
(D La papelera ha cambiado. Los elementos se eliminardn defil de forma :] después de permanecer 30 dias en |a papelera. Mas informacion x
» [B]  Miunidad
2 compartido conmigo Carpetas Nombre /]

(©  Reciente

¢  Destacados

B3  competencia Ejecutar el pr... B  competencia Estructurar el... B Diseiio Curricular B  Planeacion PedagégicayL... 3 Proyecto Formativo 2020

[l Papelera

Espacio de almacenamient..
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2020
CONTRATO CO1.PCCNTR.1299531 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Reporte de asistencias generado de Territorium SENA

- FormatoAsistencias [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel TR o | 5 Gy
Inicio Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista & e o P 22
Cort - () ) PR EEH  E Auk -
& Cortar Calibri 2 - AN A ¥~ | SiAjustartexto General - ﬂ ﬁjﬁ ’;ﬂ e g [ Hrosuma ?(F &a
53 Copiar ~ e — ﬂ Rellenar = &
. £ 8§ - & Combinary centrar - | B8~ o gop | %5 %8 Formate  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
o copiarfarmato = S o =0 ondicional = como tabla *  celda - - - S <2 Bomar~  yfiltrar = seleccionar
Portapapeles 7] Fuente 7] Alineacian ] Nimero 7] Estilos Celdas Modificar
AS A J« | sise deja en blanco, serd ignorado y no se modificard b
B C D E F G H I 1 K L M N o P a R 5 T u W w X Y z AA | AB | AC  AD | AE | AF | AG  AH | AI Al
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o Id Matricula Nombre A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R

10| 3350935 10986407t SANDRA CAROLINA AGL
11| 1520845 45748184c KATHERINE BATISTA CA
12| 3863590 106175357 LINA FERMANDA CASTRC
13| 3863591 11023782:KIMBERLY MATHALY CO
14| 2228980 10223728t RAQUEL DEYANIRA CRU
15| 1748967 10987761<YESIKA DURAN LEON

16 601947 10882740¢JULIAN GALEAND CASTR
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18 | 3036930 109860781ELIZABETH HERNANDEZ
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22| 3863593 10957951¢DEISY YOLIMA HURTAD
23 1807521 28150845¢ NUBIA LEAL MONTARNEZ
24| 2841989 11185650¢ PAULA ANDREA MORAL
25| 3636054 104953791DIEGO ARMANDO QRO
26 | 1854582 10656152ERAMON DAVID OROZCK
27 | 2989833 11023798< MOMICA PATRICIA PAT
28 | 3863589 10068507& ANGIE STELLA PECILLO F
29 | 3894569 11185532¢LEIDY ROCIO PEREZ OR
30| 3494257 91226601cLUIS HUMBERTO PORTI
31| 1977932 10905045¢ KEYLA YULIZA RAMIREZ
32| 3863592 11023764:YEISON DAMIAN RINCC
33| 2171295 110237225 JONATHAN ARLEVY RON

Hob H R R RO R R E R R R OROR R B R R E e e
C0O0DO0ODO0O0O0O0DO0000000G00O000O0O0
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34 3863588 10987284 WENDDY MARCELA SAL |Z|
4 4 F M| FORMATO ASISTENCIAS 2020-12 Asistencia i) Iﬂﬂ i m
Listo | )
Sesiones sincrdénicas de formacion
&« C & drivegoogle.com/drive/u/1/folders/loWm1mkgLBrslu_GHgB5G4u2i3drtQyib * H

Aplicaciones @ Sistema de Eleccion. M Acta

Drive Q
c

I_ " Compartido conmigo > FICHA 2184274 GRABACIONES DE SESIONES DE FORMACION > RAP: Realizar el andlisis de ciclo de vida de productos y servicios de la organizacion ~
uevo

B ® B

Prioritario
LINEA BASE PRELIMINAR DE LA
» [ miunidad ORGANIZACION /)
2, Compartido conmigo “Pesquera
(© Reciente
o
¥ Destacados
T poe M Encuentrovirtual ficha EG ias-dzmd-toy (20201117 ias-dzmd-toy (2020-11-18 ias-dzmd-toy (20201119 W ias-dzmd-toy (2020-11-21 M ofn-wsbm-gsy (2020-11-24.
apelera

£ Almacenamiento _ _ _ _ _ _

13,3 GB utilizado I

M ofn-wsbm-gsy (2020-11-25, M ofn-wsbm-gsy (2020-11-26, M ofn-wsbm-gsy (2020-11-27. M ofn-wsbm-gsy (2020-11-28 M ofn-wsbm-qsy (2020-11-28. M pdmeiauf-tkx (202011-12

W pdm-iauf-tkx (2020-11-13 a Ml Sesion 1_Resultado ACVE. Ml Sesion2_RAP ACV SENA ( Ml Sesion 4 ACV (202011-07 Ml Sesion en Linea 3: RAP AC. Ml Sesion enlinea RAP ACV S

(| ) S—— ;
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2020
CONTRATO CO1.PCCNTR.1299531 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Valoracién de evidencias de aprendizaje en Territorium

Archivo [T Insertar  Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista @ o P
* Cortar Calibri =12 [é] P gAjustartﬂmn General - ﬁ @ EE- Q‘ @ F Autosuma - ? ﬁ
3 coplar - . w = - [#] Rellenar =
<
P copartomate N & 8~ Compinary centrar = | 8B+ S 0 | S | i~ como apin eetgno | o S TR | Gomare  prteae selecdonon -
Portapapeles I;l Fuente I;l Alineacién F.l Mdmero I;l Estilos | Celdas | Modificar |
| K1 - (= 5 | RAP 3 REALIZAR EL ANALISIS DE CICLO DE VID.. E
A | B | € | o E | F | & | H ] 1 0 T x T M N | o P | a [ =r 5 1=
1 |Nom bre UserName Actividades RAP 1 FORM RAP 2 DESCR Foros/Wikis Exdmenes-2i Actividades- Actividades ASiStenEiES{RAP 3 REALI!RAP 4 CONSTRAP 5 EVALU RAP 6 DESAR RAP 7 ESTAB RAP 8 APLICAR LAS ESTRATEGIAS DE PRODUCCIO.. [
2 |SANDRA CAR 1098640760cc A A A A A
3 |KATHERINEE 45748184cc A A A
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1D |ELIZABETH H 1098607814cc A A A A
11 AMDREA LUC 52788051cc D
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H 4 b M| Sheetl /¥2 nEN I ] v
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1

Mastrando registros del 1 al 28 de un total de 28 registros
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2020
CONTRATO CO1.PCCNTR.1299531 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Cargue en Territorium SENA de materiales de desarrollo curricular

< C @ senaterritorio.la/content I php?idMateria=417371 Q w = §)

Aplicaciones @ Sistema de Eleccion.. M Acta No. 248 - abdi..

ﬂ E nABDIANAYLIRLEVGUINTERO .

Resultado de aprendizaje: Describir la linea base ¢
econémica, social y ambiental de la organizacion de
acuerdo con Ias politicas sectoriales y normatividad.

Resultado de aprendizaje: Realizar el anélisis de ciclo de
vida de productos y servicios de la organizacion segin
referentes normativos y metodologias.

(@ Material de Apoyo

[2) CASOS DE APLICACION DE PRODUCCION MAS
LIMPIA EN COLOMBIA

u L4 L] L]
[® Documento Produccion mas limpia paradigma de R l
P ea I a r e n a I s I s e
[ Guia técnica de PML Z

[ Presentacion Evaluacion de Impactos Ambientales
en actividades, productos y servicios

letodologia ACY u u
D Efercicioen clase heramienta SFA I c o e I a
[2) Modelos de caracterizacion para EICV

[B) Ejercicios en ciase de balance de masas
[2 Factores_Emision_Herramienta_Inventario GEI_EA
I

Resultados ejercicio ACV
[2) Taller ejercicio ACV

EG Produccion y Consumo Sostenible SENA

[B) Estructura para la efaboracion del documento final

[) Presentacion y Actividad Ecomapa ~

[ Presentacion Introduccion al ACV v
(@ Instrumentos de evaluacion_Guia 2
(@ SESIONES SINCRONICAS -
Guia de aprendizaje_Realizar el ACY

Plan e trabajo_Guia realizar el ACY/

D) Prueba de conocimientos Resuitado ACY
[P Aprendizajes Previes
. d

[2) Enlaces de evidencias de aprendizaie v Produccién . ’
Introduccion -]
N [ |
P @ 1del @ |

N

Produccién

Fase 2 - Planeacion
(@ Fase 3 - Ejecucion i
Fase 4 - Evaluacion

Evidencia 2 - Formaciones Ficha 1904082 — TO en Gestién Empresarial.

Alistamiento de material de desarrollo curricular en portafolio del instructor

| » Equipo » TOSHIBAEXT (F) » Abdiana » TrabajoSENA » 2020 » 11.Diciembre » ion tit » Ficha 1904082 - Gesti ial > ~ | 4 M| Buscar Ficho 1904082 - Gestion Empre.. P
Organizar v [ Abrir con Adobe AcrobatReader DC v Imprimir  Grabar  Nueva carpeta = A @
9 Favoritos g g
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1. IDENTIFICAGION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: GESTION EMPRESARIAL
Cédigo del Programa de Formacién: 621201
Nombre del Proyecto: PROPUESTA DE UN MODELO DE GESTION EMPRESARIAL
tal SOSTENIBLE, RENTABLE Y COMPETITIVO, QUE SIRVA DE REFERENCIA EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER PARA LA CREACION DE NUEVAS EMPRESAS
Fase del Proyecto: EVALUACION
- Actividad de Proyecto: FORMULACION Y EVALUACION DEL PROYECTO.
Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
4 Asumic los crterios de y del medio ambiente y de
desarrollo sostenible. en el ejercicio de su desempefio laboral y social.
Duracién de la Guia: 20 horas.

[ =AY

2. PRESENTACION

La humanidad se encuentra en un momento de a historia en Ia que su relacion
con el ambiente debe cambiar. No son pocos los estudios que demuesiran que
Ias acciones humanas han generado impactos negativos sabre las relaciones
ecosistémicas, llsgando incluso a afectar el equilibrio mismo del planeta, como
en el caso del cambio climéico, comprometiendo la disponibiidad de diferentes
recursos naturales para la generaciones futuras.

Actualmente, existen mitiples formas de contrarrestar los efectos de la contaminacion ambiental, unas
diseiadas para ser aplicadas desde las actividades colidianas de las personas, como el consumo
sostenible; olras para ser aplicadas a nivel gubemamental, como la regulacion normativa  inversion publica
para la proteccion, preservacion y conservacion del medio ambiente; y otras para ser aplicadas a nivel
empresarial & industrial, como la produccion més limpia. En cualquiera de los anteriores escenarios, deben
existic compromisos sélidos y cambios radicales, forjados mediante la educacién y creacién de rutas para la
implementacion de proyecios enfocados al desarrollo Sostenible, entendiendo “la_prevencion do la
contaminacién ambiental” como una aportunidad de crecimiento empresarial, que adicionalmente tiene
como beneficio garantizar la disponibilidad de recursos de buena calidad para las generaciones futuras, y
asi mismo Ia continuidad de servicios po parte de las empresas.

. Estimado aprendiz, con el desarrollo de la siguiente guia, usted podra afianzar los conocimientos en materia
de acciones ambientales para la prevencion v control de la contaminacién ambiental aue se qenera en las
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2020
CONTRATO CO1.PCCNTR.1299531 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Ficha 2068019 — RAP_ Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del medio ambiente y de
desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempenio laboral y social

Juicios Evaluativos. [Meda de compatibilidad) - Excel (Errar de activacion de productos)
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2 Fecha del Reporte: 20/11/2020
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Ficha 2175850 — RAP_ Asumir responsablemente los criterios de preservacidn y conservacion del medio ambiente y de
desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeifio laboral y social
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2020

CONTRATO CO1.PCCNTR.1299531 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Ficha 2184274 — RAP_ Realizar el andlisis de ciclo de vida de productos y servicios de la organizacién segun referentes

normativos y metodologias
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  12/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1904082 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

3/12/20 05:14 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

3/12/20 05:14 PM
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PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2184274 - PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE PRODUCCION MAS LIMPIA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ESTRUCTURAR EL PROGRAMA DE PRODUCCION MAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LIMPIA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

FORMULAR EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE A PARTIR DEL DIAGNOSTICO Y LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION SEGUN POLITICAS SECTORIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 66,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

3/12/20 05:14 PM Page 3 of 4



FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

3/12/20 05:14 PM Page 4 of 4



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1299531 de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1.102.717.179 de San Vicente de Chucuri

OBIJETO DEL CONTRATO: Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacion

titulada, complementaria y virtual conforme a los modelos formativos establecidos del CASA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Obligaciones Especificas. A. Orientar a aprendices el desarrollo
de competencias de la Red Ambiental: Efectuar el diagndstico ambiental de los recursos naturales
renovables de acuerdo con las metodologias y procedimientos establecidos. Apoyar la formulacién del
plan de ordenamiento y manejo del ecosistema de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normatividad vigente. Implementar practicas de manejo y conservacion de suelos, aplicando criterios
técnicos y normatividad vigente. Ejecutar el programa de produccién mas limpia segun politicas de la
organizacion. Estructurar el programa de produccién mas limpia en los procesos productivos segun
necesidades de la organizacion y areas o competencias afines. B. Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. C. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en
un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo. D.
Cumplir el objeto del contrato descrito en los horarios y lugares que el SENA indique. E. Dar cumplimiento
estricto a las normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA. F. Participar en procesos
de promocion de los programas de formacion, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica. G.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipo y maquinaria relacionados en
procesos formativos propios de su area. H. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de
aprendices. |. Contribuir a la planeacidn que realice el centro para definir las acciones de la siguiente
vigencia. J. Brindar apoyo a la supervision de los contratos que le sean informados por la
Subdireccidn del centro. K. Organizar y controlar documentos propios de su labor. L. Participar de
reuniones y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccion de centro. M. Conocer y aplicar los
procesos, procedimiento, formatos y demds documentacién establecida en el SIGA relacionados con
las actividades del contrato. N. Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnoldgicas y de
comunicacién. N. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio
propio o de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. O. En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1 o del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales) y
para la realizacidon de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda,
el (Ia) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar (cuando corresponda). El (la) CONTRATISTA debe afiliarse a la ARL en nivel
de riesgo que corresponda a sus actividades.

LUGAR DE EJECUCION: Jurisdiccion del CASA - Sena Santander

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) Meses y Nueve (09) Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 de Febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de Diciembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 03 de Febrero de 2020 Hasta el 12 de Abril de 2021

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y NUEVE MILLONES TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y DOS ($39.038.442) PESOS MCTE, incluido IVA,

SUPERVISOR: ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 91486717 de Bucaramanga

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $39.038.442

Valor Ejecutado $37.522.386

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.516.056
Saldo a liberar SO
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: Orientacion del desarrollo de competencias de los
aprendices en las areas/competencias, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la

normatividad vigente, dentro del programa de formacién titulada y complementaria.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO__X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

;h

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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