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CERTIFICAPO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 741
SECCION 2700 REGIONAL 1169
NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIDAD EJECUTORA 10 DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 741 FECHA DE DISPONIBILIDAD 31/03/2026 12:09:32 p. m. FECHA DE VENCIMIENTQ 31/12/2026 11:59:59 p. M.
ARO FISCAL: 2026 ESTADO: Confirmado
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacidn en el {los) siguiente(s) rubros presupuestal{es).
GASTO RUBRD RECURSO CONCEPTO VALCR DEBITOS CREDITOS VALOR ACTUAL

€ [1.2.02.02.008.08.01 o1 DE SERVICIOS PROFESIONALES $ 414.000.000,00 50,00 $ 0,00 % 414.000.000,00

€ R2.1.2.0202.008.08.02 01 DE SERVICIOS TECNICOS $ 388.300.156,00 50,00 50,00 § 388.300.156,00

€ R1.2.0202.00807 o1 LANTENIMIENTO HOSPITALARIO SERVICIOS 5% $ 88.741,758,00 $0,00 $ 0,00 4 83.741.758,00

F 245020807 0: HAHTENIMIENTO HOSPITALARIO SERVICIOS 5% $ 38.032.182,00] $0,00 40,00 4 38.032.182,00

TOTAL: $929.074.096,00 | $929.074.096,00

OBJETO COP:  SOLICITUD DE DISPNIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EL PERSONAL DE APOYC A LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
LA NUEVA ESE HOSPITAL DEPAR’ TAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS POR 4 MESES
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HUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN FHANCISCO DE Asls

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901.108.114-5

Quibda, 20 de abril de 20246

NUEVA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA
DE PRESTACION DE SERVICIOS

i (Articuio 33 Resolucion 0144 de 2021)
1. INTRODUCCION

La Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco De Asis, es una Empresa Social del
Estado, Enfidad POblica Descentralizada del Orden Departamental, de categoria especidl,
con Personeria Juridica, patrimonio propio v Autonomia Administrativa, integrante del
Sisterna Nacional de-Seguridad Social en Salud, fransfarmada en Empresa Social del Estado,
mediante ordenanza No 032 de 146 de Diciembre de 2016 v que tiene por objetivo principal
la prestacion del servicio de salud de segundo nivel de complejidad, con cardcter de
Servicio PUblico en el Departamento del Chocd.

La Nueva ESE HDSFA es un prestador de servicios de salud de cardGeier publico, que ofrece
sus servicios a foda la poblacién del Departamento del Chocd, lo que implica que debe
dar respuesta oportuna a fodas y cada una de las reclamaciones, procedimientos
administralivos, soliciiudes y demds que se le presenten.

La salud comoe servicio publico a cargo del Estado debe ser garantizado a ioda la
comunidad de manera permaonente, eficienfe e integral. Por ello es necesario la
coniratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién a la
subgerencia administrativa y financiera de la Nueva ESE Hospital Departamentat San
Francisco de Asis.

Que la Superintendencia Nacional de Salud, medianie la Resolucion 2025420000011454-6

1 del 26 de noviembre de 2025, se levania la medida preventiva de vigilancia especial
adoptada mediante la Resolucion No. 2025420000000935-6 de 20 —~ 02 ~ 2025 y se ordena lg
toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y negocios y la infervencion forzosa
adminisirativa para administrar la Nueva Empresa Social del Estado Hospital Deparfamential
San Francisco de Asis de Quibdé departamento de Chocd identificada con el NIT
901.108.114-5.

El arficulo quinto de la Resolucion 2025420000011454-6 del 26 de noviembre de 2025,
designa agente interventora la cual ejercerd las funciones de represenianie legal de la
NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS
partir de la fecha de su posesion y tendrd la guarda y adminisiracion de los bienes que se
encueniren en poder de la entidad junto con los demds deberes y facultades que le asigne
ialey, y ejercerd las funciones propias de su cargo, de acuerdo con lo previsto en las normas
del Sistema General de Seguridad Socidl, el Estatuto Orgdnico del Sistema Financierc y
demds normas que sean aplicables.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Como consecuencia de la promulgacién de la Constitucion Politica de 1991, la Seguridad
Social en Colombia se convirtid en un servicio publico esencial de cardacter obligatorio, vy
establecio lambién la Consiitucion, que los servicios de salud se organizaran en forma
desceniralizada, por niveles de atencidn y con pariicipacion de la comunidad. Igualmente,
la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, establecen que las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud deben tener como principios bdsicos la calidad vy la
eficiencia v tendr&n autonomia administrativa, técnica v financiera. En la mencionada ley
se tomaron en cuenta una serie de principios que pretenden garantizar la mejor prestacién
de los servicios de salud a los usuarios, asi como el auto sostenimiento econdmico vy
financiero de las insiituciones que participan en el sector.

La mision de la Nueva ESE HDSFA es ofrecer y prestar atencidn en servicios de salud de
Mediana complejidad vy algunos de alia complejidad para el Departamento del Choco,
con oportunidad, con calidad, calidez, eficiencia y efectividad; , contando para tal efecto
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con un recurso humano en salud idéneo, comprometido con la excelencia, en condiciones
de capacidad iecnoldgica, de suficiencia patimonial v financiera permaonente, y con
capacidad técnico administrativa, que permiian un sisfema empresarial de presiacion de
servicios en salud humanizado. Con integridad y en permanente mejoramienio.

Ilgualmenie, en desarollo de sus actividades, posicionamienio de sus servicios y
sostenimiento financiero, ademds de la amplia cobertura geogrdfica en el deportamenio
del choco, la Nueva ESE HDSFA debe contar con la infraestructura y recursos necesarios
disponibles, los cuales se pueden ofrecer a las entidades que dan cobertura de
aseguramienio en el feritorio nacional, y demdés enlidades responsables del pago, para
constituir operaciones comerciales gque permitan obiener los ingresos suficientes para
soportar los gasios de la entidad.

La venia de servicios de salud requiere de conocimientos y procesos especificos de
facturacion que garanticen el registro de los valores de refribucion de los servicios de salud
ofrecidos a la poblacion, independiente de su dfiiacion o capacidad de pago, de tal
manera que la entidad obtenga los recursos econdmicos que permitan un sostenimientio y
crecimiento a parlir de la venfa de dichos servicios.

Como la Nueva ESE HDSFA debe cumplir con las metas seficlaodas sin demeriio de los
principios que rigen la actividad administrativa del Estado y comeo la planta de personal de
la Instifucion es insuficiente para el desarrollo del proceso de faciuracion, se busca gestionar
ja coniratacion para la ejecucion de las actividades propias del proceso de faciuracion y
admisiones.

Se considera el proceso de facturacion como un eje vital, fundamental y primordial para la
Nueva ESE HDSFA, foda vez que es responsable de registrar adecuada y oporfunamente las
actividades readlizadas por la eniidad en materia de presiacion de servicios de salud, de tal
forma que sirvan de soporte para las entidades responsables de pago de los setvicios
prestados por la institucidon a los usuarios y que estos se reflejen en el flujo de recursos que
aseguren'ta viabilidad financiera.

Es importante que en este proceso se tengan claros los coniroles a esiablecer en los
diferenies servicios, en el entendido que de ello depende el éxito en la facturacion de todas
las operaciones. En consecuencia, se debe garantizar que dentro de la dindmica y giro de
operaciones de la Nueva ESE HDSFA los resultados se logren con indicadores de eficiencia
y oportunidad, garantizando que todo lo que se produce se facture y se radique,
convirtiéndose en unidades monetarias todos los derechos exigibles. £s por ello que la
facturacién se debe redlizar en forma agil, oportuna, completa, clara y correcta y efeciuar
una adecuada liquidacion de las cuentas de cada uno de los usuarios que asisten a la
institucién con el fin de cobrar vy recaudar el valor de los servicios prestados y de esta forma
asegurar los ingresos que le permitan la supervivencia, crecimienio y desarrollo de la ESE.

lgualmente se requiere que dentro de esie proceso se fenga en cuenta lodo lo establecido
en el Plan General de Contabilidad Publica, Decreto 441 de 2022, Decreto 4747 de 2007 v
la Resoluciéon 3047 de 2008 y demds normas que las modifiquen, adicionen o regulen en
materia de objeciones a la {aciuracién o glosas, ya que en la medida en que se
establezcan contfroles efectivos evitando ausencia de soportes, cobros con tarifas
diferenies a las negociadas y procedimientos no contratados o no autorizados en el POS,
entre ofros, se disminuyen osiensiblemente las glosas, las cuales generan re-procesos y en
consecuencias costos oculios para la institucion, ante o ausencia de recaudos oportunos
que permitan el mejoramiento de los indicadores financieros establecidos en las nommas
legales.

En este sentido se debe garantizar que el proceso de faciuracion y radicacion constiiuya
la base fundamental, para que el proceso de cobro por parte del drea de cartera se redlice
dentro de los 1érminos establecidos en la ley, garantizando una lasa de retorno en términos
de eficiencia administrativa y operativa. Teniendo en cuenta estos aspecios, el proceso de
facturacion debe ser eficiente, confiable, oportuno, consistente con las diferentes
operaciones ejecutadas por las diferentes unidades asistenciales.

Para que estos coniroles sean efectivos, es de suma importancia que el seguimiento o los
mismos sea realizado en forma periédica, por personal capacitado y con la herramienta o

o)y

Consuitn Externa 322 873 65 BT
Teléfono doe Referoncia 310 785 87 X6 - 310 787 14 87
Urgencins 320 2046 42 01




iz ¥ F

HDSEA

Viriil NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
¢ f SAN FRAHCISCO DE ASIS

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION

Nit: 901.108.114-5

plalaforma tecnolégica adecuada, capaz de mosirar a los diferentes actores del proceso,
las observaciones necesarias para su correccion inmediata, o para que justifiquen la
necesidad de apoyo por parie del personal directivo, para su pronta resolucion.

Esta plaiaforma debe proveer también, la informacién necesaria para el andiisis de los
problemas mas frecuenies en el proceso; que sirtvan para una toma de decisiones
adecuada por los responsables del proceso y por parte de las direciivas de la institucion.

La correcta facturacion permite agilizar el cobro y generar ingresos a la empresa, permiie
conocer y controlar los costos, auditar los servicios presiados, maniener adecuadas
relaciones con las aseguradoras y generar mayor compefitividad; si esta facturacion se
reclizara correctamente el flujo de cajo de la Nueva ESE HDSFA mejoraria en el
cumplimiento de sus obligaciones. Al exisiir errores en dicho proceso se genera la
presentacion de glosas por encima de los indicadores aceptables aumento de su cartera
y disminucion de flujos de dinero. .
En ese contexto, La Nueva ESE HDSFA requiere fortalecer el proceso de facturacion de los
servicios para hacer posible la recuperacion de los recursos inverlidos en la atencion
brindada a los usuarios anie las enfidades responsables del pago: Aseguradoras, entes
terrforiales, enfidades adapiadas y demds responsables. Una adecuada y oporiuna
facturacion permite la presentacion de las cuentas de cobro a las ERP, actividad que,
complementada con un proceso efective de gestion de cobro y recaudo, permite
mantener el equilibrio financiero de la eniidad, dado que los ingresos de la insfitucion se
generan bdsicamente de la venta de servicios de salud habiliiados para el nivel de
compiejidad autorizado a ejecutar de acuerdo a su capacidad resoluforia.

La Nueva ESE HDSFA, por su portafolio de servicios, v por su objefo misional, requiere para
un adecuado desarrollo del proceso integral de facturacion los siguientes aspectos bdsicos
a saber: admisiones, autorizaciones, liquidacion, auditoria de cuentds; auditoria
concurrente, radicacion, auditoria de glosas y apoyo de auditoria para conciliactones de
cuentas meédicaos, durante veinticuatro (24) horas al dia, siete (7] dias a la semana, siendo o~

3 indispensable por ser la Unica institucion de segundo nivel publica del departamento las 24
horas del dia, cdemds atiende usuarios aifiliados al Régimen Subsidiado, contributivos,
regimenes excepcionales y particulares. Considerando que este proceso es el punto de
partida para el regisiro de la informacion del usuario desde su ingreso (historia clinica
sistematizada, cargue de los procedimientos realizados a los usuarios, medicamentos e
insurmos, entre ofros), armado de cuenias y posterior radiacion ante las diferentes Entidades
Responsables de pago que permitan recaudar efectivamente el cosic de los servicios de
salud facturados.

Por consiguiente, se hace necesario y urgente adelantar tramites coniractuales para
vincular treinta y un (31} técnicos, para el proceso de facturacion, para la admision,
autorizacion, cierre de faciura, radiacion, glosas v devoluciones médicas en la Nueva ESE,
para gue desarrollen actividades en el drea de urgencias, cirugia general, hospitalizacion
y consulla externa, de la siguiente manera: Se deberd generar el cargue dl sistema
dindmica gerencia modulo de facturacion al 100% de los servicios prestados diariomente.
Los ingresos generados en el proceso de facluracion del LA NUEVA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS, deberdn ser registrados, cuantificado,
tramitados y cerrados en su totalidad. Realizar la liquidacion de todos los servicios presiados
en cada unidad de servicio del LA NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO
DE ASIS. Verificar con la historia clinica de cada paciente que iodos los servicios prestados
sean cargados a la facturacién de cada entidad, evitando la subfacturacion del proceso.
Verificar con la historia clinica de cada paciente que todos los servicios se hayan
efectivamenie prestodos, evitando la sobrefaciuracidon del proceso. Establecer
responsables del suministro. captura y cruce de informacidn del proceso de facturacion en
todas las etapas. Se deberd gestionar y framitar todos los documentos soporte para
adjuniar a la facturacion y evitar asi glosas y devoluciones de la misma. Brindar orientacion
e informacidon a los clientes internos v externos sobre la prestacion de los servicios de la
Nueva ESE HDSFA asi mismo los requisitos para este fin. Verificar gue ios documentos soporte
cumplan con tos requisitos bésicos para generar la respectiiva faciura de venia, en el caso
de accidentes de {ransito alimentar la informacion requerida en el software de facturacion
enloreferente al diigenciamiento de los FURIPS. Completamente. Diligenciar las estadisticas
requeridas por la Institucidn referentes a las aclividades de su procedimiento. ENTREGAR
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DIARIAMENTE RELACION DE LAS FACTURAS GENERADAS CON SUS RESPECTIVOS SOPORTE A
LA CENTRAL DF FACTURACION. Elaborar nuevamenie las facturas anuladas con sus
respectivas correcciones generadas por la coordinacidn de facturacion. Participor
acltivamente en la armonizacion de los procesos de gestion de CALIDAD y MECI. Las demas
actividades y/o funciones inherentes al proceso de faciuracion. Ingreso vy gestion para
reporte y solicitud de autorizaciones de los servicios de urgencias, ambulateorios vy
hospitalizacion para la Prestacidon de los Servicios de Solud. Gaorantizar que los soportes
enmarcados en la resolucién 3047 de 25006no existe personal en la planta global de la
institucién que cumpla con estas funciones

La salud como servicio publico a cargo del EBstado debe ser garantizado a toda la
comunidad de manera permanente, eficiente e integral. Conforme a la capacidad
financiera de la E.S.E. no es posible satisfacer las necesidades administrativas y asistenciales
de ia Eniidad a través de la creacion de cargos de planta y por ello se hace necesaria la
confratacidn externa y iemporal de personal idoneo para prestar los servicios en el Hospital
La Nueva ESE Hospiial Departamental San Francisco De Asis.

Adicionalmenie, la presente necesidad se encuenira incluida en el Plan Anual de
Adgquisiciones Instifucional para la vigencia 2024, como "PERSONAL ADMINISTRATIVO
{Auxiliar Administrativo, Gestion Ambienial, Cobro, Cirugia Programada, Archivo, Aciivo
Fijos...)" clasificada en la familia de Servicios de recursos humanos, y gque para el momento
de validar los codigos UNSPSC se clasificd en [80111701] Servicios de contratacion de
personal y [80111620] Servicios temporales de recursos humanos Por o expuesto y para dar
cumplimiento a Ley 100/93, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011, Decrefo 780 de 2016,
Acuerdo 260 de 2004, Decretfo 4747 de 2007, Resolucion 3047 de 2008, Resolucién 4331 de
2012, Ley 1751 de 2015, Resolucion 6408 de 2016, resolucidn 5975 de 2016, Resolucion 2353
de 2015, Resolucion 1531 de 2000, Decreto 2423 de 1996, Decreto 056 de 2015, Decreto 1683
de 2013, Resolucion 3823 de 2016, decreto 441 de 2020 y demas normalividad que
reglamente, adicione o sustituya y que son especificas en los lemas mencionados y en
consecuencia por los motivos anteriormente expuestos, se requiere Confratar la prestacién
de servicios de manera guténoma e independiente como técnico de facturacion, para el
4 andlisis, radicacién, respuesta a glosas y devoluciones de cuentas médicas en la Nueva
ESE Hospital Departamental San Francisco de Asfs. En consecuencia y alendiendo que la
Nueva E.S.E. Hospital Departamental San Francisco de Asis, no cuenia con plania de
personal para adelantar las actividades previamente descritas y ofras adicionales que hon
surgido por necesidades del servicio, es necesario adelantar un nuevo proceso de
contratacién que satisfaga la citada necesidad.

En consecuenciq, la necesidad serd salisfecha con lo seleccion de un contratisia que
cumpla con los siguientes requisitos minimos:

IDONEIDAD EXPERIENCIA

Técnico en faciuracién o en cualquier area. Doce (12) meses

Como se observa, en iérminos generales se requiere que el contratisia cuente no solo con
la formacion académica y los requisitos minimos para el correcto desempeno de sus
aclividades, sino también con las mejores calidades y cudlidades, asi como el
empoderamiento y compromiso con la ES.E.

Ademds, debe coniar con competencias y habilidades, como el aprendizaje continuo,

organizacion y trabajo en equipo, en entornos multiculturales, exaltando la comunicaciéon
como medio principal para el eficiente y eficaz cumplimiento de los objetivos.

3. IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA NECESIDAD

El objeto del conirato se enmarca dentro de los Coniratos de Prestacion de Servicios y su
aclividad se encuentra codificada bajo el cddigo UNSPSC.
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4, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A-CELEBRAR

De acuerdo con la naluraleza de las obligaciones que se describen en el presente
documenio, el contrato a ser celebrado corresponde a la fipologia de PRESTACION DE
SERVICIOS en los t&rminos establecidos en la Resolucidon 01446 de 2021, articulo 33, literal b,
numerales 1.

Por ser un contrato de prestacion de servicios de acuerdo a lo sefialado en la Resolucion
0146 de 2021, no genera relacion taboral ni prestaciones sociales, pues sdlo da lugar a los
emolumentos expresamenie pactados a titulo de honorarios por actuar &l contratista con
plena autonomia técnica y administrativa sin subordinacion o dependencia.

El contratisia se compromete a desarrollar el objeto del contfrato utilizando al efecio
oficinas, materiales y equipos de computo de su propiedad, saivo que, en la acepiacion
de los estudios previos manifieste que requiere de apoyo logistico para la ejecucion del
confrato {equipo, oficina, papeleria y demas elementos necesarios}, sin que ello constituya
relacion loboral alguna., En todo caso deberd coordinar con el Coniratanie la
disponibilidad de los mismos.

5. OBJETO A CONTRATAR.
5.1. OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO PARA EL PROCESO DE FACTU RACIC')I\’L ADMISION,
AUTORIZACION, CIERRE DE FACTURA, RADIACION, GLOSAS Y DEVOLUCIONES MEDICAS ENLA
NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS.

5.2, OBLIGACIONES DEL CONTRATO
5.2.1, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.2.1.1, OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA, EL CONIRATISTA, de manera
independiente, sin ninguna clase de subordinacion o dependencia con el
contratante; y utilizando sus propios medios, ejecutard las actividades que se
describen a coniinuacion: 1. Haboracién de faciuras. 2. Verificacion de
informacién del paciente. 3. Codificacion de servicios. 4. Radicacion de cuentas
médicas. 5. Conciliacién de facturas. 4. Gestion de glosas y devoluciones. 7.
Agendamiento de citas. 8. Archivo y organizacion de las facturas, soportes y
demds documenios relacionados con la facturacion. 9. Manejo del sofiware
DINAMICA GERENCIAL, para el correcio cumplimiente de las actividades. 10.
Dominio de los sistfemos de codificacion medica CUPS vy CIE10. 11. Redlizar el
cargue de la prestacion del servicio en el sistema de informacidn. 12. Aplicar la
normatividad vigenie relacionada, de acverdo a la SGSSS. 13, Actudlizacion los
registros del usuario en el sistema de informacidn. 14. Colaborar en la ideniificacion
de oportunidades para optimizar el proceso de facturacidn. 15. Las actividades se
realizardn de acverdo o los horarios establecidos por la ceoordinacion del drea. 16.
Las demds actividades inherentes al desarrollo del objeto contractual.

5.2,1.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo del objeio, el coniratista adquirird con la ES.E., En desarrollo del objeto, el
contraiista adauirird con la ES.E., las siguientes obligaciones generales: 1. Obrar con lealtad
y buena fe en las distinias etapas confractuales. 2. Colaborar con la ES.E., para que €l
objeto contraiado se cumpla y sea de la mejor calidad. 3. Acatar jas insfrucciones que para
el desarrollo del conirato le imparta el Supervisor. 4. Cumplir las obligaciones con [os
Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones vy Riesgos Labeorales, asi como apories
pardafiscales, cuando haya lugar; y presentar los documentos que asi lo acrediien, como
requisito para cada uno de los pagos, conforme lo establecido en el Decreto 2353 de 2015,
Decrelo 510 de 2003, Decreto 1072 de 2015, las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de

«n
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2007, 1150 de 2007, 15462 de 2012 y demds que las adicionen, complementen o modificuen,
5. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comerciales
establecidas en el estudio previo. 4. Reportar de manera inmediata cualguier novedad o
anomalia, al Supervisor del contrato, segin corresponda. 7. Guardar ioial reserva de lo
informacién que obtenga de la ES.E., en desarollo del objeto contraciuval, salvo
requerimiento de autoridad competente. 8. Cusfodiar y cuidar la documentacion e
informacién que en cumplimiento del objeto contractual sea enfregada por la ES.E., asi
como a la que tenga acceso, e impedir o eviiar la sustraccion, destruccion, ocultamienio
o ulilizacién indebidos. 9. Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de lo
informacién de la que haga uso o tenga conocimiento en el cumplimiento del objefo
coniractual, comprometiéndose a no utlizarla para provecho propio, ni divulgarla,
comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o reproducitla de manera direcia e indirecta
o ponetla a disposicion de terceros que no estén autorizados por la ES.E., para conocerla.
Al respecto el confratista deberd suscribir COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, una vez
perfeccionado el contrato, el cual formard parte integral del mismo. 10. No ejercer actos
que comprometen o afecten a la ES.E., por lo que es su obligacion como Contraiista no
utilizar, incluso después de terminada la relacion contractual, para su benelicio o el de
jerceros: informacién, bases de daics de cualquier indale, software, procedimientos,
métodos, estudios, estadisticas, proyectos v demds informacién fecnica, financierg,
econdmica, comercial o cualquier ofra informacion utiizada o elaborada por la ES.E., en
cumplimiento de su mision institucional. 11. Devolver en los terminos establecidos en el
confrato foda la informacion entregada u obtenida de la ES.E., en desarrollo de su objeto
confraciual. 12. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la
ley con el fin de obligarlos a hacer v omitir algin acio o hecho, debiendo inicrmar
inmediatamente a Ia ES.E., a fravés del Supervisor, segin correspenda, acerca de la
ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demds auvtoridades competenies para
que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. 13. Eecutar &l contrato
con suma diigencia v cuidado, para evitar l[a generacion de dafio a los funcionarios,
contrafistas, visiianies y/o bienes de la entidad. 14. Responder por la conservacion y uso
adecuado de los bienes y documentos gue le sean eniregados por la ES.E., en ejecucion
del conirato. 15. Prestar el servicio con la oportunidad v calidad pactada, asumiendo el
riesgo del no pago de los servicios prestados con calidad inferior a la pactada, vy
cerlificados como no recibida a satisfaccién por €l supervisor, asi como el riesgo de la
indemnizacion de perjuicios causados por incumplimiento, mora o mala calidad del
servicio. 16. En general las que se desprendan de la naturaleza del confrato y de su objeto.

5.2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANIE,

1) Suscribir acta de inicio.

2) Suministrar el contratisia, en caso de que este lo requiera, los elementos necesarics
pard la ejecucidn del objeto contratado.

3) Eiercer la supervisién del conirato

4) Dar respuesta oporluna, a iravés del Supervisor del conirato, a las petliciones del
coniratista.

5) Lasinherentes ala naturaleza del confrato y las contempladas en el arficulo 4 de la Ley
80 de 1993.

5.2 PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del confraio serd de cuatro (4) meses, coniados a partir de la
suscripcion del acia de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamienio
v ejecucion del coniraio, sin exceder del 31 de diciembre de 2026,

5.3 SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

La Supervision de este contrato serd ejercida por el Profesional Universiiario Facturacion, o
quien sea delegado por el Ordenador del Gasto. El Supervisor serd el intermediario entre la
£S.E., y el Contraiista y por su conducto se framitardn fodos los asuntos relativos al desarrollo

del mismo.
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5.4 IMPUESTOS Y RETENCIONES

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato de prestacién de setvicios, correran por
cuenta del CONTRATISTA. No obstante lo anterior, en el evento que el contratista
perienezca el régimen comun, teniendo en cuenta que el IVA hace referencia al impuesto
cl valor agregado, el mismo sera asumido por la ES.E., al ser consumidora del servicio, por
lo cual el valor de los honorarios se hard de acuerdo a los honofarios, sin incluir el impuesto
antes referido. en cuyo caso el valor de honorarios hatrd de enienderse *Mas IVA”, por lo
cual, el volor foial del contrato deberd contener la suma de honorarios sumado a lo que
deba pagarse por concepto de IVA,

5.5 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Bt futuro CONTRATISTA deberd afirmar bajo la gravedad del juramento, gue no se hdlla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibiidad previstas en la
Constifucion Politica, las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, y demds normas
aplicables a la materia.

5.6 INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES

Se aplicardn los articulos 15, 16, 17 de la Ley 80 de 1993.

57 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

Contrato de presiacion de Servicios de apoyo a la gestion.

5.8 DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION.

B domicilio coniractual, para todos los efectos legales, serd la civdad de Quibdé,
Departamenio de Choco.

6 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad conlo dispuesto enlo articulo 33 de la Resolucion 0146 de 2021, [a presenie
contratacion corresponde a un conirato de prestaciéon de servicios Profesionales v la
modalidad aplicable es la contratacion directa contenida en el numeral 3° del articulo 23
de la Resolucidn 0146 de 2021, ya senalada.

La ES.E. contrata directamente con la persona naiural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que cuente con la idoneidad o experiencia
directamente relacionada con el drea de que se frate; entendiendo como tales los servicios
de naturaleza inteleciual diferenies a los de consulioria que se derivan del cumplimienio
de los objelivos de la misma.

Para la seleccion del futuro coniratista se tendrd en cuenta la formacién académica vy la
experiencia relacionada con el objefo contfractual, sin que para ello se requiera la
oresentacion de varias oferfas,

7  ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y ASPECTOS ECONOMICOS.
7.1 ANALISIS DEL SECTOR — ESTUDIO DE MERCADO

La ES.E., considera que para la ejecucion del objefo del conirato se necesita treinia y un
(31} técnicos, para el proceso de faciuracidn, para el cumplimiento de las actividades que
se llevan a cabo en el drea.

Dada la formacién y experiencia, que se requiere para desarrollar el objelo del confrato a
celebrar, se eslima pagar la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO ML
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS [$2.864.495) MCTE, mensualidad.

ey
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7.2 PLAN DE CONTRATACION

La presente contfratacion se encuentra en el Plan de Contratacion para la vigencia 2026,

7.3 VALOR DEL CONTRATO

Para la satisfaccion de la necesidad, de acuerdo con la duracidn del conitrato, se requiere
de un presupuesto:

C WEML|.  RLATOR 'k alilvAlORTOTALLE:
1 4 meses 3 11.457.980
2 4 meses % 11.457.980
3 4 meses % 11.457.980
4 4 meses 3 i1.457.980
5 4 meses $ 11.457.980
[ 4 meses $ 11.457.980
7 4 meses $ 11.457.980
8 4 meses $ 11.457.980
9 4 meses $ 11.457.980
10 4 meses $ 11.457.980
11 4 meses $ 11,457.980
12 4 meses $ 11.457.980
13 4 meses 5 11.457.980
14 4 meses 3 11.457.980
15 4 meses $ 11.457.980
16 4 meses A 11.457.280

3 17 4 meses $ 11.457.980
18 4 meses $ 11.457.980
19 4 meses $ 11.457.980
20 4 meses $ 11.457.980
21 4 meses $ 11.457.980
22 4 meses $ 11.457.980
23 4 meses $ 11.457.980
24 4 meses $ 11.457.980
25 4 meses 3 11.457.980
26 4 meses 3 11.457.980
27 4 meses 3 11.457.980
28 4 meses $ 11.457.980
29 4 meses $ 11.457.980
30 4 meses 3 11.457.980
31 4 meses $ 11.457.980

Para todos los efeclos fiscales, legdles v administrativos el valor de cada uno de los
coniratos se estipula en la suma de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE

MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESQOS ($11.457.980) MCTE.

7.4 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La ES.E., pagard el conirato a que se refiere el presente documento con cargo al rubro
presupuestal:  2.1.2.02.02.008.08.01 2.1.2.02.02.008.08.02 2.1.2.02.02.008.07 2.4.5.02.08.07
Gastos  de:  SERVICIOS  PROFESIONALES.  SERVICIOS  TECNICOS.  MANTENIMIENTO
HOSPITALARIO SERVICIOS 5% MANTENIMIENTO HOSPITALARIO SERVICIOS 5%. Fuente de la
apropiacion: RECURSOS PROPIOS.

«f
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Para atender el costo del conirato a celebrarse, se cuenta con el Cerlificado de
Disponibilidad Presupuestal N°, 741 de 2026, por valor NOVECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES
SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y SEIS PESOS {$929.074.096) MCTE.

8 FORMA DE PAGO

La ES.E.. pagard al CONTRATISTA el valor del conirato en cuatro (4) desembolscs, por
mensualidad vencida, cada una equivalente al valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS (52.864.495) MCTE.

Para cada pago se requiere acreditar: (i) certificacion de cumplimiento a satisfaccion de
las obligaciones coniractuales expedida por el supervisor del contraio e informe, (i)
presentacién delinforme mensual de aclividades por parte del contratista y (i) pago como
cotizante al Sisiema general de solud, pensiones y Riesgos Laborales. B dltimo confado
estard sujeto, ademds del informe final, al cerfificado de recibo a satisfaccidon de los
elementos a cargo del coniratista tales como equipos, elemenios de irabajo. documentos
y demas senalados en el respectivo confrato, El valor establecido en el presenie numeral,
contempla los gasios, descuentos e impuestos que se generan para la suscripcion y
legalizacion del Contrato y en los pagos. La cuenta de cobro o factura, segin sea el caso,
deberd dirigirse a la Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis,

Su preseniacion deberd hacerse ante la Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco
de Asis y alli una vez revisados y aprobados los informes, se tramitard ante el Area Financiera.
La presentacién de la cuenta de cobro debe redlizarse a mas tardar deniro de los cinco
{05} dias hdbiles siguientes a la fecha de corie de caoda mes.

PARAGRAFO 1: H confratista tendrd derecho al reconocimiento de gasios de viaje, por los
iraslados que se le auloricen deniro del pais de la sede donde realizard sus aciividades,
para los cuales se tomard como base para su liquidacion la Resolucion vigenie para tales
fines. En todo caso, para el reconocimiento de los gastos de viaje se deberdn observar los
orocedimienios infernos dispuestos.

¢ JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en fa Resolucion 0146 de 2021 y teniendo en cuenia
que la seleccidn objetiva del contratisia recae sobre sus requisitos de capacidad,
idoneidad vy experiencia certificada, no son aplicables los criterios no resulta necesario
obtener varias oferfas. De lo anterior se dejard consiancia en la revision de los requisitos de
ldoneidad y Experiencia.

Por oira parte, es de anolar que Nueva ESE Hospital Depariamental San Francisco de Ass,
no cuenia con plania de personal para adelantar las actividades desarrolladas en
anjeriores contratos y otras adicionales que han surgido por necesidades del servicio.

10 TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto de la
presente coniratacion directa, Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis, ha
fipiiicado, estimado y asignado provisicnalmente los siguientes riesgos:
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Media

Los riesgos mencionados anteriormente se podrdn mitigar a fravés de la constitucién de

polizas por parte del contratista y aceptacion por parte del confratante.
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11 ANALISIS DE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL,

De acuerde con lo establecido en la Resolucidn 0144 de 2021 v de conformidad con el
estudio efectuado segun la mainz de andiisis de la exigencia de las garantias destinadas a
amparar a la ES.E, NO deberd constituir garaniia a favor de la ES.E.

12 CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR:

En viriud de la suscripcion del contrato EL CONTRATISTA transfiere a titulo gratuilo y de
manera integral, intemporal vy sin limitacion alguna of CONTRATANTE, los derechos
patrimoniales de autor que se deriven de cualquier obra, publicacion y en general de
cualquier creacion que se haya efectuado como consecuencia del cumplimiento del
objeto y de las obligaciones del contrato. En virfud de lo antetior, el CONTRATANTE adquiere
los derechos patrimonidles cedidos en los términos establecidos en la Decision Andina 351
de 1993, la Ley 23 de 1982 y todas aguellas que resutien aplicables, quedando excluidas de
la cesion los derechos morales de aufor,

13 ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la
presenie coniratacion NO esid cobijada por un acuerdo comercial vigenie para el Estado
Colombiano.

14 LUQUIDACION

Siendo un conirato de prestacion de servicios, de acverdo a lo ordenado en el arliculo 60
delaLey 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de laLey 1150 y el articulo 217 del Decreto
19 de 2012, no sera objeto de liquidacién. Sin embargo, cuando el contrato se termine de
manera anormal o haya saldos a favor de la E.S.E. deberd ser liquidado dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a su ferminacion.

BETTSY CRISTINA MENA MARMOLEJO
Subgerente Administrativa y Financiera
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Quibds, 20 de abril de 2026

NUEVA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA
DE PRESTACION DE SERVICIOS

i (Articulo 33 Resolucidn 0146 de 2021)
1. INTRODUCCION

La Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco De Asis, es una Empresa Social del
Estado, Enfidad PUblica Descentralizada del Orden Departamental, de categoria especial,
con Personeria Juridica, patrimonio propio y Autonomia Administrativa, integrante del
Sisiema Nacional de Seguridad Social en Salud, transformada en Empresa Social del Esiado,
mediante ordenanza No 032 de 14 de Diciemnbre de 2016 y que tiene por objetivo principal
la prestacion del servicio de salud de segundo nivel de complejidad, con cardcter de
Servicio Publico en el Departamenio del Chocd.

La Nueva ESE HDSFA es un prestador de servicios de salud de caracter pUblico, que ofrece
sus servicios a toda la poblacion del Departamento del Chocd, la que implica que debe
dar respuesta oporfuna ¢ fodas v cada una de los reclamaciones, procedimienfos
administrativos, solicitudes y demas que se le presenten.

La salud como servicio pUblico a cargo del Esiado debe ser garanfizado a toda la
comunidad de manera permanente, eficiente e integral. Por ello es necesario |la
confratacion de prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion a la
subgerencia administraiiva y financiera de la Nueva ESE Hospifal Departamental San
Francisco de Asis.

Que la Superintendencia Nacional de Salud, mediante la Resolucidn 2025420000011454-6

1 del 26 de noviembre de 2025, se levanta la medida preventiva de vigilancia especial
adoplada medianie la Resclucion No. 2025420000000935-6 de 20 - 02 - 2025 v se ordena la
foma de posesion inmediata de los bienes, hakeres y negocios v la intervencion forzosa
adminisirativa para adminisirar la Nueva Empresa Social del Estado Hospital Departamental
San Francisco de Asis de Quibdd departamento de Chocd identificada con el NIT
901.108.114-5,

Bl articuleo quinto de la Resolucion 2025420000011454-46 del 26 de noviembre de 2025,
designa agente interventora la cual ejercerd las funciones de representante legal de la
NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS @
partir de la fecha de su posesion y tendrd la guarda y administracion de los bienes que se
encuentren en poder de la entidad junto con los demds deberes y facultades que le asigne
laley, y ejercerd las funciones propias de su cargo, de acuerdo conlo previsto enlas normas
del Sistema General de Seguridad Social, el Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero y
demds normas que sean aplicables.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Como consecuencia de la promulgacion de la Constitucion Politica de 1991, la Seguridad
Social en Colombia se convirlid en un servicio publico esencial de cardcter obligatorio, vy
establecié también la Constfifucion, que |os servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de alencion y con participacion de la comunidad. Igualmente,
la Ley 100 de 1993 y sus Decreilos reglamentarios, establecen que las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud deben tener como principios bdsicos la calidad vy la
eficiencia y tendran avionomia administrativa, técnica y financiera. En la mencionada ley
se tomaron en cuenta una serie de principios que pretenden garantizar la mejor prestacion
de los servicios de salud a los usuarios, asi como el auto sostenimiento econdmico vy
financiero de las instituciones que participan en el sector.

La mision de la Nueva ESE HDSFA es ofrecer y presiar atencion en servicios de salud de
Mediana complejidad vy algunos de alia complejidad para el Deparfamenio del Choco,
con oporiunidad, con calidad, calidez, eiiciencia y efeclividad; , contando para tal efecto
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con un recurse humano en solud idéneo, comprometido con la excelencio, en condiciones
de capacidad tecnologica, de suficiencia patrimonial y financiera permanente, y con
capacidad {écnico administrativa, que permitan un sistema empresarial de presiacion de
servicios en salud humanizado. Con integridad y en permanente mejoramiento.

Igualmente, en desarrollo de sus actividades, posicionamienio de sus servicios y
sostenimienio financiero, ademas de la amplia cobertura geogrdfica en el deparfamento
del choco, la Nueva ESE HDSFA debe contar con la infraestructura v recursos necesarios
disponibles, los cuadles se pueden ofrecer a las enifidades gue dan coberiura de
aseguramienio en el territorio nacional, y demds enfidades responsables del pago, para
constituir operaciones comerciales que permitan oblener los ingresos suficientes para
soportar los gastos de [a endidad,

La venia de servicios de salud requiere de conocimientos y procesos especificos de
facturacién que garanticen el registro de los valores de retribucion de los servicios de salud
ofrecidos a la poblacidn, independienie de su dfiiacion o capacidad de pago, de tal
manera que la entidad obtenga los recursos econdmicos que permitan un sostenimiento y
crecimiento a pariir de la venta de dichos servicios.

Como la Nueva ESE HDSFA debe cumplir con las metas seficladas sin demerifo de los
principios que rigen la actividad administrativa del Esiado y como la planta de personal de
la Instifucion es insuficiente para el desarrollo del proceso de facturacion, se busca gestionar
la contratacién para la ejecucion de las actividades propias del proceso de facturacion y
admisiones.

Se considera el proceso de facturacion como un eje vital, fundamental y primordial para la
Nueva ESE HDSFA, toda vez que es responsable de registrar adecuada y oporfunamente las
actividades redlizadas por la entidad en matetia de prestacion de servicios de salud, de tal
forma que sirvan de soporte para las entidades responsables de pago de los servicios
prestados por la Institucion a los usuarios y que estos se reflejen en el flujo de recursos que
aseguren la viabilidad financiera.

Es importante que en este proceso se tengan claros los controles a establecer en los
diferentes servicios, en el enfendido que de ello depende el éxito en la facturacion de iodas
las operaciones. En consecuencia, se debe garantizar que dentro de la dindmica y giro de
operaciones de la Nueva ESE HDSFA los resultados se logren con indicadores de eficiencia
y oporiunidad, garantizando que todo lo que se produce se facture y se radique,
convirtiéndose en unidades monetarias todos los derechos exigibles. Es por ello que 1a
facturacion se debe redlizar en forma agil. oportuna, completa, clara y correcia y efectuar
una adecuadd liquidacion de las cuentas de cada uno de los usuarios que asisten a la
institucién con el fin de cobrar y recaudar el valor de los servicios prestados y de esia forma
asegurar los ingresos que le permitan la supervivencia, crecimiento y desarrollo de la ESE.

Igualmente se requiere que dentro de este proceso se tenga en cuenta todo lo establecido
en el Plan General de Coniabilidad PUblica, Decreto 441 de 2022, Decreto 4747 de 2007 vy
la Resolucion 3047 de 2008 y demds normas que las modifiquen, adicionen o regulen en
maferia de objeciones a la facturacion o glosas, ya que en la medida en gue se
establezcan confroles efectivos evilando ausencia de sopories, cobros con larifas
diferentes a las negociadas y procedimientos no confraiados o no autorizados en el POS,
entre ofros, se disminuyen ostensiblemenie las glosas, las cuales generan re-procesos y en
consecuencias costos ocultos para la institucion, antfe la ausencia de recavudos oporiunos
que permitan el mejoramiento de los indicadores financieros establecidos en las normas

legales.

En esie sentido se debe garantizar que el proceso de faciuracion y radicacion constiuya
la base fundamenial, para que el proceso de cobro por parte del drea de cartera se redlice
dentro de los términos establecidos en la ley, garantizando una tasa de retorne en términos
de eficiencia adminisirativa y operativa. Teniendo en cuenta estos aspecios, el proceso de
facturacion debe ser eficiente, configble, oportuno, consistente con las diferentes
operaciones ejecutadas por las diferentes unidades asistenciales.

Para que estos controles sean efectivos, es de suma importancia que el seguimiento a los
mismos sea realizado en forma periddica, por personal capacitado y con la herramienta o
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plataforma tecnoldgica adecuada, capaz de mostrar a los diferenies acfores del proceso,
las observaciones necesarias parg su correccion inmediata, o para que jusiifiguen la
necesidad de apoyo por parte del personal directivo, para su pronta resolucidn.

Esta plataforma debe proveer también, la informacidon necesaria para el andlisis de los
problemas mdas frecuentes en el proceso: que sirvan para una foma de decisiones
adecuada por los responsables del proceso y por parie de [as directivas de la instifucion.

La correcta facturacion permiie agilizar el cobro y generar ingresos a la empresa, permife
conocer y confrolar los costos, auditar los servicios prestados, mantener adecuadas
relaciones con las aseguradoras y generar mayor competitividad; si esta facturacién se
redlizara correctamente el flujo de caja de la Nueva ESE HDSFA mejorara en el
cumplimiento de sus obligaciones. Al exislir errores en dicho procesc se genera la
preseniacion de glosas por encima de los indicadores aceptables aumento de su cartera
y disminucién de flujos de dinero.

En ese contexto, La Nueva ESE HDSFA requiere forfalecer el proceso de facturacion de los
servicios para hacer posible la recuperacién de los recursos inverlidos en la atencion
orindada a los usuarios anfe las entidades responsables del pago: Aseguradaoras, entes
territoriales, entfidades adaptadas v demdas responsables. Ung adecuada y oportuna
facturacion permite la presentacion de las cuentas de cobro a las ERP, actividad que,
complementada con un proceso efectivo de gesiidon de cobro y recaudo, permite
mantener el equilibrio financiero de la entidad. dado gue los ingresos de la institucion se
generan bdsicamente de la venta de servicios de salud habilitados para el nivel de
complejidad autorizado a ejecutar de acuerdo a su capacidad resolutoria,

La Nueva ESE HDSFA, por su poriafolio de servicios, y por su objeto misional, requiere para
un adecuado desarrollo del proceso infegral de facturacion los siguientes aspectos basicos
a saber: admisiones, autorizaciones, liquidacion, auditoriac de cuentas, auditoria
concurrenie, radicacion, auditoria de glosas v apoyo de auditoria para conciliaciones de
cuenias médicas, durante veinticuatro {24) horas al dig, siete {7} dias a la semana, siendo

3 indispensable por ser la tnica insiilucidon de segundo nivel publica del departamento las 24
horas del dia, ademds aliende usuarios dfiliados al Régimen Subsidiado, contribuiivos,
regimenes excepcionales y particulares. Considerando que este proceso es el punio de
partida para el registro de la informacicn del usuario desde su ingreso (historia cifnica
sisternatizada, cargue de los procedimientos realizados a los usuarios, medicamentos e
insumos, entre ofros}, armado de cuenias y posterior radiacion ante las diferentes Enfidades
Responsables de pago que permifan recaudar efectivamente el costo de los servicios de
salud facturados.

Por consiguiente, se hace necesario y urgente adelantar frdmites contractuales para
vincular treinta v un {31} técnicos, para el proceso de faciuracidn, para la admision,
autorizacion, cierre de facturag, radiacion, glosas v devoluciones médicas en la Nueva ESE,
para que desarrollen aclividades en el drea de urgencias, cirugia general, nospitalizacion
vy consulla exierna, de la siguiente manera: Se deberd generar el cargue al sistema
dindimica gerencia modulo de faciuracidn al 100% de los servicios presiados diariamente.
Los ingresos generados en el proceso de facturacion del LA NUEVA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS, deberdn ser registrados, cuaniificade,
framitados y cerrados en su totalidad. Redlizar la liquidacion de iodos los servicios presiados
en cada unidad de servicio del LA NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO
DE ASIS. Verificar con [a historia clinica de cada paciente que todos los servicios prestados
sean cargados a la facturacion de cada entidad, evitando la subfacturaciéon del proceso.
Verificar con la hisioria clinica de cada pacienie que todos los servicios se hayan
efectivamente prestados, evilando la sobrefacturacion del proceso. Esfablecer
responsables del suministro. captura y cruce de informacion del proceso de facturacion en
todas las etapas. Se deberd gestionar y framitar todos los documentos soporte para
adjuniar ala iacturacion y evitar asi glosas y devoluciones de la misma. Brindar orientacion
e informacion a los clientes internos y externos scbre la prestacién de los servicios de la
Nueva ESE HDSFA asi misme los requisitos para este fin. Verificar que los documentios soporte
cumplan con los requisitos basicos para generar la respectiva factura de venta, en el caso
de accidenies de transito alimentar la informacion requerida en el software de faciuracion
enloreferente al diligenciamienio delos FURIPS. Completamente. Diligenciar las estadisticas
requeridas por la Instilucion referentes a las actividades de su procedimiento. ENTREGAR

oy

Consulta Extorna 3ZZ 873 G5 83
. . Teldéfono de Referoncia 310 705 07 36 - 310 787 146 07
iy Urgenclas 320 204 42 01
el

Carrcra t No 31428 Barrio Kennoedy - Quilbrds - Choco

eyt
TR
AR s




HDSEFA

33 HUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
Ll SAN FRANCISCO DE ASis
POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901108.114-5

DIARIAMENTE RELACION DE LAS FACTURAS GENERADAS CON SUS RESPECTIVOS SOPORTE A
LA CENTRAL DE FACTURACION. Elaborar nuevamente, los facturas anuladas con sus
respeclivas correcciones generadas por la coordinacion de faciuracion. Participar
aclivamente en la armonizacidn de los procesos de gestion de CALIDAD y MECL. Las demds
actividades y/o funciones inherentes al proceso de facturaciéon. Ingreso y gestion para
reporie y solicitud de autorizaciones de los servicios de urgencias, ambulalorios y
hospitalizacién para la Prestacion de los Servicios de Salud. Garantizar que los soportes
enmarcados en la resolucion 3047 de 25006no exisie personal en la planta global de la
institucion que cumpla con esfas funciones

La salud como servicio publico a cargo del Estado debe ser garantizado o toda la
comunidad de manera permanente, eficienie e integral. Conforme a la capacidad
financiera de la E.S.E. no es paosible safisfacer las necesidades administrativas y asisienciales
de la Entidad a fravés de la creacion de cargos de planta y por ello se hace necesaria la
contratacion exierna y femporal de personal idéneo para prestar los servicios en el Hospital
La Nueva ESE Hospital Departamenial San Francisco De Asis.

Adicionalmente, la presente necesidad se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adguisiciones Insiitucional para la vigencia 2024, como “PERSONAL ADMINISTRATIVO
{Auxiliar Administrativo, Gestidon Ambiental, Cobro, Cirugia Programada, Archivo, Activo
Fijos...)" clasificada en la familia de Servicios de recursos humanos, y que para el momento
de validar los codigos UNSPSC se clasificd en {80111701] Servicios de confraiacion de
personal y [80111620] Servicios temporales de recursos humanos Por lo expuesto y para dar
cumplimiento a Ley 100/93, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011, Decrefo 780 de 2016,
Acuverdo 260 de 2004, Decreto 4747 de 2007, Resolucion 3047 de 2008, Resclucion 4331 de
2012, Ley 1751 de 2015, Resolucidn 6408 de 2016, resolucion 5975 de 2016, Resolucion 2353
de 2015, Resolucion 1531 de 2000, Decreto 2423 de 1996, Decreio 056 de 2015, Decreto 1683
de 2013, Resolucion 3823 de 2016, decrefo 441 de 2020 y demds normafividad que
reglamente, adicione o sustituya y que son especificas en los femas mencionados y en
consecuencia por los motivos arferiormente expuestos, se requiere Coniratar la prestacion
de servicios de manera auténoma e independiente como técnico de facturacion, para el

4 andlisis, radicacion, respuesta a glosas y devoluciones de cuentas médicas en la Nueva
ESE Hospital Departamental San Francisco de Asfs. En consecuencia y atendiendo que la
Nueva E.S.E. Hospital Departamental San Francisco de Asfs, no cuenta con planta de
personal para adelantar las actividades previamente descritas y oiras adicionales que han
surgido por necesidades del servicio, es necesario adelaniar un nuevo proceso de
conlratacion que satisfaga la citada necesidad.

En consecuencia, la necesidad serd satisifecha con la seleccidn de un coniratisia que
cumpla con los siguientes requisitos minimaos:

IDONEIDAD EXPERIENCIA
Técnico en facturacion o en cualquier drea. Doce (12) meses

Como se observa, en términos generales se requiere que el conlralisia cuenie no solo con
la formacion académica vy los requisitos minimos para el correcio desempefio de sus
actividades, sino fambién con las mejores calidades y cudlidades, asi como el
empoderamiento y compromiso con la ES.E.

Ademds, debe coniar con competencias y habilidades, como el aprendizaje continuo,

organizacién y frabajo en equipo, en enfornos multicutiurales, exaltande la comunicacion
como medic principal para el eficiente y eficaz cumplimiento de los objetivos.,

3. IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA NECESIDAD

El objeto del conirato se enmarca dentro de los Contratos de Prestacion de Servicios y su
actividad se encuenira codificada bajo el codigo UNSPSC.

"% segment . SFamilia - Clase 2% % Producto &
80000000 80110000 80111500
80111600 80111620
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4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De acuerde con la naturaleza de las obligaciones que se describen en el presenie
documento, el contrato a ser celebrado corresponde a la fipologia de PRESTACION DE
SERVICIOS en los términos establecidos en la Resolucion 0146 de 2021, arliculo 33, literal b,
numerales 1.

Por ser un contrato de prestacion de servicios de acuverdo a lo sefialado en la Resolucion
(1446 de 2021, no genera relocion laboral ni prestaciones sociales, pues sdlo da lugar a los
emolumentos expresamenie pactados a titulo de honorarios por actuar el contratista con
plena autonomia técnica y administrativa sin subordinacion o dependencia.,

El coniratista se compromete a desarrollar el objefo del confrato utilizando al efecio
oficinas, materiales y equipos de computo de su propiedad, salvo que, en la aceptacion
de los estudios previos manifieste que requiere de apoyo logistico para la ejecucion del
contrato {equipo, oficina, papeleria y demds elementos necesarios), sin que ello constituya
refacion laboral alguna. En todo caso deberd coordinar con el Coniratante la
disponibilidad de los mismos,

5. OBJETO A CONTRATAR,
5.1, ORBJETO CONTRACTUAL:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO PARA EL PROCESO DE FACTURACION, ADMISION,
AUTORIZACION, CIERRE DE FACTURA, RADIACION, GLOSAS Y DEVOLUCIONES MEDICAS EN LA
NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASS.

5.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATO
5.2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.2.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. El. CONTRATISTA, de manera
independiente, sin ninguna clase de subordinacion o dependencia con el
contratante; y ulilizando sus propios medios, ejecutard las actividades que se
describen a continuacion: 1. Elaboracion de {acturas. 2. Verificaciéon de
informacion del paciente, 3. Codificacion de servicios. 4. Radicacién de cuentas
médicas. 5. Conciliacion de faciuras. é. Gestion de glosas y devoluciones. 7.
Agendamienio de citas. 8. Archivo y organizacion de las facturas, soportes y
demads documentos relacionados con la facturacion. 9. Manejo del software
DINAMICA GERENCIAL, para el comecio cumplimiento de las aclividades, 10.
Dominio de los sistemas de codificacién medica CUPS y CIE10. 11. Redlizar el
cargue de la prestacion del servicio en el sistema de informacion. 12. Aplicar la
normafividad vigente relacionada, de acuerdo a la SGSSS. 13. Aclualizacidn los
registros del usuario en el sistema de informacion. 14. Colaborar en la identificacion
de oportunidades para optimizar el proceso de facturacion. 15. Las actividades se
realizardn de acuerdo a los horarios establecidos por la coordinacion del drea. 16.
Las demdas aclividades inherenies al desarrollo del objeto contractual.

5.2.1.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

En desarrolio del objeto, el coniratista adguirird con la ES.E., En desarrolic del objeto, el
contratista adquirird con la E.S.E., las siguientes obligaciones generales: 1. Obrar con lealiad
y buena fe en las distinias etapas contractuales. 2. Colaborar con la ES.E., para que el
objeto contraiado se cumplay sea de la mejor calidad. 3. Acatarlas insirucciones que para
el desarrolle del conirato le imparia el Supervisor, 4. Cumplir las obligaciones con los
Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones vy Riesgos Laborales, asi como apories
rarafiscales, cuando haya lugar; vy presentar los documentos que asi lo acrediien, como
requisito para cada uno de los pagos, conforme lo establecido en el Decreto 2353 de 2015,
Decreto 510 de 2003, Decreto 1072 de 2015, las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de
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2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y demds que las adicionen, complemenien o modifiquen.
5. Cumplir con las condiciones iécnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comercicles
establecidas en el estudio previo. 4. Reporiar de manera inmediata cudlquier novedad o
anomdalia, al Supervisor del contraio, segin corresponda. 7. Guardar total reserva de la
informacion que obienga de la ESE., en desarrollo del objeto contfractudl, salvo
requerimiento de autoridad competente. 8. Custodiar y cuidar la documeniacion e
informacion que en cumplimiento del objeto contractual sea enfregada por la ES.E., asi
como a la que tenga acceso, e impedir o evitar la susfraccion, desiruccidn, oculiamiento
o utilizacién indebidos. 9. Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion de la que haga uso o tenga conocimiento en el cumplimiento del objeto
contractual, comprometiéndose a no ulilizarla para provecho propio, ni divulgara,
comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o reproducitla de manera direcia e indirecta
o ponerla a disposicidn de terceros gue no estén autorizados por la ES.E., para conocerla.
Al respecto el contratisia deberd suscribir COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, una vez
perfeccionado el contrato, el cual formard parte integral del mismo. 10. No ejercer actos
que comprometen o afecten a la E.S.E., por lo que es su obligacion como Coniratista no
utilizar, incluso después de terminada la relacidn contraciual, para su beneficio o el de
terceros: informacion, bases de datfos de cualquier indole, software, procedimienios,
métodos, estudios, esiadisticas, proyectos y demds informacion técnica, financiera,
econdmica, comercial o cualquier ofra informacion utilizada o elaborada por la ES.E., en
cumplimiento de su misidn institucional. 11. Devolver en los términos establecidos en el
confrato toda la informacién enfregada u ebtenida de la E.S.E., en desarrollo de su objefo
contraciual. 12. No acceder a peiiciones o amenazas de quienes aciten por fuera de la
ley con el fin de obligarios a hacer u omitir algin acio o hecho, debiendo informar
inmediatamenie a la ES.E., a iravés del Supervisor, segun coresponda, acerca de la
ocurrencia de tales pelicicnes o amenazas y a las demas auicridades competentes para
que se adopien las medidas y correctivos que fueren necesarios. 13. Fjecutar el contrato
con suma diligencia v cuidado, para evitar la generacién de dafno a los funcionarios,
coniralistas, visitantes y/o bienes de la entidad. 14. Responder por la conservacion y Uso
adecuado de los bienes y documentos que le sean eniregados por la ES.E., en ejecucion
del confrato. 15. Prestar el servicio con la oportunidad v calidad pactada, asumiendo el
riesgo del no pago de los servicios prestados con cdlidad inferior a la pactada, y
ceriificados como no recibida a satisfaccion por el supervisor, asi como el riesge de la
indemnizacion de perjuicios causados por incumplimiento, mora o mala cadlidad del
servicio. 14, En generdi las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

5.2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE,

1) Suscribir acta de inicio.

2) Suminisirar el contrafista, en caso de que este lo requiera, los elementos necesarios
para la ejecucidn del objeto contratado.

3) Eercer la supervision del contrato

4) Dar respuesta oportuna, a iravés del Supervisor del conirato, a las peticiones del
confratista.

5) Lasinherentes a la naturaleza del contralo y las contempladas en el articulo 4 de la Ley
80 de 1993.

5.2 PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato serd de cuatro (4) meses, confados a periir de la
suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2026.

5.3 SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

La Supervisidon de este conirato serd ejercida por el Profesional Universitario Faciuracion, o
quien sea delegado por el Ordenador del Gaslo. El Supervisor serd el intermediario entre la
ES.E., y el Contratista y por su conducto se iramitardn todos los asuntos relativos al desarrollo
del mismo.
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5.4 IMPUESTOS Y RETENCIONES

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato de prestacion de servicios, correran por
cuenta del CONTRATISTA. No obsiante lo anterior, en el evenic que el contratista
perienezca el régimen comun, teniendo en cuenta que el IVA hace referencia al impuesto
al valor agregado, el mismo serd asumido por la ES.E., al ser consumidora del servicio, por
lo cual el valor de los' honorarios se hard de acuerdo a los honorarios, sin incluir el impuesio
anles referido, en cuyo caso el valor de honorarios habrd de entenderse “Mas IVA", por lo
cual, el valor total del conirato deberd contener la suma de honorarios sumado a lo que
deba pagarse por concepto de VA,

5.5 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El futuro CONTRATISTA deberd afirmar bajo la gravedad del juramenio, que no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la
Constitucion Polifica, las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, y demds normas
aplicables o la materia,

5.6 INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES

Se aplicaran los articulos 15, 16, 17 de la Ley 80 de 1993,

5.7 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

Confrato de prestacion de Servicios de apoyo a la gestion.

5.8 DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION,

El domicilio confractual, para todos los efectos legales, serd la ciudad de Quibdd,
7 Departamento de Chocd.

& FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesio en lo articulo 33 de [a Resolucion 0146 de 2021, la presente
confratacion corresponde a un coniraio de prestacidon de servicios Profesionales y la
modalidad aplicable es la contratacion directa contenida en el numeral 3° del articulo 23
de la Resolucion 0146 de 2021, ya sefalada.

La ES.E. contrata directamente con la persona natural o juridica que esie en capacidad
de ejecular el objeto del contfrato y que cuente con la idoneidad o experiencia
direciamente relacionada con el drea de que se trafe; entendiendo como tales los servicios
de nafuraleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de los objetivos de la misma.

Para la seleccion del futuro condratista se tendrd en cuenta la formacion académica v la
expeftiencia relacionada con el objeto contraciual, sin que para ello se requiera la
presentacion de varias ofertas.

7 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y ASPECTOS ECONOMICOS.
7.1 ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO

La £.5.E., considera que para la ejecucion del objeto del contrato se necesiia freinta y un
(31} técnicos, para el proceso de facturacion, para el cumplimiento de las aclividades que
se levan o cabo en el drea.

Dado la formacion y experiencia, que se requiere para desarrollar el objeto del contrato a
celebrar, se esiima pagar la suma de DOS MILLONES GCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCQ PESOS {$2.864.495) MCTE, mensualidad.
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7.2 PLAN DE CONTRATACION

La presente confratacién se encuentra en el Plan de Coniratacion para la vigencia 2026.

7.3 VALOR DEL CONTRATO

Para la satisfaccién de la necesidad, de acuerdo con la duracién del contrato, se requiere
de un presupuesio:

IEM | TRUAZO T K| OR TOTAL e
1 4 meses 3 11.457.980
2 4 meses 3 11.457.980
3 4 meses b 11.457.980
4 4 meses 3 i1.457.980
5 4 meses $ 11.457.980
b 4 meses $ 11.457.980
7 4 meses % 11.457.980
8 4 meses h 11.457.980
9 4 meses $ 11.457.980
10 4 meses 3 11.457.980
11 4 meses $ 11,457.980
12 4 meses ) 11.457.980
13 4 meses $ 11.457.980
14 4 meses $ 11.457.980
15 4 meses $ 11.457.980
16 4 meses $ 11.457.980

8 17 4 meses 3 11.457.980
18 4 meses 3 11.457.980
19 4 meses 5 11.457.980
20 4 meses 3 11.457.980
21 4 meses $ i1.457.980
22 4 meses 3 11.457.980
23 4 meses $ 11.457.980
24 4 meses 3 11.457.980
25 4 meses % 11.457.980
26 4 meses $ 11.457.980
27 4 meses $ 11.457.980
28 4 meses $ 11.457.980
29 4 meses $ 11.457.980
30 4 meses $ 11.457.980
31 4 meses $ 11.457.980

Para todos los efectos fiscales, legales y administrativos el valor de cada uno de los
contratos se estipula en la suma de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE

MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS ($11.457.980) MCTE.

7.4 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La ES.E., pagard el contrato a que se refiere el presente documenio con cargo al rubro
presupuestal:  2.1,2.02.02.008.08.01 2.1.2.02.02.008.08.02 2.1.2.02.02.008.07 2.4.5.02.08.07
Gastos  de:  SERVICIOS  PROFESIONALES,  SERVICIOS  TECNICOS.  MANTENIMIENTO
HOSPITALARIO SERVICIOS 5% MANTENIMIENTC HOSPITALARIO SERVICIOS 5%. Fuente de la
apropiacién: RECURSOS PROPIOS.
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Para atender el costo del contrafo a celebrarse, se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N°, 741 de 2026, por valor NOVECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES
SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y SEIS PESOS ($929.074.094) MCTE.

8 FORMA DE PAGO

La ES.E., pagara al CONTRATISTA el valor del confrato en cuatro (4] desembolsos, por
mensudlidad vencida, cada una equivalenie al valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS (52.8464.495) MCTE.

Para cada pago se requiere acrediiar: [i) certificacion de cumplimiento a satisfaccidon de
las obligaciones contraciuales expedida por el supervisor del confrato e informe, (i)
presentacion del informe mensual de actividades por parte del contratista v (i) pago como
cotlizante al Sistema general de salud, pensiones y Riesgos Laborales. El Ultimo contado
estard sujeto, ademds del informe final, al certificado de recibo a saiisfaccién de los
elementos a cargo del contratista tales como equipos, elementos de trabajo, documentos
y demds sefalados en el respectivo confrato. El valor esiablecido en el presente numeral,
contempla los gastos, descuenios e impuesios que se generan para la suscripcion y
legalizacion del Contrato y en los pagos. La cuenta de cobro ¢ factura, segin sea el caso,
deberd dirigirse a la Nueva ESE Hospiial Departamental San Francisco de Asis.

Su presentacion deberd hacerse ante la Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco
de Asis y alll una vez revisados y aprobados los informes, se tramitard ante el Area Financiera.
La preseniacion de la cuenta de cobre debe redlizarse a mas iardar deniro de los cinco
(05} dias hdbites siguientes a la fecha de corte de cada mes.

PARAGRAFO 1: El contralista tendrd derecho al reconocimienio de gastos de vidje, por los
traslados que se le autoricen dentro del pais de la sede donde realizard sus actividades,
para los cuales se tomard como base para su liquidacion la Resolucidn vigente para tales
fines. En todo caso, para el reconocimiento de los gastos de vidje se deberdn observar los
procedimienios internos dispuesios.

¢  JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en [a Resolucidn 0146 de 2021 vy teniendo en cuenta
que la seleccidon objetiva del contratisia recoe sobre sus requisitos de capacidad,
idoneidad y experiencia cerlificada, no son aplicables los criterios no resulia necesario
obtener varias ofertas. De lo anterior se dejard constancia en la revision de los requisitfos de
Idoneidad y Experiencia.

Por ofra parte, es de anotar que Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asfs,
no cuenta con plania de personal para adelantar las actividades desarrolladas en
anteriores coniratos y oiras adicionales que han surgide por necesidades del servicio.

10 TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De acuerdo con lo establecide por el arficulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto de la
presenie confratacién directa, Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis, ha
fipificado, esfimado y asignado provisionalmenie los siguienies riesgos;

a = 0

- " B DESCRIPCION (QUE | CONSECUENCIA | & o | 8, 3

o b = o 8 PUEDE PASAR Y I DELA E Q < <L E
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Los riesgos mencionados anteriormentie se podrdn mitigar a fravés de la constifucion de
polizas por parte del contralisia y aceptacion por parte del contratante.
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11 ANALISIS DE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 0146 de 2021 v de conformidad con el
estudio efectuado seguin la matriz de andlisis de la exigencia de las garantias destinadas o
amparar a la ES.E, NO deberd conslituir garantia a favor de [a ES.E.

12 CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR:

En virtud de la suscripcion del contrato EL CONTRATISTA fransfiere a titulo graiviio y de
manera integral, intemporal y sin limitacion alguna ol CONTRATANTE, |os derechos
patrimoniales de autor que se deriven de cualquier obra, publicacién y en general de
cudlquier creacion que se haya efecivado como consecuencia del cumplimiento del
objeto y de las obligaciones del confrato. En virfud de lo anterior, el CONTRATANTE adquiere
los derechos patrimoniales cedidos en los términos establecidos en la Decision Andina 351
de 1993, la Ley 23 de 1982 y todas aquellas que resulien aplicables, quedando excluidas de
la cesidn los derechos morales de autor,

13 ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el numeral 8° del arliculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la
presente coniratacion NO estd cobijada por un acuerdo comercial vigente para el Eslado
Colombiano.

14 LIQUIDACION

Siendo un conirato de prestacion de servicios, de acuerdo o lo ordenado en el arficulo 60
dela Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150y el articulo 217 del Decreto
19 de 2012, no serd objeto de liquidacion. Sin embargo, cuando el confrato se termine de
manera anormal o haya saldos a favor de la ES.E. deberd ser liquidado denfro de los cuatio
{4} meses siguienies a su ferminacion.

ﬁ @ w ‘\Qw-
BETTSY CRISTINA MENA MARMIOLEJO

Subgerente Administraiiva y Financiera
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Quibdé, 22 de abril de 2026 Mo, AL Py
. 2
O.ur\o A
Doctora

GLADYS LEMOS LOZANO
Oficina juridica

Asunto: Hoja de vida para proceso de contratacion, personal Adminisirafivo.

Cordial saludo;

De manera aienta enviamos Hojaos de vida, Cerfificados de Disponibilidad,
cerlificaciones de talento humano y estudios previos del personal adminisirativo
que prestaran sus servicios en la Nueva ES.E Hospital Departamental San
Francisco de Asis.

Atentamente,

O~ v -

BETTSY CRISTINA MENA MARMCLEIO
Subgerente Administrativa y Financiera

Anexo: Relacian de personal administrativo
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1|ALBA LUCY CORDOBA MENA 1.013.589.084|4 MESES | $ 2.844.495| % 11.457.980 |TECNICO ADMINISTRATIVO ARCHIVO DOCUMENTAL

2|CIDALY MARCELA MOSQUERA MARTINEZ 1.077.441.741 |4 MESES | $ 4.500.000{$ 18.000.000 |PROFESIONAL 741 [PRESUPUESTO

JINELLY PATRICIA MATURANA DE JESUS 35.600.135|4 MESES [ $ 4.500.000 | $ 18.000.000 |[CONTADORA 741 |ADMINISTRATIVO FINANCIERO

4|YESICA PALACIOS CHALA 35.570.109|[4 MESES | $ 4.500.000 | §  18.000.000 {CONTADORA 741 |ADMINISTRATIVO FINANCIERO

S|LICY YISETH MARTINEZ MENDQZA 1.077.472.643[4 MESES [ $  4.500.000 | $ 18.000.000 |TRABAJO SOCIAL 741 |ADMINISTRATIVO Y FINANC

6[MARGIE MONIK MORENO MORENO 1.079.359.142|4 MESES | $ 4.500.000 | $ 18.000.000 |PROFESIONAL ADMINISTRATIY 741 {PAGADURIA

7IKELLY PAOLA SANCHEZ HURTADO 1.077.479.009|4 MESES | $ 4.500.000 [ $ 18.000.000 |PROFESIONAL 741 |ADMINISTRATIVO Y FINANC

BIYENCY YARITHZA MURILLO PALACIOS 1.131.045.059|4 MESES | $ 4.500.000 [ § 18.000.000 {PROFESIONAL 741 |ADMINISTRATIVO Y FINANC

?|YOSDY LORENA FIGUEROCA 43990.360{4 MESES | $ 4.500.000 | $ 18.000.000 |PROFESIONAL ADMINISTRATIY 741 |ADMINISTRATIVO Y FINANC
10[DIANA ESTHER CORDOBA CORDOEBA 35.892.796|4 MESES | § 6.000.00C | § 24.000.000 |ABOGADO(A) 741 | JURIDICA -CONTRATACION-SUBGEREN(
11]YADIRA ROMANA VALOYES 35.601.367|4 MESES |3 4.500.000 | $ 18.000.000 |PROFESIONAL 741 JCARTERA
12[MAHORIS VICTORIA LOPEZ LOZANO 1.077.473.468]4 MESES | § 3.675.694 | § 14.702.776 {SECRETARIA 741 |ADMINISTRATIVO Y FINANC
13|PEDRO ANTONIO HURTADQ IBARGUEN 107744961714 MESES | $  2.300.000 |  9.200.000 [AUX. MANTENIMIENTO 741 IMANTENIMIENTO
14| MAYDEE PALACIOS CORDOBA 35.897.542]4 MESES | § 2.864.495|3 11.457.980 [TECNICQ FACTURACION | 741 |ADMINISTRATIVO Y FINANC
15| CELENA MURILLO 1.077.633314[4 MESES [ $ 2.864.49513% 11.457.980 |TECNICO FACTURACION 741 |ADMINISTRATIVO Y FINANC
T6]YARLIN MENA AYALA 35.602.523|4 MESES | $ 2.864.495]% 11.457.980 |[TECNICO FACTURACION 741 |ADMINISTRATIVO Y FINANC
17 [LINA MARIA CORREA RIOS 35.546.313|4 MESES | § 2.864.495|§ 11.457.980 |[TECNICO FACTURACION 741 |ADMINISTRATIVO Y FINANC
18/ YOHANA SMITH SANTOS MOREND 35.546.589(4 MESES | § 2.864.495| % 11.457.980 |TECNICO FACIURACION 741 JADMINISTRATIVO Y FINANC
17[LADYS EDITH QUEJADA VALOYES 1.077.420.571|4 MESES | $ 2.864.495 13 11.457.980 |TECNICO FACTURACION 741 |ADMINISTRATIVO Y FINANC
20[YESICA WALDO PALACIOS 1.076.325.022|4 MESES | $ 2.844.495| 3 11.457.980 |TECNICO FACTURACION 741 |ADMINISTRATIVO Y FINANC
21 [LADY MARCELA MOSQUERA MOSQUERA 1.003.930.859|4 MESES | $ 2864495 % 11.457.980 |[TECNICO FACTURACION 741 |ADMINISTRATIVO Y FINANC
22[ANGELA YULIETH AGUIRRE 1.128.279.738]4 MESES | 3 28644953 11.457.980 |TECNICO FACTURACION 741 |ADMINISTRATIVO Y FINANC
23| JUDITH RIVAS GONZALEZ 1.077.433.272|4 MESES | $ 2.864.495| 3% 11.457.980 JTECNICO FACTURACION 741 |ADMINISTRATIVO Y FINANC
24|MARTHA CECILIA MOSQUERA MOSQUERA 54,258.436]4 MESES | § 2.864.4951% 11.457.980 [TECNICO FACTURACION 741 [ADMINISTRATIVO Y FINANC
25[YORMISLENIS LUNA MOSQUERA 1.003.931.853[4 MESES | $ 2.864.495{3% 11.457.980 {TECNICO FACTURACION 741 |ADMINISTRATIVO Y FINANC
2671JUANA BAUTISTA MOSGUERA MOSQUERA 54.259.347|4 MESES | § 2864495 |3 11.457.980 |TECNICO FACTURACION 741 |ADMINISTRATIVO Y FINANC
271GENNY YONNEY CORDOBA MOSQUERA 1.003.930.537|4 MESES | § 2.864.495 | % 11.457.980 |TECNICO FACTURACION 741 |ADMINISTRATIVO Y FINANC
28]YADILFA ROMARA MARTINEZ 1.010.109.921|[4 MESES | § 2.864.495| 3 11.457.98C |[TECNICO FACTURACION 741 |ADMINISTRATIVO Y FINANC
2%|LEICY BORJA RENTERIA 35.899.889|4 MESES [ $ 2.864.4951% 11.457.980 [TECNICO FACTURACION 741 |ADMINISTRATIVO Y FINANC
30]CYNDI YANETH DEDIEGO ASPRILLA 1.077.434.347|4 MESES | $ 2.864.495|§ 11.457.980 |TECNICO FACTURACION 741 [ADMINISTRATIVO Y FINANC
31|JUDITH MURILLO PALACIOS 35.896.292j4 MESES | $ 2.844.495| % 11.457.980 |TECNICO FACTURACION 741 |ADMINISTRATIVO Y FINANC
32|YORNYS YALILE LOZANO CORDOBA 35.894,801|4MESES | 3 2.864.493 |3 11.457.980 [TECNICO FACTURACICN 741 |ADMINISTRATIVO Y FINANC
33[YURLEIVY MORENO VALOYES 1.077.468.40014 MESES | $§ 2.864.495|$ 11.457.980 |TECNICO FACTURACION 741 |ADMINISTRATIVO Y FINANC
34| KATTY YESENIA MANYOMA 44,000.532|4 MESES | 3 2.864.495 13 11.457.980 (TECNICO FACTURACICON 741 [ADMINISTRATIVO Y FINANC
35MARIYEN RIVAS RIOS 1.077.443.883|4 MESES | $ 2.864.495 % 11.457.980 |TECNICO FACTURACION 741 |ADMINISTRATIVG Y FINANC
J4|LEIDY DIANA MENA ARBOLEDA 35.851.729|4 MESES | § 2.864.4951 3% 11.457.980 |TECNICO FACTURACION 741 |ADMINISTRATIVO Y FINANC
37{MARLEBIS YINET CORDOBA SANCHEZ 1.077.473.14[4 MESES | $ 2.864.495| % 11.457.980 [TECNICO FACTURACION 741 |ADMINISTRATIVO Y FINANC
38|OLGA JOHANA RENTERIA RIOS 1.077.458.496|4 MESES | $ 2.864.495 | 3 11.457.980 |TECNICO FACTURACION 741 |ADMINISTRATIVO Y FINANC
39 |[EIDY JHOANA VALENCIA 1.133.684.872|4 MESES | $ 2.864.495|3 11.457.980 [TECNICO FACTURACION 741 |ADMINISTRATIVO Y FINANC
40| DEIBER ALEXANDER CORDOBA 1.077.450.428|4 MESES | § 2864495 § 11.457.980 TECNICO FACTURACION 741 |ADMINISTRATIVO Y FINANC
A1 YAMILETH CORDOBA MOSQUERA 26,261,931 FAMESES | § 2.844.495| % 11.457.980 [TECNICO FACTURACION 741 |ADMINISTRATIVO Y FINANC
42|KEIDY SUHEY ROMANA MENA 1.077.429. 78214 MESES | 3 2.864.4951{3% 11.457.980 [TECNICO FACTURACION 741 |ADMINISTRATIVO Y FINANC




43{YIRLEY MOSQUERA URRUTIA 1.003.945.283[4 MESES | § 2.864.495 | $  11.457.980 |TECNICO FACTURACION 741 |ADMINISTRATIVO Y FINANC
44|MARIBETH PALOMEQUE ARMIJO 35.899.512[4 MESES | 3 2.864.495|% 11.457.980 |TECNICO FACTURACION 741 |ADMINISTRATIVO Y FINANC
45|LUIS CARLOS VEGA KNUTH 1.077.448.982|4 MESES | §  4.500.000 | $  18.000.000 [INGENIERO DE SISTEMA 741 ISISTEMAS

46| JHONNY CORDOBA DIAZ 4.847.460|14 MESES |§ 2.864.495 |3 11.457.980 |TECNICO EN SISTEMAS 741 {SISTEMAS

47 | ANGEL JANILSCN VILLAFANE MARMOLEJO 1.077.421.642{4 MESES | $  2.864.495 |3  11.457.980 |TECNICO EN SISTEMAS 741 |SISTEMAS

43| CIRIACO MOSQUERA MENA 11.813.815/4 MESES [$ 2.300.000 | $  9.200.000 |OPERARIOS-PLANTA DE AGUA 741 [MANTENIMIENTO
AZ|CLAITON DE JESUS PEREA PEREA 12.564.324[4 MESES | § 2300000 | §  9.200.000 |OPERARIOS-PLANTA DE AGUA 741 [MANTENIMIENTO
S0|EVARISTO RENTERIA RENTERIA 82.140.524|4 MESES [$ 2.300.000 | §  9.200.000 |AUX. MANTENIMIENTO 741 |MANTENIMIENTO

51]JUAN BAUTISTA CUESTA CANADAS 11.799.222[4 MESES | 3 2.300.000 | $  2.200.000 |AUX. MANTENIMIENTO 741 [MANTENIMIENTO
52[MARCO TULIC MORENO PINO 11.791,058[4 MESES | $ 2.300.000 | $  $.200.000 |AUX. MANTENIMIENTO 741 [MANTENIMIENTO

53[JHON JAEL BOTHER BEJARANG 12.020.865(4 MESES | § 2.500.000 | $ 10.000.000 {OPERARIOS -PLANTA DE OXI( 741 |MANTENIMIENTO




s H D %E::& Nit: DO IO TG~

o IITIEIWNA, CIEEY O EER AL EAKIIRA T WA R MNTAL,
SEAAM BERANMCISCO De ASiS
ISP LA Al I MO ST A o CH Ao

Quibdo, 17 de abril de 2026

}
EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO (E) DE LA OFICINA DE
TALENTO HUMANO DE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
FRANCISCO DE ASIS

HACE CONSTAR:

Que en la nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis, se requiere la
contratacion de un recurso humano para cubrir a cabalidad las necesidades para
desempefiar las actividades de TECNICO DE APOYO AL AREA DE FACTURACION,
que adelanta la Entidad. .

Esta constancia se expide a solicitud de la Subg%rencia Administrativa y Financiera.
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DAMIAN ANTONIO SAECEDO SANCHEZ

!

Proyecto — Felinda Bermudez.



