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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Piedecuesta, diciembre 11 de 2020  
 
Señor (a) 
ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTAÑEDA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 
Coordinador Academico 
SENA C.A.S.A. 
Piedecuesta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Diciembre del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1297955 del año 2020 
 
CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 88158334 de pamplona, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional, en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARENTA MILLONES QUINIENTOS 
CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($40.554.498) MCTE. Esta suma será 
cancelada por el SENA al CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago será proporcional a los días de 
ejecución del contrato en el periodo, el valor que corresponde a la prestación del servicio durante 30 días 
(un mes) es TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS ($3.790.140) MCTE. 
 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros 488400665771 de Davivienda 
cuyo titular es el (la) Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista deberá 
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: 
Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos para el pago, el el (la) Contratista debe 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el 
supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del 
contrato en el respectivo periodo y la certificación de aportes al sistema general de Salud, Pensión y Riesgos 
Profesionales, así como los demás documentos necesarios para el pago. 
 
Plazo: diez (10) meses y Veintiún (21) días, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a 
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este 
contrato. 
 
Fecha Inicio:    23 enero año 2020 
Fecha terminación:   12 diciembre año 2020 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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OBJETO: 

SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACIÓN TITULADA, 
COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGÚN LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CASA. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1.  

Orientar el desarrollo de 
competencias de los aprendices en 
las áreas promover la interacción 
idónea consigo mismo, con los demás 
y con la naturaleza en los contextos 
laboral y social,  

Procurar el aporte, la orientación, 
el apoyo y acompañamiento a los 
aprendices en los procesos de 
formación para su crecimiento y 
desarrollo personal y académico. 

Reporte de 
tiempos SOFIA 
PLUS, Portafolio 
del instructor 

2. 
Evaluar el proceso de aprendizaje 
diligenciando oportunamente los 
formatos correspondientes. 

Se evalúa el aprendizaje logrado 
mediante listas de chequeo, 
cuestionarios y listas de 
verificación. 

Instrumentos de 
evaluación. Sofía 
Plus. 

4. 

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, 
en un plazo máximo de tres días, 
todas las actividades de acuerdo con 
los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su 
coherencia en el proceso formativo. 

Reporte de inasistencias de los 
aprendices, eventos para el 
registro de tiempos de 
actividades académicas del 
instructor, calificación de los 
resultados aprobados. 

Reporte de 
inasistencias, 
reporte de 
tiempos en SOFIA 
PLUS. 

5. 

Elaborar y rendir informes de su labor 
cuando amerite a la Subdirección de 
Centro, Coordinación Académica y 
Supervisor de contrato. 

Informe mensual de ejecución de 
las actividades contractuales a la 
Coordinación Académica. 

Informe mensual 
de actividades  

6. 
Organizar y controlar documentos 
propios de su labor. 

Gestión de los procesos para la 
ejecución de la formación 

Portafolio del 
instructor 

7. 
Cumplir el objeto del contrato 
descrito en los horarios y lugares que 
el SENA indique. 

Desarrollo de la formación en los 
grupos en proceso de formación. 

Eventos de 
Aprendizaje 
SOFIA PLUS,  
portafolio del 
instructor. 

8. 

Dar cumplimiento estricto a los 
Manuales del Sistema de Gestión de 
Calidad y demás normas que regulan 
la Formación Profesional Integral en 
el SENA. 

Socialización del SGC y del 
reglamento del aprendiz SENA, 
diligenciamiento de la encuesta 
MECI y los procesos propuestos. 

Portafolio del 
instructor y del 
aprendiz, 
socialización de 
los temas que 
SGC indique. 

9. 

Participar en los procesos de 
promoción de los programas de 
formación, servicios y actividades de 
divulgación tecnológica. 
 

Se participó en actividades de 
divulgación de nuevas ofertas 

Listados 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

10. 

Participar en las labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y 
maquinarias relacionados en 
procesos formativos propios de su 
área. 

Uso de aplicativos de ADSI, 
Técnico en Sistemas, 
Especialización Tecnológica en 
Gestión y Seguridad de Bases de 
Datos propuestos para el proceso 
de formación. 
 

Reportes 
requeridos en 
plataformas y 
páginas del SENA. 

11. 
Coadyuvar en el proceso de ingreso e  
inducción de aprendices. 

Orientación de procesos de 
inducción en los distintos 
programas de formación 
ofertados en el Centro. 

Lista de 
asistencia y 
reportes 
pertinentes a la 
inducción 

12. 

Asistir y participar activamente en las 
reuniones programadas por el Centro 
y/o las redes de conocimiento a las 
cuales sea invitado. 

Reuniones de acercamiento al 
desarrollo curricular y 
preparaciones para el 
seguimiento y el avance de cada 
una de las fichas asignadas  
 

Actas de 
desarrollo de 
reuniones y 
socialización de 
las mismas 

13. 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución 
del contrato. 

Informe mensual de ejecución de 
las actividades contractuales 

Informe mensual 
de actividades a 
la Coordinación y 
supervisión 

14. 

Promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los contextos laboral 
y social 

Procurar el aporte, la orientación, 
el apoyo y acompañamiento a los 
aprendices en los procesos de 
formación para su crecimiento y 
desarrollo personal y académico. 

Guías y 
actividades 
correspondientes 

15. 
Hacer uso y manejo de herramientas 
tecnológicas de comunicación y 
resolución de conflictos. 

Se propone la consulta 
permanente del sistema de 
bibliotecas del SENA. 
Apoyo al fomento de bienestar al 
aprendiz referente a las buenas 
relaciones interpersonales 

Estrategias, 
elementos y 
documentos de 
Aprendizaje. 

16. 

Informar al jefe inmediato de las 
tareas efectuadas y las demás que 
sean originarias de las funciones 
administrativas y afines al objeto del 
contrato  

Informe mensual de ejecución de 
las actividades contractuales 

Informe mensual 
de actividades  

17. 

Colocar todo su talento y capacidad 
intelectual para el efectivo 
cumplimiento de sus obligaciones 
como persona contratada. 

Desarrollo de guías de 
aprendizaje e instrumentos de 
evaluación con temáticas 
actualizadas, así como un 
material de apoyo a la formación 
que abarquen todas las fuentes 

Material de 
apoyo del 
portafolio del 
instructor. Guías 
e instrumentos 
de evaluación. 
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del conocimiento y tendencias 
actuales 

18. 

Acreditar que se encuentra al día en 
el pago mensual de los aportes al 
sistema de Seguridad Social 
Integral.(salud, pensión y riesgos 
laborales) 

Pago de la respectiva 
mensualidad al sistema general 
de seguridad social 
oportunamente. (EPS, AFP y ARL) 

Planilla integrada 
de 
autoliquidación 
de aportes 

19. 

Cumplir con las normas del Sistema 
General de Riesgos Laborales, en 
especial, los numerales A hasta la E 
estipuladas en este contrato. 

Procurar el cuidado integral de la 
salud. Contar con los elementos 
de protección personal 
necesarios para ejecutar la 
actividad contratada. 

Informar 
debidamente la 
ocurrencia de 
accidentes 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. NA NA NA NA 

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
 
Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se establece el 
calendario de radicación de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo señalado por el Coordinador del 
Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo electrónico del 18 de febrero de 2020; 
se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del mes, por lo anterior, se deja constancia que a la 
presente fecha se lleva una ejecución correcta del contrato y que no se prevé alguna circunstancia que indique 
que hasta finalizar el mes, se presente una novedad que cause la interrupción del contrato y que por esto se 
recomienda el pago del mes completo. 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 
7772132841 expedido por SOI correspondiente al mes de NOVIEMBRE del año 2020.. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en ( 2 ) folios 
 
 
Cordialmente,  
 

 
Carlos Eduardo Claros Rozo 
Contratista 
C.C. No. 88158334 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
Zegrid Francisco Cadena Castañeda 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 
 
 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 
 

 

 

Lunes 30 de noviembre 

 Ficha 2068032 de ADSI – Evaluación de la actividad de bienes raíces en HTML 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 

 

 Ficha 2068032 de ADSI – Evaluación de la actividad de FreeLancer en HTML 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 
Martes 01 de diciembre 

 ADSI 2175851 virtual – Retroalimentación del foro - AP01_AA1_EV03. Foro Temático _ El 

rol del analista en la concepción inicial del sistema de información. Respuesta a preguntas 

de dudas e inquietudes de la actividad del mapa de procesos. 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 

 

 Ficha 2068032 de ADSI – Evaluación de la actividad de tema libre en HTML 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 

 

 

Miércoles 02 de diciembre 

 Ficha 2068032 de ADSI – Socialización del tema de PHP 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 

 

Jueves 03 de diciembre 

 Ficha 2068032 de ADSI – Evaluación de actividad de Animación en HTML y Javascript 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 

 

Viernes 04 de diciembre 

 Ficha 2068032 de ADSI – Socialización actividad de PHP 

 

 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 Ficha 2068032 de ADSI – Evaluación de actividad de juego de naves en HTML y javascript 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 
 

 

 

Lunes 07 de diciembre 

 ADSI 2175851 virtual – Evaluación de la actividad de identificación de la necesidad de 

sistema de información. 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 ADSI 2175851 virtual – Evaluación de la actividad de Estructuración del proceso del 

sistema en desarrollo 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 
Martes 08 de diciembre 

 Ficha 2141647 de ADSI – Evaluación de la actividad de exposiciones 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 

 

 Ficha 2141647 de ADSI – Evaluación de la actividad de fuentes de información 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 Ficha 2141647 de ADSI – Evaluación de la actividad de identificación de la necesidad. 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL – MES: DICIEMBRE 2020 
CONTRATO CO1.PCCNTR.1297955 de 2020 - CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB el Sr(a) CLAROS ROZO
CARLOS EDUARDO identificado(a) con CC. 88158334 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte:  2 de diciembre de 2020 a las 18:30:09

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

01/12/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 12/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2141647 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 411/12/20 08:44 PM



ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

2175851 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 10,0001/12/2020 04/12/2020

DESARROLLO CURRICULAR 10,0007/12/2020 10/12/2020

20,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 44,80
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1297955 del 23 de enero de 2020 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS EDUARDO CLAROS ROZO 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 88158334 
 
OBJETO DEL CONTRATO:  SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACIÓN 
TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGÚN LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CASA. 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su índole 
y la naturaleza del contrato de prestación de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: a: Orientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las 
áreas/competencias: Definir los requerimientos necesarios para construir el sistema de 
información de acuerdo con las necesidades del cliente. Analizar los requerimientos del 
cliente para construir el sistema de información. Diseñar el sistema de acuerdo con los 
requerimientos del cliente. Desarrollar el sistema de información que cumpla con los 
requerimientos de la solución informática y/o afines a su competencia. Evaluar el proceso de 
aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes, Reportar en el sistema 
SOFIA PLUS en un plazo máximo de tres (3) días todas las actividades de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la información y su 
coherencia con  el proceso formativo.  Cumplir el objeto del contrato descrito en las en los 
horarios y lugares que el SENA indique.  Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la 
Formación Profesional I n teg ra l  en el SENA.  Participar en procesos de promoción de los 
programas de formación, servicios y actividades de divulgación tecnológica.  Participar en las 
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria r e l a c i o n a d o s  en  procesos 
formativos  p r o p i o s  de su área.  Coadyuvar   en e l  p r o c e s o    de i n g r e s o  e  i n d u c c i ó n  
d e  a p r en di c es .   Aplicar   al p r o c e s o  d e  certificación d e  competencias 
c o r r e s p o n d i e n t e    a las funciones de l  área donde se desempeña, a s í  como participar 
de los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas de los instructores. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    jurisdicción del CASA - Sena Santander 

PLAZO DE EJECUCIÓN:     DIEZ (10) MESES Y VEINTIUN (21) DÍAS 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                      23 DE ENERO DE 2020 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:         12 DE DICIEMBRE DE 2020 
 
VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 23 de enero de 2020 al 11 de abril de 2021 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($40’554.498) MCTE 

 
SUPERVISOR: ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTAÑEDA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. N° 91.486.717 de Bucaramanga 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Impartir formación a la ficha de la Especialización Tecnológica en Gestión y Seguridad de Bases de 
Datos 2077086 en las competencias de: 

• Administrar la base de datos para garantizar la integridad, disponibilidad y calidad de los 
datos 

• Diagnosticar el nivel de seguridad de la información de acuerdo con las normas 
internacionales y el objeto de negocio. 

Impartir formación a la ficha de Técnico en Sistemas 2025168 en la competencia de: 

• Aplicar herramientas ofimáticas, redes sociales y colaborativas de acuerdo con el 
proyecto a desarrollar 

Impartir formación a la ficha de Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Sistemas de Información 
2068032 en las competencias de: 

• Diseñar el sistema de acuerdo con los requisitos del cliente 

• Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la solución informática 

Impartir formación a la ficha de Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Sistemas de Información 
2141647 en la competencia de: 

• Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el sistema de información de acuerdo 
con las necesidades del cliente 

Impartir formación a la ficha virtual de Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Sistemas de 
Información 2175851 en la competencia de: 

• Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el sistema de información de 
acuerdo con las necesidades del cliente 

Orientar formación complementaria en el programa de formación WORD BASICO de la ficha: 
2070502 en las competencias: 

Valor  total del contrato  $ 40’554.498 

Valor Ejecutado $ 39.038.442 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 1’516.056 

Saldo a liberar $ 0 
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• Aplicar tecnologías de la información teniendo en cuenta las necesidades de la unidad 
administrativa 

Orientar formación complementaria en el programa de formación Desarrollo de Bases de Datos en 

SQL de la ficha: 2105586 en las competencias: 

• Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la solución informática 

Orientar formación complementaria en el programa de formación Desarrollo de Bases de Datos en 

SQL de la ficha: 2123144 en las competencias: 

• Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la solución informática 

Orientar formación complementaria en el programa de formación Desarrollo de Bases de Datos en 

SQL de la ficha: 2158036 en las competencias: 

• Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la solución informática 

Participar activamente de las reuniones de los equipos ejecutores del área de Teleinformática. 

Participar activamente en los cursos programados por el centro de formación. 

Asistir activamente de las actividades programadas por la oficina de bienestar al aprendiz. 

Apoyo taller entrevista en el programa Especialización Tecnológica en Gestión y Seguridad de 
Bases de Datos de la oferta educativa del 2020 

Apoyo taller entrevista en el programa Análisis y Desarrollo de Sistemas de Información de la 
oferta educativa del 2020 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El objeto del contrato se cumplió a satisfacción del SENA y los pagos se realizaron de acuerdo 
con lo convenido en el contrato. 
Se encuentra que el cumplimiento de las obligaciones de las partes se ha dado satisfactoriamente, 
por lo que se recomienda proceder a la liquidación del contrato. 

 
SANCIONES:       SI___    NO_X__ 
 
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 
 
GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 
 

Atentamente, 

 

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTAÑEDA 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


