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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 09 de diciembre de 2020

Sefior (a)

OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COI.LPCCNTR. 1298262
Cargo del supervisor Coordinador académico

Dependencia Centro de Atencién al Sector Agropecuario.
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
diciembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1298262 del afio 2020.

EFRAIM DIAZ CALDAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 91256792 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de maximo de CUARENTA MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO ($40.554.498) PESOS
MCTE. Incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca EL CONTRATISTA. Esta suma
serd cancelada por el SENA al CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias
de ejecucion del contrato en el periodo, el valor que corresponde a la prestacion del servicio durante un mes
contable es TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA ($ 3.790.140) PESOS
MCTE. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por
la direccién administrativa y financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros N°550047600085584
de Davivienda, cuyo titular es el CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del CONTRATISTA, debera
ser informada al supervisor del contrato, con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago el contratista debe acreditar previamente en el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en
el que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social, salud, pensién y riesgos laborales, asi como los
demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:
Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada, complementaria y
virtual conforme a los modelos formativos establecidos del CASA.
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CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar el desarrollo de competencias | Realizacién de cursos | Reporte dado por el
de los aprendices en las areas: complementarios referente al | sistema de
Contabilizar | o s recursos de tema. Impartir formacioén titulada | SOFIAPLUS
Operacion y financiacion de acuerdo |y de las fichas complementaria,
con las normas Yy politicas 2243684, Y 2249055
organizacionales,
2 Preparar y presentar la informacion Realizacion de cursos | Reporte dado por el
contable y financiera segin normas | complementarios referente al | sistema de
y procedimientos organizacionales, tema. Impartir formacion titulada | SOFIAPLUS
y de las fichas complementaria,
2243684, Y 2249055
3 Definir los Objetivos | Realizacion de cursos | Reporte dado por el
financieros deacuerdo con | complementarios referente al | sistema de
las politicas organizacionales, tema. Impartir formacioén titulada | SOFIAPLUS
y de las fichas complementaria,
2243684, Y 2249055
4 Establecer las desviaciones de la | Realizacién de cursos | Reporte dado por el
programacion  frente a la ejecucién | complementarios referente al | sistema de
del plan financiero, Determinar los | tema. Impartir formacion titulada | SOFIAPLUS
recursos financieros de acuerdo con el | y de las fichas complementaria,
plan de accién de la organizacion, | 2243684, Y 2249055
Analizar los resultados contables y
financieros segln los criterios de
evaluacion establecidos por la
organizacion
5 Recomendar los ajustes a los | Realizacion de cursos | Reporte dado por el
procedimientos, teniendo en cuenta | complementarios referente al | sistema de
la normatividad vigente y las politicas | tema. Impartir formacion titulada | SOFIAPLUS
organizacionales, Validar la aplicacién | y de las fichas complementaria
de las fases y procedimientos de | 2243684, Y 2249055
control interne de la gestion
financiera de acuerdo con politicas
organizacionales
6 Establecer el posicionamiento de la | Realizacion de cursos | Reporte dado por el
organizacion frente a la competencia, | complementarios referente al | sistema de
segun politica organizacional tema. Impartir formacion titulada | SOFIAPLUS
y de las fichas complementaria
2243684, Y 2249055
7 Distribuir los valores recaudados, los | Realizacién de cursos | Reporte dado por el
recursos de operacion, inversién y | complementarios referente al | sistema de
financiacion de acuerdo con el plan | tema. Impartir formacion titulada | SOFIAPLUS
financiero y de las fichas complementaria,
2243684, Y 2249055
8 Evaluar el proceso de aprendizaje | Realizacion de cursos | Reporte dado por el
diligenciando oportunamente los | complementarios referente al | sistema de
formatos correspondientes. tema. Impartir formacion titulada | SOFIAPLUS
y de las fichas complementaria,
2243684, Y 2249055
9
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en
un plazo maximo de 3 dias todas las

www.sena.edu.co
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actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo

En el sistema se puede
evidenciar la presentacion en
las fechas adecuadas.

Reporte dado por el
sistema de
SOFIAPLUS

10 | Elaborar y rendir informes de su labor | Informe entregado Informe entregado
cuando amerite a la subdireccion de | mensualmente mensualmente
centro, Coordinacion Académica vy
supervisor del contrato

11 | Organizar y controlar documentos | Verificacion de los documentos | La no presencia de
propios de su labor de los aprendices errores en los datos

de los aprendices
para su debida
certificacién

12 | Cumplir el objeto del contrato descrito en | Oriento los cursos dentro lo
los horarios y lugares que el SENA | establecido por el SENA El reporte de SOFIA
indique PLUS

13 | Dar cumplimiento estricto alos Manuales | Desempefio mi trabajo segin | El informe mensual
del Sistema Gestion de Calidad y demas | los establecido por el SENA entregado al
normas que regulan la Formacion supervisor.
Profesional Integral en el SENA.

14 | Participar en procesos de promocion de | Divulgacion de los programas | En redes.
los programas de formacion, servicios y | de formacion.
actividades de divulgacion tecnolégica.

15 | Participar en las labores de montaje y | Realizacion de cursos | Reporte dado por el
puesta en marcha de equipos Yy | complementarios referente al | sistema de
magquinaria relacionados en procesos | tema. SOFIAPLUS
formativos propios de su area

16 | Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Divulgacién de los programas | Cuando lo requieran.
induccién de aprendices. de formacion.

17 | Asistir y participar activamente en las | Asistencia a las reuniones | Planillas de
reuniones programadas por el centro y/o | programas por el centro. asistencia.
redes de conocimiento a las cuales sea
invitado.

18 | Responder por la integridad y buen uso | Proyecciones y presentacion de | Pantalla de
de materiales y equipos puestos bajo su | videos y temas expuestos en | televisidn y portatiles
cuidado para desarrollar labores propias | clase
de su contrato.

19 | Realizar el requerimiento de materiales | A inicio del contrato nos | Planilla de recibido
y/lo elementos necesarios para la | entregaron la dotacién
ejecucion del contrato. necesaria para mi desempefio.

20 | Atender oportunamente los | Informe entregado | Informe  entregado
requerimientos que haga el Supervisor | mensualmente mensualmente
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

21 | Promover la interaccion idénea consigo | Asistencia a los eventos | Asistencia a los
mismo, con los demas y con la | realizados por el centro. eventos realizados
naturaleza en los contextos laboral y por el centro.
social.

22 | Hacer uso y manejo de herramientas | Continua comunicacion a través | Sofia plus, correo

tecnolégicas de comunicacion y
resolucion de conflictos.

de la intranet del Sena y correo
misena.

electrénico
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encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad

sistema de seguridad social
integral

23 | Informar al jefe inmediato de las tareas | Informo antes de iniciar un | Correo electrénico
efectuadas y las demdas que asean | curso para su debida
originarias las funciones administrativas | autorizacién
y afines al objeto del contrato.

24 | Colocar todo su talento y capacidad | Desempefio mi trabajo segun | El informe mensual
intelectual para el efectivo cumplimiento | los establecido por el SENA | entregado al
de sus obligaciones como persona supervisor.
contratada.

25 | El contratista debera acreditar que se | Pago mensual de los aportes al | Planillas de pago No.

4366522741

social integral (salud, pension y riesgos
laborales) y para la realizacién de cada
pago derivado del mismo. Estos pagos
se acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio de trabajo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se establece el
calendario de radicacion de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo sefialado por el Coordinador del
Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo electronico del 18 de febrero de 2020;
se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del mes, por lo anterior, se deja constancia que a la
presente fecha se lleva una ejecucion correcta del contrato y que no se prevé alguna circunstancia que indique
gue hasta finalizar el mes, se presente una novedad que cause la interrupcion del contrato y que por esto se
recomienda el pago del mes completo.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 4366522741
expedido por SOI correspondiente al mes de noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

£/

EFRAIMTFAZ CALDAS
Confratista
"No. 91256792.

Recibi a satisfaccion:

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1298262 de 2020

Coordinador académico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2020

CONTRATO 1298262 - Efraim Diaz Caldas

Evidencia 1- GUIAS FICHA 2241915 - 2243684 - 2249055
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

GUIA DE APRENDIZAIE - Liguidacion y pago de nomina.

Denominacién del Programa de Formacidn: Disefio, liquidacion v page de nomina.

codigo: 13350037 - wersion - 1
Nombre del Proyecto: LTS
Fase del proyecto: N/A
Competencia:

®  Reconocer recurses financieros de acuerdo con metodeologia v normativa.

Actividad de Proyecto: NfA

Actividad de Aprendizaje:
® Liguidacion y pago de |z nomina en una empresa

slqa

2. PRESENTACION

Apreciado Aprendiz:

= Al desarrollar este instrumento pedagdgico v cada una de las
actividades planteadas en esta, usted contard con destrezas
nacesarizs para comprender cudl es el tratzamiente contable
que se le da a los factores salarizles, as obligaciones en materia
laboral, asi coma éstos afectan sustancialments |a sjecucion de

su proyecto formativo.

Una némina &5 una plantilla 2n la cual se liquidan los szlarios, los
CONCEPTDs gue constituyen salarios de los trabajadores, las

deduccionas 3 los mismos, los aportes parafiscales, etc.

rarz liquidar |a némina debemos tener en cuenta los conceptos

de contrato de trabajo, clases de contratos laborales, jornadas

-

de trabajo, salsrio, pagos que constituyen salaria, domingos,
festivos, valor del szlaric minimo legal, ausilic de transporte,
horas estraz, aportes parsfiscales, aportes 3 szlud y pensidn, etc). consulta el link znexo

BETps./ywww. youtube.comwatch?v G9e viw

La parte de imagen con el

E| La parte de imagen con el
identificaciar de reladién rid1 no se

identificador de reladién rid1 no se

\GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE - Costes Aplicacion Emprendimiento

Denominacidn del Programa de Formacin: COSTOS DE PRODUCCION APLICADDS A NEGOCIOS.
Codigo: 73310007

Mombre del Proyecto: NfA

Fase del proyecto: NfA

Competancia:

»  Calular cosies de cperssdn de scusrda eon mitadas
Actividad de Proyetto: A
Actividad de Aprendizaje:
= Caleular costas de aperadan con aplicsdidn
Resultados de Aprendizaje:
21030302502 calcular los costos de produccidn de acuerda al tipo de negocio rural y normatividad vigente.

21030302501 definir ks costos segin Lu tipelogia, clasificacion y normatividad vigente para produccicn
21030302503 establecer la estructura de los costos de producciin tenienda en cuenta el métoda v tips de

2. PRESENTACION

Respetado Aprendiz:

El shietive de este cursa es reconooer las habilidades que s deben tensr para ser emprendedor, es
impartanite repasar ks s os pars seleccionar una ides de negesios dnica y can valor agregads, de la misma
maneri by que ordenar todas las Weas v trasladarkas & un plan de negecios, farmata que se socializara y s&
diligeneiara en ol transcurse del ersa.

Elliderazgo, e trabajo en equipo, las relacionss interpersanales, |3 comunicacian van de la mano con el éxito
del emprendedar par eso en este curso se trabajar la mothvacidn, ¢ respeto y el arden, valores primardiales
pira ¢ desarralla de estas sctividades.

En s presente gui izaran actiidades g i al dirmignto de temas relacionados par medio
de diversas setividades de speendizaje que praporeianaran conatimientos necesarias pars e cumplimients
del abjetiva.

Le sugiaro consubtar el material dada ¥ complementar con atras fuentes, con el fin de afianzar su aprendizaje.
Las actividades se desarrollaran de manera prictica en forma individual y gropal en el ambiente de
aprendizaje, bajo el acompafiamiento delinstructor, apoyadas en los instrumentos de evaluacion, reforzando

| trabigja en equipa, ¥ con la responsabilidad que el aprendic presente las evidencias solicitadas.

Anirna eq s pracess formative arganice su portafalio y paricipe en las acthidades en las cuales
socializarernos nusstras saheres y construitemas conceimienta pues este, salo se logra construi cuanda las

personas, interactuamas yyo procesamos s informacitn compartida en un proceso de comunicacian,
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1
a - - LISTA DE ASISTENCIA
5 f q Q 'f;'& CIUDAD Y FECHA: Piedecuesta - 18 AL 01 DE DICIEMBRE/2020 [INSTRUCTOR: EFRAIM DIAZ CALDAS
4 ) FICHA: 2241915 [PROGRAMA: COMPLEMENTARIO Diseiio, liquidacion y pago de némina
H o delede COMPETENCIA: GENERAR NOMINA DE ACUERDO CON NORMATIVA.
7 || Ne HOMBRE DOCUMENTO 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 01
5 1 ANGELICA MaFIA CORONEL JAMES CC - 1025294834
3 2 BELKY LISETH FONSECA DIsZ CC-2554893 A A A A A A A A A A A A A A
w || 3 BLEID'Y LILIANA, 5124 CARRERD CC - 1005520808
1 [] CAROLINA GUZMAN GONZALEZ cc-377208%0) A A A A A A A A A A A A A A
ERIE DORIS FERMANDA LOPEZ PINTO ce-nzetsat| A A A A A A A A A A A A A A
13 3 FERNEY MAURICIO LEAL BARON CC-31495585) A A A A A A A A A A A A A A
w7 JESSICA PAOLA MESA ROMERD co-msszson| A
" 8 KEYLA YULIZA RAMIFEZ PEDROZ0 CC-030504563] A A A A A A A A A A A A A A
w || 9 LALRA YURLEY YALENZUELA ANAYA CC-1098731364| A A A A A A A A A A A A A A
w |l LEYDY CAROLINS HERRERA BECERRA CC-m5238902 A A A A A A A A A A A A A A
@ || 11 LUZ MARINA ¥ARGAS PEREZ CC - 63274186
K WARLON JULIAR FARNGEL JACOME CC - 1102383918]
20 || 13 WARYLIN PERDOMO CACERES CC - 26155778
o || e WATILDE ESTHER PARRA BEMITEZ CC - 100665124]
2 || 15 WIREY A MAFFIOLD DURAN CC-37750088] A A A A A A A A A A A A A A
|| ® WAYIO MILENA, SRAIS BARRETO CC - 39351138
P EE NUBIA ESTHER PABON FLENTES CC - 26155208
x| ® FUEY DAHARNA ARTEAGA FODRIGUEZ CC - 1098722862 ® - 8 X
26 || 19 | SANDRAMILEMA CASTELLANDS RODRIGLEZ CC-37278074) A A A A A A A A A A A A A A
21 20 SAMORA PATRICIA CACERES RODRIGUEZ CC-B3482784( A A A A A A A A A A A A A A Facebock ) H
e || 21 SIFLE CHICA AR cr-meaasml a4 tin R L nvio r
noviembre ASISTENCIAS FORMULARIOS inscritos MATRICULADOS 4 2
Fartapapeles s Fuente ™ Anneacion ™ i Estio ceraas aicion Ananss conriaencianaaa
B4 : MIREYA MAFFIOLD DURAN
A [ c D F G &
DOCUMENTO DE  WINCULACION EMPRES,
1 |Marca temporal .|| NOMBRE ¥ APELLDOS [ IDENTIDAD CON EL SENA |+ |DEPENDENCIA |+ | CORREO ELECTRONICO - M4 + |FECHA DE LA CLASE « [INSTRUCTOR TECNICH « |f
2 | 19/11/2020 1503 JF CA PAOLA MESA ROMERO CC - 1096216011 | APRENDIZ NA - CASA  Jessicamr0B@gmail com 19/11/2020 EFRAIM DIAZ CALDAS
3 19/11/2020 15.03 SANDRA MILENA CASTELLANOS =] 3r2reovra APRENDIZ € c.A ey secretaria fulmianigdgmail com 19/11/2020 EFRAIM DIAZ CALDAS
4 | 19/11/2020 16 04| MIRE YA MAFFIOLD DURAN 37750088 APRENDIZ CASA  maffiolitagihotmail com 19/11/2020 EFRAIM DIAZ CALDAS
19/11/2020 16:06 LAURA YURLEY VALENZUELA ANAYA CC - 1098731364 | APRENDIZ £ CASA | laurayvalenzuela@gmail com 19/11/2020 EFRAIM DIAZ CALDAS
6 | 19/11/2020 15:06| BELKY LISETH FONSECA DIAZ CC - 63554893 APRENDIZ CASA  belkyf2016g@gmail.com 19/11/2020 EFRAIM DIAZ CALDAS
7 19/11/2020 15,06 CAROLINA GUZMAN GONZALEZ 37720690 APRENDIZ ey ey carolinaguzgoggn l.com 19/11/2020 EFRAIM DIAZ CALDAS
& [ 19/11/2020 16 06 LEYDY CAROLINA HERRERA BECERRA 1062389012 APRENDIZ A S A LeycarhbOG@gmall com 19/11/2020 EFRAIM DIAZ CALDA:
@ | 19/11/2020 16:08 MARLON JULIAN RANGEL JACOME CC - 11023083918 | APRENDIZ ASA  majuraja9726@hotmail com 19/11/2020 EFRAIM DIAZ CALDAS
10 | 19/11/2020 1510 FERNEY MAURICIO LEAL BARON CC - 91495586 APRENDIZ SENA  SENA - CASA  fernaymieal@gmail com 19/11/2020 EFRAIM DIAZ CALDAS
11 | 1971172020 1611 KEYLA YULIZA RAMIREZ PEDROZO Ci 10906045669 APRENDIZ ey ey kyra pz 965EDMIsena edu co 19/11/2020 EFRAIM DIAZ CALDAS
12 | 19/11/2020 1616 DORIS FERMANDA LOPEZ PINTO 1126139117 APRENDIZ A S A Fermanda930lopez@amail com 19/11/2020 EFRAIM DIAZ CALDA i
13 | 19/11/2020 1618 NUBIA ESTHER PABON FUENTE 28166208 APRENDIZ ASA  nubiapabon1019@gmail com 19/11/2020 EFRAIM DIAZ CALDA
14 | 20/11/2020 15:09 LAURA YURLEY WVALENZUELA ANAYA CC - 1098731364 | APRENDIZ CASA | laurayvalenzuela@gmail com 20/11/2020 EFRAIM DIAZ CALDAS ¢
18 | 20/11/2020 16 36 MIRE YA MAFFIOLD DURAN Cl 37760088 APRENDIZ CASA  maffiolitagdhotmail com 20/11/2020 EFRAIM DIAZ CALDAS {
16 | 20/11/2020 16:36 DORIS FERMANDA LOPEZ PINTO CC - 1126139117 | APRENDIZ ¢ CASA  Fernanda930lopez@gmail com 20/11/2020 EFRAIM DIAZ CALDAS
2 LISTA DE ASISTENCIA
5 CIUDAD Y FECHA: Piedecuesta - 11 AL 25 DE NOVIEMBRE/2020 |IN5TRUCTDR: EFRAIM DIAZ CALDAS
4 FICHA: 2243684 [PROGRAMA: COMPLEMENTARIO Diseiio, liquidacion y pago de némina
H COMPETENCIA: GENERAR NOMINA DE ACUERDO CON NORMATIVA.
7 || ne [momere bocumento] 26 | 27 30 1 2 3 3 4 7 5 10 11
s 1 [ANGEL DAVID PARADA SALGADD CC- 1102376447 RET RET RET RET RET RET RET RET RET RET RET RET
3 2 |ANGELICA MaRIA LOPEZ SANDOVAL CC-wesrazera| A A A A
1w || 3 [AGIEMARCELA DOVALES MONSALYVE CC-102379356 A A A A
1 4 |CARMEN ISABEL RAMIREZ MATOMS, cC-sdrasizs| A SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE
12 || 5 |CRISTINADIAZ GARCIA CC-w98r24897[ A A A A
13 | 6 |DAMELA OLGA LUCIA MOLINA LOFEZ cC-ossozoze| A A A A
1w || 7 [EUZaEETHRIVERA FANGUEVA ce-nzvaiest| SE SE SE SE_|=E SE SE SE SE SE SE SE
= 8 |EMILCE DRDUZ RODAIGUES cC-g3502832]  SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE SE
6 || 9 |GERMANDARIOLEON CARDONA CC- 1098676085 A A A A
7 |[ 0 Juuancapios AcEVEDD MARIR CC - 13718710 A A A
1 || 11 [uuLy aMDREA AUIZ HERNANDEZ CC- 109860854 SE A A CE
1w || = [LauRaMARCELAGUNTERD MUAILLD cC-mozirsa] A A A A
20 || 13 |LRYMARCELAPARADASALGADD CC- 1005210945 SE Rer | Rer | ReT | mer | mer | meT | mer | meT | RET | mET | RET
2 || # [MaRIADELOS ANGELES CARDENAS VELDZA cC-mozagzost| A A A A
22 || 15 [MARIA FERNANDA BECERRS RUBID CC-09861a7ea A SE SE SE
25 |[ % [MARIAJOSE PINZON CADEMA cC-neazgnne] A A A A
26 || 17 [MAZLYKATHERIME ANAYA YELDZA co-wasrzrm| A A A
2 || 1 [Pa0LAKATHERINE GAMBOA CRUZ CC-moszaands| a4 A A A
26 || 19 [RUBIELA RDUAS CASTELLANOS co-avemEre| A A A A
2 || 20 [siwia FERNANDE MavORGA BASTO cC-mozseestt| A A SE SE
s 21 I¥FRIFFR ARNAFA GARCLA GORZAL FZ L - MNS32HR40] A A A A
noviembre ASISTENCIAS FORMULARIOS inscritos MATRICULADOS 4
Recuento: 2 A [&l m - L +

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2020

CONTRATO 1298262 - Efraim Diaz Caldas

Evidencia 2- Lista de asistencia fichas 2241915 - 2243684 - 2249055
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2020

CONTRATO 1298262 - Efraim Diaz Caldas
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE 2020

CONTRATO 1298262 - Efraim Diaz Caldas

Evidencia 4- Evaluacion Juicios de guia induccion
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB el Sr(a) DIAZ CALDAS
EFRAIM identificado(a) con CC. 91256792 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 2 de diciembre de 2020 a las 00:04:36

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EFRAIM DIAZ CALDAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  12/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2249055 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.,
DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar ndmina de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
02 LIQUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE.
03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2243684 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar ndmina de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3/12/20 07:31 PM Page 1 of 3



01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
02 LIQUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE.
03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,90

FICHA 2241915 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar némina de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
02 LIQUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE.
03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 63,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EFRAIM DIAZ CALDAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

3/12/20 07:31 PM Page 3 of 3



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1298262 DE 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EFRAIM DIAZ CALDAS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula No 91.256.792 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: servicios personales de caracter temporal para orientar formacién

titulada complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CASA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Orientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las
areas: Contabilizar los recursos de Operacién y financiacidon de acuerdo con las normas y politicas
organizacionales, Preparar vy presentar la informacidn contable y financiera segin normas y
procedimientos organizacionales. Definir los Objetivos financieros de acuerdo con las politicas
organizacionales. Establecer las desviaciones de la programacion frente a la ejecucion del plan
financiero, Determinar los recursos financieros de acuerdo con el plan de accién de la organizacion,
Analizar los resultados contables y financieros segun los criterios de evaluacion establecidos por la
organizacion. Recomendar los ajustes a los procedimientos, teniendo en cuenta la normatividad
vigente y las politicas organizacionales, Validar la aplicacidn de las fases y procedimientos de control
interne de la gestién financiera de acuerdo con politicas organizacionales. Establecer el
posicionamiento de la organizacién frente a la competencia, segun politica organizacional. Distribuir
los valores recaudados, los recursos de operacidn, inversion y financiacidon de acuerdo con el plan
financiero. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de
la informacidon y su coherencia con el proceso formativo. Elaborar y rendir informes de su labor
cuando amerite a la subdireccion de centro, Coordinacién Académica y supervisor del contrato.
Organizar y controlar documentos propios de su labor. Cumplir el objeto del contrato descrito en
los horarios y lugares que el SENA indique. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema
Gestién de Calidad y demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA.
Participar en procesos de promocidn de los programas de formacidn, servicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién de aprendices. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas
por el centro y/o redes de conocimiento a las cuales sea invitado. Responder por la integridad y
buen uso de materiales y equipos puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su

contrato. Realizar el requerimiento de materiales y/o elementos necesarios para la ejecucién del

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

contrato. Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. Promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Hacer uso y manejo de
herramientas tecnoldgicas de comunicacion y resolucion de conflictos.

Informar al jefe inmediato de las tareas efectuadas y las demas que asean originarias las funciones
administrativas y afines al objeto del contrato. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para
el efectivo cumplimiento de sus obligaciones como persona contratada. El contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pensidon y riesgos laborales) y para la realizaciéon de cada pago derivado del mismo.
Estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el

Ministerio de trabajo.

LUGAR DE EJECUCION: Jurisdiccidn del CASA - Sena Santander

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y veintin (21) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 23 DE ENERO DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 DE DICIEMBRE DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde 23 de enero de 2020 hasta 12 de abril de 2021

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es de maximo de CUARENTA MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO ($40.554.498) PESOS MCTE.
SUPERVISOR: ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula No 91.486.717

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $40.554.498

Valor Ejecutado $39.038.442

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.516.056
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Alistamiento, ejecucion y cierre de las fichas 2095964 curso introductorio SENA, de acuerdo con los
estandares de seguimiento a la ejecucion de la formacidn profesional integral; atravez del LMS territorium.
Evaluacién y juicios en Sofia plus al finalizar el periodo.

Se impartié formacién complementaria de quince (15) fichas de disefio, liquidacién y pago de ndmina; tres
(3) de Contabilidad basica en las organizaciones; dos (2) de manejo de hoja de calculo Excel; dos (2) de

Inventarios, cinco (5) de costos; una (1) de manejo de Siigo en la nube.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se cumplid a satisfaccion

SANCIONES: SI__ NO_x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

Vara

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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