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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 12 de diciembre 2020

Sefior (a)

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1356676
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Centro de atencidn al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes 12 del afio 2020

Referencia: No (CO1.PCCNTR.1356676) del afio 2020

José Gabiriel Villarreal Arciniegas identificado con la cédula de ciudadania No 91.281.094 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de atencién al sector agropecuario, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS ($ 37.901.400) PESOS MCTE. incluido IVA. Menos una
DISMINUCION de QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS (5505.352) MCTE
equivalente a CUATRO (4) DIAS; quedando con un valor final de TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA'Y SEIS MIL CUARENTA Y COHO (S 37.396.048) PESOS MCTE . Se ajusta la fecha de finalizacion del
contrato, quedando hasta el 12 de diciembre de 2020. Esta suma sera cancelada por el SENA al
CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el
periodo, el valor que corresponde a la prestacidn del servicio durante un mes contable es TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA (S 3.790.140) PESOS MCTE.

Plazo: 12 de diciembre de 2020.

OBIJETO:
Contratar servicios personales de cardcter temporal para orientar formacion titulada, complementaria y
virtual conforme a los modelos formativos establecidos del CASA

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar formacion a aprendices segun | Impartir formacién Asistencia, correos
su perfil, correspondiente a la profesional integral en las recibidos y material
"Convocatoria de la APE para la fichas complementaria de trabajo
conformacién del Banco de Instructores | 2250451
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del SENA 2020" en los Programas y
Competencias de la Red Logistica y
Gestion de la produccion en Ejecutar
acciones de promocién de la salud y
prevencion de riesgos del trabajo para
la poblacidn cubierta y no cubierta por
el ser en relacion con las necesidades
identificadas. Fomentar practicas
seguras y saludables en los ambientes
de trabajo y sus afines.

Aplicar en la resolucién de problemas Ejecuciones proyecto Avances en
reales del sector productivo, los formativo delos programas | ejecucién de guia
conocimientos, habilidades y destrezas | complementaria 2250451 proyectada
pertinentes a las competencias del
programa de formacion asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestién y/o afines a su
competencia
Evaluar el proceso de aprendizaje Calificacion de los resultados | Actividades y
diligenciando oportunamente los de competenciaya evluaciones
formatos correspondientes cumplidos como aprobados

cuando concluya en

proceso
Cumplir el objeto del contrato descrito Cobertura de fichas Horario de

segun la programacion y lugares que el
SENA indique.

asignadas en horarios y
actividades programadas

formacion asignado

Dar cumplimiento estricto las normas
que regulan la Formacidn Profesional
Integral en el SENA

Asistiendo alas reuniones y
procesos a los cuales soy
convocada

Correos recibidos y
listas de asistencia

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud,
pensidn y riesgos laborales)

Pago de la seguridad social

Soporte de Pago
seguridad Social
Integral

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se establece el
calendario de radicacion de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo sefialado por el Coordinador
del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo electrdnico del 18 de febrero de
2020; se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del mes, por lo anterior, se deja constancia
que a la presente fecha se lleva una ejecucion correcta del contrato y que no se prevé alguna circunstancia
que indique que hasta finalizar el mes, se presente una novedad que cause la interrupcion del contrato y
que por esto se recomienda el pago del mes completo.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9413818227 de la
planilla expedido por mi planilla correspondiente al mes de noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

e, —

AN

o

JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS
Contratista
C.C. No. 91281094 de B/manga

0

&4

Recibi a satisfaccion:

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.1356676 de 2020
Cargo: Coordinador Academico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.1356676— JOSE GABRIEL VILLARRREAL ARCINIEGAS

Evidencia 1- TRABAJO TERRITORIUM Y ASISTENCIA

MATERIAL APOYO

Archivos
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MATERGAL APOYO FASE 2

POBLACION TRABAJADORA - DESARROLLO PAIS - PROGRESO SOCIEDAD

or122020

Archivos
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DEFINICIONES
De conformidad con el Articulo 2.2.4.6.3, del Decreto Unico Reglamentario

del Sector Trabajo, 1072 de 2015

“... La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata
de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los
trabajadores. Tiene por, objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
pre ion y el i del fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones’.

$G-SST DECRETO 1072 DE 2015 =
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.1356676— JOSE GABRIEL VILLARRREAL ARCINIEGAS

Evidencia 2- MATERIAL APOYO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.1356676— JOSE GABRIEL VILLARRREAL ARCINIEGAS

Evidencia 2 - Correo
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Se ha hecho un anuncio en el grupo IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE B B
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (2250451)

Recibidos x
Territorium lun, 7 dic 14:59 (hace 4 dias) Yy ()

m

JOSE GABRIEL VILLARREAL dice: MATERIAL APOYO Ver mas
Territorium lun, 7 dic 15:25 (hace 4 dias)
JOSE GABRIEL VILLARREAL dice: MATERIAL APOYO FASE4 Ver mas

Territorium lun, 7 dic 15:26 (hace 4 dias)
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JOSE GABRIEL VILLARREAL dice:

MATERIAL APOYO
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JOSE GABRIEL VILLARREAL dice: MATERIAL APOYQ FASE4 Ver mas
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) JOSE GABRIEL
VILLARREAL ARCINIEGAS identificado(a) con CC. 91281094 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 15 de diciembre de 2020 a las 07:31:19

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  11/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2250451 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
10/12/2020 11/12/2020 DISENO CURRICULAR 14,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 14,00

11/12/20 03:21 PM Page 1 of 2



INSTRUCTOR: JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

11/12/20 03:21 PM Page 2 of 2



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1356676 de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania No. 91.281.094 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS MODELO FORMATIVOS ESTABLECIDOS
POR EL CASA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Orientar formacion a aprendices segun su perfil, correspondiente a la "Convocatoria de la APE para la
conformacién del Banco de Instructores del SENA 2020" en los Programas y Competencias de la Red Logistica y
Gestidn de la produccion en Ejecutar acciones de promocioén de la salud y prevencion de riesgos del trabajo para
la poblacidn cubierta y no cubierta por el ser en relacidn con las necesidades identificadas. Fomentar practicas
seguras y saludables en los ambientes de trabajo y sus afines.

Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del programa de formaciéon asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion y/o afines a su competencia

Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes

Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacion y lugares que el SENA indique.

Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley
1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales)

LUGAR DE EJECUCION: jurisdiccion del CASA - Sena Santander

PLAZO DE EJECUCION: NUEVE (9) MESES y VEINTISEIS (26) DIAS.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: _10__DE ___febrero__ DE__2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: _12_ DE _diciembre__ DE __2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: desde el 10 de febrero de 2020 hasta el 10 de abril de 2021

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS (S
37.901.400) PESOS MCTE. Incluido IVA. Menos una DISMINUCION de QUINIENTOS CINCO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($505.352) MCTE equivalente a CUATRO (4) DIAS;
quedando con un valor final de TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
CUARENTA 'Y COHO ($ 37.396.048) PESOS MCTE

SUPERVISOR: ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 91.486.717

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $37.396.048

Valor Ejecutado $35.879.992

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.516.056
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacion profesional integral en las fichas 1803129, 1994453, 2024148, 2084871, 2087540, 2087601
2068019, 2063052, 2124683, 2124711, 2137186, 1804071, 2068035,2025168, 2137186 y fichas virtual 2168366
2170024, 2168370, 2168376, 2168366, 2191577, 2191578, 2191580, 2191585, 2215470, 2215471, 2215472,
2215473, 2250451 preparacién desarrollando productos relacionados con las correspondientes competencias
ejecutadas con las fichas en mencién frente al SG- SST.

Ejecuciones proyecto formativo de los programas de tecndlogo en gestion de la seguridad y salud en el
trabajo y técnico en panificacion segun fichas 1803129, 1994453, 2024148, 2084871, 2087540, 2087601
2068019, 2063052, 2124683, 2124711, 2137186, 1804071, 2068035,2025168, 2137186 y fichas virtual 2168366
2170024, 2168370, 2168376, 2168366, 2191577, 2191578, 2191580, 2191585, 2215470, 2215471, 2215472,
2215473, 2250451

Calificacion de los resultados de competencia ya cumplidos como aprobados cuando concluya en proceso

Cobertura de fichas asignadas en horarios y actividades programadas

Asistiendo alas reuniones y procesos alos cuales soy convocada

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

/jMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

3 GTH-F-073 V.02




