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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 11 de diciembre del 2020

Sefior (a)

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1307431
Coordinador Académico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Diciembre Afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1307431 del afio 2020

LUIS ANTONIO TOSCANO MORANTES identificado con la cédula de ciudadania No. 91186444 de GIRON, en
mi calidad de Contratista del SENA, en formacidn titulada y complementaria, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO ($ 37.648.724) PESOS MCTE. més
adicion uno (1) de UN MILLON CIENTO TREINTA Y SIETE MIL CUARENTA Y dos ($1.137.042) quedando un
nuevo saldo inicial de TREINTA'Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
SESENTA Y SEIS ($38.785.766) incluido IVA. Esta suma sera cancelada por el SENA al CONTRATISTA en
pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el periodo, el valor
gue corresponde a la prestacion del servicio durante un mes contable es TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA ($ 3.790.140) PESOS MCTE., el plazo es Diez (10) Meses Y Siete (7) Dias

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:
Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacién titulada, complementaria
y virtual conforme a los modelos formativos establecidos del CASA

CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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- Evaluacion de Actividades | Reporte de SOFIA
dentro del plazo | PLUS
1. establecido  segun los
Evaluar el proceso de aprendizaje Estandares de Seguimiento
diligenciando oportunamente los a la Ejecucion de la Portafolio del
formatos correspondientes. formacion Instructor
complementaria.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS | - Evaluacién de Juicios en | Reporte de Juicios
en un plazo maximo de tres (3) dias | Sofia Plus al finalizar el | de Evaluaciéon en
todas las actividades de acuerdo con | Periodo de las fichas. SOFIA PLUS
los procesos que son de su
responsabilidad garantizando Ia
2. calidad de la formacién y su
coherencia con el proceso
formativo.
Cumplir el objeto del contrato
descrito en los horarios y lugares
que el SENA indique
Dar cumplimiento estricto a las | - Alistamiento y Ejecucion | Portafolio del
normas que regulan la formacion | de fichas siguiendo los | instructor
profesional integral en el SENA. Estandares de Seguimiento
3. a la Ejecucion de la
complementaria

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Nota 2: Dando cumplimiento a la circular No. 43 del 29 de febrero del 2016, mediante el cual se establece el
calendario de radicacion de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo sefialado por el Coordinador del
Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander mediante correo electrénico del 18 de febrero del 2020;
se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del mes, por lo anterior, se deja constancia que a la
presente fecha se lleva una ejecucion correcta del contrato y que no se prevé alguna circunstacia que indique
que hasta finalizar el mes, se presente una novedad que cause la iterrupcion del contrato y que por esto se
recomienda el pago del mes completo.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL 4364046241 expedido por NUEVO SOI correspondiente
al mes de noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 3 folios

Cordialmente,

Jﬂ) I Aqlo«l‘ o¢ /\O; Cano

Luis Antonio Toscano Morantes
Contratista
C.C. No. 91186444 de Girdn

Recibi a satisfaccion:

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1307431 de 2020
Coordinador académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.1307431- LUIS ANTONIO TOSCANO MORANTES

Evidencia 1- Asistencia Granja Porcicola de Centro

Evidencia 2- Asistencia Granja Porcicola de Centro
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB el Sr(a) LUIS ANTONIO
TOSCANO MORANTES identificado(a) con CC. 91186444 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 11 de diciembre de 2020 a las 16:28:14

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ANTONIO TOSCANO MORANTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  12/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066469 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

11/12/20 04:20 PM
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MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.
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OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS, MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y
SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 57,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
07/12/2020 07/12/2020 DESARROLLO CURRICULAR 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 6,00

INSTRUCTOR: LUIS ANTONIO TOSCANO MORANTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1307431 de 2020.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Luis Antonio Toscano Morantes

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 91186444

OBIJETO DEL CONTRATO: servicios personales de caracter temporal para orientar formacién titulada,
complementaria y virtual conforme a los modelos formativos establecidos del CASA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente

los formatos correspondientes.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la formacién y su coherencia

con el proceso formativo.

Cumplir el objeto del contrato descrito en los horarios y lugares que el SENA indique

Dar cumplimiento estricto a las normas que regulan la formacidn profesional integral en el SENA.
LUGAR DE EJECUCION: Jurisdiccion del CASA - Sena Santander.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) Meses Y Siete (7) Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO 27 de enero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de diciembre de 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: desde el 27 de enero de 2020 hasta el 22 de marzo de 2021

VALOR DEL CONTRATO: TREINTAY SIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
VEINTICUATRO (S 37.648.724) PESOS MCTE. mas adicion uno (1) de UN MILLON CIENTO TREINTAY SIETE
MIL CUARENTA Y dos ($1.137.042) quedando un nuevo saldo inicial de TREINTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS ($38.785.766) incluido IVA.

SUPERVISOR: Zegrid Francisco Cadena Castafeda

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania 91486717

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor del contrato $38.785.766

Valor pagado $37.269.710

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.516.056
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES

Impartir formacién profesional en las fichas: 2081654, 2180671, 2156832, 2174595, 2192108,
1902528, 2157073, 2023475, 2123520, 2066469, 1804071,

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO__X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Vi
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