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PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 
 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL  
 
 
 
Bucaramanga, 11 de Diciembre de 2020  
 
 

 
Señor (a) 
ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTAÑEDA.  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.1320375 
Coordinador Académico CASA 
Centro de Atención al Sector Agropecuario 
Piedecuesta 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Diciembre del año 2020 

 

Referencia: No 1320375 del 2020 

 
Yohana Patricia Pérez Ordóñez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 63.395.673 de 
Málaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en formación titulada complementaria y virtual, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: del valor total del presente contrato es máximo de VEINTICUATRO 
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL ($24.592.000,00) PESOS MCTE. POR MIL 
(1000) horas, a razón de VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS ($ 24.592) 
PESOS MCTE. Por cada hora incluido el IVA. Más una adición de NOVECIENTOS OCHENTA Y 
TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($983.680) MCTE, IVA incluido, por las 
CUARENTA (40) HORAS a razón de VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS ($ 
24.592), por cada hora incluido el IVA. Para un total del presente contrato de veinticinco millones 
quinientos setenta y cinco mil seiscientos ochenta pesos MCTE,  ($25.575.680) por las MIL 
CUARENTA (1040) horas, a razón de VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS ($ 
24.592) pesos mcte por cada hora IVA incluido. Esta suma será cancelada por el SENA al 
CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago será igual al número de horas de ejecución del 
contrato en el periodo multiplicado por el valor de cada hora 
 
Plazo: Será hasta el 12 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Servicios personales de carácter temporal para orientar formación titulada complementaria y 
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virtual según los modelo formativos establecidos por el CASA.  

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 Orientar Formación a 

aprendices según su 

perfil. Aplicar en la 

resolución de 

problemas reales del 

sector producto. 

Impartir formación complementaria 

en las acciones de formación:  

 

Ficha 2202416 Operario en 

Beneficio y Procesamiento de 

aves 

 

Ficha: 2070437 

Ficha: 2079670 

Ficha: 2084267 

Ficha: 2114743 

Ficha: 2114673 

Ficha: 2128539 

Ficha: 2128558 

Ficha: 2145035  

Ficha: 2145047 

Ficha: 2147325 

Ficha: 2165942 

Ficha:2192776 

Ficha:2195811 

Ficha 2202416  

I.  Organizar y controlar 

documentos propios de 

su labor. 

Documentos propios para impartir 

Formación Complementaria 

Elaboración y adecuación del 

portafolio. 

Subir al drive los portafolios de 

las formaciones complementarias  

Portafolio Formación. 

 ( guía, instrumentos, 

material apoyo y material 

didáctico) 

 

II.  Acreditar el pago 

mensual de los aportes 

del sistema de 

seguridad social 

integral. 

Pago seguridad Social  APORTES EN LINEA No. 

Planilla  9413835949 

III.  Afiliarse a la ARL con el 

nivel de riesgo que 

indique el SENA 

Afiliación y pago de ARL positiva Planilla de pago Aporte en 

Linea No. 9413835949 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe  (formato 
informe legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los desplazamientos 
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realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución contractual, el cual relaciono 
así:  
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

……         

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se establece el 
calendario de radicación de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo señalado por el Coordinador 
del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo electrónico del 18 de febrero de 
2020; se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del mes, por lo anterior, se deja constancia 
que a la presente fecha se lleva una ejecución correcta del contrato y que no se prevé alguna circunstancia 
que indique que hasta finalizar el mes, se presente una novedad que cause la interrupción del contrato y 
que por esto se recomienda el pago del mes completo.  
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la 

planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, . 9413835949 expedido por 

Aporte en Linea correspondiente al mes de Noviembre  del año 2020.  
 
 
Evidencias en ( 1 ) folios 
 
 
Cordialmente,  

 
Yohana Patricia Pérez Ordoñez 
Contratista 
C.C. No. 63.395.673 de Málaga 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTAÑEDA  
Supervisor(a) Contrato 1320375 de 2020 
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REPORTE DE EVIDENCIAS  
EJECUCION DE LAS FORMACIONES  

 
 

Adjunto pantallazos de las sesiones en línea, donde se han desarrollado 
actividades propias de la formación, tales como  
 
 

 Ejecución de la formación_ Operario en Beneficio y Procesamiento de Aves 

  

 
 

 

 

 



Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB el Sr(a) PEREZ ORDOÑEZ
JOHANA PATRICIA identificado(a) con CC. 63395673 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte:  9 de diciembre de 2020 a las 19:42:42

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOHANA PATRICIA PEREZ ORDOÑEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

01/12/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 11/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2202416 - BENEFICIO Y PROCESAMIENTO DE AVESFICHA
DE APRENDIZAJE:

BENEFICIAR AVES SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRANSFORMAR CANALES DE AVES EN PRODUCTOS CON
VALOR AGREGADO SEGÚN ESTANDARES DE CALIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 44,90

Page 1 of 29/12/20 07:46 PM



EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YOHANA PATRICIA PEREZ ORDOÑEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

Page 2 of 29/12/20 07:46 PM
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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.1320375 del 03/02/2020   

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YOHANA PATRICIA PEREZ ORDOÑEZ 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 63.39.673 DE MALAGA  

OBJETO DEL CONTRATO SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACIÓN 

TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGÚN LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CASA 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

Orientar el desarrollo de competencias de los aprendices en la etapa productiva dentro del 

programa de formación titulada, complementaria y/o virtual. Aplicar en la resolución de problemas 

reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las 

competencias del programa de formación, asumiendo estrategias y metodologías de autogestión 

y/o a fines a sus competencias dentro del programa de formación titulada, complementaria y/o 

virtual. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos 

correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de tres (3) días todas las 

actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de 

la información y su coherencia con el proceso formativo. Cumplir el objeto del contrato descrito en 

los horarios y lugares que el SENA indique. Dar cumplimiento estricto a las normas que regulan la 

formación profesional integral en el SENA. Participar en los procesos de promoción, servicios y 

actividades de divulgación tecnológica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de 

equipos y maquinaria relacionados en procesos propios de su área. Coadyuvar en el proceso de 

ingreso e inducción de aprendices. Contribuir a la planeación que realice en centro para definir las 

acciones de la siguiente vigencia. Brindar apoyo a la supervisión de los contratos que le sean 

informado por la subdirección del centro. Organizar y control documentos propios de su labor. 

Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la subdirección de centro. Conocer y 

aplicar los procesos, procedimientos, formatos y demás documentación establecida en el SIGA 

relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y manejo de herramientas 

tecnológicas y comunicaciones. No utilizar, ni total ni parcialmente la información a que tenga 

acceso, en beneficio propio o de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el 

SENA. Acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad 

social y ARL. Cumplir con las normas del sistema general de riesgos laborales. Dar cuenta sobre 

entrega de los bienes al supervisor del contrato.  

LUGAR DE EJECUCIÓN: Jurisdicción del CASA - Sena Santander 
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PLAZO DE EJECUCIÓN:       DIEZ (10) MESES Y NUEVE (9) DÍAS    

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         __03_____  DE ___02______ DE ___2020___ 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            __12___  DE ___12____ DE ___2020___ 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 31 de enero de 2020  hasta el 30 de abril de 2021 

VALOR DEL CONTRATO:  VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL 

($24.592.000,00) PESOS MCTE , MAS UNA ADICIÓN DE NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES 

MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($983.680) MCTE , PARA UN VALOR TOTAL DE  

VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA 

PESOS ($25.575.680) 

SUPERVISOR: ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTAÑEDA   

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC No. 91.486.717  

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI__X__ NO__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 
 

 
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS . 

 

Impartir formación complementaria y titulada en las acciones de formación   

Ficha: 2070437 , Ficha: 2079670 , Ficha: 2084267, Ficha: 2114743, Ficha: 2114673  

Valor  total del contrato  $ 25.575.680  

Valor Ejecutado $24.469.040 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.106.640  

Saldo a liberar $ 0 
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Ficha: 2128539, Ficha: 2128558, Ficha: 2145035, Ficha: 2145047, Ficha: 2147325 

Ficha: 2165942 , Ficha:2192776 , Ficha:2195811, Ficha 2202416 

Diseñar y elaborar el material de desarrollo curricular de la fichas complementarias y tituladas 

Apoyo a reuniones del equipo ejecutor pecuario  y acciones estrategia por Colombia.  

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente,  

 

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTAÑEDA   

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


