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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Rionegro, 30 de abril de 2026

Sefior

Henry Alirio Mejia Zuluaga

Supervisor del contrato nro. 9232245 del 2026
Coordinador de la Formacién Profesional Integral SENA
Centro de la Innovacién Agroindustria y Aviacion
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9232245 de 2026

Carlos Arturo Guerrero Eraso, identificado con la cédula de ciudadania nro. 98380674, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS

TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. ($ S 48.638.303). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE.
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(S5 4.263.747), b) Diez (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS MCTE (S 4.737.497) y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de

SENA

N

UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. (S 1.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: 5_9503_181 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER
TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO
LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
VIRTUALES, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA PROGRAMACION,
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA, EN EL CENTRO

DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Ejecucion mensual de actividades

profesional requerido a los
aprendices en la ejecucion de
sus actividades de aprendizaje.

sincrénica
Orientacion

Ingreso al ambiente virtual
de aprendizaje
Anuncios / Correo /
Mensajeria/ Atencién
sincrénica
Sesiones en linea-Online
Resolucién de inquietudes
Dinamizacidn y calificacion
de foros
Retroalimentaciony
calificacion de evidencias

Desempefio del aprendiz
Desarrollo de actividades
propuestas
Participacidn en espacios
de interaccion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién Acompafamiento Fichas:
profesional integral, de Ingreso al ambiente virtual | 3471379
conformidad con los programas | de aprendizaje 3471380
definidos, entregando la guia, Anuncios / Correo / 3471381
asesoria y acompafamiento Mensajeria/ Atencién 3471382

Evidencia digital
(capturas de pantallay
reporte del sistema LMS
Zajuna) que demuestra
el acompafiamiento,
rientaciony el
desempefio del
aprendiz.

Evidencia digital
(capturas de pantallay
reporte del sistema LMS
Zajuna) que demuestra
el envio de correos a los
aprendices, el ingreso
del instructor al AVA,
atencion de la sala de
atencion sincrénica Chat
y la realizacion de las
sesiones en linea.
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Evidencia digital
(capturas de pantallay
reporte del sistema LMS
Zajuna) que demuestra
la resolucion de
inquietudes,
retroalimentacion de
actividades, calificacion
de evidencias.

Desarrollar actividades de
orientacién y evaluacion segin
la programacién académica
establecida en los procesos
formativos del centro de
formaciodn, en las fechas y
lugares previamente planeados,
y utilizando los métodos y
recursos pedagdgicos que sean
acordes con las normativas y
estandares del SENA.

Orientacion
Resolucién de inquietudes
Dinamizacidén vy calificacion
de foros
Retroalimentacidn y
calificacion de evidencias
explicar, guiar, acompafar
y apoyar a los aprendices en
su proceso de aprendizaje.

Desempefio del aprendiz
Desarrollo de actividades
propuestas

Participacidn en espacios
de interaccién. Evaluacion
valorar el desempefio y las
competencias del aprendiz.

Evidencia digital
(capturas de pantallay
reporte del sistema LMS
Zajuna) que demuestran
los procesos de
orientacién a través de
videos explicativos,
correos electrénicos y
sesiones en linea de
apertura de curso; y
evaluacién de los
procesos en las fechas
indicadas y con las
herramientas del LMS
Zjuna: evaluaciones,
actividades interactivas
foros y presentaciones.

Realizar el seguimiento
formativo a los aprendices en la
etapa productiva, conforme a
los lineamientos y
procedimientos establecidos.

No se requirié la actividad

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo
requiere

Actualizar las siguientes
actividades en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles desde
su realizacién: creacién de
rutas, asociacion de aprendices
y emision de juicios de
evaluacién.

No se requirié la
actividad

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo
requiere

Comunicar oportunamente
ante la coordinacién académica
las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y los

No se requiri6 la actividad

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirio
para este mes.
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hallazgos en el registro de la
informacién en SOFIA Plus.

Mantener la documentacién de
la ejecucion de la formacion al
dia, y hacer entrega (mdaximo
mensualmente o cuando se
requiera) de las actas de
ejecucioén de las fichas
asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y
toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido
informada al comité de
evaluacidn y seguimiento del
Centro de Formacion.

No se requirio la actividad

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirio
para este mes.

Llevar los registros de la
ejecucién de la formacidn de las
fichas asignadas utilizando para
ello los formatos disefiados por
el SENA, y consignandolos
dentro del Portafolio del
Instructor segun el
procedimiento SIGAy la
plataforma institucional
designada.

No se requirid la actividad

No hay evidencias
porque el proceso de
formacidn no lo requirio
para este mes.

Participar activamente en las
reuniones periddicas de
equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad
de apoyar técnica o
profesionalmente la
integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje y el seguimiento
efectivo a la formacién
profesional integral.

23/04/2026, 22/04/2026
Participacion en las
transferencias tecnoldgicas
y los espacios de atencion
sincrdnica proyectados
para el mes de abril por la
Direccion de Formacion
Profesional.

Evidencia digital
(capturas de pantallay
reporte del sistema
Meet de la Direccién de
Formacidn Profesional)
Diligenciamiento de
asistencia en linea
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9 Participar y entregar informes No se requirio la actividad No hay evidencias
(méximo mensualmente o porque el proceso de
cuando se requiera) en la formacidn no lo requirid
generacién de proyectos para este mes.
formativos, de investigacién
aplicada, innovacion
pedagédgica, emprendimiento y
desarrollo tecnoldgico de
interés institucional y alineados
con el plan tecnoldgico del
centro.

10 | Realizar las actualizaciones Actualizacion en la CCL: Certificado de
necesarias en materia de Orientar formacion E- aprobacion de la CCL.
certificacion de competencia learning de acuerdo con
laboral, a si mismo, participar procedimientos técnicos y
en los procesos que el SENA normativa. 07/03/202
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas y
técnicas de acuerdo al plan
estratégico institucional.

11 | Usar los elementos de Utilizacién de lentes Fotografia de los lentes
proteccion personal cuando ello | recetados: utilizados.
fuere necesario segun la Filtro de luz azul
actividad desarrollada por el Tratamiento antirreflejante
contratista y prendas de vestir Graduacion personalizada
adecuadas acorde a la Filtro UV
formacién objeto del contrato
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

12 | Hacer entrega del carné No se requiri6 la actividad No hay evidencias
institucional una vez se dé por porque el proceso de
terminado el presente contrato. formacién no lo requirio

para este mes.

13 | Las demas que sean conexasy No se requiri6 la actividad No hay evidencias
complementarias con el objeto porque el proceso de
del contrato y de acuerdo con formacién no lo requirio
las necesidades del servicio. para este mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XXXXXXXXXXXXXKKXXXKKXXXKKX | XXXXKKXXXXKXXXXXXX XXXXXXXXKXXXXKXXXXKKX | XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84556221 operada por Enlace Operativo referente

al mes de abril del 2026.

Cordialmente,

. - ﬂ‘ééfl’)t/o
Firma /

Carlos Arturo Guerrero Eraso
Contratista
C.C. No. 98380674

Recibi a satisfaccion:

Firma

Henry Alirio Mejia Zuluaga

Supervisor Contrato 9232245 de 2026
Coordinador académico
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EVIDENCIA DE LAS OBLIGACIONES DEL 16 AL 30 DE ABRL
Orientar la formacion profesional integral, de conformidad con los programas definidos,
entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los aprendices en la
ejecucion de sus actividades de aprendizaje.
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Desarrollar actividades de orientacidén y evaluacidn segln la programacién académica establecida
en los procesos formativos del centro de formacién, en las fechas y lugares previamente
planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagégicos que sean acordes con las normativas
y estdndares del SENA.

C [l %= zajunasenaedu.co/z

Accede a SOFIA  Area Personal A @ CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO [ #)

: 72210086 V 347138 quiero saber sobre la degradacién y vida util de los aceites.
2 R.5.C.9503 de JHOAN ALFONSO ALVAREZ AYALA - domingo, 12 de abril de 2026, 14:07
D Me gustaria plantear una duda sobre la conservacién post-extraccién. Sabemos que factores como la luz y el calor afectan la
PSS ST composicion quimica de los aceites esenciales. Mi pregunta es: ;Cuél es el tiempo de vida dtil promedio una vez abierto el frasco y
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8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que sea convocado, con
la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacién profesional
integral.

¥4 SAVA|Soporte Ambiente Virtual 5 porte

sava.sena.edu.co/gfy /soporte_acompanamiento_controlk

ESP 1026a.m
a zvovazs B

ACEwm ez E

ESP  &15p.m.

A G @z A 25042005 A

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacién

| Guardar mi respuesta
{

Enviar otra respuesta

iPreparese para su propia invitacién al evento!

Microsoft Forms ’ °
o |
=
Regis

stro de eventos

Comenzar ahora —>

B Microsoft 365

Encuestas, cuestionarios y

. ) - EP 815p.m.
22 O Buscar AD@Ez) an 2604206 A
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10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacién de competencia laboral, a si
mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas y
técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.

Ubstad y crdzn
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
x .
CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 98380674
Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201081 - Versiin: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GIRON. A los siete (7) dias del mes de Abril de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2315000 - 0704,2025
DY FECHA REGIRO JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ
Subdirector () CENTRO INDUS TRIA L DE MANT ENIMIENTO INTEGRAL
REGIONAL S ANTANDER
La somnticided de este documenm puede ser verificads en el registro electsénico que se encuenms en b pigina web hp:/berificados.seareduca, bajo ¢ nimero

9240240201081 251C CIS3B0674C
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GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

11. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacion objeto del

contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Control de Cambios

w

11. U i
53¢ los elementos de proteceidn personal cuando eflo fuere necesaris se
desarrollada :
rrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde s fs form:
Contrato de acuerdo con los lineamientos nstitudionales.

|

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VERSION
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.
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