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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

Segun autorizacién numeracion de la DIAN No 18764030858214 del 22 de julio de 2022

Fecha de la Transaccion: abril 22 de 2026

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO. No.
Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: LUIS HUMBERTO BOLANOS BOLANOS

Cedula o Nit: 98.322.241 de San Pablo (N) Direccion Beneficiario: Cra 16 #7-48

Teléfono: 316 4957265 Correo Electrénico: Ihbolanos@gmail.com
Ciudad: Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
EN LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO
INTEGRAL PARA PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS Y PROTECCION DE
POBLACIONES VULNERABLES EN EL VALLE DEL CAUCA".

No. RPC: 5600104168 de 17/01/2026 No. CDP: 5500006992 de 10/01/2026
OTROSI: No. RPC: 5600105520 de 22/04/2026 No. CDP: 5500006992 de 10/01/2026

Vr. Contrato $ 46.200.000

Concepto: CUOTA No. 04 - Mes de abril de 2026.

Contrato No: 1.410-19.13-5014 de 17 enero de 2026.
OTROSI No: 1.410-19.13-5014 -1 de 21 abril de 2026.

El Contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de salud, pension y ARL,
se adjunta Planilla de seguridad social No. 1081361946, segun referencia de pago No. 231820472
del mes de marzo de 2026.

Favor consignar en Cuenta Ahorros No. 249523689 del Banco Bogota.
Valor $: 7.700.000

Son: SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE.

: %To BOLANOS BOLANOS

CC 98.322.241 de San Pablo (Narifio)




Fecha creacién reporte: 2026-04-17,05:24:41 AM  Tipo Planilla:

PAGOSIMPLE |

Periodo Cotlzacién:

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

I: PLANILLA INDEPENDIENTES

marzo de 2026

Perlodo Servicio:

marzo de 2026

Numéro Planilla:

1081361843

_|LUIS HUMBERTO BOLANOS BOLANOS
“|CC88322241 Direcclén CL 17 2354 ARANJUEZ
INDEPENDIENTE Teléfono " 3164957265
INATURAL Forma Pi tacién  [UNICO
- |CALI Depar a ~ |VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificac;
| Total Afiliados ol ARP _ |POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado | Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
v | Aouncoayhar | 1o0 ,,t--_HililggH;Hqi f e e e e = I B I e B = =3 = R =) s
e i = l [ l I [ [ I I I l I l I [—I Iu]an!wlw.m»- 19) sofpasean soususctteme | jicenom| swams| e [saoeom| 4 sesoofeeos wvasncos 15l 5 ] %5 0 3ol § a0 100)
lILTOTALES
IBCPenaién | IBCSad | IBCRlasgos |  I1BCCajms Aportes Sakud R Aporias Sena | Aportesicpr | APorias hpariee’ e o e | Mrenzezaoe | nnases | ToTAL MAAL
A o] Hlaotid EBAP | Min Bducacldn | T,k ovor) EPS DE MORA
$0| $3.080 000, $3080 000 50 50 § 383,000 $16.100] 3o} s 30| 30 30} 30 30| $401.100| $ 1.200) § 402300
Pagina Taa

Lineas de Serviclo FonoSIMPLE: Bogotd 601 4446614 - Call: 602 5540577 - Maedellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pareira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pals: 018000 971 871 - |Mas que Facll, SIMPLE!

Antes da i a @

Protager ol medio amblante esti en nuestras manos.



serviciopse@achcolombia.com.co
serviciopse@achcolombia.com.co
mareba82@hotmail.com
mareba82@hotmail.com

. jHola, MARLENY REYES BARRERA!
Estado de la Transaccién:

Los siguientes son los datos de tu transaccién:

Valor: § 402.300

Empresa: SIMPLE Ol

Descripcién: Pago de Seguridad Sacial
Fecha de la transaccidn: 17/04/2026
CUS: 231820472

Gracias por utilizar nuestra servicio.

Ten

SR

estos tips de

o
&

P

Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
No abras enlaces sospechasos.
Cambia tus contrasefias con regularidad.

Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

Recuerda que PSE nunca te para soli inf: dn personal.
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Fecha: 22 de abril de 2026

|INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X CONVENIO
Contrato niumero: 1.410-19.13-5014 de enero 17 de 2026
OTROSI NO. 1.410-19.13-5014 -1 de abril 21 de 2026

Disponibilidad y Registro presupuestal: Disponibilidad No 5500006992 de 10/01/2026. Registro
Presupuestal No 5600104168 de 17/01/2026

OTROSI Disponibilidad y Registro presupuestal: Disponibilidad No 5500006992 de 10/01/2026.
Registro Presupuestal No 5600105520 de 22/04/2026

ApropiacionPresupuestal: 123206/1143/2-320202008/4342003060030000/P143-102581/1/1/01/06 CONT.
CONTR OBRA PCA/SRIA CONVIVENC Y SEG/Servicios prestados/promocion de Derechos Hum /PROVEER
ASISTENCIAT.

LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: 4- Valle territorio de vida

META DE RESULTADO: 42003- Alcanzar un 2% de recursos de inversién del departamento
destinados a la construccion de paz en el Valle de Cauca, durante el periodo de gobierno.

META DEL PRODUCTO: MP4200306034502022 - Asistir técnicamente un subcomité de prevencion,
proteccion y garantias de no repeticion en el valle del cauca durante el periodo de gobierno.
OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la proteccion de los derechos humanos a las poblaciones
vulnerables en el departamento del Valle del Cauca

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Fortalecer el sistema de seguimiento, monitoreo, articulacion e
implementacion de acciones en la prevencion temprana, prevencidon urgente y garantias de No
Repeticion

PROGRAMA: Pg 42 - Paz Territorial

SUBPROGRAMA: Sg 4200306 - Promocion De Derechos Humanos y DIH

ACTIVIDAD A IMPACTAR: Proveer Asistencia técnica integral en prevencion, proteccién y
garantias de no repeticion en el Departamento

ELEMENTO PEP: P143-102581/1/1/01/06

POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008

CUENTA MAYOR: 5507050801

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS
Y PROTECCION DE POBLACIONES VULNERABLES EN EL VALLE DEL CAUCA".

JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA

Subsecretario de Gestién en Convivencia y Seguridad
Cédula de Ciudadania No: 1.118.282.156 de Yumbo (V)
Ubicacion: Gobernacion del Valle del Cauca — Piso 14
Teléfono: 6200000 Ext. 1800

Supervisor:

Nombre Completo del Contratista: LUIS HUMBERTO BOLANOS BOLANOS
Titulo profesional: Profesional Especializado

Contratista: Cédula de Ciudadania No: 98.322.241 de San Pablo (Narifio)
Celular: 316 4957265
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OBJETIVO DEL INFORME

DeJar constancia del cumplimiento del contrato No 1 410- 19 13- 5014 de enero 17 de 2025 para Ia cuota
No CUATRO (4), ejecutada en el mes de abril de 2026. Se concluye que las obligaciones derivadas el
contrato en mencion fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a satisfaccién por el Departamento del Valle
del Cauca y la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. |
1. Brindar lineamentos pedagégicos en materia de convivencia en el marco de la
prevencion de vulneracion de derechos humanos

2. Acompafiar procesos en materia de convivencia relacionados con la vulneracién
de derechos.

3. Participar en la construccién de estrategias, propuestas y proyectos educativos;
relacionado con temas de convivencia y derechos humanos.

4. Apoyar la coordinacion del proyecto de inversion.

5. Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de
sus obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP II, informes que deben
contar con las firmas que correspondan.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades y

Obligaciones
especificas
contractuales

obligaciones contractuales de acuerdo con lo requerido en el mes de 100%
Porcentaje de abril de 2026
cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las obligaciones especificas
contractuales para la cuota cuatro (4), ejecutada en el mes de abril de 83.33%
2026.
Olizs = NINGUNA
consideraciones.
Eugéreh‘c'i'aws'_" ik L i e St ’
sugerencia Fecha de entrega Responsable
NINGUNA
lProrroga, suspensiones o adiciones e ] e e : ]
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable
i 01 de mayo de : s =
OTROSI NO. 1.410-19.13-5014 -1 2026 Guillermo Ricaurte Londoiio
[SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. —\

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 1: Brindar lineamentos pedagogicos en materia de convivencia en el

marco de la prevencion de vulneraciéon de derechos humanos.

1. Detalle las actividades realizadas:
Brindé lineamientos para la co-coordinacion del equipo de derechos humanos durante el mes de abril.
En este periodo, se avanzé en la realizacion de asistencias técnicas en los municipios, asi como en
el fortalecimiento de procesos con lideres sociales. De igual manera, se adelantaron acciones de
articulacion con el departamento del Cauca en temas relacionados con la prevencion del reclutamiento
y la desaparicién, teniendo en cuenta las dinamicas propias de la region. Actividades relacionadas en
el cumplimiento del proyecto “FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA PROMOCION DE DERECHOS
HUMANOS Y PROTECCION DE POBLACIONES VULNERABLES EN EL VALLE DEL CAUCA".
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Ver evidencias en: Anexo 1. informe, carpeta contrato No: 1.410-19.13-5014

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 3. Participar en la construccion de estrategias, propuestas y

proyectos educativos; relacionado con temas de convivencia y derechos humanos.

1. Detalle las actividades realizadas:
Asesoro en los ajustes al Plan de trabajo del equipo de derechos humanos, teniendo en cuenta las
recomendaciones de planeacion del secretario. Actividades relacionadas en el cumplimiento del
proyecto “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL
DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA."

Ver evidencias en: Anexo 2, informe carpeta contrato No: 1.410-19.13-5014

2. Detalle las actividades realizadas:
Acompand en la reuniéon con la Secretaria de Paz en el tema de desaparicién. La reunion se
fundamento revisar las tareas, y definir nuevas tareas. Actividades relacionadas en el cumplimiento
del proyecto “FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS Y
PROTECCION DE POBLACIONES VULNERABLES EN EL VALLE DEL CAUCA".

Ver evidencias en: Anexo 3 informe contrato No: 1.410-19.13-5014

3. Detalle las actividades realizadas:
Acompanié en la revision de EVAPLAN Y PIIP de las metas del Subcomité de Prevencién, Proteccién
y Garantias de No Repeticion. Actividades relacionadas en el cumplimiento del proyecto
“FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS Y
PROTECCION DE POBLACIONES VULNERABLES EN EL VALLE DEL CAUCA".

Ver evidencias en: Anexo 4. Informe contrato No: 1.410-19.13-5014

4. Detalle las actividades realizadas:
Asesoro en los procesos de ajustes de los Planes de Prevencién de vulneracion de derechos humanos
e infraccion del DIH y de Contingencia del Departamento del Valle para el 2026, en el componente de
prevencion y proteccion. Actividades relacionadas en el cumplimiento del proyecto
“FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS Y
PROTECCION DE POBLACIONES VULNERABLES EN EL VALLE DEL CAUCA".

Anexo 5. Presentacion. Carpeta contrato No: 1.410-19.13-5014

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 5. Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de

pago resultante de sus obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP Il, informes que

deben contar con las firmas que correspondan.

1. Detalle las actividades realizadas:
Realizo el informe y el cargue respectivo de la cuenta en la plataforma SECOP Il. Actividades
relacionadas en el cumplimiento del proyecto “FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA PROMOCION
DE DERECHOS HUMANOS Y PROTECCION DE POBLACIONES VULNERABLES EN EL VALLE
DEL CAUCA".

Ver evidencias en: Anexo 6. Pantallazo de avance contrato No: 1.410-19.13-5014

SEGUIMIENTOTECNICO. =~
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e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron, el contrato se ejecuta
de conformidad con el texto de este y acorde a la Ley 594 de 2000 Ley General de Archivos, Ley 1437
de 29011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y Ley 1712 de 2014
por medio de la cual se crea la Ley de Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas en el contrato de las personas que conforman el equipo
del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios para hacer efectiva las garantias del contrato; NO APLICA

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

e Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable:

El expediente fisico se encuentra publicado en el SECOP ||

e Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

e Cumplimiento de las obligaciones laborales: Se adjuntan evidencias.

e Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: A |a fecha del presente informe no se
ha requerido por parte de los organismos de control informacién referente al contratista.

e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos del
proceso: El contrato esta publicado en la pagina del SECOP mediante el siguiente link:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnique
Identifier=CO1.SLCNTR.15426895

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes de

contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato:

Para el pago de la cuota nimero CUATRO (4-CUARTA CUQOTA) - El Contratista ha cumplido con el pago

oportuno de los aportes legales de salud, pension y ARL, se adjunta Planilla de seguridad social No.

1081361946, segun referencia de pago No. 231820472 del mes de marzo de 2026v'Segun la clausula

segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de

2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,

Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El

Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad

o prohibicion para estar contratado, el Contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento

segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor ($) (Anticipo, Fecha Valor ($) Observaciones
avances, pagos)

Valor inicial del contrato 30.800.000 Cuota 1 Enero de 2026 | $7.700.000 Pagada

Valor Adiciones 15.400.000 Cuota 2 Abril de 2026 $7.700.000 Pagada

Reajustes 0.00 Cuota 3 abril de 2026 $7.700.000 Pagada
Actualizacién de precios 0.00
Valor Total del Contrato 46.200.000
Valor pagado 23.100.000
. Valor causado que no se ha pagado 7.700.000
Valor total ejecutado 30.800.000
Valor saldo por ejecutar 15.400.000
Intereses moratorios 0

| SEGUIMIENTO FINANCIERO

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de

los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El contrato se ejecuta financieramente como se
perfeccionod, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo con lo pactado. ‘
e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de

los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el pago

correspondiente, da plena constancia de las actividades ejecutadas segun el objeto.
' e Pagos, ajustes y balance presupuestal para efecto de pago y de liquidacién: NO APLICA
e Entrega de los anticipos pactados, y la adecuada amortizacién: NO APLICA
e Actividades adicionales que impliqguen aumento del valor o modificacion del objeto: NO APLICA
e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte: NO APLICA

Entregable 1:
‘Actividades:

Entregable 2:
Actividades:

| Entregable 3:
| Actividades:

' Entregable 4.
Actividades:

TOTALES:

VALOR
$

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA por que el contrato no tiene entregables.
DESCRIPCION ENTREGABLES

VALOR TOTAL
$

[SEGUIMIENTO JURIDICO

|

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del
mismo y la normatividad aplicable, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido en la ley de
contratacion No 80 de 1993, la Ley para la prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y
la efectividad del control de la gestion publica No 1474 de 2011, la Ley general de archivo 594 de 2000,
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el acuerdo de ventanilla Unica No 060 de 2001 de ventanilla Unica, la Ley de transparencia No 1712 de
2014, Decreto que regula el banco de proyectos del Departamento del Valle del Cauca No 1-3-0522 del
9 de mayo de 2018, y las Ordenanzas y Decretos Reglamentanos Vlgentes

| INFORME SOBRE SANCIONES _ ; by &
SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO —
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del proximo informe  mayo dia 19 de 2026 ¢
Para constanci lo anterior, fifma la presente acta el Supervisor a los (22) 7
Veintidos ias marzo de 2026

Nombre: JI(IME ALBERTO DURAN CHARRIAY

Cargo: Suésecretari de Gestidén en Convivencia y Seguridad
C.C. 1.118.282.156 de Yumbo (V)

SUPERVISOR




INFORME DE ACTIVIDADES No 04

Fecha: abril 22 de 2025 .~

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES

DE APOYO A LA GESTION [J

Contrato No: 1.410-19.13-5014 de enero 19 2026
OTROSI No. 1.410-19.13-5014-1 de abril 22 2026

DATOS PLAN DE DESARROLLO

Linea Estratégica Territorial:

4- Valle territorio de vida

Programa:

Pg 42 - Paz Territorial

Meta de Resultado:

periodo de gobierno

42003- Alcanzar un 2% de recursos de inversion del departamento
destinados a la construccion de paz en el Valle de Cauca, durante el

Subprograma

Sg 4200306 - Promocion De Derechos Humanos y DIH

Meta Producto:

cauca durante el periodo de gobierno

MP4200306034502022 - Asistir técnicamente un subcomité de
prevencion, proteccion y garantias de no repeticion en el valle del

Proyecto:

Fortalecimiento integral para promocién de Derechos Humanos vy
Proteccion de Poblaciones Vulnerables en el Valle del Cauca

Actividad del Proyecto:

garantias de no repeticion en el Departamento

Proveer Asistencia técnica integral en prevencion, proteccién y

INFORME DE ACTIVIDADES

POBLACIONES VULNERABLES EN EL VALLE DEL
CAUCA".

ACTIVIDAD . . RELACION DE
CONTRACTUAL DESCRIPCION EJECUCION DE LA ACTIVIDAD EVIDENCIA
Brindé lineamientos para la co-coordinaciéon del equipo
de derechos humanos durante el mes de abril. En este
1. Brindar periodo, se avanz6 en la realizacién de asistencias
lineamentos técnicas en los municipios, asi como en el fortalecimiento
pedagégicos en|de procesos con lideres sociales. De igual manera, se
materia de|adelantaron acciones de articulacion con el|Anexo 1. informe,
convivencia en el |departamento del Cauca en temas relacionados con la|carpeta contrato
marco de la| prevencion del reclutamiento y la desaparicion, teniendo | No: 1.410-19.13-
prevencion de | en cuenta las dinamicas propias de la regién. Actividades | 5014
vulneracién de|relacionadas en el cumplimiento del proyecto
derechos ‘FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA PRONI'OCION
humanos. DE DERECHOS HUMANOS Y PROTECCION DE

3. Participar en la
construccion de
estrategias,

propuestas y
proyectos educativos;
relacionado con temas
de convivencia vy

Asesoré en los ajustes al Plan de trabajo del equipo de
derechos humanos, teniendo en cuenta las
recomendaciones de planeacion del secretario.
Actividades relacionadas en el cumplimiento del proyecto
‘“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL
VALLE DEL CAUCA."

Anexo 2, informe
carpeta contrato
No: 1.410-19.13-
5014




INFORME DE ACTIVIDADES No 04

derechos humanos
y/o el supervisor del

contrato.

Acompafié en la reunién con la Secretaria de Paz en el
tema de desaparicion en el comité de impulso para
avanzar en el proceso de desaparicion del departamento.
La reunion se fundamenté en revisar cada una de las
lineas de trabajo del tema de desaparicion. Actividades
relacionadas en el cumplimiento del proyecto
“FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA PROMOCION
DE DERECHOS HUMANOS Y PROTECCION DE
POBLACIONES VULNERABLES EN EL VALLE DEL
CAUCA".

Anexo 3 informe
carpeta contrato
No: 1.410-19.13-
5014.

Acomparié en la revision de EVAPLAN Y PIIP de las
metas del Subcomité de Prevencion, Proteccién vy
Garantias de No Repeticién. Actividades relacionadas en
el cumplimiento del proyecto “FORTALECIMIENTO
INTEGRAL PARA PROMOCION DE DERECHOS
HUMANOS Y PROTECCION DE POBLACIONES
VULNERABLES EN EL VALLE DEL CAUCA".

Anexo 4. Informe
carpeta contrato
No: 1.410-19.13-
5014

Asesoré en los procesos de ajustes de los Planes de
Prevencién de vulneraciéon de derechos humanos e
infraccion del DIH y de Contingencia del Departamento
del Valle para el 2026, en el componente de prevencion
y proteccion. Actividades relacionadas en el
cumplimiento del proyecto “FORTALECIMIENTO
INTEGRAL PARA PROMOCION DE DERECHOS
HUMANOS Y PROTECCION DE POBLACIONES
VULNERABLES EN EL VALLE DEL CAUCA".

Anexo 5.
Presentacion.
Carpeta contrato
No: 1.410-19.13-
5014

5. Realizar el cargue
mensual de la
informacion de las
cuotas de pago
resultante de sus
obligaciones del
presente contrato a la
plataforma SECORP I,
informes que deben
contar con las firmas
que correspondan.

El Contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de salud, pension y ARL, se
adjunta Planilla de seguridad social No. 1081361946, segun referencia de pago No. 231820472 del
mes de marzo de 2026. /

Realice el informe y el cargue respectivo de |la cuenta en
la plataforma SECOP Il. Actividades relacionadas en el
cumplimiento del proyecto “FORTALECIMIENTO
INTEGRAL PARA PROMOCION DE DERECHOS
HUMANOS Y PROTECCION DE POBLACIONES
VULNERABLES EN EL VALLE DEL CAUCA".

Anexo 6.
Pantallazo de
avance contrato
No: 1.410-19.13-
5014

Para constancia de lo anterior, se firma en Cali Valle del Cauca el 22 de abril de 2026. '/

Nombre: LUIS HUMHERTO BOLANOS BOLANOS
CC 98.322.241 de San Pablo (Narifio)
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ANEXO 1. CO-COORDINACION

Informe de lineamientos y acciones — Equipo de Derechos Humanos (abril)

1.

Introduccion. Durante el mes de abril, se brindaron lineamientos para la co-coordinacion del
equipo de derechos humanos, con el propédsito de fortalecer el trabajo territorial, optimizar la
articulacién interinstitucional y orientar las acciones estratégicas en los diferentes escenarios de
intervencion.

Objetivo. Fortalecer la coordinacién del equipo de derechos humanos mediante la
implementacion de lineamientos técnicos y operativos que permitan mejorar la atencion en
territorio, el acompafamiento a lideres sociales y la articulacién con actores institucionales y
comunitarios.

Actividades desarrolladas. En el marco de estos lineamientos, se llevaron a cabo las siguientes

acciones:

« Asistencias técnicas en municipios: Se avanzé en la realizaciéon de asistencias técnicas en
diferentes municipios, orientadas a brindar herramientas conceptuales y metodolégicas para
la prevencion de vulneraciones de derechos humanos, asi como para el fortalecimiento de
capacidades institucionales locales.

o Fortalecimiento de procesos con lideres sociales: Se desarrollaron espacios de
acompafamiento y didlogo con lideres sociales, promoviendo su participacion activa, el
reconocimiento de sus dinamicas territoriales y el fortalecimiento de sus capacidades en la
defensa de los derechos humanos.

o Articulacion interinstitucional y territorial: Se adelantaron acciones de articulacion con el
departamento del Cauca, especialmente en temas relacionados con la prevencion del
reclutamiento y la desaparicion. Estas acciones se realizaron teniendo en cuenta las
dindmicas propias de la region, permitiendo una mejor comprensiéon del contexto y la
definicion de estrategias conjuntas.

Resultados

» Avance en la implementacién de lineamientos para la co-coordinacion del equipo.

» Fortalecimiento de capacidades en actores institucionales y comunitarios.

« Consolidacién de espacios de dialogo y confianza con lideres sociales.

» Mejora en la articulacion interinstitucional, especialmente en temas criticos como el
reclutamiento y la desaparicion.

Dificultades

e Limitaciones en recursos humanos y logisticos para cubrir todos los territorios de manera
oportuna.

o Alta demanda de acompafiamiento en territorio, lo que incrementa la carga operativa del
equipo.

« Contextos territoriales complejos que requieren respuestas diferenciales y sostenidas.

Recomendaciones

« Fortalecer el equipo de trabajo con apoyo adicional para responder a las demandas
territoriales.

« Continuar promoviendo espacios de articulacién interinstitucional.

o Mantener el acompariamiento a lideres sociales, priorizando territorios con mayores riesgos.

o Implementar estrategias de seguimiento que permitan medir el impacto de las acciones
desarrolladas.
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7. Conclusién. Las acciones desarrolladas durante el mes de abril evidencian avances
significativos en la co-coordinacién del equipo de derechos humanos y en el fortalecimiento del
trabajo territorial. No obstante, se hace necesario continuar consolidando estos procesos

mediante el apoyo institucional y la asignacién de recursos que garanticen su sostenibilidad.

_— 1

ANEXO 2. ASESORIA
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ANEXO 3. REUNION CON LA SECRETARIA DE PAZ
INFORME EJECUTIVO

Reunién Comité de Impulso — Tema de Desaparicion
Fecha: 20 de abril de 2026

1. Contexto. Se acomparié la reunion con la Secretaria de Paz en el marco del comité de impulso para
avanzar en el proceso de abordaje de la desaparicion en el departamento. Este espacio tuvo como
objetivo revisar las lineas de trabajo existentes y definir acciones concretas en materia de atencion,
prevencion y articulacion institucional.

Esta actividad se desarrolla en cumplimiento del proyecto “Fortalecimiento integral para la promocion
de derechos humanos y la proteccion de poblaciones vulnerables en el Valle del Cauca”.

2. Desarrollo de la reunién. La jornada se centré en la revision detallada de las lineas estratégicas del
tema de desaparicién, organizadas en dos ejes principales: Atencion y Prevencion, asi como en la
definicion de tareas institucionales y compromisos intersectoriales.

3. Principales avances

Eje de Atencion

Instalacion de la mesa técnica para el piloto de atencién en el CRAV Cali, con participaciéon de Alcaldia,
Personeria, UARIV, Defensoria y Gobernacion (Secretaria de Paz y Convivencia).

7
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Revisién de rutas de atencion relacionadas con la declaracion, valoracién e inclusion en el Registro
Unico de Victimas (RUV).

Identificacion de actores responsables de la atencion en casos de desaparicion dentro del CRAV.
Andlisis del tema “Declaracion de ausencia vs. muerte presunta”, el cual queda como punto critico
pendiente de definicidn de acciones.

Proyeccién de jornadas de atencion dirigidas a victimas y familiares, incluyendo la revision de todos los
casos, especialmente aquellos posteriores al afio 2016.

Eje de Prevencién

Propuesta de procesos de capacitacion y actualizacién dirigidos a funcionarios (personeros, enlaces
de victimas, jueces, Fiscalia y secretarios de Gobierno), en temas como:

Ley de mujeres buscadoras

Mecanismo de blusqueda urgente

Sistema Nacional de Busqueda

Ley 971 de 2005

Declaracion de ausencia vs. muerte presunta

Procesos de valoracion e inclusion

Definicion de aliados estratégicos: Procuraduria, Defensoria, Gobernacion, UBPD, UARIV, entre otros.
Pendiente la definicion de fecha para las jornadas de capacitacion.

Avances en la clarificacién juridica y activacion del mecanismo de busqueda urgente, con participacion
de Fiscalia, Comision Nacional de Busqueda y Procuraduria.

Territorializacion del Sistema Nacional de Busqueda:

Envio de oficio a la UBPD sobre el proceso de territorializacién (semana del 13 de abril).

Propuesta de creacion de un directorio de actores institucionales (nombre, entidad, ubicacién y
contacto).

Pendiente |a realizacion de sesion de mesa técnica programada desde el 12 de marzo.

Inclusion del enfoque de la Ley de mujeres buscadoras y su decreto reglamentario.

4. Gestion institucional (Secretaria de Paz)

Envio de notas del comité (cumplido).

Creacion de repositorio digital (Drive) (cumplido).

Creacion de grupo de comunicacion (WhatsApp) (cumplido).

5. Agenda y seguimiento. Se establece que las reuniones del comité se realizaran el tercer miércoles
de cada mes, en el horario de 10:00 a.m. a 12:00 m., con la siguiente agenda base:

Seguimiento a compromisos

Avances en la implementacion de la Ley de mujeres buscadoras

6. Compromisos

Atencién

Adelantar conversaciones con actores clave para la implementacion del piloto CRAV Cali (Secretaria
de Paz y Secretaria de Convivencia).

Convocar mesa técnica de atencion para la Ultima semana de mayo (Secretaria de Convivencia).
Avanzar en articulacion con la Personeria de Tulua en el marco del Auto SAR 073 de 2022 de la JEP.
Elaborar y circular comunicacién a personerias del Valle del Cauca sobre el registro de mujeres
buscadoras, conforme al Decreto No. 0063 del 26 de enero de 2026.

Prevencion

Proponer fecha (junio) para jornada con la Comisiéon Nacional de Busqueda sobre el mecanismo de
busqueda urgente.

Consolidar el directorio de funcionarios responsables del tema de desaparicién (fecha limite: 30 de abril
de 2026).
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Elaborar y socializar borrador de OflClO sobre la territorializacion del Sistema Nacional de Busqueda en
el Valle del Cauca.

7. Conclusion. La reunién permitié avanzar en la consolidacion de una ruta articulada para la atencién
y prevencion de la desaparicion en el departamento. No obstante, persisten retos importantes en la
definicion de aspectos juridicos clave, la coordinacion interinstitucional y la implementacion efectiva de
las acciones propuestas, lo que requiere continuidad en el seguimiento y fortalecimiento del trabajo
conjunto.

ANEXO 4. REUNION DE EVAPLAN Y PIIP
En el marco del proyecto “Fortalecimiento integral para la promocién de derechos humanos y proteccion

de poblaciones vulnerables en el Valle del Cauca”, se realizd acompafiamiento en la revisién de las
plataformas EVAPLAN y PIIP, con el fin de verificar el avance, coherencia y seguimiento de las metas
establecidas en el Subcomité de Prevencion, Proteccion y Garantias de No Repeticion. Analisis del
Logro

Actividad: Proveer Asistencia Técnica Integral en Prevencion, Proteccion y Garantias de No Repeticion
en el Departamento

Durante el primer trimestre de 2026, en articulacion con la Unidad para las Victimas y la Secretaria de
Paz Territorial y Reconciliacién, se brindaron trece asistencias técnicas integrales en Prevencion,
Proteccion y Garantias de No Repeticion para consolidar los procesos institucionales en Andalucia,
Tulud, Bolivar, Pradera, Jamundi, La Unién, La Victoria, El Cerrito, Calima El Darién, Florida, Palmira,
Sevilla y Zarzal. Estas jornadas, dirigidas principalmente a funcionarios y validadas por las secretarias
competentes, permitieron la actualizacion de los planes de prevencion mediante cartografia social,
lineas de tiempo, escenarios de riesgo y protocolos de actuacion articulados con los Equipos de Accion
Inmediata frente a riesgos de reclutamiento.

Simultaneamente, se ajustaron los planes de contingencia para incidir en las rutas de atencion por
desaparicion y asegurar el presupuesto de ayuda humanitaria en transporte de emergencia para casos
de amenazas a lideres sociales y defensores de derechos humanos; este componente fue reforzado
durante el mes de marzo en Pradera, Tulua y La Victoria. El proceso garantizé la participacion social:
en Bolivar y Pradera se incluy6 a la poblacion en las jornadas, brindando en Pradera asesoria juridica
especifica a poblaciones afrodescendientes e indigenas acreditadas como victimas de la JEP en el
macrocaso 05.

Se fortalecieron las capacidades preventivas locales con acciones focalizadas, como el taller de
educacion en riesgo de minas antipersonal impartido a funcionarios del hospital en Calima El Darién, y
el trabajo articulado con la mesa de victimas en La Union para el empoderamiento de sus lideres.

Como parte de las acciones preventivas en los territorios, en Tulua se trabajo con la Alcaldia para
socializar las rutas de atencién ante la Mesa de Atencion para las Victimas en la Comuna 8. El 12 de
febrero se conmemoré el Dia de las “Manos Rojas” en el corregimiento de Aguaclara, con participacion
de NNA, docentes y funcionarios en jornadas sobre Derechos Humanos y activacion de rutas para
lideres y defensores de DDHH. Esta labor preventiva, dirigida a instituciones educativas en situacion
de riesgo, también se desarrollé en Jamundi, Florida, Pradera y Bolivar. En Andalucia se adelanto una

9
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jornada de asistencia técnica con la Secretaria de Gobierno enfocada en la activacion del equipo de
accién inmediata y de las rutas de atencion.

En el marco del Plan Integral de Prevencion, se brindé acompafiamiento institucional en Sevilla para
atender la situacion de la comunidad Embera Chami reubicada bajo la Politica Publica de Victimas. En
cumplimiento de las 6rdenes de la JEP (Macrocaso 05), se desarrollaron espacios de articulacion con
comunidades afrodescendientes en Florida, Pradera, Jamundi, Candelaria y Palmira. En articulacion
con ACNUR, se presto asistencia técnica a Buenaventura para fortalecer su Plan de Contingencia en
rutas de prevencion urgente, proteccion contra el reclutamiento y atencién a victimas de minas
antipersonal. Finalmente, se brindé asesoria a los subcomités locales de Jamundi, Pradera, Bolivar y
La Unién para la validacion técnica de sus planes de prevencién y contingencia.

Actividad: Desarrollar e Implementar el Plan Integral para Prevenir la Vulneraciéon de Derechos
Humanos e Infracciones al DIH
Esta actividad un no cuenta con ejecucion presupuestal.

Actividad: Articular, Monitorear y Seguir las Alertas Tempranas Emitidas para el Departamento

En materia de seguimiento y monitoreo al cumplimiento de las Alertas Tempranas (AT), se adelanté en
Tulua el primer ejercicio de revisién en articulacion con la Personeria Municipal, socializando desde el
Auditorio Casa de Justicia las alertas emitidas por la Defensoria del Pueblo para prevenir y mitigar los
riesgos asociados a la AT 028 de 2019, la AT Nacional 019 de 2023 (enfocada en lideres sociales y
defensores de derechos humanos), la AT 025 de 2024 y la AT 013 de 2025 frente al riesgo electoral
2025-2026. Asimismo, como lineamiento transversal durante las asistencias técnicas brindadas a las
entidades territoriales, se ha reiterado a los municipios la necesidad de incorporar estrictamente las
recomendaciones de las alertas tempranas departamentales y nacionales dentro de sus protocolos de
actuacion y matrices de seguimiento. De manera complementaria a este monitoreo, se han ejecutado
acciones preventivas focalizadas en salvaguardar la vida de las personas firmantes del Acuerdo de
Paz, mitigar los riesgos de nifias, nifios y adolescentes, y proteger a los lideres articulados a través de
las mesas de victimas del conflicto armado.

ANEXO 5. PRESENTACION

Pasos ajustes, validacién y aprobacién de planes
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Proceso de ajuste Plan de Contingencia

o Actuglizar Diagnéstico de la situocién del departamento o marzo 2026.

Acompafiar en la actualizacién de los plones de contingencia de los

municipios de Tulud, Bolivar, Jamundi, Buenaventurg, Pradera, San Pedro

o Actualizar ruto de P
Apoyo an la i (@ )
‘- te. Resp soc. Paz ial)
& o
P sec.de L y Seg:

dilided y complemer

ia amenazos a lideres y delensotes; y riesgos de reciutamianta.

somemmacon
e
=

Sy6

Proceso de ajuste Plan de Prevencion

Q Linea de tiempo hechos 2022- 2026 (marzo)

Realizacién de asistencia técnica a entes territoriales

O beomité de Pr , Pr

de gjuste y validacién.
Revision y articulacién por parte de todas las entidades y dependencias de
la Gobernacién.

Protocolos de actuacién gue vienen siendo revisados por cada una de las
dependencias para responder

y Garantias de No Repeticién proceso
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