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CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 472 de 2026 CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR (1)
OBJETO DEL CONTRATO: (2) : Prestar servicios profesionales para el desarrollo de las actividades Misionales de la Direccién de la Autoridad Nacional de Consulta Previa
CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR(ES) Y/O SUPERVISOR(ES): (4) PERIODO: (5)
ANDRES FELIPE ROMERO GUTIERREZ ALFONSO ENRIQUE JIMENEZ ECHEVERRIA mar-26
PORCENTAJE DE PRODUCTO ENTREGADO/ ACTIVIDADES
OBLIGACIONES (6 OBSERVACIONES (9
No. © CUMPLIMIENTO (7) DESARROLLADAS (8) ©
Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades misionales, estratégicas y Para el periodo objeto de cobro no se requirié brindar apoyo en el
1 de gestion de la Direccidn de la Autoridad Nacional de Consulta Previa, 29% desarrollo de actividades misionales, estratégicas y de gestion de N/A
conforme a las orientaciones impartidas por la supervisién del contrato. laDireccién de la Autoridad Nacional de Consulta Previa.
Apoyar las acciones requeridas en el marco de los procesos consultivos, en Para el periodo objeto de cobro no se requirié apoyar acciones en
2 | cualquierade sus etapas, de acuerdo con las necesidades institucionales de la 29% el marco de los procesos conforme a las i N/A
Direccién. institucionales de la Direccion.
Realizar actividades de seguimiento, consolidacién de informacién, Para el periodo objeto de cobro no se requiri6 realizar actividades
3 | elaboracién deinsumos e informes que se requieran para el cumplimiento de 29% de seguimiento, consolidacién de informacién ni elaboracion de N/A
los objetivos institucionales. insumos o informes.
Apoyar ala Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta Previa con sus Respuesta a derecho de p_e”cm" através de laplataforma
imientos téenicos v/ brofesionales en la i i6n de las actividad 20% ControlDoc, con los siguientes radicados: NA
4| conocimien ylop -715109 715714
que le sean encargadas. 724323 721248
Atender las actividades encomendada para el grupo o area al que fue b | veriodo objeto d b dad
5 | asignado/a, cualquier modificacion de area o grupo debera contar con previa 29% ara el periodo objeto de cobro no se asignaron actividades N/A
e N . especificas para el grupo o area al cual fue adscrito
autorizacion del Director de la Autoridad.
Participar en las reuniones, espacios de articulacion, jornadas institucionales ¢
actividades programadas por la Direccién de la Autoridad Nacional de
K X X - N Para el periodo objeto de cobro, no se desarrollaron reuniones
6 Consulta Previa, tanto en sus instalaciones como en territorio y aplicar los 29% N/A
N X h . o X institucionales respecto al objeto contractual.
lineamientos que de alli se deriven, en el marco del cumplimiento del objeto
contractual.
Presentar mes ames y en la fechaindicada por la Subdireccién Corporativa. | peri i N i .
7 informe de actividades y cuenta de cobro para el pago oportuno de honorarios 20% E}';'ame el periodo de eJec”c‘oT:: an diligenciado, de acuerdo a NA
y de control de la ejecucion pr al, doct do el 1to de ° “ cort
" X para la radicacién de la presente cuenta de cobro
los requisitos establecidos.
Organizar el archivo documental en fisico o digital segtn corresponda de los Durante el periodo de ej_ecuc‘()" mens‘ual organicé el archivo
tramites que le sean asignados, y hacer entrega de este al supervisor ala 29% corr ealas dadas por el N/A
8 oY supervisor del contrato; asimismo se utilizé la plataforma digital
terminacion del contrato. correspondiente para su cargue y conservacion electrénica
Las demaés obligaciones que le sean asignadas por el director o subdirector Para el periodo objeto de cobro no se asignaron obligaciones
9 . - . 29% . X . N N/A
respectivo, en el marco de las actividades propias del contrato. adicionales por parte del director o subdirector respectivo.
Adelantar, aprobar y acreditar ante el supervisor del contrato, con copia al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, los cursos obligatorios en materia
de SG-SST incluyendo como minimo: el curso virtual de 50 horas o la
intensidad horaria exigida por la normativa vigente, la induccién institucional Yasetiene curso de la ESAP, en lo que respectaa VBG, tambien el
10 en SG-SST del Ministerio de Interior, el curso de prevencién y atencion de 29% curso de 50 horas, respecto al de induccién se finalizé para este N/A
violencias contralas mujeres y discriminacion racial en lafuncion publica, y el periodo.
curso de Primeros Auxilios Psicol6gicos (PAP); asi como cumplir y aplicar los
protocolos institucionales para la prevencion, atencion y medidas de
pr ion frente a vi i en género y/o discriminacion.
(10) SOLICITUD DE DEDUCCIONES SEGUN ARTICULO 387 DEL E.T. Y ARTICULO 2 DEL DECRETO 0099 DE 2013 Y DEMAS NORMAS VIGENTES
A. POR DEPENDIENTES: (ver instrucciones) st [ solicito deduccién por dependientes. (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo maria.cortes@mininterior.gov.co )
B. POR CONCEPTO DE INTERESES O CORRECCION MONETARIA EN CREDITOS DE VIVIENDA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo maria.cortes@mininterior.gov.co )
Ost  [Cwno Compartido [ st [C N0 Porcentaje Participacion
C. POR MEDICINA PREPAGADA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez, al correo maria.cortes@mininterior.gov.co , Informar a este correo novedades de retiro de ser necesario).
D. POR RENTAS EXENTAS-APORTES VOLUNTARIOS: (Adjuntar la certificacién en la cuenta de cobro como anexo cuando sea necesario)
SUPERVISOR CONTRATO 472 DE 2026 CONTRATISTA
ALFONSO ENRIQUE JIMENEZ ECHEVERRIA ANDRES FELIPE ROMERO GUTIERREZ
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