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1.DATOS GENERALES

FECHA DEL INFORME:

22 DE ABRIL DE 2026

PERIODO DEL INFORME:

DESDE: 26/02/2026

HASTA: 25/03/2026

2. INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO
(incluir el nimero del proceso en
Secop)

CONTRATO 926 DEL 24 DE ENERO DE 2026, No. DEL
PROCESO EN SECOP CD-9280 DE 2025

PUBLICADO EN (Marque con X) SECOP | OSECOPI___ X

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RUBEN DARIO RUEDA ACOSTA

No. DE IDENTIFICACION 17.333.826

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN EJECUCION AL
PROYECTO "FORMULACION E

IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN
CUMPLIMIENTO A LOS PLANES
INTEGRALES DE PREVENCION A LAS
VIOLACIONES DE DERECHOS HUMANOS
EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON
NUMERO DE IDENTIFICACION: (De
todos los que haya tenido, empezando
por el vigente)

IVAN LEANDRO ZAMORA GONZALEZ C.C.
1.094.888.870 DE ARMENIA, QUINDIO

FECHA DESIGNACION
SUPERVISION: (De todos los que
haya tenido, en orden empezando por
el vigente)

24 DE ENERO DE 2026

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO (letras y | VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
ndamero): M/CTE.
$ 22.500.000
PLAZO DE EJECUCION: 5 MESES
FECHA DE INICIO: 26 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION:

25 DE JUNIO DE 2026

MODIFICACIONES:

CESION: FECHA:
VALOR DE LA (S) ADICION(ES): FECHA:
NUEVO VALOR DEL CONTRATO:

(INICIAL + ADICION)

PRORROGAS: =SES YO DIAS | FECHA: |

TOTAL PLAZO DE EJECUCION
(INICIAL + PRORROGAS)
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SUSPENSIONES: FECHA:
REINICIOS: FECHA
OTRAS MODIFICACIONES: FECHA 3
DESCRIPCION:
NUEVA FECHA DE TERMINACION
DEL CONTRATO:
INFORME DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD No. 1

1. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las acciones definidas en Plan Integral de
Prevencion, cuya competencia recae sobre la Secretaria de Gobierno y Postconflicto
orientadas a prevenir riesgo de la ocurrencia de amenazas, homicidios selectivos o
miitiples, reclutamiento forzado y utilizacion de nifos, nifias y adolescentes,
desplazamientos forzados (masivos, individuales), extorsiones, ataques
indiscriminados en el municipio de Villavicencio.

Descripcion del Avance:

En Villavicencio, el 24 de marzo de 2026, la Secretaria de Gobierno y Postconflicto realizé una
mesa técnica de seguimiento a la Accion No. 5 del Plan Integral de Prevencion, “ el cual se enfoca
en el desarrollo del consejo municipal de seguridad y convivencia - CMSC y CMSC con enfoque
de género y mesa de seguimiento a homicidios, informacién que se trabajé con la profesional
DIANA ARISMENDY, con relacién a los 3 consejos ordinarios de seguridad como balance por
parte de la oficina de la alta consejeria y el balance operacional por parte de la policia
metropolitana de Villavicencio y la fiscalia. Y se ha desarrollado como avance de la accién 5 un
(1) consejo de seguridad extraordinario, el cual se reporta como avance de la matriz.

IB, MATRIZ PIP PARADILIGENCIAR 2026 [ ¢ = & D E Q- s - 4 B
& File Edit View Insert Formar Dat@a Tools Help
Uoe@FT WAt HAMm Gid » ~[Hls BT SA SEH-BedmHA "
L] - ¢ Durants ese pariodo se Jeva 5 catio:
. H «r L)
VENCION |

B

gl No = _| ENTIDAD  _ DESCR!PCI&N DEL AVANCE {informe con respecto al avance de cumplimiento del indicador, la poblacién objeto y 20nas
| : RESPONSABLE priorizadas) L
1erecna s
L Gobiermoy |
e de Posteonflicte L
| — =
unas en ! Durante este periodo se llevo a cabo:

i ' reaccian Secretariade |3 Consejos Ordinarios de seguridad: Balance delictivo por parte de fa oficina de alta consejeria, Balance Operacional por parte
s 5 cionados Gobiernoy  |de la Policia Metropolitana deVillavicencio, Presentacidn de los Delitos por parte de la Fiscalia, Presentacion de estrategias para
wivencia posteonflicte | mitigar la recurrencia de defitos anteriores por parte de Policia Metropohtana de Viltavicencio

1 Consejo Extraordinario de idad: Situacion de Seguridad actual
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EVIDENCIA ACTIVIDAD 1
Mesa de trabajo para la revision y seguimiento de la accion No. 5, Realizado con la Profesional
Diana Arismendy.
(Reunién seguimiento de acciones PIIP 24 marzo 2026, profesionales Jorge Garcia Diana
Arizmendi) , salade juntas Secretaria de Gobierno)

ACTIVIDAD No. 2

Realizar el seguimiento al cumplimiento de las acciones definidas en Plan Integral de
Prevencion, cuya competencia recae sobre la Secretaria de Gobierno y Postconflicto
orientadas a prevenir el riesgo de afectacion a la labor de defensa de los DD.HH vy el
liderazgo social a personas y colectivos en el municipio de Villavicencio, mediante
prohibiciones para realizar labores de defensa; Acciones de estigmatizacion y
polarizacion y uso del discurso del odio en su contra.

Para el dia 12 de marzo del afio en curso, en las instalaciones de la SECRETARIA DE
GOBIERNOQO Y POS CONFLICTO, me reuni con el profesional JORGE GARCIA, con el fin de
desarrollar un espacio técnico de con el fin de revisar, y llevar a cabo la revisién y seguimiento de
la accién No 30 de caracterizar la labor de defensa de los derechos humanos, y verificar el
documento e implementar medidas para el cumplimiento de las recomendaciones realizadas en
las alertas tempranas vigentes, el documento en la vigencia anterior presenta un avance del
100%, en el momento se esta adelantando la actualizacion del Plan Integral de Prevencion.

EVIDENCIA ACTIVIDAD 2
(Sala de juntas secretaria de gobierno 12 de marzo 2026 reunién profesional Jorge Garcia)
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ACTIVIDAD No. 3 Realizar el seguimiento al cumplimiento de las acciones definidas en Plan
Integral de Prevencion, cuya competencia recae sobre la Secretaria de Gobierno y Postconflicio
orientadas a prevenir el riesgo de estigmatizacion y vulneracién a los derechos a la vida,
seguridad, libertad e integridad de personas excombatientes en proceso de reincorporacion.
Para el dia 12 de marzo de 2026, se llevé a cabo una reunién en el Colegio Industrial de
Villavicencio, con el profesional CARLOS PARRADO, se realizé espacio técnico de revision y
seguimiento de las Acciones No. 34 y 39 A del Plan Integral de Prevencién, denominada “Agendas
territoriales de reincorporacion comunitaria (ATRC) y el fortalecimiento de la mesa municipal de
reincorporacién y la promocién de la participacion de personas, grupos y colectivos de
reincorporacién en otros espacios en los que sea necesario su incidencia ”, con la participacion
del funcionario Carlos Parrado. esta jornada tuvo como objetivo principal, revisar la planeacion
de las esirategias previstas para 2026 y fortalecer la articulacién institucional.

De igual manera, y en cumplimiento de la articulacion institucional con la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion (ARN), el profesional CARLOS PARRADOQ. Me informa que
la ARN, se encuentra actualizando las acciones para el 2026 en materia de reincorporacion
comunitaria, y el fortalecimiento de la mesa municipal de reincorporacién y la promocioén de la
participacion de personas, grupos y colectivos de reincorporacién.

Como producto, se actualizé la matriz del Plan de Accion del PIP en lo correspondiente a la Accion
No.34Y 39 A.

EVIDENCIA ACTIVIDAD

(Mesa de trabajo con el profesional Carlos parrado colegio industrial 19 de marzo 2026)

ACTIVIDAD No 4 Realizar el seguimiento y promover el cumplimiento de las acciones definidas
en Plan Integral de Prevencién, cuya competencia recae sobre ofras dependencias de la
administracion municipal de Villavicencio.

El dia 24 de marzo de 2026, participe en la mesa de coordinacién, la cual fue liderada por el
equipo del Plan Integral de Prevencion (PIP), esta reunion se llevé a cabo en la Secretaria de
Gestion Social, teniendo en cuenta la invitacién enviada por correos electrénicos el dia 18 de
marzo de 2026, por la Direccion de Convivencia y derechos Humanos, con el propdsito de dar
cumplimiento al seguimiento del Plan Integral de Prevencién (PIP), dicha reunion de trabajo con
los delegados de las dependencias a mi cargo cargo (Medio Ambiente, Corcumvi, Secretaria
de la Mujer, ARN) para garantizar el flujo oporiuno de informacion y fortalecer el cumplimiento
de las metas institucionales.




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-76

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:01

Fecha 13/06/2025

FORMATO UNICO DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO PARA CONTRATOS DE PRESTACION Pagina 5 de 15

DE SERVICIOS PROFESIONSLLES Y DE APOYO A LA e
GESTION

Como resultado, se establecieron compromisos relacionados con el diligenciamiento de la matriz
de seguimiento v la remision de soportes fotograficos de las actividades ejecutadas, fijando como
plazo limite de entrega el dia 27 de marzo de 2026, con el fin de elaborar a tiempo la respectiva
presentacion por cada una de las acciones a corte del primer frimestre 2026.

EVIDENCIAS
(marzo 24 2026 sala de juntas secretaria social)

Fwd: CONVOCATORIA COORDINACION INSTITUCIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN INTEGRAL DE
PREVENCION DE VILLAVICENCIO

De =gonvivenciayderechoshumancs@villavicencic.gov.co>

Destinatarie Al

facice =alboradacicelgmail.come, Contacto <contactodalboradaeice.coms, Acseguridadciudadana

Deorcumvl.gov.cos, Dicaccion
ion

. Diieccionosigd

avilavicencio.gov.cox Tunsmo
lavicencio.gov. oo, Mujer<mujer@villavicencio.gov.co=, Satea

026-03-18 18:07

B Reunidn PIP 24-03-2026.pd1{~1.4 MB)
Cordial saludo,

L3 Secretaria de Gobierne y Postconflicto, ¢n curplimiento de las funciones asignadas coro Secretaria Técnica del Subcomité de Prevencicn,
Proteccidn y Garantias de No Repeticidn del municiplo de Villavicencio, entre cllas liderar el segulmisnte a) cusplimiento del Plan Integral
de Prevencidn, se permite convocarle(a), en su calidad de dependencia con acciones & cargo dentre del mencionade Plan, & participar en la
REQNION DE TRABAJD PARA LA ACTUALTZACIGN DEL PLAN DE ACCION, QUE SE LLEVARA A CABO EL DIA MARTES 24 DE MARZO DE 2026, A LAS 8:30 A. M., EN LAS
TNSTALACTORES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCEAL, PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION (SALA DE JUNTAS).

Agradecumc: de antemanc su puntual ssistencis y disposicldn pars sportar al fortalecimlento de las scciones Institucionales orientadas o ls
prevencidn, proteccitn y garantia do mo ropeticién an el munlcipio.

Su participacién es fundamental para el cumplimiento efective de los
objetivos tratades en el Plan Integral de Prevencién.

ACTIVIDAD No. 5 Apoyar el ejercicio de la secretaria técnica del Subcomité de
Prevencion Proteccion y Garantias de No Repeticién ademas de elaborar los informes,
presentaciones y documentos técnicos que se requieran presentar ante el subcomité de
prevencién proteccién y garantias de no repeticion, el Comité Territorial de Justicia
Transicional u cualquier otra instancia que lo requiera.

En cumplimiento de las funciones de apoyo a la Secretaria Técnica del Subcomité de
Prevencién, Proteccién y Garantias de No Repeticién, se informa que, la Secretaria de
Gobierno y Posconflicto, en ejercicio de sus competencias como secretaria técnica el
subcomité y en aras de dar continuidad en materia de prevencién y protecciéon de
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nuestros ciudadanos, se convoco a los miembros permanentes para el dia 16 de abril de
2026, hora 4:00 p.m.

EVIDENCIAS

(coordinacion interinstitucional sectores PIP, sala de juntas secretaria social 24-03-2026)

ACTIVIDAD No. 6 Mantener la informacién actualizada en la carpeta de la meta creada en Google
Drive, donde debera cargar, almacenar, organizar y compartir los archivos editables de
documentos como: actas, respuestas a peticiones, informes y demas productos generados en
desarrollo de las actividades del contrato, el cumplimiento de las acciones de la estrategia, los
indicadores del proyecto y la meta del Plan Integral de Prevencion.

Durante el periodo reportado, se garantizé la actualizacién constante de la carpeta de metas en
Google Drive mediante el cargue y la organizacion sistematica de actas, respuestas a peticiones,
informes y productos derivados. Esta gestion asegura la trazabilidad de las acciones estratégicas,
los indicadores del proyecto y el cumplimiento de las metas del Plan Integral de Prevencion.
Especificamente, en la vigencia 2026, se incorporaron al repositorio digital documentos clave: la
Matriz PIP, la Presentacion del Informe PIP Vigencia 2025 y la planilla de asistencia de Ia
mesa institucional desarrollada en dicha fecha.”
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ACTIVIDAD No. 7 Apoyar el desarrollo de las actividades operativas y administrativas que
desarrolle la Secretaria de Gobierno y Postconflicto en cumplimiento de su misionalidad y
funciones.

Para los dias 16, 17 y 19 de marzo de 2026 dicté unas capacitaciones de introduccién a los
derechos humanos para los alumnos del colegio Industrial, para los grados sexio, séptimo y
octavo, de acuerdo a la programacién adjunta, y elaboré la respectiva capacitacion que se dio a
conocer con ayudas audiovisuales y material didactico, lo cual facilité una mejor comprensién con
los alumnos.
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Para el dia 13 de marzo de 2026 pariicipé en la capacitacion de actualizacion del PIP, a manera de
taller participativo, dictado por el Ministerio del Interior, para lo cual se tiene programados visitas
para asesorar los respectivos municipios en la actualizacién y sus procedimientos actuales y
dinamicas pertinentes.

Para el dia 25 de marzo de 2026 se llevo a cabo en las instalaciones del CENTRO REGIONAL DE
ATENCION DE VICTIMAS CRAV, una jornada de atencién a las victimas, a nivel general ofreciendo
todos los servicios y requerimientos que las personas que se acercaron a las instalaciones, para ello
la SECRETARIA DE GOBIERNO Y POSCONFLICTO, tuvo un espacio llevando informacién sobre la
ruta de proteccion y la respectiva articulacion a nivel municipal, departamental y nacional, aplicando
los principios de inmediatez que se requieran, para aquellas personas que se encuentren en
situacion de riesgo extraordinario segln sea el caso.

De las personas que se acercaron a recibir atencién e informacion hubo dos casos en los cuales los
ciudadanos manifestaron que se encuentran en situacién de riesgo para lo cual se enfrega la
informacion a la abogada de la direccién de convivencia y derechos humanos para la revisién
respectiva. (adjunto planilla).
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(planilla de los usuarios gue se atendieron en el CRAV, marzo 25 de 2026)
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ACTIVIDAD No.8 Proyectar y ftramitar las respuestas a PQRSD, asi como las peticiones,
solicitudes y requerimientos que le sean asignados por el supervisor y la Secretaria de Gobierno
y Postconflicto. Presentar mensualmente y al finalizar el contrato, el formato de paz y salvo

documental respecto de las asignaciones recibidas por correo institucional o de manera fisica en
la Secretaria de Gobierno y Postconflicto.

El dia 25 de marzo de 2026 recibi mediante correo institucional dar respuesta a la UNP, sobre

informacion de solicitud de informacion de riesgo segun OT 001865, la cual anexo evidencias de
proyeccion de respuesta:
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EVIDENCIAS

(oficio 1152/0393, DANIEL OROZCO MONTOYA -UNP- OT 001965)
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ACTIVIDAD No. 9 Atender al publico en general en el marco de las obligaciones contractuales,
asegurando una atencion eficiente, digna y oportuna, que incluya la orientacién al ciudadano, la
recepcion, analisis, tramite y canalizacion de solicitudes, peticiones, quejas, reclamos y demas
requerimientos, en cumplimiento de los lineamientos institucionales, los estandares de calidad en la
prestacién del servicio y la normatividad vigente.

Como parte de mi gestién contractual, el dia 20 de marzo de 2026, lideré la atencién al publico en la
Secretaria de Gobierno y Posconflicto. Mi labor se centré en garantizar una experiencia ciudadana
eficiente, facilitando informacién y diligenciamiento en la pagina, Con ello, aseguré la correcta

canalizacién de los requerimientos y el estricto apego a los procesos administrativos de la Alcaldia
de Villavicencio.”
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EVIDENCIA

ACTIVIDAD 10 Participar en comités, reuniones, procesos, campaiias, mesas de trabajo y demas
compromisos de la secretaria a los que se delegue por parte del secretario o el supervisor,
elaborando el formato de asistencia y el informe o acta seguin corresponda su competencia.

En cumplimiento de la presente actividad de participar en los diferentes comités, reuniones,
procesos, campafas, mesas de trabajo que deleguen en la presente vigencia de la respectiva
cuenta, para el dia 16 de marzo de 2026 se realizé reunion con el director VAN LEANDRO ZAMORA
GONZALEZ, con el fin de impartir directrices, compromisos, responsabilidades y plazos, para la
informacién que se va presentar al sub comité, cuya fecha ya esta establecida para el mes de abril

del afio en curso, y se requiere por parte mia actualizar la matriz del plan de accién de las
dependencias de mi responsabilidad.

EVIDENCIA 16 de marzo de 2026 (Despacho director lvan Leandro Zamora)
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CERTIFICACION JURAMENTADA

Como contratista del Municipio de Villavicencio, declaro que toda la informacién relacionada en
el presente informe, corresponde fidedignamente a todas las actividades ejecutadas dentro del
presente periodo llevadas a cabo con responsabilidad, diligencia y acatando las normas de
seguridad y salud en el trabajo establecidas para este tipo de contrato, en el Manual de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental, ademas, di cumplimiento a lo estipulado en la norma
y certifico bajo la gravedad de juramento que realicé los pagos correspondientes y en debida
forma de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social correspondientes, con
los ingresos provenientes del conirato se relacio n numeral 2 del presente informe.

z. 2/
RUBEN DARIO RUEDA AGOSTA
Numero de identificacién: 17.333.826

de Villavicencio

4,

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta que, mediante acto administrativo del 24 de enero de 2026, se me designd como
SUPERVISOR del contrato arriba relacionado, me permito verificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en atencién a los articulos 83, 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011, y
de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervisién vigente.

4.1 INFORMACION PRESUPUESTAL.

Nimero Fecha RP | ldentificacion presupuestal: Concepto Valor total RP
Registro (rubro)
Presupuestal
(RP)
1437 24/01/2026 | 0411-2- Servicios $

3.45.2.1000.36.232.02.02.008- | prestados a | 22.500.000.c0
2024500010136-1.2.1.0.00-02 | las empresas
y servicios de
produccidn

VALOR TOTAL VEINTI DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS $22.500.000

Nota: En caso de adiciones al contrato, registrar también el(os) RP que ampara(n) la(s)
modificacion(es).

4.2 BALANCE FINANCIERO. El siguiente es el balance financiero de ejecucion contractual,
corresponde al PAGO No.2de 5

Concepto Valor

A | VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES $ 22.500. 000.00
B | VALORES PAGADOS $ 4.500.000.00
C |VALOR A PAGAR CON EL PRESENTE INFORME

(incluir IVA si aplica) $ 4.500. 000.00
D | SALDO PENDIENTE POR PAGAR $ 13.500. 000.00
E | Saldo a favor del municipio (en el Gltimo periodo de cobro) N.A
F | Valor total a liberar del RP (en el tltimo periodo de cobro) N.A.
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4.3 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verifiqué
el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pensién y ARL)
correspondiente al periodo, asi:

Mes Fecha de NGmero de IBC* Valor Valor Valor
Cotizado Pago Planilla e mpona | Pagado pagado | pagado
de aportes) en en en ARL*
SALUD* | PENSION*
MARZOQO 17/04/2026 0502744359 $ 225.000 288.000 9.400
1.800.000,00

*Se verifica gue el valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios de salud, pension y Fondos de
Seguridad Pensional estan calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales.

OBSERVACIONES: N/A
Nota. Si el contratista no esta obligado a aportar a pensién hacer la observacion, si es pensionado
indicar el numero de resolucion correspondiente y anexar copia del documento.

44 CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA.: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de los archivos
y documentos y demas informacion manejada resultante durante el presente periodo de ejecucion

(la informacién completa de la ejecucién debe reposar en el expediente contractual, si aplica, anexar
CD con la informacion).

OBSERVACIONES: N/A
CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADOQ DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestion de la siguiente manera:

Sistema de o Cumplic / No
Gestién aplicable Requisito Cumplié
. Us6é la documentacién vigente establecida aplicable el
S desarrollo de las obligaciones contractuales. CUMPLIO
Particip6 de las actividades programadas en SST. CUMPLIO

Seguridad y Realizé6 las obligaciones contractuales utilizando los
Salud en el elementos de proteccién personal o protocolos de| CUMPLIO
Trabajo bioseguridad.

En el desarrollo de sus actividades no incurrié en actividades
de riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos| CUMPLIO
necesarios.

La documentacion que generd el contratista esta acorde a los
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de CUMPLIO
gestiéon documental de la entidad.
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GESTION
; Se manejo reserva de la informacion utilizada para el
Prii%?t;f;gg la desarrollo de sus obligaciones. CUMPLIO
infarmarion Se garantizd la integridad y disponibilidad de la informacion CUMPLIO
generada de la gestién contractual.
. . El desarrollo de las obligaciones contractuales esta acorde a
- — los lineamientos normativos vigenies. CUMPLIO

NOTA: Se puede modificar esta informacién acorde a los requerimientos de cada contrato sin
necesidad de actualizacién del formato, también puede ampliar el detaile de la evaluacion.

4.5 EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION

EXCELENTE El confrrgtista supero las especificaciones técnicas establecidas de los productos
o servicios.

BUENA El contratista cumplié las especificaciones técnicas establecidas de los productos
0 servicios.

REGULAR El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades que no son
graves, ni se considera que incumplié el mismo.
El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades graves y se

NO GUMPLE considera que incumplié el mismo.

EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION

CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o servicios;

Atencién a compromisos adguiridos) EXCELENTE

CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y

expectativas contractuales) EXOELENTE

COMUNICACION (Comunicacion asertiva durante la ejecucion del contrato) EXCELENTE

EVALUACION GENERAL (Percepcion general sobre el producto y/o servicio

suministrado) EXCELENTE

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:
En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios No.926 de 2026 certifico el
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas por parte del contratista y el desarrolio
de las actividades descritas en el presente informe que corresponde al PAGO No. 02, equivalente
al 50% de ejecucion, asi mismo, las relativas al pago de seguridad social integral y a los principios
de transparencia propios de la gestién administrativa y copdractual, confirmo que fue verificada
la publicacién en SECOP del presente informe y demas dotumentos aprobados, razon por la
cual se autoriza el pago por el valor de $4.500.000,00

IVAN LEANDR
Ndmero de identificacion

ANEXOS:
Soportes de pago de la planilla seguridad social




