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Santa fe de Antioquia-Antioquia, 10 de abril de 2026 

 

 
Doctor 
SANTIAGO VARELA MACIAS 
GERENTE 
E.S.E Hospital San Juan de Dios. 
Santafé de Antioquia - Antioquia 
 

Asunto: Entrega de Informe de actividades N°2 correspondiente al Contrato de 
prestación de servicios N° OPS-079-2026. 

  

Cordial Saludo. 

Por medio de la presente me permito entregar informe de actividades, cuenta de 
cobro, pago de vinculación al Sistema de Seguridad Social del contrato N° 079-
2026, cuyo objeto es: “Prestación de servicios de asistencia técnica, 
administrativa y logística que permitan la correcta gestión y operación de los 
equipos básicos de salud especializados en el municipio de Santa Fe de 
Antioquia, cumpliendo con las directrices del ministerio de salud y protección 
social y de conformidad con lo establecido en la resolución número 1155 de 
2025. ”. Del 23 de enero de 2026. 

Atentamente, 

 

 

 

GABRIEL JOHNEDER ARANGO HERNANDEZ 
C.C 1.035.419.247 
Contratista Rep. Legal-Medisoluciones Y&G 
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INFORME DE ACTIVIDADES 

 

Fecha del Informe:  

     
    

 
 

NOMBRE CONTRATISTA: MEDISOLUCIONES Y&G S.A.S. 
NIT 901902350-2 

OBJETO DEL CONTRATO: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ASISTENCIA 
TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y LOGÍSTICA QUE 
PERMITAN LA CORRECTA GESTIÓN Y 
OPERACIÓN DE LOS EQUIPOS BÁSICOS DE 
SALUD ESPECIALIZADOS EN EL MUNICIPIO DE 
SANTA FE DE ANTIOQUIA, CUMPLIENDO CON 
LAS DIRECTRICES DEL MINISTERIO DE SALUD 
Y PROTECCIÓN SOCIAL Y DE CONFORMIDAD 
CON LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCIÓN 
NÚMERO 1155 de 2025.  

VALOR: 
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES 
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL 
CUATROCIENTOS PESOS M.L. ($54.293.400) 

FECHA DE INICIO 23 de enero de 2026 
FECHA DE TERMINACIÓN 05 de mayo de 2026 
DURACION DEL CONTRATO 3.5 meses 

VALOR MENSUAL A COBRAR: 

4 PAGOS MENSUALES ASI: 
PAGO 1, 2 y 3: QUINCE MILLONES QUINIENTOS 
DOGE MIL CUATROCIENTOS PESOS ML 
($15.512.400) 
PAGO 4: SIETE MILLONES SETECIENTOS 
CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS 
M.L ($7.756.200) 

PERIODO INFORMADO 
DESDE 23 DE FEBRERO DE 2026 HASTA 22 DE MARZO DE 2026 

 

10 04 2026 

Número de informe: 02 
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A continuación, se detallan las actividades realizadas en cumplimiento del objeto 
contractual, así como las actividades contempladas en el contrato de Prestación de 
Servicios N° OPS 079-2026, celebrado con la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE 
DIOS de Santa Fe de Antioquia - Antioquia: 
 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES DESCRITAS EN EL 

CONTRATO 
DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 

REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO 
DEL CONTRATO 

1. Inducción y capacitación: Organizar y 
ejecutar jornadas de inducción y 
capacitación para el talento humano 
de los EBES, en temas de 
diligenciamiento de formatos, planes 
de cuidado, misión médica, manejo del 
software institucional y demás 
lineamientos del Ministerio de Salud. 

Durante el mes de febrero y marzo de 2026, 
la actividad de inducción y capacitación para 
el talento humano de los Equipos Básicos de 
Especialistas (EBES) se desarrolló bajo un 
enfoque de acompañamiento técnico 
continuo, teniendo en cuenta que los 
profesionales ya habían recibido la 
inducción inicial en los primeros meses de 
ejecución del contrato. En este periodo, las 
acciones estuvieron orientadas al refuerzo 
de lineamientos operativos, resolución de 
dudas específicas y estandarización de 
procesos, especialmente en lo relacionado 
con el diligenciamiento adecuado de 
formatos, planes de cuidado, misión médica 
y manejo del software institucional. 
 
Adicionalmente, se brindó soporte 
permanente a los equipos especialistas para 
garantizar la correcta aplicación de los 
lineamientos técnicos definidos por el 
Ministerio de Salud y Protección Social, 
fortaleciendo competencias relacionadas 
con el registro oportuno de la información, 
trazabilidad de las atenciones, calidad del 
dato y coherencia entre la atención clínica, 
los reportes administrativos y los 
indicadores técnicos. Este acompañamiento 
permitió consolidar buenas prácticas 
operativas, mejorar la adherencia a los 
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procedimientos establecidos y asegurar la 
continuidad y calidad en la prestación de los 
servicios especializados en la subregión 
Occidente. 

2. Seguimiento mensual a actividades: 
Realizar seguimiento a las actividades 
de los EBES, verificando el 
cumplimiento de cronogramas, 
indicadores y reportes, identificando 
barreras y generando 
retroalimentación para la mejora 
continua. 

Durante el mes de febrero y marzo de 2026 
se realizó el seguimiento operativo, técnico 
y administrativo a las actividades 
desarrolladas por los Equipos Básicos de 
Especialistas (EBES) de la subregión 
Occidente, con el objetivo de verificar el 
cumplimiento de los cronogramas de 
atención establecidos, la ejecución de las 
jornadas programadas y el avance frente a 
los indicadores definidos por la resolución 
vigente. Este seguimiento incluyó la revisión 
de la programación mensual de brigadas, la 
validación de las jornadas efectivamente 
realizadas, el análisis de la cobertura 
territorial alcanzada y la coherencia entre la 
oferta de especialidades y las necesidades 
priorizadas por los municipios y la Secretaría 
Seccional de Salud de Antioquia (SSSA). 
 
Adicionalmente, se efectuó un 
acompañamiento técnico continuo 
orientado a la identificación de barreras 
operativas, logísticas y administrativas que 
pudieran afectar el desarrollo de las 
actividades, tales como ajustes en agendas, 
tiempos de desplazamiento en zonas 
rurales, ausentismo de usuarios y 
oportunidad en el registro de la información. 
Como resultado de este proceso, se brindó 
retroalimentación permanente a los equipos 
profesionales y al componente 
administrativo, fortaleciendo la calidad del 
registro clínico, la trazabilidad de los 
reportes técnicos y financieros, y la 
articulación con los procesos de referencia y 
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contrarreferencia. Este acompañamiento 
permitió consolidar la mejora continua del 
modelo EBES y garantizar el cumplimiento 
de los estándares de calidad, oportunidad y 
continuidad de la atención especializada en 
el territorio. 

3. Gestión de informes financieros y de 
contratación: Recopilar, organizar y 
validar la información contable y 
presupuestal asociada a la operación 
de los EBES, incluyendo soportes de 
pago, comprobantes y contratos. 

Durante el mes de febrero y marzo se brindó 
acompañamiento técnico a la E.S.E. Hospital 
San Juan de Dios de Santa Fe de Antioquia 
en la recopilación, organización y validación 
de la información contable y presupuestal 
asociada a la operación de los Equipos 
Básicos de Salud de Especialistas (EBES) en 
la subregión Occidente. Este proceso 
incluyó la revisión de soportes de pago, 
contratos suscritos con el talento humano 
especializado, comprobantes de egreso, 
certificaciones de ejecución y demás 
documentos financieros requeridos para el 
control interno y la supervisión del contrato, 
garantizando coherencia entre la ejecución 
operativa y los registros financieros. 
 
Adicionalmente, se efectuó la verificación de 
la consistencia entre los informes técnicos 
de producción, la programación de jornadas 
y los costos reportados, con el fin de 
asegurar la trazabilidad del gasto y el 
cumplimiento de los lineamientos 
establecidos por el Ministerio de Salud y 
Protección Social. Este ejercicio permitió 
identificar oportunamente ajustes menores 
en la documentación, fortalecer la 
organización de los archivos soporte y 
asegurar que la información financiera se 
encontrara actualizada, completa y 
disponible para procesos de auditoría, 
seguimiento institucional y reporte oficial, 
contribuyendo a la transparencia y eficiencia 
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en la gestión de los recursos asignados al 
componente especializado. 

4. Redacción de actas e informes 
técnicos: Elaborar mensualmente 
actas de avance e informes técnicos 
que evidencien la ejecución de las 
actividades por parte de los 
especialistas y auxiliares que integran 
los EBES. 

Durante el mes de febrero y marzo se brindó 
acompañamiento técnico permanente a la 
E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Santa Fe 
de Antioquia en la redacción, revisión y 
consolidación de actas de avance e informes 
técnicos mensuales correspondientes a la 
operación de los Equipos Básicos de Salud 
de Especialistas (EBES) en la subregión 
Occidente. Este proceso permitió dejar 
evidencia clara, ordenada y verificable de las 
actividades ejecutadas por los profesionales 
especialistas y auxiliares, en coherencia con 
la programación mensual, los lineamientos 
del Ministerio de Salud y los compromisos 
contractuales vigentes. 
 
Asimismo, se apoyó la estandarización del 
contenido técnico de los informes, 
garantizando que estos incluyeran 
información completa sobre jornadas 
realizadas, cobertura territorial, volumen de 
atenciones, cumplimiento de indicadores, 
contrarreferencias y aspectos operativos 
relevantes. Las actas e informes elaborados 
constituyen insumos fundamentales para la 
supervisión, el seguimiento institucional y el 
reporte ante los entes de control y la 
Secretaría Seccional de Salud de Antioquia, 
fortaleciendo la trazabilidad, transparencia 
y calidad del proceso de ejecución del 
componente especializado. 

5. Recolección y reporte documental: 
Consolidar mensualmente una 
carpeta digital con los documentos 
soporte para reporte al Ministerio de 
Salud y Protección Social. 

Durante el mes de febrero y marzo se realizó 
la recolección, organización y consolidación 
mensual de la carpeta digital que contiene 
los documentos soporte de la operación de 
los Equipos Básicos de Salud de 
Especialistas (EBES) en la subregión 
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Occidente. Esta actividad incluyó la 
verificación de informes técnicos, actas de 
avance, cronogramas de jornadas, registros 
de atención, soportes de programación, 
listados de pacientes atendidos, 
contrarreferencias y reportes 
administrativos generados por los equipos 
en cada municipio intervenido. La 
documentación fue estructurada conforme a 
los lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Salud y Protección Social, 
garantizando coherencia, trazabilidad y 
facilidad de revisión. 
 
Adicionalmente, se efectuó una revisión de 
integridad y consistencia de la información 
antes de su disposición para el proceso de 
reporte institucional, validando que los 
documentos estuvieran completos, 
firmados y alineados con los indicadores 
técnicos y operativos del componente 
especializado. Este proceso permitió 
asegurar la calidad del soporte documental, 
fortalecer la transparencia de la ejecución y 
facilitar el seguimiento por parte de la E.S.E. 
Hospital San Juan de Dios de Santa Fe de 
Antioquia y los entes de supervisión, 
contribuyendo al cumplimiento oportuno de 
las obligaciones contractuales y normativas 
del programa EBES. 

6. Cargue de información en PISIS: 
Realizar mensualmente el cargue de 
información en la plataforma PISIS, 
conforme a la Resolución 2361 de 
2016 y la Resolución 737 de 2024, 
anexando el reporte correspondiente. 

Recolección de la información según 
resolución 2361 de 2016 modificada por la 
resolución 737 de 2024, para el reporte y 
cargue en la plataforma PISIS: 
1. Acta de incorporación de recursos  
2. Lineamientos técnicos establecidos 
3. Contratos 
4. Pólizas  
5. Informe financiero 
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6. Informes técnicos parciales 
7. Actas de liquidación de los contratos 
8. Relación de los rendimientos 
financieros 
9. Consignación/transferencia 
rendimientos financieros, 
10. Informes generales de la ejecución 
14. Cronograma de actividades mensual 
 

7. Acompañamiento en auditorias: 
Apoyar a la E.S.E. en procesos de 
auditoria por parte de entes de 
control municipales, departamentales 
o nacionales, cuando sea requerido. 

Durante el mes de febrero y marzo se brindó 
acompañamiento técnico a la E.S.E. Hospital 
San Juan de Dios de Santa Fe de Antioquia 
frente a los procesos de seguimiento y 
verificación adelantados por actores 
institucionales, en el marco de la operación 
de los Equipos Básicos de Salud de 
Especialistas (EBES). Si bien durante el 
periodo no se desarrollaron auditorías 
formales por parte de entes de control 
municipales, departamentales o nacionales, 
se mantuvo una disposición permanente 
para la atención de requerimientos técnicos 
y administrativos relacionados con la 
estrategia. 

Adicionalmente, se realizaron ejercicios de 
revisión preventiva y seguimiento interno en 
articulación con los equipos administrativos 
y asistenciales, orientados a fortalecer la 
preparación documental, la trazabilidad de 
la información técnica y financiera, y el 
cumplimiento de los lineamientos del 
Ministerio de Salud y Protección Social. Este 
acompañamiento permitió anticipar 
posibles observaciones, garantizar 
coherencia entre la ejecución reportada y los 
soportes disponibles, y fortalecer la 
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capacidad institucional para responder de 
manera oportuna y adecuada ante 
eventuales procesos de auditoría externa. 

8. Concertación de agendas de atención: 
Coordinar y documentar las agendas 
de atención de los especialistas, así 
como los informes de pacientes 
atendidos en cada jornada.  

Durante el mes de febrero y marzo se realizó 
la concertación, organización y validación de 
las agendas de atención de los especialistas 
que integran los Equipos Básicos de Salud 
de Especialistas (EBES) en la subregión 
Occidente. Este proceso se llevó a cabo de 
manera articulada con la E.S.E. Hospital San 
Juan de Dios de Santa Fe de Antioquia, las 
E.S.E. municipales y la Secretaría Seccional 
de Salud de Antioquia, garantizando que la 
programación respondiera a los criterios de 
priorización epidemiológica, disponibilidad 
del talento humano y accesibilidad 
territorial, especialmente en municipios con 
mayores barreras geográficas. 
 
Así mismo, se consolidaron y revisaron los 
informes de pacientes atendidos en cada 
jornada, verificando coherencia entre la 
agenda programada, la atención 
efectivamente realizada y los registros 
clínicos y administrativos generados. Este 
acompañamiento permitió asegurar la 
trazabilidad de la atención especializada, la 
adecuada documentación de los servicios 
prestados y la oportunidad en la generación 
de soportes para la contrarreferencia y el 
seguimiento clínico por parte del primer 
nivel de atención, fortaleciendo la 
continuidad del cuidado y la calidad del 
modelo EBES. 

9. Coordinación logística integral: 
Diseñar cronogramas mensuales de 

Durante el mes de febrero y marzo se realizó 
la coordinación logística integral para la 
operación de los Equipos Básicos de Salud 
de Especialistas (EBES) en la subregión 
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desplazamientos, validados con la 
ES.E. 

Occidente, mediante el diseño, ajuste y 
validación de los cronogramas mensuales 
de desplazamiento, en articulación 
permanente con la E.S.E. Hospital San Juan 
de Dios de Santa Fe de Antioquia. Esta labor 
incluyó la organización de rutas, fechas, 
municipios a intervenir y tiempos de 
traslado, teniendo en cuenta las condiciones 
geográficas, climáticas y de accesibilidad 
propias de los territorios rurales y urbanos 
priorizados. 
 
Adicionalmente, los cronogramas fueron 
socializados y validados oportunamente con 
los profesionales especialistas, conductores 
y referentes administrativos, garantizando 
la oportunidad en los desplazamientos, el 
cumplimiento de las jornadas programadas 
y la optimización del recurso logístico 
disponible. Este proceso permitió minimizar 
reprocesos, anticipar contingencias 
operativas y asegurar la continuidad del 
servicio especializado en todos los 
municipios atendidos durante el mes, 
contribuyendo al cumplimiento de los 
indicadores de cobertura y productividad 
establecidos para el componente EBES. 

 

Conclusión Final 

Durante el mes de febrero y marzo de 2026, la asesoría técnica, administrativa y 
operativa a los Equipos Básicos de Salud de Especialistas (EBES) de la subregión 
Occidente se desarrolló de manera continua y satisfactoria, consolidando los 
procesos implementados desde los meses anteriores y acompañando el cierre 
operativo de los equipos rurales que venían en ejecución, así como el inicio y 
estabilización del rodamiento de los equipos de ampliación que ingresaron en 
noviembre. Este periodo se caracterizó por un funcionamiento articulado entre la 
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E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Santa Fe de Antioquia, los profesionales 
especialistas y las instancias territoriales de seguimiento, garantizando coherencia 
entre la planeación, la ejecución y el reporte de la estrategia. 
 
El acompañamiento brindado permitió fortalecer el cumplimiento de cronogramas 
de atención, la correcta concertación de agendas, la trazabilidad documental y la 
validación oportuna de la información técnica y financiera requerida para el reporte 
al Ministerio de Salud y Protección Social. Asimismo, se aseguró la consolidación 
mensual de actas de avance, informes técnicos, soportes administrativos y 
evidencias asistenciales, favoreciendo la transparencia y la calidad del proceso. En 
términos operativos, el seguimiento permanente facilitó la identificación temprana 
de barreras logísticas y administrativas, la retroalimentación a los equipos y la 
optimización de los desplazamientos y jornadas, contribuyendo a la continuidad y 
oportunidad de la atención especializada en los municipios priorizados. 
 
En conclusión, el mes de febrero y marzo representó una fase de madurez operativa 
y cierre efectivo del componente especializado en la subregión Occidente, 
evidenciando una asesoría técnica sólida, organizada y alineada con los 
lineamientos del Ministerio de Salud, que permitió consolidar el modelo EBES como 
un soporte fundamental para el fortalecimiento de la Atención Primaria en Salud 
con enfoque territorial, interinstitucional y de mejora continua. 

 
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 
1. SEGUIMIENTO Y CONSTRUCCIÓN DE INDICADORES  

 

Nº Indicador Fórmula / Método de 
cálculo 

Resultado febrero y 
marzo 2026 Interpretación 

1 
Cumplimiento de 
jornadas 
programadas 

(Jornadas realizadas / 
Jornadas programadas) 
× 100 

100 % 

Se ejecutó la totalidad de las 15 
jornadas programadas durante el 
mes de febrero y marzo, conforme 
al cronograma oficial de brigadas 
de especialistas, garantizando la 
continuidad del componente 
especializado. 

2 Cumplimiento de 
pacientes atendidos 

(Pacientes atendidos / 
Pacientes 
programados) × 100 

Alto cumplimiento 
esperado 

La atención especializada se 
desarrolló conforme a la 
programación definida. Las 
variaciones observadas obedecen a 
inasistencias de usuarios y ajustes 
operativos propios de la ruralidad. 
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3 
Cobertura territorial 
de municipios 
atendidos 

(Municipios atendidos / 
Municipios asignados) 
× 100 

88 % 

Se realizó atención especializada 
en 15 de los 17 municipios 
asignados a la subregión 
Occidente, priorizando criterios de 
accesibilidad, continuidad 
asistencial y necesidades 
epidemiológicas. 

4 
Porcentaje de 
contrarreferencias 
enviadas 

(Contrarreferencias 
enviadas / 
Contrarreferencias 
requeridas) × 100 

100 % 

Se garantizó el envío oportuno de 
las contrarreferencias a las E.S.E. 
municipales y Secretarías de Salud, 
asegurando la continuidad del 
cuidado y el seguimiento clínico. 

5 
Tiempo promedio de 
atención por 
paciente 

Duración de jornada / 
pacientes atendidos 
por profesional 

≈ 30 minutos 

Se mantuvo el estándar técnico de 
atención por paciente, lo que 
permitió la valoración integral, la 
educación en salud y la adecuada 
toma de decisiones clínicas. 

6 
Distribución de 
especialidades 
atendidas 

(Pacientes por 
especialidad / 
Pacientes totales) × 
100 

Medicina Interna, 
Ginecoobstetricia, 
Pediatría, Nutrición y 
Psicología 

La distribución de la atención 
especializada mantuvo el patrón 
epidemiológico observado en los 
meses previos, garantizando el 
equilibrio entre las especialidades 
prioritarias. 

7 

Participación 
institucional en 
espacios de 
seguimiento 

(Espacios realizados / 
Espacios programados) 
× 100 

100 % 

Se sostuvo la articulación técnica 
con la Secretaría Seccional de 
Salud de Antioquia y con las 
gerencias subregionales para el 
seguimiento operativo y clínico del 
modelo EBES.  

2. COSTEO INICIAL DE EBS ESPECIALISTAS 

 

Zona
N° Equipos 

Básicos

Recursos Asignados 

a la ESE
Total 20/03/2026

Municipio
SANTA FE DE 

ANTIOQUIA
Nombre ESE

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE 

DIOS 

ESPECIALISTAS 

1
1  $           657.553.400  $        863.209.800 

Resolucion 1155
Nombre del gerente 

de la ESE Hospital
SANTIAGO VARELA MACIAS

ESPECIALISTAS 

2
1  $           657.553.400 65,64%

RUBRO
FECHA DE 

INICIO
PERFIL

NOMBRE DE PERSONA O 

ENTIDAD

NUMERO DE 

CONTRATO

VALOR 

TOTAL DEL 

CONTRATO

PAGO 1 PAGO 2 PAGO 3 PAGO 4
VALOR PAGADO A 

LA FECHA

TALENTO HUMANO 16/01/2026 PEDIATRA ALEXANDRA BEATRIZ GRANADOS RAMIREZOS031-2026 61.256.000$  8.246.000$                17.670.000$              25.916.000$           

TALENTO HUMANO 16/01/2026 GINECOLOGA ANA MARÍA ZULETA MONSALVE OS032-2026 61.256.000$  8.246.000$                17.670.000$              25.916.000$           

TALENTO HUMANO 16/01/2026 MEDICINA INTERNA DAVID FERNANDO FARAH BORREROOS033-2026 61.256.000$  8.246.000$                17.670.000$              25.916.000$           

TALENTO HUMANO 16/01/2026 PEDIATRA MARIA VICTORIA LESMES LONDOÑOOS034-2026 61.256.000$  8.246.000$                17.670.000$              25.916.000$           

TALENTO HUMANO 16/01/2026 GINECOLOGO NICOLAS EDUARDO DUARTE GUTIERREZOS035-2026 61.256.000$  8.246.000$                17.670.000$              25.916.000$           

TALENTO HUMANO 16/01/2026 AUXILIAR DE ENFERMERIAANDREA PATRICIA GIRON SERNA OS037-2026 8.750.000$    1.250.000$                2.500.000$                3.750.000$             

TALENTO HUMANO 16/01/2026 APOYO ADMINISTRATIVO ASISTENCIALELISABETH MARTINEZ PEREZ OS038-2026 8.750.000$    1.250.000$                2.500.000$                3.750.000$             

TALENTO HUMANO 16/01/2026 APOYO ADMINISTRATIVO ASISTENCIALMARLEN TATIANA SERNA ARENAS OS039-2026 8.750.000$    1.250.000$                2.500.000$                3.750.000$             

TALENTO HUMANO 16/01/2026 PSIQUIATRA MEYNE JULIETTE PEREIRA AYALA OS040-2026 61.256.000$  8.246.000$                17.670.000$              25.916.000$           

TALENTO HUMANO 16/01/2026 MEDICINA INTERNA CHRISTIAN DAVID PEREZ CALVO OS075-2026 61.256.000$  8.246.000$                17.670.000$              25.916.000$           

TALENTO HUMANO 23/01/2026 PSIQUIATRA NANCY ZAPATA CORREA OS080-2026 58.900.000$  5.890.000$                17.670.000$              23.560.000$           

TALENTO HUMANO 29/01/2026 APOYO ADMINISTRATIVO ASISTENCIALSANDRA MILENA VARELA PULGARINOS104-2026 7.500.000$    2.500.000$                2.500.000$             

TALENTO HUMANO 1/01/2026 APOYO ADMINISTRATIVO ASISTENCIALSANDRA MILENA VARELA PULGARINOTROSI 2025 2.500.000$    2.500.000$                -$                           -$                           -$                           2.500.000$             

TRANSPORTE 20/01/2026 TRANSPORTE TRANSPORTES LUMAG S.A.S. OS043-2026 73.500.000$  10.450.000$              20.900.000$              31.350.000$           

APOYO A LA GESTION 23/01/2026 APOYO A LA GESTIONMEDISOLUCIONES Y&G S.A.S OS079-2026 54.293.400$  15.512.400$              15.512.400$           

 $        268.084.400 

 $        595.125.400 

INFORME FINANCIERO EQUIPOS BASICOS DE SALUD EBS

EQUIPOS BASICOS DE SALUD EBS

 $        1.315.106.800 

RELACIÓN CONTRACTUAL

FECHA DE CORTE

TOTAL EJECUTADO

% AVANCE FINANCIERO

PAGOS REALIZADOS

TOTAL EJECUTADO 2025

TOTAL EJECUTADO 2026
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3. REALIZACIÓN DE INFORMES DE AVANCE 
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4. ORGANIZACIÓN DOCUMENTAL 
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5. CARGUES A SISPRO DE CARPETAS 
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medisolucionesyg@gmail.com 
Nit: 901902350-2 

 

 
 

6. ACOMPAÑAMIENTO EN AUDITORIAS Y REUNIONES DE CONCERTACION 
 
Mesa de seguimeinto EBS VIRTUAL 

 
 
https://drive.google.com/file/d/16tXDzUr2Su4pSp2Lo9qvpQxda6qMCW7V/view?usp=drive_link 
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7. COORDINACION AGENDAS CON MUNICIPIOS RESPECTIVOS 

 

 
 

 
 
 

 
 

8. ORGANIZACIÓN DE CRONOGRAMA DE SALIDAS Y COORDINACION 
CONTRANSPORTE Y DEMAS LOGISTICA 
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Atentamente,  
 
 
 
 
 
GABRIEL JHONEDER ARANGO HERNANDEZ 
Representante Legal 
MEDISOLUCIONES Y&G S.A.S 


