' EMPRESA ASOCIADA

CONTRATAMOS

/LMA-SAS NIT 901253407-8

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

27 de abril de 2026

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogota, D.C.

Ref.: Proceso No. MC-STD-CIMI-0034-2026

LUIS MIGUEL ALVARADO CORREDOR, actuando en calidad de representante legal, de
CONTRATAMOS LMA SAS, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefialados la
normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo para su implementacion,
mantenimiento y divulgacién correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los requisitos
legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de garantizar la
mitigacion y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que
puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

—ar——

. AT N oy
C AMOS LMA SAS RICARDO DIAZ PENA
Nit 901.253.407-8 C.C 79.527.621 de Bogota
LUIS MIGUBEL ALVARADO CORREDOR Encargado SG-SST
R.L C. C. No. 14.138.651 de Ibagué Tolima TP-25238-233585
Direccion CALLE 104 4A SUR -30 IBAGUE TOLIMA ricardodiaz2@gmail.com

Teléfonos 321 491 5313
Correo Electrénico: contratamoslimaibague@gmail.com
Ciudad Ibagué Tolima

Calle 104 No. 4A Sur -30 Torre 3 Apto. 103 Conjunto Minarco
Teléfonos: 3214915313 — 3214842974 E-mail: contratamosimaibague@gmail.com
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CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO
PERSONERIA JURIDICA RES. 020/96
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT.830018.780.-7

La Suscrita Secretaria General de la Corporacion Universitaria, certifica que
~este documento es copia auténtica del Acta de Grado No. 190 del Programa
Ingenieria Ambiental de fecha 29 de Junio de 2007, con destino a DIAZ PENA
RICARDO.

ACTA DE GRADO No. 190

En Bogoté D.C, a los veintinueve {29).dias del mes de Junio de dos mil siete
(2007), se reunieron | rsitaria de Ciencia y
Desarrollo, encabezados pc DO LUGO Rectora,
doctora LILIAN GARCIA el doctor JORGE
ALBERTO ACUNA Investigacion, y
considerando que:

5 27.621 de Bogota
los por la Ley vy los
Desarrollo, resuelve

2469. DIAZ PENA RI
D.E. Cumplio satisfac
reglamentos de la Corper
otorgarle el Titulo P

En nombre y repres
CIENCIA Y DESARROL
del Diploma debidamente
03 Folio 009.

NIVERSITARIA DE
Jectora hizo entrega
libro de actas No.

En testimonio de lo ante . : cta e Grado, en la ciudad
de Bogota D.C, a los veintinueve dias del;__mes junio de Dos Mil siete (2007).
Gladys Galindo Lugo Rectora, Lilian Garcia de Gonzalez Secretaria General,
Jorge Alberto Acuna Zarate Director Académico y de Investigacion.

“FIRMAS Y SELLO”.

Es fiel copia de lo que reposa en archivos.




UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

OFICINA DE ADMISICNES Y REGISTRO
SANTAFE DE BOGOTA, [1.C. - COLOMBIA
NIT. 860.007.386-1

FI. SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE ADMISIONES Y REGISTRO DE LA
UNIVERSIDAD DE 1.OS ANDLS
APROBADA POR RESOLUCION No. 28 DE FEBRER( 23 DE 1949

Expide copia dc lo pertinente de la siguicnte Acta de Grado:
Acta de Grado N° 443 - 97 -Libro 10 - Folio 43 - dcl 6 de septiembre de 1997:
“Bn Santaf¢ de Bogotd, a 6 de scptiembre de 1997, sc reunieron en la
Plazoleta de la Facultad de Ingenieria, el doctor CARLOS ANGULO GALVIS,
Reclor de la Universidad; ¢l doctor ULPIANO AYALA O., Vicerrector de la
Universidad; (...) “con el objeto de hacer cntrega de los diplomas a los
graduandos que cumplieron con los requisitos reglamentarios exigidos por
la Universidad para oplar al titulo profesional correspondiente.” (...} 7 Los
Decanos de las TPacultades de Ingenierfa, Ciencias. FEconomia,
Administracién, Artes y Humanidades, Cicncias Sociales. Arquilcclura.
Derecho, el Director de Artes y Textiles, el Dircctor del Cider y el Dircetor
del Magistér en Direcciéon Universitaria, hicieron entrega de los diplomas a
sus graduaados, cn el siguiente orden:”
‘L T EBIOLOGDS T

_RESSLUCION DEL ICIES N° 30 DEL 22 DE ENERQ DE 1965-
768 RICARDO DIAZ PENA C.C. 79527621 Bogotd(...)"
FIRMADO
CARLOS ANGULO GALVIS - Rector
MARIO CASTILLO - Secretario General (...)7

= e
ALEJANDROQ RICO RESTREPO
lefe

Oficina de Admisiones y Registro

Santafé de Bogold, 22 de septiembre de 1997
Yolanda G.

CARRERA 1a. No. 18A-10 APARTADO AERED 4976 TELEFONO 282 40 66 EXTENSION 2213 DIRECTOQ 281 37 98
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BOGOT/\ | saLuD

DIRECCION DE CALIDAD SE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 25561 de 13/06/2025

"Por la cual se Renueva Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

LA SUBDIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012, la
Resolucion 754 de 2021 y la Resolucion 1151 de 2022, del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y en especial por las que le confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la
Alcaldia Mayor de Bogota, y

CONSIDERANDO

Que, el (la) sefior(a) RICARDO DIAZ PENA, identificado(a) con cédula de ciudadania 79527621,
ha solicitado renovacién de la licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo como persona natural, otorgada mediante Resolucion No. 6622 de 17/06/2015.

Que, el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el Articulo 7 de la
Resolucion 754 de 31 de mayo de 2021 y Resoluciéon 1151 de 1 de julio de 2022, del Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

Que, revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y verificado el cumplimiento de
los requisitos exigidos por la Resolucién 754 de 31 de mayo de 2021 y la Resolucion 1151 de 1 de
julio de 2022, expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el expedicion y
renovacion de la licencia de prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
considera procedente la renovacion de la licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdireccién Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de
la Secretaria Distrital de Salud,

RESUELVE

Articulo 1. Renovar Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Resolucién No 25561 de 13/06/2025 a RICARDO DIAZ PENA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 79527621, como BIOLOGO, titulo obtenido el 06/09/1997, otorgado por la
Universidad de los Andes, INGENIERO AMBIENTAL, titulo obtenido el 29/06/2007, otorgado
por la Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo, ESPECIALISTA EN GERENCIA EN
SALUD OCUPACIONAL, titulo obtenido el 23/12/2004, otorgado por la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

Articulo 2. La licencia renovada comprende la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

Cra. 32 No. 12-81 =%

Tel: 364 5090 © W\
www.saludcapital gov.co Kol Bty
Info: 364 9666 59500 v
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Continuacion de la Resolucion No 25561 de 13/062025, por la cual se renueva Licencia para prestacion de Servicios
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Higiene industrial.

- Seguridad industrial.

- Investigacién en area técnica.

- Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

- Educacion.

- Capacitacion.

- Disefio, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo 3. La presente renovacién de licencia se concede por término de diez (10) afios; es de
caracter personal e intransferible, tendra validez y cobertura en todo el territorio nacional, para los
campos de accién autorizados y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en la
Secretaria Seccional o Distrital del pais, que la expidié por primera vez.

Articulo 4. Cuando el titular de la licencia cambie alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencidn, debera informar tal hecho a la Direccion de Calidad de Servicios de
Salud - Subdireccién Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria
de Salud, a fin de que proceda a expedir la certificacion, que dé cuenta de la modificacion. En
caso contrario incurrir en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

Articulo 5. El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 754 del 31 de mayo de 2021 y demas
normas que la modifiqguen o adicionen.

Articulo 6. Notificar esta Resolucion a RICARDO DIAZ PENA, informandole que de conformidad
con el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011) y la Ley 2080 de 2021, contra la misma proceden los recursos de reposicion y
en subsidio apelacién, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes a la notificacion de este acto administrativo, que una vez se resuelva, le sera
notificado a través de la pagina web del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C. a los 13/06/2025
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y
RONALD ALEXANDER TOVAR SIERRA
Subdirector Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud (E)

: *
Elaboré: eaguzman
Revisé: dpfonseca ¢
Aprobd: ratovar.

Cra. 32 No. 12-81
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COMPANIA DE SEGUROS

w educa

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-0002 del Ministerio de Trabajo, que avala

el proceso de formacion acorde con la Resoluciéon No. 4927 de 2016
y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA.

Certificaque

RICARDO DIAZ PENA

| dentificado(a) con documento de identidad No CC79527621

) Realiz0 y aprobo satisfactoriamente €
Curso de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Realizado con unaintensidad horaria de 50 horas
Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir 10s requisitos que exigen las
normas académicas se firma en Bogota, Colombia, € 22 de abril de 2025

VIGILADO SUPERINTENDEN!

(=] YAl
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UH2aY 7T5ik

Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promocién y Prevencién
Positiva Compania de Seguros S.A.

006

Positiva Prevencion



http://www.tcpdf.org

o R
,) Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:

Nombre Representante Legal:

Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

5813001 Riesgo V

* Ministerio del

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 952960 - 2025 - 1

CONTRATAMOS LMA SAS

Juridica

NIT

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

LUIS MIGUEL ALVARADO CORREDOR

RICARDO DIAZ PENA

2025

Correo SG-SST:

NuUmero Teléfonico fijo :

contratamosimaibague@gmail.com Cantidad Trabajadores:

ACTIVIDADES DE PAISAJISMO Y SERVICIOS DE MANTENIMIENTO CONEXO, INCLUYE VEGETACION
PARA: EDIFICIOS (TERRAZAS, FACHADAS, INTERIORES Y EXTERIORES), EDIFICIOS PUBLICOS Y
SEMIPUBLICOS (ESCUELAS, HOSPITALES, EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS, IGLESIAS, ENTRE OTROS)
PARQUES Y JARDINES PARA: AJARDINAMIENTO DE ViAS PUBLICAS (CARRETERAS, LINEAS DE
FERROCARRIL Y DE TRANVIAS, CANALES, PUERTOS), AGUA EMBALSADA Y CORRIENTE (FUENTES,
ESTANQUES, PISCINAS, ACEQUIAS, CORRIENTES DE AGUA, SISTEMAS PARA AGUAS RESIDUALES),
PLANTAS DE PROTECCION CONTRA EL RUIDO, EL VIENTO, LA EROSION, LA VISIBILIDADY LOS
REFLEJOS DEL SOL.

Régimen Comun

901253407

ricardodiaz2@gmail.com

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

1.1.8 Conformacién

Comité Convivencia

1.2.1Programa

Capacitacién Promocién

y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00
objetivos, metas,

responsabilidad, recursos
concronogramay

firmado

2.5.1Archivo o retencion 2.00
documental del Sistema

de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el 1.00
desempefio

2.7.1 Matriz legal 2.00
2.8.1Mecanismos de 1.00

comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion, 1.00
evaluacién, para

adquisicién de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores
y contratistas

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00



Planear 2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidn de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion 1.00
sociodemografica -

Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de 1.00
Promociony Prevenciéon

en Salud

3.1.3 Informacioén al 1.00

meédico de los perfiles de
cargo

3.1.4 Realizacion de 1.00
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-

Comunicacion al

Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias 1.00
Clinicas

3.1.6 Restricciones y 1.00
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y 1.00
entornos saludables

(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay

otros)

3.1.8 Agua potable, 1.00
servicios sanitariosy
disposicion de basuras

319 Eliminacion adecuada  1.00
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

Cumple
totalmente

Cumple 1.00
totalmente

Cumple 1.00
totalmente
Cumple 1.00

totalmente

Cumple 1.00
totalmente
Cumple 1.00

totalmente

Cumple 1.00
totalmente
Cumple 1.00

totalmente

Cumple 1.00
totalmente
Cumple 1.00
totalmente



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral ala
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de 2.00
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis 1.00
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Mediciéon de la 1.00
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la 1.00
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la 1.00
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la 1.00
prevalencia de
Enfermedad Laboral

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad

Laboral

3.3.6 Medicion del 1.00
ausentismo por causa

médica

4.1.1 Metodologia para la 4.00

identificacion de peligros,
evaluaciény valoracién de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de 4.00
peligros con participacion

de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de 3.00
sustancias catalogadas

como carcindégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion 4.00
mediciones ambientales,
quimicos, fisicosy

bioldgicos

4.2.1 Implementacién de 2.50
medidas de prevenciény

control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de 2.50
aplicacion de medidas de
prevenciéony control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciéony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.11Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

125

1.25

125



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones 2.5 Cumple
preventivas y preventivasy correctivas totalmente
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 Cumple 2.50
preventivasy conforme a revision de la totalmente
correctivas con alta direccion
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 Cumple 2.50
preventivas y con base en totalmente
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 Cumple 2.50
preventivasy Mejoramiento e totalmente
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 100.0

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I, o IIl, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al
item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 3/9/2026 6:20 PM
Fecha de Diligenciamiento : 3/9/2026



€) POSITIVA o

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Contratamos Lma S.a.s ,identificada con
NI 901253407 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 2/02/2026 la autoevaluacién de los
Estdndares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia
2025 conforme a la Resolucién 0312 del 2019. Aplicando el capitulo lll y obteniendo un resultado del

100,00%, ACEPTABLE.
Resultados Evaluacion por Ciclo
100
100.00
90
S 80
ui
z 70
Za
<2 £ o0
23 g
gg ’E 50
wa a
z g 40
£ %
3
[=] 20
[=]
< 10
=
° 0 —
> PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo
CicLo RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
Resultados Evaluacion por Estandar
I Resultados Esperados Resultados Obtenidos
30

30.00
25
20
20.00
15 15.00 15.00
10 | 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
=3

Positiva Compania de Seguros S.A.

Nit: 860.011153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) D1-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA

DE TODOS LOS
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pable Valencia Agudelo (Suplente) — defensorde\chen:e@posmva gov GO COLOMBIANOS
Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfoneo: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p.

www. positiva.gov.co
€D Positiva Compania de Seguros  @® @Positivacol  (S) Positivacol @ Positivaseguros P 9



Pagina 2 de 2

il N N Bl N Bl

1 RECURS0S 2 GESTION 3IGESTIGN DELA 4 GESTION DE SGESTIGN DE 6 VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
[10%) INTEGRAL DEL SALUD (20%) PELIGROS ¥ AMENAZAS (10%)  DEL $G-SST (5%) [10%}
SISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
DE LA SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL
TRABAJO (15%)
PORCENTAJE
RESULTADO | RESULTADO
ESTANDAR ESPERADO | OBTENIDO DEL ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
E 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
g
%g HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
<3
51+] )
ég 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
Zw
ge .
Z VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
[
mo ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
a
j TOTAL 100,00%
0
>

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 09 marzo 2026.

La autenticidad de este
documento electrénico puede
ser verificado dando click en el
siguiente enlace:

i Para
! verificacion
i de Positiva

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-1M-170 Teléfono: (601) 330-7000 E
COLOMBIANOS

Defensor del Consumidor Financiera: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordelcliente@ positiva.gowv.co
Direccién: Carrera 10 # 97413, Oficina 502. Bogota. Teléfone: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m

(D Positiva Compania de seguros &9 @Positivacol ») Positivacol @ Positivaseguros


https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?token=xb1cBM4fFauYWMF62sNtDA==

o

NTRATAMOS

LMa-sas  NIT 901253407-8

CERTFICACION SG-SST

Cédigo: SG-SST-EXT-01

Version: 1

Fecha: abril de 2023

Paginalde 1

CONTRATAMOS LMA SAS
NIT: 901253407-8

CERTIFICA:

Que CONTRATAMOS LMA SAS cuenta con el Programa de Prevencion y Proteccion Contra Caidas en Alturas, que tiene por
Objetivo Establecer los lineamientos para el desarrollo de actividades y estrategias que permitan disminuir el riesgo de los
trabajadores de CONTRATAMOS LMA SAS, que ejecutan trabajos en altura, mediante un programa estructurado y
organizado que integre los componentes de Ingenieria, Seguridad, Seleccién, Capacitacién, y Gestion Documental, a fin de
mantener un adecuado control sobre los procedimientos y labores desarrolladas en los sitios donde se desarrollen labores
con exposicion al riesgo de caidas de personas y de objetos.

Representante Legal
CONTRATAMOS LMA SAS
NIT: 901253407-8

P

RICARDO DIAZ PENA
Encargado del SG-SST
CONTRATAMOS LMA SAS
NIT: 901253407-8




