DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS
A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Bogota, ABRIL 2026 DOCUMENTO DE COBRO No.004

Yo, ALISON MICHEL ORTIZ BARON, identificado con la cédula de ciudadania:
1.000.693.616 de BOGOTA

Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $4.123.000

Valor en letras: ATRO MILLONE IENTO VEINTITRES MIL PE
MONEDA CORRIENTE

Por concepto de: PRESTAC}()N DE SERVICIOS PROFESIONALES EN

LA ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE
LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE
CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS. SEGUN
CONTRATO N° 137-CELIC-2026.

Declaré voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: ALISON MICHEL ORTIZ BARON
Identificacion: 1.000.693.616

Lugar de residencia: BOGOTA D.C

Direccidn: DIAGONAL 91C SUR #14M 06
Teléfonos: 315765599
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

INFORME DE GESTION No. 004

Bogota D.C, Abril 2026

= COMANDO DE PERSONAL
’iﬁﬁ DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
emmarvminze | |CEQS DEL EJERCITO

Anexo “M”
Informe de gestion

1.

No. DEL CONTRATO

137-CELIC-2026

2.

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

13-01-2026

POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza 21-46-101128315

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacion :15/01/2026

Aprobado por teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO
MARULANDA

Subdirector de los Liceos del Ejército

CRP

No. CDP:1026 - CRP: 14826

Fecha expedici6n:06/01/2026 — 15/01/2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicién catalogo de gasto: A -02-02-02-009-002
Fuente:.Nacion

Recurso: 16

Valor: $43.291.500

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

15/01/2026

CONTRATISTA

Nombre completo: ALISON MICHEL ORTIZ BARON
Identificacion: 1000693616

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién: DIAGONAL 91C #14 m 06

Ciudad de Residencia: BOGOTA

Teléfono de contacto: 3157655991

E-mail de contacto: ortizbaronalison@gmail.com

SUPERVISOR

OD-16. OSCAR ANDRES ALVAREZ BERMUDEZ
SUPERVISION Y CONTROL DE LA EJECUCION DE CONTRATO
Resolucién de Nombramiento N°005 de fecha 15 de enero de 2026 .

OBJETO CONTRACTUAL

PRES"[ACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS
DEL EJERCITO EN EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y en
consecuencia debera cumplir con las obligaciones que se describen a
continuacion:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CONTRATISTA:

1.Disefar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a
la malla curricular institucional del area, incorporando estrategias
didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma
institucional.

2.Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los
formatos y orientaciones institucionales, garantizando el
cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los
desempefios definidos para el area.



mailto:ortizbaronalison@gmail.com

3.Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades
derivados de la preparacion de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos
pertinentes y herramientas digitales institucionales.

4.Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase
programadas, aplicando estrategias pedagoégicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendo
los valores institucionales y la formacion integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.

5.Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periédicas y bimestrales
con base en los desempefios establecidos en la malla curricular,
utilizando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y
documentando los resultados en los formatos y medios
institucionales.

6.Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales de
Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices
institucionales, favoreciendo la inclusion, la participacion y el
aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.

7.Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de
acuerdo con los indicadores de logro establecidos, registrando
oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.

8.Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en los
resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus
acciones con las metas'del Plan Estratégico de los Liceos del
Ejército Nacional.

9.Participar activamente en reuniones académicas, comités de
evaluacion y promocién, asi como en actividades institucionales
convocadas por la institucion, aportando informacién, propuestas y
entregables relacionados con'su area de conocimiento.

10. Mantener comunicacion efectiva y documentada con los padres de
familia<y la comunidadeducativa, informando sobre el progreso,
dificultades y necesidades de acompafiamiento de los estudiantes.

11. Cumplir y. promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el
Sistema Institucional de Evaluacion y los demas lineamientos
académicos y administrativos establecidos por la institucion.

12.Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacion en
procesos-de formacion y capacitacion en su area de conocimiento, en
metodologias pedagogicas, tendencias educativas y tecnologias
aplicadas a la ensefianza.

13. Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual que,
colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y promover
el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

14.Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad,
confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta
ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes
de la comunidad educativa.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios y valores propios de la
instituciéon militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segln
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo
con la normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista_serd responsable por la gestion documental de las
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actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

7. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacién producto ejecucién del contrato.

8. Elcontratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

9. Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Paragrafo Primero: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y, en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Obligacion No. 1: Disenar y preparar oportunamente las sesiones de
clase conforme a la malla curricular! institucional del &area, incorporando
estrategias didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y
necesidades de aprendizaje delos estudiantes, a través de la plataforma

institucional
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Plataforma E- N/A Diligenciamiento del
Lyceum planeador semanal de
clases

Obligacion No. 2: Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales
segun los formatos y orientaciones institucionales, garantizando el
cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los
desempefios definidos para el area.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO
RADICADO
10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN 1 Plataforma E- N/A Disefio y cargue de guias
EL CUMPLIMIENTO DE LAS Lyceum

OBLIGACIONES Obligacion No. 3: Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y
CONTRACTUALES actividades derivados de la preparacion de clase, orientados al logro de
los aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes
y herramientas digitales institucionales.

No. TIPO DE DOCUMENTO N°. DE ASUNTO
RADICADO

1 Planillas E-Lyceum N/A

Diligenciamiento del planeador
semanal de clases.

Obligacion No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones
de clase programadas, aplicando estrategias pedagoégicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendo los
valores institucionales y la formacion integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO
radicado

Cumplimiento con el horario
1 Planillas E-Lyceum N/A de clase y diligenciamiento del
refinamiento de las clases.
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Obligacion No. 5: Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y
bimestrales con base en los desempefios establecidos en la malla
curricular, utilizando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE)
y documentando los resultados en los formatos y medios institucionales.

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENTO radicado
1 Pruebas N/A Dlseno_de pruebas y talleres
evaluativos.

Obligacion No. 6: Disefiar, estructurar e implementar los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices
institucionales, favoreciendo la inclusién, la participacion y el aprendizaje
de los estudiantes con necesidades especificas.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO
radicado
.Realizar un acompafiamiento
1 Manual de convivencia N/A a los estudiantes de manera
integral

Obligaciéon No. 7: Evaluar y reportar el progreso académico de los
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos,
registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de

radicado

ASUNTO

Realizar un informe cualitativo
sobre el rendimiento
académico de los estudiantes
dirigido a los acudientes.

Acompafiamiento a los
estudiantes en las distintas

Informe bimestral.
1 Matriz de notas NIA

actividades  asignadas  por
semana registrando su
proceso.

Obligacion No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del area con base
en los resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército
Nacional.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO
radicado
Actualizacién constante de
1 Planes de mejoramiento. N/A acuer(_io_ a area de
especialidad para renovar los
procesos

Obligacion No. 9: Participar activamente en reuniones académicas,
comités de evaluaciébn y promocién, asi como en actividades
institucionales convocadas por la institucion, aportando informacion,
propuestas y entregables relacionados con su area de conocimiento.

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENTO radicado
Cumplir los requerimientos y
Actas de reunion capacitaciones,  reuniones,
1 reunion y N/A comités o comisiones de
capacitacion. -
evaluacion propuestas desde
la direccion.

Obligacién No. 10: Mantener comunicacién efectiva y documentada
con los padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre
el progreso, dificultades y necesidades de acompafiamiento de los
estudiantes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENTO radicado
Diligenciar oportunamente el
Formato de citacion observ_ado(rj del Iestuddiinée
i garantizando el ebido
1 Observagclnzrl,_lF(’:lataforma N/A proceso y eI_ seguimiento
’ académico e informacion a
los acudientes.
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Obligacion No. 11: Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de
Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacion y los demas
lineamientos académicos y administrativos establecidos por la institucion.

No. TIPO DE No. de radicado ASUNTO
DOCUMENTO

Diligenciar oportunamente
el observador del
estudiante garantizando el
1 Manual de convivencia N/A debido proceso y el
seguimiento académico e
informacién a los
acudientes.

Obligacién No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente
mediante la participacion en procesos de formacién y capacitacién en
su area de conocimiento, en metodologias pedagdgicas, tendencias
educativas y tecnologias aplicadas a la ensefianza.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO
radicado

Actualizacién constante de
acuerdo al area de
especialidad para renovar
los procesos

1 Planes de mejoramiento N/A

Obligacion No. 13: Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al
igual que, colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y
promover el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO
radicado

Proceder acorde al

1 Manual.de convivencia N/A conducto regular.

Obligacion No. 14:.Cumplir ‘con los lineamientos institucionales de
seguridad, . confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una
conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los
integrantes de la comunidad educativa.

No. TIPO DE'DOCUMENTO No. de radicado ASUNTO

Proceder acorde al

1 Manual de convivencia N/A conducto regular.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., abril de 2026.

A\u’m Mtclftel Or*wz Q

i \

ALISON MICHEL ORTIZ BARON
Contratista
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2026-04-09, 12:48:53 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1081142203

Periodo Cotizacion: marzo de 2026 Periodo Servicio: marzo de 2026

PAGADO 09/04/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ALISON MICHEL ORTIZ BARON

Documento CC1000693616 Direccion DG 91C SUR #14 M - 06
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3157655991

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP NINGUNA ARP

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
" Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 1000693616 |ALISON MICHEL ORTIZ BARON 03 00 0 (30{30( 0 |30 (230301) PORVENIR $1.750.905 $280.200 (EPS005) EPS SANITAS $1.750.905 $218.900 0,000 $0 $0 (CCF22) COLSUBSIDIO $1.750.905 $10.600 $0 $0 $0 $0 $509.700
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.750.905 $1.750.905 $0 $1.750.905 $ 280.200 $218.900 $0 $10.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $509.700 $500 $510.200
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




