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Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual ABRIL DEL 2026
Referencia: CO1.PCCNTR 9196893. 2026

WILLINTON BUSTOS BURBANO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 17348234, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato de ocho (8) meses, la
suma de

TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS.
M/CTE (537.899.976), amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 1826 del 9 de enero
de 2026, correspondiente a la dependencia 911745 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - SERVICIOS PRESTADOS
A LA FORMACION, con cargo al rubro presupuestal C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS VALOR
BLOQUEADO - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago proporcional,
correspondiente a los dias efectivamente ejecutados durante el mes de inicio de la ejecucidon contractual,
equivalente al mes o fraccién de mes respectivo. Siete (7) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses
de marzo a septiembre, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno. Un Ultimo pago proporcional, correspondiente a los dias
efectivamente ejecutados durante el mes de finalizacion de la ejecucién contractual, equivalente al mes o fracciéon
de mes respectivo.



Plazo:13 DE OCTUBRE DE 2026.

Objeto: PRESTAR SERViCIO PERSONAL TEMPORAL PARA EJERCER ROL INSTRUCTOR TECNICO Y/O TRANSVERSAL
DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES QUE EJECUTE EL CAM EN 2026, PROGRAMAS TITULADA,
VIRTUAL, FIC, CAMPESENA, FULLPOPULAR ESPECIALIDAD REQUERIDAY/O SU PERFIL.

Ejecuciéon mensual de actividades

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realiza la planeacién de
procesos formativos de las | Planeacion  de  los
fichas asignadas: resultados de

Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

Ficha 3294673 Tecndlogo
agricultura de precisién —
Puerto Gaitan,

Ficha 3171445 Técnico

en cultivo vy
cosecha de palma-puerto
Gaitan.

Ficha 3220265 de
tecndlogo en gestion de
empresa agropecuarias-
puerto Gaitan.

aprendizaje a impartir
en las fichas asignadas,
ubicadas en el OneDrive
de la Coordinacién de la
Mixta.
Evidencia fotografica al

Jornada

final de este informe.

Horarios de las fichas
asignadas, ubicadas en el
Drive de la Coordinacion
de la Jornada Mixta

Participar en la generaciéon y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para

establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formaciodn asi lo requiera.

Se participa en proyectos
de investigacion aplicada,
innovacion  pedagdgica,
desarrollo

tecnoldgico,
publicaciones y estudios
de vigilancia

tecnoldgica y
competitiva para este
periodo.

se inicia el proceso de
diagndstico en el proceso
de investigacion e
innovacion para este mes
de contrato de la Jornada
Mixta.

Aplicar el procedimiento de aprendizajes
previos, realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas,

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica




de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

de la Jornada Mixta no
me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacidn especifica del
contrato.

de la Jornada Mixta no
me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Orientar la formacién profesional integral de

acuerdo el modelo

pedagdgico de la entidad, el disefioy
desarrollo curricular  de los programas
del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y
certificacidn de los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional integral

Ejecucion de la formacion
profesional de las fichas
asignada: Ficha 3294673
Tecndlogo agricultura de
precision — Puerto Gaitdn,

Ficha 3220265
Tecndlogo en gestiéon de
empresa agropecuarias.

- ficha 3171445 técnico en
cultivoy cosecha de palma
de aceite.

Listas de Asistencia Y
Guias de aprendizaje,
ubicadas en el One drive
de la coordinacién para las

fichas asignadas.
Evidencia fotografica al
final de este.

Emitir juicio de evaluacién de los resultados
del
su

de aprendizaje, de las competencias
programa, en el desarrollo de
formacion,

aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

En este mes de cobro se
emite juicio evaluativo
para laficha asignada

3294673 Tecndlogo
agricultura de precision —

Puerto Gaitan ya que aun

se encuentran en
ejecucion los resultados
de aprendizaje.

En este mes de cobro se
emiten juicios evaluativos
para la ficha asignada
3294673 Tecnélogo
agricultura de precision —
Puerto Gaitan ya que aun
se encuentran en
ejecucion los resultados
de aprendizaje.

Registrar en el sistema de gestion

académica establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en el
procedimiento de la 9 GTH-F-075 V09 ejecucion

Se registra en el sistema
de gestidén académica las
actividades programadas
para el
procedimiento de la

Se registra inasistencia en
Sofia plus.

de la formacioén profesional | ejecucion de la formacion
profesional.
Reportar oportunamente al coordinador |En este mes de cobro no | En este mes de cobro no

académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucion

se presentaron nov e da
d es en las fichas
asignadas. En este mes

se presentaron
novedades en las fichas
asignadas. En este mes




de la formacién de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

de cobro no se
presentaron novedades
en las fichas asignadas.

de cobro no se
presentaron novedades
en las fichas asignadas.

Verificar qu e los participantes a su
formacidon se encuentren en estado '"en
formacion" en el sistema de gestién académica
de la entidad.

Se verifica en plataforma
SOFIAPLUS el estado “en
formacion” de los
aprendices de las fichas
asignadas y se registra
inasistencias en
SOFIAPLUS.

Evidencias de la ruta de
aprendizaje en estado de
formacion de cada ficha
asignada en SOFIAPLUS.

Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo

requieran.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacidon Académica
de la Jornada Mixta no
me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacidn especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de la Jornada Mixta no
me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacidn especifica del
contrato.

10

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccidn, diseiio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacidon Académica
de la Jornada Mixta no
me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacidn especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacidon Académica
de la Jornada Mixta no
me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

11

Participar e informar las situaciones

presentadas con aprendices en los comités
de evaluacidon y seguimiento ordinario vy
extraordinario que se

programen, de  acuerdo con la citacién

realizada

Para el presente mes
objeto de cobro, no se
presentaron situaciones
con los aprendices para
notificar en comités de
evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario

Para el presente mes
objeto de cobro, no se
presentaron situaciones
con los aprendices para
notificar en comités de
evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario

12

Aplicar las medidas formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz.

Se vigila el cumplimiento
de las normas del manual
del aprendiz dentro del
desarrollo de la
formacién profesional de
las fichas asignadas

Se tiene Planilla de
Asistencia a la formacion,
la cual se encuentra
ubicada en el presente
informe de la
coordinacién para las
fichas asignadas.

13

Participar y aportar en la construccion de los
entregables de las fases de Registro calificado
y Autoevaluacion para los programas en nivel
tecnoldgico, cuando el centro lo requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de la Jornada Mixta no
me ha asignado

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de la Jornada Mixta no
me ha asignado




actividades relacionadas

con el desarrollo de esta

obligacidn especifica del
contrato.

actividades relacionadas

con el desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

14

Apoyar al centro de formacién en la
promocién de la oferta institucional.

Divulgacion del Il oferta
presencial abierta 2026
del Centro Agroindustrial
del Meta

Divulgacién por redes
sociales. Capturas de
pantalla en este informe.

15

Realizar seguimiento a la etapa productiva,
documentar y acompafiar al aprendiz en
reunién(es) con el conformador, registrar las
evidencias del proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

Se realiza el seguimiento
a etapa productiva a la
ficha asignada:

Ficha 3171445 Técnico
en cultivoy cosecha de
palma de aceite

Realizar seguimiento de
la etapa
documentos en

productiva,
drive
asignado para el cargue
de bitacoras e informes
y COrreos previos.

Captura de pantalla
ubicada el final de este
informe

16

Acompanar a los
aprendices a las actividades
contempladas en el Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de la Jornada Mixta no
me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacidn especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de la Jornada Mixta no
me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacidn especifica del
contrato.

17

Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de formacién directa de
acuerdocon la programacion de la
formacion del Centro.

Se reportaron 160 horas
en Sofia Plus en el mes de
abril.

Reporte de horas de Sofia
Plus del mes de abril.

18

Apoyar las etapas precontractual
y contractual  (apoyos técnicos)
dentro de los procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Durante el periodo objeto
de cobro no se solicita
apoyo para la evaluacion
técnica y econdmica de
propuestas Presentadas
al CAM dentro de los
procesos de contratacion.

En el mes objeto de cobro
no se requiere desarrollar
esta obligacion en
mencion.

19

Asistir y entregar los compromisos adquiridos
de las reuniones que programe el ordenador

Se da cumplimento a la
reunion programada por

Asistencia a la reunion




del gasto y/o supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto contractual.

el supervisor del contrato
en el presente mes de
abril el dia.

el 8 de abril del 2026 en
el Centro Agroindustrial
del Meta- Hachén.

Evidencia fotografica al
final de este informe.

Atender las orientaciones del equipo técnico-
pedagdgico del Centro de formaciény de la
regional Meta.

Cumplimiento de
las orientaciones

del equipo técnico-

pedagdgico del CAM

Se realiza la planeacién de
procesos formativos de las
fichas asignadas:

Ficha 3294673 Tecndlogo
agricultura de precisién —

Se atiende las
orientaciones del equipo
técnico — pedagégico del

CAM. Portafolio del
instructor. Ondrive.

20 Puerto Gaitan,
Ficha 3171445 Técnico
en cultivo vy
cosecha de palma-puerto
Gaitan.
Ficha 3220265 de
tecndlogo en gestion de
empresa agropecuarias-
puerto Gaitan.
Realizar la solicitud de las necesidades de Para el presente mes Para el presente mes
materiales de formacién con todas las objeto de cobro, la objeto de cobro, la
caracteristicas 'y especificaciones segun| Coordinaciéon Académica | Coordinacién Académica
proyectos de formacién de acuerdo con la| de laJornada Mixta no de la Jornada Mixta no
21 | especialidad y demas procedimientos. me ha asignado me ha asignado
actividades relacionadas | actividades relacionadas
con el desarrollo de esta | con el desarrollo de esta
obligacion especifica del | obligacion especifica del
contrato. contrato.
Informar la necesidad de giras En el mes objeto de cobro | En el mes objeto de cobro
- técnicas, y no se realizé gira técnica. no se desarrolla dicha
documentar el obligacion.
cumplimiento vy evaluacion de esta.
Promover, divulgar y participar cada mes las Se Socializa con los No Se registra en la guia
actividades y el material bibliografico aprendices el material de formacion académica
23 digital/fisico a los aprendices enviado por el bibliografico digital del de la competencia a

Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar de talleres
y eventos, entre otros).

Sena en las diferentes
competencias para
un

ejecutar.




aprovechamiento del
material existente.

Elaborar informe de ejecucién del proyecto

al inicio de actividades de

al en inicio de actividades

formativo y cierre de etapa lectiva y| formacién profesional de formacién profesional
productiva. integral del afio 2026, se | integral del afio 2026, se
” presentan avances del presentan avances del
proyecto de las fichas proyecto de las fichas
asignadas. asignadas.
Diligenciar los formatos del archivo de | En el periodo objeto de Se soporta en los
gestion segln los lineamientos de gestion | cobro se aplican y Formatos actualizados
documental evidencian los procesos | SGA utilizados One drive.
acorde a la historia académica de cada | académicos y
aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la administrativos
»5 infqrmacién Qe Ia!s.histor.ias académicas al teniendo en cuenta los
archivo/espacio digital orientado por
S formatos,
la Coordinacién del Grupo de ] )
Formacidn Integral, Gestidn Educativa y |r?st.ruct|vos Y
promocién y Relaciones Corporativas del procedlmlentc.)s del SIGA,
Centro. garantizando el
aseguramiento de la
calidad.
Registrar y mantener actualizada la hojadevida| Se actualiza la hoja de Se actualiza la hoja de
26 | en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo | vida en el SIGEP Il con sus | vida en SIGEP Il con los
aplicativo. soportes. soportes.
Generar acciones que promuevan y Se garantiza el Se garantiza el
garanticen el cumplimiento de los protocolos cumplimiento del cumplimiento del
27 de protocolo de bio protocolo de bio
bioseguridad en el Centro de formaciény seguridad (uniforme y seguridad (uniforme y
ambientes. zapatos adecuados.)len el | zapatos adecuados.)len el
lugar de formacion. lugar de formacion.
Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”. Se cumple a cabalidad Se cumple a cabalidad
28 con el cédigo de ética del | con el cddigo de ética del
SENA. SENA.
Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Se da cumplimiento al Se da cumplimiento al
29 Gestidn y Autocontrol y los modelosy sistema de gestidony sistema de gestiony
sistemas de gestién que lo componen. autocontrol a los modelos | autocontrol a los modelos
y sistemas de gestion. y sistemas de gestion.
Responder por los bienes y elementos | En este mes de cobrono | En este mes de cobro no
puestos a su disposicion para el poseo a mi nombre poseo a mi nombre
30 | cumplimiento del objeto del contrato y una bienes ni elementos del bienes ni elementos del
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacen. almacen.
Almacén.
Tener la disponibilidad de desplazamiento a los | En este mes de cobro me Se realiza formacion
31 |lugares donde de oriente la formacién, cuando | he desplazado a impartir | presencial en el municipio

este programado en formacidn presencial.

de las fichas asignadas en




formacidn al municipio de
Puerto Gaitan.

el municipio de puerto
Gaitadn en el mes de abril.

Presentar oportunamente los informes de
ejecucién contractual y cuentas de cobro de

En el periodo objeto de
cobro se presentan al

Evidencias ubicadas en
el Drive cuentas de

acuerdo con la ejecucién del contrato. supervisor de contrato los | Cobro/Mes de
reportes de ejecucion de | abril/2026.
32 actividades que se Los formatos
realizaron durante el mes. | utilizados son:
GTH-F-062-V10
Los archivos se nombran
de la siguiente forma:
GF_GC
Realizar las demas actividades propias vy Se presentan las Se presentan las
necesarias para el cumplimiento el objeto actividades propias y actividades propias y
33 | contractual. necesarias para el necesarias para el
cumplimiento del objeto | cumplimiento del objeto
contractual. contractual.
Apoyar las estrategias de divulgacion | En este momento, los En este momento, los
tecnolégica 'y apropiacion  social del | aprendices se | aprendices se encuentran
conocimiento del drea de Innovacién y encuentran retomando r;zttl)mando la Zproslauon
o . L e los contenidos basicos
Competitividad (antes SENNOVA), mediante la| la apropiacién de los
. e, del programa, lo cual
estructuracién y socializacion de dos (2)| contenidos basicos del .
ponencias relacionadas con su especialidad permite contar con
- . <" | programa, lo cual nos avances técnicos,
técnica o proyectos de investigacion .
. . permite contar con resultados de
formativa, en los eventos o espacios . tieacion f i
- . investigacion formativa o
académicos que defina el Centro. avances g e
técnicos, desarrollos significativos
resultad que.slustenten la .
os de elaboracidn de ponencias
) L ) académicas con el rigor
investigacion formativa requerido.
o desarrollos
34 significativos que
sustenten la
elaboracién de

ponencias académicas

con el rigorrequerido.

Se tiene previsto iniciar la
ejecucién de esta
obligacidn unavez la
formacion avance y se
disponga de insumos
técnicos y/o resultados
derivados de proyectos

formativos,
garantizando asi la
pertinencia, calidad y




coherencia de las
ponencias con los
lineamientos del area de
Innovacion y
Competitividad y los
eventos académicos que
defina el centro.

Asumir las demas actividades asignadas por el
supervisor del contrato, necesarias para el
35 |cumplimiento del objeto  contractual,
garantizando su desarrollo conforme a los
lineamientos institucionales.

En el periodo del mes de
contrato no se asignan
actividades adicionales

por el supervisor.

En el periodo del mes de
contrato no se asignan
actividades adicionales

por el supervisor.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de

legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de

seguridad social y parafiscal nro.

DESCRIPCION Y EVIDENCIAS POR OBLIGACION CONTRACTUAL




Obligacion No.1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, de acuerdo con su perfil.
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204673 3204673 3220265 3220265
Municipio| PUERTO GAITAN PUERTO GAITAN PUERTO GAITAN PUERTO GAITAN PUERTO GAITAN
— TECNOLOGO EN AGRICULTURA DE TECNOLOGO EN AGRICULTURA DE TECNICO EN CULTIVO Y TECNOLOGO EN GESTION DE TECNOLOGO EN GESTION DE
Lol Programa PRECISION PRECISION COSECHA DE PALMA EMPRESSA AGROPECUARIAS EMPRESSA AGROPECUARIAS
REFO) NEDUNTELA: IMPLEMENTACION Y APLICACION DE
. " . . FORMACION 5 5 F
IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DE | IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DE | TEORICO-PRACTICALA | | tion eera e stonaey 0= | LoS PROCESOS TECNICOS ¥
Nombre del Proyecto Formativa| __ ACRICULTURA DE PRECISION ENLOS AGRICULTURA DE PRECISION ENLOS | £ JECUCION DE LAS LABORES|  Aaimieracenios trt A iaoan | ACMINISTRATIVOS EN LA UNIDAD
PROCESOS DE PRODUCCION Y CALIDAD EN | PROCESOS DE PRODUCCION Y CALIDAD AGRONOMICAS EN R AGRICOLA ENFOCADO A LOS
LAS INSTALACIONES FAZENDA EN LAS INSTALACIONES FAZENDA PLANTACIONES PALMERAS | pROSSoOS Dt oh iaas o agenpa | PROCESOS DE CALIDAD DE
DEL MUNICIPIO DE PUERTO FAZENDA
Codigo Proyecto Formativo| 3323533 223533 257148 3256058 3256055
: 270412013 MANEJAR LA
270401040 RECOLECTAR DATOS DE 270401040 RECOLECTAR DATOS DE TGS | AT IOTION | ERODUECION DE LASESPECIES
Competenciaz| ACUERDO A NORMAS Y REQUERIMIENTOS | ACUERDO A NORMAS Y REQUERIMIENTOS T e PECUARIAS CONFORME A LA
DE LA EMPRESA DE LA EMPRESA NORMATIVIDAD

DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA. DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

MUESTREAR FACTORES CONTROLABLES Y | MUESTREAR FACTORES CONTROLABLES
OBTENER LOS NO CONTROLABLES Y OBTENER LOS NO CONTROLABLES

PROVEER Al IMENTN & 1 AS FSPECIES PRAVEERD A1 IMENTO A | 48

PROCESO GESTIHOMN DEL TALENTO HUMWLAMO

FORMATO INFORME WIEMNSUAL EJECUCION COMNTRACTUAL
willavicencio, febrero de 2026

Sefior (a)

CRISTAN LEOMNARD O CADEMA CASAMOWS
SUPERVISOR(A) CONTRATO Mo. COL.PCCMNTR S1962893
Coordinador Acadeémico Jornada MMixta CAan
Instructor G-20

Centro Agroindustrial del Meta

willavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual febrero del afio 2026.

Referencia: MNo. CO1.PCCHNTR 919628932 del afio 2025

Se realiza la planeacién de procesos formativos de las fichas asignadas: Ficha 3294673 Tecndlogo agricultura de
precision — Puerto Gaitan, https://classroom.google.com/c/ODIyMjg4MDY5NTg3



https://classroom.google.com/c/ODIyMjg4MDY5NTg3

Ficha 3171445 Técnico en cultivo y cosecha de palma-puerto Gaitan.
https://classroom.google.com/c/NzgOMDc2NzYzNjYx

Ficha 3220265 de tecndlogo en gestion de empresa agropecuarias-puerto Gaitan.
https://classroom.google.com/c/NzgzOTk4MjE20Dkw

Obligacidn 2.

Se participa en proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones

y estudios de vigilancia tecnoldgica y competitiva para este periodo.
https://classroom.google.com/c/NzgzOTk4ME20Dkw/p/Nzk3MzY50TA4O0TES/details



https://classroom.google.com/c/Nzg0MDc2NzYzNjYx
https://classroom.google.com/c/NzgzOTk4MjE2ODkw
https://classroom.google.com/c/NzgzOTk4MjE2ODkw/p/Nzk3MzY5OTA4OTE5/details
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Obligacion N4

Orientar la formacion profesional integral de acuerdo con el modelo pedagégico de la entidad.
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Ejecucion de la formacion profesional de las fichas asignada: Ficha 3294673 Tecndlogo agricultura de precisién — Puerto Gaitdn,
https://classroom.google.com/c/ODIyMijgdMDY5NTg3

Ficha 3220265 Tecndlogo en gestidn de empresa agropecuarias. https://classroom.google.com/c/NzgzOTk4MjE20Dkw
ficha 3171445 técnico en cultivo y cosecha de palma de aceite. https://classroom.google.com/c/NzgOMDc2NzYzNjYx

13/02/26 9:01 Page 1 of 33
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obligacion 5.

En este mes de cobro se emite juicio evaluativo para la ficha asignada 3294673 Tecndlogo agricultura de precisidon — Puerto Gaitan
ya que aun se encuentran en ejecucion los resultados de aprendizaje.

https://classroom.google.com/c/ODlyMjgdMDY5NTg3/p/Nzk3MzcOMjE2Mzgl/details

Obligacion 6.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en el procedimiento de la 9 GTH-F-075 V09 ejecucién de la formacidon profesional.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3294673 - AGRICULTURA DE PRECISION
Caracterizacion*

(= §
A
i CC 1002760251 JEAN CARLOS FLOREZ o
Consultar Aprendiz BONILLA o«
P
[ Comsultar Inasistencias ]
Inasistencias del Aprendiz
02022026 1710372026 MNINGUMNA 112
10/02/2026 1070272026 SIN JUSTIFICACION 2
095032026 09/0372026 MINGUMA a
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3294673 - AGRICULTURA DE PRECISION o<
Caracterizacion*®
“
i CC 1003965533 NATALIA ANDREA JOVEN o
Consultar Aprendiz VALDERRAMA O«
P
[ Consultar Inasistencias ]
Inasistencias del Aprendiz
17/11/2025 171172025 SIN JUSTIFICACION a2

Pagina 1 de 1

13/02/26 9:01 Page 2 of 33
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Obligacion 8.
Verificar que los participantes a su formacidn se encuentren en estado "en formacion" en el sistema de gestidon académica

de la entidad.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda

Ficha de Caracterizacign: 3294673 - AGRICULTURA DE PRECISION

RUTAAGRICULTURA DE PRECISION FICHA 3294673

Ruta de Aprendizaje*
P

Cancelar

CC 1006718380 CRISTIAN ALEXANDER MARTINEZ CANA Formacion
CC 1121849600 WILMAR CRUZ ANGARITA Formacion
CC 1061338320 YOMNATHAN ANDRES OBANDO ATEHORTUA Formacion
CC 1002760251 JEAN CARLOS FLOREZ BONILLA Formacion
TI 1069899525 CARLOS ANDRES AGUILAR MUNOZ Formacion
CC 1121924939 HUGO ALEXANDER GONZALEZ BAUTISTA Formacion
CC 1124821654 MARIA MAYERLY MORENO CHIPIAJE Formacion
CC 1124820114 MARTA CECILIA MORENO CHIPIAJE Formacion
CC 1124820214 ELKIN JAVIER MOMTANA YEPES Formacion
TI 1124821979 JOSE FERNANDO ANZUETA DUQUE Formacion

I . . -~ RS .
13/02/269:01 Page 3 of 33



Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

i i ion* 3220265 - GESTION DE EMPRESAS
Ficha de Caracterizacion AGCROPECUARIAS

Ruta de Aprendizaje~ RUTA GESTION DE EMPRESAS 3220265

Identificacion Nombres. Apellidos. Estado
CC 1006944442 KATHERINE BEJARANO YEPES Formacion
T1 1124818546 YESILETH YAJAIRA GAITAN GARAVITO Formacion
CC 1006944036 SILENA YEPES YEPES Formacion
CC 1123431866 JUAN NICOLAS PARRADO MANJARRES Formacion
CC 1124818574 LUCILA CHIPIAJE CUNICHE Formacion
CC 1124820692 MARLON STIVEN GRANADA Formacion
CC 1124818023 NOLIA YEPES CORTES Formacion
CC 1121126112 LUISANA MARIANA OLAYA CASTRO Formacion
CC 1124820644 RAFAEL SOSA GALINDO Formacion
CC 1124820607 FLOR DIANA GAITAN PENA Formacion

D8  Anterior« RIFM Siouiente> BT

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion* 3171445 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE

ACEITE

7~
Rubs de Apreniales RUTA CULTIVO Y COSECHA DE PALMA FICHA

3171445

=
CC 1007554488 CRISTIAN ANDRES PACHECO LOPEZ Formacion
CC 1049895507 VIVIANA VANESSA URRUTIA ARIAS Formacion
CC 10064293844 DAIRO FABIAN ACEVEDO GUEVARA Formacion
T1 1118366743 BRENDA TATIANA PEREZ TAPIERO Formacion
CC 1124819065 LINA MARCELA SAIZ VERGARA Formacion
CC 1124820658 LUNA VALENTINA RAMIREZ PEREZ Formacion
CC 1132674004 DIDIER FERLEY GUERRERO SIBOCHE Formacion
CC 1121932863 SHIRLEY PAOLA PENA BOHORQUEZ Formacion
CC 1120738095 ALDO ALFONSO BRITO MARTINEZ Formacion
CC 1068667286 IVAN ANDRES TOUS DORADO Formacion

13/02/26 9:01 Page 4 of 33
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Obligacion 14.
Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional.

P Ee o

CONVOCATORIA: d APRENDIZAJE

” 7 PRACTICO
TECNICO DE PRODUCCION
AGROPECUARIA

(OFERTA ABIERTA)

SE PARTE DE LA NUEVA GENERACION / CONOCIMIENTOS CLAVE \
DEL CAMPO COLOMBIANO * Cultivos Agricolas
* Manejo de Ganado
» Sostenibilidad Ambiental
* Gestion de Suelos
k y Maquinaria Agricola

REQUISITOS
Y, % ) Q
Bachillerato Documento de y pasién por
K (9° 0 11°) Identidad el campo
INSCRIBETE YA!
FORMACION GRATUITA SCANNE SCAN.

BUSCA NUESTRAS OFERTAS EN:
www.senasofiaplus.edu.co

[ REDES SOCIALES

57;"\'€ soFiA @ @sENATeAyuda () @SENATeAyuda

PLUS @® @SENATeAyuda

Divulgacién del Il oferta presencial abierta 2026 del Centro Agroindustrial del Meta.
https://classroom.google.com/c/Nzk3Mzc1MTcewOTE2/p/Nzk3Mzc1MTU2MzUO/details

Obligacion 15.
Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunién(es) con el conformador,

registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.

L N S . = @
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones N & &
Sin tema ~
- bitacora 12 Publicado: 9 feb
o bitacora 11 Publicado: 9 feb
N bitacora 10 Publicado: 9 feb
ade. bitacora 9 Publicado: 9 feb
ec.
| bitacora 8 Publicado: 9 feb
bitacora 7 Publicado: 9 feb
entrega de bitacora 6 Publicade: 31 dic 2025
entrega de bitacora 5 Publicado: 31 dic 2025
entrega de bitacora 4 Publicado: 31 dic 2025 @

13/02/26 9:01 Page 5 of 33


https://classroom.google.com/c/Nzk3Mzc1MTcwOTE2/p/Nzk3Mzc1MTU2MzU0/details

Se realiza el seguimiento a etapa productiva a la ficha asignada: Ficha 3171445 Técnico en cultivoy cosecha de
palma de aceite https://classroom.google.com/c/NzgOMDc2NzYzNjYx/p/Nzk3Mzc0ODc5MDY 0/details

13/02/26 9:01 Page 6 of 33


https://classroom.google.com/c/Nzg0MDc2NzYzNjYx/p/Nzk3Mzc0ODc5MDY0/details

Obligacion 17.
Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién directa de acuerdo con la programacion de la formacion del
centro.

TIEMPO ACT. APOYO A LA
FORMACION

INSTRUCTOR:  WILLINTON BUSTOS BURBANO

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

13/04/26 14:18 Page 1 of 33



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

13/04/26 14:18

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica y los convenios internacionales.

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y PATOGENOS
MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS VARIABLES DE
CRECIMIENTO, DESARROLLO Y PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS REQUERIDAS POR EL
CULTIVO

Page 2 of 33



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE PALVIA DE
ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDOS.

13/04/26 14:18

Page 3 of 33




REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ,
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 32,00
FICHA 3294673 - AGRICULTURA DE PRECISION
DE APRENDIZAJE:
APLICAR LA AGRICULTURA DE PRECISION DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA INFORMACION OBTENIDA Y LOS REQUERIMIENTOS

DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

13/04/26 14:18 Page 4 of 33



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANEJAR DATOS ESPECIALIZADOS (AP) DE ACUERDO A NORMAS Y
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMASY REQUERIMIENTOS DE LA
EMPRESA AGRICOLA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LAS LABORES PRODUCTIVAS TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS DE LA AGRICULTURA DE PRECISION Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
EN LA EMPRESA AGRICOLA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

13/04/26 14:18 Page 5 of 33



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 3220265 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

13/04/26 14:18 Page 6 of 33



CRITERIOS TECNICOS DEFINIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO PARA EL
MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES
AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS
DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO PRODUCTIVO DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME CON LOS PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN REGLAMENTACION DEL ICA Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA AGRO ECOLOGIA.
RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES PECUARIAS DE ACUERDO CON LOS

13/04/26 14:18
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION LABORAL
VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO
Y NORMAS TECNICAS NACIONALES VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD
DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA
AGROECOLOGIA.

13/04/26 14:18
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

13/04/26 14:18 Page 9 of 33



APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

. ETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
COMPETENCIA DE APRENDIZAJ EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA | FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

01/04/2026 13/04/2026 OTROS 8,00

13/04/26 14:18 Page 10 of 33
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR:  WILLINTON BUSTOS BURBANO

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

13/02/26 9:01 Page 11 of
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Obligacion 19.

Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual

I Convocatoria reunion de instructores abril de 2026: coordinacio a - Outloo o o X
@ aboutblank Q@ A 4
W Eliminar ~ T3 Archivar £8 Mover a «a « o @ CompartirenTeams @ Zoom {* S 0 R 8] -]
Convocatoria reunién de instructores — 8 de abril de 2026 @ pubiica
@ coordinacion jmixta © 4 Responder €, Responderatodos > Reenviar
Para: ® Yenny Constanza Perez Avila: @ Yury Daniel Cubillos Mayorga; sguzmann@gmail.com: @ Edwin Giovanny Angel Moreno: ® Andres Jose Gomez Nustes: ® Laura Milena Cano Lopez; y 40 mas

CC: © Cristian Leonardo Cadena Casanova

Cordial saludo, estimados instructores de la Jomada Mixta Contratistas Planta y Convenio Castilla Acacias.

Por medio del presente, me permito convocarios a una reunion de trabajo que se realizara el dia miércoles 8 de abril de 2026, a las 8:00 a.m., en Ia sede Hachén lugar casino, con el fin de abordar temas
prioritarios relacionados con la gestion i 6gica y del Centro.

Orden del dia (temas a tratar):

« Registro de asistencia.

« Revision de actas de equipo ejecutor.

« Revision de proc de curricular y dela

« Estrategias de planificacion: linea de tiempo y diagrama de Gantt.

. y 6n de proyectos i

« Revision y ajuste de rutas de aprendizaje

« Disefio y aplicacién de guias e instrumentos de evaluacion

- on de de izaje.

. de on: on, control y

« Gestion documental: portafolio de fichas.

= Gestion del horario del instructor y reporte de tiempos en SOFIA Plus.

« Giras técnicas: planificacion y ejecucion

. on de eventos y 6n del mes por los equipos ejecutores.
* Mesade y de A en Etapa P

Reglamento del aprendiz.

Adicionalmente, se recuerda que el plazo maximo para subir las cuentas al Drive es el dia 12 de abril de 2026,

JORNADAS HORARIO MOMENTOS ACTIVIDADES RESPONSABLES SIMo
Momento 1: Bienvenida Saludo Bienvenida VANESSA BEJARANO
Momento 2: Cronograma Presentar el Cronograma de la sensibilizacién VANESSA BEJARANO

Momento 3: Etapa

ntar a los aprendices los de etapa p VANESSA BEJARANO
Gm:"i https://teams.microsoft.co
JUEVES 09 ABRIL m /26774268558449

10:00PM

DEL 2026 4: Egr P 6n a los dices los ejes del de egr ZULAYGARCIA | 2p=KzvICvionchiOMIGDIZ

Momento 5: APE Presentarle a los aprendices un taller de orientacién ocupacional MARIA LILI GIL

M & a)los P las op 2 las cuales pueden acceder, la idea
2 es a participar en como su de etapa GLADYS GUTIERREZ
productiva

13/02/26 9:01 Page 12 of
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Obligacion 20.

Cumplimiento de las orientaciones del equipo técnico- pedagdgico del CAM se realiza la planeacidn de procesos formativos
de las fichas asignadas:

Ficha 3294673 Tecndlogo agricultura de precisién — Puerto Gaitan, https://classroom.google.com/c/ODlyMjgdMDY5NTg3

Ficha 3171445 Técnico en cultivoy cosecha de palma-puerto Gaitan. https://classroom.google.com/c/NzgOMDc2NzYzNjYx

Ficha 3220265 de tecndlogo en gestidn de empresa agropecuarias-puerto Gaitan.
https://classroom.google.com/c/NzgzOTk4MjE20Dkw

Obligacion 24.

al inicio de actividades de formacidn profesional integral del aio 2026, se presentan avances del proyecto de las fichas asignadas.
https://classroom.google.com/c/NzgzOTk4MJE20Dkw/p/NzkyMTQyMjgyNTY1/details

obligacion 34.

En este momento, los aprendices se encuentran retomando la apropiacién de los contenidos basicos del programa, lo cual nos
permite contar con avances técnicos, resultados de investigacion formativa o desarrollos significativos que sustenten la
elaboracidn de ponencias académicas con el rigor requerido.

Se tiene previsto iniciar la ejecucion de esta obligacion una vez la formacion avance y se disponga de insumos técnicos y/o
resultados derivados de proyectos formativos, garantizando asi la pertinencia, calidad y coherencia de las ponencias con los

lineamientos del area de Innovacién y Competitividad y los eventos académicos que defina el centro.
https://classroom.google.com/c/NzgzOTk4MjE20Dkw/p/Nzk3MzY50TA4OTES/details
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GRAN TOTAL| $ 545 600

Cordialmente,

WL k@

WILLINTON BUSTOS BURBANO
Contratista
CC17348234
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CRISTAN LEONARDO CADENA CASANOVA
Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR 9196893. 2026
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGOR
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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