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@ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE

cia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacion y 3
Normalizacién - ARI GESTION FECHA:202504-04  [VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
434 - Mensual 1/03/2026 _ A _31/03/2026

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ cc

7. Objeto del contrato
VALLE

1144138398

6. Numero documento de identidad

8. Lugar de ejecucion
Cali

Prestar con plena autonumla 1ecnlca y admlmstratlva sus senvicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la
ARN - Direc

erritorial, para orientar e implementar las

estrategias y acciones que se requleran enel cumpunente ot procesos misionales que dispone la

entidad a nivel nacional y territorial, con transversalizacién de los enfoques diferenciales.

GT Valle del Cauca - Eje Cafetero

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las acividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y Sin sujecion a distintas a aquellas que s
1 | requieran parael del objeto in que ello implic En caso de que, otras actividades impliquen conflictos si
de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y 1o requeridos por el supervisor del contrato. si
Debera presentar para verificacion de la sup de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las
4 | Estampilas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad No aplica
vigente.
Realizar 105 desplazamientos que se requieran para el desarrollo e sus obligaciones acorde con fa solicitud del Supervisor; caso en el cual,
5 | deberainformar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por si
la ARN.
Cumplir con Ias obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para -
6 | cadapago al supenvisor del contrato. Para efectos del tiltimo pago del contrato, se deberé acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, si
inclusive el del iimo mes de eiecucién.
de la gestion y archivo de la que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con s
7 Ias disposiciones interas y las del Archivo General de la Nacion. i
g | Cumplir con fas directrices, fineamientos de seguridad, poliias, y proteccion de fa i através de la gestion segura de los si
activos de informacién y del Sistema de Segundad dela
N Conocer y adopfar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-N-01 establecido por a ARN. s
1o | Aender fos Tneamientos ados por fa ARN en matera de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Inegrado de GesTion-SIG. s
Presentar como anexo para el primer informe e actividades, el Gertificado del examen Vigente de conlo No a0l
" en ol Decrelo 1072 de 2015 o aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y
12 | Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. si
13 Reportar ala ARL & Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si
1 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco el desarrollo de Sus si
obligaciones contractuales y hacer uso de ells.
Participar encuestas, chartas acciones que se ejecuten en el ]
15 marco de a implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Sequridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con I0s lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, poliicas, planes y
16 | estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. si
En e evenio en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro yio 6n de la en ol Sistema de 6n parala
Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, ELILA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a fa
ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las
17 | personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de No aplica
Ia situacién descrita, So pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la resfitucion total del pago. La
supenvision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
1g | Eniresar ala finaizacion del conirato en medio magnélico os archivos edables y finales generados en el marco de la eecucién delconrato. No apiica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el Uso, 105
elementos y equipos entregados para la prestacion del sevicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el camet de
19 | identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, deberé responder por ellos en No aplica
los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a
descontar los valores jentes de los saldos
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO | OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO I ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Nermaracion A GESTION FECHA:20250408  |VERSION: VS
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
434 = 20: Mensual __1/03/2026 _ A _31/03/2026
Acompairiar a la poblacién sujeta de atencién de la ARN, en la [En lo corrido del periodo contractual, desde el 1 al 31 de marzo del 2026, se realizaron las siguientes actividades en aras de la implementacion de acciones de
implementacion de las acciones de reconciliacién y comunitarias con reconciliacion y comunitarias con enfoque restaurativo y diferencial asi:
enfoque restaurativo y diferencial en el marco de los procesos
misionales de la entidad. ***Espacios de dialogo:
+Se acompainia y apoya la implementacion de las Agendas Comunitarias de Reincorporacién Comunitaria (ATRC) con enfoque diferencial y restaurativo de
Armenia y Palmira en donde mediante la metodologia de los circulos de la palabra se abordaron temas de reconciliacién en el marco de la construccion de un
horizonte de sentido en el trabajo comunitario.
***Jornadas e iniciativa comunitarias:
+Participacion de la 5ta edicion del Festival Feminista y Comunitario Suressitencia Fem 5.0 el cual se desarrollara en el marco de la Conmemoracion del 8M (Dia
Internacional de la Trabajadora), que tiene como objeto trasladar los debates de género de la academia a las calles y barrios, bajo la premia Feminismo a la
. Calle. La iniciativa busca visibilizar le papel de las mujeres en la economia, sostén de los territorios, cuidado, cultura y comunicacion promoviendo relaciones
1 Si equitativas y “sororas”.
***Acompafiamiento técnico a las ATR(
*Apoyo técnico en la elaboracién del guion metodolégico de las ATRC para los Encuentros 2 y 3 de Palmira y Armenia.
fiamiento a la i 6n Territorial en el alair de las ATRC de Palmira y Armenia.
+Participacion del Comité Técnico de Implementacion de las ATRC.
*Socializacion de la implementacion ATRC con Secretaria de Paz interesada en conocer la estrategia para futura articulacion.
***Proyeccion trabajo comunitario:
+Se participa en la socializacién del documento técnico de las Agendas Territoriales de Jovenes en Paz (ATJP), en ello, se profundiza en elementos conceptuales,
metodoldgicos y operativos para la implementacion de la estrategia la cual se desarrollara a partir de una apuesta vivencial enmarcada en el enfoque
restaurativo.
Apoyar la implementacién de procesos pedagdgicos orientados a la |En'lo corrido del periodo contractual, del 01 al 31 de marzo del 2026, se realizaron las siguientes actividades de cara a la sensibilizacion y fortalecimiento de
sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades institucionales, tanto capacidades, para promover la aplicacion y apropiacion del enfoque comunitario asi:
en el Grupo Territorial como en la poblacién sujeta de atencion de la
ARN, para promover la aplicacién y apropiacion del enfoque **Desarrollo de actividades diagnésticas y formativas:
comunitario en los procesos misionales de la entidad. Para este mes, se realizaron 2 jornadas para el fortalecimiento de capacidades profesionales en el marco del Enfoque Comunitario con el equipo de
Reintegracion, Reincorporacion y Comparecientes de Fuerza Publica en Cali, quedando entonces cubierta toda la poblacion de profesionales del Valle del Cauca.
A continuacion, los resultados cuantitativos de estos encuentros:
TR D G Asistencia Asistencia
presencial Virtual
|Aplicacion herramienta diagnéstica de conocimientos: Reincorporacion 13-mar 6 3
de Reintegracié 6-mar 7 0
Aplicacion herramienta diagndstica de conocimientos: FFPP 13-mar 1 3
Capacitacion - fortalecimiento Enfoque Comunitario: Reincorporacion 13-mar. 6 3
2 si C -for Enfoque C io: Reintegracion 6-mar 7 0
Capacitacion - fortalecimiento Enfoque Comunitario: FFPP 13-mar 1 3
**Elaboracién y aplicacién de herramientas pedagégicas:
Para la consecucién del objetivo se pretende en abril hacer uso de las siguientes herramientas diagnosticas con el propésito de explorar el nivel de apropiacién
del Enfoque Comunitario por parte de los profesionales del Eje Cafetero y, en ese sentido para mayo, aplicar una metodologia cercana que a su vez les permita
hacer replicas con la poblacién sujeta de atencién.
HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS
Nombre Objetivo Producto
Las y los profesiones de los distintos *Participan taller con metodologia lidica
" P P dela ARN analizan su |experiencial que permite observar
Diagnéstico participativo
propia realidad en el marco de sus conocimientos previos y necesidades
funciones contractuales. profesionales a fortalecer.
Orientar de forma continua a los profesionales [Enel periodo comprendido entre el 1y el 31 de marzo del 2026, se realizaron las siguientes orientaciones en la aplicacion de lineamientos, metodologias y
ili es en la apli de lir acciones relacionadas con los procesos comunitarios, rutas, programas y proyectos asi:
metodologias y acciones relacionadas con los procesos Proceso Mislonal =
ios, rutas, y de la poblacion sujeto de ala ia creada para la D #1ala PADen el
la ARN marco del concepto "Memoria Histérica” con el fin de sensibilizarlos acerca del Servicio
Comunitario. Para esto, se realiza acompafamiento a la poblacion y al equipo de
Reintegracion a la exposicion de la Comision de la Verdad “Hay Futuro Si Hay Verdad”, en
Reintegracién ello y finalizando la jornada se desarrolla un momento de reflexion y sensibilizacion
teniendo en cuenta dela tales como los hallazgosy
3 Si las dela G 6 por su parte,
posiciones y reflexiones acerca de la experiencia, ademas de que reciben claridades
sobre la tarea entregable proyectada para abril.
Se orienta a los facilitadores sobre la correcta seleccion de acciones de la linea de
Reincorporacion Comunitaria en el marco de la ventana de ajustes manuales (ANEXO 6)
Reincorporacién ue se llevo a cabo a los planes generales del PRI de la poblacién sujeta de atencion.
Durante estas jornadas se indicé sobre las acciones diferenciales, variables, priorizacion
y des priorizacién de acciones de cara a la oferta y los avances 2025-2026 por convalidar.
Acompaiiar la implementacion de pedagogias para la paz, [Enel periodo comprendido entre 1y el 31 de marzo del 2026 se acompafia la implementacién de pedagogias para la paz, fortalecimiento de procesos
fortalecimiento de procesos comunitarios y de superacién temprana comunitarios y de superacion temprana y prevencion de la estigmatizacion garantizando los enfoques diferenciales asi:
yp dela . 1 en todas las cor des [ Objeto Acciones
asignadas, en donde se involucre a la poblacion sujeto de atencion **Se acompana jornadas de replicas formativas a comunidades por parte de una firmante de paz en el
de la entidad, garantizando los enfoques diferenciales. Pedagogias para la paz marco de la accion 3.2.2.1.2 la de del Acuerdo Final de Paz en
territorios priorizados
a en el curso “par 5n politica, on de 6n y cultura
esto, como parte del fortalecimiento de capacidades de la suscrita profesional permite esbozar
N que a futuro ata sujeta de atenci6n, sobre todo, a
. aquellos participantes que ejercen liderazgos y su interés se centra en la participacion politica y
4 Si Superacion tempranay "
prevencion de la
etigmatizacion **Se realiza para la en de cara al plan de accién
de la Alerta Temprana 039-23, para esto, se envia oficios a la Secretaria de Convivencia, Secretaria de
Gobierno, Direccién Técnica de Cultura y Desarrollo Econémico con el fin de, en el espacio que se
propone del 7 de abril, socializar e invitar a estos entes a la jornada de superacion y prevencion de la
estigmatizacion la cual se pretende realizar en mayo.
Por otro lado, en abril se planea realizar la jornada de Prevencion y Superacion de la estigmatizacién con la comunidad a fin de fortalecer las acciones previstas
en el marco de la AT.001-26 de Pueblo Rico - Mistraté - Belen de Umbria.
Acompanar la planeacion, implementacion, seguimiento y Durante el mes de marzo (entre el 01 al 31 del presente afio), se realizaron las siguientes acciones de cara a las Agendas Territoriales de Reincorporacion
sistematizacion de la estrategia de Agendas Territoriales para la Comunitaria:
Reincorporacion Comunitaria ATRC, garantizando la participacion de
la poblacion sujeto de atencién y de actores estratégicos de los ***Seguimiento a las ATRC Armenia:
territorios.
Se realiza contacto con el operador EUFFES con el fin de explorar avances de esta Agenda en su Etapa particular actual; a continuacion, se presenta
cuantitativamente la participacién por parte de los actores directos hasta el Encuentro 3, pues el Encuentro 4 se proyecta finalizando el mes.
R [ Encusntion | Asistentes | _Encusnuoz | Aswtentes | Encuentros | Asistentss | Encusnted]| Asistentes
Firmantes de Paz 7ab- Teb- T a6
2 [Mesa panicipacion de Victimas fob fob mar-26
& [Observatorio mujer cuttura y derechos fob fob mar-26
Organizaciones Quindius fob- fob- mar-26
ViGA “fob- fob- mar-26
5 si Total 22 )
***Seguimiento a las ATRC Palmira:
Se realiza contacto con el operador EUFFES con el fin de explorar avances de esta Agenda en su Etapa particular actual; a continuacion, se presenta
cuantitativamente la participacién por parte de los actores directos hasta el Encuentro 2, pues el Encuentro 3 y 4 se proyecta para lo que queda del mes.
Actor [ _Encuentro1 [ asistentes | Encuentro2 | Asistentes | Encuentros | Asistentes | Encuentroa | Asistentes
 |Consejo de Paz 27-feb-26 1 6-mar-26 5 20-mar26 Z7-mar26
£ [Mesa de Victimas 27-feb-26 3 6-mar-26 4 20-mar-26 27-mar-26
£ [Fimantes do paz 27-teb 26 14 6-mar-26 14 20-mar-26 27-mar-26
[1AC Barrio Uribe Uribe 27-1eb-26 1 6-mar-26 2 20-mar26 27.mar 26
JAC Barranca 27-1eb-26 2 6-mar-26 3 20-mar26 27-mar-26
Total 21 28 [
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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
434 = 2026 Mensual 1/03/2026 _ A _31/03/2026
Apoyar la implementacién de la dimension restaurativa en los

procesos de comparecencia ante la JEP de las poblaciones sujeto
de atencion de la entidad que comparezcan ante dicha jurisdiccion,
garantizando el acompafiamiento técnico y permanente.

Si

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 31 de marzo del 2026 se realizan las siguientes acciones con el fin de apoyar la implementacién de la
dimension restaurativa en los procesos de comparecencia ante la JEP de las poblaciones sujeto de atencion asi:

+Acompafamiento al equipo de Comparecientes de Fuerza Publica a la exposicion Hay Futuro si Hay Verdad de la Comision de la verdad; en ello lograron

a temas de reconciliacion, reconocimiento del dafio, responsabilidad y memoria histérica en el marco del conflicto armado.

+En articulacién con la JEP, n se gestiona la i de que esta entidad realice procesos de acompafiamiento a la poblacion sujeto de atencion del
proceso de reincorporacion con el fin de que puedan fortalecer sus conocimientos al respecto de su comparecencia y, ademas, puedan acercarse a conocer su

situacion juridica actual. Se espera para el mes de abril, recibir la respuesta formal de la JEP para proceder con la programacion de los espacios junto con la
poblacién.

+Se proyecta para abril, iniciar procesos de acompafiamiento a los Ciclos que lleva a cabo la poblacién de Comparecientes de Fuerza Publica, esto, con el fin de
promover el fortalecimiento de la implementacion de la dimension restaurativa que ya vienen adelantando.

Apoyar la formulacion, ejecucion seguimiento de los planes de
reincorporacién colectiva, con vocacién comunitaria, conforme a los
lineamientos operativos establecidos.

Si

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 31 de marzo del 2026 se identificaron las formas asociativas existentes, se pretende en abril tener
focalizadas aquellas con vocacion comunitaria para acompanar la formulacion, ejecucion y seguimiento de sus planes colectivos solicitados; como esta solicitud
es a demanda vale decir que para este mes no se tuvo conocimiento de que haya surgido este requerimiento por parte de la poblacién, sin embargo, se espera

explorar si en marzo si existen novedades al respecto pues se cuenta con los lineamientos necesarios para brindar este apoyo en caso de necesitarse.
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Apoyar la articulacion institucional e interinstitucional para la [En lo corrido del mes (entre el 1y 31 de marzo del 2026), se realizaron las siguientes gestiones de articulacion con el fin de promover la implementacién de la
promocion de acciones que se requieran para la implementacion de linea estratégica de reincorporacién comunitaria del PRI y otros programas y proyectos:
la I\_'nea eslral_ég\ca de reincorporacion comunitaria del Programa de Actividad Objetivo Fecha
Refmcorporamén \n_tegrall y I%sfdemés progradmas Y prgyzcu;s con Reunitn Secretaria de Pa Socializar la estrategia comunitaria ARN: Agendas Territoriales de amar |12 Secretaria se compromete a contribuir a la
enfoque comunitario en las diferentes rutas de atencion de la uni i 2z o auese esta o Palmira. " [implementacion de ser necesario.

poblacién sujeta de atencion de la Agencia.
Participar del proceso de induccion delos profesores que implementaran
Reunion Convenio 393 U dad  [elDi en y de Proyectos, en el marco de
Nacional - UNAL la accién PRI Accion 3.1.1.1.1,y de los participantes de Comparecientes de
Fuerza Publica y Reintegracion que también realizaran la formacion.

(Acompaniary apoyar los procesos logisticos y de
5-mar [seguimiento a los participantes para que la UNAL
pueda desarrollar la formacion.

Participar como ente institucional de la exposicion “Hay futuro si hay

8 Si Articulacion GIZ - ARN verdad” como producto del trabajo de la Comision de la Verdad. 1mar | compaiar los procesos de género
Convenio 393 Universidad Nacional - [Tratar temas logisticos que faciliten la implementacion del proceso Lomar |12 UNALcontactara alos participantes para dar a
UNAL formativo det Diplomando en Innocacién y Formulacion de Proyectos conocer las novedades de la oferta

fi
Participar en el primer Comité CIPRUNNA con el fin de realizar seguimiento Enviar delegado ARN para que participe del Comité

Comité - CIPRUNA, Gobierno de Caldas |a la oferta p del usoy 1omar | imo 28 de marso 2026,
de los NNAJ.
Participacion e la 5ta edicion del Festival Feminista y Comunitario
Festival - Fem 5.0 el cual se desarrollara en el marco de la
Enlace de Género ARN y Linea C del 8M (Dia delaT que tiene 21-mar  [Acompanar el evento el 21 de marzo
Comunitaria ARN como objeto trasladar los debates de género de la academia alas calles y

barrios, bajo a premia Feminismo a la Calle.

Realizar seguimiento a la gestion documental de los procesos con Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 31 de marzo del 2026, la contratista participd de las siguientes reuniones y eventos convocados por la
enfoque comunitario, asi como asistir a reuniones y eventos supervision asi:
convocados por la supervision, registrando los compromisos y TS T | e O T
avances correspondientes en el marco de los programas de la ARN. won Facilimdores Zmar | presencial Ninguno
mar | _wrtual _|Socializar Agendas Comuntarias y stuacion rancas Ninguno
TRC mar | wiial _[Eloarta almira y Amnenia Ninguno
eunion Preparacion Guion Agenda Palira Encuentio 2 mar | wrval _[Revisar e a ATRC Paimira Seguimiento al guion
ARN-UNAL mar | irual A a UNAL Ninguno
pacitacion -Fortalegimien mar | presencial acidade Reintegracion poblacion
cusno 2 -ATRGPalmira mar_|_presencial A nto 2 EUFFESen a Ninguno
HAY FUTURO 5 FAY VERORD mar | presencial h Seuimiento a a tarea: abil
eunion mar | virwal T yfortolecer a estategia comunicatva de Agendas Comp:
mar | virtval _[Observar PR Lo sivea esta iniciatha comunitaria i
mar | virwal yciecutar plan de enmienda inguno
eunion Preparacion Guion Agenda Armenia ~Encuentio 3 mar | evisar e o ATRC Armania Seguimiento alguion
ToRRS -mar | presencial_[Acompanar Publica en espacio inguno.
9 Ssi apacitacion - Fortl mar | presencial cidad: YFEpP. pobiacion
ncuento 3 - ATRCArmenia mar | presencial n miento a EVFFES en ; inguno.
cunién Convenio 356 ARN-UNAL mar | virwal [Revisar UNAL-Diplomado Innovacion y Formulacion de Proyecios inguno
eunion Preparacion Guion Agenda Palmira - Encuentro 3 mar | virwal [Revisar Go 2 ATRC armania Seguimiento al guion
[SESION 1 curso “Partcipacion Gudadana mar | vinwal _|Forals I Asisira la sesion2
Feunion 32 INAL mar | virual partciapar del Diplomado
[Reunién - Uineamien PRI mar virtal Jornada Lineamient anual PRI Regon Suroccidente Seguir lineamientos
[Encuentios - ATRG Paimira mar | presencial o nto 2 EUFFESen 7 inguno
[ mar | presencial h 1 inguno
Capacita mar | presencial_|Fortale inguno
[SESION 2 curso “Partcipacion Gudadana mar | vinwal _|Forals icipacion ciudadans, culn inguno
[Feunion - socializacion Agendas Terrtorales ) Par mar | virtual _[Recepcionar a informacion i ingono
[Encuenvo 4 - ATRC Paimira -mar_|presencial i N0 3 EUFFESen g inguno
[Encuentio 4 - ATRGArmenia mar | presencial o nto 2 EUFFESen ; inguno
[Gomité téenicod marzo 2026 Gonirato 1633y 634 e 2025 mar | virwal z n supenvision inguno

Con respecto del seguimiento a la gestion documental mencionar que este mes no hubo documentos a revisar, por tanto, se espera realizar este requerimiento
en el mes siguiente de ser el caso.

Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas a PQRSD y Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 31 de marzo del 2026 no se tuvieron solicitudes relacionadas proporcionar informes, reportes y proyectar
demas entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso de respuestas a PQRSD y demas entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra informacién requerida
10 [las actividades, resultados y cualquier otra informacion requerida por Si por la supervisién del contrato relacionado con el objeto

la supervisién del contrato relacionado con el objeto.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato cert
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension v riesqos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demas y por el durante el periodo
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

Recuerde que el presente informe debe ser publi enla SECOP Il dentro de los 3 dias hébiles siguie asu ion y debe ser al Grupo de Gestién C para que repose en el expediente
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Fimado . Firmado digitalmente por Jennifer Betancourt
Julieth Ninco digitalmente por Marin
Jimenez Julieth Ninco
Jimenez Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ Cargo: Coordinador
Fecha: 31/03/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y
N e

Tratamiento de Datos Personales a través de http://www. gon g idad.asp>

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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