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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, Diciembre 01 de 2020

Sefior (a)

Carlos Fernando Cardona Lancheros

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1331926
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia Centro Atencion Sector Agropecuario

Ciudad Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Noviembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1331926 del afio 2020

Maria Betty Caicedo Escobar, identificado con la cédula de ciudadania No. 1093218418, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro Atencién Sector Agropecuario , en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($30.385.000). COP incluido IVA (de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de Febrero de 2020
por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS M/CTE. ($2.781.000) b) Ocho
(8) pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre del afio 2020, por valor de TRES MILLONES NOVENTA
MIL PESOS M/CTE. ($3.090.000) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente a veintiocho (28) dias del mes
de noviembre por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE.
($2.884.000); con un promedio mensual de 160 horas, actividades que seran previamente coordinadas con
el supervisor y que deben ser sustentadas en el informe mensual de actividades, para efecto de autorizar el
pago de honorarios. En caso de no prestar el servicio por las 160 horas, el valor se cancelara de manera
proporcional a las horas realmente impartidas, de conformidad con la programacion de la entidad y el informe
mensual de actividades, debidamente aprobado por el supervisor; pagos que se efectuaran con corte al dia
treinta (30) de cada mes. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
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cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General; PARAGRAFO
PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones
y demés emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir
los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor del
contrato de cumplimiento y la certificacién de pago de aportes al sistema general de salud, pensién y riesgos
laborales, asi como el informe de ejecucién, la planilla de pago y los demas documentos necesarios para el

pago.

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor y/o tutor virtual en los
programas de formacién profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el
Centro Atencién Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2020.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista).

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Prestar sus servicios como instructor, | Impartir FPI no presencial en el tecnico en
en el area de formaciéon TURISMO, | operacion turistica local de articulacion
dentro del Programa | €on la _media técnica, en los grados 10 y
ARTICULACION, de acuerdo con el | i€rre fichas once, - Talleres realizados,
Plan de  Contratacion, la | “Eique Millan Rubio, Dosg, 2075745 actividades de
programaciéon asignada y con los -Gonzalo Mejia Echeverry 2074137 aprendizaje
- . o -IA Veracruz Santa Rosa, 2072652 !
I|neam|ento§ del Plan de Acc_lon del -Acompafiamiento a reuniones de cierre Pantallazos chat de
SENA, publicado en la pagina web | gp jas IE. whatsapp de clases
del SENA. -Curso complementario sobre manejo | NO presenciales.

de informacion turistica local.

2 Acompafiar, orientar, impulsar y | Impartir formacion profesional integral en | Pantallazos de
estimular a los aprendices en los | €l tecnico en operacion turistica local de | trabajos realizados
procesos de ejecucion de los | @rticulacion con la media técnica. a distancia.
proyectos formativos.

3 Participar y apoyar a los equipos
ejecutores, en la implementacion del
desarrollo curricular  del modelo
pedagégico a través de los proyectos | Elaboracion de guias de aprendizaje, | pantallazos de
formativos, planeaciones | instrumentos de evaluacion, para | formacién no
pedagodgicas, guias de aprendizaje, formacion no presencial. presencial y guias
instrumentos de evaluacion con el elaboradas.
uso técnicas didacticas e
instrumentos de evaluacion

4 Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la Subir juicios evaluativos
informacién y su coherencia con el Juicios evaluativos
proceso formativo, tales como:

Registro de los juicios evaluativos;
creacién de rutas y asociacion de
aprendices; registro de inasistencias
y demas novedades que deberan ser

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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comunicadas al Coordinador
Académico oportunamente

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato, cumplir las
obligaciones contractuales en todas
las instalaciones fisicas donde el
SENA imparta la formacién o preste
sus servicios, y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

Realizacién de Informes mensuales de
actividades realizadas. cumplimiento
impartir formacion técnica en las fichas
asignadas, con toda la responsabilidad y
delicadeza. Cumpliendo con todas mis
obligaciones como inistructora del Sena.

Informe Mensual,
formacion impartida.

Participar, apoyar e implementar los
planes de mejora para los aprendices
gue se deriven de los comités de
evaluacion y seguimiento.

N.A

N.A

Prestar los servicios dando estricta
aplicacion a los principios y valores
determinados en el Cédigo de Etica y
Buen Gobierno, actuando con
conciencia, previniendo situaciones
que puedan afectar la honestidad y
rectitud, para no perjudicar a los
demas o generar conflictos de
interés, en las actividades que
ejecutan en el SENA.

Prestar los servicios dando estricta
aplicacion a los principios y valores
determinados en el Cddigo de Etica y
Buen Gobierno.

Representar el Sena
como instructor en
todas las actividades
propuestas.

Participar en el cumplimiento de las
diferentes actividades del SIGA,
principalmente en el diligenciamiento
y presentacion oportuna de los
formatos del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA).

Mantener actualizado en formatos de
seguimiento, listados de asistencia 'y
de informes. Realizar informes
finales de todas las fichas.

Utilizacién de
formatos

actualizados para la
presentacion de
informes, FPI,

comunicaciones

Utilizar permanentemente los
elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, de los cuales asumira su
costo

Elementos de proteccién covid — 19, en
trabajo en casa, y todo el tiempo.

Tapabocas, guantes,
alcohol.

10

Participar en los equipos de
autoevaluacion y registro calificado, y
aportar las evidencias soporte,
cuando sea requerido por el
supervisor de acuerdo a la necesidad
del servicio.

N/A en este periodo

N/A

11

Apoyar el procedimiento de
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a los
lineamientos contemplados en el plan
de accion, cuando por necesidades
del servicio, le sea asignado por parte
del Centro Atencion Agropecuario

se ha hecho todo el proceso de
recolecion y organizacion de
documentos para certificaciones de
onces.

Pantallazos
proceso de
certificacion.

12

Participar, desarrollar y apoyar las
actividades de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion,
dentro de los grupos y semilleros de
investigaciébn de Sennova, cuando

N/A en este periodo

N/A

www.sena.edu.co
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por necesidades del servicio, le sea
asignado por parte del Centro
Atencién Agropecuario.

13

Crear y/o revisar las fichas técnicas
de materiales de formacién para su
posterior contratacion y  brindar
informacion relacionada con el objeto
a contratar de acuerdo a su
formacién, cuando sea requerida por
la Subdireccién.

N/A en este periodo

N/A

14

Coadyuvar en las actividades de
implementacién, mantenimiento y
evaluacion del Sistema PREVIOS a
realizar por la Direccion Regional,
cuando por necesidades del servicio,
le sea asignado por parte del Centro
Atencion Agropecuario, dependiendo
de los lineamientos que imparta la
Direccion General del SENA

N/A en este periodo

N.A

15

Prestar los servicios dando estricta
aplicacién a los principios y valores
determinados en el Cédigo de Etica y
Buen Gobierno, actuando con
conciencia, previniendo situaciones
que puedan afectar la honestidad y
rectitud, para no perjudicar a los
demés o generar conflictos de
interés, en las actividades que
ejecutan en el SENA.

Prestar los servicios dando estricta
aplicacion a los principios y valores
determinados en el Cadigo de Etica y
Buen Gobierno.

Prestar servicios de
isntructora sena con
responsabilidad y
sentido de
pertenencia.

16

realizacion de

directamente
relacionadas con el contrato,
necesarias para que el objeto
contratado se cumpla y que éste sea
de la mejor calidad.

Colaborar en la
actividades

-Proceso de certificacién de grados
11.

-Reuniones finales con instituciones
educativas y agrupamientos.

-Envio y acompafiamiento desde
casa a los aprendices, talleres y su
material de trabajo, por whatsapp.
-participacion en el evento de
Acme skills

-Listados de
asistencia
-Fotos
-Videos
-Chats de
whatsapp

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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tem| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, operador y periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en folios

Anexo 1: Planilla 9411902555, pagos en linea, 4 dias de mora.

Cordialmente,

Firma

Maria Betty Caicedo Escobar
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 1093218418

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carlos Fernando Cardona Lancheros
Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1331926
de 2020

Cargo COORDINADOR ACADEMICO

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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UNESCO

Sopa de letr
PAISAJE CULTURAL CAFETERO
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W\ Registrarse
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COSTUMBRES
COSTUMBRES

05:20

CULTURAL

FAMILIAS CULTURAL

CAFETERO FAMILIAS

Sopa de letras CAFETERO

PAISAJE CULTURAL CAFETERO
(1)
Solucione la sopa de letras con la terminologia del Paisaje

Cultural Cafetero, SoerteE T O TOTMPaneros las
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El

facilitador

¢ Qué es la informacion turistica?

Conjunto de servicios que se prestan al turista para
informarle y orientarle durante su viaje o su
estancia en destino. La informacién puede ser
transmitida por informadores turisticos en oficinas
de turismo, o a través de guias intérprete, guias
correo o acompanantes de grupo.

www.sena.edu.co

N

El facilitador es una persona que ayuda y
orienta en un proceso o  actividad,
especialmente por medio de la estimulacion
hacia las personas a encontrar sus propias
soluciones a los problemas o tareas. Es,
ademas, alguien que hace posible que algo
suceda. La persona que realiza esta profesion
es una experta en procesos y dinamicas
grupales con capacidad en el disefio y
coordinacion de talleres, sesiones de trabajo,
metodologias, lecnologias grupales, asesoria,
entre otros. La especializacion del facilitador,
como significa la palabra en latin, es: "hacer
que las cosas funcionen”.

setua

N

Patrimonio Mundial =
Es la denominacién que otorga p‘
la UNESCO a ciertos lugares
del mundo , con

PAISAJE CULTURAL
1 ALINFSCO ha detarminarn

N FACILITADOR DE LA
INFORMACION
TURISTICA DEL PCC

CONCEPTOS
PCC P

Ac‘M

© f v o

@SENAcomunics

www.seno.edu.co

El
SENA

v.senc.edu.co

ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL
=]
SENA

;A Queridos aprendices los invito a reflexionar y a participar de manera critica sobre los
siguientes enundiados

¢Sabe que significa 1a sigla PCCC?

¢Canace la importancia de la declaratoria del Paisaje Cultural Cafetero Colombiano
como patrimonio de la humanidad?

Si tuviera que escoger lo que mas caracteriza al Paisaje Cultural Cafetero
Colombiano, LQué seria? y ¢ Por qué?

Al finalizar tas un por ervar y promover
nuestro Paisaje Cultural Cafstero Calombiana con base en las experiencias del [
destino.

Ac‘M >

2
SENA

JA: ¢Qué es la informacioén turistica?

CULTURAL  excepcional para la humanidad.
CAFETERO entorno dinamico, productivo y

°
sena

N

Patrimonio Mundial
E5 1a denominacion que otorga "
la UNESCO a ciertos lugares
del mundo , con
caracteristicas naturales o

PAISAJE culturales Unicas, son

considerados de valor

PAISAJE CULTURAL
La UNESCO ha determinado
que es el resultado de las
diferentes acciones y
actividades del hombre,
aplicadas sobre un territorio
concreto. Por eso es un

vivo que se encuentra en
interrelacion directa con los
seres humanos que lo habitan,
conservan y protegen

Patrimonio Cultural
son “obras del hombre u
obras conjuntas del hombre

y la naturaleza”, con [
caracteristicas excepcionales.

Se destaca, por ia profunda identiiad cultural que
se ha desarollado alrededor del café y por la
existencia de una institucionalidad unica que ha
construido un capital social estralégico y ha
generado sostenibilidad en la actividad productiva,

PAISAJE
Colombia es el primer exportador mundial de café
CULTURAL suave, calidad del café, como uno de los
mejpores, estd directamente asociada al tesmitorio
CAFETERO en el que se cultiva y al conjunto de tradiciones y

manifestaciones culturales que se han conservada
por mas de cien afos.

El 25 de junio de 2011 & Comité de Patrimonio
Mundial de |a Organizacion para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura Unesco dedcidid inscribir
el Paisaje Cultural Cafetero de Colombia (PCCC)
en la Lista de Patrimonio Mundial

~ATRIBUTOS

DEL PCC
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MARIA BETTY CAICEDO ESCOBAR

- (14) = ® MARIA BETTY CAICEDO ESCOBAR

Alexander Henao (Tua)
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EVENTOS

Esto es un evento

(4

hecho con el corazon

para toda nuestra
comunidad AcMe
Risaralda
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Comentarios
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al sector agropecuario - turismo

Me gusta Responder - 1

Luisa Maria Roche De Los Rios
Minombre es Luisa Marfa Roche
De Los Rios de la Institucion
Educativa Remiguio Antonio
Cafarte y pertenezco al centro
de atencion al sector
agropecuario

Me qusta - Responder - 1 m

Yohana Alzate Quintero
Ay ese video me hizo Ik

Me qusta - Responder - |

‘\ Escribe un comentario
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(_'@' SENA 10°B ALTAGRACIA g .
+57 300 2981199, +57 301 5455184, +57 3...

operaciones comerciales y
financieras
Me gusta Responder

Camilo Cossio

Camilo cossio 11-05 sistemas de
3 = 2:08 p.m

Manuela Yepez

2078077... Ver mas

Yami Ospina

Yamile Ospina

I. E Gonzalo mejia echeverry
Técnico en operaciones
turisticas local

Valentina Gonzalez

Valentina Gonzalez Lépez

|.E Combia técnico en manejo
ambiental

+57 305 8029227

SENA 10°B ALTAGRACIA [H &
+57 300 2981199, +57 301 5455184, +57 3...

11 DE NOVIEMBRE DE 2020

10:07 a. m. &

Buenos dias muchachos, espero que se encuentrwn super
bien ...

Hoy se llevara a cabo una exposicion de proyectos productivos
de los grados once que ya se certifican este aflo como
técnicos ...

Seria bueno que pudieran asistir ya que para el proximo afio
son ustedes los que presentaran tales proyectos, asi toman una
vision de lo que se puede desarrollar para su tecnico y su vida
laboral después de graduarse.

Se desarrollara por el Facebook live de la comunidad de
aprendizaje ... Yo les envio el link en la tarde

Si la mayoria envia el pantallazo de la asistencia, mafiana no
tendriamos encuentro ya que este se tomaria como la clase.
Por todas las ensefianzas que les puede aportar.
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OPORTUNIDAD PRUEBA DE
CONOCIMIENTO.

_ Sorvs Maria Heras Herrms B i s "
G Gracias.
La respuesta se ha enviado.
)
| »
Ver resultados y v

Enviar otra respuesta W O Erve 294 pana busca o e dAdE n AlWAN “l“,:w

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |

El propletario de este formulario no ha proporcionado una declaracion de
privacids mo utilizaran los datos de tus respuestas. No
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Q, Consulta Inventario | Realizar Toma Virtual | } Acceso Almacenista | Catalogo

Direccion Administrativa y Financiera - Grupo de Almacenes e Inventarios
Direccion General
Estado de mis Inventarios

Documento: 1093216418
Cuentadante:
Fecha: 11/ 12/ 202016:24:13
Inventario individual Cuentadante Multiple
Valor Inventario: $0,00
‘Nimero de bienes: 0

Valor Total Inventario: $0,00
Total de Bienes: 0

‘ [}‘Traspasar Bienes F:)‘Reintegrar Bienes u Consultar sus Solicitudes  Generar Reporte relacién de Bienes

Listado inventarios en Cuentadante multiple:

Nit Miltiple: (Seleccione v|

Regional Centro de Costo Modulo Modelo Consecutivo Descripcion Descripcion Actual Tipo Placa Serial Fecha Adquisicion Valor Ingreso

|Seleccione el Nit Mltiple para consultar el listado de bienes.



