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Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la GESTION ,
Normalizacién - ARN FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Ndmero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
149 . 2026 Mensual 9/01/2026 A 31/01/2026

6. Nimero documento de identidad
1143836502

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad
DIANA FERNANDA RANGEL OLIVEROS CcC

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

VALLE - CALI

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

Reincorporacion y la Normalizacion ARN — Direccion Programatica de Reintegracion — Subdireccion Territorial
para la orientacién, seguimiento y dinamizacién de los procesos asociados a la implementacion de la politica

publica de reincorporacion y del Programa de Reincorporacion Integral.

GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecidén a condiciones distintas a aquellas que
1 se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen Si
conflictos de interés, deberd informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Deberda presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las
4 Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad Si
vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual,
5 [debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida Si
por la ARN
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas
6 para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos Si
sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de Sj
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de Si
los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informaciéon
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Si
Sistema Integrado de Gestion-SIG.
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo .
11 . Si
establecido en el Decreto 1072 de 2015.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
12 SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de Si
evacuaciones.
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si
14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus No aplica
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. P
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el Si
marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y Sj
estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado
un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
17 autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor No aplica
desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes P
siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
18 [Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los
elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el
19 carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de gque estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera No aplica
responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Para el mes de enero en el desarrollo del contrato N° 149 de 2026, se brinda orientacion permanente
a los profesionales facilitadores sobre los lineamientos, metodologias y métodos de operacion para la
formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes de reincorporacion.
Se realizan reuniones de recibimiento en las cuales se brinda orientacion sobre el despliegue territorial
Orientar de manera permanente a los profesionales correspondiente al mes de enero, en el marco de la contingencia establecida para garantizar la
facilitadores/reintegradores, con relacion a los lineamientos, metodologias, atencion presencial de toda la poblacién. Para tal fin, se fjef!ne una distribucién que permita cubrir la
. S . . o . totalidad de los territorios.
1 meétodos de operacién y acciones para la formulacién, seguimiento y Si
evaluacion relacionados con los planes de reincorporacion de los y las Lo anterior se enmarca en los procesos de reincorporacion, especificamente en la formulacién bajo el
participantes del Programa, de acuerdo con los enfoques diferenciales. cédigo FORM-PRI, y en el acompafiamiento psicosocial de la estrategia Auto SAR, conforme a los
cédigos A067-PSI-02-2 y A067-PSI-05-1.
Las reuniones se llevaron a cabo de acuerdo con las diferentes fechas de ingreso de los facilitadores,
en funcidn del proceso de contratacion, realizandose en las siguientes fechas: 9, 16 y 23 de enero.

Para el mes de enero, en el marco de la ejecucion del Contrato N.° 149 de 2026, se realizaron

seguimientos a las estrategias operativas de acompafiamiento a la poblacion, de la siguiente

manera:
En primera mediad se retoman los casos que quedaron con novedad en la vigencia 2025
pendientes por resolver:
1. Error en la progrmacion de periodos que lograron resolverse:
60-00757
60-01686
60-11697
60-11605
60-06699
60-12789
60-03785
60-04057
Irpple.mentar y reallggr Segu'm'e”m a estrategias o.p.eratlvas de 2. Errror en la programcion de periodos que continaun en proceso de resolucion:
5 acompafamiento a poblacion sujeto de la ARN y sus familias en el marco del Si 60-05534
Programa de Reincorporacion Integral teniendo en cuenta los planes 60-08444
individuales de reincorporacion y los enfoques diferenciales.

En segunda medida, y en atencion a las instrucciones impartidas por la UTR el dia 23 de enero,

durante la Videoconferencia de Lineamientos de Planes, se realizaron las siguientes acciones:

Organizacion del despliegue territorial conforme al cronograma de los Planes Individuales 2026,

identificando aquellos incluidos en los ajustes masivos.
Identificacion de planes con traslados que presentan novedades.
Identificcion de poblacién que no cuenta con eleccion de ruta de evaluacion de sostenibilidad.
Definicion de la estructura general de la programacién de periodos, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion 3195 de 2025.

Para el mes de enero, en el marco de la ejecucion del Contrato N.° 149 de 2026, se realiza la
planeacion de los espacios y de las gestiones interinstitucionales, en funcion de la atencion a la
demanda identificada en los Planes de Reincorporacion. De acuerdo con lo formulado, se debe

. . : adelantar articulacion con entidades para la materializacion de condiciones que permitan:
Promover el acceso y permanencia de la poblacién sujeto de la ARN y sus
familias a los diferentes servicios ofertados por la ARN, otras entidades - .
L . . ) - Avanzar en temas de vivienda y entrega de tierras.
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el . - .
3 Si Fortalecer los procesos de sostenibilidad econémica.

desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas
implementados por la ARN, en articulacion con el profesional de
relacionamiento.

Brindar acompafiamiento a la poblacién en etapa pensional.

Como primera gestion del afio, el dia 22 de enero, se retoma contacto con el equipo de la
Secretaria de Paz de la Alcaldia de Santiago de Cali, con el propdésito de avanzar en los
procesos de articulacién interinstitucional y continuaudad en el proceso de Compromiso Valle, se
plantea como compromiso, volver a convocar a la poblacién en el mes de febrero.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizacion para las y los facilitadores a cargo, en torno a los procesos
misionales y la atencion diferencial de la poblacion.

Si

Para el mes de enero, en el marco de la ejecucién del Contrato N.° 149 de 2026, se

desarrollaron dos espacios de entrenamiento en articulacion con la UTR, realizados los dias 23y

28, en los cuales se abordaron lineamientos técnicos, metodoldgicos y operativos, asi como

aspectos clave del componente territorial. Como resultado de la planeacién del despliegue
territorial, se retomaran estos espacios durante el mes de febrero.

Acompalfiar a la poblacién sujeto de atenciéon en el marco de las acciones
definidas en la Estrategia de Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares
de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y de Desaparicién Forzada del
Proceso de Reincorporacion.

Si

Para el mes de enero, en el marco de la ejecucion del Contrato N.° 149 de 2026, se retomaron
los lineamientos para el despliegue territorial en el contexto de la implementacion de la APR
(Acuerdo de Partes Responsables) con la Casa de la Mujer, correspondiente al componente 9
del convenio PNUD-ARN, dirigida a familias sujetas de atencion del Auto SAR Al-067-2021, con

cierre previsto para marzo de 2026.

En este marco, se informa lo siguiente:
La Casa de la Mujer present6 una propuesta de actividades para los meses de enero y febrero.
Durante el mes de enero se dara inicio a las jornadas psicojuridicas, cuya convocatoria, logistica
y atencién estardn a cargo de la Casa de la Mujer, con posibilidad de acompafamiento por parte
de profesionales de los GT. Para ello se esperaba la confirmacién para la articulacién
correspondiente, pero no se genero
Por lo que se brindaron orientaciones a los facilitadores para el registro de las atenciones en el
SIRR, conforme a los lineamientos establecidos por el GAT. A su vez, se indicé que el Grupo de
Género continuard liderando la coordinacion y articulacion con los GT.

Por ultimo se brindaron las siguientes fechas generales previstas:

Jornadas psicojuridicas: principalmente entre el 26 y 30 de enero (semana 5)
Encuentros departamentales: del 23 al 27 de febrero, incluyendo acto simbdlico.

Debido a que el operador no logro cumplir con el cronograma previsto, se dio instruccion de
atender a la poblacion bajo los sigientes codigos A067-PSI-02-2 y A067-PSI-05-1

Fomentar espacios de orientacion para el fortalecimiento de capacidades
respecto al funcionamiento del Sistema General de Pensiones a la poblacién
sujeto conforme al Programa de Reincorporacion Integral.

Si

Para el mes de enero, en el marco de la ejecucién del Contrato N.° 149 de 2026, se trabajaen
en la proyeccion de la poblacién interesada en la accién 1.3.5.1.1, orientada a garantizar a las
personas en proceso de reincorporacion el derecho a la pension, conforme a lo establecido en el
Sistema General de Pensiones y la normatividad vigente.

Lo anterior con el propdsito de definir los espacios de orientacion para el fortalecimiento de
capacidades, en continuidad con la estrategia implementada durante el afio anterior.

Gestionar y acompafiar los procesos de reconocimiento y formulacion de
planes especiales a las Areas Especiales de Reincorporacion Colectiva, asi
como los procedimientos de los planes colectivos conforme a los
lineamientos operativos definidos por la entidad.

Si

Se informa que, posterior al despliegue territorial realizado durante el afio anterior, en el cual se
socializaron los lineamientos para la formulacion de planes colectivos, asi como el Decreto 1048
de 2024 y la Resolucion 0326 de 2025, que reglamentan el reconocimiento de las Areas
Especiales de Reincorporacion Colectiva y la consolidacion de los ETCR, se identifico que, a la
fecha, en la jurisdiccion Valle del Cauca — Eje Cafetero, ningun colectivo ni territorio cumple con
los criterios establecidos para dicho reconocimiento de las AERC, a su vez, ninguna forma
asociatica a manifesatdo interes en la formualacion de planes colectivos..

Orientar y acompafiar el seguimiento a la implementacion y fortalecimiento de
la Estrategia de Empleabilidad conforme a lo definido en el Programa de
Reincorporacion Integral

Si

Para el mes de enero, en el marco de la ejecucion del Contrato N.° 149 de 2026 se retoma
contacto con el equipo de We-Effect con el que se firmo el convenio 1490 de 2025, el cual busca
brindar acompafiamiento y desarrollar acciones para el fortalecimiento de capacidades y la
mitigacion de barreras para el acceso a empleo con 500 firmantes de paz y lograr la vinculacion
laboral de minimo 180 firmantes, que corresponde al 36% de la poblacion a impactar. La primera
reuninén del afo se llevé a casbo el pasado 28 de enero de 2026.

Registrar la informacién y apoyar el seguimiento relacionado con el Proceso
de Acompafiamiento en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion — SIRR, asi como adelantar la gestién documental asociada,
de conformidad con los lineamientos y estdndares de calidad de la ARN.

Si

Para el mes de enero, en el marco de la ejecucién del Contrato N.° 149 de 2026, se registra la
atencion de 70 participantes bajo el cédigo FORM-PRI, conforme a los lineamientos impartidos
por la Subdireccion Territorial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."



L INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE ~ |CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacion y la GESTION ,
Normalizacién - ARN FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
149 - 2026 Mensual 9/01/2026 A 31/01/2026

Para el mes de enero, en el marco de la ejecucion del Contrato N.° 149 de 2026, se participa en
las siguientes reuniones:

09 de enero: Reunion de ingreso, citada por la coordinacion.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales
10 gue sean convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones Si
contractuales.

16 de enero: Reunién de ingreso de la segunda grupo de facilitadores.
23 de enero: Reunion de ingreso de la tercera grupo de facilitadores.
23 de enero: Videoconferencia sobre lineamientos de planes, liderada por la UTR.

28 de enero: Espacio de profundizacion en los lineamientos de planes, liderado por la UTR.

Para el mes de enero, en el marco de la ejecucion del Contrato N.° 149 de 2026 se generarn

Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD y cualquier otra respuestas a las siguientes PQRSD:

11 informacién requerida por la supervision del contrato S
q P P ' 1. ACR-657536-Q6Y1
2. ACR-657781-Y2R5
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico: |
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl NO: | |
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl X NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl X NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl X NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose
en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacioén supervisién (firma electrénica)
Diana Fernanda Firmado digitalmente X@QQUQDWJL Firmado digitalmente por
: por Diana Fernanda Jennifer Betancourt Marin
Rangel Oliveros Rangel Oliveros Nombre: Jennifer Batancourt Marin
Nombre: Diana Fernanda Rangel Oliveros Cargo: Coordinadora
Fecha: 31/01/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 201:
las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion." 4
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