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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO CONTRACTUAL

GENERALIDADES DEL PROCESO

N° ESTUDIO PREVIO 069-2026

DEPENDENCIA GERENCIA DE LA E S E HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO DE EL AGRADO

GENERADORADELA | HUILA

NECESIDAD

OBJETO ADQUISICION E INSTALACION DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO PARA LAS
DIFERENTES AREAS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL
SAN ANTONIO DE EL AGRADO HUILA , PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SALUBRIDAD HOSPITALARIA, EFICIENCIA ENERGETICA Y LA
NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE, ASI MISMO, CON EL FIN DE GARANTIZAR
CONDICIONES ADECUADAS DE CLIMATIZACION

PRESUPUESTO ASIGNADO | NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE (39.350.000) IVA

VALOR DEL CONTRATO | INCLUIDO Y CONTRIBUCIONES A LAS QUE HAYA LUGAR

DISPONIBILIDAD 132 DEL EP 2.4.5.01.04/FT 1.2.1.0.00/VR$9.350.000

PRESUPUESTAL 27/03/2026

CONCEPTO DEL GASTO | EP 2.1.2.02.01.002 Materiales y suminisiros — Productos Metalicos maquinaria y equipo

2 (Mantenimientos Hospitalano)

TIPO DE CONTRATO COMPRA VENTA

FORMA DE

CONTRATACION DIRECTA

PLAZO - DURACION

EL PLAZO DEL PRESENTE CONTRATO SERA, MAXIMO DE TREINTA (30) DIAS
CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y
PERFECCIONAMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES SIN QUE EXCEDA EL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2026, PLAZO QUE PUEDE SER MODIFICADO SIEMPRE Y CUANDO
SE REALICE LA INSTALACION EN UN TIEMPO MENOR AL ESTIPULADO ANTES
DESCRITO

LUGAR DE EJECUCION

AGRADO HUILA

ANTICIPO

sl [ TN [ X] PORCENTAJE % [

FORMA DE PAGO

LA ESE cancelara La Empresa Social del Estado Hospital Municipal San Antonio de El
Agrado Huila pagara al contratista el valor total del contrato en un solo pago, contra
entrega, instalacién y recibo a satisfaccion del objeto contractual, previa certificacion
expedida por el supervisor del contrato de acuerdo y la disponibilidad del recurso, para lo
cual el contratista debera, presentar Formatos diligenciados establecidos por la ESE que
acreditan el cumplimiento del objeto contractual respectivo, acompafado con los
documentos requeridos para la presentacion de la respectiva cuenta de cobro (Acta Parcial,
Informe de Supervisor e Informe del Contratista entre otros) y el visto bueno del supervisor
del contrato, certificacion firmada por el revisor fiscal si lo hubiera o representante legal de
la empresa donde se acredite el pago de aportes a la segundad social y aportes
parafiscales (Articulo 50 de la Ley 789 de 2002) y todos los documentos que requiera la
ESE para efectuar los pagos correspondientes PARAGRAFO 1. En todo caso, el pago a
que se obliga la E.S E en virtud del presente contrato, estara supeditado al flujo de caja y
alos desembolsos que por razon del presente contrato se requieran PARAGRAFO 2. Para
efectos de el Pago, el CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Segundad Social Integral, de conformidad con las leyes
100 de 1993, 789 del 2002, 797 del 203,828 del 2003, 1753 de 2015, los Decretos 510 del
2003 y 2353 de 2015, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las
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mismas; en el evento que el CONTRATISTA no haya realizado totalmente los aportes
correspondientes al sistema de Segundad Social, la ESE Hospital Municipal San Antonio
de El Agrado Huila podra retener las sumas adeudadas y efectuara el giro directo de dichos
recursos con prioridad a los regimenes de salud y pensiones. PARAGRAFO 3. En caso de
que EL CONTRATISTA esté obligado a facturar electronicamente, debera presentar la
factura electronica valdada por la DIAN, como requisito necesario para los
correspondientes pagos, conforme con las disposiciones legales establecidas en la
legislacion colombiana. PARAGRAFO 4 Las demoras en el pago originadas por la
presentacion incorrecta de los documentos requendos para ello, seran responsabilidad del
Contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naluraleza

MODO DE SEGUIMIENTO | INTERVENTORIA SUPERVISION X
0 CONTROL

ESTRUCTURACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Hospital Municipal San Antonio de El Agrado Huila fue transformado en Empresa Social del Estado por medio del
Decreto 011 del 18 de marzo de 1.998, constituyéndolo como una Entidad Publica descentralizada del orden Municipal,
dotada de Personeria Juridica, Patnmonio Propio y Autonomia Administrativa, adscrita a la Secretaria de Salud Municipal
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud y sometida al régimen juridico previsto en el capitulo |1,
articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993.

En estas condiciones la E_S.E Hospital SAN ANTONIO del Municipio de El Agrado, resulta ser una Entidad del servicio
pablico en salud, que sirve a la poblacion que habita en el municipio, con énfasis en la poblacion vulnerable que se
encuentra afiliada a las administradoras del Régimen Subsidiado, y potencialmente disponible para la prestacion de
servicios de salud de la poblacion del régimen Contnibutivo, poblacion afiliada a administradoras de Riesgos profesionales
o beneficianas de algan tipo de seguro (SOAT, seguros estudiantiles, entre ofros). Asi como personas sin ningan tipo de
afiliacion al SGSSS y que requieren atencibn en salud

La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de El Agrado (H), por disposicion del literal d), numeral 2 del articulo
38 y el articulo 83 de la Ley 489 de 1998, es una de aquellas entidades descentralizadas que forman parte de la rama
ejecutiva del poder pablico, que se encarga preferentemente de la prestacion de servicios de salud en forma directa como
ente del orden municipal, categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa, segan la luces del articulo 194 de la citada Ley 100 de 1993

Para garantizar el cumphmiento del cometido constitucional antes enunciado, también el legislador les ha dotado de
instrumentos &giles, uno de los cuales fue instituido en el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el cual indica que en cuanto
a su régimen juridico, las Empresas Sociales del Estado se regiran en matenia contractual por el derecho privado aunque
podrén discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prewvistas en el estatuto general de contratacion de la
Administracion Pablica.

En desarrollo y para el cumplimiento de su objeto social, la Empresa Social del Estado, podra celebrar todos los actos y
contratos permitidos por la legislacion colombiana y que puedan ser ejecutados y desarrollados por personas naturales o
juridicas, pablicas o privadas, sean éslos de caracter civil, mercantil, administrativo o laboral. Lo antenor, acorde con lo
consagrado en el Manual de Contratacion de la ESE., la Ley 100 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentanios y el Decreto de creacion, emanado por el municipio de El Agrado Huila.
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Que por las altas temperaturas que presenta el municipio de El Agrado, la E.S.E. cuenta con varios equipos de aires
acondicionados que garantizan un ambiente propicio representado en un buen servicio tanto a empleados como a
usuaros, equipos que se encuentran distnbuidos en distintas areas de la Empresa Social del Estado entre los cuales
cuenta: Doce (12) Equipos de Aires Acondicionados en Varias dependencias, un (01) Equipo de Aire Acondicionado -
Farmacia, Dos (02) Equipos de Aire Acondicionado — Vacunacion, sin embargo existen tres (03) Aires Acondicionados
que en el momento presentan fallas continuas los cuales de acuerdo a la relacion de costo beneficio se deben cambiar

Que es obligacion de las Entidades proteger su patnmonio contra la mayor cantidad de riesgos a los cuales se encuentran
expuestos los bienes de su propiedad, verbigracia, la Ley 1952 de 2019: “Articulo 22. Vigilar y salvaguardar los bienes y
valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines
a que han sido destinados. Articulo 23 Responder por la conservacion de los dtiles, equipos, muebles y bienes confiados
a su guarda o administracion y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.”

Que La Empresa Social del Estado requiere la adquisicion de equipos de aire acondicionado con el fin de garantizar
condiciones adecuadas de temperatura en las diferentes areas asistenciales y administrativas, contribuyendo al bienestar
de pacientes, personal médico y administrativo, asi como al correcto funcionamiento de equipos biomédicos.

Actualmente, algunas areas presentan deficiencias en climatizacion, lo que puede afectar la prestacion del servicio de
salud, la conservacion de equipos y el cumplimiento de estandares de calidad y habilitacién en servicios de salud.

Por lo anterior se Se hace necesario adquirr e instalar equipos de aire acondicionado tipo (mini split / inverter / industnal,
segln aplique), con capacidades adecuadas (BTU) para cada area, que permitan mantener condiciones térmicas 6ptimas,
necesidad que se fundamenta en Mejorar la calidad del servicio de salud, cumpliendo de esta manera en condiciones de
habilitacion, proteccion de equipos biomédicos garantizando un confort térmico necesario

Por lo anterior, es pertinente, viable y legal acudir al tipo de Contrato de Compra Venta con una persona natural y/o
juridica, para que a través de la misma se pueda Adquirir o Comprar el Insumo requerido objeto del presente acuerdo
contractual, aunado que la E.S.E, no cuenta con el personal que ejecute actividades de compraventa de los equipos a
adquinir, al tiempo que las relaciones contractuales vigentes no resultan suficientes ni incluyen este tipo de asistencias,
siendo beneficioso para la entidad, contratar con personal externo la realizacion de la misma.

Que existe Disponibilidad presupuestal para adelantar el presente estudio de viabilidad y conveniencia

De contera con lo anterior es importante establecer que tal como establece el Acuerdo 017 del 01 de Octubre del 2024
ESTATUTO INTERNO DE CONTRATACION emanado de la Junta Directiva de la empresa “Por Medio del Cual Se
Deroga el Acuerdo 007 del 03 de junio 2014 Estatuto de Contratacion de la ESE HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO
DE EL AGRADO HUILA y Sus Modificaciones, se Aprueba y se Adopta un Nuevo Estatuto de Contratacion en relacion
con la Resolucion 5185 del 2013, Resolucion 1440 del 2024 y Normas concordantes”, EL Manual Interno de Contratacion
de Bienes y Servicios Adoptado mediante Resolucion 0154 del 01 de Noviembre del 2024 y sus normas complementarias,
para suplir la necesidad descnita se requiere celebrar un contrato con formalidades plenas.
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2. ALTERNATIVAS Y FORMAS DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Teniendo en cuenta las especificaciones técnicas y la normatividad vigente, la ESE HOSPITAL MUNICIPAL SAN
ANTONIO DE EL AGRADO HUILA ha determinado que para solventar la necesidad expuesta se requiere celebrar un
contrato de Compra Venta con una persona natural, juridica o proponente conjunto que resulte adjudicatano dentro del
proceso de Contratacion Directa cuyo objeto es: “ADQUISICION E INSTALACION DE EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO PARA LAS DIFERENTES AREAS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
MUNICIPAL SAN ANTONIO DE EL AGRADO HUILA , PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
SALUBRIDAD HOSPITALARIA, EFICIENCIA ENERGETICA Y LA NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE, ASI MISMO,
CON EL FIN DE GARANTIZAR CONDICIONES ADECUADAS DE CLIMATIZACION”, conforme a las disposiciones
previstas en el Estatuto interno de Contratacion en razon al acuerdo 017 del 01 de octubre del 2024, de la Ley 1150 del
16 de junio de 2007, La Resolucion 0154 del 01 de noviembre del 2024 por medio de la Cual se Adopta el Manual Interno
de Contratacion de Bienes y Servicios de la E S E, acorde con su régimen legal especial, los pnncipios de la funcion
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente
seg(n sea el caso y reglas de orden civil y comercial.

3. OBJETO, CARACTERISTICAS TECNICAS, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

3.1 OBJETO.

ADQUISICION E INSTALACION DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO PARA LAS DIFERENTES AREAS DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO DE EL AGRADO HUILA , PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SALUBRIDAD HOSPITALARIA, EFICIENCIA ENERGETICA Y LA
NORMATIVIDSD TECNICA VIGENTE, ASI MISMO, CON EL FIN DE GARANTIZAR CONDICIONES ADECUADAS DE
CLIMATIZACION".

311 La Entrega del insumo requendo, que realice EL CONTRATISTA aLAE SE, lo realizara dentro de los términos
y plazos establecidos en el presente acuerdo contractual, después de la suscripcion del Acta de Inicio y el
perfeccionamiento de los requisitos legales, en las instalaciones de la ESE Hospital Municipal San Antonio de
El Agrado Huila

312  Que para la Adquisicion y/o Compra de los equipos requendos, de manera previa, teniendo en cuenta la
modalidad de contratacion que ‘es Directa, se realizd un analisis técnico de lo requerido a describir a
continuacion

313 LAESE sereservala facultad de rechazar, al momento de su recibo, el bien a adquinir que haciendo parte del
contenido global del contrato, no cumpla con las minimas condiciones de calidad, se encuentren defectuoso no
cumpla con las especificaciones técnicas establecidas dentro del presente acuerdo confractual y la propuesta
remitida y ofrecida por EL CONTRATISTA

3.2 CONDICIONES Y CARACTERISTICAS TECNICAS
Equipo tipo mini split Ecomaster inverter-12.000 BTU- 110v (Equipo nuevo) 3
Servicio de instalacion y puesta en funcionamiento. (Equipo nuevo)
Desmontaje de equipo Aire acondicionado (Equipo antiguo)
(astos de accesonos y demas matenales a utilizar (tuberia, cableado eléctrco,

RUBATEX aislante térmico, cinta anti condensado y demas costos). 4
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3.3 PLAZO.

El Plazo del acuerdo contractual, Sera, Maximo De Treinta (30) Dias Calendano, Contados A Partir De La Suscripcion
Del Acta De Inicio Y Perfeccionamiento De Los Requisitos Legales Sin Que Exceda El 31 De Diciembre Del 2026, Plazo
Que Puede Ser Modificado Siempre Y Cuando Se Realice La Instalacion En Un Tiempo Menor Al Estipulado Antes
Descrito.

3.4 LUGAR DE EJECUCION.

El Lugar de Ejecucidn del presente Contralo seré en el municipio de El Agrado Huila.

4 MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA

Segiin lo establecido por la ley 100 de 1993 en el articulo 195 numeral 6, el régimen contractual de las Empresas Sociales
del Estado, corresponde al derecho privado, dejando discrecionalmente la aplicacion de las cléusulas exorbitantes
estipuladas en el Estatuto de Contratacién Pablica. El Decreto 1876 de 1994 aclarado mediante Decreto No. 1621 de
1995, ratificd la aplicacion del régimen Privado de la contratacion de las Empresas Sociales del Estado.

Mediante la Resolucién No. 5185 de 2013 se fijan los lineamientos generales de contratacion para las Empresas Sociales
del Estado, para que adopten sus respectivos estatutos de contratacion aunado de la Resolucion 1440 del 14 de agosto
del 2024 que modifica la anterior y resalta el caracter privado del régimen contractual de las precitadas entidades, de igual
manera sefiala los fines y principios que se deben observar en todo proceso confractual, conforme a lo anterior la Junta
Directiva de la E.S E. Hospital Municipal San Antonio de El Agrado Huila, expide el Acuerdo 017 del 01 de octubre del
2024 “Por Medio del Cual Se Deroga el Acuerdo 007 del 03 de junio 2014 Estatuto de Contratacion de la ESE HOSPITAL
MUNICIPAL SAN ANTONIO DE EL AGRADO HUILA y Sus Modificaciones, se Aprueba y se Adopta un Nuevo Estatuto
de Contratacion en relacion con la Resolucion 5185 del 2013, Resolucion 1440 del 2024 y Normas concordantes”, a fravés
del cual se complementa la regulacion de la actividad contractual de la E S E. en mencién.

Dado el tipo contractual se evidencia que corresponde a CONTRATO DE COMPRA VENTA, el cual por su cuantia se
ajusta a la modalidad de contratacion establecida en el articulo 17. Numeral 17 2 CONTRATACION DIRECTA, y lo
preceptuado en el numeral 17.2.5 del Acuerdo 017 del 01 de octubre del 2024 Estatuto Interno de Contratacion y la
Resolucion 0154 del 01 de noviembre del 2024 por medio del Cual se Adopta el Manual Interno de Contratacion de Bienes
y Servicios de la E.S.E, el cual indica:
“Las causales de Contratacion Directa son las Siguientes:
17.2.5 Cuando se trate de contratos cuyo valor sea inferior a Setecientos (700) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMLMV) cualquiera que sea su naturaleza, a excepcion de lo relacionado en el Paragrafo 2
del del articulo 16 numeral 16 2. del presente Estatuto...”

5 ANALISIS ECONOMICO , JUSTIFICACION DE CONDICIONES DEL MERCADO Y PRESUPUESTO ASIGNADO

5.1 Analisis Econémico
Para analizar y adjudicar y determinar el valor del presente proceso se tuvieron en cuenta las siguientes consideraciones

e Las condiciones financieras y de disponibilidad de recursos de la Empresa
e Los impuestos y los gastos que conlleva la ejecucion del contrato
* Estudios del mercado de acuerdo a las propuestas recibidas, adjunto al presente estudio de conveniencia.
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* Ladiscrecionalidad de la Ordenadora del Gasto para contratar en razén al Acuerdo 017 del 01 de octubre del 2024
“Por Medio del Cual Se Deroga el Acuerdo 007 del 03 de junio 2014 Estatuto de Contratacion de la ESE HOSPITAL
MUNICIPAL SAN ANTONIO DE EL AGRADO HUILA y Sus Modificaciones, se Aprueba y se Adopta un Nuevo
Estatuto de Contratacion en relacion con la Resolucion 5185 del 2013, Resolucion 1440 del 2024 y Normas
concordantes”, a través del cual se complementa la regulacion de la actividad contractual de la E.S_E. en mencion.

# Que en razbn al sustento normativo establecido dentro del presente Estudio de Conveniencia es pertinente realizar
la adquisicion y compra de los insumos de dotacion objeto del presente contrato.

5.2 Justificacion de Condiciones del Mercado y Factores de Seleccion que Permitiran identificar la
Oferta mas favorable
En razén de lo anterior y teniendo en cuenta las necesidades que demanda el Servicio de donde se origina la necesidad
aunado de la trazabilidad interna que se ha tenido en similares ofertas contractuales, se debe concluir lo siguiente
» Se tuvo en cuenta una sola proposicion presentada en razén de lo establecido en el Estatuto Interno de
Contratacion en concordancia con el Manual de Contratacion de bienes y servicios de la E. S E
*  Que se requieren los insumos ofertados, teniendo en cuenta que la Entidad no cuenta con los mismos para el
cumplimiento administrativo y operativo respectivo
* Es discrecionalidad de la Gerente de la ESE contratar con cualquier Proponente los respectivos insumos
ofertados, en razén del art 194 y SS de la ley 100 de 1993 y el Estatuto de Contratacion Acuerdo 017 del 2024
y el Manual de Contratacién adoptado mediante Resolucién 0154 del 01 de noviembre del 2024
*  Que para la seleccion de la oferta mas favorable deniro del proceso de adquisicion de los bienes y servicios a
adquirir objeto del presente contrato, se aplicaran cntenos de evaluacion basados en el principio de economia,
eficiencia y calidad, conforme a lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica
y sus normas complementarias, en virtud de ello se procedit a la solicitud de dos (02) cotizaciones, de la cual
en su defecto, se tomara la méas favorable para la E S E, es decir aquella que cumple con las condiciones
técnicas, conforme a la normatividad vigente, cotizaciones adjuntas al presente estudio previo

5.3 Justificacion del Presupuesto Oficial Asignado

Por lo antenior y debido a la necesidad que tiene la ESE para la adquisicion de los insumos requeridos, de la trazabilidad
de acuerdos contractuales similares, para tal fin, de las cotizaciones presentadas y evaluadas, ademas de la
discrecionalidad y facultad legal y estatutana que tiene la Ordenadora del Gasto para decidir contratar en razon del art
194 y SS de la Ley 100 de 1993 y el Acuerdo 017 del 01 de octubre del 2024 “Por Medio del Cual Se Deroga el Acuerdo
007 del 03 de junio 2014 Estatuto de Confratacion de la ESE HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO DE EL AGRADO
HUILA y Sus Modificaciones, se Aprueba y se Adopta un Nuevo Estatuto de Contratacion en relacion con la Resolucion
5185 del 2013, Resolucion 1440 del 2024 y Normas concordantes, del mejor valor ofertado en las cotizaciones
presentadas, del determinado insumo a Adquinr, y que la E.S E. destind dentro de sus obligaciones para la ejecucion del
convenio un rubro para la adquisicién de los insumos objeto del presente contrato, los cuales son necesarios para el
cumplimiento de la normatividad citada en materia laboral, para el presente CONTRATO DE COMPRA VENTA se estima
un Presupuesto Oficial en un total de NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($9.350.000)
IVAINCLUIDO Y CONTRIBUCIONES A LAS QUE HAYA LUGAR, en un plazo estimado, Maxmo De Treinta (30) Dias
Calendario, Contados A Partir De La Suscripcion Del Acta De Inicio Y Perfeccionamiento De Los Requisitos Legales Sin
Que Exceda El 31 De Diciembre Del 2026, Plazo Que Puede Ser Modificado Siempre Y Cuando Se Realice La Instalacion
En Un Tiempo Menor Al Estipulado Antes Descrito.

6  CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
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Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de 1991, del Estatuto Interno de
Contratacion Acuerdo 017 del 01 de octubre del 2024, Manual Interno de Contratacion de Bienes y Servicios Resolucion
0154 del 01 de noviembre del 2024, ley 100 de 1993 y normas concordantes de las particulares que correspondan a la
naturaleza del Contrato, el Contratista y la E.S E contrae, entre olras, las siguientes:

6.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

2
3

10.

1.

12.

13.

14.

El contratista se compromete a la Constitucion y pago de las polizas que en virtud del contrato se generen y a las
que hubiere lugar

Velar para que el objeto del contrato se desarrolle de manera oportuna, eficaz, y atendiendo las normas de calidad.
Durante la vigencia del contrato debera atender las recomendaciones que haga el confratante, relacionado con el
objeto del contrato durante su ejecucion.

Atender en debida forma los reclamos que presente la entidad, adoptando las medidas correctivas de manera
inmediata.

Observar en el cumplimiento del contrato el acatamiento de las normas legales y procedimientos establecidos por el
Gobierno Nacional, asi como las érdenes e instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.

Presentar la factura y/o cuenta de cobro en forma oportuna, tal como lo establece la forma de pago de la Entidad
junto con los formatos implementados para tal fin.

Cumplir con el objeto contractual en las condiciones propuestas en la oferta y aceptadas por las partes; asi mismo
colaborar con LA E S.E para que el contrato se desarrolle dentro de los parametros de idoneidad, oportunidad,
calidad, eficacia, eficiencia y economia.

Pagar y acreditar, que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral.
Este requisito deberé acreditarse de manera previa para la realizacién del pago derivado de la contratacion

Estar a Paz y Salvo con la Oficina de Hacienda o Tesoreria Municipal por concepto de pago de Impuestos, tasas y
Estampillas Municipales si a ello hubiere lugar Paragrafo 1 En caso tal que para el inicio y/o ejecucion del presente
contrato se requiera el pago de Estampillas y/o tasas municipales, E| CONTRATISTA debe gestionar y acreditar el
pago de los mismos, de igual forma el Contratista deberé gestionar y efectuar los pagos de impuestos tributarios a
los que haya lugar, determinados bajo los distintos acuerdos municipales expedidos por el Concejo Municipal, dentro
de los tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcion del respectivo contrato, si dentro del plazo anotado no se
cumpliere con la gestion debida o no se hubiere justificado satisfactoriamente la omision, por parte del Contratista,
se entendera que se desiste de la celebracion o ejecucion del mismo y la Empresa Social del Estado podré proceder
a celebrar el contrato con ofro oferente o persona habilitada y apta para contratar segin el objeto y condiciones
requeridas, sin que ello le genere responsabilidad alguna en cuanto a indemnizacion de perjuicios .

Cumplir y acatar las sugerencias y recomendaciones del supervisor del confrato, dentro del plazo estipulado o
acordado, asi como desarrollar las actividades de presentacion de los informes y respuestas inherentes a las
actividades realizadas y contratadas y que son de obligatorio cumplimiento cuando sean requeridos por los diferentes
entes de control o entidades del Estado.

Comunicar de manera oportuna al supervisor y/o gerencia las circunstancias que con lleven a la imposibilidad de la
ejecucion de las actividades suscnitas y que ameriten la suspension del respectivo contrato y nolificar de manera
oportuna el reinicio, una vez hayan sido superadas las circunstancias que dieron origen a la respectiva suspension.
Manejar y mantener la confidencialidad de manera adecuada y oportuna de la informacion a la que tenga acceso
para garantizar una intervencion precisa y efectiva en su desempefio y el cumplimiento de las actividades pactadas.
Participar en los procesos de induccion, capacitacion, entrenamiento y actualizacion continGia programada por la
Institucion en el marco del plan de capacitaciones adoptado para la vigencia 2026.

Disponer de los medios necesanos para garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual, asi como del
mantenimiento, cuidado y custodia de la informacién y documentacion generada en el marco del objeto del presente
contrato
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15.

16.

17.

18.

19.

6.4

Ll ol

10.
11".
12.

13.

14.
15.
16.
17.

Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los matenales, documentos, bienes y deméas elementos
de la ESE, utiizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales

El contratista no podra revelar la informacion confidencial de propiedad de la ESE HOSPITAL MUNICIPAL SAN
ANTONIO DE EL AGRADO HUILA de la que tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion del contrato, sin el
previo consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se considera informacion confidencial cualquier
informacion técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualquier informacion relacionada con las
funciones De la ESE, que tenga caracter reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial,
conforme a lo establecido en Ley estatutania 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las reglamentan.
Debera entregar un Backus de la informacion, de los archivos de gestion en cumplimiento de su objeto contractual
en el informe final o cuando el Supervisor del Contralo o la Representante Legal de la ESE lo requiera, donde se
relacione la documentacién producida durante la ejecucion del contrato o en su defecto de los documentos que
reposen en su poder y que el haya tenido en la ejecucion de contratos anteriores con el objeto de garantizar la
segundad de la informacion y continuidad de la operacion.

El contratista se compromete a la Constitucion y pago de las polizas a las que haya lugar, las cuales las debera
remitir suscritas y pagadas dentro de los tres (03) dias siguientes habiles a la suscripcion del contrato so pena que
para tal efecto de la no entrega de las mismas se desistira de manera tacita de la ejecucion contractual y la E S E
conlratante podra disponer de olro conlratista para la ejecucion del respectivo contrato

Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comin de acuerdo al objeto y obligaciones del contractuales

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual en las condiciones propuestas en la oferta y aceptadas por las partes; asi mismo
colaborar con LA E.SEE para que el contrato se desarrolle dentro de los parametros de idoneidad, oportunidad,
calidad, eficacia, eficiencia y economia.

Suministro y enftrega de los equipos de aire acondicionado nuevos, originales y en 6ptimas condiciones de
funcionamiento.

Cumplir con las especificaciones técnicas requeridas (capacidad en BTU, tecnologia, eficiencia energética, etc.).
Garantizar que los equipos no sean remanufacturados ni usados.

Realizar el transporte de los equipos hasta las instalaciones de la ESE, asumiendo todos los costos asociados
(transporte, cargue, descargue).

Entregar los equipos en el lugar indicado por la entidad

Ejecutar la instalacion completa de los equipos (eléctrica y mecénica), suministrando todos los mateniales necesarios
(tuberia, cableado, soportes, gas refrigerante, etc.).

Cumplir con normas técnicas y de segundad eléctrica vigentes, garantizando la correcta ubicacion y fijacién de los
equipos.

Realizar pruebas de funcionamiento de cada equipo instalado, verificando que los equipos operen correctamente.
Realizar la entrega de los equipos totalmente funcionales.

Cubnr con la garantia minima de doce (12) meses de los equipos

Responder por fallas técnicas o defectos de fabricacion.

Realizar mantenimiento correctivo sin ningn costo dentro de los seis (06) meses siguientes del cumplimiento del
objeto contractual, no modificando caracteristicas sin autorizacion de la ESE.

Contar con personal técnico calificado para la instalacion, garantizando el uso de elementos de proteccion personal
(EPP).

Realizar la entrega de los manuales de operacion de los equipos, suministrando facturas y documentos soporte.
Entregar certificaciones de garantia

Cumplir con las normas ambientales, eléclricas y técnicas aplicables.

Las demas que correspondan y sean asignadas conforme al objeto contractual.

Elaborado Por: Reinel Quimbaya H Revisado Por: Por: Reinel Quimbaya H Aprobado Por: Olga Maritza Suarez C.

_ Cargo: Contratista Asesor Juridic c-mom_c;mmwm Cargo: Gerente

Firma: :ﬂ'ﬁ Firma: Firma: Viep Tostr =

Direccidn: Calle 5 No. 1518Im01r|hymohgrﬂdom

Teléfono: 832 22 25 Ext. 105
Correo Electronico: gerencia@eseagrado-huila gov co mm
jDe la mano de DIOS y UNIDOS por la SALUD!

wn-.




ESE HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO DE -
CODIGO:

AGRADO HUILA AP-FOR-003

NIT No. 891.180.147- 8

MACROPROCESO: APOYO FECHA: 12/03/2025

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VERSION: 2
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS N° 069-2026

6.5 OBLIGACIONES DE LA ESE.

Informar al CONTRATISTA, cualquier irregularidad que se presente por razon de los equipos ofertados

Cancelar el valor del presente contrato en la forma estipulada dentro de las respectivas clausulas contractuales

Dar recibo de lo entregado por EL CONTRATISTA dentro del término especificado y en las condiciones propuestas
Exigir la entrega oportuna y acorde con lo ofrecido y requerido, de acuerdo con el objeto contratado

Exigir, cuando a ello haya lugar, las sanciones pecuniarias por incumplimiento, asi como las garantias que se pacten.
Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Designar, si a bien lo tiene la Gerenle de la ESE un supervisor para realizar el seguimiento y venficacion del
cumplimiento del contrato.

DO Es WA =

~

7. VERIFICACION DE PERMISOS LICENCIA Y AUTORIZACIONES

En el Acuerdo expedido de la Junta Directiva Nimero 017 del 01 de octubre del 2024 Estatuto Interno de Contratacion
de la ESE, y la Resolucion 0154 del 01 de noviembre del 2024, “Por Medio del Cual Se Adopta el Manual de
Procedimientos de Contratacion de la E.S E Hospital Municipal San Antonio de El Agrado Huila" para la Empresa Social
del Estado Hospital San Antonio del Municipio de El Agrado Huila, se establecio que es el Gerente de la Institucion, en
ejercicio de sus facultades la que podra adjudicar contratos, suscribir contratos y convenios interadministrativos y
adelantar todos los aclos necesarios en la etapa precontractual, de ejecucion contractual y post-contractual, aunado que
en el articulo 9 del respectivo Estatuto de Contratacion (Acuerdo 017 del 01 de octubre del 2024) en concordancia con el
articulo 25 del Manual Interno de Contratacién de Bienes y Servicios de la E S.E no se enlista el presente acuerdo
contractual dentro de los respectivos confratos que deben tener autorizacion previa para contratar con la Junta Directiva
de larespectiva ESE.

8. GARANTIAS

Conforme lo establecido en el Articulo 18 numeral 18.5 y subsiguientes del Estatuto Interno de Contratacion (Acuerdo No
017 del 01 de octubre del 2024), en concordancia con el articulo 40 y subsiguientes del Manual Interno de Contratacion
de Bienes y Servicios de la E S E (Resolucion 0154 del 01 de noviembre del 2024), dada la cuantia, los riesgos y la
discrecionalidad del Gerente para exigir la constitucion de una garantia Gnica cuando asi lo requiera que garantice el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, en el presente acuerdo contractual, se requiere que se constituyan las
siguientes Garantias en favor de laE S E

Seriedad de la POLIZA DE 20% del Valor del Contrato Termino de Vigencia
Oferta SEGUROS Desde la
Presentacion de la X
Propuesta y cuatro
(04) meses mas
Buen manejo y POLIZA DE 100% del valor del Anticipo Término wvigencia del
correcta SEGUROS contrato y cuatro (04)
inversion del meses mas, contados X
anticipo o pago a partir de la
anticipado suscripaon
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Calidad del POLIZA DE 10% Del valor del contrato Término wigencia del
Servicio SEGUROS contrato y cuatro (04)
meses mas, contados
a partir de la
suscrnpeion
Cumplimiento POLIZA DE 20% del Valor del Contrato Término wigencia del
SEGUROS contrato y cuatro (04)
meses mas, contados
a partrr de la
suscripadn
Pago de POLIZA DE 20% del Valor del Contrato Término vigencia del
Salarnios, SEGUROS contrato y fres (03)
prestaciones afios mas, contados
sociales legales a partir de la
e SuSCripcion
indemnizaciones
laborales
Estabilidad y POLIZA DE 10% del valor final de la obra Cinco (05) afios,
calidad de la SEGUROS contados a partir de
obra la suscripcion del
acta de recibo final a
satisfaccion
Calidad y POLIZA DE 20% Del valor del contrato Término wigencia del
correcto SEGUROS contrato y un (01)
funcionamiento afio mas, contados a
de los bienes y partir de la
equipos suscripcion
suministrados
Responsabilidad POLIZA DE 200 SMMLYV para confratos cuyo valor sea Termino de Vigencia
Civil SEGUROS inferior o igual a 1.500SMMLV del Contrato
Extracontractual 300 SMMLV para contratos cuyo valor sea
supenior a 1,500 SMMLV e inferior o igual a
2500 SMMLV.
400 SMMLV para conlratos cuyo valor sea
supenior a 2,500 SMMLV e inferior 0 igual a
5.000 SMMLV.
500 SMMLV para contratos cuyo valor sea
supenora 5.000 SMMLV e inferior o igual a
10.000 SMMLV.
El 5% del valor del contrato cuando este sea
superior a 10.000 SMMLV, caso en el cual el
valor asegurado debe ser maximo 75.000
SMMLV
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Responsabilidad POLIZA DE CIEN (100) Salanos Minimos Mensuales Término de Vigencia
Civil SEGUROS Legales Vigentes del Contrato desde la
Extracontractual Suscripcion del
Profesional Contrato y Tres(03)
meses mas
Responsabilidad POLIZA DE 200 SMMLYV para contratos cuyo valor sea Termino de vigencia
Civil Categoria SEGUROS inferior o igual a 1.500SMMLV. del Contrato desde la
Clinica y 300 SMMLYV para contratos cuyo valor sea suscripcion y sus
Hospitales supenior a 1,500 SMMLV e inferior o igual a prorrogas
2500 SMMLV.
400 SMMLYV para contratos cuyo valor sea
superior a 2,500 SMMLV e inferior 0 igual a
5.000 SMMLV. X
500 SMMLV para contratos cuyo valor sea
superior a 5.000 SMMLV e inferior o igual a
10.000 SMMLV.
El 5% del valor del contrato cuando este sea
superior a 10.000 SMMLV, caso en el cual el
valor asegurado debe ser maximo 75.000
SMMLV.

EL Plazo para la presentacion de la garantia tnica y su respectiva aprobacion, es de tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcion
del respectivo contrato, si dentro del plazo anotado no se cumpliere con la gestion debida o no se hubiere justificado satisfactoriamente
la omision, por parte del Contratista, se entendera que se desiste de la celebracion o ejecucion del mismo y la Empresa Social del
Estado podra proceder a celebrar el contrato con ofro cualquier oferente o persona habilitada y apta para contratar segin el objeto y
condiciones requeridas, sin que ello le genere responsabilidad alguna en cuanto a indemnizacion de perjuicios

En caso de realizar adicién o prérroga al contrato, el CONTRATISTA debera ampliar el valor y las coberturas de las
garantias otorgadas seg(n el caso

9. DE LA NECESIDAD DE SUPERVISION

La supervision sera realizada por el Gerente o en su defecto por la persona a quien el designe, el cual cumplira sus
funciones de acuerdo al Estatuto Interno de Contratacion (Acuerdo 017 del 01 de octubre del 2024) del CONTRATANTE,
quien vigilara la correcta ejecucion de las obligaciones y condiciones técnicas a contratar, ademas de las funciones
inherentes a su cargo o las que la ESE le asigne.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante
sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de mantener formada a la entidad de
los hechos o circunstancias que 'pueda constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato y se utilizara cuando no se requieran conocimientos especializados.
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El supervisor sera responsable de aceplar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los hechos y
omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las deméas normas
legales y reglamentanas que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos, calidades y conocimientos propios de
la labor a desarrollar, que sera asignado por el por la Gerente de la E S E aunado que tendra como funciones las
establecidas en el Estatuto Interno de Contratacion y el Manual de Contratacion de Procedimientos de bienes y servicios
de la E SE y En general todas aquellas que sean compatibles con la naturaleza del objeto de su actividad o labor.

10. CALIDADES DEL OFERENTE O CONTRATISTA PARA LA EJECUCION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Especial de Contratacion de la E S E, (Acuerdo 017 del 01 de octubre del
2024) se establece que se pueden suscribir esta modalidad contractual, con cualquier persona natural o juridica, nacional
o0 extranjera, que gocen de capacidad juridica de conformidad con el ordenamiento legal, asi como formas asociativas de
las anteriores personas que, sin constitur un ente juridico independiente, hayan sido reguladas y dispuestas en los
correspondientes procesos contractuales.

También podran celebrar contratos con la E S E. las sociedades, consorcios y las uniones temporales. Las personas
naturales o juridicas, los consorcios y las uniones temporales capaces de contratar con la E S E, deberan demostrar su
capacidad legal, habilidad, compatibilidad para contratar y acreditar que su duracién no sera inferior a la duracién del
contrato y un afio mas, al tenor de las disposiciones vigentes sobre la maltena que cuente con la capacidad de ejecutar el
contrato con idoneidad y experiencia, en concordancia con los principios de economia, eficiencia, y eficacia ademas
anexar y aportar los siguientes documentos entre otros y los que aplique, los cuales también se encuentran enmarcados
dentro de la lista de chequeo implementados por la Entidad.

Carta De Presentacion De La Propuesta Y/O Propuesta

Carta Aceptacion De Condiciones Técnicas (Si Aplica)

Certificacion De Cumplimiento Art 50 Ley 789 Del 2002

Formato De Declaracion De Inhabilidades E Incompatibilidades

Formato Compromiso Anticorrupcion

Formato De Hoja De Vida Del SIGEP Il

Fotocopia De La Cedula R. Legal O Persona Natural- Y Cert Existencia Y Representacion Legal Si Es Persona

Juridica

8  Formulario Unico Declaracién Juramentada De Bienes Y Rentas Y Actividad Economica Privada Persona Natural

9. Fotocopia De La Libreta Militar (Hombres Menores De 51 Afios) R Legal O Persona Natural O Certificado

10. Fotocopia Del Rut Persona Natural O Juridica

11 Planillas Del Ultimo Pago Al Sistema De Seguridad Social En Caso De Que Se Requiera

12. Certificado De Antecedentes Fiscales Vigente Representante Legal Persona Natural Y De La Empresa

13. Certificado De Antecedentes Disciplinarios Expedido Por La Procuraduria General De La Nacién Vigente

14. Certificado Antecedentes Judiciales Del Proponente

15. Certificado De Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas RNMC Persona Natural Y Representante Legal

16. Certificado De Afiliacion Al Sistema De Segunidad Social Integral Expedida 30 Dias Anteriores A La Suscripcion Del
Contrato (EPS, ARL Y Fondo De Pensiones Para Trabajadores Independientes) En Caso Que Se Requiera

17. Copia De Pago De Segundad Social (Si Aplica)

18. Certificacion Bancana

19. Registro SECOP li (Constancia De Inscripcion En Caso Que Se Requiera)

20. Certificado Examen Ocupacional De Ingreso (No Mayor A 3 Afos) Si Es Persona Natural Si Aplica Y Para Contratos
De Prestacion De Servicios

21. Manifestacion De No Encontrarse Incurso En Confiictos De Intereses Representante Legal O Persona Natural

Noos W =

Elaborado Por: Reinel Quimbaya H Revisado Por: Por: Reinel Quimbaya H Aprobado Por: Olga Maritza Suarez C.
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VERSION: 2

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS N° 069-2026

22 Certificaciones De Expernencia - Cuando Se Requiera
23. Certificacion Delitos Sexuales
24 REDAM Representante Legal O Persona Natural

11. ANALISIS DE RIESGOS DEL PROCESO CONTRACTUAL Y ESTIMACION DEL RIESGO

Para el analisis del nesgo y la estimacion del mismo se debe tener en cuenta diversos factores a descnbir

RIESGO TIPIFICACION ASIGNACION ASIGNACION E.S.E.
CONTRATISTA

Incumplimientoen las | Son los efectos denvados del | X

obligaciones incumplimiento en las

contractuales. obligaciones del contrato

Falta de calidad de la Son los efectos dernivados de la | X
prestacion del servicio | falta de calidad de la prestacion
del servicio

Riesgo Financiero Se denva de los efectos | X X
provenientes de las vanaciones
de las tasas de interés, de
cambio, devaluacion real y olras
vanables del mercado, frente a
las estimaciones iniciales del
Contratista.

Cambios normativos o | Ocurre por la expedicion de | X X
de legislacion tnbutaria | normas  posteriores a la
celebracion del contrato, que
impliquen un nuevo
componente técnico o efectos
tnbutanos que varian las

inicialmente pactadas
Falta de coordinacion | Ocurre cuando hay X
inteninstitucional concurrencia de gestiones ante
diferentes entidades oficiales
ANEXOS (s [Xx | NO | | CDPY COTIZACIONES | X

La presente se suscribe a los Treinta (30) dias del mes de marzo del dos mil veintiséis (2026)

Ol ok S -

E.S.E Hospital Municipal San Antonio de El Agrado Huila

Elaborado Por: Reinel Quimbaya H Revisado Por: Por: Reinel Quimbaya H Aprobado Por: Olga Maritza Suarez C.
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<

CALLE 42a # 11-48 ALCALA
FROID INGENIERIAS
F.L.S.
FECHA 30/03/2026 CLIENTE ESE HOSPITAL SAN ANTONIO- AGRADO
€ FROID INGENIERIA DIRECCION MUNICIPIO DEL AGRADO
LUGAR HOSPITAL SAN ANTONIO NIT 891.180.147-8

COTIZACION EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONAO + SERVICIOS TEL:
PROFESIONALES

COTIZACION PARA SERVICIOS DE AIRES ACONDICIONADOS

ITEM DETALLE UNIDAD CANTIDAD UNITARIO TOTAL

L e | o |3 | sy | s7anmo

2| ronconamiento ot sauroa 12k | N 3 | sswoo | si77000

3 DESMONTAIE DE AIRE ACONDICIONADO UND 3 $390.000 $17170.000

4 ASESORIAS Y DICTAMEN TECNICO UND 1 $350.000 $350.000

5 S S

6 S S

7 S S

8 S S

9 $ $

10 S S

11 S S

12 SUBTOTAL $10°790.000
VALOR TOTAL | $10°790.000

CONDICIONES DE PAGO: 05 DIAS HABILES UNA VEZ ENTREGADO Y RECIBIDO EL APROBADO DE LOS SERVICIOS POR LA
PERSONA ENCARGADA EN LA ENTIDAD.

SE COTIZAN LOS SERVICIOS OFRECIDOS AL CLIENTE, CON EL FIN DE PODER EJERCER RELACION LABORAL.




JHOAN ALEXANDER VARGAS REPRESENTANTE LEGAL FROID INGENIERIAS )W

ESTA COTIZACION ESTA SUJETA A CAMBIO, TANTO EN LOS VALORES COMO EN LOS
SERVICIOS OFRECIDOS.



PLANETA AZUL SAS

SERVICIOS AMBIENTALES Y DE INGENIERIA

PROPUESTA PARA LA VENTA Y SUMINISTRO DE EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO.
INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE ESTAS.

E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO

EL AGRADO-HUILA.

MARZO 2026



PLANETA AZUL SAS

SERVICIOS AMBIENTALES Y DE INGENIERIA

COTIZACION SUMINISTRO DE EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS
+ LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE AIRE ACONDICIONADO.

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO

AGRADO- HUILA.

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VALORU VALORT
EQUIPO AIRE ACONDICIONADO MINI . .
1 SPLIT (12.000 BTU) 3 32°9550.000 $5°850.000
INSTALACION Y PUESTA EN
) FUNCIONMIENTO AIRE ACONDICIONADO 3 $680.000 $2°040.000
MINI SPLIT
ACCESORIOS Y DEMAS MATERIALES QUE
3 SE NECESITEN. 1 $450.000 $450.000
DESMONTAJE DE AIRE ACONDICIONADO .
4 TIPO MINI SPLIT 3 $410.000 $1°230.000
5 SUBTOTAL $12°570.000

Términos y Condiciones

A continuacion, detallamos las condiciones que rigen la oferta de nuestros

productos:

e Forma de pago: El pago puede realizarse mediante factura mensual,
transferencia bancaria o acuerdo de crédito corporativo.

e Plazo de entrega y servicio: Nos comprometemos a realizar la primera
inspeccion y mantenimiento en un plazo no mayor a 7 dias a partir de la
firma del contrato. Para el mantenimiento preventivo, las visitas seran
realizadas en los intervalos acordados (mensual, trimestral, etc.).

e Vigencia de la oferta: Esta oferta es valida hasta [fecha de validez], después

de la cual se pueden revisar los precios y condiciones de servicio.




PLANETA AZUL SAS

SERVICIOS AMBIENTALES Y DE INGENIERIA

e Garantia de calidad: Todos nuestros servicios estan respaldados por una
garantia de satisfaccion. Si no esta completamente satisfecho con el trabajo
realizado, nos comprometemos a corregir cualquier problema sin costo

adicional dentro de un plazo de 10 dias.

Contacto

Para mas detalles sobre nuestra propuesta o para agendar una reunion y discutir
como podemos ayudarle a mejorar el rendimiento de sus sistemas de aire
acondicionado, no dude en ponerse en contacto con nosotros. Estamos a su
disposicion para resolver cualquier duda y ofrecerle una muestra de nuestros

Servicios.

¢ Nombre: Miguel Mauricio Rios Lozano
e Direccion: Carrera 49 A # 19 C 24 Neiva, Huila - Co
¢ Correo: planetazul. mrios@hotmail.com

e Celular: 3132142385 - 3172151073

Agradecemos su tiempo y consideracién. Estamos seguros de que podemos
ser su aliado en el mantenimiento de sus sistemas de aire acondicionado, y

esperamos poder comenzar a trabajar juntos.

Atentamente
/é., of f/mﬂtﬁj@-

MIGUEL MAURICIO RIOS LOZANO
Representante legal planetazul.mrios@hotmail.com
Cel: 317 2151073

PLANETA AZUL SAS
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SOPORTE COMERCIAL
AREA: COMPRAS
AIRE ACONDICIONADO

FOR-PROC-02-31

VERSION 01

VIGENCIA: 21-SEP-25

PROPUESTA PARA LA COMPA DE (3) EQUIPOS DE AIRES ACONICIONADOS

E.S.E HOSPITAL MUNICIPAL
SAN ANTONIO DEL AGRADO

VERSION 01

LA PRPOPUESTA COMERCIAL OFRECE: COMPRA, INSTALACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LOS (3) EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO.

2026




SOPORTE COMERCIAL FOR-PROC-02-31
M AREA: COMPRAS VERSION 01
AIRE ACONDICIONADO VIGENCIA: 21-SEP-25
Agrado, Huila-
Senores:

E.S.E. HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO DEL AGRADO
AREA: COMPRAS- ADMINISTRATIVO

ASUNTO: Propuesta comercial para la compra de (3) equipos de aires acondicionados.

Teniendo en cuenta la necesidad que se esta presentando en las instalaciones del hospital san
Antonio, se presenta la siguiente propuesta con el fin de garantizar y cubrir el requerimiento
técnico que existe en la infraestructura. Esto con el fin de ofrecer puestos de trabajo
garantizando la calidad y el confort del trabajador.

Nota: El servicio consta de suministrar los 3 equipos, e instalarlos y ponerlos en
funcionamiento, cada uno en sus areas de trabajo.

Quedamos a su disposicion para aclarary ultimar cualquier inquietud respecto a la propuesta-
soporte comercial.

Cordialmente,

Nicolss Moveya:

Nicolas Alejandro Morera Cabrera
Profesional en Ing. Industrial
1.077.866.304



SOPORTE COMERCIAL FOR-PROC-02-31
m AREA: COMPRAS VERSION 01
AIRE ACONDICIONADO VIGENCIA: 21-SEP-25

1. Presentacidn de la propuesta- soporte comercial:

A continuacion, presentamos una tabla con los valores y precios actuales de los equipos de
Aire Acondicionado, con su respectivo servicio de instalacion.

Cotizacion : 3 Aire Acondicionado - 110v

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VALORU VALORT
Equipo tipo mini split Ecomaster
1 inverter 3 $2°190.000 $6 °570.000
Marca Midea 12.000 BTU- 110v
(Equipo nuevo)

Servicio de instalacion y puesta en

2 funcionamiento. (Equipo nuevo) 3 $550.000 $1°650.000
Desmontaje de equipo Aire
3 | acondicionado (Equipo antiguo) 3 $230.000 $690.000

Gastos de accesorios y demas
materiales a utilizar (tuberia,
4 cableado eléctrico, RUBATEX 4 $110.000 $440.000
aislante  térmico, cinta anti
condensado y demas costos).

5 TOTAL $9 °350.000

(los equipos de aire acondicionado incluyen kit de instalacién: 3 mts de tuberia, drenaje y
cinta anti-condensado)

(El equipo tiene 3 afos garantia del compresor, 1 afno garantia de las partes).

Forma de Pago: 80% anticipo por confirmacion del pedido a realizar, y 20% Una vez entregado
e instalado el equipo.

Instalacion: SI/ Incluida. (puesta en funcionamiento del equipo con sus respectivos
accesorios).

Valores: Los precios estan sujetos a cambios teniendo en cuenta las variaciones de la moneda
del délar.

Nicolas MoreYq.

Nombre del establecimiento comercial: ECOAIRES INGENIERIA
No. Cédula: 1.077.866.304
Nombre Representante: Nicolas Alejandro Morera Cabrera.



AL ESE HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO DE AGRADO HUILA _
< W NIT Ne. 891 180 147. 3 CODIGO: ES-FOR-CER
— :E‘p 7 MACROPROCESO: ESTRATEGICO FECHA: 12/03/2025

o
— CERTIFICACION VERSION: 2

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Que, evaluada la hoja de vida del Sefior NICOLAS ALEJANDRO MORERA CABRERA, identificado
con CC 1077866304 De Garzon Huila acorde con los requisitos exigidos en el estudio previo y los
documentos allegados, cuenta con la idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el siguiente
objeto contractual: “ADQUISICION E INSTALACION DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO
PARA LAS DIFERENTES AREAS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
MUNICIPAL SAN ANTONIO DE EL AGRADO HUILA , PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SALUBRIDAD HOSPITALARIA, EFICIENCIA ENERGETICA Y LA
NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE, ASI MISMO, CON EL FIN DE GARANTIZAR CONDICIONES
ADECUADAS DE CLIMATIZACION”

En consecuencia, se certifica que el sefior NICOLAS ALEJANDRO MORERA CABRERA, identificado
con CC 1077866304 De Garzon Huila cumple con los requisitos requeridos por esta dependencia
establecidos en los Estudios Previos, para lo cual se procede a suscribir la presente constancia en el
municipio de El Agrado Huila.

La presente se expide en el Agrado Huila A los treinta (30) dias del mes de marzo del 2026

Olip ok Sy &

OLGA MARITZA SUAREZ CORTES
Gerente
ESE Hospital Municipal San Antonio de El Agrado Huila
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