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INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre / Raz6n Social FROYLAN SNAIDER SANCHEZ PIZA Naturaleza Persona Natural | X | Persona Juridica

% E Identificacion 1033698738 Correo fsanchez@ani.gov.co Teléfono de Contacto
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CONTRATISTAS Pégira
ACTIVIDADES DE EJECUCION
OBJETO: Prestar servicios profesionales especializados para |la Presdencia de la Agencia Nacional de Infraestructura en la revisé

n y gestion de los procesos de seleccidon de contratistas en todas sus modalidades 'y en todas sus etapas, asi como la ela
boracién de documentos juridicos y demas tramites contractuales que se adelantan en la ANI para fortalecer la estructur
acién de proyectos.




OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REPORTADAS PARA EL PRESENTE PERIODO

Revisar, analizar y emitir recomendaciones sobre el cumplimie
nto del alcance juridico y legal de los procesos de contratacién
en susdiversas modalidades y etapas que le sean asignadas p
or el supervisor del contrato.

Se han adelantado reuniones de coordinacién orientadas a la formulacion e implementacion d
e un plan de accién para la contingencia de contratacién 2026, en el marco de lo dispuesto po
rla Ley de Garantiasy en el cierre de edta vigencia. En desanollo de dichas actividades, se ha
recomendado verificar la disponibilidad y alcance del certificado de inexistencia de personal, s
ugiriendo que este sea expedido de manera general y no individual por contratista, con el fin d
e optimizar los tiempos del proceso contractual. Asi mismo, se han analizado y evaluado distint
asaltemativasjuridicas y adminigtrativas tendientes a facilitar Ia getion de la contingencia, ga
rantizando el cumplimiento del marco legal aplicable y la adecuada planeacién de los proces
osde contratacion.

Revisar y publicar los documentos asociados a |os procesos de
contratacion en la plataforma SECORP, la Tienda Virtual del Es
tado Colombiano, o en las plataformas que disponga la Agenc
ia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Efici
ente.

Se han revisado |os documentos precontractuales remitidos por las distintas gerencias, con el fi
n de familiarizarse con su contenido, alcance y tramite previo a su publicacion en la plataform
a SECOP. Dicha revisién se ha realizado como parte del proceso de verificacion inicial, orienta
do a garantizar que los documentos cumplan con los requisitos formales y sustanciales exigidos
antes de su cargue y divulgacion en los sistemas oficiales de contratacion publica.

Conformar los Comités Evaluadoresy realizar las verificaciones
y evaluaciones del componente juridico de los procesos de sel
eccion conforme a los cronogramas'y, segun las designaciones
realizadas por los Ordenadores del Gasto.

Durante este periodo no fueron requeridas actividades comrespondientes a esta obligacion.

Realizar las verificaciones y evaluaciones del componente juri
dico de las cesiones de participacién accionaria en los contrat
osde concesién u otras formas de asociacion publico privadas
seglin las designaciones realizadas por el supervisor del contra
to.

Durante este periodo no fueron requeridas actividades comrespondientes a esta obligacion.

Emitir os conceptos juridicos solicitados por el supervisor del ¢
ontrato.

Se han atendido las solicitudes formuladas por el apoyo a la supervisén del contrato, en el ma
rco de los espacios de dialogo y reuniones sostenidas con el equipo de supervisén y losenlace
sdesignados por las gerencias, se han emitido conceptosjuridicos orientados a la mejora y corr
ecta aplicacion de los procesos relacionados con la contingencia de contratacion 2026. Dichos
conceptos han estado dirigidos a fortalecer el cumplimiento del marco nomrmativo vigente y a o
ptimizar la gestién juridica y administrativa de las actuaciones contractuales comespondientes.

Participar en las reuniones, mesas de trabajo y audienciasreq
ueridas para las digtintas etapas de los contratos y conveniosre
lacionados con el objeto contractual.

Se ha participado de manera activa en las reuniones, mesas de trabajo y demas espacios conv

ocados en relacién con las digtintas etapas de los contratos, tanto en aquellasingtanciasa lasq
ue ¢ ha sido requerido como en las convocadas directamente para efectos de articulacion. Dic
ha participacion ha tenido como finalidad conocer las dinamicas propias de las diferentes gere

ncias, asi como identificar y coordinar con los enlaces designados, con miras a fortalecer la gest
ion y seguimiento de los procesos contractuales comespondientes.

Gedtionar y apoyar |la creacion de contenidos para capacitacio
nesy talleres relacionados con |a gestion del Grupo Intemo de
Trabajo de Contratacion.

Se ha adelantado un proceso de acercamiento y conocimiento del equipo del Grupo Intemo d

e Trabajo de Contratacion, asi como de los procedimientos precontractuales que adelanta la d

ependencia, con el proposito de apoyar la estructuracion de contenidos orientados a capacitaci
onesy espacios de trabajo técnico. Lo anterior ha pensar en proyectar la realizacion de una reu
nién con el equipo de contratacion, encaminada a definir y socializar el esquema mediante el

cual se adelantara la contratacién de la totalidad de los contratos de prestacion de servicios co

n anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley de Garantias, garantizando la adecuada plan
eacion y coordinacion de los procesos.

Elaborar los documentos y proyectos de respuesta a solicitudes
de informacion, peticiones, ayudas de memoria, actasy demas
documentos sobre la Gestion contractual de la entidad.

Durante este periodo no fueron requeridas actividades comespondientes a esta obligacion.

Apoyar en materia juridico-contractual en la elaboracién de inf
omes, lineamientos, circulares y otros documentos requeridos
por la supervison.

Durante este periodo no fueron requeridas actividades comrespondientes a esta obligacion.

Elaborar respuedtas a: peticiones, quejas, reclamosy solicitude
sde informacion, asi como proyectar peticiones, ayudas de me
moria, reportes a entes de control, actas de reunién, auditorias
intemas y deméas documentos referentes a la Gestion contractu
al de la entidad.

Las actividades realizadas entre el 17 de diciembre y el dia de finalizacién del contrato, se incl
uiran en el numeral 1 del formato GCOP-F-011 Informe final del supervisor, el cual formara par
te del presente informe.




Observaciones del Supervisor a los trabajos ejecutados:

RECIBIDO A SATISFACCION

En calidad de supervisor del contrato anotado, manifiesto que el contratista cumplié a satisfaccion y dentro de los téminos contractuales con todas las
obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de
seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013, Decreto 1273 DE 2018 y demas
nomas que regulen la materia), y cumplié con los aportes a salud, pensén y ARL, mediante planilla anexa comespondiente al mes de diciembre de 2025. Por
lo anterior, autorizo el pago por valor de ( $ 8,925,000.00 )

APLICACION ART. 9 DECRETO 2231 DE 22 DE DICIEMBRE DE 2023

Rentasde Trabajo
ANEXOS

Certificado dependientes
Informes Adicionales
RUT
Certificado de afilicion a ARL
Acta de inicio

SUPERVISOR
Firma Firmado Electronicamente el 23-04-2026 16:33:43
Nombre del HECTOR MAURICIO QUINTERO CASTRELLON
Supervisor:
c.C.: 7.695.797

VISTO BUENO
Firma Visto Bueno dado el 23-04-2026 16:11:33
Nombre: KAREN NATHALIA VIVAS SANCHEZ
c.C.: 1.016.032.588
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