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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José del Guaviare, 23 de abril de 2026

Sefior (a)

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9202307

Coordinador Académico

Centro de desarrollo agroindustrial turistico y tecnolégico del Guaviare
San José Del Guaviare

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes abril del afio 2026

Referencia: Nro. CO1.PCCNTR.9202307 del afio 2026

JULIETH ANGELICA VARGAS ADAMES, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1.010.230.638 de
Bogota, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($49,444.551).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: nueve pagos (9) pagos iguales
por los meses de febrero a octubre de 2026, por valor de Cinco Millones Cuatrocientos Noventa y Tres Mil
Ochocientos Treinta y Nueve pesos M/cte ($5,493,839).

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2026
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Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para orientar acciones de
formacidn profesional integral en modalidad presencial en el programa de Articulacion del SENA con la
Educacién Media, en la red de conocimiento de Hoteleria y Turismo que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, en las instituciones educativas del Departamento del

Guaviare.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Disefio del proyecto formativo .
ara el rop ra\r/na técnico en Portafolio del
Participar en la elaboracion de proyectos de P -, prog ‘o instructor en Share
1 L. Operacion Turistica Local .
formacion. . . .| Point
asignado de la estrategia Media
L. (Pantallazo)
Técnica
Impartir formacién presencial en los horarios Formacion del programa .
. sy L. - Programacién en
) y lugar que la entidad indique de acuerdo con | Operacidén Turistica Local en las Sofia plus v planillas
la concertacion con las instituciones fichas 3164021, 3438591 vy de asgtenés
educativas a atender. 3164026
Conformar equipos de desarrollo curricular y -
. o . Se realizo el evento en celebracién .
interdisciplinarios por programa o conjunto del dia mundial del Portafolio del
de programas por redes tecnoldgicas, para L instructor en Share
B . . emprendimiento en el marco del .
garantizar integralidad en la formulacion de o, Point
3 . - L RAP Coordinacién de eventos ,
proyectos formativos, el disefio de actividades . . ) (Guia de
- . turisticos junto con las fichas del .
de aprendizaje, productos derivados de la . . | aprendizaje, Foto,
. L, L, programa de Asistencia .
ejecucion de los proyectos de formacion, L . Planes de sesion)
Administrativa.
entre otras.
Disenar las estrategias de enseflanza —
aprendizaje — evaluacién segun el programa Elaboracion de guias de | Portafolio del
de Formacidn Profesional y el enfoque aprendizaje con respectiva | instructor por
4 metodoldgico adoptado, entrega de guias de metodologia de  evaluacién. | programa de
aprendizaje, herramientas de evaluacion y Disefio de  estrategias de | formacion
programacion de las acciones de ensefianza formacion Sharepoint
aprendizaje.
Orientar  formacién en los | Guias de
programas de Operacion Turistica | aprendizaje,
Orientar los procesos de aprendizaje segun las Local ‘en las fichas 3164021, | planeacion
. P P Je seg 3164026 y 3438591 pedagégica.
necesidades detectadas en los procesos de -
> evaluacion, metodologias de aprendizaje Programacion  en
ro ramaslcurricularegs vi enteps o Sofia Plus
prog & ' Portafolio del
Instructor
Sharepoint
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Programar las actividades de ensefianza —

o -, . Ejecucion de las actividades | Portafolio del
aprendizaje — evaluacién de conformidad con . 9 .
. . previstas en la planeacién | instructor por
las estructuras curriculares, el calendario L. .
6 R . pedagégica, de conformidad con | programa de
institucional y el Manual de Procedimientos . . S L
. ., . ., los lineamientos institucionales de | formacién
para la ejecucién de acciones de Formacion -, .
. formacion. Sharepoint
Profesional.
Participar en el diligenciamiento de los
curriculos integrados con las instituciones .
. " . No se desarrollaron actividades
7 educativas y los comités que se integren para . S N/A
. relacionadas con esta obligacidn.
su desarrollo, segun el programa de
formacion.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de Rutas de
su responsabilidad, garantizando la calidad de | Se reportaron en el sistema todas o ,
. L, . L L . aprendizaje en Sofia
8 la informacion y su coherencia con el proceso | las actividades, juicios evaluativos, Plus Uicios de
formativo, tales como, proyectos de rutas y asociacion de aprendices. y. ,J
-, evaluacion
formacién,
registro de los juicios evaluativos, creacién de
rutas y asociacion de aprendices.
Comunicar al Coordinador Académico
9 oportunamente anomalias, inconsistencias, No se desarrollaron actividades N/A
novedades de aprendices y hallazgos en el relacionadas con esta obligacidn.
registro de la informacion.
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar . -,
parar, L ¥ apoy Orientar formacién en los .
procesos de aprendizaje en cualquiera de las . .. Portafolio del
. o programas de Operacién Turistica | .
10 | estrategias de respuesta institucional para los ) instructor
diferentes grupos poblacionales objeto de Local ‘en las fichas 3164021, Sharepoint
3438591y 3164026

formacién profesional integral.
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Dar estricto cumplimiento a los manuales del
Sistema de Gestion de Calidad y demas
normas que regulan la formacién profesional
integral en el SENA y ademas a entregar las

Registro de inscritos por ficha del

Listado de inscritos
entregados al lider
del programa y en

11 | listas de los alumnos programa Operacién Turistica | Sahrepoint por
inscritos, seleccionados, las planillas Local. ficha.
debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestidn de
Centros y Registro y Certificacion.
Evaluar el proceso de aprendizaje en cinco (5)
dias maximo después de culminar las acciones
de formacién, (Desempefio, Producto y Se reportaron en el sistema los
Conocimiento) — consignadas dentro del juicios evaluativos y se enviaron a .. .
12 . . . . . Juicios evaluativos
Portafolio de Evidencias que corresponda las IE las notas del primer periodo
segun procedimiento en SIGA y teniendo en segln acuerdos
cuenta las disposiciones tecnolégicas LMS o
Fisicas.
Participar en procesos de promocidn de los Actividades de difusién de la
rogramas de formacion profesional integral, oferta institucional de los .
13 [P g . L p. ., & ., Share point
servicios y actividades de divulgacion programas de formaciony
tecnoldgica. complementarios.
Realizar el seguimiento de la etapa productiva
. & . P p No se han desarrollado
de las fichas a cargo y la administracion de las . .
14 . s s . actividades relacionadas con este | N/A
actas de seguimiento y bitacoras diligenciadas item
desde su fecha de inicio hasta su fecha final.
Participar activamente en las actividades de
formaciéon programadas por el Centro, en el
area de Cultura, Deporte, Recreacion, dirigida L
. P g No se desarrollaron actividades
15 | alos aprendices y en los programas de . S N/A
. . . relacionadas con esta obligacidn.
caracter preventivo que ameriten de su apoyo
y asesoria, adicionalmente en las actividades
de Bienestar dirigidas a los aprendices.
Guia de aprendizaje
. de inducciény
Coadyuvar en el proceso de ingreso e . ., . . . .
16 | induccién de los aprendices a los brogramas Orientacién de induccién para la evidencia
., P prog ficha 3438591 fotografica en
de formacién. .
Sharepoint por
ficha
Verificar las listas oficiales de matriculados
expedidas por la plataforma SOFIA, verificar la Planilla de
asistencia, registrar las inasistencias en todas . .
. . . . . . . - Asistencia cargada
las sesiones de formacion a partir del listado Registro de asistencias diarias por .
- . . . en el espacio de
17 | oficial de matriculados, reportando a tiempo cada programa y matricula de

las novedades que surjan al coordinador
académico del SENA y/o profesional de apoyo
del programa, asi como al Establecimiento
Educativo.

ficha 3438591

sahrepoint de cada
ficha
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Responder por la integridad y buen uso de Evidencia
18 materiales, equipos y demads elementos de la Recibido de materiales para uso fotografica cargada
entidad, puestos bajo su cuidado para durante la formacidn. en cada carpeta de
desarrollar las labores propias de instructor. sahrepoint
L Cuenta de cobro e
Atender oportunamente los requerimientos .
. . informes
que haga el supervisor del contrato y Informes de actividades
19 . . ., . ) entregados al
presentar informes mensuales de la ejecucién | Informe de ejecucidn contractual .
del contrato supervisor de
' contrato. SECOP Il
Cuenta de cobro e
Presentar mensualmente los informes de - informes
. - . Informes de actividades
20 | actividadesy programacion exigidos por EL . iy entregados al
Informe de ejecucidn contractual .
SENA. supervisor de
contrato. SECOP I
Apoyar al Centro de Formacion, cuando se -
P y . L. No se desarrollaron actividades
21 | requiera de conocimientos técnicos y/o K ., N/A
L . relacionadas con esta obligacidn.
especializados acordes con su profesion.
Desarrollar las actividades adicionales que se
requieran para la ejecucién del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electrdnicos, Solicitudes
revisarlos periédicamente y contestar respondidas en las
. 'p y . Uso adecuado de las plataformas P
22 | requerimientos); conocer, apoyar y participar | . ... o plataformas
.. . institucionales diariamente. .
en las actividades del Sistema Integrado de solicitadas.
Gestidn y Autocontrol (SIGA) de la entidad; Microsoft 365
velar por la correcta utilizacién de la imagen
institucional, reportar al area de
comunicaciones de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran
divulgacion”.
Participar en actividades para fortalecer
capacidades pedagdgicas, investigacion y Pantallazo
)3 desarrollo tecnoldgico y desarrollo curricular Se conformé el semillero de resolucion
lideradas por aseguramiento de la calidad del | investigacion SIAMT conformacion
Centro de Formacidn, generando productos semillero
que aporten a la calidad de FPI.
Entregar productos derivados de los
24 proyectos de formacién a la Coordinacion No se desarrollaron actividades No se adjuntan
Académica para realizar posterior evaluacion relacionadas con esta obligacidon. | evidencias
de dichos productos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
GUAVIARE /
1 24026 2026-04-15 2026-04-17
CALAMAR

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85162254 de Enlace Operativo referente al mes de
marzo

at

' (

Firma' 1! i—j}rj_cr_ W s
JULIETH ANGELICA VARGAS ADAMES
Contratista

C.C. No. 1.010.230.638 de Bogota

Firma
EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9202307
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Evidencias

llustracion 1. Impartir formﬁcién en ficha 3164026
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llustrcin 2. Iartir formacion en ficha 3438591

llustracion 3. Impartir formacion en ficha 3164026
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6n en ficha 3438591

llustracion 4. Impartir formaci

b

llustracion 5. Impartir forn";

acion en ficha 3164021
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llustracion 7. Impartir formacion en proyectos de desarrollo curricular con el Técnico en Asistencia Administr
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llustracion 8. Uso adecuado y solicitud de materiales para formacion
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FICHA DE REGISTRO DE SEMILLERO DE INVESTIGACION

SISTEMA DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION DEL SENA — SENNOVA

1. IDENTIFICACION BASICA

Nombre del Semillero

Semillero de Investigacion | Cédigo:
de Articulacion con la Media
Técnica - SIAMT

Fecha de Creacidn

16/03/2026

Centro de Formacién

Centro Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare
(CDATTG)

Nombre del Grupo de
Investigacién al cual estd inscrito el
Semillero

BIOGIGAS GUAVIARE

Regional

Guaviare | Municipio | 5an José del Guaviare

Lineas de Investigacién Adscritas por el Semillero de Investigacién
1. Sistemas Productivos, Ambiente y Ordenamiento del Territorio.
2. Innovacién Tecnoldgica, Gestion Empresarial y Transformacion Productiva.
3. Dinamicas de salud, desarrollo social y educacion.

Nombre Lider de Semillero

Samadhy del Mar Amézquita Sanchez

Nivel Académico (pre-grado, post
grado y en formacion: aspirante a )

Pre-grado en biologia, tecnélogo en guianza turistica,
diplomado en etnoeducacion.

e-mail de Contacto

biosamadhi@gmail.com / smamezquita@sena.edu.co

No. Celular

304618 6108

llustracion 9. Inscripcion en Semillero de Investigacion
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San José del Guaviare, 15 de abril de 2026

Sefior(a)

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO

Coordinador de Académico

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9202307

Gestién contractual

Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare
San José del Guaviare

Asunto: Informe mensual de actividades abril de 2026

Yo JULIETH ANGELICA VARGAS ADAMES identificada con la cédula de ciudadania 1.010.230.638 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del programa de Formacién Profesional Integral a continuacion
presento el Informe de Actividades realizadas el dia 1 al 30 de abril de 2026, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.9202307

CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO.

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar acciones de formacion
profesional integral en modalidad presencial en el programa de Articulacion del SENA con la Educacion
Media, en la red de conocimiento de Hoteleria y Turismo que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnolégico del Guaviare, en las instituciones educativas del Departamento del Guaviare.

CLAUSULA CUARTA:

*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

(I::L%F‘I:(‘: PROGRAMA DE HORA FECHA FECHA HORARI Lim Jlvislp
T FORMACION S INICIO FINAL o
£ ‘[ 14:00 -
3164026 OPERACION TURISTICA 48 06/04/2026 30/04/2026 X X
20:00
LOCAL
. , 13:30-
364021 OPERACION TURISTICA 48 07/04/2026 28/04/2026 X X
19:30
LOCAL
5 ‘ 14:00 -
3438591 OPERACION TURISTICA 30 01/04/2026 29/04/2026
20:00
LOCAL
3 . 06:00 -
3438591 OPERACION TURISTICA 24 04/04/2026 25/04/2026 X
14:00
LOCAL
TOTAL, HORAS ACADEMICAS 158
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
FECHA FECHA
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS INICIO FINAL




OTRAS | Ninguna

TOTAL HORAS MES

158

La coordinacion certifica que el instructor se encuentra al dia en los reportes y novedades que
se deben ingresar al aplicativo Sofiaplus (Inasistencias, Juicios Evaluativos, etc.), y que las

fichas aqui relacionadas han sido debidamente cargadas.

Para el tramite de la cuenta, en mi calidad de contratista me permito adjuntar, Fotocopia de la Planilla-
Recibo de pago de Aportes a Salud, Pensiones y ARL, planilla Nro. 85162254 expedida por: Enlace
Operativo correspondiente al mes de marzo de 2026, y certifico Bajo la gravedad de juramento que los
pagos de aportes al sistema de seguridad social soportados corresponden a los ingresos pertinentes del
contrato Nro. CO1.PCCNTR.9202307 paragrafo 1 del Articulo 4 del decreto 2271 de junio de 2009.

Cordialmente,

s
i A {
f +Ndefeal) ndas
JULIETH ANGELICA VARGAS ADAMES

Contratista
C.C. No. 1.010.230.638 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
Coordinador Académico
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9202307
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