% INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
gencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

CODIGO : BS-F-26

Rermarzacién ARN GESTION FecHA: 20250404 \eRsion: vs
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
144 - 2026 Mensual 1/03/2026 A__31/03/2026

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

6. Numero documento de identidad

LAURA ISABEL CASTANO HENAO ©e 1116273520
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
VALLE - Tulua
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de
Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompaiamiento de la poblacion sujeto de atencién que se
encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la VALLE DEL CAUCA EJE CAFETERO
formulacién, el seguimiento y evaluacion de los planes indivi yel fiamiento a los planes
conforme con las dadas por la del Grupo Territorial y
lineamientos emitidos por la Entidad
[ 9. OBLIGACIONES GENERALES
[NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las ‘en forma independiente, bajo SU Propio resgo y Sin sujecion a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento el objeto contractual y sin que ello
1 implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo
de manera previa y oportuna a la supervision si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. si
N Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Deberé presentar para de la supe el de liquidacion y, previo al inicio de la
4 ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causard en el momento de
la ion del contrato o sus adicciones, conforme a la idad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
5 solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco
(5) dias habiles siquientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
6 Ias cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago
del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes
de ejecucion Si
7 de la gestion y archivo de la que le sea entregada
/lo que deba gestionar, de acuerdo con las. internas y las del Archivo General de la Nacion. si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
8 informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la
i si
9
Conocer y adoptar las medidas de en el Manual de Sequridad Preventiva GAM-01 por laARN. si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG. si
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
vigente de conlo el Decreto 1072 de 2015. No aplica
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN,
asi como los planes de matrices de peligros v planos de si
1 Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. si
14 Contar con los elementos de prclecclun en segurldad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en
el marco del des hacer uso de ellos. si
15 . Participar enlas encuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Sequridad y Salud en el Trabaio. si
16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
programes, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
y dar al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en
el Sistema de 6n para la yla 6n - SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para o cual expresamente
17 autoriza ala ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento
no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara
con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion
descrita, 50 pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial ala Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso
o descuento. si
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto
de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de
19 acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder
por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
[NRO | OBLIGACION ESPECIFICA [ CUMPLIMIENTO | ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN,
asignada por la supervisién, que se encuentre
adelantando su proceso en el marco del Programa de

En el periodo comprendido entre el 1y 31 de marzo del 2026 en el desarrollo del contrato N° 144 - 2026, se realizaron las siguientes acciones: Los municipios asignados en propiedad son: Tulud, Bolivar, Riofrio, Trujillo, Zarzal. Los
siguientes municipios, son las residencias de algunos firmantes, sin embargo, son atendidos por su propia voluntad y eleccién, en el municipio de Tulua: Yotoco, Bugalagrande, Calima, Sevilla. En el municipio de Versalles, no se realiza
atencion, debido a que es un participante con limitante temporal. Se realizaron atenciones presenciales de manera individual en espacios institucionales Tales como: Biblioteca Municipales, Oficina de Atencién A Victimas en las
Administraciones Municipales, Casa de La Cultura Y Casas De Justicia garantizando el espacio seguro y confidencial. Cada una de las atenciones se realizaron en el marco Psicosocial brindando socializacién de ventana de ajustes
masivo sugeridos por nivel central como resultado de acuerdo generado en el Consejo nacional de reincorporacion 155, ademas de esto, se realiza las indagaciones para ejecutar ajustes manuales que cada uno de ellos soliciten de
acuerdo a las categorias proporcionadas. No se cuenta con poblacion ausente asignada. Se tienen 52 participantes asignados en propiedad, 2 de ellos en estado de Limitante temporal, 2 AUTOSARO067 , 48 firmantes activos del Decreto
Ley 899 del 2017. Se establecieron cédigos de trabajo como: Cédigo FORM-PRI (48 participantes) Cédigo AUTO SAR 067 A067-COM-POL-06-1, A067-COM-POL-06-2, A067_SOCR_LINEABASE (2 participantes) Atendiendo el 100% de
la poblacién entre el 1y 31 de marzo del 2026. Los resultados de las atenciones. Se describen en la siguiente tabla.

CONVOCATORIAS:

*Diplomado en Liderazgo territorial y participacion politica electoral: 9 inscritos en el curso.

*Maestro Itinerante: 10 estudiantes activos

Fortalecimiento de capacidades psicosociales: 2 Inscritos

«Diplomado En innovacién Y formulacién De Proyectos Para Disefiar Nuevos Futuros: 1 inscrito en el curso

Estrategia de asistencia técnica para el fortalecimiento de veedurias ciudadanas en el marco de la reincorporacion: 5 inscritos en el curso

«Tierras y viviendas: En una de las atenciones psicosociales realizadas en el municipio de Tulua, se aborda el tema de adjudicacion de tierras 2 firmantes (60-12190, 60-06759) que se encuentran en este proceso.

En el mes de marzo se trabaja exclusivamente la ventana de ajustes y socializacion de oportunidades de cambios bajo categoria de correccion.

Reincorporacion Integral, mediante la formulacion, - =
i v i6n de los Planes Indivi "do si ACTIVIDADA FASE DE FORMULACION # Planes Periodo Observacién
Reincorporacién, incorporando los enfoques UGS ERENEION FFFORTE formulados

iales y acciones orit ala ESTADO SIRR
implementacion de las lineas estratégicasde TULUA ZARZAL TRUJILLO RIOFRIO BOLIVAR  VERSALLES ASISTIO | NO ASISTIO 46 (LARGO
Politica, Social, yC ia. PLAZO)
42 2 2 1 4 1 PRIMERA ETAPA DE VENTANA
8 0 °o | 2(TRASLADOS) 1 MARZO FORM-PRI
0 0 0 0 0 0 o | o DE AJUSTES
Formulado a
43 3 2 2 1 1 FASE DE SEGUIMIENTO # Cierre de Periodo Observacion
a accion
TULUA ZARZAL  TRUJILLO  RIOFRIO BOLIVAR VERSALLES TOTAL A NA A A
e, FASE DE EVALUACION # Evaluaciones Periodo Observacion
AJUSTES 40 3 2 2 1 0 48 NA NA NA NA
NA NA NA NA
En el periodo comprendido entre el 1y 31 de marzo del 2026 en el desarrollo del contrato N° 144 - 2026, se realizaron las siguientes acciones: Se acompafia al colectivo de firmantes
Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional COOARANPAZ Cooperativa Multiactiva Arando La Paz Del municipio de Tulua. Por otro lado, dentro de los participantes dispersos se encuentra 1 firmante de Tulua que pertenece al
que se delegue en los procesos ﬂle et colectivo del Bordo, Cauca: AMSUR. Respecto a la decision de la cooperativa frente a su intencién de formular un plan colectivo de reincorporacion, se confirma su interés, por tanto,
y e los planes colectivos S ! : ! ¥ . e
de Reincorporacién adelantados en el se socializan los documentos y formulario que se requieren para organizar la respuesta formal ante la ARN. Se ha compartido material para recordar el paso a paso, requisitos y
marco del P"’G“‘"‘I;:j“h;ues dim;’;ci:‘:ﬂ“'-' compromisos que este proceso genera. Se programo visita del profesional social al municipio de Tulua para el martes 21 de abril.
Si
En el periodo comprendido entre el 1y 31 de marzo del 2026 en el desarrollo del contrato N° 144 - 2026, se realizaron las siguientes acciones:
ACCIONES DE ARTICULACION Y GESTION
EJETEMATICO OBIETIVO. ENTIDAD O ACTOR FECHADELA RESULTADOS. ‘COMPROMISOS.
e e of oo
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel facompanamienoparasl  [11.2.13y |convenio N*1513 - Asasoriay g T
territorial que facilite el acceso de la poblacién en RPN cror Peicosocial Lz o B —
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de [ rovoe s oo Gt o ey 16
otros sectores para la garantia de sus |Acompariamiento a [Anerlencr[Compommoanchas Rxkkal ety MW:;: & i o
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo R [ i o 1o e
con los planes territoriales de cudad do Call
6n y segun los lii i de la supervision e 42211, Marzo ‘sfimantesinscrtos. Asisti a las clases y culimnar
incorporando los enfoques diferenciales Forme PO Ber p poo
Produsties e cmpresrel o e cualificacion deltal
Ppoblacion en proceso de. s 82 firmantes de paz. SHE AR ez e ~
cconomica .
Satmancievicrica itegraly 21011 Asistencia Técnica 8  firmantes. OM-ARN marzo
e
""”“’“"'LZ:":‘“"""’" 22212 Oferta aboral Consorcia Valle Visl 2025 RN maRzo
Si

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de
i6n asi por la supervision, conforme a los
lineamientos operativos establecidos por la
entidad.

Si

En el periodo comprendido entre el 1y 31 de marzo del 2026 en el desarrollo del contrato N° 144 - 2026, se realizaron las siguientes acciones:

ISPPI

Oportuno abril

| Observaciones

| Atrasados | Ejecutados marzo
[ 0 | 0

0

[sin seguimientos en retraso

Si

En el periodo comprendido entre el 1y 31 de marzo del 2026 en el desarrollo del contrato N° 144 - 2026, se realizaron las siguientes acciones:

REGISTRO DE INFORMACION EN EL SIRR

Etapa Formulacis
# de planes anuales 47 en formulacion

Etapa Ejecuciéon

NA

NA

Etapa Cierre

NA

NA

Etapa Evaluacién

NA

LINEAECONOMICA

Mapa de Riesgo

En el mes de marzo no se presentan novedades para mapa de riesgos. En|
el ultimo trimestre 2025, se anuncian acerca de PRE-PP-30497, PRE-PP-
30499, PRE-PP-33518, PRE-PP-36704, PRE-PP-37632 , Sin embargo,
Por directriz de nivel central, no se tiene lineamiento operativo para
proceder. Por tanto, se han adelantado de gestiones de verificacion con el
firmante del estado actual del proyecto a fin de consolidar una respuesta a|
nivel central cuando sea solicitada con un acta de cierre.

Ajustes PRE

En el periodo de marzo no se presentan ajustes a carpetas PRE

Entrega de Bienes|

En el periodo de marzo no se hace entrega de Bienes e Insumos PRE

Asistencia Ténica

En el mes de marzo, los PRE 60-06686, 60-11656, 60-01793, 60-06776
cursan su proceso de caracterizacion de asistencia técnica con OIM para
las visitas a l0s proyectos productivos.

Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
de las acciones relaci con
el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando los
mecanismos de control establecidos, para
proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa sobre
el cumplimiento de los objetivos, y proponer
planes de mejora para optimizar los procesos

Si

En el periodo comprendido entre el 1y 31 de marzo del 2026 en el desarrollo del contrato N° 144 - 2026, se realizaron las siguientes acciones alineadas a los métodos operativos:

IMPLEVMENTACION DE METODOS OPERATIVOS

Cantidad/ Observaciones

ARPA - SIRR: Registro de asistencia de atenciones

50 FORM-PRI (48)
AQ67 SOCR LINEABASE (2)

Planillas de asistencia para digitar (correo y SIRR)

Q Enviadas a digitacion

Programacion de desplazamiento mes proximo -
(excel y aplicativo)

3 T Riofrio-Trujillo; Bolivar, Zarzal en

realizados al mes

2 1 Riofrio-Truj

12 2Q abril
llo

1 Zarzal

Legalizacion - desplazamiento (Correo y aplicativo)

2 Envia

do

Casos para comité (correo)

0 [

Casos asignacion mensual, SEA, y otros apoyos
(correo)

[ 0

seguridad y riesgo

[ 0

Traslados Entrantes

1 Proveniente de Miranda 19455 -
Cauca - ACR CAUCA. Fehca de
iraslado: 19 de marzo

Traslados Salient

0

PQRSD

[

Servicios No conforme

[

Informacién contractual en SECOP 11

Realizado

Actualizacion en médulo Contacto

NA NA

‘Actualizacion en médulo de Registro de Ubicacion

0 NA

Actualizacién en médulo Grupos familiares

0

CIERRES DE MATRICULA!

Cantidad matriculas vencidas Gestiones

Matriculas FA

Matriculas FPT

NA

~

Realizar la verificacion de los
economicos recibidos por los participantes
asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los
trémites necesarios en caso de detectar
alguna irregularidad.

Si

En el periodo comprendido entre el 1y 31 de marzo del 2026 en el desarrollo del contrato N° 144 - 2026, se realizaron las siguientes acciones: se realizaron las acciones de verificacion a través del archivo de consulta de D

cada uno de los participantes asignados. De las 50 personas activos, para el mes de marzo, 49 recibiran sus respectivos desembolsos, 1 mujer AUTOSAR no recibe asignacion mensual porque su hija ya tiene 18 afios.

DESEMBOLSOS 2025 -

Asignacién

de

Decreto Ley 899 del 2017 | Normalizaci
6n Renta
Bésica

Revisiones Realizadas

Suministro

Mensual |Alimentario
-SEA

Marzo

NA

49 (48
Firmantes
activos y 1
mujer
AUTOSAR) 49

1 mujer AUTOSAR (JH-60-12499-|
01) no recibe asignacion
mensual porque su hija ya tiene
18 afios.

Mensual Y

realizando la tarea de

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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periodo comprendido entre el 1 y 31 de marzo del 2026 en el desarrollo del contrato N’ 144 - 2026, se realizaron las siguientes acciones:
HobAlioo NOMEREDE REURIBN O HEsh ity tocno FEorin
Secomprendioal
|VIRTUAL 43eIR-F-103 de los formatos. 2/03/2028)
Instiucionsis
Socializar neamientos | Une2 de mensaje clara
lvmruaL Reunidnieamlentos asgracin mensust tzar ineomiencs | o osparcipmes | 203207
i ‘astesa Planes ocasonmisonses | %0 desiumenmia | siova02e
Fortecimlento deun
lvmruaL oo, Excuntonsorodscopaciana | S INUMINOS | 11y oy orosona | si0wz0m0
Fukslars prarealzar
TuaL | Roumomauipe Cargo o doroicorpracion| - Sozarnesmienton | L L0 | siovaone
FoRstecimiants 3%
. fvmrua. Reuriin Dosplazamianon Socitzarneamiencs | coreco dgencimients | 1202
[Tps—
fvmrua. W Jrorourzoz
et S
T st Che g
— 1orosz202
pips
Pr—— T 0 b
|VIRTUAL programacion anual PRI. Region Suroccidente P 20/03/2020
Foariono A
[—
pirtAperisntogll] IR
Forar
SocalzaclonconstGrupo de Sostenbiidad omacin sopirioro y
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités Fressneia: Socazotnoanionis | omas raconadoscontn ||
presenciales o virtuales que sean convocados o P —— e
delegados por la supervisién en el marco de sus obligaciones o Soctaizriraamionics | lanes mioionadon on
si snovonne
En el periodo comprendido entre el 1y 31 de marzo 2026 en el desarrollo del contrato N° 144 - 2026, se realizaron las siguientes acciones: Respecto a las actividades que manejan documentos fisicos, como registro e asistencia, se siguen las de gestion enviando los FUID
para su revision en las fechas establecidas(24 de marzo) (no hubo produccién documental fisica en este lapso) Se envian las legal de i iente(Riofrio y Trujilo, el 18 de marzo y zarzal 19 de marzo, junto con las evidencias o soportes correspondientes, al igual que se suben al
aplicativo. Se realiza el informe de honorarios respectivo del periodo de andolo antes del 24 de marzo.
Tramitar los documentos generados conforme a los
procedimientos y plazos definidos en las directrices
) - " .
de gestion por la ARN, asi
una adecuada administracién de estos.
si
Cumplimiento de las obligaciones generales y demas. Entre el 1al 31 de marzo del 2026 y de acuerdo con o reportado en este informe, se cumplieron con las obligaciones generales asociadas al objeto contractual 144 - 2026, se siguieron lineamientos y directrices asociadas a la gestion documental, seguridad, politicas de proteccion de la informacion y otras
idas en el contrato. si acciones que al logro de las metas porla ARN.

b. El(la) contratista efectud el pado de salud. pension v riesqos laborales (adiuntar comprobante)

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolld y cumplié con las obligaciones contratadas as como las demas cléusulas establecidas en el contrato

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo sk NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) si: [X|NoO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la

SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su

v debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el

Nombre:

Contratista

Laura Isabel Firmado digitalmente
por Laura Isabel Nombre:

Castano Henao castario Henao

LAURA ISABEL CASTNO HENAO Cargo:

12. FIRMAS

JENNIFER BETANCOURT MARIN

COORDINADORA GT VALLE DELCAUCA-EJE CAFETERO

P

Pl

(firma

Firmado digitalmente por Jennifer
Betancourt Marin

Fecha: 31/03/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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