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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, diciembre de 2020

Sefior (a)

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1868639 de afio 2020.
Cargo del supervisor Coordinador Academico

Dependencia CIEA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de diciembre del afio 2020

Referencia: No No. CO1.PCCNTR.1868639 de afio 2020.

MARIA VICTORIA CASTANEDA CONTRERAS, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.492.064 de Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: OCHO MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO
VEINTICUATRO PESOS ($8.218.124)MCTE.

Plazo: Sera hasta el (12) de (Diciembre) de 2020.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos,
Tecnodlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de
Formacion Complementaria de la Programacion de personas en situacion de desplazamiento,
ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la Formacion
Profesional en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1 Participar en la | Elaboracién de | Reporte generado de senasofiaplus
planeacion de los | Guias de “‘Reporte de juicios de Evaluacion”
procesos formativos | Aprendizaje,
de acuerdo con los | Planeacion Guias de aprendizaje codigo GFPI-F-
lineamientos Pedagdgica e | 019 especificos para cada
institucionales, para | Instrumento programa de formacién asignado,

el area tematica del
objeto contractual.

de Evaluacion para
los

programas de
formacion
complementaria.

las cuales se encuentran en SOFIA

La formacién se realizé bajo la modalidad
de trabajo en casa haciendo uso de las
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Tecnologias de la informacién vy
comunicacion acatando los lineamientos
decretados por el Gobierno del aislamiento
preventivo obligatorio (video llamadas, a
través de la aplicacion Meet, WhatsApp,
Facebook Live, Screencast O Matic, correo
electronico).

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
jornadas de disefo y
desarrollo curricular
de programas de
Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica objeto
del contrato.

Actividades de
disefio  curricular,
evaluacion de
programas
propuestos

Evaluacién realizada en Sofia plus

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a
las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Se llevo a cabo la
evaluaciéon de los
aprendizajes
previos
establecidos en la
guia de aprendizaje

durante la
formacién  teorica
practica realizada

por clases virtuales
y porterior al
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes, se
evaluo en el
aplicativo de
senasofiaplus.

Listado de asistencias, reportes de juicios
evaluativos.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Ejecutar la formacion
profesional integral
de acuerdo con el
curriculo, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

Diligenciamiento de
las

Guias de aprendizaje formato GFPI-F-019
para cada programa de formacion
asignado, los cuales se encuentran en
SOFIA Plus, en el Portafolio del Instructor y
resultados de aprobacién de los resultados
de aprendizajes propuestas en la guia de
aprendizaje

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagdgicos y

metodolégicos de la
entidad.

Guias de
aprendizaje
formato GFPI-F-
019 con

base en un modelo
pedagdgico
constructivista
Desarrollo de

actividades con los
aprendices a través

de los recursos
audivisuales tales
como power
point,prezi,
proyeccion de
videos técnicos,
aplicaciones

educaplay, para el
desarrollo efectivo
de la competencias
asignadas.

Listado de asistencias aplicativo sofia plus
evidencias del Instructor.

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
proyectos de
investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso
de formacion del
area tematica objeto
del contrato.

En este mes no se
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion.

N/A

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa,

adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y

Se emitieron juicios
valorativos para las
siguientes fichas:
2240743

2244188

Reporte de juicios evaluativos Sofia Plus
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herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes
del procedimiento de

Ingreso de
aprendices al
programa de
formacién tales
como: Ficha de
matricula; fotocopia
del documento de
identidad, ylo
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando
ejecute  formacion

complementaria.

Durante el mes se
realizo formacion
complementaria a
cuatro grupos del
programa
“Desarrollo de
Habilidades
Principios y Valores
para la Viday el
Trabajo” con la
fichas:

2240743

2244188 Las
cuales al finalizar
se evaluaran en el
aplicativo Sofiaplus.

Reporte de juicios evaluativos de los
Aprendices en el aplicativo de
SenaSofiaPlus.

Registrar, verificar y

hacer seguimiento
oportuno  en el
sistema de

informaciéon que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacion

Profesional Integral
mediante las
siguientes

actividades: a).

Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento  de
aprendizajes

previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).

Proceso de
Matricula y
evaluacion (se
Asociaron

competencias, se
crearon actividades
de aprendizajes, se
asociaron

resultados de
aprendizajes y se
evaluaron los

aprendices en la
plataforma de Sofia
Plus

Lista de Planilla de Asistencia a matricula.

Registro en la plataforma Sofia plus.
Creacion de ruta de actividades

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje

Evaluar aprendice en aplicativo sofia plus
Juicios evaluativos de las

fichas

2240743
2244188
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Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el | En este mes no se N/A
centro lo requiera en | participo en
el proceso de | actividades
seleccién, disefio de | requeridas por el
talleres e | centro, para
instrumentos gue | alimentar el banco
alimenten los bancos | de pruebas
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

11 | Aplicar 'y hacer | La formacion | Juicios evaluativos de resultados de
cumplir el | profesional se | aprendizajes.
reglamento del | imparte  mediante | Portafolio de evidencias.
aprendiz, asi como el | un proceso
manual de | educativo  tedrico
convivencia del | practico de caracter
Centro de | integral, orientado
Formacion. al desarrollo de

conocimientos,
técnicos,
tecnologicos, de
actitudes y valores
para la convivencia
social que le
permiten al
aprendiz actuar
critica y
creativamente en el
desarrollo de su
formacion.

12 | Apoyar procesos de | En este mes no se N/A

Registro  calificado
para los programas
en nivel tecndlogo
del &rea tematica
objeto del presente
contrato, cuando el
centro lo requiera.

realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion.
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13

Acatar los
lineamientos del
Sistema  Integrado
de Gestion y el
Sistema de

Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir
a las convocatorias

En este mes no se
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion.

N/A

que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de | Participe en la | Video institucional plataforma Facebook,
formacion  cuando | promocion de los whatsapp
este lo requiera, en | programas de
la promocion del | formacién
portafolio de | suministrados por el
Servicios. sena

15 | Realizar seguimiento | En este mes no se N/A
en la etapa | realizaron
productiva a los a los | actividades
aprendices que le | relacionadas con
sean asignados, | esta obligacion.
cuando el centro de
formacion lo
requiera.

16 | Responder por los | A la fecha no tengo N/A

bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
guedar a paz y salvo
con el Almacén

bienes y elementos
asignados para el
cumplimiento  del
objeto contratual.

17

Aplicar al proceso
de certificacion de
la norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
0 la
actualizacion.
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE

Me encuentro
certificado en la
norma por
competencia en el
nivel intermedio
realizado en
Riohacha  guajira
por el C.LEA
(vigente hasta
11/2020

Actualmente certificado

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en
su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo
certificado de
aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion
contractual, con
plazo maximo a julio
31 de 2020

18

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren

planeadas por el
equipo de Bienestar
al Aprendiz

En este mes no se
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion.

N/A

19

Apoyar y acompafiar
los procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacién en nivel
tecndlogo del Centro
de Formacion.

En este mes no se
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion.

N/A

20

Impartir  Formacion
Profesional Integral
en el Area Desarrollo
Humano - Etica en
sus diferentes
modalidades y
niveles con un
alcance minimo de
160 horas
mensuales para un
total de 400 horas.

Ejecucion de las
horas
programasdas para
este mes, a las
siguientes  fichas
asignadas:
2220424

2217520

Reporte estadistico

21

Las demas
necesarias para el
cabal cumplimiento
del objeto
contractual.

En este mes no se
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion.

N/A

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 -

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

2. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla (4366388557) expedido por SOI correspondiente al mes de Noviembre de 2020. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (14) folios, 13 fotos

Cordialmente,

MARIA VICTORIA CASTANEDA CONTRERAS
Contratista
C.C. No. 52.492.064 de B/ta

Recibi a satisfaccion:

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
Supervisor(a) Contrato CO1. CO1.PCCNTR.1868639 de afio 2020.
Coordinadora Academica
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A continuacién presento las evidencias realizadas durante los procesos de formacion del
curso de Desarrollo de habilidades princicios y valores para la vida y el trabajo.
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¥ Jonathan Pacheco Canoles ¥ Sofia Gonzalez W EVASUAREZ L Nahomy Gil
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jhostin ramirez esta presentando i) Octbstidoicaion Navarrofl
J p y 4 mas

0 S™O
jhostin ramirez

Luisa Fonseca

* DERECHO A LA INTIMIDAD

J

Este articulo comprende varios aspectos importantes a tener en cuenta. L) Jonathan Pacheco...
En primer término se establece la proteccion a la intimidad de los seres
humanos y de la familia, asi como al buen nombre.

a

agueda bertel

Detalles de la reunion A~ ° el @
H L Escribe aqui para buscar

M GUIAS - mariavictoriacastanedac X | LM Meet: uxr-ay
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0] REINDUCCION 2020 REGIONAL« X %% Jatos Salud x  + - x
<« C @ contratistas.sena.edu.co/wpdatossalud.aspx?jWgBbkgmM+/EZNsvqSYLINKmpPtQqrpAYEXGTGUoi DQ= 4

EPs* % SANITAS S.A. EPS  Pension* s PORVENIR

Arl® o Positiva ;Tiene caja de compensacion? *  Seleccione: v

Informacion sobre enfermedades

sPadece alguna enfermedad? (NO . ZSufre algun tipo de discapacidad?
Seleceione el tipo de discapacidad, en case de no tener sefeccione NINGUNA
{Torna medicamentos?  NO v
;5e encuentra en estada de gestacién? | NO v Ninguna 4
Fisica y Motora [:
Sensorial [:
Auditiva [:
Visual [:
Intelectual [:
Psiguica [:
Informacién enfermedades laborales
Enfermedad laboral calificada Enfermedad comun calificada
Enfermedad laboral calificada: NO 2 enfermedad comun calificada: NQ v

Recomendacicn ATEL (Accidente de trabajo y la enfermedad laborat)

Accidentes laborales Enfermedades laborales
;Ha presentado algdn iLe han calificado alguna

- NC v . NO v
accidente de trabajo? enfermedad de origen laboral?

Q) ENG

Restriccianes recomends
H £ Escribe aqui para buscar
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oaspx cc X € (1) Facebook X +

M
€ C {d @& nttpsy//mail.google.com/mail/u/0/#

cJHsHsHGFnFHzSHK\

& B apcertificado.aspx.pdf Abrircon v

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

/N s1Qa

U om0 de Tk

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIA VICTORIA CASTANEDA CONTRERAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52492064 realiz6 el dia 29/10/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprob¢ la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

@5 INFORME CONT....docx ~ @5 cacture de sic.docx ~ @ ComprobanteDeP...pdf A

Mostrar todo X

2 2 . = 928a. m.
H AR Escribe aqui para buscar ) (S

14/12/2020 E"Z
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M Enviados - mariavictoriacastanec X 3 (1) Facebook x| +

& C {3 #& https//mail.google.com/mail/u/0/#sent/p3?projector=1 o @ W

& #F apcertificadocapacitacion.aspx.pdf Abrircon

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

U om0 de ok

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIA VICTORIA CASTANEDA CONTRERAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52492064 realiz6 el dia 27/10/2020 la Capacitacion Mddulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

@S INFORME CONT..docx A @S] cacture de sic.docx ~ @ ComprobanteDeP...pdf A Mostrar todo X
; - - = 931a.m.
i ) ESP
H AR Escribe aqui para buscar o 14/12/2020 E.,Z
M INFORME 1 OCTUBRE - mariav X G Gmai X B (51) Andrés Cepeda Exitos S 41 X ‘ @ (22) WhatsApp X + - X
& C 0O 8 https://mail.google.com/mail/u/0, e/QgrcJHsbhNcRwxrG NC vb?projector= o @ Y

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar.

Que el Sr(a) Identificadola) con cédula de siucadania realizé el dia / / la Capacitacion Médulo 2
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevenciér de la entidad y aprobé la respectva
avaluacion

Dependencia de Segundad y Salud en el Irabajo - Secretaria General - SENA

Diedadd por Grpo Geston de <8 Sisionan 8 IMomacon - Ofana o Sevemes

9:50 a. m.

ANBE R B

AR Escribe aqui para buscar
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M INFORME 1 OCTUBRE - mariavic: X G Gmail X | @ (51) Andrés Cepeda ExitosS. 41 X | @ (22) WhatsApp x |
<« c 0O & https://mail.google.com/mail/u/0/#search/30+de+octubre/Qgrc)HsbhNcRwxrGfVgmqvgjNCqhzKjPvwb?projector=1&mess.

gePartld=0.8

e -

[ J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 1
e siqa

Hace constar.

Que el Sr(a) MARIA VICTORIA CASTANEDA CONTRERAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52492064 realizé el dia 28/10/2020 la C de de

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccién
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se

el de medidas y de d para prevenir y mitigar la
propagacion del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el aicance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA - Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Oonafak) pcr Geupo Gt e 08 Sonteman Ge wnbormacite - Ofcina ae Satmras

AR Escribe aqui para buscar
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JUICIOS EVALUATIVOS E INFORME DE EJECUCION 2020.

MARIA VICTORIA CASTANEDA CONTRERAS
INSTRUCTORA

AREA: De Desarrollo Humano

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAIJIRA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 DE'F'025 V04 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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FORMACION COMPLEMENTARIA.

Programa de formacidn: Desarrollo de Habilidades, Principios y Valores para la Vida y el
Trabajo

Ficha: 2244188

Competencia: Promover la interacciéon idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza, en los contextos laboral y social

Fecha de inicio: 16-Noviembre-2020

Fecha de finalizacion: 20 — Noviembre - 2020
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|+
S

2 archivos adjuntos
n

eunion

m

+

ia Camarao

Programa de formacidn: Desarrollo de Habilidades, Principios y Valores para la Vida y el
Trabajo

Ficha: 22240743

Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza, en los contextos laboral y social

Fecha de inicio: 11 — Noviembre -2020

Fecha de finalizacion: 15 — Noviembre- 2020

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
DE-F-025 V.04 f ¥ @ @ encedu.co

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Programa de formacidn: Desarrollo de Habilidades, Principios y Valores para la Vida y el
Trabajo

Ficha:

2236951

Competencia: Promover la interaccidon idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza, en los contextos laboral y social

Fecha de Inicio: 05 - Noviembre - 2020

Fecha de finalizacion:
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Programa de formacion: Desarrollo de Habilidades, Principios y Valores para la Vida y el
Trabajo

Ficha: 2230691

Competencia: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza, en los contextos laboral y social

Fecha de inicio: 27 — Octubre -2020

Fecha de finalizacion: 31 — Octubre — 2020
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Programa de formacidn: Desarrollo de Habilidades, Principios y Valores para la Vida y el
Trabajo

Ficha: 2222506

Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza, en los contextos laboral y social

Fecha de inicio: 21 — Octubre -2020

Fecha de finalizacion: 26 — Octubre — 2020

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 DE'F'025 V04 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Programa de formacidon: Desarrollo de Habilidades, Principios y Valores para la Vida y el
Trabajo

Ficha: 2220424

Competencia: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza, en los contextos laboral y social

Fecha de inicio: 15 — Octubre -2020

Fecha de finalizacién: 20 — Octubre — 2020

Programa de formacién: BIOSEGURIDAD APLICADA A LA ESTETICA Y BELLEZA
Ficha: 2133841

Competencia: Mantener la zona de trabajo y el equipamiento en condiciones bioseguras
segln la normativa legal vigente en centros de belleza y estética.

Fecha de inicio: 12 — junio -2020

Fecha de finalizacion: 26 — junio — 2020
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