4 FORMATO UNICO ‘

I ENTIDAD RECEPTORA l

; DArommey [P TRT Y| }
oAb a2 I I NCARUEE Gt

L (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988) J

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
PENAGOS GUTIERREZ c LUIS FERNANDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO | NACIONALIDAD PAIS
cc CE PAS O No  ggagers HOL &) ns O |eou ® ExXTRANSERO (T)  coLomsia
LIBRETA MILITAR . ' o o ‘
PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO 80396751 D.M. 47
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTD . DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA s CARRERA QA 784 nall
pla | o9 |mEesS l 1 IANO ] 1979 |
rale COLOMIIA pala COLOMBLA DEBTO  CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO CHOCONTA
MUNICIPIO CHOCONTA TELEFONG 3177416583 EMAIL  luisfep79@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADQ APROBADO

EDUCACION BASICA BECUNDARIA ¥ MEDIA }

{LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO f BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
ERE ENE ¢ | v e HE S MES | i1 [ amo } 1985

FIINESN AR S S e 4 AL I I Y Ay )
LRIV SUrLIaUn (TREGnbC Y PODT Unimisu;

DHIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC {TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

ES (ESPECGIALIZAGION;) Wi (MAESTRIA O MAGISTER) BOC (DOCTORAUD O PHI)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN {UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No., SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - * PROFESIONAL
Si NO MES ANO
3 v o - e ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE s i
FALD N AL & Fal pROYECTOS W [AVE S
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 09 2007 | 34912

EDUCACGION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIEA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAIO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL NOMBRE DE LgnsTiﬂggfhos o TITULOS !
. A St NO O IENILIUS MES ANO
EDUCACION PARA EL TECN
- . A - . TECNICO LARDRAL EN
INGE TRABAJO Y DESARROLLO] 1200 X ADMINSTRAGION D PSS 07 2000
HUMANO
ESAP EDUCACION INFORMAL 10 X MIPG 07 2001
EDUCACION PARA EL
UDEC TRABAJO Y DESARROLLO 120 X DIPLOMADO GESTION ADMINISTRATIVA} 12 2013
HUMANO :
SENA EDUCACION INFORMAL 30 X ELABORACION TABLAS DE RETENCION| 1, 2015
DO\-—I{JFV’L—V% H AL
EDUCACION PARA EL
{ M N N e N e L ENE sk K A F s e e om ot o ey e e o
POLITECNICODE 1l BAJO ¥ DESARKOLLO 100 X DIPLOMADO CONTATAGION ESTATAL o1 2016
COLOMBIA
HUMANO
N EDUCACION PARA EL
GESTION DOCUMENTAL | 100 15Y DESARROLLON 300 X DIPLOMADO GESTION DOCUMENTAL 06 2016
DE COLOMBIA
HUMANO
SENA EDUCACION INFORMAL 40 X FUNDAMENTOS GESTION TURISTICA 1 2016
: IMPLEMENTACION DEL SISITEMA DE
SENA EDUCACION INFORMAL 50 X GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUDEN | 06 2017
EL TRANBAJO
EDUCACION PARA EL
POLITECNICO DF & o ABAJ0 Y DESARKOLLO 120 X DIPLOMADIO AUDITORIA DE GALIDAD 06 2017
COLOMBIA
HUMANO
EDUCACION PARA EL DIPLOMADO EN GESTION DOCUMENTAL
UNAD TRABAJO Y DESARROLLO 120 X E e P aESTION DOCUMENT 12 2017
HUMANO
GOBERNACION DE
CNDNAT ! EDUCACION INFORMAL 20 X ORDENAMIENTO TERRITORIAL 05 2018
EDUCACION PARA EL
: DIPLOMADO DESARROLLO ECONOMICO
OEl TRABAJO ¥ DESARROLLO, 80 X TERRITCRIAL Y ECONOMIA NARANJA M 2019
HUMANO ,
ESAP EDUCACION INFORMAL i X INDUCCION A LOS GERENCIA PUBLICA | 05 2620
POLITECNICO DE EDUCACION PARA EL , DIPLOMADO EN INTERVENTORIA Y
o ot TRABAJO Y DESARROLLO 120 X onD0 EN INTERVENTOR! 09 2020
HUMANOG . ,
, OBJETIVOS DEL DESARROLLO '
ESAP EDUCACION INFORMAL 20 X 05 DELDESS 09 2020
EDUCACION PARA EL
DIFLOMADO EN SISITEMAS )
EIDEC TRABAJO Y DESARROLLO 120 X LoD SISITEMAS 1 2020
HUMANO
EDUCACION PARA EL :
ESAP TRABAJO ¥ DESARROLLO 100 X DIPLOMADO PROYECTOS DE 08 2021
HUMANO DESARROLL
EDUCACION PARA EL :
INSTITUTO POLITECNICO o - = TECNICO LABORAL POR
AGROINDUSTRIAL | | RABAJO Y DESARROLLO[ 12000 X COMPETENCIAS ORGANIZADOR DE o7 2021
HUMANO ARCHIVOS




Perscna Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

NSTITUCION . No. TOTAL CRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
HORAS P o OBTENIDOS TES P
X INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA ¥ LUCHA
ESAP EDUCACION INFORMAL 20 X CONTRA LA CgrElCI o7 2021
EDUCACION PARA EL
CODES TRABAJO Y DESARROLLO 120 X DIPLOMADOC EN COMPRAS PUBLICAS Y| 4 2021
PP ECONOMIA SOLIDARIA
. EDUCACION PARA EL
POLITECNICODE | 1RABAJO Y DESARROLLO) 120 X DIPLOMADO EN GESTION POR 05 2022
HUMANG PROCESOS
EDUCACION PARA EL
ALEXANDERVON | TRABAIO Y DESARROLLON 120 X D‘PLOMA?QR';‘EU%VQSEQ’ODELOS 05 2022
HUMBOLDL - HUMANO GERENCIAL
EDUCACION PARA EL O ——
POLITECNICO MAYOR | TRABAJOD Y DESARROLLO 120 X DIPLOMADG EN AUDITORIA Y CONTROLY 0 2022
ArTA INTERNO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE; HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
1DIOMA
BImMB| R | B |mMB| R | B |us
INGLES X

RELACIGNE 8U EXPERIENCIA LABCRAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO FOR EL ACTUAL

EMPLEG O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD elBLICA privaps | pajs
ALCALDIA DE CHOCONTA : » X COLOMBIA
DEPARTAMENTO , MUNICIFIO CORREC ELECTRONICC ENTIDAD
CUNDINAMARCA SESQUILE
TELEFONDS EECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112305330 Dia [ 31 | Mes [ 01 | Ado l 2025 Dia |’ | wes ! | Ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
049/2013 CONTRATISTA ADMINISTRATIVA - GESTION DOCUM CARRERA 5 5 19

EMPLEG G CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
PERBONERIA DL CHOCONTA X COLOMIEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CHOCON A
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8561452 Dia | 30 | Mes| o1 | Afo | 2025 Dia | | wmes | | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
049/2013 CONTRATISTA ADMINISTRAGION Y GESTION DOCUM CALLE7519




(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SUESCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SUESCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3106796953 ia| 03 [ wmes[ o1 [ amo] 2025 | o] o | mes| o5 | amo | 202
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA ADMINISTRATIVA - GESTION DOCUM CALLE 93 80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ormica | penvans | pals
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE X COLOMBIA
DEFARTAMENTG MUNICIRI CORREC ELECTRONICO DNTIDAD
CUNDINAMARCA SESQUILE
e e s oy EECIA DE INQDREDN £/ NE TN
L ErONDS FECHA DE INGREST EECHA DE BETIRG
Dia | 02 | mes| o1 | Amo| 2004 Dia | 31 | Mes| 12 | A | 2024
CARGO U CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCICHN
049/2013 CONTRATISTA AREA DE GESTION DOCUMENTAL Y CALLE 58 66
CMPLEG © CONTRATO ANTEROR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSFITAL SAN ANTONIC DE SESQUILE X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNLINAMARCA SESWUILE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
$112300230 Dia | o1 | mes | 12 | Ao ; 2024 Dia | 30 | mes | 12 | Ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
04972013 CONTRATISTA ADMINISTRACION ¥ GESTION DOGUM CALLE 58 66
EMPLEG O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRG DE SALUD SUESCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORREO ELECTROMICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SUESCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ol o5 | mtmel  an | Ao | o004 e b a0 1 a1 a2 | 450 | 20794
ey 0% g Mee, 0 4 Am g 20 Dy 3 g Mesy oz oAk 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA ARCHIVO Y GESSTION DOCUMENTAL CALLE 93 80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
PERSONERIA DE CHOCONTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CHOCONTA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3177416583 pia | 25 | Mes | o1 | 4o | 202 pia | 23 | Mes| 12 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
04972013 CONTRATISTA AREA DE GESTION DOCUMENTAL Y CALLE 55 19




rORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persena Natura!

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PalS

HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA SESQUILE

TELEFONOS ) FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO

3177416583 Dia | o1 | wes | ot | ano | 2024 Dia | 30 | Mes |1 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

049/2013 CONTRATISTA AREA DE GESTION DOCUMENTAL Y CARRERA 5 8 66

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTINAD plaLica 1 prwvans | paic
ALCALDIA DE CHOCONTA ~ X COLOMBIA
DERARTAMENTO HUNICIFIC CORREC ELECTRONICS ENTIDAD
CUNDINAMARCA CHOCONTA
rmy pep g n EECHA NE INGDESH FEQHA NE RETIDA
f L LA Pt W e s d WL MR A
8562125 Dia | 02 | Mes [ o2 | ano | 2004 pa | of | Mes | o7 | Ao [ 2024
CARGO O CONTRATO AC TUAL DEFENGENCIA IRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA SECRETARIA DE CULTURA CARRERA 5 null null No, 5-15
CMPLEG O CONTRATO ANTERTOR
EMPRESA 0 ENTIDAD , PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DT GHOCONTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LUNUINAMAKUA . CHUCUN A
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ST/ 147004 Dia | 02 | Mes| 02 | amo| 200 Dia | 30 | Mes| 05 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ' : ‘
0492013 CONTRATISTA . AREA DE GESTION DOCUMENTAL Y CALLE 55 19
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
PERSONERIA DE CHOCONTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CHOCONTA
TELEFONOS , FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3177416583 pin | 22 | moe I an ] asn | opoa pin ) g | atee ] 11 | aan | 2002
R | N AR | ol 1 i 1 N TR | ] .| o
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE GESTION DOCUMENTAL Y CALLE 5 528 nul
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA. SESQUILE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3177416583 ‘ pia | o4 | Mes [ o7 | ado | 202 Dia | 15 | Mes [ o9 | a0 ] 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
049/2013 CONTRATISTA AREA DE GESTION DOCUMENTAL ¥ CALLE 58 66




EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SESQUILE
TELEFONOS ) L FEcHADE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 23 | mes| oo | am| 2022 | oo | o0 Jwes| 12 [ amo | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE GESTION DOCUMENTAL Y CALLE 5 6 86
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMORESA A ENTIDAR _ ermiica | pmngans | pals
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE X GOLOMBIA
P T I
[y TSNS PN £ A" AT AW TR T LELV A TR Y AR W) e S wa RN TR AR Y LAY
CUNDINAMARCA SESQUILE
T oo EECHA DE MERESO FECHA NE BETIRG
3177416583 pia | 10 ] Mes | 06 | ano | 202 Dia | 24 l Mes | 09 | Ao [ 2022
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA GIRECCIGH '
CONTRATISTA AREA DE GESTION DOCUMENTAL ¥ CALLE 5 866 null
CMPLEC C CONTRATO ARTERR
EMPRESA O ENTIDAD l PUBLICA { PRIVADA ] PAIS
HOGTITAL GAN ANTCRIS OO SESaUILE ] X l | SoLOniA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO : | correo ELECTRONICO ENTIDAD
LUNUINAMARUA SESWUILE
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | o | Ado | 2022 Dia | 30 | Mes | o5 [ Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE GESTION DOCUMENTAL Y [ CALLE 5 3 66
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE X COLOMBIA
1 i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SESQUILE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia b oa Toee T 0 | 2w I o0 nie b o Tosgee T 0z | ann 1 2022
S | s i "-1 i i T - i C i N i - 1 i ~
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA [ AREA DE GESTION DOCUMENTAL ¥ CALLE 5 8 66
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SESQUILE )
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 | mes | 12 [ ano | 2021 pia | 25 | tes [ 2 | o ] 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE GESTION DOCUMENTAL Y CALLE 5# 866




VIDA

mrannc NMeodiiend
S E ANV NRA WA AT
5,

(Leyes 180 de 1995, 489 v 443 de 1998}

EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SESQUILE
e M, T N — .
oo | 19 [ Mes| 11 | ano| 2021 | om [ oo [wes] 2 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE GESTION DOCUMENTAL Y CALLE 58 66
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD , slerics § penana | pals
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE X COLOMBIA
DEPARTAMENTS MUNICIFIG CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SESQUILE
TELEFONCS EECHA DE INDRESD FECLA DE RETIEA
3112305230 Dia | 20 | wes | oe ] Ao | 2021 Dia | 08 [ es | oo } ano | 2021
CARGO O CONTRATG ACTUAL DEFENDENCIA CIRECCICN
CONTRATISTA AREA DE GESTION DOCUMENTAL Y CALLE 58 66
CMPLEG O CONTRATO ANTERTOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAS
HIOBPITAL SAN ANTONIC DE 5E55UILE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD,
CUNDINAMARUA SESUUILE
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
SARES LA Dia | 05 | wes | 08 | Ao | 2021 Dia | 19 .| Mes | o8 | Ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE GESTION DOCUMENTAL Y CALLE 5 8 66
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
-] CUNDINAMARGA SESQUILE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8568062 o2 b or T aee Poor Tas I R ERR ! 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE GESTION DOCUMENTAL Y CALLE 5 8 £6
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SESQUILE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112305230 Dia | 04 | Mes [ o1 [ ano | 2021 Dia | o7 | Mes [ o6 | Ao ] 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE GESTION DOCUMENTAL Y CALLE 58 66




EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CHOCONTA
TELEFONOS 1 Fechapemereso 'FECHA DE RETIRO
3102246784 Dia | 11 | mes| 12 | am0 | 2020 Dia | .31 | Mes [ 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE GESTION DOCUMENTAL Y CALLE 5 8 66

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTINAD etacs | sanana 1 paje
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE X COLOMBIA
DEFARTAMENTS NUNICIFIO CORRES BLECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SESQUILE
T ErONGS EECHA DE INCRESO : EECHA DE RETIRG
3112308230 Dia | 23 | aes | a2 | Ao | 202 Dia | 30 | Mes | 2 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGi
CONTRATISTA AREA DE GESTION DOCUMENTAL Y CALLE 5 8 66

EMPLLO O CONTRATO ANTEROR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
HIOSPITAL BAN ANTONIC DE SE3GULE % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDSNAMARCA SESUUILE
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
T2 Dia | 04 | Mes | 11| Ao | 2020 Dia | 04 [ Mes | 12| A | 2020
CARGO U CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE GESTION DOCUMENTAL Y calle 5 # 8-66

EMPLEC O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CHOCONTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CHOCONTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8562125 R oot Tase T aon S IENEE o e ! 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION i
CONTRATISTA AREA DE GESTION DOCUMENTAL Y CALLE 55 19

EMPLEG O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CHOCONTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C, BOGOTA. D.C. ,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 22 | Mes | o1 | amo] 2018 pia | 21 | Mes | 12 | “Ado | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE GESTION DOCUMENTAL Y CARRERA 5 510




rORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persena Natural

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
PERSONERIA DE CHOCONTA

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO. CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CHOCONTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO T  FECHADERETRO T
Dia | 22 | Mes| 08 | amo]| 2017 | D | 22 Jwes[ 2 [ am | 20w

CARBO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PERSONERIA MUNICIPAL CALLE 55 19

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMDBERA O ENTINAD oraurs | ponapa pais
ALCALDIA DE CHOCONTA X l COLOMBIA
DEPARTAMONTS MUNICITG SCRRED DLECTRONICS ENTIDAD
CUNDINAMARCA CHOCONTA
TELEFORCE FECHA DE WEBESDH EECHA DE GETIRO
8562125 Dia | 16 | mes| o1 | Ano [ 2017 pia | 15 [ wes [ 12 | an , 2017
CARGG O CONTRATO ACTUAL DEFENGENCIA DIRECGIGH
CONTRATISTA AREA DE GESTION DOCUMENTAL Y CARRERA 5N °5 19

CMOLIC C CONTRATG AlTEmion
EMPRESA O ENTIDAD [ PUBLICA l PRIVADA ! PAIS
ALCALDIA DT CHGCONTA i X i [ SOLCHDIA
DEPARTAMENTO IMUNIC/PIO' CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LUNDINAMARKUA CHULUNTA :
TELEFONOS FECHA DE JNGRESO FECHA DE RETIRO
do02120 Dia | 15 | Mes| 01 | Ao | 2018 Dia | 31 | Mes | 12 | a0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE GESTION DOCUMENTAL ¥ [CALLES 5 19

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pais
PERSONERIA DE CHOCONTA X COLOMBIA

i 1
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CHOCONTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia b 21 | atge | an | asa b onia nig | s | Moo | 1 Ada | on4a
. - i 1 1 i T e 1 z I 1 ] 1

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA | PERSONERIA fcaLLess 1o

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CHOCONTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CHOCONTA v 4
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8562125 Dia | 15 | Mes [ o1 | 4o | 2015 pia | 30 | wes | 2 | Ao ] 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
AREA DE GESTION DOCUMENTAL Y

DIRECCION

CALLES5 519




HOJA DE VIDA

Drremna MNMatieal
N E AN I PRALLE Y LAY

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE CHOCONTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CHOCGNTA
eooe A e s A DR R
8562125 Dia | 24 | Mes | | ado | 2014 pia | 24 | mes| 12 | Ao ] 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE GESTION DOCUMENTAL ¥ CALLE55 19
. EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMDRESA 0 ENTIDAD U pimsica eensns | paic
ALCALDIA DE CHOCONTA X ! COLOMBIA
SEPARTAMONTS MUNICITO CORRCC DLECTRENICS CNTIDAD
CUNDINAMARCA CHOCONTA
TrLEroneT FECUHA DE INGRESH EECHA NE BETIRN
5562126 pia | 15 | Mos ] | ano | 2013 Dia | 30 [ Mes| 12 | Ao { 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENGENCIA DIRECGIGH
CONTRATISTA AREA DE GESTION DOCUMENTAL Y CARRERA 5 519
CMCLIC © COMIRATS ANTEon
EMPRESA O ENTIDAD ] PUBLICA l PRIVADA | PAIS
l-,Ul\.) I"\I-I..l\/’\l"'ul—ﬂ\ Iﬁ“-..‘VUCZ""\ GUA:V’TI“V’F’\ I ’ X [ CUL\J!‘\J’IDI;\
DEPARTAMENTO IMUNIC/P!OY ] CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LUNLUNAMARCA LHOLUNTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | o | Ao ] 2012 Dia | 3 | Mes I 2 [ Ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA [ APOYO A GESTION LIOCUMENTAL $in direceion
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
PEDRO PABLO HERRERA ABOGADOS ASOCIADOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102516938 ool os s Ponr I ano R ni bas 1 tres K ' amn ! 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
L ASISTENTE ADMINISTRATIVO | AREA DE GESTION ADMINISTATIVA BOGOTA
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SECRETARIA DE EDUCACION DE LA GOBERNACION DE X COLOMBIA
CUNDINAMARCA S . S ; e e
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA MACHETA .
TELEFONOS " FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 05 [ mes| o4 | amo] 2011 | o {28 [ wes[ 06 [ amo | zom
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA - AREA DOCENTE CALLE 32 55




HOJA DE VIDA

D armeee Nt srml
VMU I WAL e

{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998}

EMPLEC O CONTRATCO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO. CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CHOCONTA
TEEFONOS T FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO )
2844921 Dia{ 30 | Mes| 03 | Amo] 2008 | o | o2 [ mes| 10 | amo | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REGISTRADOR MUNICIPAL ADMINISTRATIVA Avenida El Dorado # 46-20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMDRESA N ENTIDAN | o0 Ira i DENIANA oaie
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA X , COLOMBIA
SEDANTANCRNTS e Veonnce LLLOTRENICS TRTIDAD
CUNDINAMARCA CHOCONTA
TILErONOS EECUA NE NooEen FECHA DE DETIRO
pla | o1 | wes | o | Ao [ 2009 Dia | 04 | Mes | o8 | Ano ! 2009
CARGG O CUNTRATS A0 TuAL DEFENGENCIA SIRECTiv
CONTRATISTA AREA DOCENCIA Sin direccién
EMPRESA O ENTIDAD l PUBLICA l PRIVADA l PAlS
LR TN a T VY S W IACANAWIE BT ‘ e ! l LR S LI
DEPARTAMENTO ] MUNICIPIO l CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
CUNUINAMAKUA CHULUN A
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
qunLI2o Dia ] 01 [ Mes ; 03 | Ano [ 2004 Dia [ 30 [ Mes | 05 [ Afic ] 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LCONTRA’I‘ ISTA IADMINHSTRATIVA ' Carrera 5 No. 5-19 Choconta, Cundinamarca
l EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
CUNDINAMARCA MACHETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: 108 es: loa bao: Taoms pia: | 28 Pwes I 05 | ama 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION '
ADMINISTRACION BASICA SECUNDARIA
k]
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
195 11 TUCHIY EOUCATTvA | FOBLICA FRivADA s
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA l X I COLOMBIA
PR TR Y T H LN 3 LURIEU ELEU F RUNILU
CUNDINAMARCA 1 CHOCONTA
1 ELEFONOS FECEA L5 HeGE L FEGTIA L RETIRG
Dia; lﬂz Pvfes: !OS tdﬁo: ’2009 Dia: ' 04 ' Mes: l a7 i Afio: 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION FREGRADO




HOJA DE VIDA

Dinrennme Mok iral
1 APV AIAFT LA § WCARAT LA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1908}

INDIQUE BL HEMPO TO1AL DE SU EXPERIENCIA LABURAL EN NUMERO Di ANUS ¥ MESES
I TIEMPO DE EXPERIENCIA i
OCUPACION .
ANOCS MESES

SERVIDOR PUBLICO 2 1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD 1 o}

TRABAJADOR INDERENDIENTE 10 7
EXPERIENCIA DOCENTE o ' 5 !

MAMDIEQTA RA N A ORAVECAN DEL R AMENTS O i < MM ME ENCHEMTRA MEMTROLNE | AG MALIQA] ECQ NE INMARI INAR £ IMOMDATIRIL HNAD N

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CON TRATO&:, DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

/‘n;dnnl 1o Fevmdsom oden Asl‘nnnn-nm,nnén

i E I e R P Ny S b il %&\‘)\\ \ A m/\

i

L o

R S
FIRMA DFI ,QﬁRmbnnﬁ%m\onnmma TISTA

| - o |
N J

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha ‘NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 148000847770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




?@; PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

Funcid *P ‘bl RENTAS Y REGIS TRU DE CUNFLIC {US DE IN | ERES
uncion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién f OTRO ] Fecha de publicacion [ 2025-09-19 08:05 j
| 5. i toe. i
] NOmbies ¥ apelidos e e ]
Primer nombre l Seaundo nombre | Primer apellido | Seaundo apellido
L3 FERNANDS FENAGSS ' GUTICRRES
Documento de identificacion T
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 80396751
i : — |
I -
‘Lugar ae nacimiento
Poie | coLoMRIA ] Departamanta | CUNDIMANADRC A 1 iniinia | CHOCOMTA 1
e ) pertaments | CUNDINAM AR, | Municipio o H C ’
Lugar de domicilio
Pais ] COLOMBIA [ Departamento CUNDINAMARCA } Municipio [ CHOCONTA [
j E— . 3
f \ 1
Nombre de Ia enﬁdad/organismo/institucién/persona
surizicn piblics o privads gue mrocten funsidn pokblice 2
‘servicios publicos o que administren, celebren contratos y HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
sincutan hianae n racrena .m;'lhlinr\eu/f\ln'!gr{ae/(‘; wadieiae /1
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pals COLOMBIA Departamento ‘ CUNDINAMARCA Municipio SESQUILE
Direccién l [calle 5 # 8-66"] 7
Carge o funcisn mia sumnla L COMTRATIOTA ' 7

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

nrnntan £immide miilalicm o b comioima miia bl it sl b v B srmon i Aam i b b m v sy rolmmi s addm v b s o o} oo
Preoi it v oiSh Foradnatecs v TERE o e snvensns La SUIATNSIC rLaacicneda oo FreSwaliOn

(3
AR ) M (o s e et RN s b b 3 e
)

del servicio publico.

uerdo con o consagrado en Ia Ley 2013 de 2019, a continu cedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes Yy rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son {os que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron:

Version 4.4 - Agosto zUz4a ragina | ge 4



. CONCEPTO

VALOR

Salanos y gemas ngresos iaporaies

Cocantine o intarscne de noeantine

Gastos de representacion

Arriendos

$3.600.000,00

Honorarios

$31.800.000,00

Otros ingresos y rentas

BNC AN DAN AN
V\JV“‘?UVJJVU,\J’\I

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

. I
Tipo de cuenta '

 Sede de la cuenta (Pais)

l [ S VRN TS S I oW ooy e S SR 1. T NS Sy .- 3%

ke vLan \AC« L= uu.\..ns.u G Ul\al‘«lll&ll‘a N ML A

inmediatamente anterior

]

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.1 UO‘OOO
‘ CUENTA DE ARORROS | CULUMDIA 31.000.000,00 |
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
f - T ] — T — 1
i 11po ge plen i Fais | Uepartarmento | MIUNICIpIO i vaior I
! CASA | coomma T cunomiamapcs | cuoconta | $s5n.000.000,00 |
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la recha son:
l Concepic l Salde !
CREDITO $3.500.000,00
CREDITO $3.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS. CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

- . LAt b e . P - ) Sar.
i U!IHU pcu l!béPGb!Ul; i Juritaly, builb:ﬁj\}b WA TR YWD,

Q!i(\l

n'.! e [ X)

i
g

En Ia actualidad particino como miembro de las siauientes .Juntas o Canseios Directivos:

l Nombre entidad o institucion ! Organo l Calidad de miembro Pais }
’ JUNTA DE ACCION l l l !
‘ COMUNAL JUNTA DIRECTIVA DELEGADO COLOMBIA
Tnnmr\ markininamidn an Ao ranismese hhﬂ)fsr‘ﬂﬁlna Y e Y PN & [P v
Tenge participacién on cornorasiones, sogisdades v aepoiationes: ,.l }[ Wli ¥ }
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacion, Tipo Pais

P o P S T S 2
SRALICUCW W DU

"Calidad de socio

version 4.3 - Agosto 2U24
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Sit X No

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

SERVICIOS PROFESIONALES ALTERNA

on o consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y div proactivamente ef registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme.un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si ‘ l No ! X I

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de , v

\ ; . ; ; . - . Si No
asnarar ina noethla citiinnidn da ~anflints As intorae franta o lo labher n srtividad Al rlacomnaiia |
I T s S SR LR Len g interes Tranto o |a Iabor o antividad L2 oezTempens i | | |

Primer apeflido Segundo apeihido

}
Frimer nombre [ segundo nombre
!

[V SUear—
T A——

i
I
|

-
o

T s smn msmd ‘ ) ‘l M smrs mom !
L g TSI e

L .

S——

R e P I S UN U U S TR o e g AT S R S = e e s ron e
LETUA RIS U ULTSHIIAE WG LD QS e s VWL DU LAY U SISO QIIT O Y I G UG

A 1

BRI ST L A KB S R A AR S ey p A FUEASIEN A Fw b s dy akY

P A AR e s s T e ~
Lodes NP RNV I I LI P AIUEIY | O Lan W iaY UU}‘[OH!‘IUUH‘HU."\U, APIOHLIAL T W L

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No
Trente a la fabor o actividad que desempenc: :

‘|

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la fabor o
actividad que desempefian. ;
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T -y

Tipo de | \
Parentesco Pariente documento de D°§}i“jf;‘3’ﬁde Descripcién del potencial conflicto de interés

identidad | e

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

s;'l } No
cargo actuat:

2
L|

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con &nimo o sin 4nimo de lucro
(nacionat o extranjera), y a continuacion describo como puede InTluir en fas decisiones y acciones de mi cargo actuatr:

Z£.4. UTHAS INVERSIONES

[ —

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sf l l No l X ,

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son;

Nombre del fideicomiso o . .
l \deicorr Calidad Valor Pals
encarao fiduciario ‘ .
l I | |
pre———y fr———y ’
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: St l X I No I [

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:
Tipo de inversién l Valor l Pais f
HVERSIUN | 3 12.U00.00u,00 | . CULUIVIBIA |

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afo gravable son:

Version 4.3 - AQosIo zuz4 . rHagina 4 ge b




Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES
l"\,’l l §on l \od l

L S NPT N S, JSRNURY - LS T T oot OB S WY SN
LA Al rad T P IR TR T R W T T Tt Yo Ted P WL WS T ILG G, L l i ws t IS '

-7

I'ns eonflictns de interés nuedan Aenararss a partir de nor siemnln:

> Actividades y negocios
> Establecimientos aue nosee,
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

L ne notannialas ranflintess narennalas da intarde mum tannn enn-
Lns hotannialasg T e RAS 48 Intaras mye tann

que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

|

Version 4 3 - Aaasta 2024
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W l ,Z.\ N Formulario del Registro Unico Tributario
2. Congepto | 0 ng Actualizacion -
4. Namero de formulario 141129234628
9! {uzcu-«cm}uwmu,cul UUUU&“-\.«L(.&A.}%UL o .
G, Nimers de Identificacion Tributaris {NITy 6. DV | 12. Direccitn seccions! 14 Buzén electdnico
803967 5 1 l impuestos de Bogold 3 2
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyents 25, Tipo de documento 26, Numero de Identificacion
EIE! R 1¥I T ummoi (J.DLJD{‘»E;LVJH tﬁuufdn z Ctﬁu’uiau’c Q;uumiaufa ’ : :; Cr 3 3 3 ; 7 :‘ :
Lugar de expedicion 28. Pais 28, Departamento %30 CiudediMunicipio
s v s PRV S n o - P PR
N N s A TR PR i o v e as LR EIRT-Th T -TRWCY s i X\nluu‘\ullt) 1 “ o
31, Primer apellido 32. Segunde épel!ido 33, Primer nombre f 34, Thos nombres
ITREA £, Lt at faaf - ¥ o ¥l § L3 lls Sf"r‘ﬁkihh:nf\
et e 4 i [ (e e e e
35. Razon sotial
36, Nombre comercial 37. Sigea
S B
HBICACION
onorals S Driapens i RO R
COLOMBIA 1 6 9 {Cundinamarca 2 5 |Choconta 183
ERS r\‘mwr i —
CR8A T 54
A3 g lomichnine lisfen7Mamail com
43.Codigopostal 2 5 0 8 0 1 44, Teldfone 1 317741658 3} 45. Teléfono 2
£ ARIEIS ALIAN
ACtIVl‘Jdu Aconomlca Ccupacidn
Artividad principal Ac.ﬂvldzd sasynuanm Otras actividardes PN .
48. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiao 49, Fecha inicio aotivicad 50. Cédigo 1 2 51, Chdigo establecimientos
f B . i 3 | H
{8 29 9/l2008,08 3| ;i L g | o la 12 3] v |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & 7 d 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. ! | ] t i H H g I i ! | ] i i { | 1 i i i i {
53. Cadigo 15 14 gf 3 { ‘ML i é | E g | i i | ! E : i ! i
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usua:ms aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
% E f i { % ; E § } g 5% Farma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54 Cédigo & : ! § ; ; | |57 odo |
T b i: i w ic ks ] e s ! g :
L ] | j | ! ! ] # i z | | 155 CRG g
H H i i i
i i H i E] i
IMPORTANTE: Bin perjuicio de las actualizaciones a que baya fugar, fa inseripeion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tandra vi deftnida y en cons ncia no se exigica su renovacion
Para'uso exclusive de Ta DIAN
[ — { Y
£Y. Anexos i ? MU ,& i U, No. g8 Folos: {ij
La informanion s.lmmtstrada a traves del formularie oficial de inscripeién, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verficaciones que la DIAN reatice.
o srralamidn dal Raciotes eins Triby. barins 1531 lT\ Hahord onr owseba MOSEIGT AN faes A rnanciabyr T terks s e
inexactitud gn algunc de ios datos suministrados se adelantaran jos prowemmlnnms administrativos
sancionaterios o de suspensién, segin el caso, Paragrafo del articuls 1.8.1.2.8 del Decreto 1625
del 2016, De gual manerd ai formalizar el trdmite ef usuarie fue informado y acepta la politica de . o
WA IS U GRS Iy FN0 ) U e rd. 984, Mombre  FENABUD GUTIERKEL Luh FERIvANDO
Firma de! soliciante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Ferha ganeracian documento PDF: 24-12-2025 10:43:04AM
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[ RYYVIAYVINA CERTIFICADU URDINARIC SRR

GENERALDE LA NACION No. 203257673

Bogota DC, 20 de marzo del 2026
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e inhabilidades
VAR, miia) seiuia) LUIS TERIvAIND D FEIVAGOS GUVIERREL e titvauuia) wun Ueuua e wbdadaia e o DUSHGT O L.

Boxem e »

o 3 o ey Bk sk bs 2k 5 s e AL e A s 3 g by s e
PN ANIARUE OV NGO N BN L MU ld Y IAILAY | ond

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se
trate de namhramisntn nNSARIAN BN rarae AIe aviian nara an rasemnaiin ancencis e anteradentas e cartificardn fndas lac anntarinnes N

f‘ﬁguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articuio 238 Ley 1952 de 2019. ;

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento

que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, -
riic:riplinarj:ac; inhahilidadec e sa rderiuen da (ag relacinnae rantract

13les ron el astadn de lne fallne ~on msnnnashilidad fiaral de Iac derisinnas da
pérdida de investidura y de las condenas proferidas coritra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeficion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
estabiezca la Constitucion Politica 'y 1a ey particular o demas disposiciones vigentes. &l Sistema SR reporta como antecedentes solamente 1as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Ectade oc recnonenhifidnd de In Entidod smlidar In infrrmonién He onteradontos Aol seniran

https:/!www.procuraduria.gov.co/Pages!cerﬁﬂcado«antecedentes.aspx
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Jefe Division de Relacionamiento Con E! Ciudadano {C)

ALENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TONAC S A0 LN AL

Division de Relacionamiento con el Giudadano.
L{m—;a Ylatuna 01 DuU00m 103 13
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLICA

TACONTRAT ORIA DEI FGADA PARA RESPONSARIT INAD FISCAT
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales

'SIBOR!, hoy viernes 20 de

T W Ty ot
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REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.
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fNo, Identificacion , ,!80396,751, o
iCédiqo de Verificacion ’80396751260320155733

IR
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respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.
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plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
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SHMITA 1858 Poliris MNaciano! Ao Calambisg

POLICIA NACTONAL
DE COLOMBIA

PRy
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EHQIES ¥ Requerimeinoes Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa: .
Que siendo las 03:55:11 PM horas del 20/03/2028, el ciudadano identificado con:
Ceduia de Ciudadania N° 863358751

Apellidos v Nombres: PENAGOS GUTIERREZ LUIS FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de coniormidad con io estabiecido en el arlicuio 248 de ia Consitilucion Foiilica de

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorabpie Corte Consutucional, ia leyenda “NU TIENE ASUNITUS FENDIENTES CUN LAS
AUTORIDADES JUIDICIAL EQ” aplica para tedas aguellas perecnae Gue no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado Ia extincién
de la condena o la prescripcién de la pena.

J

Clmtrm  mmwmmasla s salA il mimsammie v e semimmdon  ml
T 5 24 R AN AR IV I3 U Brak VaAsivadn NIENLL ERSL R Y WIRALAN ANANS. Ak LN

correspondan con el documento de identidad reagistrado v solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.
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instalaciones de la Paolicia Nacjonal mas cercanas.

Direceitn: Avenida Bl Dorado #
75 25 barrio Modelia, Rogota
O,

Atencidn administral

200 pmoa 500 pm
Linea de atencion al ciudadeno:
5159700 ext. 30552 (Bogoia)
Resto def pais: 318000910 117
L st Uyt o

awc@policia.gov.eo

Ministerio de Portal Unico
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Folicia INacionai de Coiombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Madidas Correctivas
RANIMC

@ ~~ F o~ 1 3 H
& Cunisuita Ciudadanu

La Poiicia Nacionai de Coiombia informas
Que a la fecha, 20/03/2026 03:56:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No, 80

SHATE EEEYRLA BIFVA MRS ALV Y ITTED DY
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NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de vdiidacion No. 136892107 . Ld persuna interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a t

digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/

SR TGy SR NI SUNUN I TN 1
VL OIS W UE mChiuGay Y

396751 y Nombre:

ravés de la pagina web institucional
consulta medidas correctivas, con el
1@ Elha Je eapediatn del mismo. Csia CONSUILE €5 vanua SImpie y

cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Policia Nacional de Colombia
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CONSULIA EN LINEA Dt INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CUNDENADOS PUR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Folicia Nacional ge Lotompia mrorma:

Que siendo las 16:00:29 noras del 20/03/2026, & diudadans idemific cado con cédula de ciudadania Mo, 80396751,
Apeliidos v Nombres PENAGOS GUTIERREZ LUIS FERNANDO

NO RFGISTRA INHARH INAD
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havan sf’rfa sfenda ados por icﬁ//lod Sexuaes cometi

Decreto *(t‘gm nertario 753
Leyes 1581 del 17/ 2(/

aic def w\:J 58 rag mneﬂ:& iz Le;f 19718 de
&7 con observanria de

fratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de infarmarion Criminal

ENLACES DE iNTERES

Consulta de Inhabilidades Ley "9 5 de 2018
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CERTIFICA

ci(ia) Senor(a) Luis FERNANDO PENAGUS GUTIERREZ ideniificado(a) con CC
80396751 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/11/2019

ESTado ge fa Afiliacion: ACTIVO

1PS: VIVA 1A IPS TOBERIN
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 20 dias del mes de marzo del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Ubservaciones:
ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.

NOVALIDO PARA TRASE ANO A OTRA ERQ

corgiaimenie,

s/lj (:;J
Gerencia de Afiliaciones
Nueva EFS 3.A




SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTiAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LUIS FERNANDO PENAGOS GUTIERREZ identificado(a) con cédula de ciudadania 80.396.751, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Marzo del 2026.
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tenga en cuenta:

-F= fundameantal aue revise periddicamente s Historia | ahoral el eanital ahorrado v las semanas ne tiene rpm%fradaq sf
presenta inconsistencias, ingrese a WWW. DDIVENIr. ComLoo y actualice su Historia Laboral,
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2 CALLE 78 B 120-19 Teléfonoy 313 857 49 30 Fax - Bogota - Cundinamarca

g Concepto Aptitud Ocupacional 5734 Hora Ingreso;
3
=
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Hora Egreso:

HPU Lk EXAMEN FARACLINIGO 1A

5 e T e S A
's 9 ! 1 i Edreso

S . e} ! el o == -
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO
FAZON DO0IAY PARTICULAR ;LH(‘ECCJQD CEL CROG 08 AL
DATOS DEL TRABAIADDR J ASBIBANTE -

PENAGOS GUTIERREZ LUIS FERNANDQ J CC 80396751 i’

Primer Apellido Segundo Apellid Primer Nombre ‘ Segunde Nombre | \
ae}raro (Marq;l;;;o;ll;;m Awwmi jw  de Nacin?f;x;t»t;m EEdad {afios) ' 1EPMSW(A fa que se encusntia afiliado) g
{ Femenino Masculine (ij [ 5 1 1YY Y ) 45 INUEVA &Ry f
INFORMACION OCUPACIONAL CARGO ACTUAL A INGRESAR |
( Fecha Ingreso a la Empresa iCargo ‘Seccion
I

Antiguadad en af

i ! [INDEPENDIENTE ASESOR PRO | \CION, CONTABILIDAD [¢2re0 actual (no

laplica para Inareso)

i

MQNSULTAS/PRg_cgmeNTos Y/O EXAMENES REALIZADOS .

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

‘Autorizo at {a la) Dr{a) abajo mencionado(a), a realizar en mi examen médico yk paraclinicos Goupacionales, registrados en este documento. El profesionat abajo
imencionade me ha explicado la naturaleza y propésito del examen medico y paraclinicos ocupacionales. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar ef propé:

1os beneficios, la interpretacion, las limitaciones v riesgos de} examen medicoy paraclinicos ocupacionales. A partir de la asesoria brindada antes de las respectivas toma de
ias pruebas. Entiendo que {a realizacion de esta(s) prueba(s) es voluntaria ¥ tuve la oportunidad de retirar mi cansentimiento antes que se realizaran ef {los) examenes),
respuestas dadas por mi en este(os) examen{es) estan completos y son veridicas. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior ¥ que todos

ilos espacios en blanco han sido completados antes de mi firma v que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento

‘Apto Sin Patologia Aparente

L0 Sospecha De Enfermedad Laboral

i
i

sito,

Las

?RFCGMFNDACIONFS ,

Qcupacionales Sistema Vigilancia Epidemiolégica Otras Recomendaciones:
eml S - o L T . :
H V4 ool DCRRNE Mg s s v Egt = LA TR W) Ld D'VC. il HUGtuva . £ ¢
i Higiene Postural Enfasis En Proteccién Auditiva OBREPESO: REDUCCION DE PESO {
| Higiene Biomiecanica Integral SVE Salud Visual CONSERVAR DEPORTE RECREATIVO. j
| P rausas acivas Lanorales Lj \LOrrecuon Upuca rermanents
M} Uso De EPP SVE Sajud Respiratoria i
! Cultura Del Autocuidado ) {_! SVE Biomecanico i
' Médicas Estilos Vida Saludable
t [ valoracion Por Optometria k7| Enfasis En Actividad Fisica Reqular 5
i | Valoracicn Por Medicina General £P5 (W] Enfasis En Estiramiento Isquio Tibiales :
! H Valoracion Por ARL é,j Restriccién De Carbohidratos Simples ‘
j Valaracidn Por Medicina |.ahoral I Cesacidn De Tabaauismo !
- L valloracion Por Nutricionista £pS [} Reduccion Consumo de Alcohol

- Trabajo en Alturas
- [ Capacitacion ¥ Entrenamiento pa

o

ra Trabaios En Altura

: Evaluado por

| frabajador
: Firma | Firma
I SARLOS YEZID GARZON RIVEROS " heie PENAGOS GUTIERREY LIS FERNAND
Registro L.8.0 3535/19 j l Documento CC 80396751

N SO S i

__ Los Hallazgos fueron consign

inica ocupacional que d esarrolla los contenidos establecidos en la resolucié

ados en histori

NDiag
1) Atchive este informe an la hoja de vida del trabajador en el drea de recursos humanos. ; .
12} El contenido de Ia historia dlinica ocupacional tiene cardcter confidencial ¥ su custodia esta regulada por la resolucion 1918 el 05 de junio de 2009 del cual se transeriben a continuacién algunos

(LT

I"La custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de a historia clinica ocupacional estara a cargo del prestader de servicios de salud ceupacional que la genero en el surso da la atencion,
{sumpliando los Tequisitas y procedimientes de archivo conforme a {as normas legales vigentes para la historia clinica™,

“En ningin caso los empleadores podran tener, conservar o anexar copia de las evaluacionss médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a fa hoja de vida del trabajador”

drbste axamen no reemplaza @ | fealizado por ingy) il pars porte de avmas,

Impreso el 10/01/2024 & fas 10

2657



DECLARACION JURAMENTADA

Yo, LUIS FERNANDO PENAGOS GUTIERREZ identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 80396751
de CHOCONTA, en mi condicién de interesado (a) en la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante este formato MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL
 JURAMENTO que: ‘

_ X Si Tengo contratos de prestacion de servicios vigentes con otra(s) entidad(es)

estatales. ‘
NO Tengo contratos de prestacion de servicios vigentes con otra(s) entidad(es) estatales.

Detalle de Contratos (si aplica) (Inserte las filas gue sean necesarias)

Niamero
de Objeto del Contrato Valor Entidad Contratante
Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESOR ADMINISTRATIVO EN EL
N.°  41/[FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE GESTION
DE 2026/]DOCUMENTAL DE LA ADMlNISTRAClON $22.711.500 MUNICIPIO DE CHOCONTA
MUNICIPAL, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
CULTURA Y TURISMO DE CHOCONTA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
015 INSTITUCIONAL DE ARCHIVO (PINAR), DEL
DEL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL, DE
2026 LAS POLITICAS DOCUMENTALES Y DE LA
CLASIFICACION DOCUMENTAL DE LA E.S.E.
HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
SUESCA ) .

ES.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA

$18.800.000  linpr ROSARIO SUESCA

SI - Ejecuto o he ejecutado contratos de prestacion de servicios a través de terceros. Enla -
entidad .
__X_ NO - Ejecuto o he ejecutado contratos de prestacion de servicios a través de terceros.

Entrego anexo a este formato el resultado de la consulta en el Portal
Anticorrupcién de Colombia — PACO https://portal.paco.gov.co/, sobre los
contratos de la presente vigencia y SECOP II, igualmente, autorizo a la Entidad
para verificar la informacion.

Asi mismo, me comprometo a informar la suscripcién de contratos de prestacion de servicios
(profesionales o de apoyo a la gestion) que surjan con ofras entidades durante la ejecucion del
contrato.

Firma del contratista:

Tipo y niimero de documento identificacién: <0 3C{6 157

Se suscribe en Sesquilé - Cundinamarca, a los 25 dias del mes de MOIS e 2026




BancodeBogota 3

it 820.002,954.4

Calie 36 N° 7- 47 Bogotd | ‘ REFERENCIA BANCARIA

EI BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que LUIS FERNANDO PENAGOS

GUTIERREZ, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 80.396.751 esta vinculado(a)
con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuenta de Ahorros LibreAhorro No. 270132541, abierta/o desde el 28/1 0/2018, con
saldo a la fecha de: $ 1.095.134

Se expide en Bogota el dia 25 del mes de Marzo del afio 2026 con destino a: Hospital san
Antonio de sesquile

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO
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Corporacion Universitaria Unites

SECRETARIA GENERAL

rp—— L oy Sedd ¢ IR 4
Personeria Juridica Mo, 2012-22

Resoluciones Ministerio de Educacion Nacional
41002, 1852 del 24072002 y 2457 del 30.10.2002

&l 8 ¥ G e e g

Registro calificado No. 106294

ACTAINDIMIDUAL DE GRADO Mo, 1044

#7% ¥w “ S 4%

En Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de septiembre del afic dos mil diecinueve {2019) en
ceremonia de graduacion presidida por el Rector de la Corporacion, doctor CARLOS ALFONSO
APARICIO GOMEZ, y con la asistencia de la Vicerrectora Académica, doctora SONIA ROSALBA
BEJARANO NUNEZ, el Secretario General. doctor GONZALO MURCIA RIOS, v el (la) JEFE DE
PROGRAMA de ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS, doctor{a) LUZ MARINA
PATINO NIETO, se llevo a cabo el acto de entrega del Titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA
DE PROYECTOS a (I} (la) egresado(a) PENAGOS GUTIERREZ LUIS FERNANDO, con Cédula de
Ciudadania N°, 80396751 de CHOCONTA, quien terminé satisfactoriamente sus estudios de’
acuerdo con lo previsto en los Reglamentos de la Institucion v el Pensum vigente del Programa
Académico,

En desarrolic del orden del dia, el Rector a nombre y &n representacion de la Corporacion
Universitaria Unitec, le tomd al graduando el juramento de rigor y le hizo entrega del Tiiulo de
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PRUOYECTOS, anotado bajo el No.1044 del Libro de Registro
de Titulos No.1 Folio No. 53 y que corresponde al Acta General de Grados No. 80 de fecha 20 de
Septiembre de 20159

Para constancia se expide y firma esta Acta en Bogota D.C., a los veinte (20} dias del mes de

sepliembre del ano dos mil diecinueve {2015).

VR
/ 4
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Z/ Secratario Ganeral
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Ioniversidud de Cundinamarca, Extension Chocontd R
Nit SUO680062-2 (Hichu Admisiones, Registro v Canirol Acadentivo Uned

PROGRAMA : ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ACTA DEGRADO No 014

La Lnversidad de Cwadinamarea, can demicilio principal en la civdad de Fusaguastiga,
represemada por el Rector, el Secretario General v of Decano de la Facultad de
CIENCIAS  ADMINISTRATIVAS,  FCONGHICAS 1 CONTABLES  Programo
SDMINISTRACION D EMPRESAS, Extension Chocontd, aprobade por Acuerdo Mo
G003 del _2' de Enero x!‘:«' 199y, en ceremonia del dia 28 del mes de Septiembre dqei ano
07, vtorgu ¢f Tiiwlo de

&

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

LUIS FERNANDO PENAGOS GUTIERREZ

(O Ao 80U 396 T3 de Chocona (Cwad

Urien terminG o swiisfovcisn lox estudics corrpspondientes v cumplio con los ;eqzmum
j ag! amentarios del Programa

B nombre v represeniacion de lu Universidad de Cundinamarca. previo ol juramento e
rigor, ¢f Recror hizo entr cxa del diploma correspondiente

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciwdad de Choconta,
a los 28 dius del mes de Seprivmbre d@ei i 2007, vadiva paia Sados T ofectes Jegoles
rovresnnndionies.

Ei Recior, Adulio Miguel Pole Selane

El Decano de la Fucultad: Jorge Luis Reules Sanches

El Graduando - Luiv Fernando Penagos Crariérres

El Secretario General Adriano Muioz Barrera
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ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACION TECNICO

£ la crudad de Vil avicencio a log diecisiete 17) dias del mes de julio de 2021, se reunieron
;Cénui ;ig\ gep fg;maﬁzar fa certi ifi icacion Tecn(zca Laboral del estu{dtante LUIS FERNANDO
RSV Cu g, denineado con documento de identidad numero 80.396.751 de

C‘wecoma Los suscritos  Director. Directora Academ»ca Secretario. Profesorado y

SOy o Dalits 3
LA Jmﬂaﬁ en general del IHQU‘PU o o n‘ecn"cv fA\S'uHiduDU lﬂ! QPIUUGUU 3{78‘3” beU!ULfU”

Ne 1288 de 1996 emanada de la Secretana de educacién del Meta, que rige en el
desarrolio de! proyecto educacional sequn lo estinulado en el canituln 2 dﬂymfﬂﬂﬂ %3“‘“”“‘
de TULGECION (Ley 115 ce Feorero 8 de 1994 y ley 30 de Diciembre 28 de 19 992) o que
respecta a la formacion de cursos humanos para los diferentes sectores de la economia.

Co'norobada la situacion legal. administrativa y académica del estud;ante quien Jparticipo
€n el desarrolin de contenidneg rurriciiarae Aordrn dn m eenasss dde cesmo il e ¥

WG XAt vauuuv WA G R G LA A
formacion por suficiencia académica. en dreas especxﬁcas a través de Trabajos Dirigidos,
Onentados y Evaluados. se aprueban estudios correspondientes al nivel de capacitacian

gliica Lavoral, o:or% nao el Certticado de Técnico Laboral Por Competencias en:
ORGAN(ZADOR DE CHIVOQ, al estudiante cuyos nombres apellidos y nimero de

% rJ -~ Low o
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80.396.751 de Choconta

La pr=sente cemf icacion de tecmcq faboral por competencias queda registrada con el serial
’\iL V- 3 10(10 5% lb 1 DYO NO O
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DANE No. 125183=00324 o

Acta Individual de Graduacién
En la Civdad de PEDCATS o los %0 . dias del mes de

NOVIEMARE del afioc 19 98 se reunieron, con el fin de formalizar la graduacién

de los alumnos de Gltimo grado, los suscritos Rector (a) y Secretario {a) en la Rectoria de

- GOLEGIO DEFARTAMENTAL NACTONALIZADO RUFINO CUBRVO
institucién aprobada hasto  GRADO 11o,  en ei Nivel de Educacién Media Vocadonai y
" autorizada por M. B, N o para oforgar el Titulo de Bachiller
enlo modalided & c a4 D E ¥ 1 ¢ o _Segin Resolucién Ne.
ooaoze 2o Yetuber 12 2: 2002

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacidn Media Vococional se procedié
a oforgar af TITULO DE BACHILLER & _C & D_E. M T € 0 —

Al graduando cuyos nombres, apellidos y numero del documento de identidad se relacionan

a continvacidin

Nambre 11715 FERNANDO PENAGOS GUTTERREZ

CC o Tl Ne 790109-06305 de  CHOCONTA

Es fial copia tomoda del Acta original general No, 01 de fecho Noviembrs %0 de 1998

quegonsta de 71 @lumnos, que comienza con el nombre de JAVIER AGUILAR DUARTE

¥ oemoderrs con ol nombes de aorwre arewaomon vmos sopnenan m
Firmada y Sellado por crIMaco ALVARO OTALORA CAMPOS {Recior ~a )y
P B pe . - ¢
DANTLO SOMEZ GIL {Secretario - a). t
Dada en PHOLOYD 4 T alos en dios del mes de  wnurvunpn  _de-19 e |
T R o B rﬁ!‘g\v‘ . ﬁ’i\\ - &
N . ]

En constanciz sc firma la presente, por qmenes mlervinicron  en cumblimiento a lo urdcnadn ;’3 :
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L nombre de Ly Repitblica de Qolondhia
u por autorizacion del

HMinisterin ve dnearisn Nucional

AL WaritrprzidaN No (M1 DI nesree s
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Hor huber aprobado las exigenciai aradmicas reglowentaring de la surrora

W testinonio de ollo He expide of presente
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Tl cindad de Chorontd aloS 28 diuk de Septicmbre de 2007
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Con Resolucmnpe 3787 v 3798 del 2017 de la Secrataria De Edirarion Neal Munirinin De Vi

“Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano”

tmsdnamein

(Ley N 1004 del 20 de Juno de Z006)

f*ﬁh!]:‘!t‘bl:" A .
At A LT VR B

~ Luis Fernando Penagos Gutiérrez

80.396.751 Choconta
C.C.N= de

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

TECNICO | ARORAI POR COMPETE

HEF UG U B e Wwernvry By
ER.

Powg £ %

nnrmn SATICEACTODIAMENTE ] AS ASIGN AT R AS

FARNPEY AY IR F W

villavicencio 17 Julio
= Expedido encee_  alos____ dias del mes de

Serial: CV-31177
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

B AR e ewn e s

MUNICIPIO DE CHOCON

f
]
3

EL SUSCRITO PERSONERO MUNICIPAL DE CHOCONTA

o e s

CERTIFICA
Que LUIS FERNANDO PENAGOS GUITIERREZ, identificado con la cédula de
ciudadania No 81,396,751 expedida en Chocontd. realizo ol contrato numero (1 de 2024
cuvo objeto fue PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N Bl AREA

DE CONTROL INTERNO Y GESTION DOCUMENTAL realizando las siguientes
funciones:

i Asesoramiento en realizar un diagnostico del estado actual de la implementacion
de MIPG —séptima dimension de control intermno- MECT establecidos por el
Departamento Administrativo de Iz Funcion Priblien para personeriag

2. Asesoramiento en Ja elaboracion planes institucionales que le aplican a la

personeria conforme al Decreto 612 de 2014 ( plan de capacitacion- incentivos-

bienestar-pinar),
Elaboracion v seguimiento informe semestral de estado de control interno.
Diligenciamiento plataforma informe FURAFG 11
R *

i

"

'y - L ERYS PRYSY b Ta T i T T NS . 3 e et T YUy G
Realizar Induccion ~reinduccion en ¢ COAIge de integrida

i

A

[

6. Asesoramiento seguimiento informe de peticiones. queja;
lo preceptia Ley 1474 de 2011

AsCsuramicnio v seguimienio informe derechos de auior sobre sofiware-

licencias.

W

v reclamos. conforme

R 1

8. Elaboracion. aprobacion. publicacion ¥ seguimientos avance Plan anticorrupcion
segun fey 1474 de 201 f-guia de DAFP version 5.

9. Seguimientos a planes de mejoramiento auditorias externas de entes de contro
en el evento de presentarse.

10. Asesoramiento realizacion reuniones de comite Institucional de control mterno v
comit¢ Institucional de gestion v desempefio

Vi Realizar control a los planes de accion resultado de los autodiagnosticos MIPG.
gue aphiquen a la personeria.

12 Asesdramientn v s

DAFP.

uimiento rendicion de cuentag en sl micrn sitin ML

“Personeria Transparente, Accesible v Receptiva”

. oy R, e B
www.personeriachoconta gov.oe m:.:an:fm@c%zcsmwcwdnw”m.cm&umw

Casade Gc&igme - Calle 5 No. 5-28, Pise 2° - Teléfonn 3232451840

igres

R s i s o 5 F PPy L
LSOOG - JUnD



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPAR?AME TG DE CL!N’Q %AMARGA
MUNICIPIO DE CHOCONTA

I3 Seguimiento plan de mejoramiento de vigencia 2023 ITA v ascsoramiento
presentacion informe -indice de transparencia abierta [TA (a Procuraduria
General de 1a Nacion)

14 Informe de avance plan de me ommmnm gestion documental

15 Apovo prasmtauon formatos SIA Contraloria de Cundinamarca (presupuesto-
matriz de riesgos -nomina-j v plan de mejoramiento en caso de existir auditoria
extemna ente de control. '

t6. Las demas que tengan directa relacion con el objeto del contrato.

I/ Asesoria en la implementacion de las tablas de retencion, va aprobadas por ¢l
Conseto Departamental de archive,

I8 Presentacion de informes trimestrales v anuales ante el Archivo general de la
nacion v archivo depar’mmmmi,

19 Asesaria en la g

acion e Implementacién del sistema de ges j
de Ia emxdad {sacxahzacimx de documentos archivisticos como Formatos.
cuadros de calificacion  PINAR PGD-politica de gestion  documental-
implementacion de documentes maestros 2n la entidad),

20.Crear v actualizar las herramientas archivisticas que sean necesarias segun
mdicacion del supervisor del contram.

o s - Tor o
21, Asesoriaenla ;mp? mentacidn de g ventang

L Ginica de radicacion.
22 Asesoria v seguimiento en la actualizacion del inventario documental

23 Capaciiaciones en temas documentales.

Para constancia se expide en Choconta Cundinamarca. a los veinte (20) dias del mes de
enero de 2025

“Personeria_Transparente, Accesible y Receptiva”
wWwWw . pErsengriachooonta gov.co ~ personeria @ohougnia-ous whinamarca.gov.oo
Casa de Gobierno - Calle 5 No. 5-26, Piso 2° - Teléfono 3232451840
Chocontd - Cundinamarca




IRA DEL AOSARIO SUESCs
NIT. 832,011,491-0

LA RERENTE NE A SNMPRESA SCTIAL DEL ESTAGG HOSEIT AL NUESTRA SENURA
DEL ROSARIO SUESCA
NIT 832.071.441-0

CERTIFICA

Revisados los expedientes contractuales en el archivo de Gestion Documental de ia Institucion,
Seencontrs nne 12 eofinrn | HIS EEDAMAMDA PINACOS SUTIEREE, idenifiicada con cequia ae

ciudadania No, 80.396.751, celebrd con la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Rosario Suesca

B Siguieiite Cuniraiu: :
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 268-2024

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION
OOl PLAN  iNSTITUCIONAL UE  ARCHIVO (PINAR), PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL, POLITICAS DOCUMENTALES Y CLASIFICACION DOCUMENTAI EN B
MARLU UEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO 201-2024 SUSCRITO ENTRE EL

o

MUNICIPIO DE SUESCA Y LA E.8.E HOSPITAI NUFSTRA SENINRA NEt ROSARIC Sursos”

OBLIGACIONES FSPECIEI~AQ. 1) Roglizar SEpEGRatnIes o fus Tuncionanos y contratistas
sobre el proceso de gestién documental. 2) Elaborar y ejecutar Plan de ftransfersncias
JOTUmSHiEIEs U8 o aivitvos ge geston que cumplan con la periodicidad establecida en Ia tabla

tendientes al cumplimiento de las metas y estrategias de la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del
Rosaric de Suesca 5) Realizar infr: mes colichadss por el Conseju Ceper tamentai de Arcnivo. 6)
Gestionar certificacién ante el archivo general de 1a Nacisn. 7) Estructuracion del listado maestro
de decumentos 22 i3 FIotesls misliucionaies. o) EJecutar de conformidad con ef cronograma
de actividades el plan de accién del PINAR. 9) Elaborar el autodiagnostico de FURAG en e! sres
de su competencia y lo correspondiente a ITA. 1 0) Responder 2 los planes de mejoramiento que
S& presenten con ocasion de auditorfas realizadas por entes intarnne ¥ exierncs, 413 Dar
cumplimiento a fo estipulado en Ias tablas de retencién documental aprobadas y adoptadas por
la E.8.E. 12) Actualizar inein imantae archisictinns WINAR, PCD, BT, FOUITICA OE GESTION

DOCUMENTAL) 13.) Las demas obligaciones establecidas de acuerdo con el objeto contractual,

EL SERVICIO NUESTRO COMPROMISO™
Calle 9 A N2 3 ~ 80 Suesca Celulr. 016746953 Emall:hnsrsuescatvaton es



CENTRO OR!ENTE AME!DAS

FHOSPITAL
NUESTRA SERGRA DEL acsamio SUESCA
HIT. BI2.011.445-0

FEGHA DE NGIO; ‘ ' 05 DE OCTUBRE DE 2024

VALOR DEL CONTRATO: CUATRO M | ONES CLATROCIENTHS o sau
PESOS ($5.400.000) M/CTE

FLAZU DE EJECUCION: DOS (2) MESES Y VEINTISESIS (26) DIAS

FROHA TERMIMA~1ARL 51 GE CICIEMBRE Uk 2024

ESTADO: TERMINADO

Se expirle 3 ealinitid dai Intercoade, on Sussca o LurndiTanmarca, @ ios weinta {30) dias del mes
de enero de 2025,

Aleniamenie,

. . 4'..’/%

s01 AMGFEI QAL IMA & Trrrsee

Representante Legal
E.S.E. Hospital Nuestra Seifiora del Rosario Suesca

Proyecté: Laura Jazmin Gacheta Rojas / 1 ider Talanto himana 1.6

"EL SERVICIO NUESTRO COMPROMISD”
Colla G A N0 2. 08 C0rren Lok Foismiessy EmainnsTsvescagyation. es



" CENTRO ORIENTE ALMEIDAS

ERGFRER S B EB VARG iR
RUESTRA SER0RA DEL ROSARID SUESCA
MIT. 821.011.441-0

A FEEDSETALTES AW oA ISRABKIIETOR QAAYSIAL PSSt BT A ey LI IIIT AL BEE IESRS T A QER““’\DA
sl SR g TR NETEH b SHe s coadi ity R kb e R et oS A Mot Sl Rl B g e R R b i fyesd

DEL ROSARIO SUESCA
NiT 83Z.011.441-0

CERTIFICA

Revisados los expedientes contractuales en el archivo de Gestién Documental de la Institucicn,
ceoncentré que iz soficre LIS FERMAMNDA BENAGNAC CUTIEREZ, idontificoda con séduls de

ciudadania No. 80.396.751, celebré con la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Rosario Suesca
el siguienie conirato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 163-2024

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION
UEL FLAN iNSTITUCIONAL OF ARGHIVO (FINAR]J, PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL, POLITICAS DOCUMENTALES Y CLASIFICACION DOCUMENTAL DE LA
E.S.E HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO SUESCA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Realizar capacitaciones a los funcionarios y coritratistas

enhra ol nrnracn da sockin dAnraimantal 9 Claloaros 3, Sionibar DMem  de bymenfrrmmnine
R o A - P ot e e ey i il TR e i vt B : o o Wt 5 ¢ Eawy

gien de Wonctoronsiao
documentales de los archivos de gestion que cumplan con Ia periodicidad establecida en la tabla
de relenuidn duvarenieal i arcitivo cernirad, Iy Wiariener aciuatizado ef fofmaio anico de
inventario documental (FUID) del Fondo acumulado ubicado en el archivo central-de la E.S.E.
Hospital Nuesira Sefiora del Rosario Suesca. 4) Paf'ticipar en las reuniones programadas
tendientes al cumplimiento de las metas y estrategias de Ia E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del
Rosario de Suesca. 5) Realizar informes solicitados por el Consejo Departamental de Archivo. 6)
Goctinnar cartifinacian anta ol archiun generalde la Macidn 7) Echructuranian dol litadn maogetre
de documentos de los procesos institucionales. 8) Ejecutar de conformidad con ¢l cronograma
de allividadss & pian de avoidn del FINAR. 3} Tlaburar wi aviodisgnosiive de FURAG e ef drea
de su competencia y o correspondiente a ITA. 10) Responder 2 los planes de mejoramiento que
se presenten con ocasion de auditorias realizadas por entes internos y exiernos. 11) Dar
cumplimiento a Io estipulado en las tablas de retencion documental aprobadas v adoptadas por
la E.S.E. 12) Actualizar instrumentos archivisticos (PINAR, PGD, SIC, POLITICA DE GESTION

POCLIMFENTAIL 31311 a8 demac ohlinacinnae astahlaninas de o aren nnn al nhistn nontractusl
R . had >

FECHA DE INIGIO: US UE UCTUBRE DE 2024

"EL SERVICTO NUESTRO COMPROMISO™
Calle 9 A H° 3 - BU Suesca Celular, I016745953 Email:hnsrsuesca@yahoo.es



LAPRESA S GE L ESIDG srusrIag

RUESTRASESORA DL ROSARID Sutsca

ST B32.011.441.0
FEOMA DE Binin. 12D WLC Dr2oos
VALOR DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA
“ ' MIL PESOS ($4.740.000) MICTE
PLAZC DL DeEcuciSn: wUS (2) MESES Y DIECINUEVE (19) BIAS
FECHA TERMINACION: 30 DE SEPTIEMBRF DF 2024
ESTADO: '~ TERMINADO

Se expide a solicitud de! interesado, en Suesca Cundinamarca. a los treinta (30) dias del mes
de enero de 2025,

Afeund smmmend
RSttt tokission

. 2

SOL ANGEL SALINAS TORRES
Representante Legal
E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Rosario Suesca

Proyecté: Laura Jazmin Gacheta Rojas / Lider Talento humano Lg

"EL SERVICIO NUESTRO COMPROMISO™
Calle 9 A N° 3 — 80 Suesca Celular, J016746953 Email:iinsrsuasca@yahoo.es



FEGION BE 52040

NUESTHA SERORA EL ROSARIO SUESCA
AT, 832.011.441-0

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENORA
DEL ROSARIO SUESCA

BT Q% Ndd AAA N
N R W e

CERIIFGA

Revisados los expedientes contractuales en el archivo de Gestion Documental de la Insfitucién,
se encontrt aua Ia sefiora LIS FERNANDO PENAGOS GUTIEREZ identificada con cédula de

ciudadania No. 80.396.751, celebré con la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Rosario Suesca

2 mErmn s st o s hin o s
bl LU IO ST g S ST

CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVIGIOS NG, 047-2025

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION

TR M oARY INIOCTETE R NI A S me A IO 45 Finil S y.y »1% UMY ARAA e METOYTIAR
A B s T R VW TEWSA 5 ¥ 6 CHry s s W K o e ERLUR S o Uit 48 W R WGy, LR L R R L e Lo g Y haad it IR WS £

DOCUMENTAL, POLITICAS DOCUMENTALES Y CLASIFICACION DOCUMENTAL DE LA
£S5k 'HU\"}HT}\L NUESTRA SENORA DEL RUSARIU SUESGA®

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Realizar capacitaciones a los funcionarios y coniratistas
sobre el proceso de gestion documental. 2} Elaborar v eiecutar Plan de transferencias
documentales de los archivos de gestién que cumplan con la periodicidad establecida en la tabla
o rotonciin documents! of orohiva nontral 2} Manioner ocluslizade ol formastn fnisn dn
inventario documental (FUID) del Fondo acumulado ubicado en el archivo central de la E.S:E.
Hospiial Nuesira Sefiurg dei Rusariv Suesca. 4) Fariivipar en fus Teuriones  programadas
" tendientes al cumplimiento de las metas y estrategias de la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del
Rosario de Suesca. 5) Realizar informes soficitados por el Consejo Departamental de Archivo. 6)
Gestionar certificacién ante el archivo general de la Nacién. 7) Estructuracion del listado maestro
de documentos de los procesos Institucionales. 8) Ejecutar de conformidad con el cronograma
da actividadoe al ’nlgn de arridn dal DINAR 9} Elahorar al anj‘ndingnfmﬁm de FIIRAG an ol draa
de su competencia vy lo correspondiente a ITA. 10) Responder a los planes de mejoramiento que
TE PIESSHISN U wLEsion de audilurias 1eaizadas Ul BIeS MSus ¥ SAVETIOD. 1) Dar
cumplimiento a lo estipulado en las tablas de retencion documental aprobadas y adoptadas por
a E.S.E. 12) Actualizar instrumentos archivisticos (PINAR, PGD, SIC, POLITICA DE GESIION
DOCUMENTAL) 13) Asistir a las reuniones de fipo administrativo y capacitaciones que convoque
la institucion. 14) Realizar la organizacion, y archivo.de los documentos generados ©
ralaninnadne con ol contratn aarantizansin e ea mantennan an eondiciones da arden v

seguridad. 15) Las demas obligaciones establecidas de acuerdo con el objeto contractual
et

“EL SERVICIO NUESTRO COMPROMISO™
Calle 9 4 N0 3 - 80 Suesca Celular. 3016746953 Email:hinsrsuesca@yativo.es




EIERE A U SEL ESvRiG RO AL

NUESTRA SERCINA DEL ROSARID SUESCA

NI 8320114410
TEGHA DE iMiGIG: Us DE ENERO DE 2025
VALOR DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
. ($9.500.000) M/CTE
PLAZU DE EJECUGION: CUATRO (A) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS
FECHA TERMINACIAN- ‘ 21 DE MAYN NE 2095
ESTADO: EN EJECUCION

Se expide a solinitud dal intarecadn an Sueera Cundinamarna a Ine troints 1200 diac dol mae

de enero de 2025,

Aleriame e,

‘ i A/@.

g K

SOL ANGEL SALINAS TORRES
Representante Legal

E.8.E. Hospital Nuestra Sefiora del Rosaric Suesca

Proyecto: Laura Jazmin Gacheta Rojas / Lider Talento humanoL‘g

“EL SERVICIO NUESTRO COMPROMISO” -
Laile 8 A N° 3 — 80 Suesca Celular. FOI6756953 Email:Bnsrsuesca@yahoo.es



REPUBLICA DE COLOMBIA -
MUNICIPIO DE GAMA CUNDINAMARCA

ATD ANA TN T A A IALTATDA L
WESINI STV LAY ST ST 2 s

NIT: 832002715-5

EL SUSCRITO PERSONERO MUNICIPAL DE GAMA
CUNDINAMARCA

Certifica:

Que el Sefior LUIS FERNANDO PENAGOS GUTIERREZ, identificado con
Cedula de Ciudadania No. 80.396.751 de Choconta, prestd sus servicios en
Ia Personeria Munirinal de Gama Cundinamarca, en el periodo comprendido
entre el 28 de noviembre de 2023 al 17 de febrero de 2024, en virtud del
coritrato ge Prestacidn de Servicios Profesionales Mo, PME-002-2022 cuye
objeto era "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ELABORACION DE
HERRAMIENTAS ARCHIVISTICAS B IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DOCUMENTAL EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE GAMA
CUNDINAMARCA", ejerciendo las actividades que se mencionan a

continuarcidn:
PR B o v s e e [ 5% F - H
ElaLioracion o€ aocumentos archivisticos ¢ implomentacisn de!

sistema de Gestion documental:

ACTIVIDADES:

. Capacitacién del personal de la entidad sobre las normas archivisticas
Aceenria en ia ;\nhr:armn TRD v FILIND

. Eiaboracxon Tablas de Retenc;on Documental

A o im e ol om e S im on i o e S g Pl #d i
. ASESUIIE €0 1a u:guumauuﬁ GT 5US GOTUMTNCE

. Elaboracion de instrumentos archivisticos.

U‘l.ﬁawg\.‘l‘-‘

Elaboracion de tablas de retencion documental (TRD)

ACTIVINADES -
1. Creacidon del Comité Interno de Archlvo de la Ent;dad

Z. i"!t:ftuuuxugsa para ia Sauoiadion de 1as TRD sava cada C}CQC ndencia
- organico funcional

3. Modelo de entrevista {(entrevista a cada runcionario de ia entidad)

4, Matriz de relacion de funciones-series documentales.

5. Modelo para la construccion de cada tabla de retencidn documental a
nartir de la matriz de funrinnes

“Norochns b c[)i{/’mr}f}u{ Humana®

Direccion carrera 2 No 3-30 Te[éfa.,( 091-8536559-551 Cel. 314-3426746

[ LIS PO 4"”,,...,0-," ams oy
E-fiedes tnduvln-: uac;&u CHE A btk baat®, Rl

Pdgina Web: www.personeriagamacundinamarca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE GAMA CUNDINAMARCA

ONATTDEA N4 RTATOA i Ry
'.LJ.)L\QUJYJ.;J\.}_/*& RLS RS B A RN L iy ) "W : §

NIT: §32002715-5

i 12

Elaboracion del Programa de Gestion pocumentai

ACTIVIDADES:

1. Fermular los procesns de la nnchnn dnriimental

[P T dut

2. Elaboracidn de los documentos del PGD

La presente se expide a soficitud del interesado a ios veintidos (22) dias dei
mes de abril de dos mil veinticuatro (2024),

T V-L;dunﬁll‘zf. /W#?““‘AVIE‘EZ

LU S I‘IEI uw Y B e e N RN R
Personero Mdmmpa! Gama

“Nororhine Y {T}mmffnff Humana”

Direccion carrera 2 No 3-30 ‘Zé[efax 091-8536559-551 Cel. 314-3426746

S EPe Ay

o e ZRN e s A s e
ﬂ"tuuu. tlvedvn«f mvaun:u opirteaudnrtingy Laad?s 2l s

Pigina Web: wunw.personeriagamacundinamarca.gov.co



SEGOLLF

REGION DE SALUD

= SABANA CENTRO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO .
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4
| NUTE Lonram 663-2021 o

Objeto de Conirato PRESTAGION. DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO AL ARCHIVO DE LAESE
HOSPITAL SAN ANTOMIO DE SESQUILE CUMPLIENDO CON LA NORMATWIDAD
ARCHIVISTA REGIDA POR EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION.

Fecha da Suscripcion 1911172021

Fecha de Inicio 18/11/2024

Yalor del contrato DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE {$2.500.000)

R p— QUINCE (15] DIAS B

Fecha de lerminacion 03/12/2021 )

QObligaciones 1. Disefiar, aplicary actualizar politicas, instrucivos y manuales que lengan relacion con el 4rea.,
2. Organizar y administrar ef proceso de Gestign
Documental de acuerdo con los fineamientos del Archivo General de la Nacion y 1a politica
archivistica, 3. Prestar apoyo y asistencia (&cnica a las diferentes &reas de la entidad en temas
de gestion documental4. Elaborar y presentar informes 2 lag entidades que lo requisran sobre
stees Ut gusiion dusuiii, . GIESIIGar, Oreenar 1 qocumentacion objeto de intervencion
archivistica.6. Realizar cambio de unidades de conservacion de la documentacion,7. Realizar
registio y actualizacién del formato dnico de gestion documental 8, Realizar las tfransferencias
de archivos fisicos y electronicos segim directrices establecidas por el Archivo General de fa
Nacién y la Entidad,9. Coordinar las reuniones det comité inferno de archivo de Ja entidad, 10.
Apoyar en fa logistica y operatividad que le sea requeride para el desarrollo de las jornadas de
vacunacion que se realicen en ef drea urbana y rural por parle de la ESE 11. Las demés
relacionadas y necesarias para ef cumplimiento del objacte contraciual e

{_Estauw | TERMINADO ) ]
No de Contrato 772-2021
Objeto de Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO AL ARCHIVO DELAESE

HOSPITAL SAN ANTONIO-DE SESQUILE CUMPLIENDO GON LA NORMATIVIDAD

ACIOUHLRAOTY i e e g 0 o sy e s oL s
TN BRI ALY § WA ek PGV AL LD A IO,

Fecha de Suscripcion

1511212021
Fecha de Inicio 1511212021
Valor def contrato DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE {$2.500.000)
Plazo de ejecucion ONCE (11) DIAS
Fecha de terminacion 25/12/2021
Valar de adician 1.06na0n ¢
Prorroga CINCO (05) DIAS
Fecha de terminacion definitiva 251122021

Obligaciones

P

1. Disefiar, aplicar y actualizar politicas, instructives y manuales que tengan refacion con el drea.,
2. Organizary administrar el proceso de Gestion

Documental de acuerdo con los fineamientos del Archivo General de la Nacion y la politica
archivistica,,3, Prestar apoyo y asistencla (écnica a las diferentes areas de la enfidad en temas
2 gontidn documentzl, Sloborr e pornr b St o it UG {U s EyUIvILN SULE
temas de gestion documental, 5. Clasificar, ordenar fa documentacion objeto de Intervencin
archivistica.8. Realizar cambio de unidades de conservacion de la doctmentacion,7. Realizar
registro y actualizacion de! formato tnico de gestién documental 8. Realizar las transferencias
de archivos fisicos y electranicos segun directrices establecidas por ef Archivo General de Ia
Nacion y la Entidad, 8. Caordinar las reuniones del comité inferno de archivo de Ia entidad, 10.
Apoyar en la logistica y operatividad que Ie sea requerido para €l desarrclio de las jornadas de
vacunacion que se realicen en el area urbana y rural por parte de la ESE 11. Las deméas
TNESNANED st aain T A LU GG

[ Fereer it |

A
FO G Ly

| Estado

| TERMINADO

www. hosgpital-ses
RS S SN e Oy
Yo virexnnesiry.
SR R TR
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REGION DE SALLUD

\'\ SEOILLLL

)

et SABANA CENTRO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

NIT. 8995.9998.158- 4

No de Contrato 420-2021

Objeto de Contralo PRESTACION DF RFRVICINS PROEESINNA] ES RE APOVO AL ARPHIVATIE L4 |
ES.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE CUMPLIENDD CON 1A
NORMATIVIDAD ARCHIVISTA REGIDA POR EL ARCHIVO GENERAL DE LA
NACION.

Fecha de Suscripcion 20-08/2021

Facha de Inicio 20-08/2021

Valor del contrato DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($2.500.000)

LA T IAAY Mo
A LARE SR VAV PR W N

Fecha de terminacion 810972021

Obligaciones 1. Disefiar, aplicar y actualizar polificas, instructivos y manuales que tengan refacion
; conel rea,, 2, Organizar y administrar el proceso de Gestion

Documental de acuardo con los lineamientos del Archivo General de la Nacién y la
politica archivistica.,3. Prestar apoyo y asistencia técnica alas diferentes areas de la
entidad en temas de gestion documental, 4, Elaborar v presentar informes 3 las
entidades que fo requieran sobre temas de gestion documental, 5, Clasificar, ordenar
la documentaci6n objeto de intervencian archivistica.6. Realizar cambio.de unidades
de conservacion de la documentacion,?. Realizar registro y actualizacion del formato
tnico de gestién documental,8. Realizar las transferencias de archivos fisicos y
electrénicos segln directrices establecidas por el Archivo General de la

. Nacitn y la Entidad,9. Coordinar las reuniones def comité interno de archive de la
| ) ‘ entidad,10. Apovar en la logistica v operatividad aue le sea renueridn nara sl
desarrollo de as jornadas de vacunacion que se realicen en el drea Urbana y rural
por parte de {a ESE 11, Las demés relacionadas y necesarias para el cumplimiento
del objecto coniractual

Disaa daninaneida
B e R

Estado TERMINADO , j
| WU Ue Comrao 5112021
Objeto de Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO AL ARCHIVO DE A

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE CUMPLIENDO CON (A
NORMATIVIDAD ARCHIVISTA REGIDA POR EL ARCHIVO GENERAL DE (A

NACION,
Fecha de Suscripeion 15/09/2021
Fecha de Inicio 150912021
Valor del contraio .| TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MIGTE (3.750.000)
Plazo de ejecucion | UN(O1y MES
Fecha de terminacion 1410/2021
Obligaciones 1. Disefiar, aplicer y actualizar politicas, instructivos y manuales que tengan relacion

con ef area,, 2. Organizar y adminisirar el proceso de Gestidn

Documental de acuerdo con Jos lineamientos del Archivo General de la Nacion y fa
puiiive ariivistica., 3, Frestar dpoye y asistencia (ecica a'las arerentes areas de la
entidad en lemas de gestion documental, 4, Elaborar y presentar informes a Jas
entidades que Jo requieran sobre temas de gestion documental, 5. Clasificar, ordenar
la documentacion objeto de intervencién archivistica.6. Realizar cambio de unidades
de conservacion de la documentacion, 7. Realizar registro y acluafizacion del formato
Gnico de gestion documental8. Realizar las transferencias de archivos fisicos y
electrénicos segin directrices establecidas por el Archivo General de fa

iNaGiGn y is Entosn,Y. Looranar ias revniones del comite interno de archivo de i3
entidad,10. Apoyar en la logistica y operatividad que le sea requerido para el
desarrollo de las jornadas de vacunacian que se realicen en el area urbana y rural
por parte de la ESE 11, Las demas relacionadag y necesarias para el cumplimiento
del objecto contractual

TERMINADO
TP ALSESUUIL - CUNDINAMARCA ™ SEDE GACHANCIFAS CUNDTNAVIARTA
CALLE 5 N° 8~ 66 CENTRO TARRERA DO 41 omaTRa
www.haspital-sesc vile-cundinamarca.gov.co  Email: heesquile cundinamarca.gov.co
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REGION DE SALLD

2
HER
KL ARY B .

et SABANA CENTRO
ENMPRESLH SOCIAL DEL ESTADCO
HOSPITAL SAN ANTONIC DE SESQUILE

NIT. 899.999.1158- 4

Fecha de Inicio 110772021 ]

Valor del contrato DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOSM/’CTE ($2.500.000)

Flagy Ut gjBeucion . : VEINTE (20) DIAS

Fecha de terminacion 20/07/2021

Obligaciones 1. Disefiar, aplicar y actuaiizar politicas, instructivos y manuales que tengan relacion
con el area,, 2, Organizar v administrar el proceso de Gestion
Documental de acuerdo con los fineamientos del Archivo General de la Nagién yla
politica archivistica. 3. Prestar apoyo y asistencia técnica a las diferentes dreas de la

anfirlad an femas de gestitn dnrrumental 4 Elaharar nrazantar infarmas o fae

entidades que io requieran sobre temas de gestion documental, 5. Clasificar, ordenar
fa documentacion objeto de intarvencion archivistica.6. Realizar cambio de unidades
de conservacion de fa documentacion, 7. Realizar registro y actualizacion del formato
Gnico de gestion documental,8. Realizar las iransferencias de archivos fisicos y
eleclronicos segin directrices establecidas por el Archivo General de fa

Nacion y la Entidad,9. Coordinar las reuniones def comité inlerno de archivo de fa
enfidad 10 Anowse o la lantstin 3 cporstiidad quo lo coa roouanids paca &l
desarrollo de las jornadas de vacunacion que se realicen en ef drea urbana y rural
por parte de la ESE 11. Las demés relacionadas ¥ necesarias para el cumplimients
del objecto confractual

Esfado TERMINADO
No de Coniratg T 330-2021
Objeto de Contralo ; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO AL ARCHIVODE LA

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE CUMPLIENDO CON LA
NORMATIVIDAD ARGHIVISTA REGIDA POR EL ARCHIVO GENERAL DE LA

) NACION,
Fecha de Suscripcian 05-08-2021
Forha da inicin 285200
Valor del contrafo UN MILLON NOVECIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($ 1.916.667)
Plazo de ejecucion QUINCE (15) DIAS
Fecha de terminacion 19/08/2021 . :
Obligaciones 1. Disefiar, aplicar y actualizar politicas, instructivos y manuales que fengan relacién

con ef area.,, 2. Organizar y administrar &l proceso de Gestidn

Documental de acuerdo con los lineamientos del Archivo General de la Nacién yla
politica archivistica.,3. Prestar apoyo y asistencia técnica a las diferentes areas de I
enlidad en femas de gestion documental,4. Elaborar y presentar informes a las
entidades que lo requieran sobre temas de gestion documental, 5. Clasificar, ordenar
la documentacicn objeto de intervencion archivistica.6. Realizar cambio de unidades
de conservacion de la documentacion,?. Realizar registro y actualizacion del formato
Unico de gestion documental,8. Realizar fas transferencias de archivas fisicns v
electronicos seqin directrices establecidas por el Archivo General de la

Nacién y la Entidad 9. Coordinar 1as reuniones del comité interno de archive de ta
entidad, 10. Apoyar en la logistica y operatividad que le sea requerido para el
desarrallo de las jornadas de vacunacion que se realicen en el area urbana y rural
por parte de la ESE 11, Las demas relacionadas y necesarias para el cumplimiento
del objecto contractual

Estado TERMINADO

D) @ PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANGIPA- CUNDINAMARCA
g CALLE 5 N° 8- 66 CENTRO CARRERA 2 MO R A4 CEMTOA

www.ho?itaksesc uile-cundinamarca.gov.co Email: hsesquile ,cundinamarca.gpv
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—REGION DE sALUD
SABANA CENTRO .

G D)

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO .
HOSPITAL SAN ANTONIO DE BSESQLILE
NIT. 8995.999.158. 4

Archivos 594 de 2000. 7. Acompaiamiento af personal de ta enfidad en temas

tetacianarae con nactian feoumental 2, Las damids Slaivuaday ¥ neuesdrias para
! el cumplimiento da objeto contractual, 8.Apoyo a la ESE en g recopitacion y
organizacion de informacion hecesaria del &rea relacionada con &l objeto contractual
para el cumplimiento del praceso de reorganizacion de |a red hospitalaria |
departamantal. 10, Apoyo a la ESE en g ajuste de informacion necesaria que sea
requerida para e/ proceso de rearganizacion de redes segn relacién con ef objelo
contractual.11, Apoyo a la ESE en aclividades adicionales a realizar con ocasién del
clorra do vioonoin 40 SEGUiTIEnt ¥ isvision G ia BECUGION de acuvioaces en ja |
vigencia 2020 refacionadas con ef area del objeto contractual, 13.Apoyoenla entrega
de informes y demas informacion necesarfa para rendicidn de informes de Ia vigencia
2020, relacionadas con el dreq objeto def contrato.14. Consoligar ta informacion
referente a los formatos emilidos por la red de sabana centro para la articulacion de
la E.8.E con ef hospital san Antonio de Chia,

} ' ]\Do‘cﬂr_nental y se desarrollan los articulos 21, 22, 73 ¥ 26 de-la Ley General de

{_Estado j A -_| TERMINADG o
’ No de Contrato 75-.2021 ‘
Objeto de Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BE APOYO AL ARCHIVO BE
LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE CUMPLIENDO CON LA

NORMATIVIDAD ARCHIVISTA REGIDA POR EL ARCHIVO GENERAL DE LA

1 NATION.
‘Fecha de Suscripcién 0410172021 ‘

Fecha de Inicio 04/01/2021
Valor del contrato DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE {$10.000.000)
Plazo de ejecucion TRES (03) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS

Fecha de terminacion 3010412021
Valor de adicign . 2:500.000 §

’ Pronroga B UN (1) MES
Fecha de terminacion definitiva 7/06/2021
- 2Tld Bk eTminacio

Obligaciones 1. Apoyo alaESE en g diligenciamiento yio registro los datos de las historias clinicas
en el Formato Unico de Inventario, 2. Verificar ef correcto diligenciamiento del formato
dnico documental sobre jas historias clinicas. 3. Acompafiamiento en 5 ubicacian de
las cajas objeto de registro en los estantes Gorrespondientes. 4. Entregar en medio
mannética ol leusntaria Doouminte! g 65 histons uiiiGas, 5. Rewizar jog

n el franscurso de registro de las historias clinicas en el

formato Gnico de inventaria, 8. Cumplir con lo establecido en el Acuerdo 042 dej 31

de octubre de 2002, *Por gl cual se establecen los criterios pard ia organizacion de

los archivos de gestion en las entidades plblicas, se regula el Inventario Unico

Documental y se desarrollan log arliculos 21, 22, 23 y 26 de Ia Ley General de

Archivos 894 de 2000%, 7. Acompaiiamiento af personal de la entidad en temas f

|
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. . —o2C 0N gTChdn dotumanial, . .
[ Estado : | TERMINADO - j

[ No'de Contrato ) J 204 anad
Objeto de Contrato - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO AL ARCHIVO BE LA
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE CUMPLIENDO CON LA.
NORMATIVIDAD ARCHIVISTA REGIDA POR EL ARCHIVO GENERAL DE LA
NACION.
1 100772021
™ ANCA i GA [ -
CANRENAZN 543 ClinTre .
ospital-ses uile-cundinamarca Email: hsesc dinamarcaé%%/.
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— REGION DE SALUD
SABANA CENTRO

. e 5’2 }x‘“a
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO X ’%‘ﬁz
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE S

NIiT. 899.999.1158- 4 -

EL SUSCRITO SUBGERENTE DE LA E.S.£ HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE, CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de la Institucion, se encontrd que LUIS FERNANDO PENAGOS GUTIERREZ, identificado (a)
con la cédula de ciudadania yio Nit 80.396.751; ha venido prestando sus Servicios bajo los siguientes Contratos en la
E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE con Nit; 899.999.158-4

No de Contrato 515-2020
Objeto'de Contrate PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO AL
ARCHIVO DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD ARCHIVISTA REGIDA POR EL ARCHIVO

GENERAL DE LA NACION,

Fecha de Suscripcion 0411172020

Fooha do hios ‘ | U3l 172020 )

Valor del contrato MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS {1,900,000) MICTE

Plazo de ejecucion UN (01) MES

Fecha de terminacion . 041212020

Obligaciones 1. Apoyo ala ESE enal diligenciamiento ylo registro los datos de fas historias clinicas
en el Formato Unico de Inventario, 2, Verificar el correclo diligenciamiento del formato
finien dncumantal sabra lae higtorine oltmicee 2 ASSTpaRGTicA 6 ia Ul U

las cajas objeto de registro en los estantes correspondientes. 4, Entregar en medio
magnético el Inventario Documental de lag historias clinicas. 5. Realizar las
observaciones pertinentes en el transcurso de registro de las historias clinicas en ef
formato {nico de inventario. 6. Cumpiir con lo establecido en el Acuerdo 042 del 31
de octubre de 2002, Por el cual se establecen los criterios para la organizacion de los
archivos de gestion en las entidades plblicas, se regula el Inventario Unico
Dincumantal w oo dopnestion 1o SHITUes 29, 20, 20 5 20 dila Loy Geuerd de
Archivas 594 de 2000, 7. Acompafiamiento al personal de la entidad en temas
relacionados con gestion documental. 8, Las demés relacionadas ¥y necesarias para

el cumplimiento def cbjelo contraclual

Eslado | TERMINADG 7
[MNodeContra0 ’ 639-2020 &
Objeto de Contralo PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYG AL ARCHIVO DE TR

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE CUMPLIENDO CON 1A
NORMATIVIDAD ARCHIVISTA REGIDA POR EL ARCHIVO GENERAL DE LA

NAGION,
Fecha de Suscripcion 2311 212020 .
Ferha de Inirin MBS
[Valor del contralo DOS MILLONES QUINIENTOS ML PESOS {2.500.000 $} MCTE
| Flazo de ejecucion . OCHO DIAS
Fecha de terminacién 30/12/2020
Obligaciones 1. Apoyo ala ESE en ef diligenciamiento y/o regisiro los datos de las historias clinicas
en el Formato Unico de Inventario. 2. Verificar el correcto diligenciamiento del formato
Unico documental sobre las historias clinicas.3. Acomnafiamientn en Ia rthirsrian de

las cajas objeto de registro en los eslantes correspondientes. 4. Eniregar en medio
magnetico el inventario Documenial de las historias clinicas. 5. Realizar las
observaciones pertinentes en el transcurso de registro de las historias clinicas en of
formato tnico de inventario, 8. Cumplir con lo establecido en el Acuerdo 042 def 31
de octubre de 2002. Por of cual se establecen los criterios para la organizacion de los
PRINCIPALSESQUILE-CurSi LSRRI g1 fos enlidades piblicas, 1R, Sl Jypiario_Unico
- CALLE 5 N 8- 88 CENTRO TARREBA D NS AT DrTss

MWW hospital-sesquile-cundinamarca. ov.co Email: hsesguile@cundinarmarca
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P _REGION DE 5ALUD

( BG A )

SABANA CENTRO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO X
HOSPITAL SAN ANTONIC DE SESQUILE e
NIT. 899.999.158- 4 o
No de Contrato ' ©90-2022 3
Obieto de Contrato PRESTACION DF SFRVICING BRAFEQINNAT EC AE APROVOAL anottun neTs
ES.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE, CUMPLIENDO CON 1A
NORMATIVIDAD ARCHIVISTICA REGIDA POR EL ARCHIVO GENERAL DE LA
NACION
Fecha de Suscripcion 3/01/2022
Fecha da Inicio 3/01/2022
Valor del conirato DOCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTAY CINCO MIL PESOS {$12.875,000)
AT
Plazo de gjecucian ' Cualro (04) meses y Veinfinueve {29) dias
Fecha de terminacién 31/05/2022
Obligaciones 1. Disefiar, aplicar y actualizar politicas, instructivos y manuales que tengan
relacion con el area., 2. Organizar y administrar el proceso de Gestion
Documental de acuerdo con los lineamientos del Archivo General de Ia

Nacifn v la nallfina arohiviction 2, Precior apoye v asisionoin Yonia & las
diferentes éreas de la entidad en temas de gestién documental, 4. Elaborar
y presentarinformes a las entidades que lo requieran sobre temas de gestion
documental, 5, Clasificar, ordenar Ia documentacion objeto de intervencion
archivistica, 6. Realizar cambio de unidades de conservacion de Ia
documentacion, 7. Realizar registro y actualizacion del formato nico de

gestién documental. 8. Realizar las transferancias de archivns fisicne v
| elestronicos segin directrices establecidas por el Archivo General de Ia
Nacion y la Entidad, 9. Coordinar las reuniones del comité interng
de archivo de la entidad, 10.Las demas relacionadas y necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual

Estado TERMINADO
| No de Contrato . 196-2022
Objeto de Contrato | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO AL

ARCHIVO DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE,
CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD ARCHIVISTICA REGIDA

DOD T ARO UL N M -ma) e s AR T

FOISOE e SUA IOV N VLML W LA INALRUY

Fecha de Suscripcion 10/06/2022

Fecha de Inicio 10/06/2022

Valor del contrato SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS MICTE ($6.437.500)

i_Plazo de ejecucion _Dos (02) meses y quince (15) dias

Fecha de terminacion 24/08/2022

Valor de adicion 2.575.000 %

Prorroga Un (01) mes

Fecha de terminacion definitiva 2410972022

Obligaciones 1. Disefiar, aplicar y actualizar politicas, instructivos y manuales que tengan
rRlAciAn con el drea 7 Orasnizar v adminictrar of crogoes'de Coslidn
Documental de acuerdo con ios lineamientos del Archivo General de la
Nacion y la politica archivistica,, 3. Prestar apoyo y asistencia técnica alas
diferentes areas de la entidad en temas de gestion documental, 4. Elaborar
¥ presentar informes a las entidades que lo requieran sobre temas de
gestion documental, 5. Clasificar, ordenar la documentacién objeto de
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO N
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

REGION DE SALUD
SABANA CENTRO

JERPRVE——

intervencion archivistica, 6. Realizar cambio de unidades de conservacién“l
de la documentacion, 7. Realizar registro y actualizacion del formato dnico
G YEsuon dovurienial, 0. Redlical o wansieteniays Ue aIuiivos Tisicos y
electronicos segun directrices establecidas por el Archivo General de Ia
Nacidn y la Entidad, 9. Coordinar las reuniones def comité intemo

de archivo de la entidad, 10.Las demés relacionadas y necesarias para el

cumplimiento del objeto contractual

NIT. 899.999.1858- 4
i

Estado TERMINADO ‘ ]
[ No de Contrato 351-2022 ”
Objeto de Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO AL
ARCHIVO DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE,
CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD ARCHIVISTICA RFGINA
| POR EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
Fecha de Suscripcion 23/09/2022
Fecha de Inicio 23/09/2022

Valor del contrato

SEIS MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y

SEIS PESOS MICTE ($6.094. 166) a

s T e Y
U IQLUY UG CIOLULIUL
1L

DO (02) MESES ¥ CINGU {Ub) VIAS

| Fecha de terminacion 30/11/2022
Valor de adician 2.575.000 %
Prorroga Un (01) mes
Fecha de terminacion definitiva 30/12/2022

| Obligaciones

| 1. Disefar. anlicar v actializar nalitinas inetrirtivac v manualag qwﬁ

tengan relacion con ef area,, 2. Organizar y administrar el proceso de
Gestion Documental de acuerdo con los lineamientos del Archivo
General de la Nacion y la poliica archivistica,, 3. Prestar apoyo y
asistencia técnica a las diferentes areas de la entidad en temas de
gestion dacumental, 4. Elaborar ¥ presentar informes - fas entidades
GUS 15 EGUSTaN 5006 Wiias o yesiiin dusumenial, 5, Ciasificar,
ordenar la documentacion objeto de intervencion archivistica, 6.
Realizar cambio de unidades de conservacion de la documentacion,
7. Realizar registro ¥ actualizacion del formato tnico de gestién
documental, 8. Realizar las transferencias de archivos fisicos y
electrénicos seglin directrices establecidas por el Archivo General de ]
la Nacion y fa Entidad, 9. Coordinar las reuniones del comité interno
de archivo de la entidad, 10, Las demas relacionadas y necesarias
para el cumplimiento del objeto contractual. 11. Durante los meses de
octubre y noviembre, realizar actividades adicionales de apoyo a la
subgerencia en cuanto a la presentacion de informes y consalidacion
de informacion de actividades elecutadas en la vigencia 2029 frente
al area relacionada con su objeto social,

TERMINADO

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARGA
CALLE 5 N° 8- 66 CENTRO

SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
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REGION DE SALUD

G )

it L SABANA CENTRO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO T
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE g
NIT. 899,999.158- 4 -
No de Conirato 80-2023
Obieto de Contrato PRESTACION NF SFRVICINS PROFESINMALES DABA Ci NECABBOL L REL 1

PROGESO DE GESTION DOGUMENTAL DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO
DE SESQUILE Y PUESTO DE SALUD DE GACHANCIPA, CUMPLIENDO LA
NORMATIVIDAD ARCHIVISTICA EMITIDA POR EL ARCHIVO GENERAL DE LA

.| NACION
Fecha de Suscripcion 02 de enero de 2023
Fecha de Inicio 02 de enero de 2023
Valor dol eontrate D MLLCNEE ST ICIINTCS OO ML Toooo ot e (S 10T 12,000
Plazo de sjecucion TRES (03) MES Y VEINT! NUEVE (29) DIAS
Fecha de terminacion 30 de abril de 2023 )
Obligaciones 1. Orientar y facilitar el acceso a la informacion que se

encuentra registrada en los documentos de archivo. 2.
Ejecutar los procesos de gestion documental de acuerdo
g 108 requerinientos ge ia enudad Y la normatividad
vigente. 3. Apoyar en la elaboracion de documentos
relacionados con archivistica de acuerdo con pautas y.
politicas institucionales y nacionales emitidas por el
“archivo general de la nacién. 4. Recepcionar, registrar y
distribuir los documentos de archivo de acuerdo con la
normatividad y politicas institucionales. 5. Organizar
documentos de archivo mediante la aplicacion de
procesos técnicos y principios archivisticos. 6. Coordinar
y formular los procedimientos establecidos en la
organizacion para las transferencias documentales. 7.
Brindar cendcic oportunc vy coficicnis de informacion
orientada a la consulta e investigacion de documentos de
archivo a usuarios internos y externos. 8. Utilizar
herramientas tecnoldgicas de la informacién y las
comunicaciones disponibles de acuerdo con politicas
institucionales. 9. Aplicar protocolos establecidos,
poiiticas insutucionales y normatividad vigente, en cuanto
la preservacion y conservacion de documentos de
archivo, utilizando las herramientas tecnologicas
existentes. 10. Aplicar las  técnicas archivisticas de
control de documentos de archivo de acuerdo con la
normatividad vigente v con las necesidades
institucionales. 11. Realizar las actividades propias de la
disposicion final de documentos de archivo de acuerdo a
las politicas institucionales y normatividad vigente.
12. Llevar seguimiento las actividades realizadas por los
auxiliares de archivo de la entidad con relacién al proceso

& ol oot
dnm !mahfal ‘1'2 Dnv;\nnn{n\- p::r !:: susisdio - ] uu:umuu uu

los equipos asignados para el desarrollo de las
actividades contractuales. 14. Capacitar al personal de la
entidad en temas de gestién documental. 15. Realizar
actividades propias en temas del comité institucional de
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“Hh, _ REGION DE 541N
i SABANA CENTRO

| <§% o @)

BESQLY .
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO .
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.989.158.- 4
] gestion y desempefio y MIPG en temas archivisticos. 16.

Elaboracion, unificacion v envio de infarmes recuicridss
por los entes departamentales Yy nacionales con relacién
a gestion documental. 17, Implementar el Sistema de
Gestibn Documental de |a Entidad. 18. Las demas
relacionadas vy necesarias para el cumplimiento de
objeto contractual.
Estado ' EN EJECUCION |

Se expide a solicitud del interesado () a los Quince dias del mes de febrero de 2023

' SUBGERENTE
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REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE CHOCONTA
PERSO} QE%A fvﬁU ‘éICﬁPﬁL

IR S TN P

CERTIFICA

,"

MNDO PENAGOS QUITIE

% L Fe LW l_si“,\ﬁ-i.ﬂiﬁ 'S 1

i

Que LUIS FE 5{?« REZ, identiticado con lu cédula
de ciudadania No 80.396.751 ex xpedida en Choconta. realizo el contrato nlmero
I de 2022 cuyo uhme fue la prestacion de servicios profesionales en el drea de

control interno v gestion documental realizando las siguientes funciones:

I Asesorar v provectar el seguimiento al plan anticorrupcion v de atencian al
crudadano 2022,

2. Asesorar y pmvema el mforme Di)ﬁﬂ‘c“ﬂﬂfil:id@ del ano 2022 sobre el estado
del MECT v realizar las 5 respectivas recomendaciones al Personcro Municipal

3. Provecrar v asesorar a la entidad e ia elaboracion de Informe ejecutive
anual de Control Interno FURAG en caso de ser requerido por parte del
DAFP.

4. Asesorar v pro svectar 1os informes del Scguinicnio al tramite de PORSD

3. Ascsorar a i& entidad sobre la implementacion del Modelo Integrado de

Pianeacim v Gestion MIPG.

6. Elaborar los informes relacionados con gestion documental para los entes

que o requieran , ’

Llevar sepuimiento al proceso de convalidacion de las TRD de Ia entidad

8. Actualizacion de base de datws de la documentacion v archivo de I
mstitucion.

9. Planificar. dirigic v gestionar ¢f plan de Gestion documenial ,

L. Establecer estrategias téenicas v de gestion que permitan la conservacion de
la informacion.

L. Coordinar con el supervisor del contrato las actividades a realizar ¢n
cumplimienio del objeio contraciual. Colaborar en el diseno v rediscio de
sistemas v procedimientos e instructivos que faciliten ol maneio dJde Ia

documentacion,

“Personeria Transparente  Accesible v Recentiva”
www.personeriachoconta.gov.co — parsoneria@choconta-cundinamarca, BOV.CO
Casa de Gaobiorna . Calle & Mn. & -26, Pign 2° . Teléfono 856 1962

Chocontd - Cundinamares




REPUBLICA DE COLOMBLA - DEPARTAMENTO DE CUNDINARARCA
MUNICIPIO DE CHOCONTA

_ PERSONERTA MUNICIPAL ;
12 Dar uwnmzmwnm aldas obligaciones con ¢ sistema de gurm d en salud x
rw:mfm Y¥oonresentar Iﬁa fit\{“i?;ﬂﬂg}fﬂ\ se:wwc f1v 08 (e asy i{} alwrﬁjtjﬁi:}}“
conforme a lo establecido en el decreto 1703 de 2.002. decreto 510 de 2.003,
ta ley 780 de 2.002. la lev 828 de 2.003 y demis que la adicionen.
wm}; ementen modifiquen

demas que tengan directa relacidn con ¢ ohjeto

,m.
Lad
e
w
Fo)
i
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Para constancia se expide en Chocontd Cundinamarca, a los veinte (20 dias del

mes de fobrere de 202

)

A

CARL ()‘s% UL I(} GUTIERREZ, CASTANEDA
\ Personero Municipal

S

%
5

,«-*“

“Personerio Transnnrepte Arcesible v Docontiva”

e S

www personeriachoconta gov.co - personeria@choconta- -cundinamarca.gov.co
Caca de Gobierno - Calle § No. 5-26, Piss 2° - Teléfono 85 1963

Choconts - Cundinamarea
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HepUDics g Colornitie
Departamento de Cundinarnarca |
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Instituto Muniapa/ de Deportes

CERTIFICADO LABORAL

Por medio del presente documento certifico que el sefior Luis Fernando Penagos
Gutiérrez identificado con cédula de ciljdadam’a nimero 80.396.751 de Choconta
Cundinamarca, presto sus servicios profesionales en la entidad, con el siguiente objeto
contractual “ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

ELABURACION DE HERRAMIENT TAS I-\Kbﬁﬂf STICAS E MPLEMENTAGION
QICTERAA ™= D_CQTIOS\I l'\f\f‘l Ihll!:‘.‘hl'l'Al r\r::r IMQTIT lTﬂ ARl A, IOY AL DADA =)
N Kt ¥ B i W EAy St Sog R R e AT A AW AT T TR Gt o B AN € (] N ¥ Al E A CE 06 . L I e VR V28 [ =% =9

CUNDINAMARCA “ en el periodo del 28 de Junio a 5 de noviembre de 2023, en virtud
del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° ID-CD-037-

2023, ejerciendo las siguientes actividades:

1. Capacitacion del personal de la entidad sobre las normas archivisticas
2. Elaboracién Tablas De Retencion Documental
3. Asesoria en la aplicacion TRD v FIUD.

Asesoria en la organizacién de sus documentos.

£

racion de inetrumentne  archivieticna Segiin nronuesta de cerviring

profesionales.

6. Asesoria diligenciamiento informes a entes de control con relacién a
gestion documental. Dichos documentos seran entregados en medio
magnético en formato pdf de acuerdo a la solicitud del supervisor.

7. Dar cumplimiento a las obligaciones con el sistema de seguridad en salud y

pension y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten,

B e P S S P B R WP L e s T T Sy .JAKH
CUTHUITHIG o WO SR/LAICUIUU €11 f Us(iend HIU0 Ue £, UU.&: UU\.«!GLU T

la ley 789 da 2002, ley 228 de 2002 v de ma e aue s

b e T R = =l e A L

complementen o modifiquen.
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Institto Muric ipal de Eh-;m‘m

A presente se expide a favor del interesado  a los dieciséis (

16) dias del mes de
diciembre de 2023
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CARLOS HUGO VERA FARFAN
C.C N© 1.077.143.611 expedida en Villapinzon
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899999357-3

MNo. 3
EL SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE CHOGONTA ~
CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el sefior LUIS FERNANDO PENAGOS GUTIERREZ, identificado con Ia

cedula de ciudadania No. 80.396.751 de Choconta, suscribic contratos de

L]
presiacion de servicios con ias siguicrjics espechivacivnes,

| No | Fecha Objeto Valor Plazo
i‘_ 1 T M
107 | 11-02-2013 | Prestacion de servicios de apoyo Diez (10)
para la coordinacién del proyecto de |  $14.280.000 meses,
fondo acumulado del Archivo central quince (15)
de la Alcaldia Municipal de Choconta dias
i ‘ . . 1 . ]
— 4 ! Acho (08}
Prestacion  de apoyo en la dias y once
084 | 23-01-2014 | coordinacién del fondo acumulado del |  $15.290.000 {11) meses
archivo central de la alcaldia .
municipal de Choconts

TOBY | 02-02-2015 Prestacion de servicios de de apoyo | $14.127.000 | Once (11) ‘1

en 1a coordinacion del fondo meses y siete |

acumulado de! archivo.central de |a {(07) dias ’

alcaldia municipal de Choconta,
i

) 1

; (o crs :
JOSEALE @/ R CHAPARRO FIGUEREDO
Secretarid de Gobiern

Se expide a Werbal a los cingh (05) dias de! mes de enero de 2016

I b
wcia P./
/- 7

Productiva competitiva y sin pobreza ' Ef cambio es progreso”
Canera S No. 5-19 TEL: 856 - 2125 Fax; 856 1352
ematl general: afealfia @choconta.cundinamarca gov.conww, choconta-cundinamara, gav.co




FORMATO

FORMATQ RUTA DE INDUCCION Y

PA-F-131

HOSPITAL

SAN ANTONIO
DESESQUILEE 5%

22-09-2025

REINDUCCION 4AN\OS
FORMATO RUTA DE INDUCCION Y REINDUCCION
NOMBRE DEL TRABAJADOR O
CONTRATISTA:
Qﬂ&\oﬁc\("? @mom
NUMERO DE DOCUMENTO AREA DE INGRESO:
QBJETO O CARGO DEL TRABAIADOR FECHA DE INGRESO:

1 Talento Humano

2 Gerencia - Subgerencia

3 Almacén — Activos Fijos N{d(o éa Y[,ﬂ d Lment?”

4 Seguridad y salud en el trabajo A A v e

5 Humanizacioén SNz, 9RO D \J\, b
& | iAMI Ham ooty Comendd A:f{
7 Facturacidn %&M %mvﬁ@ &/wi)
8 | calidad e ADINDC SO0 o e
9 | Sistemas Loon (ate @ate b
10 Gestion Documental -0 - 22 LQ\&":FQWQ_,\% om0 p

11 | Ingenieria Ambiental ‘ AUUDLS Q}QW@QQ

12 | Seguridad del paciente ARG \O PO

13 | Tecnovigilancia Yelly [hyana Hqu in

14 Farmacovigilancia Utf\w € o . one

15 Reactivovigilancia ( },( Lai ok s [

16 Rutas {Materno perinatal — Promocidn Q&\Q}r ( cmﬂ\iﬁ&ﬁ
EY Heu e Alewondic, Bore,

18 Psicologia (Ruta violencia) A TV

19 Infecciones Asociadas a la atencion en salud (IAAS) HJO(H(L( ConplOUUA Toocy

20 Planeacién Ve K& e2

21 Contratacién Frallo Oaeeey Yodmn ),

22 Comunicaciones JQMIQ OM’U [\A@’C\)

Paginaldel

Firma ({o|aboraéor quien recibe Mduccién

. s
£ v

SESQUILE

Calle 5#8-66 Sesquile Cento
qgernte@howl tebsesquife-cindinamar  ca.gov.co




i

T, i

t3
o
4
tS
3

$ulenal

e13ojosisd 19p17
NOZNId JUYNFNINW VSINT

] ajuaian
OHONVLSIMD S3YHOL "D VHANYS

¥c0¢ Sp J8equiede( 8p ygle ophiuig

Acozooi\oo:omu spJoy g[) uoloniisuyl
D] 8P PNUIUOD UQdPONPS ap o04audb ofA paisyy ‘Ipnxas
BIOUS|OIA 9P SPWNIIA ap [pibajul ofoupy ojnpows jep
|IoNIA UooP}ORdDD Pl bind sPpoWDBIBoId SBPLPIAIFOD -
SD| 81UBUWIPLIOIONSIIDS OPDUIUIIND J8gpy 8p O1liew uj

ZYALLND SOOVNAd OONVNYLA SINT .

e opesd.iolQ

NOIDVd0ddVv 3d OavoI4ILy3D

. VdIONVHOV9
3d AN1VS 3d 0LS3Nd A 31INDSIS 3d OINOLNV NVS
1V1IdSOH 0AaV.1s3 13d 1VID0S VSIddNI

PARIURUIPUIL )
FUOLRLIXO )




Castificadn de varunaridn

LU'&E) (t‘i’u‘}{ﬂt{@

%fﬂﬁof) 6’{3%61‘@&

www minsatud gov co . '
o | o 820.306.351 |
e C} q L G i Sy I C{ 9 C{ ) 3

[ —

,,,,,,,,,,,,,, . 5
- . : e G g v gnn U raedat ua?vang()
I S i i 25 wiinten Bermbrennady é

é o "’L - {TMfﬁ\; TaE,
é ) = "ﬁ’(j%( DECCL ] B2 H(:, P 1}&{
‘ - . (- A“\\f(‘a\‘,g "

(ary

J
K .
X LI SN ST N
~zg.«,t;‘§ PR ey

-
v

]
NS

Pﬁ“ {(u T

i
i
H
|
?
§




Este came es valide en Colombin
Berd exigudo para entrar 3 2onas de nesgo
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Tiue de idenit

joles

Fecha nachniento

OBHA187%

Nuniero de contacte {celular} /¢

Begunda -
CTMAVEZ MHOE02 -
ABTRAZENECA ASTRAZENECA -

stetjo e Balud y Proteccion Social certfica que tos
datos agui dispuestos ueron extraidos del Sistema de
infarmacion PAINER del Programa Ampriiade de
inmunizaciones - PAL

B

Certiticado Digited de Vacunacion acredia e

3

SESCUILE E SESQUILE ESE - prrsona dentficads ha recihitio las doss de I vacuns
HOSPITAL AN HOBRPITAL BAN rontri el SARS-CoV-E {Covid-19) asjul desorias,
A : ARTOMNI

Para validar la auterticitad de este documento, por favor
wseange of cadige QR que debe atwir Ia pagina




AXACOLPATRIA

, AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

e CERTIFICAA

Que el personal relacionado a contmuac;on pertenece a'la empresa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN A como trabajador independiente con numero de afiliacion 233462 y con nimero de NIT
899,999,158, esta afiiado a LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE AXA COLPATRIA para el
cubrimiento de las contlngenmas de accudente de trabajo y enfermedad laboral, ‘segin se desonbe a
contmuacxon . ,

. PENAGOS GUTIERREZ -

Cordia|mehte,’

phod

FREDY CEBALLOS MONTANA . o
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOSL; ‘
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDAS.A.

La presente se expide atravésde Ia pagn a de intern www. axacolpatna co, el miercoles 14 de enero.de 2026 alas 09:04: 58-a, m,

Cualquuer mformaclon adicional que requ:eran :obre'e particular pueden solicitarla a través'de nuestra linea nacional 01 8000 512620 <]
) . i “enBogotéa 4235757.

P'a’lg1de1 .




