PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 28544463 || NUMERO PLANILLA: 6010265797  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YENY ROCIO NAVARRETE | | pERIODO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: IBAGUE DEPARTAMENTO: TOLIMA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRRIYAN 40 - 35 SAN CARLOS  TELEFONO: 2757384 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/30 NUMERO AUTORIZACION: 180252930
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 303.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 303.200 $0 $303.200
SUBTOTALES: $303.200 $0 $303.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 236.900 $0 $0 $0 $ 236.900 $0 $0 $ 236.900
SUBTOTALES: $236.900 $0 $0 $ 236.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 9.900 $ 9.900 $0 $0 $9.900
SUBTOTALES: $9.900 $0 $0 $9.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olg . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP MINEDU
o IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE | 3| 2 5% O LMYy LE 5 K22 wl g Qg5 0 FSP VO?_B%?;ER?OS INDICADOR o o CENTRO 3
N® 1 cion  |NOMBRES oo 11ZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO 3 g gé 2l FERAEG 5|5 & 0923 3 /35| 2] ApvN z IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TRATLE ADMIN z IBC  |COTIZACION XSE?EE ATP%TRATLE ADMIN z IBC DE ATP%TRATLE % 'BC 1 ADmIN ATP%TRATLE ATP%TRATLE ATP%T?TLE ATP%TRATLE ATP%TRATLE
Sl *F i= SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 ccC NAVARRETE INDEPENDIE $ 1.894.999 NO 230201- |30 $ $303.200 $0 $0 $0 $0  Normal $303.200EPS002- 30 $§  $236.900 $0 $236.90014-23- 30 § 1 $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
28544463 FNEON - NI 1o PROTECCI| | 1.894.999 SALUD 1.894.999 POSITIVA | | 1.894.999
ROCIO PRESTACION ON TOTAL COMPARI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 550.000
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 28544463

IBAGUE DEPARTAMENTO:
CRR 9 A N 40 - 35 SAN CARLOS TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

YENY ROCIO NAVARRETE
TOLIMA

2757384
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6010265797 TIPO DE PLANILLA:

MES: marzo PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
0

2026/03/30 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: marzo
ANO: 2026
180252930

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 230201 230201- PROTECCION 1 $ 303.200
SUBTOTAL: 1 $ 303.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8001309074 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 236.900
SUBTOTAL: 1 $ 236.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $9.900
SUBTOTAL: 1 $9.900
VALOR SIN MORA: $ 550.000
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 550.000
2026/04/11 10:29 PM USUARIO: SOI - CC28544463 PAGINA 1 DE 1
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, ABRIL de 2026

Sefior(a)

JORGE MARIO PARDO CASTRO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9126480 de 2026
Coordinador Académico

Centro Agroindustrial

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual ABRIL de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9126480 de 2026

YENNY ROCIO NAVARRETE PINZON, identificado con la cédula de ciudadania nro. 28544463 de Ibagué,
en mi calidad de contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y PESOS MCTE ( $47.374.970 ). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y PESOS MCTE ($4.579.580 ) b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE

[ER
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PESOS MCTE ( $4.737.497 ) cada uno. Y ¢) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por
valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE ( $157.917).

Plazo: Sera hasta el 1 de DICIEMBRE de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en actividades de instructor, para orientar,
evaluar y realizar seguimiento a la Formacion Profesional Integral del SENA, en la modalidad asignada por

necesidades del servicio, en el drea de Calidad Cacao.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se realizd la planeacién de los
procesos formativos segun las
formaciones orientadas:

Formacion complementaria
3424746 Evaluacion de la calidad
fisica del café

Planear procesos formativos que | 3424643 Evaluacion de la calidad
respondan a la modalidad de |fisica del café

atencién, los niveles de formacién, | 3424489 Manejo técnico del
el programa y el perfil de los|cultivo de cacao

Aprendices en formacion de | 3462648 Preparacion de bebidas
acuerdo con los lineamientos | con café por métodos | Guia de aprendizaje

! pedagdgicos y metodoldgicos de la | alternativos Plan concertado
entidad que se encuentren en la|3462661 Preparacion de bebidas
plataforma COMPROMISO, | con café por métodos
disefiando y/o actualizando los | alternativos
documentos requeridos para la|3468209 Manejo de plagas vy
ejecucién de la FPI enfermedades en el cultivo de
cacao
3437675 Comportamiento
emprendedor
Formacion Titulada
3434155 Técnico en Sistemas
Agropecuarios Ecoldgicos
Entregar los archivos producidos|Se  entregd los  archivos
en el desarrollo del objeto y las | producidos correspondientes | Carpeta Drive
2 obligaciones contractuales, | que reposan el portafolio del | PORTAFOLIO DEL

manteniendo  actualizado el | instructor. Los archivos cargados | INSTRUCTOR
Portafolio del Instructor, utilizando | son los siguientes:
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los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma

COMPROMISO, emitir y reportar
los juicios de evaluacion a mas

tardar el dUltimo dia de la
programacion del proceso
formativo

Registros fotograficos

Formato de asistencia vy
asistencia a matricula

Guias de aprendizaje

Plan concertado

Insumos: material

pedagdgico empleados en la
formacién

Ejecutar la Formacion Profesional
Integral de acuerdo con el Disefio y
Desarrollo Curricular y proyecto
formativo de los programas del
area tematica objeto del contrato,
aplicando seguin la modalidad las
estrategias de ensefanza -
aprendizaje, seguimiento v
evaluacion continua del proceso,
reportando en oportunidad al
Aprendiz su avance en el proceso
formativo, teniendo en cuenta los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad que se
encuentren en la plataforma
COMPROMISO

Se

la

acciones
complementaria y titulada. Se
aplicaron estrategias como:

ejecutdé la  formacidn

profesional integral conforme a

estructura curricular de las
de formacioén

Desarrollo de proyectos
Salidas de Campo
Aprender haciendo
Talleres grupales
Presentaciones magistrales

Guia de aprendizaje
Plan concertado
Actividades
aprendizaje
Presentaciones formato
PDF

Guias de trabajo

de

Ejecutar la Formacion Profesional
Integral de manera eficiente y
oportuna, de acuerdo con la
programacion y lugar establecidos
por necesidades del servicio.

Se

ejecuto la  formacion

profesional integral de manera
eficiente de acuerdo con
programado con las entidades y
la comunidad

lo

Creacion de ruta de
aprendizaje y asocio de
aprendices

Se

reporta horas para los meses

de marzo y abril.

Marzo: Informe de apoyo a la
e Horas académicas: 143,90 formacion meses de:
Reportar en el aplicativo © FEDT: 18 hqras. Reporte Mar‘zo
SOFIAPLUS 160 horas mensuales, o gcfﬁgf”Educatlva ENCC = Gl Abril
las eJ'ecutadas de  manera Total horas reportadas: 161,90 |Se anexa informe de
proporcional en las fechas
indicadas apoyo del mes de
Abril: Febrero  relacionando
e Horas académicas: 122,60 161,5 horas
e EDT: 16 horas. Pendiente | programadas
solicitud Evento Expoagro
Cartago.
e Horas sin programar:
3

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

e 6 horas de la ficha
3434155 sin programar

e 16 horas de la ficha
3482827 en proceso de
inscripcidn y matricula

Total horas a reportar en el mes
de abril: 161,6

En caso de ser requerido, participar
de las jornadas de desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
proyectos de investigacién técnica
y / o pedagdgica, Apoyo vy
Seguimiento a Proyectos
Productivos y demds actividades
programadas por la Coordinacién
Académica y/o Supervisores para
fortalecer los procesos de
formacion

Durante el presente mes no se
realizé la obligacidn

No se presenta
evidencia por no ser
realiza la obligacion

Dar respuesta oportuna a las
solicitudes contractuales
realizadas por la Coordinacion
Académica y/o Supervisores

Se dio respuesta oportuna a las
solicitudes realizadas por el
Centro Agroindustrial

Correos electrénicos

Aplicar el Reglamento del Aprendiz
SENA y en caso de presentarse
novedades en el proceso
formativo, reportar
oportunamente a la Coordinacién
Académica del Centro de
Formacion

Se aplicé el reglamento del
aprendiz para los procesos de
formacion titulada y
complementaria

Aplicativo Sena Sofia

Plus

Promover y divulgar activa y
oportunamente el Portafolio de
Servicios Institucionales Y
participar en las actividades de
difusion de la oferta académica del
SENA, para garantizar el proceso de
inscripcion de Aprendices

Se realiz6 la promocion vy
divulgacion del portafolio de
servicios y oferta académica a
través de los grupos de whatsapp
y redes sociales personales.

Registro fotografico

10

Mantener actualizados los pagos al
sistema de Seguridad Social (Salud,
Pensién y ARL) y presentar los
debidos soportes en oportunidad,
de acuerdo con la normatividad
legal vigente

Se realizé el pago al sistema de
seguridad social para el mes de
marzo con numero de planilla
6010265797

Planilla de pago vy
comprobante de pago
de seguridad social mes
de marzo.
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Presentar y entregar en las fechas
establecidas, a la supervision de
contrato los informes mensuales
de ejecucién de las actividades

realizadas, novedades o] .y .
inconvenientes que se presenten Se realizé la entrega del informe | Carpeta PAGOS Y
11 durante la e'ecuqcién delpcontratO' mensual de ejecucién | PORTAFOLIO DEL
) . " | contractual INSTRUCTOR
con los soportes correspondientes,
y atender oportunamente todos
los demas requerimientos
solicitados para el pago de
honorarios
Cumplir 'y hacer cumplir los|Se realizé la revisién de los
protocolos, normas, reglamentos e | ambientes de formacidon (aula
instrucciones de wuso de los|movil, planta de procesamiento
12 ambientes y plataformas de|IMET, saléon social CAM — La|Ambientes de
formacidn, asi como velar por el | Tebaida) para el desarrollo de la | aprendizaje
aseo y el cuidado de los equipos y | formacién y se solicité a
elementos que hacen parte de |aprendices el uso adecuado de
estos elementos de proteccion.
Cumplir hacer cumplir los .
P y P . . Certificado de
protocolos, normas, reglamentos e | Se acataron los lineamientos del .
. . ; ) ., formacion SST
instrucciones del Sistema de |SistemaIntegrado de Gestiony el o
13 . . . ) Certificado Manual de
Gestién de la Seguridad y Salud en | Sistema de Seguridad de Salud en | . . "
. . . discapacidad y politica
el Trabajo y participar de las|el Trabajo SENA
jornadas programadas.
Acompafiar e incentivar Ia
participacion de los aprendices en No se presenta
o Durante el presente mes no se| . .
14 |las actividades programadas por el ., ., evidencia por no ser
. . ._ | realizd la obligacién . L
equipo de Bienestar al Aprendiz, realiza la obligacion
cuando se requiera.
. . Se ha aportado hasta la fecha 91
Participar activamente en el logro . . L
. . aprendices de formacidn | Programacion aulas
15 |de los indicadores establecidos . . .
-, complementaria al cumplimiento | mdviles
para el Centro de Formacion. .
de metas de Aulas Mdviles.
Responder por los bienes vy
elementos asignados en la vigencia
. ., No se presenta
de ejecucion de su contrato y |Durante el presente mes no se| . .
16 . L evidencia por no ser
quedar a paz y salvo con el|realizé la obligacion . o
. e realiza la obligacion
Almacén antes de la finalizacién de
este
Presentar la certificacién vigente i
- Se realizd6 el proceso de
de la norma técnica de e .
. . ., certificacion de competencias | Documento cargado en
17 | competencia, para la ejecucién de

su contrato, segun requerimientos
de la entidad.

laborales en la norma 240201056
V2.

SECORP I
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Permanecer identificado con su
carné, dentro de las instalaciones

Durante el presente mes no se

No se presenta

internacional, para fortalecer y
contribuir al cumplimiento de la
mision institucional

Figueroa del municipio de
Cartago los dias 28 y 29 de marzo
con el apoyo del aula mévil

18 o, L evidencia por no ser
del SENA y en los lugares donde se | realizé la obligacidn . p‘ L
. realiza la obligacidn
desarrolle el objeto contractual.
Informar al  supervisor y/o
coordinacion académica,
inmediatamente hechos y
. . L No se presenta
circunstancias, que puedan incidir | Durante el presente mes no se| . .
19 . . . . L evidencia por no ser
en la oportuna o debida ejecucidn | realizo la obligacion . S
. realiza la obligacién
de las obligaciones contractuales o
gue puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.
. . Se participd en representacién
En caso de ser requerido, participar
en eventos co(r::vocadosp orpel del SENA y ENCC en el evento
SENA a nivel naciona? /o EXPO  AGRO  CARTAGO 2026 Registros fotograficos
20 Y/91 tealizado en el Coliseo Oscar | o & 4

listados de asistencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidon cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN
ITEM DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Armenia — Circasia — Cordoba —
. . ) . . 03 de marzo de 31 de marzo de
1 12926 Filandia — Cérdoba — Circasia -
. 2026 2026
Armenia
Armenia (Quindio) — Cartago
) 28 de marzo de 29 de marzo de
2 28826 (Valle del Cauca) — Armenia
o 2026 2026
(Quindio)

Nota 1: Se anexa Informe de apoyo a la formacion correspondiente al mes de Febrero con el reporte de

161,5 horas. Que corresponde a 153,50 horas académicas y 8 horas de apoyo de inventario de aula movil
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Nota 2: Se anexa Informe de apoyo a la formacién correspondiente al mes de Marzo con el reporte de
161,9 horas. Que corresponde 143,90 de horas académicas y 16 horas de reporte de EDT

Nota 3: Se anexa Informe de apoyo a la formacién correspondiente al mes de Abril con el reporte de 122,60
horas. Teniendo en cuenta que estan pendientes de programar 7 horas de la ficha 3434155 del Programa
ACME, 16 horas formacién complementaria Ficha 3482827 y 16 horas de EDT — Evento Expo Agro Cartago.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6010265797, operador BANCOOMEVA referente al
mes de MARZO.

Cordialmente,

Contratista
C.C. 28.544.463 de Ibagué

o~
-
-

JORGE MARIO PARDO CASTRO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9126480 de 2026
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L FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1




SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, ABRIL de 2026

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacidn registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucidn, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidn riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista YENNY ROCIO NAVARRETE PINZON, identificado con la
cédula de ciudadania No. 28.544.463, cuenta con los contratos registrados en el documento
anexo que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia - PACO, link:
https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato CO1.PCCNTR.9126480 de 2026

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

I &

JORGE VIARIO PARDO CASTRO

Nombre Supervisor

C.C. No. 9.725.947

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9126480 de 2026
Cargo COORDINADOR ACADEMICO

GOR-F-012 V03


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio terminacion
1 847,374,970 PRESTAR LOS SENA 2026-02-02 2026-12-01 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL EN
ACTIVIDADES DE
INSTRUCT ...
2 $43,008,000 PRESTAR SERVICIOS  SENA 2023-02-15 2023-12-15 TOLIMA
PROFESIONALES DE REGIONAL
CARACTER TOLIMA T ...
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR TECNICO
PAR ...
3 $40,994,000 PRESTARLOS SENA 2022-02-08 2022-12-16 TOLIMA
SERVICIOS REGIONAL
PROFESIONALES TOLIMA T ...

COMO INSTRUCTOR
TECNICO PARA EL
DESARROLLOD ...

4 $37,045176 PRESTARSERVICIOS  SENA 2020-02-19 2020-12-13  TOLIMA
PROFESIONALES DE REGIONAL
CARACTER TOLIMA T ...
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR TECNICO
YA..
5 $35,845,049 PRESTACION SERVICIO 2018-02-12 2018-12-14  BOGOTADC
SERVICIOS NACIONAL DE
PROFESIONALES APRENDIZA ...

COMO INSTRUCTOR
TECNICO Y APOYO A

LA GESTION ..
6 $35439,040 PRESTARSERVICIOS  SENA 2021-03-01 2021-12-03  TOLIMA
PROFESIONALES DE  REGIONAL
CARACTER TOLIMA 1 ...
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR TECNICO
YA ..
7 $35109,858 PRESTACION SERVICIO 2019-02-18 2019-12-18  BOGOTA DC
SERVICIOS NACIONAL DE
PROFESIONALESDE  APRENDIZA ...
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR
TECNICO ...
8 $32963,162 PRESTARLOS SENA 2025-05-05 2025-12-09  QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...

TEMPORAL PARA
ORIENTARY EVALUAR

LA ..
9 $1,820,000 PRESTARSERVICIOS  SENA 2021-12-04 2021-12-17  TOLIMA
PERSONALES DE REGIONAL
CARACTER TOLIMA T ...
TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR PARA



#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles

inicio terminacion
PLANEARY ...



REGISTROS FOTOGRAFICOS DEL 9 AL 31 DE MARZO DE 2026

FORMACIONES EN EL MUNICIPIO DE CIRCASIA - ENCC

Ficha 3424643. Formacién en EVALUACION DE CALIDAD FISICA DEL CAFE. Fecha 13 de marzo de
2026. IMET Circasia — Institucion Educativa Luis Eduardo Calvo Cano.
Actividad: Preparacion de bebidas con café teniendo en cuenta parametros de tueste e influencia
de defectos. Reconocimiento de los diferentes métodos de extraccion.

Ficha 3462648. Formacion en PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE POR METODOS ALTERNATIVOS.
Fecha 16 de marzo de 2026. IMET Circasia — Institucion Educativa Luis Eduardo Calvo Cano.
Actividad: Preparacién de bebidas con café por métodos de percolacién o goteo, conocimiento de
ratio y variables que influyen en la extraccién.




Ficha 3462648. Formacion en PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE POR METODOS ALTERNATIVOS.
Fecha 20 de marzo de 2026. IMET Circasia — Institucion Educativa Luis Eduardo Calvo Cano.
Actividad: Preparacién de bebidas con café por métodos de percolacién o goteo, conocimiento de
ratio y variables que influyen en la extraccion.




Ficha 3462648. Formacién en PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE POR METODOS ALTERNATIVOS.
Fecha 27 de marzo de 2026. IMET Circasia — Institucion Educativa Luis Eduardo Calvo Cano.
Actividad: Preparacion de bebidas con café infusionadas con frutas y aplicacion de parametros de
competencia en V60.

FORMACION EN EL MUNICIPIO DE CORDOBA — PROGRAMA ACME

Ficha 3434155. Formacion en TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. Fecha 10 de
marzo de 2026. Institucidn Educativa Ciudadela José Maria Cérdoba.

Actividad: Preparacion de camas para la siembra (trasplante de plantulas de hortalizas) y
fertilizacidn en sitio con BIOCANE)



Ficha 3434155. Formacién en TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. Fecha 17 de
marzo de 2026. Institucidn Educativa Ciudadela José Maria Cordoba.

Actividad: Presentacion del tema CULTIVOS AGRICOLAS, asignacion de trabajo grupal vy
requerimientos para la presentacién del trabajo.

17/03/2026, 14:44
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DEFINICION DE
CULTIVOS AGRICOLAS

ING. YENNY ROCIO NAVARRETE Ac
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- QUINDIO =

UE SON CULTIVO@
AGRICOLAS?

Que son cultivos agricolas?

Los cultivos agricolas son plantas que
se cultivan de manera sistematica para
obtener productos que pueden ser
consumidos por humanos o animales, o
que pueden ser utilizados en la
industria. Estos cultivos son
fundamentales para la alimentacion, la
economia y la sostenibilidad de las
comunidades.
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TRABAJO GRUPAL

N
1.Seleccionar su grupo de trabajo 4.Se debe realizar la investigacion
maximo 3 personas teniendo en cuenta lo siguiente:
« Requerimientos de clima y suelo
t 2.Seleccionar un cultivo segin su « Sistemas de siembra
ciclo de vida + Técnica de cultivo y uso
J ¢ Labores culturales
¢ Importancia economica, social y
3.Presentar trabajo escrito y ambiental en Colombia
exposicion del cultivo =
seleccionado
J Fecha de entrega y presentacion de
exposiciones:
MARTES 7 DE ABRIL

J

L

Investigacion Q O

« Técnica de cultivoy uso:

la Técnica de cultivo es si es un cultivo de
secano o de regadio Sreqmere un sistema de
riego y cual podria ser,

+ Requerimientos de clima y suelo:

Los requerimientos de suelo pueden ser:
Ia textura, la estructura, materia organica, pH.

En cuanto al USO, hace referencia a AUMENTO
- INDUSTRIA o FORRAJE, hay cultivos que
pueden tener varios usos, y se deben

Los requerimientos de clima pueden ser:
ASMN  (altura sobre el nivel del mar,

Temperatura, humedad, Precipitacion, vientos.

+ Sistemas de siembra:
siel cultivo seleccionado se siembra: solo, con
otros cultivos, o en sistema agroforestal, o
requiere de sombrio (tipico para café y
cacao)

mencionar.

* Labores culturales:
Hace referencia a todas las actividades que
se requiere para_ que el cultivo llegue a su
maxima produccion tales como: si requiere
poda, aporque, fertilizacién, manejo de plagas

y enfermedades, cosecha y poscosecha.
Algunos cultivos tienes de todas las
actividades, lo més importante es identicarla
y explicar cada una.

Si se reproduce de manera SEXUAL (semilla o
ASEXUAL (injerto, estaca, o cualquier otro),
requiere de vivero o semillero.

Investigacion O O

Importancia economica, social y ambiental Atener en cuenta en el trabajo escrito:
en Colombia.
«Puede ser a mano alzada, buena
caligrafia, normas APA y muy buena
ortografia.

«Puede ser en computador, buena
caligrafia, normas APA y muy buena
ortografia.

Impertancia econémica: que tantos ingresos
genera la produccion de ese cultivo, si aporta
a la economia de una regién o no, cuales
seria los costos de producion.

Importancia social:
Algunos cultivos han sido como A
“reemplazo’ en algunas regiones del pais
donde se ha sembrado cultivos ilicitos (CDCG -]
amapola), tambien si generan empleos.

parala

« Eslibre y puede fomantar la creatividad
e Pueden  trabajar  con fotografis,
carteleras, bocetos, de cualquier modo,
Importancia ambiental: pueden ser muy creativos.
Si el cultivo aporta a la produccipon
sostenible cuidado el  ambiente, la
biodiversidad y los recursos naturales.

Grupos de trabajo

* YEIMY PAOLA ALARCON: CULTIVO AGUACATE

« SHAIRA YISETH ROMERO: CULTIVO CAFE

* ENRRYMARIS GUEVARA: CULTIVO FRESA

* EMMANUEL HOLGUIN - LAURA ISABEL GIRALDO - VALERIA TURRIGO:
CULTIVO MAIZ

© LIANA SUAREZ - ANDRES BEDOYA - NICOLL VALERIA: CULTIVO
LECHUGA

e JOSE WILLIAM AMORTEGUI: CULTIVO CACAO

FORMACION EN EL MUNICIPIO DE FILANDIA — ALCALDIA MUNICIPAL DE FILANDIA - ENCC

Ficha 3424489. Formacion en MANEJO TECNICO DEL CULTIVO DE CACAO. Fecha 12 de marzo de
2026. Alcaldia de Filandia, Secretaria de Gestion rural y sostenible.



Actividad: Preparacion e instalacion de vivero demostrativo de cacao (preparaciéon de sustrato,
embolsado y siembra de semilla de cacao) en la Finca Palmichal.




Ficha 34468209. Formacion en MANEJO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE CACAO.
Fecha 19 de marzo de 2026. Alcaldia de Filandia, Secretaria de Gestidn rural y sostenible.

Actividad: Reconocimiento de 4darboles de cacao como plantas madre para patronaje.
Caracterizacién morfoldgica e identificacion de labores culturales (fertilizacion, poda y MIPE) en el
cultivo de cacao.




Ficha 34468209. Formacion en MANEJO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE CACAO.
Fecha 26 de marzo de 2026. Alcaldia de Filandia, Secretaria de Gestidn rural y sostenible.

Actividad 1: Socializacion y conformacidn de Nucleo como parte del Proyecto CAMPESENA. Visita
del Coordinador de Formaciéon JUAN DIEGO GIRALDO y Equipo promotor del programa CAMPESENA
del Centro Agroindustrial.

¥
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Actividad 2: Visita y limpieza de vivero demostrativo de cacao. Recorrido al cultivo de cacao:
identificacion de plagas y enfermedades, pasos para el monitoreo del cultivo, trazabilidad y
evaluacidén de estado fitosanitario del cultivo.

26/03/2026; 13:3%






FORMACION EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA - ENCC
Ficha 3437675. Formacion COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR enfocado en el sector cacaotero.

ENCC. Fecha 21 de marzo de 2026.

Actividad: Visita a la Finca Macondo municipio de Quimbaya, vereda el Laurel. Reconocimiento de
la idea de negocio de COCOA FLOWER.

/24 i
2/ 03/2026,12:31




REGISTROS FOTOGRAFICOS DEL 6 AL 9 DEL MES DE ABRIL DE 2026

FORMACION EN EL MUNICIPIO DE CIRCASIA - ENCC

Ficha 3462648. Formacion en PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE POR METODOS ALTERNATIVOS.
Fecha 6 de abril de 2026. IMET Circasia — Institucion Educativa Luis Eduardo Calvo Cano.
Actividad: Preparacion de bebidas con café por métodos de percolacion o goteo, preparacién de
bebidas alternas e infusionadas con fruta.

6/04/2026,14:59

6/04/2026, 15350

FORMACION EN EL MUNICIPIO DE CORDOBA — PROGRAMA ACME

Ficha 3434155. Formacién en TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. Fecha 7 de
abril de 2026. Institucion Educativa Ciudadela José Maria Cérdoba.

Actividad: Presentacion de Cultivos agricolas, actividad planteada para el desarrollo de conceptos
agricolas y manejo agrondmico.



FORMACION EN EL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA — ALCALDIA MUNICIPAL DE LA TEBAIDA — ENCC
Ficha 3482827. Formacién en PREPARACION DE BEBIDAS CON CAFE POR METODOS

ALTERNATIVOS. Fecha 8 de abril. Alcaldia de la Tebaida.
Actividad: Reconocimiento de materia primas y variables que influyen en la extraccién de la bebida

de café.



08/04/2026

08/04/2026

FORMACION EN EL MUNICIPIO DE CIRCASIA — ALCALDIA MUNICIPAL DE FILANDIA - ENCC

Ficha 34468209. Formacion en MANEJO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE CACAO.
Fecha 9 de abril de 2026. Alcaldia de Filandia, Secretaria de Gestidn rural y sostenible.

Actividad: Implementacion de técnicas de monitoreo para plagas, enfermedades y deficiencias
nutricionales en el cultivo de cacao.




Reunion PROGRAMA ACME: Lineamientos para
noviembre de 2026. Centro Agroindustrial.
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Participacion Evento EXPO AGRO CARTAGO 2026. Municipio de Cartago, Valle del Cauca. Apyo en
Aula Movil.

Instalacion del Aula mévil de Mecdanica Cafetera en la entrada principal del Coliseo Oscar Figueroa.
Sédbado 28 de marzo. Coliseo Oscar Figueroa. Municipio de Cartago, Valle



3281211761

Compafieros y Equipo de trabajo ENCC Centro Agroindustrial y CampeSENA del Centro de
Tecnologias Agroindustriales. Sdbado 28 de marzo. Coliseo Oscar Figueroa. Mpio de Cartago, Valle.

OPPO A79 5G
Cartago | 2026.03.28 12:16

-

Estrategia “Aprendiz por un dia”. Actividad: Prepara tu café. Método de extraccion V60. Sabado
28 de marzo. Coliseo Oscar Figueroa. Municipio de Cartago, Valle

"7 [}

& /1 AN
¢,.=n"OPPO A79 56
‘a Cartago 1 2026.03:28 12:48
Entrevista por organizadores del evento. Informacién a la comunidad y asistentes sobre la
participacién de la ENCC — Sena Regional Quindio y su apoyo a la estrategia CampeSENA a través
de las aulas méviles. Sdbado 28 de marzo. Coliseo Oscar Figueroa. Municipio de Cartago, Valle



2020251427 \ | i Q
& et

Estrategia “Aprendiz por un dia”. Actividad: Prepara tu café. Método de extraccion V60. Sabado
28 de marzo. Coliseo Oscar Figueroa. Municipio de Cartago, Valle

J

attago.| 2026.03:29-10:32

2 y/

Conversatorio sobre Método de extraccion y Calidad del café. Domingo 29 de marzo. Coliseo
Oscar Figueroa. Municipio de Cartago, Valle



" POA7956
| - Cartago | 2026.08.29-12:31

Estrategia “Aprendiz por un dia”. Actividad: Prepara tu café. Método de extraccion Prensa
Francesa. Domingo 29 de marzo. Coliseo Oscar Figueroa. Municipio de Cartago, Valle

e & ol o “g ¢
Premiacion Concurso CAFETERITOS y PANACA. Domingo 29 de marzo. Coliseo Oscar Figueroa.
Municipio de Cartago, Valle



EVIDENCIA DE CREACION DE RUTA DE APRENDIZAJE Y ASOCIO DE
APRENDICES FICHA 3462661

Equipo desamlo curcular v
(¥ Desarrolio Curricular - Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Gesiiin de Ackividades de Aprendzzje”

Frograma g Famagir® PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE POR
WETDDOS ALTERNATIVGS P
Consitar Ruta de Aprendizaie por ”
Actita
= Feha & Caracierzacdr FICHA 2430561 (PREPARACION 0E BESIDAS
DECAFE POR METODCSATERMATNDS)
Generar Rufa de Aprendizzie par 4
Actidades
Competencias del Programa de L -
Gestibn de Prayectos d Formacién Filtrar Actividad de Aprendizaje
Repories ¢ & . a
24 [ comatr
¥ Ejecucidn de Ia Formacion ¢ % = |
# Reportes
RUTA 2218207 FREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE POR METODOS ALTERNATVOS E+
PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE POR METODOS ALTERNATIVOS. E+
=N FLTRA00 ; B+
TERNATNOS E+
PAEPARACION DE SEBIDAS A BA5E OF CAFE FLTRADO NORMA B+
SOLUBLESDE CAFE E+
‘CAFE POR METODOS ALTERNATIVOS 8 E+
ACTIVIDAD 1 FICHA 2878120 E+
'DESARROLLAR Y ENALUAR LOS RESULTADOS DE APRENDZAE E+
3 FuRaC . = E+
" 1234557 XM v
4 3
4 NN
Ruta de Aprendizaje
Nemire dela Fota e Apeniz 27

L ruta de aprendizaje fue guardada y acfivada exsiosamente
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Ma Plus E7EAN€ & YENNY ROCIO NAVARRETE ©Ayudaysoporte = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v
# Disefio Curricular 3 Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. - . Opciones de busqueda
([# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion= 3462061 - PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE o4

POR METODOS ALTERNATIVOS
Consultar Ruta del Aprendiz

TR RUTA FICHA 3462661 m4Q
Generar Excel de Planeacién p
Pedagégica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 16 Aprendiz{ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA FICHA 3462661. Se ha

Asociar Aprendiz a una Ruta de enviado un correo electrénico a los ap i alaruta
Aprendizaje '
Evaluar Ruta de Aprendizaje Soy Eval

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -»- Bogotd - Colombia- *-a161
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EVIDENCIA DE CREACION DE RUTA DE APRENDIZAJE Y ASOCIO DE
APRENDICES FICHA 3462648

Sofiarus 7t

Equpo desamoilo cumeular v
2 Desarrolio Curricular - Generar Ruta de ndizaje por Actividades
Gestion de Actividades de Apeendizaie” . S
Prograna de Femaci e ooaspeceres Consatar
Consutar Ruta de: Aprendizaje: por "’
Acthidades
Fieha de Carsumizacin” FICHA 3452645 (FREPARACION DE BESDAS
[ DECAFEPOR NETODOSALTERNATRS)
Acinidades
estin e s - Competencias del Pogramad¢  Fisrar Actvidad de Aprendizaje
Repories ¢ @ A
Ry pe—
2 Eiecuciin de la Formaciin ¢ 4=
2 Repories
e s
RUTA 2218207 PREPARACION OE BEBIDAS DE CAFE POR METODOS ALTERNATIVOS Y
H
TRADO LAS VARIABLE o 13
‘2525102 FREFARACION DE BEEIDAS A BASE D ECAFE EN METODOS ALTERWATNOS E+
A 5432 DE CAFEFLTRADO AFLCANDO Y
SOUBLESOE CAFE e+
CAFE POR METCDOS ALTERNATVDS & B+
ACTVIDAD 1 FICHA 678120 E+
DESARROLLARY EVALUAR L0 RESULTADDS DE APRENDZAE e
= TRADO |LAS VARIABLE < Ld
o I 1234567 IR M v
« oo > ¢ T — b
Ruta de Aprendizaje
Homie i s i dbprndizs
L ot e sprendizse fue guardtay sovads extssmente
SOFIA Pl Versin .50 Power by SENA — 8 SE0A 201~ Sogu-Caomb- 3181 |
“mQuB.g ¢cSa G e o
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seha
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Instructor v A
# Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
§ » " Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion M
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ Ficha de caracterzacion 3462648 - PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE o4

POR METODOS ALTERNATIVOS
Consultar Ruta del Aprendiz

R CErE RUTA FICHA 3462648 4Q
Generar Excel de Planeacién y
Pedagdgica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | 18 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Ap jje: RUTA FICHA 3462648. Se ha
Asociar Aprendiz a una Ruta de enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje oy Evl

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta
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EVIDENCIA DE CREACION DE RUTA DE APRENDIZAJE Y ASOCIO DE
APRENDICES FICHA 3468209

Sofiaeis 7

QApdaysopote  EBandeadetaeas B LMSSENA

Equipo desamollo curicuiar v
2 Desasrollo Canicalr - Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
Gesitn de Acividadss de Aprendzaie” X .
Frograma de Formacién® gﬁﬁ% 'ENFERMEDADES ENEL
‘Cansuar Ruda e Aprendizafe por
Acihidades = =
Ficha de Cachmizacin® FICHAMBING (WANEIO DE PLAGAS ¥
N ENFERMEDADES EN EL CULTVO DE 4
Ruia de Aprendizaje por Farim 4
Actvdades
e — Cunpe;.rras del Programa de Filtrar Actividad de A izai
= " =3 ; 9 4 | ot
2 Ejecwcién de 1 Formacidn « b —
[# Reportes Actwizdes e  del Programa de Femaogn
MANEIO D PLAGAS ¥ ENFERMEDADES EN EL CLLTIVO [E CACAD) B+
Paga 1de
Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje
REALIZAR EL MANEO INTEGRADO DE PLAGAS Y ENFERMEDAZES N EL CULTIVO DE CACAO TENENDO EN CUENTA TECNICAS DE MONITOREQ ¥ PRACTICAS SOSTENELES. EE
Pigna 1de
« c— ) ¢ —
Ruta de Aprendizaj
MNomre de (3 Runs de Aprendizsie®
La ruta de aprendizaje fue guardada y acivada exitosaments.
BE.MA
SOﬁa Plus N & YENNY ROCIO NAVARRETE Ofndaysopote  EBendejadefaress ' LMSSENA @ CambierClave  Saiir B
Instructor v a
7 Diseio Curricular ¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(¥ Ejecucion de la Formacion o s <
Administrar Ruta de Aprendizsie. ™ T 3468200 - MANEJO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES
prece Ficha 0e CTRCEEac’ By FL GULTVO DE GACAO el
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaie’ RUTA FICHA 3468209 4Q
Generar Excel de Planeacion 4
Pedagdgica
Consultar Aprendices.

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resulfado: 22 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA FICHA 3468209. Se ha enviado un correo
Asociar Aprendiz a una Ruta de electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

{Soy Eval

Reconacimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
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LISTADOS DE ASISTENCIA MES DE MARZO

5. Formato de asistencia a formacion y matricula

LISTADOS DE ASISTENCIA MES DE ABRIL

5. Formato de asistencia a formacion y matricula

GESTION DE ACTIVIDADES, SOLICITUDES Y ENVIO DE INFORMACION — MES DE MARZO

9. Gestidn de actividades, solicitudes y envio de informacién

)
§7R€ OneDrive O Buscar & & 7 YennyRocio Navar.. {

B Compartir & Copiar vinculo @ Aniadir acceso directo a Mis archivos i Descargar S Sincronizar IF Ordenar ¥ = ¥ @& Detalles

YENNY NAVARRETE > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > PORTAFOLIO MES DE MARZO > 9. Gestion de actividades, solicitudes y envio de informacién & &

[ Nombre ~ Modificado - Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
= “Pw_solicitud de Equipos y Elementos para Evento de Divulgacion Tecnolégica_ Yenny Rocio Navarrete Pinzon - Ou..  Hace unossegu..  Yenny Rocio Navan 273 KB 88 Compartida
% “Presentacién formacién en Barismo para CRQ.pdf Hace unos segu...  Yenny Rocio Navan 877 KB & Compartida
= ’JRE, Asignacién Caso. 20260225-3341083 CRM_0114144_ Yenny Rocio Navarrete Pinzon - Outlook.pdf Hace unos segu...  Yenny Rocio Navan 375 KB & Compartida
= “RE_RUTA DE CACAO Y CAFES ESPECIALES - QUIMBAYA 2026_ Yenny Rocio Navarrete Pinzon - Outlook pdf Hace unos sequ...  Yenny Rocio Navan 310 KB & Compartida
% “RE_Solicitud de informacién_ Yenny Rocio Navarrete Pinzon - Outlook pdf Hace unos segu...  Yenny Rocio Navan 178 KB & Compartida
= jR;eporv:e Final de juicios de Evaluacién_ Yenny Rocio Navarrete Pinzon - Outlook.pdf Hace unos segu...  Yenny Rocio Navan 118 KB & Compartida
= jR\L RUTA DE CACAO Y CAFES ESPECIALES - QUIMBAYA 2026_ Yenny Rocio Navarrete Pinzon - Outloolpdf Hace unos segu...  Yenny Rocio Navan 368 KB &5 Compartida
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominacién del Programa de Formacién: PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE POR
METODOS ALTERNATIVOS
e Cddigo del Programa de Formacién: 63560000 Vr. 1
e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): No aplica
e Fase del Proyecto (si aplica): No aplica
e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): No aplica
e Competencia: EXTRAER SOLUBLES DE CAFE SEGUN MANUALES Y NORMATIVAS TECNICAS
e Resultados de Aprendizaje:
o 1. Determinar equipos, accesorios y materias primas para la extraccion de solubles
de café utilizando métodos alternativos segun procedimientos técnicos.
o 2. Obtener cafés filtrados con métodos alternativos de acuerdo a estandares
internacionales.
o 3. Verificar la calidad del producto segun caracteristicas técnicas.

e Duracidn de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas

2. PRESENTACION

La guia de aprendizaje, presenta actividades para el desarrollo habilidades y destrezas en el arte del
café. Por lo tanto, no solo fomenta el conocimiento técnico sobre diferentes métodos de
preparacidn, sino que también fortalece la creatividad. Al involucrarse en este proceso, los
aprendices podran apreciar el valor de cada técnica y cdmo estas contribuyen a una experiencia

sensorial que se logra no solo a nivel personal sino también en el cliente.
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El enfoque de esta guia estd disefiado para organizar y guiar el aprendizaje de forma integral. A
través del proceso de aprendizaje, se busca que los aprendices que los aprendices adquieran nuevos
conocimientos y que es estos sean relacionados con sus experiencias previas, facilitando asi una
construccion significativa del saber. Dado que el programa de formacién es de 48 horas, el proceso
formativo, se complementa con la promocidén del aprendizaje colaborativo, donde el trabajo en
equipo y el intercambio de ideas se convierten en pilares fundamentales para el crecimiento

colectivo del grupo.

Finalmente, se busca enfatizar en el trabajo auténomo, por lo cual, es importante motivar a los
aprendices a ser sistematicos y organizados en su practica, promoviendo la autoeficacia y la
responsabilidad personal. Asi, se establece un ambiente propicio para la exploracién y la innovacion
en la preparacion de bebidas de café, asegurando que cada aprendiz no solo aprenda, sino que

también contribuya al desarrollo del grupo en su conjunto.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE
Resultado de Aprendizaje 1:

Determinar equipos, accesorios y materias primas para la extraccion de solubles de café utilizando

métodos alternativos segun procedimientos técnicos.

Actividades de Reflexion Inicial
e Discusion en grupo:
Pregunta generadora: ¢{ Qué saben sobre la historia del café y su evolucion?
Reflexionar sobre el impacto de la produccidn de café en diferentes culturas.
e Investigacion personal:
Cada aprendiz debe investigar un método alternativo de preparacidn de café y presentar sus

hallazgos sobre los equipos, materiales, elementos y materias primas necesarios.
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850 D.C. - Leyenda del Pastor Kaldi

Origen en Etiopia
Cabras enérgicas

Difusion a Arabia
Llegada del café a YEMEN
Café Moca

Siglo XV - Primeros Cultivos en Yemen

Siglo XV - Expansion al Mundo Islamico

Café en el Imperio Otomano
Café una bebida social "gahveh khaneh™
Café en Persia y Egipto
La Meca, El Cairo y Estambul

Introduccion en Italia: aprobada por el
Papa Clemente VIII
Cafés en Europa: Venecia, Londres (1652,
Paris (1671) y Viena (1683)

1600 - El Café Llega a Europa

Siglo XVII - Expansion a las Colonias
Europeas

Café en Ameérica y Asia:
Islas del Caribe, América Central y del Sur,
India y el sudeste asidtico. Paises como
Brasil y Colombia: Potencias cafeteras

Café en las Antillas Francesas
Brasil se Convierte en Productor Lider
Brasil: mayor productor mundial

1710 - Comienza la Produccion de Café en
América Latina

Siglo XIX - Revolucion Industrial y
Consumo Masivo

Mace el Café Instantaneo (1930s):
Compafia Nestlé
Cadenas globales

Cafeterias y Cultura del Café: Revolucion
industrial
Invencion de la Maquina de Espresso
(1901): Italia Luigi Bezzera patento la
primera magquina de espresso

Siglo XXI - Cafés de Especialidad y
Sostenibilidad

Siglo XX - Popularizacion y
Comercializacion Global

Tercera Ola del Café: Calidad, origen y
sostenibilidad
Resistencia al Cambio Climatico:
Variedades resistentes

Grdfica linea del tiempo de la historia del café

Ambiente Requerido: Aula con condiciones de Iluminacién adecuada y ventilacién. Zona de trabajo
limpia y organizada. Equipamiento de Mesas de trabajo, sillas, tablero o proyector para

presentaciones.
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Estrategias o Técnicas Didacticas Activas: Aprendizaje Basado en Proyectos. Trabajo en Grupo.

Materiales de Formacion: Presentaciones Multimedia.

Material de Apoyo: Videos Educativos, infografias, Fichas Técnicas.

Actividades de Contextualizacion
e Taller practicos:

Identificar las actividades claves para el manejo agronémico del café y discutir cémo afecta

en la calidad de la bebida.

Identificar los equipos, accesorios y elementos utilizados en la preparacion de café.

Elegir variedades adecuadas para la region

1. Seleccion de Variedades
Influencia en resistencia a enfermedades, productividad y caracter
isticas organolépticas.

Suelo bien preparado y con buen drenaje

= Fertilizacién adecuada (nitrégeno, fésforo, potasio y micronutrien
2. Preparacion del Suelo ta)

Mejora del crecimiento de las plantas y calidad de los granos.

Proteccion contra condiciones climaticas extremas.
Mantenimiento de la humedad del suelo.

Desarrollo més lento y uniforme de los granos.

-~ Riego adecuado, especialmente en periodos secos

Aspectos del Manejo Agrondmico del Café ‘

Estrés hidrico afecta tamafio y calidad de los granos.

Practicas de manejo integrado de plagas (MIP).
Minimizacion del uso de pesticidas.

Mantenimiento de la salud del cultivo,

Recoleccion selectiva (granos maduros)
6. Cosecha

Aseguramiento de la calidad

Impacto de granos inmaduros o sobremaduros en el sabor

Manejo cuidadoso del secado, fermentacion y almacenamiento.
Riesgo de defectos en granos por secado inadecuado.

Fermentacion controlada resalta sabores deseados.

Grdfica Aspecto del Manejo Agronémico del café
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Influencia de las practicas agrondmicas.

Elementos: acidez, dulzura y cuerpo.
Perfil de Sabor yeuerp

Ejemplo: manejo de la sombra aumenta acidez y complejidad de s
abores.

Calidad del grano y manejo postcosecha.

Impacto en la Calidad de la Bebida

Afecta la liberacion de compuestos aromaticos en la preparacion.

Manejo agronomico adecuado asegura produccion uniforme.

Resulta en calidad constante en cada lote de café.

Practicas sostenibles mejoran la calidad del café.

Contribuyen a la salud del ecosistema agricola.

Grdfica Impacto en la calidad de la bebida de café
Ambiente Requerido: Aula con condiciones de lluminacién adecuada y ventilacion. Zona de trabajo
limpia y organizada.
Estrategias o Técnicas Didacticas Activas: Aprendizaje Basado en Proyectos. Trabajo en Grupo.
Materiales de Formacidn: Presentaciones Multimedia.

Material de Apoyo: Videos Educativos, infografias, Fichas Técnicas.

Actividades de Apropiacién
e Simulacion de preparacion:
Realizar una practica de preparacion de café utilizando los equipos identificados,
enfocdndose en la correcta utilizacién de cada uno.
e Elaboracion de un manual, poster, brochure o guia:
Crear un documento que incluya los equipos, accesorios y materias primas necesarias para

diferentes métodos de preparacioén.
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: Importancia de la preparacién de café y métodos alternativos.

: Descripcién detallada (pour-over, prensa francesa, sifon, etc.).
1. Contenido Estructurado y Claro

: Listado de equipos necesarios (cafeteras, filtros, molinillos).

: Tipos de café y otros ingredientes recomendados

: Visual atractivo y coherente con el tema del café.
: Fotografias de equipos y bebidas terminadas.

2. Visualizacién Atractiva

llustraciones de pasos de preparacion.

Criterios para la Elaboracion de un Manual, : Instrucciones claras y concisas.
Poster, Brochure o Guia sobre Café

: Recomendaciones para optimizar la preparacion.

: Advertencias sobre uso y manejo de ingredientes.

: Practicas de limpieza y cuidado.

: Talleres y actividades grupales.

: Secciones en blanco para observaciones.

: Facil de imprimir y distribuir, accesible digitalmente.
6. Accesibilidad y Distribucién

Lenguaje claro y accesible para todos los niveles

Ambiente Requerido: Aula con condiciones de lluminacién adecuada y ventilacion. Zona de trabajo
limpia y organizada.

Estrategias o Técnicas Didacticas Activas: Aprendizaje Basado en Proyectos. Trabajo en Grupo.
Materiales de Formacidn: Presentaciones Multimedia.

Material de Apoyo: Videos Educativos, infografias, Fichas Técnicas.

Actividades de Transferencia de Conocimiento
e Presentacion de proyectos:
Cada participante presenta un método alternativo de preparacién de café y cdmo aplicar lo
aprendido en su contexto laboral.

e Foro de discusion:

GFPI-F-135 V04



4
SENA

N

Reflexionar sobre cdmo los conocimientos adquiridos pueden mejorar la calidad del café en

sus practicas diarias.

Ambiente Requerido: Aula con espacio para la disposicién de equipos y accesorios. Condiciones de
Iluminacién adecuada y ventilacion.

Estrategias o Técnicas Didacticas Activas: Aprendizaje Basado en Proyectos. Trabajo en Grupo.
Demostraciones Practicas.

Materiales de Formacion: Manuales de Equipos, Guias de Materias Primas utilizadas para la
preparacion de café, Presentaciones Multimedia.

Material de Apoyo: Videos Educativos, infografias, Fichas Técnicas.

Resultado de Aprendizaje 2:

Obtener cafés filtrados con métodos alternativos de acuerdo a estandares internacionales

Actividades de Reflexion Inicial
e Lluvia de ideas:
¢Qué métodos alternativos conocen para preparar café? é Cudles han probado?
e Analisis de videos:

Ver videos sobre diferentes métodos de preparacién de café y discutir sus caracteristicas.

Utiliza un cilindro de vidrio o acero inoxidable.

Descripcion

Incluye un émbolo con un filtro de malla.

Anadir granos de café gruesamente molidos al agua caliente.

Proceso Dejar reposar.

Café de Prensa Francesa (French Press)

Presionar el émbolo para separar los posos del liquido.

Produce un café con cuerpo.

Textura rica y compleja.
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Café Filtrado (Pour Over)

Método que implica verter agua caliente sobre café molido en un

Descripcion
P filtro.

Utilizar un cono (como Chemex o V60).
Proceso

Colocar un filtro y afadir el café molido.

Verter el agua lentamente para una extraccion controlada.

Resalta las notas de sabor y acidez del café.
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. . Preparacién de café frio que utiliza agua fria o a temperatura amb
Descripcion iente

Mezclar granos de café gruesamente molidos con agua fria.

Proceso

Cold Brew

Dejar en infusién por varias horas (generalmente 12-24).

Suave y menos &cido.

Ideal para beber frio.

Descripcion Método que utiliza un sistema de vacio para preparar café.

Calentar agua en un recipiente inferior.

Crear vapor que empuja el agua hacia un recipiente superior.
Proceso

Mezclar con el café.

Sifon (Siphon)

Al enfriarse, el café regresa al recipiente inferior.

Aporta una experiencia visual.

Sabor limpio y complejo.
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Descripcion Dispositivo portatil que utiliza presién para extraer el café.

Anadir café molido y agua caliente.
Proceso

AeroPress Presionar un émbolo para forzar el liquido a través de un filtro.

Versatil.

Permite ajustar la concentracion y el perfil de sabor.
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Ambiente Requerido: Aula con espacio para la disposicién de equipos y accesorios. Condiciones de

Iluminacién adecuada y ventilacion.
Estrategias o Técnicas Didacticas Activas: Trabajo en Grupo. Demostraciones Practicas.
Materiales de Formacidon: Manuales de Equipos, Presentaciones Multimedia.

Material de Apoyo: Videos Preparacion, Recetarios y Carteles Informativos

Actividades de Contextualizacion

e Demostracion en vivo:
Seleccionar café de su preferencia y seleccionar un método de preparacion
Realizar una demostracién en vivo de los diferentes métodos de filtrado, como Chemex, V60
y prensa francesa.
Emplear fichas técnicas, elementos y accesorios requeridos por cada método de
preparacion.

e Comparacion de sabores:
Degustar cafés preparados con diferentes métodos y discutir las diferencias en sabor y

aroma, cuerpo y acidez
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Ambiente Requerido: Laboratorio de café equipado con dreas de preparacién. Con condiciones de
acceso a agua caliente, espacio para el lavado de utensilios, y mesas para la degustacion.
Estrategias o Técnicas Didacticas Activas: Talleres Practicos, Catacién de café Guiada.

Materiales de Formacidn: Equipos de Café tales como Chemex, V60, prensa francesa, filtros,

molinillos, etc. Guias de Preparacidn y registro de Observaciones.

Actividades de Apropiacién
e Practica de preparacion:

Los aprendices preparan café utilizando al menos tres métodos alternativos, anotando sus

observaciones sobre el proceso y el resultado.

Sabor del Cafée con
diversos metodos de
preparacion

French press Chemex

o 3

Aeropress Siphon Pour-over Espresso Turka
@ © @ ® ® "
& @ @ ® ® A
COARSER MEDIUM FINE
GRINDING GRINDING GRINDING

e Creacion de una receta:

Cada participante debe elaborar una receta detallada para un método de filtrado especifico,

incluyendo tiempos y temperaturas.
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QUE NO TIENEN NADA QUE ENVIDIAR A LAS CAPSULAS
CAFE DE OLLA CAFE DE FILTRO

ITALIANA - MOKA PRENSA - FRANCESA

g7 -

v

)

SABORA

cafés tostados no dia

Ambiente Requerido: Laboratorio de café equipado con dreas de preparacién. Con condiciones de
acceso a agua caliente, espacio para el lavado de utensilios, y mesas para la degustacion.
Estrategias o Técnicas Didacticas Activas: Talleres Practicos, Catacién de café Guiada

Materiales de Formacion: Equipos de Café tales como Chemex, V60, prensa francesa, filtros,
molinillos, etc. Guias de Preparacion y registro de Observaciones.

Material de Apoyo: Videos de Preparacion, Recetarios y Carteles Informativos
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Actividades de Transferencia de Conocimiento
e (Cata de café:
Organizar la cata en la cual los aprendices presentan sus cafés preparados, discutiendo las
técnicas utilizadas y los resultados obtenidos.
e Plan de accidn:
Elaborar un plan para implementar métodos alternativos en su lugar de trabajo o en su

hogar.

Ambiente Requerido: Laboratorio de café equipado con areas de preparacién. Con condiciones de
acceso a agua caliente, espacio para el lavado de utensilios, y mesas para la degustacion.
Equipamiento con Mesas de trabajo, sillas, y un area para la cata.

Estrategias o Técnicas Didacticas Activas: Talleres Practicos, Catacidn de café Guiada, Role-Playing
de situaciones de atencion al cliente.

Materiales de Formacidn: Equipos de Café tales como Chemex, V60, prensa francesa, filtros,
molinillos, etc. Guias de Preparacidn y registro de Observaciones.

Material de Apoyo: Videos de Preparacion, Recetarios y Carteles Informativos

Resultado de Aprendizaje 3:

Verificar la calidad del producto seglin caracteristicas técnicas

Actividades de Reflexion Inicial
e Debate:
¢Qué aspectos consideran importantes para verificar la calidad del café?
e Estudio de casos:
Analizar casos de cafés de alta y baja calidad y discutir las diferencias. Para ello se podra

relizar un panel de catacion de los diferentes tipos y calidades de café.
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: El lugar donde se cultiva el café puede influir en su sabor y arom
a.

1. Origen del Café

: Diferentes variedades de café (como Arabica y Robusta) tienen ¢
aracteristicas distintas.

: Practicas sostenibles y organicas pueden mejorar la calidad.

2. Proceso de Cultivo o o )
: El café cultivado a mayor altitud tiende a tener sabores mas com

plejos.

: La recoleccion manual suele ser preferible a la mecanica.

: Secar adecuadamente los granos es crucial para evitar sabores in
deseados.

: El grado de tostado (claro, medio, oscuro) afecta el perfil de sabo
r.

4. Tostado

/ \_: Granos tostados de manera uniforme brindan una mejor experie
/ ncia de sabor.

Aspectos Importantes para Verificar la Calid
ad del Café

: Un buen café debe tener un aroma agradable y distintivo.

: Identificar notas como florales, frutales o especiadas.

:Un café de calidad debe tener un buen equilibrio entre acidez, du
lzura y amargor.

: Sabores que evolucionan en el paladar son un signo de buena cal
idad.

: Se refiere a la sensacion en boca; un café de calidad suele tener u
n cuerpo rico y satisfactorio.

: La acidez brillante y agradable es un signo positivo, mientras que
una acidez desagradable es negativa.

 El café es mejor cuando se consume fresco, generalmente dentro
de las 2-4 semanas posteriores al tostado.

: El uso de métodos y equipos adecuados puede afectar la calidad

final de la bebida.
10. Método de Preparacion

: La relacion entre café y agua también influye en el sabor.
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Actividades de Contextualizacion

e Taller sobre calidad del grano:

Los aprendices deben aprender sobre la seleccidon y tueste del café, y cdmo estos factores

afectan la calidad de la bebida.

1. Seleccion del Ca

Aspectos sobre la Seleccion y Tueste del Caf
é

2. Tueste del Café

Arabica: Sabor mas suave y complejo.

<
<

Cafés de Colombia: Suaves y con notas frutales.

Robusta: Mas amargo y con mayor contenido de cafeina.

Calidad de los Granos
La presencia de granos dafiados afecta negativamente el sabor.

Seleccionar granos de alta calidad es crucial.

fé

Origen ——— : <
Cafés de Etiopia: Florales y citricos.

Mantienen mas acidez y sabares originales, resaltando notas fruta

Lavado, natural, honey.

Método de Procesamiente

Procesamiento natural puede resultar en un perfil mas afrutado.

les y florales.

Nivel de Tostado — Equilibrio entre acidez y cuerpo, sabores mas complejos.

Sabor mas fuerte y amargo, menos acidez, pueden enmascarar sa

bores originales.

Un tueste uniforme asegura que todos los granos se cocinen adec

uadamente, resultando en una bebida mas consistente.
Uniformidad del Tueste

Granos mal tostados pueden generar sabores indeseados.

<

Un tueste prolongado puede resultar en sabor quemadeo.

Tiempo y Temperatura

Un tueste corto puede no desarrollar todos los sabores deseados.

e Taller practico de tueste de café:
Observacién del proceso de tueste,

influye en el sabor final.

G

creacién de curva de catacién y discusidon sobre cémo

FPI-F-135 V04



SENA

N

Aspectos sobre la Seleccid
é

y Tueste del Caf

Arabica: Sabor més suave y complejo.

Calidad de los Granos

Robusta: Mas amargo y con mayor contenido de cafeina.

< La presencia de granos danados afecta negativamente el sabor.

Seleccionar granos de alta calidad es crucial.

Cafés de Colombia: Suaves y con notas frutales.
Origen ——— : <

Cafes de Etiopia: Florales y citricos.

1. Seleccién del Café

Método de Procesamiento

Lavado, natural, honey.

Procesamiento natural puede resultar en un perfil mas afrutado.

Mantienen mas acidez y sabores originales, resaltando notas fruta
les y florales.
Nivel de Tostado

— Equilibric entre acidez y cuerpo, sabores mas complejos.
2. Tueste del Café

Sabor mas fuerte y amargo, menos acidez, pueden enmascarar sa
bores ariginales.

Un tueste uniforme asegura que todos los granos se cocinen adec
uadamente, resultando en una bebida mas consistente.
Uniformidad del Tueste

Granes mal tostados pueden generar sabores indeseados.

< Un tueste prolongado puede resultar en sabor quemado.

Un tueste corto puede no desarrollar todos los sabores deseados.

Tiempo y Temperatura

Seleccion de granos de alta calidad
1. Sabor y Aroma

Factores que Afectan la Calidad de la Bebida

Tueste adecuado

Impacto de un mal tueste en el perfil de sabor

2. Cuerpo y Textura

Tueste oscuro: sensacion mas pesada
Influencia del nivel de tueste

Tueste claro: textura mas ligera

\\\ Seleccion cuidadosa de granos

\

"w, Tueste controlado

I"\

".‘ Importancia de la calidad uniforme para baristas y consumidores

\ Aroma

4. Experiencia Global Apreciacion sensorial completa
Sabor final
GFPI-F-135 V04



SENA

N

Actividades de Apropiacién
e Pruebas de calidad:
Realizar pruebas de calidad de diferentes granos de café, evaluando caracteristicas como
aroma, sabor vy acidez.
e Registro de calidad:
Crear un formato de registro para evaluar la calidad del café preparado, basado en
caracteristicas técnicas. También se puede emplear el formato de la SCA segun su
actualizacion.
Ambiente Requerido: Laboratorio de cata de café con mesas para degustacién. Equipamiento de
Mesas de cata, sillas, y utensilios de evaluacién (tazas, cucharas, etc.).
Estrategias o Técnicas Diddacticas Activas: Catacion Participativa, Estudio de Casos y Debate.
Materiales de Formacion: Formatos de Evaluacion, Guias de Cata, Muestras de Café.
Material de Apoyo: Videos de Cata, Literatura sobre Calidad del Café, Infografias sobre

Caracteristicas del Café.

Actividades de Transferencia de Conocimiento
e Presentacion de resultados:
Cada participante presenta sus hallazgos sobre la calidad del café y propone mejoras en sus
métodos de preparacion.
e Desarrollo de un protocolo:
Disefiar un protocolo de calidad que se pueda aplicar en su entorno de trabajo para asegurar
la excelencia en la preparacién del café.
Ambiente Requerido: Laboratorio de cata de café con mesas para degustacién. Equipamiento de
Mesas de cata, sillas, y utensilios de evaluacidn (tazas, cucharas, etc.).
Estrategias o Técnicas Didacticas Activas: Catacion Participativa, Estudio de Casos y Debate.
Materiales de Formacion: Formatos de Evaluacion, Guias de Cata, Muestras de Café.
Material de Apoyo: Videos de Cata, Literatura sobre Calidad del Café, Infografias sobre

Caracteristicas del Café.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.
Técnicas e

Fase del Actividad del

proyecto

proyecto

Actividad de
Aprendizaje

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Instrumentos de

formativo

formativo

Evaluacién

N/A N/A Taller de Informe escrito | Comprender sobre los | Evidencia de
Identificaciéon | con clasificacion | diferentes equipos y su | Conocimiento:
de Equiposy de equipos vy | funcidén en la | Cuestionario de opcion
Materias materias primas. | preparacion de café. multiple sobre equipos
Primas y materias primas.
Presentacion Clasificar
oral del taller con | correctamente los | Evidencia de
participacion equipos y accesorios en | Desempefio:
activa. funcion de su uso. Observacion  directa
durante el taller.
Entregar un listado de
equipos, accesorios y | Evidencia de Producto:
materias primas, con | Revision del informe,
descripciones y usos evaluando claridad,
organizacion y
precision de la
informacion.
N/A N/A Practica  de | Registro escrito | Explicar el | Evidencia de
Preparacién de la preparacién | procedimiento de cada | Conocimiento:
de Café con | de café. método utilizado. Preguntas sobre los
Métodos métodos de
Alternativos Degustacion  y | Realizar correctamente | preparacion y  sus
evaluacién cada método de | caracteristicas.
sensorial del café | preparacién,
preparado respetando los tiempos | Evidencia de
y técnicas. Desempeiio:
Evaluacién practica
Entregar un registro de | observando la técnica
la preparacién, | de preparacion y el
incluyendo manejo de los equipos.
observaciones sobre el
sabor y aroma de cada | Evidencia de Producto:
café. Analisis del registro de
preparacion,
evaluando la claridad y
profundidad de las
observaciones.
N/A N/A Evaluacién Formato de | Demostrar Evidencia de
Sensorial del | evaluacion de | comprension de los | Conocimiento:
Café cata de café con | aspectos técnicos que | Preguntas escritas
Preparado observaciones determinan la calidad | sobre los criterios de
detalladas. del café. calidad del café.
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Participacion
activa en la

discusion sobre
la calidad del
café.

Aplicar correctamente
el protocolo de cata y
registrar sus
observaciones de
manera precisa.

Entregar un formato de
evaluacion completo
con sus observaciones
sobre cada muestra de
café.

Evidencia de
Desempeiio:

Observacion de la
técnica de cata y la
capacidad  de los
participantes para
describir las
caracteristicas del café.

Evidencia de producto:
Revision del formato de

evaluacion, evaluando
la claridad, precisiéon y
profundidad de las
observaciones
registradas.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

1. Café: Bebida obtenida a partir de la infusién de granos tostados y molidos de la planta de café.
2. Grano de café: Semilla de la planta de café que se tuesta y muele para preparar la bebida.

3. Tueste: Proceso de calentar los granos de café para desarrollar su sabor y aroma. Puede ser claro,
medio o oscuro.

4. Métodos alternativos: Técnicas de preparacién de café que no utilizan maquinas automaticas,
como prensa francesa, Chemex o V60.

5. Filtrado: Proceso de separar los sélidos del liquido en la preparacién del café, utilizando filtros de
papel, metal o tela.

6. Cata: Evaluacion sensorial del café, donde se analizan caracteristicas como aroma, sabor, acidez
y cuerpo.

7. Aroma: Conjunto de olores que se perciben en el café, influenciado por el origen del grano y el
proceso de tueste.

8. Sabor: Sensacién gustativa que se experimenta al degustar el café, que incluye notas dulces,
amargas, acidas y saladas.

9. Acidez: Propiedad del café que se refiere a la frescura y vivacidad del sabor, no debe confundirse
con la acidez quimica.
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10. Cuerpo: Sensacién de peso y textura en la boca al probar el café, que puede ser ligero, medio o
pleno.

11. Extraccidén: Proceso mediante el cual se disuelven los compuestos solubles del café en agua
durante la preparacién.

12. Molienda: Proceso de triturar los granos de café para obtener particulas de tamafio adecuado
para la preparacion.

13. Ratio de café a agua: Proporcidon recomendada de café molido a agua utilizada para preparar la
bebida, que influye en la intensidad del sabor.

14. Barista: Profesional especializado en la preparacion de café y en el servicio de bebidas a base de
café.

15. Prensa francesa: Método de preparacion de café que utiliza un émbolo para separar los posos
del liquido.

16. Chemex: Dispositivo de filtrado de café que utiliza un diseiio de vidrio y filtros especiales para
una extraccién limpia.

17. V60: Método de preparacién de café en el que el agua se vierte manualmente sobre el café
molido en un filtro cénico.

18. Café filtrado: Café preparado mediante la técnica de filtrado, que resulta en una bebida mas
clara y suave.

19. Café de especialidad: Café de alta calidad, cultivado en condiciones éptimas y evaluado por su
sabor y caracteristicas Unicas.

20. Descafeinado: Proceso mediante el cual se elimina la mayor parte de la cafeina de los granos de
café, manteniendo el sabor.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Referencias bibliograficas
1. llly, A., & Viani, R. (2005). Espresso Coffee: The Science of Quality. Academic Press.

2. Barrett, J. (2016). The Coffee Roaster's Companion. 2nd ed. Home Barista Press.
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3. Meyer, A. (2017). Coffee: A Comprehensive Guide to the Bean, the Beverage, and the Industry.
Wiley-Blackwell.

4, SCA (Specialty Coffee Association of America). (2016). Coffee Skills Program. Specialty Coffee
Association.

5. Pérez, J. (2018). Café: Del grano a la taza. Ediciones Trea.
Enlaces Utiles

1. Specialty Coffee Association (SCA): https://sca.coffee.

2. Coffee Research Institute: http://www.coffeeresearch.org

3. Home-Barista: http://www.home-barista.com

4. Barista Hustle: https://www.baristahustle.com

5. YouTube - James Hoffmann: https://www.youtube.com/user/jimseven

6. Coffee Compass: http://coffeecompass.com

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia
Autor (es) | Yenny Rocio Navarrete | Instructora SENA Regional 01/04/2026
Pinzén Quindio
Centro

Agroindustrial

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon del

Cargo Dependencia | Fecha

Cambio

Autor (es)
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PLAN DE FORMACION CONCERTADO
FORMACION: PREPARACION DE BEBIDAS A BASE DE CAFE POR
METODOS ALTERNATIVOS
DURACION: 48 HORAS

Introduccion

Este plan concertado esta disefiado para el programa de formacién en Preparacion
De Bebidas De Café Por Métodos Alternativos. El objetivo es proporcionar a los
aprendices de las formacion, las habilidades y conocimientos necesarios para
preparar café de calidad utilizando diversas técnicas tales como filtrado, inmersién
o0 presion, fomentando asi la interaccion y el aprendizaje activo a través de

actividades dinamicas.

Objetivos del plan concertado

1. Identificar equipos, accesorios y materias primas para la preparacion de café.
2. Aplicar diferentes métodos de preparacion de café filtrado, inmersion o presion.
3. Evaluar la calidad del café preparado mediante catas y andlisis sensorial.

4. Fomentar la colaboracion y el trabajo en equipo entre los aprendices.

Plan de Trabajo por Sesion

Sesion Componente Temas a desarrollar Actividades
Historia y evolucion del Dindmica de Grupo:
café Discusion sobre
. experiencias personales con
. Introduccion al . . .
Sesion Variedades, Tipos de el café.

Café, su historia

1 y agronomia

granos y su origen
Presentacion Interactiva:
Manejo y procesamiento | Uso de imagenes y videos

del cultivo de café sobre la historia del café.
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Tipos de café
comerciales en el
mqnc_jo ysus Taller interactivo:
caracteristicas (arabica, . , .
, . Trilla'y Tostion de materias
. Materias Primas robusta) )
Sesion su Impacto en primas
2 y ! . Evaluacion de calidad fisica
el Café Importancia de la
. y defectos de tueste.
frescura y calidad de las
materias primas (café)
para la preparacion de
bebidas
Reconocimiento de
marcas de café L
. : Taller Practico:
Sesion Identidad de Identificacion de marcas
3 marca Calidades de café: ; casy
- calidades de café
tradicionales y de
especialidad
Cata Guiada:
Evaluacion de diferentes
cafés y discusion en grupo.
Parametros de calidad
3 Calidad del Café (aroma, sabor, acidez, Juego_d_e Identlf_lcaa_o_n.
Sesion t cuerpo) Los participantes identifican
y Evaluacion
4 ) sabores y aromas en
Sensorial - .
Técnicas de cata muestras de cafée.
Interpretacion:
Andlisis de Resultados de
Cata
Taller Practico:
Equipos esenciales Ide.ntn‘lcacmn y uso de
. T diferentes equipos.
Equipos y (molinillos, cafeteras,
Sesion | Accesorios para filtros) .
. Juego de Roles:
5 la Preparacion de . . .
. . Simulacion de un café
Café Accesorios -
. donde los participantes
complementarios .
explican el uso de los
equipos
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Clasificacion de ., L
. . Demostracion Practica:
Métodos de preparacion Preparacion de café
. (prensa francesa, ep .
Métodos de utilizando diferentes
., s Chemex, V60) ,
Sesion | Preparacion de métodos.
6 Café - L
. Comparacion de . ., .
Introduccion ! Discusion en Grupo:
métodos y : !
T Ventajas y desventajas de
requerimientos X
cada método.
Taller Préctico:
Preparacion de café en
Sesion Preparacion de | Proceso de preparacion | prensa francesa en grupos.
e Café con Prensa
Francesa Técnicas de extraccion Cata Comparativa:
Evaluacion del café
preparado por cada grupo.
Demostracién en Vivo:
Proceso de preparacion Preparacion de café con
., Preparacion de Chemex.
Sesion . i .
3 Café con Caracteristicas del café
Chemex filtrado Trabajo en Parejas:
Preparacion de cafée y
evaluacion sensorial.
Taller Préctico:
. Preparacion de café con
Proceso de preparacion
. L, V60 en grupos.
Sesion | Preparacion de
9 Café con V60 Técnicas de vertido
Cata de Resultados:
Evaluacion y comparacion
de los cafés preparados.
Taller Creativo:
Innovacion en la Los participantes crean sus
preparacion de café propias recetas de cafe.
Sesion Creacion de
10 Recetas de Café Creacion de bebidas Presentacion de Recetas:
especiales Cada grupo presenta su
receta y la prepara para el
resto.
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Simulacion de
Sesién | Parametros de Reglamentq para C_ompetenua. .
. competencia en Los participantes practican
11 competencia ! , . .
métodos filtrados una competencia en método
filtrado.
Evaluacion Préctica:
Revisién de Los participantes preparan
aprendizajes café utilizando los métodos
i Evaluacion Final aprendidos.
Sesion . .
y Cierre Evaluacion de
12 . e
competencias Reflexion Final:
adquiridas Discusion sobre la
experiencia del programay
sus aplicaciones futuras.

Estrategias empleadas

1. Talleres Practicos: Demostracion de método y

(Simulaciones).

Charlas Educativas: Sesiones.

Técnicas de Aplicacion

Juegos de Rol: Simulaciones donde los trabajadores deben tomar decisiones

en diferentes escenarios.

4. Evaluaciones y Retroalimentacion

Resultados esperados

A través de la realizacion de las actividades propuestas, se espera que el grupo de

aprendices obtenga los siguientes resultados:

1. Desarrollo de Habilidades Practicas: Los aprendices podran preparar café

utilizando diversos métodos alternativos, como prensa francesa, Chemexy V60, con

confianza y precision.

2. Conocimiento Ampliado: Los aprendices adquirirAn conocimiento sobre la

historia y evolucion del café, tipos de granos, procesos de tueste y la importancia
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de las materias primas en la calidad del café. Como también comprendan los

parametros de calidad del café y como estos afectan la experiencia del consumidor.

3. Evaluacion Sensorial: Los aprendices desarrollaran habilidades de cata,
permitiéndoles identificar y describir las caracteristicas sensoriales del café, como

aroma, sabor, acidez y cuerpo.

4. Trabajo en Equipo y Colaboracion: A través de actividades grupales, se
fortaleceran las habilidades de comunicacion y colaboracion entre los aprendices,

creando un ambiente de aprendizaje positivo y dinamico.

5. Innovacion en la Preparacion de Café: Se espera que los aprendices sean
capaces de crear y experimentar con nuevas recetas de café, aplicando lo

aprendido sobre la combinacién de sabores y técnicas de preparacion.

Conclusion

El plan concertado para la formacion en Preparacion De Bebidas De Café Por
Métodos Alternativos, busca a través de las sesiones interactivas y dinamicas, que
los aprendices no solo aprenderan sobre la historia y los métodos de preparacion
del café, sino que también desarrollaran habilidades practicas y sensoriales que les

permitiran apreciar y disfrutar del café de manera mas profunda.

Ademas, la innovacién y la creatividad en la preparacion de café se veran

potenciadas, contribuyendo a una experiencia enriquecedora a los aprendices.

Asistentes a la formacion
A la presente formacion hacen parte los estudiantes de la IE IMET del municipio de

CIRCASIA. Se anexa listado de asistencia.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacioén del Programa de Formacién: MANEJO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL
CULTIVO DE CACAO

e (Coddigo del Programa de Formacion: 73340253

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): NA

e Fase del Proyecto (si aplica): NA

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): NA

e Competencia: Controlar plagas segin manuales técnicos y normativa sanitaria

e Resultados de Aprendizaje:

R.A.1. Planificar estrategias para el manejo de plagas y enfermedades en el cultivo de cacao
segun criterios técnicos, modelo productivo y normas vigentes

R.A.2. Aplicar controles para un manejo de plagas y enfermedades en el cultivo de cacao segun
criterios técnicos, modelo productivo y normas vigentes

R.A.3. Verificar resultados de la aplicacion de estrategias de manejo de plagas y enfermedades
en el cultivo de cacao segun criterios técnicos, modelo productivo y normas

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48

2. PRESENTACION

El cultivo de cacao es fundamental para la economia de muchas regiones, pero enfrenta desafios
significativos debido a plagas y enfermedades. Esta guia de aprendizaje estd disefiada para capacitar a
los participantes en la planificacidn, aplicacién y verificacidn de estrategias efectivas para el manejo de
plagas y enfermedades en el cultivo de cacao. A lo largo de 48 horas, se exploraran conceptos tedricos y

practicos que permitirdn a los participantes desarrollar habilidades clave en este ambito.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

e Dinamica de grupo: Discusidn sobre experiencias previas en el manejo de plagas y enfermedades.
e Preguntas orientadoras:
o ¢Cuadles son las plagas mas comunes en el cultivo de cacao?

o ¢éQué enfermedades han afectado sus cultivos?

Ambiente requerido: Aula o espacio de reunién.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Discusidn en grupo.
Materiales de formacion: Pizarrén, marcadores.

Material de apoyo: Guias de manejo de plagas.

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

e Descripcidn de la actividad: Identificar los principales problemas de plagas y enfermedades en el
cultivo de cacao en la regién.
o ldentificar problemas en las diferentes etapas o fases fenoldgicas del cultivo de cacao
o Determinar su nivel de avance y biologia de los organismos causantes de problemas

sanitarios

Ambiente requerido: Aula, acceso a internet.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Trabajo en grupos pequeiios.
Materiales de formacién: Proyector, computadora.

Material de apoyo: Articulos y reportes sobre plagas y enfermedades.
GFPI-F-135 V04
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Duracion de la actividad: 4 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

e Descripcion de la actividad: Estudio de casos sobre el manejo de plagas y enfermedades en

cultivos de cacao exitosos.

Ambiente requerido: Aula o laboratorio.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Analisis de casos.

Materiales de formacion: Documentos de casos, guias de buenas practicas.
Material de apoyo: Videos sobre manejo de cultivos.

Duracion de la actividad: 8 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

e Descripcion de la actividad: Implementacién de un plan de manejo de plagas y enfermedades en

un cultivo de cacao simulado.

Ambiente requerido: Campo de practicas o laboratorio.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en proyectos.
Materiales de formaciéon: Herramientas de cultivo, insumos fitosanitarios.
Material de apoyo: Manuales de procedimientos.

Duracion de la actividad: 10 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

GFPI-F-135V04
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Actividad de
Aprendizaje

Planificacién de
Estrategias para
el Manejo de
Plagasy
Enfermedades

Evidencias de
Aprendizaje

Entrega de un
documento que
contenga el plan de
manejo, incluyendo
diagnostico de plagas
y enfermedades,
estrategias propuestas
y justificacion técnica.

Criteriosde
Evaluacion

Identifica condiciones
adecuadas para la
aplicacion de métodos
de manejo de plagasy
enfermedades en
sistemas productivos
establecidos de cacao
a partir del modelo
productivo aplicado.

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

Conocimiento:
Evaluacion tedrica
sobre conceptos de
plagas y enfermedades
Y Su manejo.

Desempeiio:
Observacion del
proceso de
elaboracién del plany
participacion en
discusiones grupales.

Producto:

Revision del plan
entregado, evaluando
su viabilidad y
adecuacion a las
normativas.

Aplicacién de
Controles para el
Manejo de Plagas
y Enfermedades

Informe practico
que detalle los
métodos aplicados,
resultados
observados y
analisis de
efectividad.

Ejecuta
apropiadamente
métodos del manejo
de plagasy
enfermedades en
sistemas productivos
agricolas cacaotero a
partir del modelo
productivo aplicado

Conocimiento:
Examen corto sobre
los métodos de control
de plagas 'y
enfermedades.

Desempefio:
Evaluacion de la
aplicacidn practica de
los métodos durante la
actividad en campo.

Producto:

Informe practico que
serd evaluado en
funcion de la claridad,
andlisis y conclusiones.

Verificaciéon de
Resultados de
Estrategias de
Manejo

Presentacién de un
andlisis de resultados
que incluya
comparacion de
datos antes y
después de la
implementacion del
plan.

)Analiza resultados
obtenidos de la
aplicacion del
manejo de plagas y
enfermedades en el
cultivo de cacao

Conocimiento:
Cuestionario sobre
indicadores de
evaluaciény
seguimiento de plagas
y enfermedades.

Desempefio:
Observacion de la
presentacion y
discusion de
resultados en grupo.

Producto:

Analisis de resultados
presentado, evaluando
la logica, claridad y uso

de datos
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1. Plaga: Organismo que causa dafio a los cultivos, afectando su crecimiento y rendimiento.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

2. Enfermedad: Alteracion en el funcionamiento normal de las plantas, causada por patégenos como
hongos, bacterias o virus.

3. Manejo Integrado de Plagas (MIP): Estrategia que combina métodos biolégicos, culturales, fisicos
y quimicos para controlar plagas y enfermedades de manera sostenible.

4. Control Bioldgico: Uso de organismos vivos, como depredadores o parasitos, para reducir las
poblaciones de plagas.

5. Fitosanitario: Cualquier producto utilizado para prevenir, controlar o erradicar plagas y
enfermedades en las plantas.

6. Resistencia: Capacidad de una planta para soportar o repeler plagas y enfermedades sin sufrir
dafos significativos.

7. Inoculacién: Introduccidon intencionada de un patdégeno en una planta para estudiar su
comportamiento o desarrollar resistencia.

8. Monitoreo: Proceso de observacion regular de cultivos para detectar la presencia de plagas y
enfermedades.

9. Estrategia de Control: Plan desarrollado para manejar plagas y enfermedades, basado en datos y
analisis de riesgo.

10. Ciclo de Vida: Etapas de desarrollo de un organismo, desde la etapa de huevo hasta la adultez,
gue son importantes para la planificacién del control.

11. Normativa Fitosanitaria: Conjunto de regulaciones que rigen el uso de productos fitosanitarios
y el manejo de plagas y enfermedades.

12. Sostenibilidad: Practica de manejar los recursos de manera que se mantenga la salud del
ecosistema y se garantice la produccién a largo plazo.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

1. Gonzalez, J. A. (2018). Manejo Integrado de Plagas en Cultivos de Cacao. Editorial Agricola.
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2. Marquez, R. (2020). Enfermedades del Cacao: Diagndstico y Control. Universidad Agraria.

3. Pérez, L. & Torres, M. (2019). Control Biolégico de Plagas: Fundamentos y Aplicaciones en
Cacao. Revista de Ciencias Agrarias.

4, Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura (IICA). (2021). Guia Practica para el
Manejo de Plagas y Enfermedades en el Cultivo de Cacao. IICA.

5. FAO (2022). Normas y Regulaciones para el Uso de Productos Fitosanitarios en la Agricultura.
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | YENNY ROCIO NAVARRETE | INSTRUCTORA | ENCC 01/04 /2026
PINZON

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Dependencia ‘ Fecha ‘ Razdén del Cambio

Autor (es)
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PLAN DE FORMACION CONCERTADO
FORMACION: MANEJO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE
CACAO
DURACION: 48 HORAS

Introduccion

Filandia, un municipio del Quindio en Colombia, es conocido por su produccion de
cacao de alta calidad. Sin embargo, los productores enfrentan desafios
relacionados con el manejo de plagas y enfermedades, lo que afecta la
productividad y la sostenibilidad de sus cultivos. Este plan de trabajo tiene como
objetivo fortalecer las capacidades de los productores en el manejo integral de
plagas y enfermedades, promoviendo practicas sostenibles y mejorando la calidad

del cacao.

Objetivos

1. Capacitar a los productores en el manejo integrado de plagas y enfermedades.
2. Promover précticas agricolas sostenibles que mejoren la productividad del cacao.
3. Fomentar la colaboracién y el intercambio de conocimientos entre los

productores.

Temas y Actividades

Tema 1: Diagnéstico de Plagas y Enfermedades
- Identificacion de plagas comunes en el cultivo de cacao.

- Diagnostico de enfermedades mas frecuentes.

Actividades:
- Taller préactico de identificacion de plagas y enfermedades.

- Salida de campo para observacion y diagnéstico.
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Tema 2. Estrategias de Manejo Integrado de Plagas
- Métodos bioldgicos y culturales.
- Uso de productos fitosanitarios.

Actividades:
- Charla sobre el uso responsable de fitosanitarios.
- Demostracion de técnicas de control biolégico.

Tema 3. Monitoreo y Evaluaciéon
- Métodos de monitoreo de plagas y enfermedades.

- Indicadores de éxito en el manejo de cultivos.

Actividades:
- Taller sobre el disefio de un plan de monitoreo.

- Analisis de resultados de monitoreo en grupos.

Estrategias Empleadas

e Capacitacion teérica y practica: Se llevaran a cabo talleres, charlas y salidas de
campo.

e Trabajo colaborativo: Fomentar el intercambio de experiencias y conocimientos
entre los productores.

e Asesoriatécnica continua: Proporcionar apoyo técnico a los productores durante

la implementacion de las estrategias.

Resultados Esperados
e Mejora en la identificacion y manejo de plagas y enfermedades por parte de los
productores.

e Aumento en la productividad y calidad del cacao.
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e Establecimiento de una red de apoyo entre los productores para el manejo

sostenible de sus cultivos.

Conclusion

Este plan de trabajo busca empoderar a los productores de cacao de Filandia,
brindandoles las herramientas necesarias para enfrentar los desafios del manejo de
plagas y enfermedades. Al implementar practicas sostenibles, se espera no solo
mejorar la produccién, sino también contribuir al desarrollo econémico y social de la

comunidad.

Descripcion de la Comunidad que se Atiende

Filandia es una comunidad rural con una fuerte tradicién en la produccién de café.
La mayoria de los productores son pequefios agricultores que dependen de este
cultivo para su sustento. La comunidad enfrenta retos como el cambio climatico y la
presion de plagas, lo que hace necesario un enfoque integral y colaborativo para

garantizar la sostenibilidad y rentabilidad de la produccién de cacao en la region.

Este plan de trabajo esta disefiado para ser adaptable a las necesidades especificas
de los productores de cacao de Filandia, asegurando que se aborden sus

preocupaciones y se promueva un desarrollo agricola sostenible.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA 6 DE ABRIL DE 2026

PRESENTADO A: PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA SUBDIRECTORA E

ORDEN DE VIAJE No: 6526 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

3 DE MARZO DE 2026 31 DE MARZO DE 2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Quindio / Centro Agroindustrial Armenia — La Tebaida — Filandia
- Circasia — Armenia

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Brindar formacién profesional integral en las dreas de cafés especiales
y calidad de cacao del programa complementaria, y en el drea agricola en el programa de Articulacion con
la media

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

MUNICIPIO DE DESTINO: CIRCASIA

Ficha 3424714. Formacién en EVALUACION DE CALIDAD FISICA DEL CAFE. Fecha 2 de marzo de 2026.
IMET Circasia — Institucion Educativa Luis Eduardo Calvo Cano.
Actividad: Andlisis de Calidad Fisica del café. Identificacion de defectos de café.

2/03/202cy
s 7\
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Ficha 3424643. Formacién en EVALUACION DE CALIDAD FISICA DEL CAFE. Fecha 13 de marzo de 2026.

IMET Circasia — Institucion Educativa Luis Eduardo Calvo Cano.

Actividad: Preparacidon de bebidas con café teniendo en cuenta pardmetros de tueste e influencia de

defectos. Reconocimiento de los diferentes métodos de extraccién.

13/03/2026"
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Ficha 3462648. Formacion en PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE POR METODOS ALTERNATIVOS. Fecha
16 de marzo de 2026. IMET Circasia — Institucion Educativa Luis Eduardo Calvo Cano.

Actividad: Preparacion de bebidas con café por métodos de percolacién o goteo, conocimiento de ratioy
variables que influyen en la extraccion.

GTH-F-087 V.02
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Ficha 3462648. Formacion en PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE POR METODOS ALTERNATIVOS. Fecha
20 de marzo de 2026. IMET Circasia — Institucidon Educativa Luis Eduardo Calvo Cano.

Actividad: Preparacion de bebidas con café por métodos de percolacidén o goteo, conocimiento de ratioy
variables que influyen en la extraccion.

GTH-F-087 V.02
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Ficha 3462648. Formaciéon en PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE POR METODOS ALTERNATIVOS. Fecha
27 de marzo de 2026. IMET Circasia — Institucion Educativa Luis Eduardo Calvo Cano.

Actividad: Preparacién de bebidas con café infusionadas con frutas y aplicacion de parametros de
competencia en V60.

GTH-F-087 V.02
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MUNICIPIO DE DESTINO: CORDOBA

Ficha 3434155. Formacién en TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. Fecha 3 de marzo

de 2026. Institucion Educativa Ciudadela José Maria Cérdoba.
Actividad: Presentacion de exposiciones sobre Reglamento interno del aprendiz.
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Ficha 3434155. Formacién en TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. Fecha 10 de marzo
de 2026. Institucién Educativa Ciudadela José Maria Cérdoba.

Actividad: Preparacion de camas para la siembra (trasplante de plantulas de hortalizas) y fertilizacion en
sitio con BIOCANE)

GTH-F-087 V.02
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Ficha 3434155. Formacion en TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. Fecha 17 de marzo
de 2026. Institucion Educativa Ciudadela José Maria Cérdoba.

Actividad: Presentacién del tema CULTIVOS AGRICOLAS, asignacién de trabajo grupal y requerimientos
para la presentacion del trabajo.

e Wy B

17/03/2026, 14:44

CULTIVOS AGRICOLAS

@UE SON CULTIVO@

AGRICOLAS?

=
IR Rarohaustia <
DEFINICION DE
[ N
|D1W)

comunidades.

ING. YENNY ROCIO NAVARRETE Cqﬂgumgfb
. - p A
Que son cultivos agricolas? 1) SEGUN SU CICLO DE VIDA J
c N ;
: O 0 (2 SEGUN SUUSO
i o Los cultivos agricolas son plantas que 'a L
) 5 se cultivan de manera sistemdtica para O [
g = obtener productos que pueden ser (3] (3)SEGUN EL CLIMA
consumidos por humanos o animales, o — "l
que pueden ser utilizados en la '3
# industria. Estos cultivos son ( i .
V' fundamentales para la alimentacion, la E ‘a SEGUN LA TECNICA DE
economia y la sostenibilidad de las Q T CULTIVO

| .
5 SEGUN SU NATURALEZA
L

GTH-F-087 V.02
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TRABAJO GRUPAL

1.Seleccionar su grupo de trabajo
maximo 3 personas

2.Seleccionar un cultivo segun su
ciclo de vida

3.Presentar trabajo escrito y

4.Se debe realizar la investigacion
teniendo en cuenta lo siguiente:

Requerimientos de clima y suelo
Sistemas de siembra

Técnica de cultivo y uso

Labores culturales

Importancia economica, social y
ambiental en Colombia

Investigacion

- Requerimientos de clima y suelo:

Los requerimientos de suelo pueden ser:
Ia textura, la estructura, materia organica, pH.

Los requerimientos de clima pueden ser:
ASMN  (altura sobre el nivel del mar,
Temperatura, humedad, Precipitacion, vientos.

* Sistemas de siembra:
si el cultivo seleccionado se siembra: solo, con

o - L J otros cultivos, o en sistema agroforestal, o
exposicion del cultivo requiere de sombrio (tipico para café y
seleccionado = 5 cacao)

J Fecha de entrega y presentacion de

Si se reproduce de manera SEXUAL (semilla o
ASEXUAL (injerto, estaca, o cualquier otro),
requiere de vivero o semiliero.

exposiciones:

MARTES 7 DE ABRIL

« Técnica de cultivoy uso:

la Técnica de cultivo es si es un cultivo de
secano o de regadio Sréqu\ere un sistema de
riego y cual podria ser).

En cuanto al USO, hace referencia a ALIMENTO
- INDUSTRIA o FORRAJE, hay cultivos que
pueden tener varios Usos, y se deben
mencionar.

* Labores culturales:
Hace referencia a todas las actividades que
se requiere para_que el cultivo llegue a su
maxima produccion tales como: i requiere
poda, aporque, fertilizacion, manejo de plagas
y enfermedades, cosecha y poscosecha.
Algunos  cultivos tienes de todas |
actividades, lo més importante es identicarla
y explicar cada una.

Investigacion O O

Importancia economica, social y ambiental Ateneren cuenta en el trabajo escrito:
‘en Colombia.
«Puede ser a mano alzada, buena
caligrafia, normas APA y muy buena
ortografia.

ePuede ser en computador, buena
caligrafia, normas APA y muy buena
ortografia.

Importancia econémica: que tantos ingresos
genera la producc\én de ese cultivo, si aporta
a la economia de una regién o no, cudles
seria los costos de producion.

Importancia social:

Algunos cultivos han sido empleados como
“reemplazo’ en algunas regiones del pais
donde se ha sembrado cultivos ilicitos (coca o
amapola), tambien si generan empleos.

Atener en cuenta para la exposicién: CULTIVO MAIZ

« Eslibre y puede fomantar la creatividad

« Pueden  trabajar  con  fotografias,
carteleras, bocetos, de cualquier modo,
pueden ser muy crectivos.

Importancia ambiental: LECHUGA
Si el cultivo aporta a la produccipon
sostenible cuidado el  ambiente, la

biodiversidad y los recursos naturales.

Grupos de trabajo

* YEIMY PAOLA ALARCON: CULTIVO AGUACATE
« SHAIRA YISETH ROMERO: CULTIVO CAFE
* ENRRYMARIS GUEVARA: CULTIVO FRESA
* EMMANUEL HOLGUIN - LAURA ISABEL GIRALDO - VALERIA TURRIGO:

¢ LIANA SUAREZ - ANDRES BEDOYA - NICOLL VALERIA: CULTIVO

e JOSE WILLIAM AMORTEGUI: CULTIVO CACAO
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Oe acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprandizaje SENA,
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de los datos.

MUNICIPIO DE DESTINO: FILANDIA

Ficha 3424489. Formacién en MANEJO TECNICO DEL CULTIVO DE CACAO. Fecha 12 de marzo de 2026.

Alcaldia de Filandia, Secretaria de Gestion rural y sostenible.

Actividad: Preparacién e instalacion de vivero demostrativo de cacao (preparacion de sustrato, embolsado

y siembra de semilla de cacao) en la Finca Palmichal.

GTH-F-087 V.02




4
SENA

GTH-F-087 V.02




4
SENA

REGISTRO OF ASISTENGIA / OIA _u__ﬁms 5t _ThA(XD_DrLARD 205
el lﬁd e e ‘l"\ e'(.h\ =] A: \o 030«.&:7!\ cl; GG cc\c.’—‘nc\ﬂ 551 44 ea
~ NOMALS ¥ APILLICOS Me. DOCUMINTD A Cmmwniza ‘::‘:‘:} wmiw COARED ELICTRONKO stutsouo/ecT. “.l‘ﬂ‘mln FRMA O PARNICIFACION
4 L ubion uslllalquoaess Firegbot™ i ubion Dgrech 2R 24 2 :
2 |G S B awocos, et s j ;i ii Ei
3 Maoly ‘fgg {o ita adbﬁ?ls o) boygroages 3 ; 1220 5% e, 2 (i
4 2 9723169 4 R 336 -
< (A:‘M ‘,f Agedodd 10 A4 mudou-don-@gmld-‘mw:f‘lo ?é,«,‘.. /\72..\/4
6 Sandrol neayo [3tuzsize = 5&:\@?;?” e 2 %60 3559 5,,,,&«6 AV
T Didna OPOS  2Y COLERY feror does 008 P
B8 RN 1eendd Tesded) T
G /'nrnrnQthm. 7/,'.AAAL7'? "b‘!-n]‘()~ _’l?.?.m”? > 4,. yCer L
Stcwada Muds BN ?3‘3‘-.‘4.»‘1: 3los24 e i =
" {mel 693 LR 1{RE23
0 SDven Gols no.so) e4d T dacdo 2443 7
3 ‘mo(\mtez)\' B il \ ﬁ 14 3 \....‘i) < 0
|
Ce ame:don:l :: Ley 1581 de 2012, Proteccidn u. Datos Penuv\;:s’. :: i‘zfvido Nacional de Aprendizaje SE::‘A. sew;npmmela garantizar 3 seguridad y proteccion de los datos
GOR-F-085 V02

Ficha 34468209. Formacion en MANEJO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE CACAO. Fecha
19 de marzo de 2026. Alcaldia de Filandia, Secretaria de Gestion rural y sostenible.

Actividad: Reconocimiento de arboles de cacao como plantas madre para patronaje. Caracterizacion
morfoldgica e identificacion de labores culturales (fertilizacién, poda y MIPE) en el cultivo de cacao.
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Ficha 34468209. Formacion en MANEJO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE CACAO. Fecha
26 de marzo de 2026. Alcaldia de Filandia, Secretaria de Gestion rural y sostenible.

Actividad 1: Socializacion y conformacién de Nucleo como parte del Proyecto CAMPESENA. Visita del
Coordinador de Formacién JUAN DIEGO GIRALDO y Equipo promotor del programa CAMPESENA del
Centro Agroindustrial.
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Actividad 2: Visita y limpieza de vivero demostrativo de cacao. Recorrido al cultivo de cacao: identificacion

de plagas y enfermedades, pasos para el monitoreo del cultivo, trazabilidad y evaluacidon de estado
fitosanitario del cultivo.
b
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MUNICIPIO DE DESTINO: LA TEBAIDA

Ficha 3424746. Formacién en TECNICAS PARA ELABORAR BEBIDAS A BASE DE CAFE. Fecha 4 de Marzo
de 2026. Alcaldia de La Tebaida, Secretaria de Turismo y Competitividad.

Actividad: Preparacién de debidas con café por métodos de percolacién o goteo. ldentificacion de
variables que intervienen en la extraccion del café.

04/03/2026
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Ficha 3424746. Formacién en TECNICAS PARA ELABORAR BEBIDAS A BASE DE CAFE. Fecha 11 de marzo
de 2026. Alcaldia de La Tebaida, Secretaria de Turismo y Competitividad.

Actividad: Preparacion de debidas con café por métodos de presiéon. Reconocimiento de una maquina
espresso y sus partes, uso adecuado y mantenimiento, extraccién de café: molienda y tiempo de
extraccion.
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Ficha 3424746. Formacion en TECNICAS PARA ELABORAR BEBIDAS A BASE DE CAFE. Fecha 18 de marzo
de 2026. Alcaldia de La Tebaida, Secretaria de Turismo y Competitividad.

Actividad: Preparacidn de debidas con café y otros ingredientes. Extraccidn de café espresso por método
prensa francesa, moka y cafetera de vapor para espresso
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Ficha 3424746. Formacion en TECNICAS PARA ELABORAR BEBIDAS A BASE DE CAFE. Fecha 25 de marzo
de 2026. Alcaldia de La Tebaida, Secretaria de Turismo y Competitividad.

Actividad: Preparaciéon de debidas con café y otros ingredientes. Preparacion de bebidas infusionadas con
frutas y Cold brew.
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RESULTADOS:

1. Mejora en la Calidad del Café: Los participantes han adquirido habilidades para evaluar la calidad fisica
del café, identificando defectos y aplicando métodos de extraccién adecuados.

2. Preparaciéon de Bebidas Innovadoras: Se han implementado métodos alternativos de preparacion de
café, incluyendo infusiones con frutas y técnicas de percolacion.

3. Manejo Eficiente del Cultivo de Cacao: La formacidn en el manejo técnico y MIPE del cultivo de cacao
ha permitido a los agricultores establecer viveros demostrativos y reconocer plagas y enfermedades,
mejorando la produccién sostenible.

4. Fomento del Trabajo Colaborativo: Las actividades grupales en las formaciones han promovido la
socializacién de conocimientos y el trabajo en equipo entre los participantes.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registros fotograficos
2. Listados de asistencias
3. Formato de legalizacidn de Transporte
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Continuar con el desarrollo de la
formacién de acuerdo al Instructora Yenny rocio Abril
programa de formacion y sus Navarrete Pinzon

competencias

Los aprendices se comprometen
a aplicar las técnicas y
conocimientos adquiridos en sus Aprendices Abril
respectivas actividades
productivas

CONCLUSIONES:

1. Las formaciones impartidas durante el presente periodo, han sido esenciales y enfocadas en mejorar
la competitividad de los productores locales, como también adquirir conocimiento y dominio por los
estudiantes de las instituciones educativas.

2. La adopcion de métodos alternativos para preparar café y con ello la preparacién de bebidas, puede
atraer a un publico mas amplio y diversificar la oferta de productos en el sector.

3. La educacidn sobre el manejo de plagas y enfermedades en el cacao es crucial para asegurar la
sostenibilidad de los cultivos y la salud del ecosistema, lo cual es un conocimiento muy amplio, que se
espera que los productores adopten y apliquen en sus cultivos, dado que estan iniciando en el sector
cacaotero.

4. Las actividades practicas, como la preparacion de camas de siembra y la instalacidon de viveros, son
fundamentales para el aprendizaje efectivo y la aplicacién de conocimientos en el campo.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

YENNY ROCIO NAVARRETE PINZON

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO JORGE MARIO PARDO CASTRO
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA 7 DE ABRIL DE 2026

PRESENTADO A: JOSE EDINSON ESCOBAR SALCEDO - SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGRONINDUSTRIALES

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
28826 28 DE MARZO DE 2026 29 DE MARZO DE 2026
p REGIONAL / CENTRO DE .
LUGAR A DONDE REALIZO FORMACIO{\I OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO
Valle del Cauca / Centro de Armenia (Quindio) — Cartago (Valle
Tecnologias Agroindustriales del Cauca) — Armenia (Quindio)

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Socializar con la comunidad del municipio de Cartago y sus alrededores las actividades de formacién
titulada y complementaria realizadas con las aulas méviles y la importancia de la estrategia de formacién

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Actividades Desarrolladas

1. Estrategia “Aprendiz por un dia”: Prepara tu café: Los participantes tuvieron la oportunidad de
aprender a preparar café utilizando métodos como prensa francesa, Chemex y V60. A través de la
estrategia “Aprendiz por un dia”, permitioé desarrollar la actividad “Prepara tu café” de manera guiada,
donde se explicaron las variables que intervienen en la extraccidon del café, tales como la molienda, la
temperatura del agua y el ratio para la preparacion del café.

Su importancia radica que el aprender a preparar café de calidad no solo es una habilidad valiosa para el
empleo en laindustria cafetera, sino que también fomenta la apreciacién de la cultura del café en laregidn,
en este caso tratandose del café del Departamento del Valle del Cauca, el cual fue el protagonista de dicha
actividad.

Esta actividad, permitié que los participantes se sintieran empoderados al adquirir habilidades practicas,
lo que incrementd su confianza y gusto por el café.

2. Asesorias: Se ofrecieron asesorias personalizadas sobre la preparacién de Cold brew y el reconocimiento
de cafés de especialidad, lo que permitié a los participantes profundizar en técnicas especificas. Estas
asesorias son cruciales para quienes desean diferenciarse en un mercado competitivo, como también
conocer un poco mds del café de especialidad.

Dentro de este ejercicio, los participantes expresaron un mayor interés en el café como profesion, lo que
puede llevar a la creacién de microempresas o emprendimientos relacionados.

3. Informacién a la comunidad: A través de entrevistas realizadas por los organizadores y otros
particulares, se brindé informacion sobre la importancia del uso de las aulas méviles en la formacidon SENA
y su aplicacién en las diferentes estrategias como CampeSENA, formacién complementaria y formacion
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titulada técnica. Se destacé la influencia de la Escuela Nacional de la Calidad del Café y Cacao del SENA
regional Quindio. Cabe resaltar que, al informar a la comunidad sobre las oportunidades educativas
disponibles es esencial para fomentar la participacion y el acceso a la formacidn técnica.

La comunidad manifestd, que en algunos municipios ha hecho presencia esta importante herramienta,
permitiendo asi resaltar el compromiso con la educacidn y el desarrollo profesional.

4. Concurso “CAFETERITOS”: Este concurso permitié que nifias y nifios, acompafiados de sus padres o
tutores, prepararan café utilizando el método de olleta y colador de tela. Para esta ocasidn participaron 5
nifias y nifios entre los 7 y 10 afios de edad. En esta oportunidad la premiacién estuvo a cargo de PANACA,
quienes reconocieron el esfuerzo de cada participante, otorgando un pasadia a cada uno de los
participantes. Como escenario para esta actividad, se considerd el Aula Movil, creando un ambiente
familiar. El desarrollo de esta actividad permitié fomentar la participacién de las nifias y los nifios ayuda a
cultivar un interés temprano en el sector, lo que puede llevar a futuras generaciones a involucrarse en la
industria.

Las nifias y los nifios, junto con sus padres y madres, disfrutaron de una experiencia educativa y ludica,
fortaleciendo los lazos familiares y comunitarios a través de la cultura del café.

REGISTROS FOTOGRAFICOS

Instalacion del Aula mévil de Mecdnica Cafetera en la entrada principal del Coliseo Oscar Figueroa.
Sabado 28 de marzo. Coliseo Oscar Figueroa. Municipio de Cartago, Valle
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Compaiieros y Equipo de trabajo ENCC Centro Agroindustrial y CampeSENA del Centro de Tecnologias
Agroindustriales. Sabado 28 de marzo. Coliseo Oscar Figueroa. Municipio de Cartago, Valle.

OPPO A79 5G
Cartago | 2026.03.28 12:16

Estrategia “Aprendiz por un dia”. Actividad: Prepara tu café. Método de extraccion V60. Sabado 28 de
marzo. Coliseo Oscar Figueroa. Municipio de Cartago, Valle

GTH-F-087 V.02




4
SENA

T |
3 N el
P /oPPo A79 56
i
Cartago 1 2026.03.28 12:48

Yy

Entrevista por organizadores del evento. Informacion a la comunidad y asistentes del evento sobre la
participacion de la ENCC — Sena Regional Quindio y su apoyo a la estrategia CampeSENA a través de
las aulas moviles. Sabado 28 de marzo. Coliseo Oscar Figueroa. Municipio de Cartago, Valle

Estrategia “Aprendiz por un dia”. Actividad: Prepara tu café. Método de extraccion V60. Sdbado 28 de
marzo. Coliseo Oscar Figueroa. Municipio de Cartago, Valle
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Estrategia “Aprendiz por un dia”. Actividad: Reconocimiento de variables que intervienen en la
preparacion del café y cdlculos de ratios. Sabado 28 de marzo. Coliseo Oscar Figueroa. Municipio de
Cartago, Valle
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Estrategia “Aprendiz por un dia”. Actividad: Prepara tu café. Método de extraccion Prensa Francesa.
Sdbado 28 de marzo. Coliseo Oscar Figueroa. Municipio de Cartago, Valle
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Conversatorio sobre Método de extraccion y Calidad del café. Domingo 29 de marzo. Coliseo Oscar
Figueroa. Municipio de Cartago, Valle

POA795G6
L Cartago | 2026.08.29-12:31

Estrategia “Aprendiz por un dia”. Actividad: Prepara tu café. Método de extraccion Prensa Francesa.
Domingo 29 de marzo. Coliseo Oscar Figueroa. Municipio de Cartago, Valle
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Concurso CAFETERITOS. Método de olleta y colador. Domingo 29 de marzo. Coliseo Oscar Figueroa.
Municipio de Cartago, Valle

Premiacion Concurso CAFETERITOS y PANACA. Domingo 29 de marzo. Coliseo Oscar Figueroa.
Municipio de Cartago, Valle
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RESULTADOS:

Como resultados de las desarrolladas se obtuvieron:

1. Incremento en el conocimiento sobre métodos de preparacion de café: Los participantes mostraron
un mayor entendimiento y habilidades en la preparacién de café, lo que puede mejorar su conocimiento
en el sector cafetero.

2. Fortalecimiento del vinculo comunitario: Las actividades promovieron la interaccidn entre familias y la
comunidad, fomentando un sentido de pertenencia y colaboracion.

3. Conciencia sobre la formacion SENA: La informacion proporcionada aumenté la conciencia sobre las
oportunidades de formacion disponibles a través de SENA, especialmente en dareas relacionadas con la
calidad del café.

4. Participacion activa de los jévenes: El concurso “CAFETERITOS” incentivo la participacion de las ninas y
los nifios, promoviendo el interés en la cultura del café desde una edad temprana.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registros fotograficos, agregados en el presente informe.
2. Listados de asistencias, se anexa formato PDF adjunto al presente informe.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Continuar con actividades de
formacidon en las aulas moviles,
apoyando las diferentes estrategias
y eventos cuando esto se requiere,
como también ampliar la oferta
educativa y los métodos de
ensefianza.

Centro Agroindustrial — ENCC

Abril - Diciembre
Instructores a cargo

CONCLUSIONES:

1. Las aulas moviles son una herramienta efectiva y eficaz para acercar la formacion complementaria y
técnica a la comunidad, facilitando el acceso a conocimientos practicos, en aspectos como mecdnica
agricola, café y cacao.

2. Las actividades realizadas no solo educaron, sino que también unieron a la comunidad en torno a un
interés comun: el café.

3. La capacitacién y asesoria realizadas en técnicas de café, permite aumentar las oportunidades de
conocimiento y emprendimiento en la regidn, contribuyendo al desarrollo econémico local y a la
mejora de la calidad de vida de los participantes.
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4. A nivel personal, la experiencia de participar en estas actividades con el Aula Modvil ha sido
profundamente enriquecedora. Me permitié observar de primera mano cémo la educacién y la
capacitacion técnica pueden transformar vidas y comunidades. Ademas, la interacciéon con los
participantes, especialmente con las nifias y los nifios en el concurso “CAFETERITOS”, me ha recordado
la importancia de cultivar el interés por la cultura del café desde una edad temprana. Como también
el entusiasmo y la motivacidon que mostraron los asistentes al aprender sobre métodos de preparacion
de café reflejan el potencial que tiene la formacidon para empoderar a las personas y brindarles
conocimiento. Este tipo de iniciativas no solo benefician a la comunidad, sino que también fortalecen
la cohesién social y promueven un sentido de pertenencia, desde la institucional hacia la comunidad
en general.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

YENNY ROCIO NAVARRETE PINZON

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
, JORGE MARIO PARDO .
COORDINADOR ACADEMICO CASTRO —
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