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Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Generalidades: 
1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla 
con ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 
2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 
permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 
3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 
Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 
entidad. 
4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del 
contrato. De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 
5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 
6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 
administradas por Colombia Compra Eficiente. 
7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 
tablas de retención documental de la entidad. 
8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” 
son orientaciones para el diligenciamiento del formato. 
9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 
10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al 
momento de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 
suscripción del mismo. 
11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden 
ser remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Armenia, Abril del 2026 

 
Señor (a) 
JORGE MARIO PARDO CASTRO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7506296 de 2026 
Centro Agroindustrial 
Armenia 
 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Abril de 2026  
 

Referencia: CO1.PCCNTR.7506296 de 2026 
 
OLGA LUCIA MARTINEZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro.24674810, en mi calidad de 
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de 
CUATRO MILLONESQUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y PESOS MCTE ($ 
$4.579.580 )b) 4 pagos iguales por los meses de marzo a junio de 2026, por valor de CUATROMILLONES 
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ $4.737.497 
) cada uno. Y c) un pago final correspondiente al mes de Julio de 2026 por valor de DOS MILLONES 
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ $2.526.666). 
 
Plazo: 26-07 de 2026.  
 
Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES CARACTER TEMPORAL EN ACTS DE INSTRUCTOR PARA 
ORIENTAR EVALUAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO A LA FPI DEL SENA, EN LA MODALIDAD ASIGNADA POR 
NECESIDADES DEL SERVICIO EN EL AREA DE QUÍMICA   
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 
 
N° Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias 

1 

Planear procesos formativos que 
respondan a la modalidad de atención, 
los niveles de formación, el programa y el 
perfil de los Aprendices en formación de 
acuerdo con los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la 
entidad que se encuentren en la 
plataforma COMPROMISO, diseñando 
y/o actualizando los documentos 
requeridos para la ejecución de la FPI. 

No realicé la planeación de los 
procesos formativos que 
respondieran a la modalidad de 
atención, los niveles de formación, 
el programa y el perfil de los 
Aprendices, de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad 
establecidos en la plataforma 
COMPROMISO, ni diseñé o 
actualicé los documentos 
requeridos para la ejecución de la 
FPI. 

No Aplica 

2 

Entregar los archivos producidos en el 
desarrollo del objeto y las obligaciones 
contractuales, manteniendo actualizado 
el Portafolio del Instructor, utilizando los 
formatos actualizados del sistema 
Integrado de gestión dispuestos en la 
plataforma COMPROMISO, emitir y 
reportar los juicios de evaluación a más 
tardar el último día de la programación 
del proceso formativo. 

Realicé la entrega de los archivos 
producidos en el desarrollo del 
objeto y de las obligaciones 
contractuales, mantuve 
actualizado el Portafolio del 
Instructor utilizando los formatos 
vigentes del Sistema Integrado de 
Gestión dispuestos en la 
plataforma COMPROMISO, y emití 
y reporté los juicios de evaluación 
de las fichas 3444487,3444488 

Guías de Aprendizaje, 
Plataforma Zajuna, 
Aplicativo SOFÍA Plus 

3 

Ejecutar la Formación Profesional 
Integral de acuerdo con el Diseño y 
Desarrollo Curricular y proyecto 
formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato, aplicando 
según la modalidad las estrategias de 
enseñanza aprendizaje, seguimiento y 
evaluación continua del proceso, 
reportando en oportunidad al Aprendiz 
su avance en el proceso formativo, 
teniendo en cuenta los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la 
entidad que se encuentren en la 
plataforma COMPROMISO. 

Ejecuté formación profesional 
integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los 
programas del área temática  a las 
fichas  341575373, 3415349, 
3423483, 3415383, 3477646, 
3377645 objeto del contrato. 

Guías de Aprendizaje 

4 

Ejecutar la Formación Profesional 
Integral de manera eficiente y oportuna, 
de acuerdo con la programación y lugar 
establecidos por necesidades del 
servicio. 

Ejecuté la Formación Profesional 
Integral de manera eficiente y 
oportuna, de acuerdo con la 
programación y el lugar 
establecidos por las necesidades 
del servicio.  

Plataforma Zajuna, 
Aplicativo SOFÍA Plus 



 

5 
GCCON-F-087 V1 

N° Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias 

5 

Reportar en el aplicativo SOFIAPLUS 160 
horas mensuales, o las ejecutadas de 
manera proporcional en las fechas 
indicadas. 

Reporte 160 horas en el aplicativo 
Sofíaplus para el mes de Abril 

Programación 
Horario 

6 

En caso de ser requerido, participar de 
las jornadas de desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional 
Integral, proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica, Apoyo y 
Seguimiento a Proyectos Productivos y 
demás actividades programadas por la 
Coordinación Académica y/o 
Supervisores para fortalecer los procesos 
de formación. 

En este periodo no se apoyaron 
jornadas de desarrollo curricular 
de programas de Formación 
Profesional Integral, proyectos de 
investigación técnica y/o 
pedagógica, Apoyo y Seguimiento a 
Proyectos Productivos y demás 
actividades programadas por la 
Coordinación Académica y/o 
Supervisores para fortalecer los 
procesos de formación a los cuales 
haya sido asignado. 

No Aplica 

7 

Dar respuesta oportuna a las solicitudes 
contractuales realizadas por la 
Coordinación Académica y/o 
Supervisores. 

Di respuesta oportuna a las 
solicitudes contractuales realizadas 
por la Coordinación Académica y/o 
los Supervisores. 

Consignación y Planillas 
de Aportes, 
Documentos de 
gestión contractual 
archivo GC, Correos 
Electrónicos 

8 

Aplicar el Reglamento del Aprendiz SENA 
y en caso de presentarse novedades en 
el proceso formativo, reportar 
oportunamente a la Coordinación 
Académica del Centro de Formación. 

Apliqué el Reglamento del 
Aprendiz SENA y, en caso de 
presentarse novedades en el 
proceso formativo, las reporté 
oportunamente a la Coordinación 
Académica del Centro de 
Formación. 

Plataforma Zajuna, 
Aplicativo SOFÍA Plus 

9 

Promover y divulgar activa y 
oportunamente el Portafolio de Servicios 
Institucionales y participar en las 
actividades de difusión de la oferta 
académica del SENA, para garantizar el 
proceso de inscripción de Aprendices. 

Promoví y divulgué de manera 
activa y oportuna el Portafolio de 
Servicios Institucionales, y participé 
en las actividades de difusión de la 
oferta académica del SENA para 
garantizar el proceso de inscripción 
de Aprendices. 

Pantallazos redes 
sociales ver paginas 
adjuntas 

10 

Mantener actualizados los pagos al 
sistema de Seguridad Social (Salud, 
Pensión y ARL) y presentar los debidos 
soportes en oportunidad, de acuerdo con 
la normatividad legal vigente. 

Realicé el pago de seguridad social 
correspondiente al mes de Marzo 
de 2026, Planilla 8640851871 

Consignación y Planillas 
de Aportes 

11 

Presentar y entregar en las fechas 
establecidas, a la supervisión de contrato 
los informes mensuales de ejecución de 
las actividades realizadas, novedades o 
inconvenientes que se presenten durante 

Presenté y entregué, en las fechas 
establecidas, a la supervisión del 
contrato los informes mensuales 
de ejecución de las actividades 
realizadas, así como las novedades 

Consignación y Planillas 
de Aportes, 
Documentos de 
gestión contractual 
archivo GC. 
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N° Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias 

la ejecución del contrato con los soportes 
correspondientes. 

o inconvenientes ocurridos 
durante la ejecución contractual, 
con sus respectivos soportes. 

12 

Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 
normas, reglamentos e instrucciones de 
uso de los ambientes y plataformas de 
formación, así como velar por el aseo y el 
cuidado de los equipos y elementos que 
hacen parte de estos. 

Cumplí e hice cumplir los 
protocolos, normas, reglamentos e 
instrucciones de uso de los 
ambientes y plataformas de 
formación, y velé por el aseo y el 
cuidado de los equipos y 
elementos que hacen parte de 
estos. 

Cronograma 
ejecutado  
Resúmenes de sesión  
Material instruccional 
utilizado 
(presentaciones, 
guías, talleres, enlaces 
a LMS).  
Registros del 
ambiente uso de 
plataforma, enlaces a 
Teams  
Evaluaciones 
aplicadas  
Evidencias 
fotográficas o 
pantallazos   

13 

Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 
normas, reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo y participar de las 
jornadas programadas. 

Cumplí e hice cumplir los 
protocolos, normas, reglamentos e 
instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo, y participé en las 
jornadas programadas. 

Plataforma 
Compromiso 

14 

Acompañar e incentivar la participación 
de los aprendices en las actividades 
programadas por el equipo de Bienestar 
al Aprendiz, cuando se requiera. 

No realicé el acompañamiento ni 
incentivé la participación de los 
aprendices en las actividades 
programadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz, durante el 
periodo de cobro. 

No Aplica 

15 
Participar activamente en el logro de los 
indicadores establecidos para el Centro 
de Formación. 

Participé activamente en el logro 
de los indicadores establecidos 
para el Centro de Formación. 

Plataforma Zajuna, 
Aplicativo SOFÍA Plus 

16 

Responder por los bienes y elementos 
asignados en la vigencia de ejecución de 
su contrato y quedar a paz y salvo con el 
Almacén antes de la finalización de este. 

No poseo inventario asignado a mi 
cargo 

No Aplica 

17 

Presentar la certificación vigente de la 
norma técnica de competencia, para la 
ejecución de su contrato, según 
requerimientos de la entidad. 

Me certifiqué en la NSCL Orientar 
formación E- learning de acuerdo 
con procedimientos técnicos y 
normativa - NIVEL INTERMEDIO.   

Certificado Entregado 
Etapa Precontractual 

18 
Permanecer identificado con su carné, 
dentro de las instalaciones del SENA y en 

Permanecí identificado con mi 
carné dentro de las instalaciones 

Uso permanente de 
Carnet 
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N° Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias 

los lugares donde se desarrolle el objeto 
contractual. 

del SENA y en los lugares donde se 
desarrolló el objeto contractual. 

19 

Informar al supervisor y/o coordinación 
académica, inmediatamente hechos y 
circunstancias, que puedan incidir en la 
oportuna o debida ejecución de las 
obligaciones contractuales. 

Para este periodo no informé al 
supervisor ni a la coordinación 
académica de hechos o 
circunstancias que pudieran incidir 
en la oportuna o debida ejecución 
de las obligaciones contractuales.  

No Aplica 

20 

En caso de ser requerido, participar en 
eventos convocados por el SENA a nivel 
nacional y/o internacional, para 
fortalecer y contribuir al cumplimiento 
de la misión institucional. 

Para este periodo no participé en 
eventos convocados por el SENA a 
nivel nacional y/o internacional, 
para fortalecer y contribuir al 
cumplimiento de la misión 
institucional 

No Aplica 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 
FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 
INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO FINAL 

1 01 ARMENIA-CORDOBA-ARMENIA 03-03-2026 03-03-2026 
2 01 ARMENIA-GENOVA ARMENIA 06-03-2026 06-03-2026 

        3 01 ARMENIA-GENOVA-ARMENIA 13-03-2026 13-03-2026 

4 01 ARMENIA-CORDOBA-ARMENIA 17-03-2026 17-03-2026 

5 01 ARMENIA-GENOVA-ARMENIA 20-03-2026 20-03-2026 

6 01 ARMENIA-CORDOBA-ARMENIA 24-03-2026 24-03-2026 

7 01 ARMENIA-GENOVA-ARMENIA 27-03-2026 27-03-2026 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8640851871 operados ASOPAGOS  
correspondiente al mes Marzo 
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Cordialmente, 
 
 
OLGA LUCIA MARTINEZ GOMEZ 
Contratista Centro Agroindustrial 
C.C. No. 24.674.820 de Génova (Q) 
 
 
JORGE MARIO PARDO CASTRO 
C.C. No. 9.725.947 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7506296 de 2026 
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Control de Cambios 
 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 
migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 
Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 
correspondiente. 

 
 



 

1 
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CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO 
 
 
Armenia, Abril  de 2026 
 
 
 
En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, me permito informar que al 
revisar  la información registrada y declarada en las plataformas tecnológicas del Estado 
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecución, para 
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión riesgos en la toma de 
decisiones, que el contratista Olga Lucia Martinez Gómez, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 24674810, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo que 
expide el Portal Anticorrupción de Colombia – PACO, link: https://portal.paco.gov.co/. 
 
Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el 
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el 
contrato CO1.PCCNTR.7506296 de 2026 
 
Evidencias en (01) folio anexo. 
 
 
Cordialmente; 
 
 
JORGE MARIO PARDO CASTRO 
Nombre Supervisor 
C.C. No.9.725.947 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7506296 de 2026 
Cargo 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   



PACO - CONTRATISTA

# Monto Objeto de 
contrato

Entidad Fecha 
inicio

Fecha 
terminación

Departamento Detalles

1 $47,221,646 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL PARA 
ORIENTAR Y 
EVALUAR LA ...

SENA REGIONAL 
QUINDIO GRUPO 
DE ...

2025-02-18 2025-12-25 QUINDIO

2 $45,026,666 CONTRATAR LA 
PRESTACION DE 
SERVICIOS 
PERSONALES PARA 
ORIENTAR LA 
FORMACION 
PROFE ...

SENA REGIONAL 
CUNDINAMARCA 
GRU ...

2024-01-30 2024-12-05 CUNDINAMARCA

3 $39,343,334 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL PARA 
PLANEAR Y 
ORIENTAR LA ...

SENA REGIONAL 
QUINDIO GRUPO 
DE ...

2020-01-28 2020-11-27 QUINDIO

4 $27,107,543 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES 
TEMPORALES 
PARA ORIENTAR 
ACTIVIDADES 
PEDAGOGICA ...

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZA ...

2019-02-08 2019-09-17 BOGOTA

5 $25,025,566 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL PARA 
PLANEAR Y 
ORIENTAR LA ...

SENA REGIONAL 
QUINDIO GRUPO 
DE ...

2021-01-27 2021-12-19 QUINDIO

6 $9,171,479 PRESTAR 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
COMO 
FACILITADOR DE LA 
TECNOACADEMIA 
QUINDIO PAR ...

SENA REGIONAL 
QUINDIO GRUPO 
DE ...

2024-10-24 2024-12-20 QUINDIO



 
 

CENTRO AGROINDUSTRIAL - REGIONAL QUINDÍO 
FOLIO DE ANEXOS AL INFORME DE GESTIÓN 

DOCUMENTO DE APOYO INFORME DE CENTRO 
 
Nombre del instructor: OLGA LUCIA MARTINEZ GOMEZ 
 
En este documento de apoyo el instructor evidencia las actividades realizadas y no reportadas en 
otro periodo de cobro a lo largo de la formación virtual para, fomentar la retención de aprendices, 
motivar la certificación y cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

PERIODO DE REPORTE DE EVIDENCIAS 
A continuación, relacionar las fechas y números de fichas orientadas. Es importante que este reporte 
esté revisado y autorizado por el supervisor del contrato: 
 
Fecha inicial del reporte de evidencias 
Debe registrar la fecha de elaboración de su anterior 
informe de evidencias. 

4/1/2026 

Fecha final de reporte de evidencias 
Debe registrar la fecha de entrega de este informe 

4/30/2026 

Fichas orientadas Escribir l3415373-3415349-3423483-
3415383-344487-3444488-3477646-
3477645-3480070-3480075-3480083 

 
INSTRUCCIONES 

Los siguientes anexos corresponden a las actividades relacionadas con el apoyo a la formación y las 
relacionadas con las obligaciones contractuales. Todas las evidencias aquí relacionadas deberán 
cumplir con lo siguiente: 
 
- FECHAS: Deben corresponder a la ejecución de la formación dentro de las fechas estipuladas 

en la tabla. No se aceptan evidencias repetidas, de publicaciones, asociación, calificaciones, 
actividades, comunicación, etc., ejecutadas en un periodo diferente al relacionado en la tabla. 

- CAPTURA DE PANTALLA: Deben ser completa, que evidencie la fecha del equipo 
correspondiente al periodo relacionado en la tabla. No recortar, no editar, no alterar las 
capturas. 

- LEGIBLE: Todas las evidencias deben facilitar la lectura, no se aceptan capturas borrosas, que 
no sean claras las fechas reportadas. 

- RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL - Las evidencias deben: 
a) Corresponder ÚNICAMENTE a las obligaciones contractuales 
b) Estar completas y relacionadas con todas las acciones registradas en el informe mensual. 
c) Cuando aplique, autorizadas por la supervisión del contrato. 

- CANTIDAD: El reporte y tipo de evidencias es a discreción del instructor, por favor anexar lo 
solicitado en cada título de los anexos, sin omitir ninguno. 



 
- SIN EVIDENCIA EN EL MES DE COBRO: Si hay alguna actividad que no se realiza, no borrar el 

título, reportar actividad no realizada en el mes de cobro y una corta explicación, con su 
respectivo soporte. 

- NO ELIMINAR NUMERALES: No eliminar Ningún numeral de este formato, si no cuenta con la 
evidencia de algún numeral, debe seguir la instrucción anterior SIN EVIDENCIA EN EL MES DE 
COBRO. 

- EJEMPLO DE CAPTURA DE PANTALLA 
 

 
EVIDENCIAS 

 
Las siguientes evidencias corresponden a las actividades relacionadas con el apoyo a la formación y 
las relacionadas con las obligaciones contractuales. Todas las evidencias aquí relacionadas deberán 
cumplir con lo siguiente:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

1. HORARIO INSTRUCTOR 

 

 

2. FICHAS FORMACIÓN VIRTUAL Y PRESENCIAL 

2.1 FICHA 344487 FORMACIÓN VIRTUAL 
ALISTAMIENTO 



 

 

ANUNCIOS 

 



 

 

CRONOGRAMA 

 

SESIONES LINEA 



 

 

ATENCION SINCRONICA 

 

CALIFICACION  

 



 

 

 

 

 



 
SESIONES Y GRABACIONES EN LINEA 

 

 

 

ESTADISTICA 

 

SOLICITD CERTIFICACIÓN 



 

 

2.2 FICHA 3444488 FORMACIÓN VIRTUAL 
ASOCIACION RUTA APRENDIZAJE 

 

 

 



 
ANUNCIOS 

 

 

 



 
CRONOGRAMA 

 

SESIONES EN LINEA 

 



 

 

CALIFICACION 

 



 

 

ESTADISTICA 

 

SOLICITUD CERTIFICACIÓN 

 

 



 
 

2.3 FICHA 3415349 FORMACIÓN PRESENCIAL 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 

 
 



 

 

2.4 FICHA 3315373 FORMACIÓN PRESENCIAL 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FICHA 3415373 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

2.5 FICHA 3415383 FORMACIÓN PRESENCIAL 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.6 FICHA 3423483 FORMACIÓN PRESENCIAL 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 
2.7 FICHA 3477646 FORMACIÓN VIRTUAL 
ASOCIAR RUTA APRENDIZAJE 

 

ANUNCIOS 



 

 

CRONOGRAMA 

 

 

 



 
FOROS 

 

FORO SOCIAL 

 

 



 
FORO TEMATICO 

 

SESIONES SINCRÓNICAS 

 



 

 

MENSAJERIA 



 

 



 

 

2.8 FICHA 3477645 FORMACIÓN VIRTUAL 
ASOCIAR RUTA APRENDIZAJE 

 

 



 
ANUNCIOS 

 

 

CRONOGRAMA 

 

 



 
FORO DUDAS E INQUIETUDES 

 

FORO SOCIAL 

FORO TEMATICO 

 

 

 

 

 

} 

 

 



 
FORO TEMATICO 

 

SESIONES GRABACIONES EN LINEA 

 

 



 
3.OTROS 
3.1 FICHA SOLICITUD MANIPULACIÓN ALIMENTOS 

GRUPO 1 MANIPULACIÓN ALIMENTOS 

 

 



 

 

 

GRUPO 2 



 

 

 

 



 
GRUPO 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

3.2. RESPUESTA LISTA CHEQUEO 

RESPUESTA LISTA CHEQUEO 

 

 

 



 

 

 

3.3 OFERTA EDUCATIVA 



 

 



 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA MARTINEZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL

01/03/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3415373 - ACEITES ESENCIALES: EXTRACCION, USOS Y
APLICACIONES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Preparar extracto vegetal según procedimiento de obtención y
especificación técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1: ANALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS Y HALLAZGOS EN LA METODOLOGÍA DE EXTRACCIÓN, CONTROL, CALIDAD DE LOS
ACEITES ESENCIALES Y LA NORMATIVIDAD QUE LOS RIGE DE ACUERDO A UNA PRÁCTICA AGRÍCOLA.

RA2: DETERMINAR DE ACUERDO A SUS PROPIEDADES Y CARACTERIZACIÓN, LOS FACTORES QUE INCIDEN EN LA COMPOSICIÓN
QUÍMICA, RENDIMIENTO Y TÉCNICAS DE EVOLUCIÓN OLFATIVA DE LOS ACEITES ESENCIALES.

RA3: INTERPRETAR Y DESCRIBIR LOS CONCEPTOS UTILIZADOS EN LA EXTRACCIÓN DE ACEITES ESENCIALES, SU CLASIFICACIÓN
Y PROPIEDADES GENERALES.

RA4: RECONOCER Y ANALIZAR LOS USOS Y APLICACIONES DE LOS ACEITES ESENCIALES DE ALGUNAS PLANTAS AROMÁTICAS,
PARA LA ELABORACIÓN DE PRODUCTOS PARA LA PIEL A BASE DE ACEITES E HIDROLATOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

3444487 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,FICHA
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACIÓN DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACIÓN Y
TIPOLOGÍA, SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGÚN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

MANEJAR LAS PRÁCTICAS HIGIÉNICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

PROPONER MÉTODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCIÓN Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRÁCTICAS DE
MANIPULACIÓN E HIGIENE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

3421076 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,FICHA
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACIÓN DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACIÓN Y
TIPOLOGÍA, SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGÚN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

MANEJAR LAS PRÁCTICAS HIGIÉNICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

PROPONER MÉTODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCIÓN Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRÁCTICAS DE
MANIPULACIÓN E HIGIENE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

3415349 - ACEITES ESENCIALES: EXTRACCION, USOS Y
APLICACIONES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Preparar extracto vegetal según procedimiento de obtención y
especificación técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1: ANALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS Y HALLAZGOS EN LA METODOLOGÍA DE EXTRACCIÓN, CONTROL, CALIDAD DE LOS
ACEITES ESENCIALES Y LA NORMATIVIDAD QUE LOS RIGE DE ACUERDO A UNA PRÁCTICA AGRÍCOLA.
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RA2: DETERMINAR DE ACUERDO A SUS PROPIEDADES Y CARACTERIZACIÓN, LOS FACTORES QUE INCIDEN EN LA COMPOSICIÓN
QUÍMICA, RENDIMIENTO Y TÉCNICAS DE EVOLUCIÓN OLFATIVA DE LOS ACEITES ESENCIALES.

RA3: INTERPRETAR Y DESCRIBIR LOS CONCEPTOS UTILIZADOS EN LA EXTRACCIÓN DE ACEITES ESENCIALES, SU CLASIFICACIÓN
Y PROPIEDADES GENERALES.

RA4: RECONOCER Y ANALIZAR LOS USOS Y APLICACIONES DE LOS ACEITES ESENCIALES DE ALGUNAS PLANTAS AROMÁTICAS,
PARA LA ELABORACIÓN DE PRODUCTOS PARA LA PIEL A BASE DE ACEITES E HIDROLATOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,90

3423483 - PRODUCCION DE HONGOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Sembrar cultivo de acuerdo con especificaciones técnicas y
buenas prácticas agrícolas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.A. 1 PLANEAR EL ACONDICIONAMIENTO DEL LUGAR DE INCUBACIÓN Y DEL SUSTRATO PARA LA SIEMBRA DEL MICELIO

R.A. 2 APLICAR PROCEDIMIENTOS DE SIEMBRA DEL MICELIO EN EL SUSTRATO SEGÚN TÉCNICAS DE INOCULACIÓN, ASEPSIA Y
CRITERIOS DE CALIDAD.

R.A 3 COMPROBAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL LUGAR DE INCUBACIÓN Y EL DESARROLLO DEL MICELIO SEGÚN
PARÁMETROS TÉCNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

3421075 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,FICHA
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACIÓN DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACIÓN Y
TIPOLOGÍA, SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGÚN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

MANEJAR LAS PRÁCTICAS HIGIÉNICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.
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PROPONER MÉTODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCIÓN Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRÁCTICAS DE
MANIPULACIÓN E HIGIENE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

3415383 - PREPARACION DE CONSERVAS DE FRUTAS Y
VERDURAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN
PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN ESTABLECIDOS POR EL
ÁREA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS PARA LA ELABORACIÓN DE CONSERVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS APORTES DE VALOR AGREGADO AL
PRODUCTO.

DIFERENCIAR LOS MÉTODOS DE CONSERVACIÓN DE FRUTAS Y VERDURAS CON EL FIN DE PROLONGAR LA VIDA ÚTIL DEL

IDENTIFICAR LOS INGREDIENTES Y NORMAS HIGIÉNICAS NECESARIAS PARA LA PREPARACIÓN DE CONSERVAS, SEGÚN EL
PROCESO PRODUCTIVO.

RECONOCER LOS COMPONENTES DE LAS FRUTAS Y VERDURAS, SEGÚN SUS PRINCIPIOS BIOACTIVOS Y LOS MECANISMOS DE
ALTERACIÓN DE LA CALIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

3444488 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,FICHA
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACIÓN DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACIÓN Y
TIPOLOGÍA, SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGÚN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

MANEJAR LAS PRÁCTICAS HIGIÉNICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

PROPONER MÉTODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCIÓN Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRÁCTICAS DE
MANIPULACIÓN E HIGIENE.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

3423096 - MANIPULACION HIGIENICA DE ALIMENTOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. COMPRENDER LAS GENERALIDADES DE LA MANIPULACIÓN HIGIÉNICA DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. APLICAR PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN SANITARIA DE

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS, SEGÚN LEGISLACIÓN SANITARIA.

4. REALIZAR AJUSTES A LAS PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN SEGÚN RESULTADOS DE VERIFICACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 178,60
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INSTRUCTOR: OLGA LUCIA MARTINEZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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Versión: 02

Código: 
GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO
03/03/2026 20,000$                     
06/03/2026 22,200$                     
13/03/2026 22,200$                     
17/03/2026 20,000$                     
20/03/2026 22,200$                     
24/03/2026 20,000$                     
27/03/2026 22,200$                     

148,800$                   

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo: PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

En desarrollo de la comisión No. _13826__durante los días_03 al 27___del mes de ___Marzo___de__2026__se informa que en los tramos detallados a continuación, fue 
necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: ARMENIA 9 ABRIL 2026 Código Regional : 63

ARMENIA - CORDOBA - ARMENIA BUS

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

ARMENIA - LA PRIMAVERA - GENOVA - ARMENIA BUS

ARMENIA - LA PRIMAVERA - GENOVA - ARMENIA BUS

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OLGA LUCIA MARTINEZ GOMEZ Código Centro: 912010

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 24674810 Fecha de elaboración: 09/04/2026

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

ARMENIA - LA PRIMAVERA - GENOVA - ARMENIA BUS
ARMENIA - CORDOBA - ARMENIA BUS

ARMENIA - LA PRIMAVERA - GENOVA - ARMENIA BUS
ARMENIA - CORDOBA - ARMENIA BUS

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

OLGA LUCIA MARTINEZ GOMEZ JORGE MARIO PARDO
9159077 COORDINADOR DE CENTRO SUBIDRECTORA €



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROINDUSTRIAL-QUINDIO

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 25 de febrero de 2026

36-02-00-063-
912010

MHpavanega PAOLA ANDREA  VANEGAS LOAIZADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 13826 Fecha Solicitud 2026-02-25 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-063-912010  CENTRO AGROINDUSTRIAL-QUINDIO

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-02-25 Genera Viáticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina COORDINACION ACADEMICA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3526 Dependencia Solicitante 912045 CENTRO AGROINDUSTRIAL-QUINDIO - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION

Rubro Presupuestal de Viaticos

 - 

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

1 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/02/25 16:58:45 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROINDUSTRIAL-QUINDIO

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 25 de febrero de 2026

36-02-00-063-
912010

MHpavanega PAOLA ANDREA  VANEGAS LOAIZADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

OLGA LUCIA 
MARTINEZ GOMEZ CC:  24674810

CONTRATIS
TA - 
INSTRUCTO
R

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-03-03 2026-03-03 QUINDIO / ARMENIA QUINDIO / CORDOBA 0 No 0

2026-03-06 2026-03-06 QUINDIO / ARMENIA QUINDIO / GENOVA 0 No 0

2026-03-13 2026-03-13 QUINDIO / ARMENIA QUINDIO / GENOVA 0 No 0

2026-03-17 2026-03-17 QUINDIO / ARMENIA QUINDIO / CORDOBA 0 No 0

2026-03-20 2026-03-20 QUINDIO / ARMENIA QUINDIO / GENOVA 0 No 0

2026-03-24 2026-03-24 QUINDIO / ARMENIA QUINDIO / CORDOBA 0 No 0

0 4.737.497,00 0,00 0,00 148.800,00 148.800,00

Prestar los servicios personales de 
carácter temporal en actividades de 
instructor, para orientar, evaluar y 
realizar seguimiento a la Formación 
Profesional Integral , en la modalidad 
asignada por necesidades del servicio, 
en el área de Quimica

2 de 3Página
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROINDUSTRIAL-QUINDIO

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 25 de febrero de 2026

36-02-00-063-
912010

MHpavanega PAOLA ANDREA  VANEGAS LOAIZADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

2026-03-27 2026-03-27 QUINDIO / ARMENIA QUINDIO / GENOVA 0 No 0

Totales Solicitud de Comisión 0,00 148.800,00 148.800,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Prestar los servicios personales de carácter temporal en actividades de instructor, para orientar, evaluar y realizar seguimiento a la Formación Profesional Integral , en la modalidad asignada por necesidades del servicio, en el área de Quimica

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 24816246 Nombre: PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL - 
QUINDIO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: KELLY JOHANNA NARVAEZ RAMIREZ Fecha Verificación: 25/02/2026 15:32:02
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ACTA No. 02 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  CREACIÓN DEL CURSO PARA LA EXTRACCIÓN DE 
ACEITES ESENCIALES 
CIUDAD Y FECHA: 
 

ARMENIA 26 
Enero 24 DEL 2025 

 

HORA INICIO: 
9:00a.m 

HORA FIN: 
10:30a.m 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Municipio de Génova DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO: Centro Agroindustrial 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Concertar la formación de acciones encaminadas en el curso de extracción de aceites 
esenciales 

2. Informar las temáticas de las clases 
3. Definir espacios y horarios para la formación 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
1. Concertar las actividades de formación. 
2. Recepcionar los documentos para la formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
En el Municipio de Génova nos dimos cita en el municipio de Génova; para acordar las 
actividades de formación del Curso: “extracción de aceites esenciales”, el cual esta alineado 
con las formaciones pretendidas por la comunidad, para esto se menciona que cuentan con 
una población de 25 aprendices, para realizar dos formaciones en la semana. 
 
 

CONCLUSIONES 
Se determina la viabilidad de empezar el proceso formativo. 
Se establece el horario de formación para los viernes desde las 2:00 a 6.00 pm 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Acta de concertación 
del 2025 

Enero 24 del 2026 Olga Lucia Martínez 
Gómez 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

Entrega documentos 
participantes del 
curso 

Febrero 3 del 2026 Emilsen Del Carmen 
Cuéllar 

 

    
    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
     

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  CREACIÓN DEL CURSO PARA LA EXTRACCIÓN DE 
ACEITES ESENCIALES 
CIUDAD Y FECHA: 
 

ARMENIA 26 
Enero DEL 2025 

 

HORA INICIO: 
9:00a.m 

HORA FIN: 
10:30a.m 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

CONJUNTO 
GUAYACANES 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO: Centro Agroindustrial 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Concertar la formación de acciones encaminadas en el curso de extracción de aceites 
esenciales 

2. Informar las temáticas de las clases 
3. Definir espacios y horarios para la formación 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
1. Concertar las actividades de formación. 
2. Recepcionar los documentos para la formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
En el Municipio de Armenia nos dimos cita en las instalaciones del conjunto residencial 
Guayacanes ;para acordar las actividades de formación del Curso: “extracción de aceites 
esenciales”, el cual esta alineado con las formaciones pretendidas por la comunidad, para 
esto se menciona que cuentan con una población de 25 aprendices, para realizar dos 
formaciones en la semana. 
 
 

CONCLUSIONES 
Se determina la viabilidad de empezar el proceso formativo. 
Se establece el horario de formación para los jueves desde las 1:00 a 6.00 pm 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Acta de concertación 
del 2025 

Enero 26 del 2026 Olga Lucia Martínez 
Gómez 
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Entrega documentos 
participantes del 
curso 

Febrero 2 del 2026 María Eugenia 
Chitiva Quinceno 

 

    
    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
     

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 

 
 
 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 
ACTA No. 02 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  CREACIÓN DEL CURSO PREPARACIÓN DE 
CONSERVAS DE FRUTAS Y VERDURAS 
CIUDAD Y FECHA: 
 

ARMENIA 26 
Enero 24 DEL 2025 

 

HORA INICIO: 
9:00a.m 

HORA FIN: 
10:30a.m 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Municipio de Génova DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO: Centro Agroindustrial 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Concertar la formación de acciones encaminadas en el curso de preparación de 
conservas de frutas y verduras 

2. Informar las temáticas de las clases 
3. Definir espacios y horarios para la formación 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
1. Concertar las actividades de formación. 
2. Recepcionar los documentos para la formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
En el Municipio de Génova nos dimos cita en el municipio de Génova; para acordar las 
actividades de formación del Curso: “preparación de conservas de frutas y verduras”, el cual 
esta alineado con las formaciones pretendidas por la comunidad, para esto se menciona que 
cuentan con una población de 25 aprendices, para realizar dos formaciones en la semana. 
 
 

CONCLUSIONES 
Se determina la viabilidad de empezar el proceso formativo. 
Se establece el horario de formación para los viernes desde las 8:00 a 12.00 pm 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Acta de concertación 
del 2025 

Enero 24 del 2026 Olga Lucia Martínez 
Gómez 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

Entrega documentos 
participantes del 
curso 

Febrero 3 del 2026 Emilsen Del Carmen 
Cuéllar 

 

    
    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
     

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 
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ACTA No. 03 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  CREACIÓN DEL CURSO PRODUCCIÓN HONGOS 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Córdoba 26 
Enero 27 DEL 2025 

 

HORA INICIO: 
4:00 pm 

HORA FIN: 
5:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Municipio de Córdoba DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO: Centro Agroindustrial 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Concertar la formación de acciones encaminadas en la formación de producción de 
hongos 

2. Informar las temáticas de las clases 
3. Definir espacios y horarios para la formación 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
1. Concertar las actividades de formación. 
2. Recepcionar los documentos para la formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
En el Municipio de Génova nos dimos cita en el municipio de Córdoba; para acordar las 
actividades de formación del Curso: “producción de hongos ”, el cual esta alineado con las 
formaciones pretendidas por la comunidad, para esto se menciona que cuentan con una 
población de 25 aprendices, para realizar dos formaciones en la semana. 
 
 

CONCLUSIONES 
Se determina la viabilidad de empezar el proceso formativo. 
Se establece el horario de formación para los Martes desde las 15:00 a 20:00 pm 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Acta de concertación 
del 2025 

Enero 27del 2026 Olga Lucia Martínez 
Gómez 
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Entrega documentos 
participantes del 
curso 

Febrero 6 del 2026 Nubia  Mahecha 
Turriago 

 

    
    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
     

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 
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