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CONTRATO 101-2026

MODALIDAD | ACTO CONTRACTUAL | NUMERO FECHA
 CONTRACTUAL _ | CONITRATO | SUSCRIPCION
CONTRATACION | CONTRATO LABORAL A 101 01 de Abril de
DIRECTA TERMINO FIJO. 2026

 VALOR TOTAL DEL | SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($6.400.000
CONIRATO | incluido todos los costos de operacion y ejecucion.
SALARIO | UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS
M‘ENS.UA.L.-' 1 ($1.751.000) por POR MENSUALIDAD COMPLETA.
PLATO - | TRES (03) MESES CALENDARIO contados a partir de Ia
CONTRACTUAL firma del acta de inicio.

_ CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El Hospital cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal gue
permmo consolidar el presente proceso.

OBJETO CONTRACTUAL

“CONTRATAR A UN (A) AUXILIAR DE ENFERMERIA DE APOYO ASISTENCIAL EN
URGENCIAS, HOSPITALIZACION, SERVICIOS AMBULATORIOS, REFERENCIA Y
CONTRAREFERENCIA PARA EL HOSPITAL SANTA LUCIA ES.E. DE
RONCESVALLES — TOLIMA."

ENTIDAD EMPLEADORA | HOSPITAL SANTA LUCIA E.S.E. DE RONCESVALLES
o iR - TOLIMA

NIT DE LA ENTIDAD 890.701.435-8

INFORMACION DEL TRABAJADOR

'NOMBRE Y/O RAZON | JULIETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
SOCIAL:

CEDULA Y/O NIT 1.006.156.432
REGIMEN TRIBUTARIO:
RESPONSABLE DE IVA NO RESPONSABLE DE IVA

X

ENTRE LOS SUSCRITOS A SABER: De una parte, el HOSPITAL SANTA LUCIA E.S.E. DE
RONCESVALLES - TOLIMA, representada legalmente en su condicidon de Gerente
y ordenadora del gasto, la doctora DIANA MARIA ARCOS ORDONEZ, con plenas
facultades para contratar, y quien para efectos del presente contrato se
denominard EL EMPLEADOR U HOSPITAL, y por ofra parte del negocio
contractual, JULIETH HERNANDEZ RODRIGUEZ identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.006.156.432 y quien para efectos del mismo se denominard EL
(LA) TRABAJADOR (A), hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE
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TRABAJO A TERMINO FIJO previas las siguientes CONSIDERACIONES: A) El Hospital
cuenta con un estatuto propio de contratacion que se rige por el derecho civil
y comercial, como lo establece la Ley 100 de 1993, el Articulo 13 de la Ley 1150
de 2007, y la Ley 1438 de 201 1. Siendo esta una Entidad publica descentralizada
con personaria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa adscrita.
B) Que el Hospital, es una institucidn de naturaleza publica que presta servicios
de salud de baja complejidad, con base en su talento humano profesional o
técnico y ético, con una tecnologia adecuada a su nivel, que garantiza la
calidad de los servicios y de la atencién requerida por el usuario, buscando la
estabilidad financiera de la institucion. Que el Hospital SANTA LUCIA E.S.E. presta
servicios de salud como un servicio del Estado y como parte integrante del
Sistema de Seguridad Social en Salud. €C) Que dentro del Manual de
Contratacion se sefiala que la ESE buscard el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacién del servicio pUblico de la salud y la
efectividad de los derechos e intereses de la comunidad al adelantar las
actuaciones contractuales. D) Que para brindar en forma oportuna, efectivay
suficiente sus servicios de salud, el HOSPITAL debe utilizar adecuadamente sus
recursos administrativos, técnicos y financieros disponibles, procurando
coherencia entre la utilizacién de dichos recursos y el desarrollo de su actividad
misional, y que por lo anterior se evidencia la necesidad para que el hospital dé
apertura a un proceso de contratacion atendiendo los principios de la funcién
administrativa, igualdad, moralidad, eficacia, economia y celeridad al
adelantar sus procesos contractuales. E) El objeto social es la prestacion de
servicios de salud de Primer Nivel de Complejidad; dentro de sus funciones estd
la promocién y prevencién en salud para los usuarios qgue demanden dichos
servicios en el Municipio de RONCESVALLES - TOLIMA y su Area de influencia. F)
Dentro del objeto del Hospital se encuentra la prestacion del servicio de salud,
siendo este un servicio publico que forma parte del servicio publico de
seguridad social a cargo del estado, en este orden de ideas para el logro de
los objetivos el Hospital tiene establecidos los postulados legales vy
reglamentarios que se traducen en la posibiidad concreta de celebrar los
contratos que sean convenientes para los usuarios. G) En el alcance el estadndar
de Talento Humano propone las condiciones de recurso humano requeridas en
un servicio de salud. Los prestadores de servicios de salud determinaran la
cantidad necesaria de talento humano requerido para cada uno de los
servicios ofertados, de acuerdo con la capacidad instalada, la relacion entre
oferta y demanda, la oportunidad en la prestacion y el riesgo en la atencién H)
Que se hace necesario contratar a una persona que desarrolle APOYO
ASISTENCIAL EN URGENCIAS, HOSPITALIZACION, SERVICIOS AMBULATORIOS,
REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA PARA EL HOSPITAL SANTA LUCIA ES.E. DE
RONCESVALLES - TOLIMA." para mejorar siempre la funcionalidad de la
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institucion. 1) Que la E.S.E requiere del servicio antes descrito, para atender a
todos los usuarios de forma idoneq, especial y experta, para garantizar
adecuadamente el derecho fundamental a la salud de estos. J) Una vez
consultado con el drea de Recursos Humanos en la actualidad dentro de la
planta de personal y/o estructura organizacional del Hospital, el personal de
planta es insuficiente para desarrollar el objeto contractual suscrito, lo que se
traduce en la necesidad de iniciar un proceso de contratacién para la
prestacion del servicio que pueda desarrollar dichas actividades, en pleno
apego de la legislacion laboral de rigor. K) Que el Estatuto de Contrataciéon vy
sus modificatorias, de la Empresa Social del Estado Hospital SANTA LUCIA E.S.E.
de Roncesvalles - Tolima, establece como una de las modalidades de seleccién
la Contratacion Directa la cual se realizard por su naturaleza o por su cuantia,
para el presente proceso serd por su naturaleza, un CONTRATO LABORAL. L)
Que JULIETH HERNANDEZ RODRIGUEZ identificada con la cedula de ciudadania
No. 1.006.156.432, presenta a consideracién del HOSPITAL SANTA LUCIA E.S.E.
propuesta de acuerdo con la invitacion previamente enviada, la cual cumple
con las condiciones técnicas y de experiencia sefialada en el estudio previo,
porlo que resulta serla mas favorable para la Empresa Social. M) Que el Hospital
SANTA LUCIA E.S.E. de Roncesvalles - Tolima. cuenta con la disponibilidad
presupuestal necesaria para asumir este compromiso contractual. En
consecuencia, el presente contrato se regird por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO O ACTIVIDAD A DESARROLLAR: “CONTRATAR A UN
(A) AUXILIAR DE ENFERMERIA DE APOYO ASISTENCIAL EN URGENCIAS,
HOSPITALIZACION, SERVICIOS AMBULATORIOS, REFERENCIA ¥
CONTRAREFERENCIA PARA EL HOSPITAL SANTA LUCIA E.S.E. DE RONCESVALLES -
TOLIMA."  CLAUSULA SEGUNDA: LUGAR DE EJECUCION DE LAS LABORES
CONTRATADAS: El funcionario desempenara sus funciones en las dependencias
o lugares que el Hospital Santa Lucia de Roncesvalles tenga tanto en
Roncesvalles o en su ofras sedes, cualquier modificacién, los cambios que
ameriten cambio del municipio serédn adelantadas conforme a las normas de
Cdédigo Sustantivo de Trabajo, al igual que al ser sus funciones las de APOYAR EL
AREA de ENFERMERIA, El Empleador su delegado o representante podrd
ordenar el cumplimiento de funciones fuera del Hospital para realizarlas en el
lugar que se designe al momento del requerimiento y conforme a las
necesidades, las cuales se encuentran inmersas en el manual especifico de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de
personal. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: El
trabgjador en desarrollo del objeto contractual antes mencionado deberd
realizar las siguientes actividades: 1. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo
con lo estipulado en las condiciones para contratar. 2. Velar y responder por la
conservacion ordenada y organizada de todos los documentos que se expidan
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en observancia de los trdmites a su actividad. 3. Conservar en buen estado y
asumir total responsabilidad por la informacién que sea entregada por la
Gerencia del Hospital en desarrollo de sus obligaciones confractuales. 4.
Responder por la informacién que tendrd a su manejo, la cual no podra retirar
del Hospital SANTA LUCIA sin previa autorizacion por parte de la Gerente de la
Empresa. 5. Las demds obligaciones que le sean afines al objeto con ocasiéon a
la naturaleza del negocio contractual. é. Dar estricto cumplimiento al objeto
del presente Contrato y guardar la prudencia y la cadena de custodia o reserva
legal de la informacién, necesaria dentro de los tramites llevados en la entidad
y los procesos asignados. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL TRABAJADOR: 1.
Apoyar labores de cuidado de enfermeria de baja complejidad con calidad,
seguridad, oportunidad y atencidn humanizada, segin los protocolos
establecidos y el plan de manejo definido por el profesional de la salud, para
satisfacer las necesidades del usuario y su familia. 2. Apoyar al profesional de la
salud en la prestacidon del servicio ofrecido y en los procedimientos que se
requieran tales como: preparar los medicamentos e inmunobioldgicos segun
delegacion y de acuerdo con la prescripcion, forma farmacéutica y via de
administracién, teniendo en cuenta los principios de asepsia y los correctos;
informar oportunamente al profesional de la salud sobre situaciones de
emergencia por reacciones adversas o evolucion del cuadro clinico tratado y
riesgos que observe en el paciente. 3. Organizar el drea del servicic a cargo,
teniendo en cuenta proveerla del material, insumos, equipos y papeleria
necesaria. 4. Apoyar la ejecucion de las actividades bésicas de enfermeria en
los programas de promocién y manteamiento de la salud de acuerdo con las
orientaciones impartidas por el profesional superior competente. 5. Ejecutar el
diligenciamiento claro y oportuno de los registros de enfermeria de su
competencia que se requieran en el desarrollo de la atencién, para
informacioén estadistica o del proceso de facturacidn. 6. Indicar las
orientaciones bdsicas al paciente y su familia, con un lenguagje claro y sencillo
en practicas de educacién en salud sobre la preparacion, requisitos y
condiciones previos a la realizacion de los procedimientos, prevencién,
procedimientos de curacion y rehabilitacion de la salud, y en general,
explicando las prescripciones médicas ordenadas para que asuma conductas
responsables en su cuidado. 7. Apoyar la realizacion de actividades de
orientacion e informacién al usuario y su familia respecto a las normas y
reglamentos, derechos y deberes que debe respetar y cumplir durante el
periodo de estadia en la institucidn. 8. Organizar y preparar la unidad o érea
asistencial y el ambiente fisico para el paciente y el médico, tanto para la
admision, como para la estadia en el hospital y responder por el buen uso,
funcionamiento, aseo y desinfeccidn de los elementos y equipos a su cargo. 9.
Ejecutar préacticas de trabajo seguras, conforme a los lineamientos del
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programa de Salud Ocupacional y las normas técnicas y legales establecidas
por la Institucion. 10. Aplicar las orientaciones normativas sobre la debida
reserva y discrecion de toda informacién que por el desarrollo de su trabajo
llegare a conocer acerca de los usuarios. 11. Apoyar la participacidon en las
actividades extramurales programadas por la Empresa o por situaciones de
emergencia y que requieran de su concurso. 12. poyar y participar en las
actividades para la implementaciéon del sistema integral de gestion de la
calidad, control interno, seguridad y salud en el trabajo y Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidon MIPG, en todos los componentes con el fin de contribuir
con el mantenimiento, aplicacién y mejora continua de los procesos. 13.
Solicitar en forma oportuna las historias clinicas de los usuarios del servicio,
necesarias para las correspondientes consultas. 14. Realizar labores como
auxiliar de enfermeria para apoyar los procesos de urgencias, hospitalizacion,
referencia y contra referencia. 15.Apoyar el proceso para la remision de
pacientes gue incluye el cargue de la informacion pertinente en las plataformas
requeridas, comentar los pacientes a las instituciones de referencia indicados,
ademds de redlizar el acompanamiento durante el traslado en caso de
requerirse. 16.Redlizar las labores delegadas como: curaciones, vacunacion,
control prenatal, crecimienfo y desarrollo, foma de citologias, controles a
usuarias de planificacion familiar, etc. 17.Participar en la prestacién de primeros
auxilios en situaciones de urgencia y/o desastres de la comunidad. 18.Prestar
el servicio de acuerdo al cuadro de turnos programado y establecido.
19.Realizar las labores de vigilancia epidemioldgica de acuerdo a los factores
de riesgo identificados y priorizados por la Institucion y/o ARL
correspondiente. 20.Ejecutar cuando redlice traslados en ambulancia, la
atencidon permanente y directa en el drea asistencial de la ambulancia a la
usuaria, estando prohibido hacerse en la parte delantera del vehiculo.
21.Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y sean afines con la
naturaleza del cargo. PARAGRAFO: El Trabajador no podrd cobrar al paciente
ninguna suma por la prestacion de los servicios objeto del presente contrato. En
general, cumplir en forma personal con la labor encomendada, dentro de los
pardmetros éticos establecidos para el ejercicio de la profesion, aplicando total
diligencia, celeridad, colaboracion, lealtad y apoyo a la entidad contratante y
conforme al horario convenido entre las partes CLAUSULA CUARTA:
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR U HOSPITAL: 1. Cancelar al trabajador en la
forma y términos establecidos en el contrato. 2. Suministrar a EL TRABAJADOR
la informacion y documentacion que se requiera para la adecuada ejecucion
del confrato. 3. Redlizar la supervision del contrato. Es decir, exigir al
TRABAJADOR la ejecucidén iddnea del objeto del contrato 4. Pagar las
prestaciones sociales y de la seguridad social en los porcentajes que sefiala la
ley y el reglamento interno del trabajo del trabajador. 8. Reconocer y pagar las
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prestaciones sociales dispuestas en el régimen privado laboral. CLAUSULA
QUINTA: SALARIO: Serd de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS
($1.751.000) por POR MENSUALIDAD COMPLETA. CLAUSULA SEXTA: FORMA DE
PAGO: ElHospital pagard al TRABAJADOR un salario fijo mensual, de UN MILLON
SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS ($1.751.000) por POR MENSUALIDAD
COMPLETA. por los servicios prestados en la mensualidad completa, haciéndose
acreedor, de las prestaciones sociales de rigor por el fiempo parcial ejecutado.
Para todos estos anteriores pagos, el hospital pagard seguridad social y
prestaciones sociales del régimen privado laboral, més los VIATICOS que se
causen, cuando asi lo autorice la parte empleadora. Descuentos: El
TRABAJADOR deberd tener en cuenta que el Hospital efectuard los descuentos
de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes y conforme a sus
modificaciones de Ley, de acuerdo con la informacién Tributaria suministrada
por el TRABAJADOR a la entidad y con la actividad objeto del contrato. El
contrato a celebrar estard sujeto al régimen tributario vigente para la Republica
de Colombia y especificamente el régimen del departamento del Tolima y del
municipio de Roncesvalles. CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO: El trabajador tendrd un
CONTRATO A TERMINO DEFINIDO por TRES (03) MESES CALENDARIO contados a
partir de la firma del acta de inicio. CLAUSULA OCTAVA: ELEMENTOS DE TRABAJO:
Corresponde al Empleador Hospital Santa Lucia de Roncesvalles Tolima,
suministrar todos los elementos necesarios para el normal desempefno del
cargo. CLAUSULA NOVENA: JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL
CONTRATO: Son justas causas para dar por terminados unilateralmente el
contrato, el incumplimiento de las obligaciones por alguna de las partes, tal y
como lo estable el Articulo 57 del Cdodigo Sustantivo de Trabajo, ademdés del
incumplimiento de las normas establecidas dentro del manual interno y las
normas de Seguridad e Higiene y las previomente establecidas por el
representante legal o sus delegados. PARAGRAFO: Para dar por terminado el
contrato unilateralmente por incumplimientos del tfrabgjador, se deberd
trasladar esta intenciéon desde el hospital al trabajador en un plazo no mayor a
un dia habil, a efectos de que esta persona ejerza su derecho de defensa y
contfradiccidén, para poder obtener la manifestacion correspondiente.
CLAUSULA DECIMA: TRABAJOS EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS: El trabajo
suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en domingo y festivos que
correspondan a descansos, al igual que los nocturnos serdn remunerados,
conforme al Cédigo Laboral, es de advertir que dicho trabagjo serd autorizado
o en su defecto ordenado por el Empleador para efectos de su
reconocimiento. Cuando se presenten circunstancias urgentes o inesperadas
que requieran la necesidad de trabagjo supletorio, se deberd realizar y ejecutar
en forma inmediata y este deberd dar informacién de los hechos por escrito, en
el menor tiempo posible y a su jefe inmediato, si dicho trdmite no se realiza
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dentro del término de 30 dias se tendrd como aceptado el trabagjo
suplementario y no podrdn ser reconocidas en forma favorable las peticiones.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-HORARIO: el trabajador, se obliga a trabagjor
dentro de la jornada ordinaria, en los turnos o dentro de los horarios que le
establezca el Empleador o sus delegados teniendo este plena facultad para
realizar regjustes o cambios conforme lo estime conveniente, por medio del
acuerdo tdcito o expresos de las partes, podrdn repartirse las horas de la
jornada laboral ordinaria conforme al Articulo 164 del Cddigo Sustantivo de
Trabajo, modificado por la Ley 50 de 1990, teniendo en cuanta que los tiempos
de descanso no son computados como lo establece el Articulo 167. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA-AFILIACION Y PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL: Como es
obligatorio dentro de este tipo de confratos el Empleador dfiliara a la
Trabajadora a la Seguridad Social Integral, Salud, Pension, Riesgos Profesionales,
en donde el trabajador autorizara al Empleador a realizar los descuentos de su
Salario como lo establece la Ley, en su proporcién correspondiente. CLAUSULA
DECIMA TERCERA-MODIFICACIONES: Cualguier modificaciéon del contrato que
se suscribe deberd costar por escrito con la firma de las partes y anexarse a esta
principal. CLAUSULA DECIMA CUARTA: PRORROGA: El Aviso de No prorroga
deberd entregarse e informar al Trabgjador con una antelaciéon no inferior a la
quinta parte del plazo total del contrato y antes del vencimiento del Contrato,
de no cumplirse lo anterior el contrato serd renovado por el mismo término
inicial pactado, siempre y cuando subsistan las causales que originaron el cargo
y la materia de trabajo. PARAGRAFO 1: Para el cdlculo de dicha quinta parte,
deberd calcularse el nUmero de dias del contrato (si estd en meses el contrato,
se totaliza por el nUmero de dias que lo compone) y se divide el mismo en cinco
(05) y de alli surgird este tiempo. PARAGRAFO 2: Bajo ninguna posibilidad, se
podrd extender el plazo para notificar la no prorroga, mas alla de los 15 dias
calendario antes del vencimiento del contrato._ CLAUSULA DECIMA QUINTA:
PROCEDIMIENTO: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
conla Leyy la Jurisprudenciay serd interpretado de buena fe y en consonancia
con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Articulo 1°, es
lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de
un espiritu de coordinaciéon econdmica y equilibrio social. CLAUSULA DECIMA
SEXTA: -IMPUTACION PRESUPUESTAL: El pago del valor total del presente
Contrato se hard con cargo al Rubro Presupuestal de la presente vigencia fiscal.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- PERIODO DE PRUEBA: Fl periodo de prueba es el
mismo tanto para el confrato a término fijo como para el contrato a término
indefinido, con la diferencia de que en los contratos a término fijo la duracién
del periodo de prueba depende de la duracién del contrato. Es asi porque, en
el caso de los contratos a término fijo inferiores a un afio, el periodo de prueba
no puede exceder de la quinta parte del término inicialmente pactado,
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teniendo como madximo 2 meses. DURANTE ESTE LAPSO DE TIEMPO, EL
CONTRATO PODRA SER TERMINADO SIN JUSTIFICACION. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA: EFECTOS: El presente contrato es auténomo por lo tanto deja sin
efecto y valor cualquier tipo de contrato verbal o escrito que se haya suscrito
entre las partes con anterioridad.

Para constancia de lo anterior se firma el presente documento en el municipio
de RONCESVALLES - Tolima, al PRIMER (01) DIA DEL MES DE ABRIL DEL DOS MIL
VEINTISEIS (202¢)

EL EMPLEADOR EL (LA) TRABAJADOR (A)
Q/(/ﬁC / (: Bo e Hﬁr\m{\(&ﬁ
DIANAMARIA ARCOS ORDONEZ JULIETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
GERENTE C.C. No. 1.006.156.432

HOSPITAE SANTA LUCIA E.S.E. DE
RONCESVALLES - TOLIMA.
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