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INFORME TECNICO DE GESTION CONVENIO SECRETARIA DE SALUD MANIZALES -
CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO ~ CEDER

CLAUSULAS CONTRACTUALES

CLAUSULA PRIMERA -~ OBJETO: “aunar esfuerzos para el desarrollo de acciones de
rehabilitacion funcional y social a personas con discapacidad en el municipio de Manizales”

CLAUSULA SEGUNDA - ACTIVIDADES DE LAS PARTES: A. Del conviniente asociado —
Corporacién Alberto Arango Restrepo — CEDER.

Reporte de acciones del periodo comprendido entre el 10 marzo al 09 de abril del 2026
FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME: 20 de abril 2026

Actividades especificas Corporacién Alberto Arango Restrepo Ceder

Actividades especificas

Descripcion

1. Desarrollar acciones para la ejecucion del
"ANEXO TECNICO DISCAPACIDAD 2026"
de enero de 2026, previamente socializado
y avalado por los convinientes, sustentado
en los contenidos de la normatividad
vigente, Perfil Epidemiologico, Normas
Técnico-Administrativas, y demas normativa
que los adicionen o complementen y el cual
hace parte integral del presente convenio. El
anexo técnico podra ser ajustado previo
acuerdo entre las partes.

2. Realizar aporte en efectivo
correspondiente al 30% del valor total del
" convenio.

Para cumplir la presente obligacion, por cada uno de
ios programas que se estan desarrollando se
adjuntan las evidencias de ejecucién del documento
“ANEXO TECNICO DISCAPACIDAD 2026”".

Para el 10 marzo al 09 de abril del 2026, se han
ejecutado actividades en relacién a los programas
del presente convenio tal y como se detallan a
continuacién, cabe aclarar que el valor relacionado
incluye la cofinanciacion aportada por Ia
Corporacion durante el periodo mencionado:

10 marzo al 09 de abril del 2026: total ejecutado $
85.196.359

-Ejecucién Aula verbnica: $§ 47.706.262
-Ejecucion PCDF: $§ 37.490.097

En cuanto a lo establecido en el convenio desde las
partes se aportan los recursos en efectivo
necesarios para la ejecucion del proceso de
atencion en los diferentes programas.

Para el periodo comprendido entre el 10 marzo al 09
de abril del 2026, se realizd aporte por valor de
$25.313.901 discriminados asi:

Aula verdnica: 12.000.065
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Anexo 5. Hojas de vida y soportes

4. Disponer de los recursos logisticos,
humanos, fisicos, técnicos y financieros,
requeridos para la planeacion, desarrollo,
monitoreo y evaluacion de las actividades
contenidas en el presente convenio, segun
los lineamientos técnicos de la Secretaria de
Salud Pablica

Para asegurar el cumplimiento de lo estipulado en el
convenio, Ceder aporta una estructura integral que
abarca recursos logisticos, administrativos vy
tecnologicos. Esto nos permite ejecutar un
monitoreo constante y un desarrollo eficiente en
todas las fases del proyecto.

5. Presentar cada mes en un periodo no
superior a 10 dias del mes siguiente a la
ejecucidon, o cuando cualquier ente de
control o autoridad competente lo requiera,
informes sobre la ejecucion técnica y
financiera que permita la consolidacién de
las actividades y los resultados obtenidos en
el desarrollo de las mismas, adjuntando los
comrespondientes soportes. Este informe
debera incluir la evaluacion de los
indicadores segun corresponda. Toda la
Informacién debera estar sistematizada de
acuerdo con los lineamientos de la
supervision del convenio.

Para dar cumplimiento a esta obligacion Ceder
realiza entrega del segundo informe de ejecucion el
cual comprende el periodo del 10 de marzo al 9 de
abril, en los tiempos establecidos, destacando las
actividades ejecutadas desde cada uno de los
programas, con lo que se da respuesta a las
obligaciones y acuerdos contractuales desde la

parte técnica y financiera.

6. Hacer entrega durante los primeros 5 dias
de cada mes de la programacion de
actividades e informar de forma oportuna a
los supervisores del convenio cualquier
cambio que sobre esta se realice.

Para este periodo del 10 de marzo al 09 de abril, los
planes terapéuticos desde cada area de atencion,
proyectos ocupacionales y proyeccion de
celebracion del dia del nifio, fueron elaborados,
concertados y presentados a la supervisora del
convenio con anterioridad al corte con el fin de
recibir retroalimentacién y aprobacion. !

De acuerdo a lo anterior, durante el periodo
evaluado, se presentan algunos cambios dentro de
las planeaciones aprobadas, por condiciones de
salud de la licenciada de artes y los dias festivos que
requieren reposicion, se realizaron aigunos ajustes
que fueron enviados y aprobados por parte de la
supervision del convenio.

(El cronograma se encuentra para cada
programa en el anexo 6, 7 del primer informe en
actividades especificas).
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A su vez, se ejecutan los proyectos ocupacionales
proyectados para el presente mes. (evidencia en
anexo 11 de PCDF).

En relacion a Aula Veronica, se dio inicio a la
ejecucion de los planes caseros por parte de
fisioterapia, evidencia que se encuentra reportada
en el anexo 11 de AV.

Y para el momento el indicador de caidas en el aula
Veronica permanece en 0.

Ver anexo. Actividades especificas.
Anexo 7. Fichas técnicas de indicadores AV -
PCDF

10. Garantizar el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad.

Para garantizar la seguridad sanitaria de los
beneficiarios, desde CEDER se ejecutan protocolos
de bioseguridad orientados a la mitigacion de
riesgos virales. Estas medidas incluyen la
desinfeccion rigurosa de las areas de intervencion y
el manejo higiénico de alimentos. Asi mismo, el
personal responsable del cambio de paiiales cumple
con el uso obligatorio de implementos de proteccion,
complementando estas acciones con un monitoreo
constante de sintomas tanto en los profesionales
como en las familias atendidas.

Ver anexo. Actividades especificas.
Anexo 8. Entrega de dotacion elementos de
bioseguridad colaboradores 10 marzo al 09 de abril.

Actividades Generales Corporacion Alberto Arango Restrepo Ceder

Actividades Generales

Descripcién

1. Realizar de forma oportuna los pagos al
Sistema General de Seguridad Social
- Integral (Salud, Pension y ARL) de
conformidad con los plazos establecidos en
la normatividad vigente que regule ia materia
y enfregar al supervisor del convenio de
inmediato, la constancia de pago mediante
la planilla Gnica detallada, a fin de verificar el

pago.

Ceder garantiza el cumplimiento de la normativa
vigente mediante el pago oportuno de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL).

En concordancia con las obligaciones contractuales,
se realiza un seguimiento mensual exhaustivo a los
pagos de seguridad social de los profesionales
vinculados bajo la modalidad de prestacion de
servicios, asegurando asi la transparencia y
legalidad en la contratacion.

Ver anexo Actividades Generales.
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implique retraso en el desarmolio del

convenio.

con la supervisora del convenio, en los casos en que
se requiera hacer ajustes en el proceso de atencion
se realizara comunicacién por el medic mas
expedito y con la mayor brevedad posible.

7. Dar aplicacién al articulo 50 de la Ley
2195 del 2022, cuando le sea atribuible

Desde el area financiera y administrativa de la
corporacién se registran de forma individualizada los
contratos que se lleva a cabo en convenio con la
secretaria de salud.

Para este afo 2026 ei ceniro de costos que le
corresponde a los programas para el manejo de
recursos son los siguientes:

PCDF = Centro de costo 75

AULA VERONICA = Centro de costo 3

Y su contabilidad se registra por medio del software
OASISCOM. El cual esta en el anexo 17, del primer
informe de gestion.

8. Invertir los recursos del convenio Unica y
exclusivamente para la ejecucion del mismo,
en ningun caso los recursos deberan ser

utilizados para beneficios de la ESAL o su

funcionamiento.

En el marco de la gestion de recursos, CEDER
asegura que el gasto se realiza de forma dirigida y
exclusiva hacia aquellas acciones que dan
respuesta directa al objeto del convenio. De este
modo, se mantiene una alineacién total entre la
inversion presupuestal y las metas establecidas.

9. Estar a paz y salvo ante la alcaldia de
Manizales por concepto de impuestos
municipales.

En cumplimiento de las obligaciones contractuales, se
certifica que CEDER se encuentra a paz y salvo con
la Alcaldia de Manizales por concepto de impuestos
municipales. Este estado de cuenta ratifica nuestra
observancia de las normativas tributarias locales
vigentes.

AULA VERONICA: SERVICIO DE REHABILITACION PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDADES MULTIPLE / SEVERA DEL MUNICIPIO DE MANIZALES

Tipo de actividad (gestion,
Atencién  directa por
areas, Reuniones, etc.)

Descripcién de la actividad

Anexos

Para el
Atencion 50

actual

periodo | Anexo. Atencién directa AV.

Beneficiarios

comprendido entre el 10 de
marzo y el 09 de abril de 2026,
se cuenta en el programa con
la atencién de 50 beneficiarios,
distribuidos de la siguiente
manera:

Grupo 1: 13 beneficiarios
Grupo 2: 17 beneficiarios

Anexo 1 Planes terapéuticos
perfiles que intervienen en el
grupo 1, 2Y 3 de Aula Verédnica.
10 marzo - 09 abril de 2026.

Anexo 2 Evidencia

fotografica
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Las demas horas son asumidas
por las auxiliares terapéuticas.

Se contintGa con la
actualizacion de la base de
datos con informaciéon de los
usuarios vinculados hasta la
fecha. Contando los ingresos y
egresos efectuados.

Cumpliendo con los criterios
de atencion, se continia con la
entrega de refrigerios,

Y para los beneficiarios que
presentan excusas de
inasistencias, se realiza el

seguimiento y
acompaiamiento con |la
respectiva evidencia

sustentada en las actas de
refrigerio y seguimiento.

E! dia 30 de abril, algunos
beneficiarios presentaron
dificuitades para asistir debido
a vehiculos varados. Para
ellos, se implementé un plan
casero, enviado a través de
WhatsApp. Los acudientes
enviaron evidencia fotografica
de las actividades realizadas. -

Grupo 1

Camila Osorio Palacio
Daniel Stiven Gonzalez
José Armando Lépez

Grupo 2

André Felipe Hernandez
Asmed Mateo Gonzalez
Juan David varén Quintero

Grupo 3

Anderson David Gallego
José Horacio Betancur
Cristian Ricardo Aguirre
Paula Andrea Valencia
Yeison Mauricio Escobar

Anexo 7. Certificacion de
asistencia Aula Verodnica 10.
marzo - 09 abril de 2026.

Anexo 8. Actas de refrigerio
8.1 Actas de entrega de
refrigerios de Grupo 1 Aula
Verbnica 10 marzo - 09 abril de
2026.

8.2 Actas de entrega de
refrigerios de Grupo 2 Aula
Veronica 10 marzo - 09 abril de
2026.

8.3 Actas de entrega de
refrigerios de Grupo 3 Aula
Veronica 10 marzo - 09 abril de
20286,

Anexo 9. Planes caseros

9.1 Planes caseros por carro
varado marzo - abril 2026

9.2 Planes caseros incapacidad
grupos 1 ,2y 3.

Anexo 10: Ingresos

Anexo 10.1 actas de
COmpromiso.

Anexo 10.2 consentimientos
informados.

Anexo 10.2 actas de egreso
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Reunién inicial | Durante el periodo | N/A

informativa y de | comprendido entre el 10 de

suscripcibn de | marzo y 09 de abril, no se

compromisos con | desarrollaron actividades para

padres y/lo | responder a este obijetivo,

acudientes. acorde a lo establecido en el
cronograma. Teniendo en
cuenta que la reunion inicial se
desarrollé en el periodo
anterior.

1 reunion de | Durante el periodo | NA

padres de familia, | comprendido entre el 10 de

para entrega de | marzo y 09 de abril, no se

informe desarrollaron actividades para

intermedio y | responder a este objetivo,

realizacion de | acorde a lo establecido en el

actividad de | cronograma.

informacion  en

salud, con una

duraciéon de al

menos 3 horas

cada una, con

refrigerio.

Actividad de Para el periodo comprendido NA

clausura con
padres y
beneficiarios con
actividad artistica
y refrigerio.

entre el 10 de marzo y 9 de
abril, no se realiza esta
obligacién teniendo en cuenta
que la fecha programada para
la actividad de clausura es el
10 de agosto de acuerdo al
cronograma. '

Suministro  de
transporte puerta

a puerta para“

cada beneficiario.
Incluye
coordinacion,
gestion ¥
consecucion de
transportes.

Organizacion de
rutas, verificacion
inicial e
intermedia
documentacion

En el marco del cumplimiento

de las obligaciones
contractuales, CEDER
coordind el servicic de

transporte puerta a puerta
para los beneficiarios entre el

el 10 de marzo y 9 de abril, .

Para asegurar fa operatividad

- y cobertura de este servicio, se

formalizaron acuerdos
contractuales con diversos
transportadores que

garantizan el traslado seguro
de la poblacién atendida.

Los contratos se pueden
evidenciar en el anexo 11 de
actividades especificas del
primer informe.

Anexo 14. Base de datos
transporte.
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Pdliza de
accidentes para
cada beneficiario

Para el periodo evaluado,
cumpliendo con la presente
obligacion, se aseguran las
pblizas de accidentes de 2
nuevos Dbeneficiarios que
ingresaron al programa,
logrando vincular la totalidad
del mismo.

Anexo 16. Lista certificada de
beneficiarios asegurados en el
periodo del 10 de marzo al 09
de abril.

Se brindaran 6
horas de
intervencion por
grupo al mes por
un Licenciado (a)

en Artes con
experiencia
certificada en
trabajo con
personas con
discapacidad.
Nota: el valor

mensual para la
atencion de los
tres grupos es

$2.970.000 (18
horas
mensuales) por
5.5 meses

Cumpliendo con fa presente
obligacion, en el periodo 10
marzo a 9 de abril de 2026, la
licenciada de artes cumple con
todas las intervenciones
proyectadas en el periodo.

Es importante mencionar que
se presenta un cambio en el
profesional que realiza las
intervenciones. Desde el 30 de
marzo, Adriana Maria Rincén

es quien desarrolla las
intervenciones del area.
eainacn | o" | programa
Jueves 12/08 51-5 C:rl:nica |
viernes 13/03 63 C::gnica
jueyas 18/08 (251’G C::taﬁnica |
7
_wernes 20/03 3 c:::nica :
Juaves 26/03 ‘2"51'6 :::;nica
ﬁvie::rgs Zneue G3 c:::nica !
o A ‘251'6 ?::gnica '!
viernes 03/04 a3 f::;nica '
miércoles 08/04 ?1’6 C:::nica ;

Revisar.

Anexo 1. Planeaciones.
Anexo 5 (actividades
especificas) Hoja de vida.
Anexo 5. Evidencias
fotograficas de las
intervenciones.

Alistamiento y Cierre

Para el periodo actual no se
realizan actividades acordes al
cumplimiento de la presente

Anexo 17. Base de datos
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" 4.3 Listado deasistencia grupo 3
"';:='PCDF marzo-abnl 20260
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proyectos ocupacionales.
Dichas iniciativas, detalladas en
su apartado correspondiente,

estdn disefiadas para la
estimulaciéon integral y el
fortalecimiento de las

habilidades de los beneficiarios.

Para la fecha del 09 de abril se
cierra la atencion del grupo
con 71 beneficiarios,
pendiente del ingreso de 9
beneficiarios para completar el
cupo total de 80. Se ha
revisado constantemente la
remisién de beneficiarios por
parte de la secretaria de salud
publica en aras de cumplir con
la total ejecucion.

Asi mismo, se mantiene
actualizada la base de datos
con informacibn de los
usuarios vinculados hasta la
fecha.

Para el periodo se presentan
los siguientes cambios:

Ingresos Egresos
Paola Sergio
Andrea Andrés
Pefia ROSSO
07/04/2026| 26/03/2026

El equipo estd conformado
por:

- 1 Coordinadora

- 1 Licenciada de artes
escenicas

- 2 Auxiliares terapéuticas.

Para el cierre del periodo los
grupos de atencién estan
divididos asi:

. Anexo 5

Inasistencias y
excusas

5.1 Inasistencias y excusas
Grupot PCDF marzo-abril 2026
5.2 Inasistencias y excusas
Grupo 2 PCDF marzo-abril 2026
5.3 Inasistencias y excusas
Grupo 3 PCDF marzo-abril 2026

Anexo 6 Certificacion de‘
asistencia PCDF marzo-abril
2026

Anexo 7 Consolidado asistencia
beneficiarios PCDF marzo-abril
2026 '

Anexo 8

81 Actas de entrega de
refrigerios de Grupo 1,2,3 PCDF
marzo-abril 2026

8.2 Evidencias fotograficas

Anexo 9. Plan casero

9.1 Plan casero carro varado
marzo - abril 2026

9.2 Plan casero enfermedad

Anexo 10: Ingresos y egresos
Anexo 10.1 actas de compromiso.
Anexo 10.2 consentimientos
informados.

Anexo 10.3 Actas de egreso

Anexo 11.

Protocolo de
accidentes. '
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las actas de refrigerio vy
seguimiento.

El dia 18 de abril, algunos
beneficiarios presentaron
dificultades para asistir debido
a vehiculos varados. Para
ellos, se implementé un plan
casero, enviado a tfravés de
WhatsApp. - Los acudientes
enviaron evidencia fotografica
de las actividades realizadas.

Grupo 2

Angela Maria Ossa

Jairo Alberto Betancurt
Dinacela Avendafio

John Sebastian Gémez
Brayan Steven Pulgarin
Simén Montoya Bustamante
Stiven Torres Ospina

Grupo 3
July Viviana Gonzalez
Yisela Bueno Garcia

Para el actual periodo se
presenta una caida de la
beneficiaria Constanza Liliana
Salazar, para quien se activa
protocolo de atencion.

A su vez, el beneficiario
Leonardo Piedrahita presenta
una ' caida sin  mayor
afectacion al momento de
atencion por lo que no se
activa protocolo completo, no
obstante, se activa la pédliza de
seguro y se realiza
seguimiento médico.

Pdliza de
accidentes para
cada beneficiario

Para el periodo evaluado,
cumpliendo con la presente
obligacién, se aseguran las
pdlizas de accidentes de 1
nuevo beneficiario que ingreso
al programa, logrando vincular

Revisar Anexo 13 de aula
verénica.




- | evaluacion final a-
1. cada beneficiario
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Reunién inicial | Durante el periodo | NA
informativa y de | comprendido entre el 10 de
suscripcion de | marzo y 09 de abril, no se
compromisos desarrollaron actividades para
con padres yl/o responder a este objetivo,
acudientes acorde a lo establecido en el
cronograma. Teniendo en
cuenta que la reunién inicial se
- desarrolld en el periodo
anterior.
1 reunibn de | Durante el periodo | NA
padres de |- comprendido entre el 10 de
familia, para | marzo y 09 de abril, no se
entrega de | desarrollaron actividades para
informe y | responder a este objetivo,
realizacion de | acorde a lo establecido en el
actividad de | cronograma.
informacién en
salud, con una
duracion de al
menos 3 horas
cada una, con
refrigerio :
Actividad de | Para el periodo comprendido | NA

clausura con

padres y
beneficiarios,
con.  actividad
artistica . y
refrigerio

entre el 10 de marzo y 9 de
abril, no se realiza esta
obligacion teniendo en cuenta
que la fecha programada para
la actividad de clausura es el
10 de agosto de acuerdo al
cronograma.

Suministro 0
auxilio de
transporte

Para el cumplimiento de Ila
presente obligacion, durante el
10 de marzo al 09 de abiril,
CEDER otorga auxilio de
transporte a los acudientes ¢
transportadores acorde a la
autorizacion otorgada por el
acudiente, garantizando asi el
apoyo para el traslado de los
beneficiarios para recibir su
atencion.

Anexo 13. Listado de auxilio de
fransporte.

Sé brindaran 6
horas de
Intervencién por

Cumpliendo con la- presente
obligacién, en el periodo 10
marzo a 9 de abril de 2026, la

Revisar
Anexo 1. Planeaciones.
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Centro integrol de Incluzidn Social

nuevos ingresos y novedades
de atencion.

__ADRIANA ARANGO GOMEZ

Logros y recomendaciones

oc:)v Yela @ C‘nfmg)o &

Directora ejecutiva Ceder

_ Salud Piblica

.. VERONICA CARO CUERVO
Coordinadora proyecto Secretaria de

e







