
 

Ministerio de Igualdad y Equidad 
Proceso: Gestión Contractual 

Formato: Acta de Cierre de Expediente Contractual CPS 

PÁGINA: 1 DE 2  

CÓD: CT_U-FO-048 

V 1.1 24/03/2026 

 

 

ACTA DE CIERRE DE EXPEDIENTE CONTRACTUAL 

El suscrito supervisor del Contrato de Prestación de Servicios No. MIE-CPS-135-
2025, suscrito entre el Ministerio de Igualdad y Equidad y el (la) contratista 

ANA DALILA GOMEZ BAOS, en ejercicio de las funciones de supervisión, y 
previa revisión del expediente contractual, deja constancia de lo siguiente: 
 

NÚMERO DEL CONTRATO MIE-CPS-135-2025 

OBJETO DEL CONTRATO 

Prestar servicios profesionales especializados 
para apoyar los procesos de articulación 

institucional, territorial e intersectorial que 
fortalezcan el cumplimiento de las funciones 

misionales del ministerio de igualdad y 

equidad. 

PLAZO DE EJECUCIÓN 
(Incluyendo Prórrogas) 

FECHA DE INICIO: 
24/09/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN: 
31/12/2025 

VALOR DEL CONTRATO 

(Incluidas las adiciones) 

TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS ($35.750.000) M/CTE. 

 

FECHA DE FIRMA DEL 

CONTRATO 
24/09/2025 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 

DE LA LIQUIDACIÓN DEL 
CONTRATO (Si aplica)  

 

FECHA DE CIERRE DEL 
EXPEDIENTE  

 24/03/2026 

 

Mediante la presente acta se deja constancia, que en el expediente contractual 

reposan las certificaciones de cumplimiento, suscritas por el supervisor del 

Contrato, las cuales dan cuenta de que el contratista cumplió con el objeto 

contractual, las obligaciones y/o compromisos generales y específicas 

establecidas en el contrato, con el respectivo recibo a satisfacción por parte de 

la Entidad. 

Lo anterior de conformidad con la información documental que reposa en la 

plataforma SECOP II y en cumplimiento de lo señalado en las Circulares Externas 

No. 002 del 25 de mayo de 2023 y No. 003 del 30 de julio de 2023, expedidas 

por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, el 

artículo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015, la Resolución No. 885 del 27 

de noviembre de 2024 del Ministerio de Igualdad y Equidad (por medio de la 
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cual se delegan funciones en materia administrativa, financiera, de talento 

humano y contratación) y demás normas que lo adicionen, modifiquen o 

complementen. 

La presente constancia se expide, con destino al expediente contractual 

electrónico en la plataforma SECOP II. 

Subdirector(a) de Contratación, 

 

 
___________________________________________ 
NOMBRE: MÓNICA MARITZA RODRÍGUEZ CHAUX 
Cargo: Subdirectora de Contratación. 

Cuadro de Aprobación 

Elaboró: Oscar Vásquez - contratista /Sub de Contratación.  

Revisó y Aprobó: Juliana Constanza Valderrama Gámez / Sub de Contratación.  

 

 



NUM 

OBLIGACION

FECHA NUMERO VALOR NUMERO
FECHA DE 

PAGO

VALOR 

BRUTO
VALOR NETO NUMERO

2026-01-23 5026 2.750.000,00 8726 37370426 2026-02-20 2.750.000,00 2.731.380,00  

2026-01-23 5126 11.000.000,00 8826 37370626 2026-02-20 11.000.000,00 10.438.522,00  

2026-01-23 5226 11.000.000,00 8926 37370726 2026-02-20 11.000.000,00 10.438.522,00  

2026-01-23 6726 11.000.000,00 10226 37371026 2026-02-20 11.000.000,00 10.438.522,00  

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con  atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.

AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas

 CONTRATO DE 

PRESTACION DE 

MIE-CPS-135-

2025

13-01-01-DT DDM Servicios Profesionales Contrato MIE-CPS-135-

2025 Pago 4/4

0,00 11.000.000,00 561.478,00 007070197053 BANCO DAVIVIENDA S.A.

 CONTRATO DE 

PRESTACION DE 

MIE-CPS-135-

2025

13-01-01-DT DDM-Servicios profesionales -Contrato MIE-CPS-135-

2025 Pago 3/4

0,00 11.000.000,00 561.478,00 007070197053 BANCO DAVIVIENDA S.A.

 CONTRATO DE 

PRESTACION DE 

MIE-CPS-135-

2025

13-01-01-DT DDM-Servicios profesionales -Contrato MIE-CPS-135-

2025 Pago 2/4

0,00 11.000.000,00 561.478,00 007070197053 BANCO DAVIVIENDA S.A.

 CONTRATO DE 

PRESTACION DE 

MIE-CPS-135-

2025

13-01-01-DT DDM-Servicios profesionales -Contrato MIE-CPS-135-

2025 Pago 1/4

0,00 2.750.000,00 18.620,00 007070197053 BANCO DAVIVIENDA S.A.

VALOR TIPO NUMERO CODIGOIVA
CONCEDIDO/ 

AMORTIZADO

VALOR 

DEDUCCIONE
CTA/CHEQUE BANCO

CUENTA POR PAGAR ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE
ENTIDAD 

PAGADORA
CONCEPTO DE PAGO

OBJETO

Objeto: PAA 1200 - Prestar servicios profesionales especializados para apoyar los procesos de articulación institucional, territorial e intersectorial que fortalezcan el cumplimiento de las funciones misionales del Ministerio de Igualdad y Equidad

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

ANA DALILA  GOMEZ  BAOS

DOCUMENTO SOPORTE

Tipo:
CONTRATO DE PRESTACION DE 

SERVICIOS - PROFESIONALES
Número: MIE-CPS-135-2025/31-12-25 Fecha: 24/09/2025 0:00:00

Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Número Doc. Identidad: 51764909 Tercero:

RELACION DE PAGOS

Unidad / Sub-Unidad:
46-01-01 MINISTERIO DE IGUALDAD 

Y EQUIDAD - GESTIÓN GENERAL
Número de Compromiso: 139225 Valor Total: 35.750.000,00 Saldo por pagar: 0,00

Reporte Relación de Pagos Usuario Solicitante: MHlasaenz LEIDY ARAMINTA SAENZ AMADO

Unidad ó Subunidad Ejecutora Solicitante: 46-01-01 MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD - 

GESTIÓN GENERAL

Fecha y Hora Sistema: 2026-03-06-3:56 p. m.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 51764909
ANA DALILA GOMEZ BAOS

COTA CUNDINAMARCA
CRA  6A NO. 12-43 5417947

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7997091056 I-INDEPENDIENTES
diciembre 2025 diciembre 2025

0
2025/12/12 2001667310

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 704.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 704.000 $ 0 $ 704.000
SUBTOTALES: $ 704.000 $ 0 $ 704.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 550.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 550.000 $ 0 $ 0 $ 550.000
SUBTOTALES: $ 550.000 $ 0 $ 0 $ 550.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 23.000 $ 23.000 $ 0 $ 0 $ 23.000
SUBTOTALES: $ 23.000 $ 0 $ 0 $ 23.000

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
51764909

GOMEZ
BAOS ANA
DALILA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 4.400.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
4.400.000

$ 704.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 704.000EPS008-
COMPENS
AR

30 $
4.400.000

$ 550.000 $ 0 $ 550.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
4.400.000

51764909 $ 23.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 1.277.000

2025/12/12 8:46 AM USUARIO: SOI CC51764909 1PÁGINA 1 DE





Homepage UTC -5 10:37:44
ANA DALILA GOMEZ...

Aumentar el contraste

¿Se requieren emisiones de

códigos de autorización?

Pago 001 001 10/1/2025 8:11:00
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

11/21/2025 12:00:00
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

2,579,897 COP Aceptada

Pago 002 02 10/1/2025 4:33:00
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

17 días de tiempo
transcurrido
(12/12/2025 12:00:00
PM(UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

11,000,000 COP Aceptada

Pago 003 Cuenta de cobro
003

11/5/2025 9:03:00
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

17 días de tiempo
transcurrido
(12/12/2025 12:00:00
PM(UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

11,000,000 COP Aceptada

Pago 004 Cuenta de cobro
004

18 días de tiempo
transcurrido
(12/12/2025 10:31:00
AM(UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

17 días de tiempo
transcurrido
(12/12/2025 12:00:00
PM(UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

11,000,000 COP Aceptada

Crear

Escritorio ➙ Menú ➙ Administración de contratos ➙ Ver contrato  

 
Cancelar   < Evaluación de la Entidad Estatal >

VER CONTRATO

Ejecución del Contrato
Porcentaje Recepción de artículos

Plan de Pagos

Sí No

Id de pago Número de factura Fecha de emisión Fecha de recepción Valor total de la factura Estado

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Documentos de ejecución del contrato

Descripción Nombre del archivo Cargado por

2025-09-24_RP_139225.pdf 2025-09-24_RP_139225.pdf Comprador Descargar Detalle

ARL.pdf ARL.pdf Comprador Descargar Detalle

Memorando Designacion Supervision MIE-
CPS-135-2025 ANA DALILA GOMEZ.pdf

Memorando Designacion Supervision MIE-
CPS-135-2025 ANA DALILA GOMEZ.pdf

Comprador Descargar Detalle

CT_U-FO-008 Informe Ejecución
Cumplimiento Obligaciones Contractuales
(1).pdf

CT_U-FO-008 Informe Ejecución
Cumplimiento Obligaciones Contractuales
(1).pdf

Proveedor Descargar Detalle

Borrar Cargar nuevo

Cancelar   < Evaluación de la Entidad Estatal >

Búsqueda Mis procesos Menú Ir a Buscar...

Información general

Condiciones

Bienes y servicios

Documentos del Proveedor

Documentos del contrato

Información presupuestal

Ejecución del Contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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Tipo de Contribuyente

SI NO X

Si No X

Si Nox

Si No X

Si No X

Si No X

Si No X

VALOR MENSUAL VALOR MENSUAL

Nombre: ANA DALILA GOMEZ BAOS

Documento Identidad: 51764909

Dependencia: Despacho

El contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento que la informacion es verídica y entiende que es responsable por los errores u omisiones que genere la Entidad Contable Publica-Bogota D.C, por la inexactitud 

de la misma, y autoriza a la entidad  para actualizar la informacion en las bases de datos, en especial las de la SED, la SHD, la CGN, DIAN y demas entidades de aseguramiento y control del estado. Con la firma del 

presente formato doy constancia que conozco las condiciones tributarias y obligaciones del mismo derivado del presente contrato.

3. ¿ Soy Responsable de Iva bajo el Regimen Simple de Tributacion-Simple (ley 2010 del 2019) Si la DIAN no me ha catalogado como simple marco X en la casilla NO

RECUERDA QUE ESTAS CERTIFICACIONES DEL 2023 ESTAN VIGENTES HASTA EL 14 DE ABRIL DE 2025, A PARTIR DE ESTA FECHA ACTUALIZAR LAS CERTIFICACIONES A LA VIGENCIA 2024

3

NOMBRE COMPLETO

NOMBRE JURIDICO

ACTIVIDAD ECONOMICA RUT Y TARIFA ICA

70202 Actividades de gestión en el ejercicio de una profesión liberal/7,66
NO RESPONSABLE DE 

IVA

CERTIFICACION DE LOS DATOS

DEPENDIENTES ECONÓMICOS

CERTIFICACION DE RETENCIÓN EN LA FUENTE ART. 383, 387 Y 437 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO POR FAVOR RESPONDA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerará como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versión vigente y controlada, consulte a la oficina 

Asesora de Planeación. 

Cra 75 A No. 20-31

BOGOTÁ, D.C.

anadalilagb@gmail.com

3106185411

Correo Electronico Reportado en el RUT

Telefono/Celular 1

COLOMBIA BOGOTA

Es Ud. pensionado o ya adquirió los derechos para serlo
DIRECCION PRINCIPAL REPORTADA 

EN EL RUT

MUNICIPIO ( solo para país Colombia)

PROFESIÓN

CLASIFICACION Y RESPONSABILIDADES

RÉGIMEN

DATOS PERSONALES

GOMEZ BAOS ANA DALILA ANA DALILA GOMEZ BAOS
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE OTROS NOMBRES

DV
51764909

Número de identificación
PERSONA NATURALCÉDULA DE CIUDADANÍA

Tipo de documento

1. ¿ Mis ingresos del año gravable 2024 y 2025 fueron y seran superiores a $199.196.000,00 equivalentes a 4000 UVT?.

2. ¿ Estoy obligado a declarar impuesto de Renta para el año 2024? ( ver articulo 592 del Estatuto Tributario).

6. Para la obtencion de los ingresos derivados del presente contrato me es necesario contratar o vincular a (2) o mas trabajadores.

DISMINUCIÓN  DE LA BASE DE RETENCIÓN EN LA FUENTE CERTIFICADOS EXPEDIDOS CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

4. ¿Estoy obligado a facturar electronicamente de conformidad con la responsabilidad 52 del RUT?

AFC (Ahorro y Fomento a la Construcción) AVP (Aportes Voluntarios de Pensión)

ENTIDAD

5. ¿Estoy obligado a declarar el impuesto de industria y comercio ICA?

MEDICINA PREPAGADA (NO POS)

INTERESES CREDITO HIPOTECARIO

ENTIDAD

NIT NIT

Documentos Requeridos: Fotocopia de la Cédula, Certificación bancaria no mayor a un mes (En la que se indique, titular de la cuenta, identificación, número de cuenta, tipo de cuenta y estado de la cuenta) y RUT 

debidamente actualizado a la vigencia en curso.

PÁGINA: 1 DE 1

CÓD: FI_C-FO-005

V 1.1 27/03/2025

Ministerio de Igualdad y Equidad

Proceso: Gestión Financiera

Formato: Actualización de datos para personas naturales informacion tributaria y financiera

N/A

Telefono/Celular 2

INFORMACION BANCARIA

DAVIVIENDA S.A TIPO

NÚMERO DE MATRICULA O TARJETA PROFESIONAL

N/A

PAIS DEPARTAMENTO (solo para pais Colombia)

AHORROS No CUENTA 007070197053

ABOGADA 289888

ENTIDAD FINANCIERA
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Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerará como No 
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versión vigente y 

controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeación.  
 

INFORME DE EJECUCIÓN Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES 

CONTRACTUALES  

INFORMACIÓN GENERAL 

 

Contrato 
Número: 

Año 
Contrato 

Nombre del 
supervisor 

Cargo del supervisor  

135 2025 
JUAN CARLOS 

FLORIAN 
MINISTRA 

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA 
APOYAR LOS PROCESOS DE ARTICULACIÓN INSTITUCIONAL, TERRITORIAL E 

INTERSECTORIAL QUE FORTALEZCAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES 
MISIONALES DEL MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD. 

Nombre del 
Contratista: 

ANA DALILA GOMEZ BAOS 

Valor del 
contrato (en letras 

y números) 

TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA 

MIL PESOS 

Plazo  3 MESES Y 7 DIAS 

Modificaciones  

 

EL PRESENTE INFORME DETALLA LA EJECUCIÓN DE LAS 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES POR PARTE DE EL CONTRATISTA, 
DURANTE EL PERIODO DE 1 DE DICIEMBRE AL 31  DE DICIEMBRE DE 
2025. 

POR LO ANTERIOR, DESCRIBO A CONTINUACIÓN EL ESTADO DE 
AVANCE DE EJECUCIÓN DEL OBJETO CONTRACTUAL: 

 

Estado de avance de la ejecución física a la fecha 

(%) 
(100) % 

Formula: Alcance Prestación Bien o Servicio = % Total Pactado 

Contractualmente. 

*Esto debe estar acorde con el Objeto y Forma de Pago, contenido en el 
contrato suscrito. 
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DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN ACTUAL  

(De acuerdo con el cronograma de actividades) 
 

I. Obligaciones Generales del Contratista 

El contratista cumplió con las obligaciones generales del contrato Si X No__ 

 

II. Obligaciones Específicas del Contratista 

Nº Obligación 

Actividades realizadas 

(descripción cuantitativa y cualitativa 
de las actividades desarrolladas para 

cumplir la obligación contractual) 

1 

Elaborar mecanismos de 
articulación interinstitucional en 

el marco de las funciones 
asignadas al Ministerio, 

promoviendo la coordinación y 
eficiencia en el cumplimiento de 
sus competencias. 

Descripción del avance: 

Se realizó una reunión el 12 de 
diciembre para gestionar en el 

Programa del Ministerio Hambre Cero, 
al municipio de San José de Ure del 

departamento de Córdoba a fin de 
avanzar en ayuda humanitaria para el 

resguardo de Muchajagua el cual está 
en esta jurisdicción. 

Se participó en una reunión el 12 de 
diciembre para coordinar actividades 

para los contratos con Renzo Mendoza 
y Luis Gómez y avanzar en el proceso 

de recolección de información 
territorial: 1) Apoyo a construcción de 
fichas departamentales; 2) Recolección 

oferta institucional para articular 
acciones con el Ministerio de la igualdad 

y la Equidad en lo territorial; 3)Revisión 
de actividades y otros. 

Entrega producto Si _X_ No__ 
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II. Obligaciones Específicas del Contratista 

Nº Obligación 

Actividades realizadas 

(descripción cuantitativa y cualitativa 
de las actividades desarrolladas para 

cumplir la obligación contractual) 

Evidencia verificable: Listado de 

asistencia y resumen de la reunión. 

2 

Apoyar los procesos de 

integración entre entidades 
territoriales y nacionales, 
asegurando la correcta ejecución 

de estrategias, proyectos y 
programas institucionales. 

Descripción del avance: 

Se participó en una reunión el 3 de 

diciembre a fin de la oferta institucional 
de los pueblos étnicos a través del 
Ministerio de la Igualdad y Equidad que 

permita avanzar en la gestión de dichos 
procesos. 

Se participó en una reunión el día 10  

de diciembre cuyo propósito fue 
socializar la oferta institucional en los 

programas y acciones del Ministerio de 
la Igualdad como son  Abordaje 
Integral de las Violencias contra las 

Mujeres; Casas para la Dignidad de las 
Mujeres; Agua es Vida; Hambre Cero; 

Programas Nacional de Cuidado; Raíces 
en Movimiento; Aguante Popular por la 
Vida; Oportunidades para la vida de las 

juventudes; Diversidad en Dignidad; 
Tejiendo comunidad para personas con 

discapacidad; Reconociendo saberes en 
la diferencia; Tejiendo sistemas 
económicos propios. 

Entrega producto Si X No__ 

Evidencia verificable:  Documento 
borrador deptales.  

3 

Elaborar documentos técnicos y 
jurídicos de lineamientos y rutas 

de trabajo intersectorial, que 
orienten la gestión coordinada de 

las distintas dependencias y 
entidades vinculadas. 

Descripción del avance: 

Se consolida información territorial y 
revisión de documentos para cada 

departamento donde están las 
Direcciones Territoriales del Ministerio 

de la Igualdad y Equidad. Se tienen 2 
departamentos: Chocó, Bolívar. 
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II. Obligaciones Específicas del Contratista 

Nº Obligación 

Actividades realizadas 

(descripción cuantitativa y cualitativa 
de las actividades desarrolladas para 

cumplir la obligación contractual) 

Entrega producto Si _X_No__ 

Evidencia verificable: Documentos 

correspondientes a los deptos. 
Mencionados. 

4 

Identificar barreras jurídicas y 
técnicas que puedan afectar la 

implementación de programas 
misionales, proponiendo 

soluciones que garanticen su 
viabilidad y eficacia. 

Descripción del avance: 

Descripción del avance:  

Se participó en reunión el 1º de 
diciembre con la Dirección de 

Discapacidad con el objetivo de conocer 
las barreras que se tienen para el 
acceso de persona mayor en condición 

de discapacidad, para lo cual se 
presenta la Sentencia T319 de 2025, 

para el requerimiento de cuidador 
permanente en adultos mayores con 
disfuncionalidad del 100% 

Entrega producto Si _X_No__ 

Evidencia verificable: Listado de 
asistencia 

5 

Identificar barreras jurídicas, 
administrativas y técnicas que 

puedan obstaculizar la 
implementación de programas y 

políticas misionales, formulando 
recomendaciones para su 
superación. 

Descripción del avance:  

Se llevó a cabo una reunión el 9 de 
diciembre, en análisis de la Ley de 

garantías se analizó en materia de 
procesos contractuales por lo que se 

tiene Garantías Electorales 2025-2026 
en Colombia restringe la contratación 

estatal y modificaciones de nómina 
para asegurar transparencia, iniciando 
el 8 de noviembre de 2025 para 

convenios interadministrativos y el 31 
de enero de 2026 para contratación 

directa, hasta la segunda vuelta 
presidencial en junio de 2026, 
prohibiendo el proselitismo con 
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II. Obligaciones Específicas del Contratista 

Nº Obligación 

Actividades realizadas 

(descripción cuantitativa y cualitativa 
de las actividades desarrolladas para 

cumplir la obligación contractual) 

recursos públicos y afectaciones a la 

nómina estatal, excepciones clave para 
defensa, emergencias y crédito público, 
aplicando principalmente a los procesos 

de Congreso y Presidencia. 

Entrega producto Si X No__ 

Evidencia verificable: Listado de 

asistencia 

6 

Brindar acompañamiento técnico-
jurídico a las dependencias del 
Ministerio en asuntos 

relacionados con articulación 
institucional, territorial e 

intersectorial. 

Descripción del avance:  

Se participó en una reunión el 4 de 

diciembre en el Despacho para 
acompañar a la persona Ministra al 
Congreso de la República para 

gestionar el proyecto de Ley para que 
permanezca este Ministerio de la 

Igualdad y Equidad que permite 
garantizar derechos a las poblaciones 
históricamente excluidas de los 

beneficios de las políticas públicas. 

Entrega producto Si _X_No__ 

Evidencia verificable: Listado de 

asistencia. 

7 

Cumplir con la normativa vigente 
y los lineamientos internos del 

Ministerio, garantizando la 
calidad, pertinencia y oportunidad 
de los productos y servicios 

entregados. 

Descripción del avance: 

 

Entrega producto Si __No__ 

Evidencia verificable: No aplica. 

8 

Las demás actividades que 

indique el supervisor del contrato 
que estén relacionadas con el 
objeto contractual 

Descripción del avance: 

No se tuvo actividades para este 
período. 

Entrega producto Si ___No__ 

Evidencia verificable: 
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III. Asignaciones en el Sistema de Gestión Documental (si aplica): 

Que el estado de mis asignaciones en el sistema de gestión documental es el 
siguiente: 

Estado No. Observación 

A tiempo N/A N/A 

Para vencerse N/A N/A 

Vencido N/A N/A 

 

IV. Declaraciones 

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que toda la 

información relacionada en el presente informe corresponde a las actividades 
ejecutadas durante el respectivo período y los documentos anexos que soportan 
el pago de aportes obligatorios al sistema de seguridad social en salud, pensión 

y riesgos laborales para este mes, corresponden a los que legamente debe 
efectuar con base en los ingresos provenientes del Contrato y que la planilla 

aportada está efectivamente pagada y recibida a satisfacción por la entidad 
encargada de recaudar el pago, de conformidad con lo señalado en el artículo 1 
del Decreto 1273 de 2018.  

El presente informe es anexado en la plataforma SECOP II, y el mismo es 

autenticado con la remisión desde el usuario del contratista, de acuerdo con lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para ser aprobado por el respectivo supervisor 

en dicha plataforma. 

(La siguiente nota aplica sólo para los contratos suscritos en 2018 y publicados 
en SECOP I. No aplica para los contratos legalizados en la plataforma SECOP II, 

cuyo informe se carga y aprueba en dicha plataforma sin firmas) 

 EL SUPERVISOR del Contrato declara que ha verificado el informe de ejecución 
de obligaciones contractuales contenido en el presente documento, que estas 
fueron ejecutadas durante el período que se reporta y corresponden a las 

obligaciones consignadas en el contrato en referencia. En mérito de lo anterior, 
se deja constancia del cumplimiento del objeto contratado para el 

correspondiente período, en consecuencia, aprueba el presente informe de 
ejecución. Este informe deberá ser firmado por el contratista y el supervisor y 

radicado a través del sistema de gestión documental del Ministerio de Igualdad y 
Equidad. 
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Firma de EL CONTRATISTA 

  
___________________________________________ 

Nombre y Apellido: ANA DALILA GOMEZ BAOS 

Dependencia: DESPACHO DEL MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD 

Firma de EL SUPERVISOR / INTERVENTOR 

 

 

_____________________________________ 

Nombre y Apellido: JUAN CARLOS FLORIAN SILVA 

Dependencia: DESPACHO DE MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD 
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INFORME FINAL DE EJECUCIÓN Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES 

CONTRACTUALES - CPS 
 

INFORMACIÓN GENERAL 

 

Contrato 

Número 

Año 

Contrato 

Nombre del 

supervisor 
Cargo del supervisor  

135 2025 JUAN CARLOS FLORIAN MINISTRO 

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA 
APOYAR LOS PROCESOS DE ARTICULACIÓN INSTITUCIONAL, TERRITORIAL E 

INTERSECTORIAL QUE FORTALEZCAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES 
MIMSIONALES DEL MINISTERIO DE LA IGUALDAD Y EQUIDAD 

Nombre del 
Contratista 

ANA DALILA GOMEZ BAOS 

Valor del contrato i 
TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS  

Plazo  3 MESES Y 7 DIAS 

Modificaciones  

 
EL PRESENTE INFORME DETALLA EL CUMPLIMIENTO Y ESTADO FINAL DE LAS 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES POR PARTE DEL CONTRATISTA, DURANTE 

LA EJECUCIÓN: 24 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 

 

Estado final de la ejecución física a la fecha (%) (100) % 

Fórmula: Alcance Prestación Bien o Servicio = % Total Pactado Contractualmente. 

*Esto debe estar acorde con el Objeto y Forma de Pago, contenido en el contrato 

suscrito 

 

DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN FINAL  
(De acuerdo con el cronograma de actividades) 

 

I. Obligaciones Generales del Contratista 

El contratista cumplió con las obligaciones generales del contrato NO ☐  SI ☒ 
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II. Obligaciones Específicas del Contratista 

Nº Obligación 

Actividades realizadas 
(descripción cuantitativa y cualitativa de las 

actividades desarrolladas para cumplir la obligación 
contractual) 

1 

 

 

 

Elaborar mecanismos de 

articulación interinstitucional en 
el marco de las funciones 

asignadas al Ministerio, 
promoviendo la coordinación y 
eficiencia en el cumplimiento de 

sus competencias. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción del avance: 

Septiembre  

 

Se realizó una reunión para articular las 

funciones y actividades en el marco del 
objeto contractual y las obligaciones 
específicas el día 29 de septiembre. 
 

Octubre 

 

Se realizó una reunión para articular el 
proceso de formulación del proyecto 
productivo a fin de dar aportes para el 

proceso de ejecución el día 17 de 
octubre de 2025. 

 
Noviembre 
 

Se realizó una reunión para articular el 
enfoque territorial y avanzar en el 

fortalecimiento de las regiones de 
acuerdo con la oferta institucional el día 

20 de noviembre de 2025. 
 
Diciembre 

 
Se realizó una reunión el 12 de 

diciembre para gestionar en el 
Programa del Ministerio Hambre Cero, 
al municipio de San José de Ure del 

departamento de Córdoba a fin de 
avanzar en ayuda humanitaria para el 

resguardo de Muchajagua el cual está 
en esta jurisdicción. 
 

Se participó en una reunión el 12 de 
diciembre para coordinar actividades 

para los contratos con Renzo Mendoza 
y Luis Gómez y avanzar en el proceso 
de recolección de información 

territorial: 1) Apoyo a construcción de 
fichas departamentales; 2) Recolección 
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II. Obligaciones Específicas del Contratista 

Nº Obligación 

Actividades realizadas 
(descripción cuantitativa y cualitativa de las 

actividades desarrolladas para cumplir la obligación 
contractual) 

oferta institucional para articular 

acciones con el Ministerio de la igualdad 
y la Equidad en lo territorial; 3) 
Revisión de actividades y otros. 
 

Entrega producto No ☐  Si ☒ 

Evidencia verificable: Listado de 

asistencia mes de septiembre. Listado de 

asistencia mes de octubre. Listado de 

asistencia mes de noviembre. Listado de 

asistencia y resumen de la reunión mes de 

diciembre. 

2 

Apoyar los procesos de 
integración entre entidades 

territoriales y nacionales, 
asegurando la correcta ejecución 

de estrategias, proyectos y 
programas institucionales. 

Descripción del avance: 

 

Septiembre 

 

Se remite correo electrónico para 

contar con el cronograma que da 
cuenta de las acciones y actividades 
desarrolladas por cada directivo a nivel 

territorial. 
 

Octubre 

 

Se realiza una reunión el 23 de octubre 

con la Dirección Territorial a fin de 
avanzar en el fortalecimiento de las 
regiones a partir de información 

estadísticas que permitan llegar a 
poblaciones donde se requiere la oferta 

institucional a partir de la misionalidad 
del Ministerio de la Igualdad y la 
Equidad. 
 

Noviembre 

Se proyecta una estructura para 
consolidar información de los 

departamentos donde se encuentran 
las direcciones territoriales que den 

cuenta de la situación hacia sectores 
vulnerables para llegar con la oferta 
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II. Obligaciones Específicas del Contratista 

Nº Obligación 

Actividades realizadas 
(descripción cuantitativa y cualitativa de las 

actividades desarrolladas para cumplir la obligación 
contractual) 

institucional del Ministerio de la 

Igualdad y Equidad. 

Se participó en una reunión el día 24 de 
noviembre cuyo propósito es articular 
con los agentes territoriales para 

avanzar en la campaña Hambre 0 y en 
el tema navideño para los niños y niñas 

de las territoriales. 
 

Diciembre 

Se participó en una reunión el 3 de 
diciembre a fin de la oferta institucional 
de los pueblos étnicos a través del 

Ministerio de la Igualdad y Equidad que 
permita avanzar en la gestión de dichos 
procesos. 

Se participó en una reunión el día 10  

de diciembre cuyo propósito fue 
socializar la oferta institucional en los 

programas y acciones del Ministerio de 
la Igualdad como son  Abordaje 
Integral de las Violencias contra las 

Mujeres; Casas para la Dignidad de las 
Mujeres; Agua es Vida; Hambre Cero; 

Programas Nacional de Cuidado; Raíces 
en Movimiento; Aguante Popular por la 
Vida; Oportunidades para la vida de las 

juventudes; Diversidad en Dignidad; 
Tejiendo comunidad para personas con 

discapacidad; Reconociendo saberes en 
la diferencia; Tejiendo sistemas 

económicos propios. 
 

Entrega producto No ☐  Si ☒ 

Evidencia verificable: Correo de 

remisión y formato de cronograma para 
el mes de septiembre. Listado de 
asistencia de reunión. Documento y 
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II. Obligaciones Específicas del Contratista 

Nº Obligación 

Actividades realizadas 
(descripción cuantitativa y cualitativa de las 

actividades desarrolladas para cumplir la obligación 
contractual) 

listado de asistencia del mes de 

noviembre. Listados de asistencia del 
mes de diciembre. 

3 

Elaborar documentos técnicos y 

jurídicos de lineamientos y rutas 
de trabajo intersectorial, que 

orienten la gestión coordinada de 
las distintas dependencias y 
entidades vinculadas. 

Descripción del avance: 

 

Octubre 

 

Se solicitó información al DANE, el día 
28 de octubre a fin de contar con la 

infraestructura social para llegar a 
aquellas direcciones territoriales con la 
oferta institucional en el marco de la 

misionalidad del Ministerio de la 
Igualdad y Equidad. 
 

Noviembre 

 

Se solicitó información a entidades 
como ICBF, Ministerio de Salud, 
Ministerio de Educación, Ministerio de 

Agricultura, entre otros, a fin de contar 
con información de oferta institucional 

como son cartillas, informes y otros 
para articular las acciones. 
 

Diciembre 

 

Se consolida información territorial y 

revisión de documentos para cada 
departamento donde están las 
Direcciones Territoriales del Ministerio 

de la Igualdad y Equidad. Se tienen 2 
departamentos: Chocó, Bolívar. 
 

 

Entrega producto No ☐  Si ☒ 

Evidencia verificable: Correo de solicitud 

al DANE mes de octubre. Correo de 

solicitud mes de noviembre. Documento de 

información de infraestructura social mes 

de diciembre. 
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II. Obligaciones Específicas del Contratista 

Nº Obligación 

Actividades realizadas 
(descripción cuantitativa y cualitativa de las 

actividades desarrolladas para cumplir la obligación 
contractual) 

4 

Identificar barreras jurídicas y 

técnicas que puedan afectar la 
implementación de programas 

misionales, proponiendo 
soluciones que garanticen su 
viabilidad y eficacia. 
 

 

Descripción del avance: 

Octubre 

Se realizó el análisis de los proyectos 

relacionados con el “Fortalecimiento de 
los derechos del pueblo Rrom en 

Colombia a través de la formación, el 
cuidado integral y la investigación” se 
justifica y condiciona bajo una 

perspectiva técnica que reconoce la 
naturaleza transversal y colaborativa 

de las políticas públicas. Si bien la 
misionalidad directa del Ministerio no 
incluye la gestión exclusiva de los 

Ámbitos educativos y culturales, su 
mandato contempla expresamente la 

formulación, promoción y articulación 
de estrategias interinstitucionales para 
generar cambios estructurales en 

dichos ámbitos, enfocados en la 
reducción y eliminación de la 

discriminación social, en concordancia 
con el numeral 15 de su misión 
institucional. 

Se realizó el análisis del proyecto 
“Fortalecimiento organizativo y 
económico del pueblo Rrom, con 

énfasis en acciones afirmativas para 
mujeres gitanas y sostenibilidad de 

unidades productivas, en el marco del 
Programa Tejiendo Sistemas 
Económicos Propios. El proyecto 

presentado carece de una base técnica 
indispensable para su ejecución, dado 

que no se cuenta con una 
caracterización previa ni detallada de la 
generación de ingresos ni de las 

asociaciones productivas involucradas. 
La ausencia de esta caracterización 
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II. Obligaciones Específicas del Contratista 

Nº Obligación 

Actividades realizadas 
(descripción cuantitativa y cualitativa de las 

actividades desarrolladas para cumplir la obligación 
contractual) 

impide definir con precisión las 

dinámicas organizativas, el estado 
formal y legal de las asociaciones Rrom 
involucradas, así como el sector 

productivo al que pertenecen. 
 

Noviembre 
 
Se llevó cabo una reunión el 19 de 

noviembre como acompañamiento 
técnico para abordar la estrategia 

acerca de la continuidad del Ministerio 
de Igualdad y Equidad como institución 
para la población más vulnerable y 

excluida del país. 
 

Diciembre 
 
Se participó en reunión el 1º de 

diciembre con la Dirección de 
Discapacidad con el objetivo de conocer 

las barreras que se tienen para el 
acceso de persona mayor en condición 

de discapacidad, para lo cual se 
presenta la Sentencia T319 de 2025, 
para el requerimiento de cuidador 

permanente en adultos mayores con 
disfuncionalidad del 100% 

Entrega producto No ☐  Si ☒ 

Evidencia verificable: Matriz y 

documento de análisis mes de octubre. 

Listado de asistencia mes de noviembre. 

Listado de asistencia del mes de diciembre. 

5 

Identificar barreras jurídicas, 
administrativas y técnicas que 
puedan obstaculizar la 

implementación de programas y 
políticas misionales, formulando 

recomendaciones para su 
superación. 

Descripción del avance:  

Octubre 

 

Se llevó cabo una reunión el 19 de 
noviembre como acompañamiento 

técnico para abordar la estrategia 
acerca de la continuidad del Ministerio 

de Igualdad y Equidad como institución 
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II. Obligaciones Específicas del Contratista 

Nº Obligación 

Actividades realizadas 
(descripción cuantitativa y cualitativa de las 

actividades desarrolladas para cumplir la obligación 
contractual) 

para la población más vulnerable y 

excluida del país. 
 

Noviembre 

 

Se participó en reunión del Despacho el 
día 26 de noviembre con el objetivo de 

conocer las barreras que se tienen 
desde el Congreso de la República para 
la viabilidad de permanencia 

institucional del Ministerio de la 
Igualdad y la Equidad con base en 

estrategias de comunicación, cabildeo y 
apoyo de los sectores sociales. 
 

Diciembre 
 
Se llevó a cabo una reunión el 9 de 

diciembre, en análisis de la Ley de 

garantías se analizó en materia de procesos 

contractuales por lo que se tiene Garantías 

Electorales 2025-2026 en Colombia 

restringe la contratación estatal y 

modificaciones de nómina para asegurar 

transparencia, iniciando el 8 de noviembre 

de 2025 para convenios 

interadministrativos y el 31 de enero de 

2026 para contratación directa, hasta la 

segunda vuelta presidencial en junio de 

2026, prohibiendo el proselitismo con 

recursos públicos y afectaciones a la 

nómina estatal, excepciones clave para 

defensa, emergencias y crédito público, 

aplicando principalmente a los procesos de 

Congreso y Presidencia. 

 

Entrega producto No ☐  Si ☒ 

Evidencia verificable: Matriz analítica 

mes de octubre. Listado de asistencia mes 

de noviembre. Listado de asistencia mes de 

diciembre. 

6 
Brindar acompañamiento técnico-
jurídico a las dependencias del 

Descripción del avance:  

 

Octubre 
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II. Obligaciones Específicas del Contratista 

Nº Obligación 

Actividades realizadas 
(descripción cuantitativa y cualitativa de las 

actividades desarrolladas para cumplir la obligación 
contractual) 

Ministerio en asuntos 

relacionados con articulación 
institucional, territorial e 
intersectorial. 

 

Se llevó cabo una reunión el 23 de 

octubre a fin de acordar la búsqueda de 
fortalecer las direcciones territoriales 

desde la infraestructura social y 
avanzar con cada una de ellas 

empezando por la de Córdoba y de la 
zona norte, es con el objetivo de llegar 
directamente a poblaciones más 

vulnerables. 
 

Noviembre 
 
Se participó en el evento el 26 de 

noviembre al encuentro de Diplomacia 
Feminista por la paz, en el cual se 

socializó la oferta institucional en 
particular de la UARIV, Centro de 
Memoria y otras, en este encuentro se 

realizaron entrevistas que resaltan la 
importancia de la labor del Ministerio de 

igualdad y Equidad para todos los 
sectores vulnerables como en este caso 
para las mujeres en todas sus 

manifestaciones. 
 

Diciembre 
 

Se participó en una reunión el 4 de 

diciembre en el Despacho para 
acompañar a la persona Ministra al 

Congreso de la República para 
gestionar el proyecto de Ley para que 
permanezca este Ministerio de la 

Igualdad y Equidad que permite 
garantizar derechos a las poblaciones 

históricamente excluidas de los 
beneficios de las políticas públicas. 
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II. Obligaciones Específicas del Contratista 

Nº Obligación 

Actividades realizadas 
(descripción cuantitativa y cualitativa de las 

actividades desarrolladas para cumplir la obligación 
contractual) 

Entrega producto No ☐  Si ☒ 

Evidencia verificable: Listado de 

asistencia mes octubre. Listado mes de 

noviembre. Listado mes de diciembre. 

7 

Cumplir con la normativa vigente 
y los lineamientos internos del 
Ministerio, garantizando la 

calidad, pertinencia y oportunidad 
de los productos y servicios 

entregados. 

Descripción del avance: 

Se cumple con la normativa vigente y 
los lineamientos internos del Ministerio, 
garantizando la calidad, pertinencia y 

oportunidad de los productos y 
servicios entregados para todo el 

contrato. 
Entrega producto No ☐  Si ☒ 

Evidencia verificable: 

8 

Las demás actividades que 
indique el supervisor del contrato 
que estén relacionadas con el 

objeto contractual 

Descripción del avance: 

 

Entrega producto No ☐  Si ☐ 

Evidencia verificable: 

 

III. Asignaciones en el Sistema de Gestión Documental (si aplica): 

El estado de mis asignaciones en el sistema de gestión documental es el 

siguienteii: 

 

 

 

IV. Declaraciones 

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que toda la 

información relacionada en el presente informe corresponde a las actividades 
ejecutadas durante la ejecución del contrato y los documentos anexos que 

soportan el pago de aportes obligatorios al sistema de seguridad social en 
salud, pensión y riesgos laborales para la ejecución, corresponden a los que 
legamente debe efectuar con base en los ingresos provenientes del Contrato y 

que las planillas aportadas están efectivamente pagadas y recibidas a 
satisfacción por la entidad encargada de recaudar el pago, de conformidad con 

lo señalado en el artículo 1 del Decreto 1273 de 2018.  
 
El presente informe es anexado en la plataforma SECOP II, y el mismo es 

autenticado con la remisión desde el usuario del contratista, de acuerdo con lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para ser aprobado por el respectivo 

supervisor en dicha plataformaiii. 
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EL SUPERVISOR del Contrato declara que ha verificado el informe de 

ejecución final de obligaciones contractuales contenido en el presente 
documento, que estas fueron realizadas durante la ejecución del contrato y 

corresponden a las obligaciones establecidas en el contrato en referencia. En 
mérito de lo anterior, se deja constancia del cumplimiento del objeto 
contratado, en consecuencia, aprueba el presente informe final de ejecucióniv. 

  
 

Firma de EL CONTRATISTA 
  

 
_____________________________________________ 
Nombre y Apellido: ANA DALILA GOMEZ BAOS 
Dependencia: DESPACHO DEL MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD 

Firma de EL SUPERVISOR / INTERVENTOR 
 

 
 

__________________________________________ 
Nombre y Apellido: JUAN CARLOS FLORIAN SILVA 
Dependencia: DESPACHO DEL MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD 

 

 

i Registrar valor en letras y números 

ii Anexar pantallazo donde se evidencie la fecha y que esté al día 

iii La siguiente nota aplica sólo para los contratos suscritos en 2018 y publicados en SECOP I. No aplica para los contratos 

legalizados en la plataforma SECOP II, cuyo informe se carga y aprueba en dicha plataforma sin firmas 
iv Este informe deberá ser firmado por el contratista y el supervisor, y radicado a través del sistema de gestión documental 
del Ministerio de Igualdad y Equidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ministerio de Igualdad y Equidad 
Proceso: Gestión del Talento Humano 

Formato: Certificado de paz y salvo Comisiones de 
servicios y/o desplazamientos 

PÁGINA: 1 DE 162  

CÓD: TH_D-FO-017 

V 1.0 22/10/2025 

 

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerará como No 
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versión vigente y 

controlada, consulte a la Oficina Asesora de Planeación.  
 

El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Comisiones de Servicios y 

Desplazamientos de la Subdirección de Talento Humano, en cumplimiento de 

sus funciones de verificación y control, 

Certifica que: 

El(la) Contratista, GOMEZ BAOS ANA DALILA  identificado(a) con el número de 

identificación, Cedula de ciudadania de 51764909 identificado adscrito(a) a la 

Despacho de la ministra o del ministro  como contratista y bajo el contrato No. 

MIE-CPS-135-2025  , a la fecha se encuentra a paz y salvo por concepto de 

legalización de viáticos y/o gastos de desplazamiento correspondientes a 

las comisiones de servicios autorizadas. 

 

Esta certificación se expide tras verificar la entrega completa y validación de los 

documentos requeridos que sustentan la ejecución de la comisión, conforme a 

la resolución vigente y los procedimientos establecidos por la Entidad. 

 

Se expide en la ciudad de Bogotá, D.C., a los 12 días del mes de diciembre de 

2025, para los fines pertinentes. 

 

 

__________________________________ 

Ana María Peña Martínez 

Coordinador GIT Comisiones de Servicios y Desplazamientos 

Subdirección de Talento Humano 

 
Elaboró: Ana María Peña Martínez 
Revisó: 
Aprobó: 
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CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO DE BIENES 

 

El grupo de Gestión Logística y Administrativa de la subdirección administrativa 

y financiera, CERTIFICA que ANA DALILA GOMEZ BAOS, con documento de 

identificación No. 51.764.909 y vinculado mediante contrato de prestación de 

servicios No. MIE-CPS-135-2025, NO CUENTA CON BIENES A SU NOMBRE 

encontrándose a paz y salvo a la fecha. 

 

Nota: La presente certificación se expide conforme a la información que reposa 

en el aplicativo y/o plataforma utilizada en la entidad, para controlar el proceso 

contable de los bienes. 

 

El presente se expide en la ciudad de Bogotá D.C; a los 31 días de diciembre de 

2025. 

 

 

Firma del líder 

Nombre líder grupo 
VoBo inventarios CY 

 

 

Samira Sanclemente Collazos 
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NOMBRE

No CONTRATO

TIPO DE CONTRATISTA

(dd/mm/aa) 24-sep-25 7 FRACCIÓN PRIMER PAGO

(dd/mm/aa) 31-dic-25 30 FRACCIÓN PAGO FINAL

(dd/mm/aa) 31 FRACCIÓN PRÓRROGA

% Valor

Vr Honorarios Mensuales 11.000.000                                                   

Días a cobrar 30

Vr a Cobrar antes de IVA 11.000.000$                                                 

IVA -$                                                              

11.000.000$                                                 

40% 4.400.000$                                             
(-)Aportes obligatorios a Salud 12,5% 550.000$                                                
(-)Aportes obligatorios ARL 0,522% 22.968$                                                  
(-)Aporte obligatorio a Fondo de Pensiones 16% 704.000$                                                

(-)Aporte Fondo de Solidaridad 1% -$                                                       

VALOR A 
DILIGENCIAR

 $         10.374.792  $                                2.750.000  $             2.750.000 

1.276.968$                                             

SI 9.723.032$                                             

 $                                                 49.799 

limites valor certificado
cuantas personas 

en certificado
Proporción

Valor deducción 
Mes

prueba limites

NO -$                                                       4.979.900 9.998.629$                                 -                           9.998.629$                     833.219$                  833.219$             17$                

NO -$                                                       796.784 -$                               -$                         -$                    

NO -$                                                       1.593.568 1.100.000,00$                            

-$                                                       

9.723.032$                                             

              15.769.683 máximo

-$                                                                                    -   valor deducible según honorarios

-$                                                       

9.723.032$                                             

2.430.758                                               

2.430.758$                                             

3.889.213                                               

2.430.758$                                             

                                               7.292.274 

146,43

Desde Hasta

>0 95 0% -                                                          

>95 150 19% 487.000                                                  

>150 360 28% FALSO

>360 640 33% FALSO

>640 945 35% FALSO

>945 2300 37% FALSO

>2300 En adelante 39% -                                                          

                                            487.000 

2.563.158$                                       

19%

Retención a título de IVA 15%                                                    -   

FONDO NO

70202

7,66

9.723.032                                      

                                            74.478 

561.478                                         

10.438.522                                    

-                                                 

DEPURADOR DE RETENCIÓN EN LA FUENTE
RENTAS DE TRABAJO DIFERENTE A RELACIÓN LABORAL, LEGAL O REGLAMENTARIA

(PARÁGRAFO 2 ART. 383 ET)

DIRECCIÓN TÉCNICA FINANCIERA
GRUPO DE CONTABILIDAD

VIGENCIA 2025

ANA DALILA GOMEZ BAOS

51.764.909

 Diligenciar valor total incluyendo iva 

MIE-CPS-135-2025

ESTANDAR

SUJETO A INTERPRETACIÓN DEL PLAZO DEL CONTRATO

DATOS DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO DÍAS PAGOS FRACCIÓN

Fecha de Inicio

Plazo de ejecución contrato

Prórroga

RENTAS DE TRABAJO

Concepto

Pago Mes        

(-)INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA
IBC Total Contrato 40%

Aportes voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias (RAI). (Art. 55 ET  no debe 
exceder el 25% del ingreso, limitado a 2.500 UVT 117.662.500 al año) 

NO -$                                                       

Subtotal 2   

 LIMITES 

Total Aportes

Subtotal 1     

Valor de la UVT año gravable 2025

(-)DEDUCCIONES:

Intereses o corrección monetaria de préstamo para adquisición de Vivienda
HASTA 100 UVT 

Pagos por salud diferentes al POS (PREPAGADA - PCS - POLIZAS) HASTA 16 
UVT

Dependientes (10% valor contrato) Hasta 10% del subtotal B. y hasta 32 UVT

Total Deducciones

Total Deducciones y rentas exentas del mes

(-) EXENTAS

Aportes a Fondo de pensiones voluntarias (Art 126 - 1 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a (Aportes 
voluntarios) y b (Aportes AFC), no pueden 

exceder del 30% del ingreso laboral o tributario 
del año y hasta un maximo de 3.800 Uvt por año. 

(189.236.200) Art. 126-4 E.T.

-                                  

Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.)

TOTAL EXENTAS

Subtotal 3

Menos renta exenta -25%  del subtotal 3  (Numeral 10 art. 206 ET) Máximo 
790 UVT ANUALES (790*49.799) = $39.341.210 25%

Máximo 790 UVT ANUALES (790*49.799) = 
$39.341.210

3.278.434$                                                                                                               

Base Gravable

Límite del 40% y 1.340 UVT sobre Rentas Exentas y Deducciones
40%

Máximo1340 UVT (1340 * 49.799) =66.730.660

5.560.888$                                                                                                               

Total renta exentas y deducciones

Subtotal ingreso base de retención en la fuente periodo

Base gravable convertida a UVT

Rangos en UVT
Tarifa Marginal

Valor Retención en la Fuente

Valor Obligación Honorarios sin retenciones

Valor Obligación IVA

Porcentaje de retención 

Cod Actividad Economica

Tarifa

Base Gravable

Retención a titulo de ICA

Valor RT FT + RT ICA



USOS PRESUPUESTALES

ITEM DE AFECTACION DE GASTO USOS PRESUPUESTALES

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC. VALOR RUBRO DESCRIPCION VALOR

1000-DDM  Despacho de 
la ministra o del ministro A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURÍDICOS Y CONTABLES Nación 10 CSF 11.000.000,00 A-02-02-02-008-002-01 SERVICIOS JURÍDICOS 11.000.000,00

Objeto: DDM Servicios Profesionales Contrato MIE-CPS-135-2025 Pago 4/4

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD - 
GESTIÓN GENERAL

Fecha y Hora Sistema: 2026-01-23-4:17 p. m.

46-01-01

MHaaldanaa ANDREA  ALDANA ALVAREZAnexo Obligación 

ANEXO COMPROBANTE OBLIGACION

Numero: 10226 Fecha Registro: 2026-01-23 Unidad / Subunidad 
ejecutora: 46-01-01  MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD - GESTIÓN GENERAL

Vigencia Presupuestal Reservas presupuestales Estado: Generada Requiere 
DIP: No Nro. Compromiso: 139225 Nro. Cdp: 28025

Valor Inicial:

11.000.000,00

Valor Total Operaciones:

0,00

Valor Actual: 11.000.000,00 Atributo Contable:

40-BIENES, SERVICIOS, 
IMPUESTOS Y 

TRANSFERENCIAS 
CAUSADOS

Valor Deducciones: 561.478,00 Valor Neto: 10.438.522,00 Saldo x Ordenar: 11.000.000,00 Comprobante Contable:

TERCERO

Identificacion: 51764909 Razon Social: ANA DALILA GOMEZ BAOS Medio de Pago: Abono en cuenta

DOCUMENTO SOPORTE

Numero: MIE-CPS-135-2025 Tipo: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - 
PROFESIONALES

Fecha: 2026-01-23

AFECTACIONES CONTABLES  -Comprobante    - Registro Obligación Presupuestal con Deducciones con marca aplica usos contables

Código Descripción Debe Haber

1 de 1Página



REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.

Numero: 10226 Fecha Registro: 2026-01-23 Unidad / Subunidad ejecutora: 46-01-01  MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD - GESTIÓN GENERAL

Vigencia Presupuestal Reservas 
presupuestales Estado: Generada Requiere 

DIP: No Tipo de DIP: Nro. Compromiso: 139225

Valor Inicial: 11.000.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 11.000.000,00 Saldo x Ordenar: 11.000.000,00

Valor Inicial Moneda Original: 0,00 Valor Total Operaciones Moneda Original: 0,00 Valor Actual Moneda 
Original: 0,00 Saldo x Ordenar Moneda 

Original: 0,00

Valor Deducciones: 561.478,00 Valor Neto: 10.438.522,00 Valor IVA: 0,00 Nro. Cdp: 28025

Valor Deducciones Moneda: 0,00 Valor Neto Moneda: 0,00 Atributo Contable:

40-BIENES, 
SERVICIOS, 

IMPUESTOS Y 
TRANSFERENCIAS 

CAUSADOS

Comprobante Contable:  

TERCERO

Identificacion: 51764909 Razon Social: ANA DALILA GOMEZ BAOS Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Numero: 007070197053 Banco: BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

CUENTA X PAGAR CAJA MENOR

Numero: 6726 Tipo: Rentas de trabajo NO 
obligados a facturar Identificacion: Fecha de Registro:

DOCUMENTO SOPORTE

Numero: MIE-CPS-135-2025 Tipo: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - PROFESIONALES Fecha: 2026-01-23

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC. ATRIBUTO 
CONTABLE

1000-DDM  Despacho de la 
ministra o del ministro

A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURÍDICOS 
Y CONTABLES Nación 10 CSF

40-BIENES, 
SERVICIOS, 

IMPUESTOS Y 
TRANSFERENCI
AS CAUSADOS

FECHA 
OPERACIO

N
VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X ORDENAR

Total: 11.000.000,00 0,00 11.000.000,00 11.000.000,00

Objeto: DDM Servicios Profesionales Contrato MIE-CPS-135-2025 Pago 4/4

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD - 
GESTIÓN GENERAL

Fecha y Hora Sistema: 23/01/2026 12:00:00 p. m.

46-01-01

MHaaldanaa ANDREA  ALDANA ALVAREZObligación Presupuestal – Comprobante.

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR

46-01-01 MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD - GESTIÓN GENERAL 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF 2026-12-31 Generada 11.000.000,00
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FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTAL

POSICION DEL CATALOGO DE PAGO IDENTIFICACION NOMBRE BENEFICIARIO BASE GRAVABLE TARIFA VALOR DEDUCCION SALDO DISPONIBLE 
PARA ORDENAR

2-01-05-01-01-03-05 RETENCION ICA COMERCIAL 
SERVICIOS DEMÁS ACTIVIDADES DE SERVICIOS NIT 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 9.723.032,00 0,766 % 74.478,00 74.478,00

2-01-04-01-29 RETEFUENTE - RENTAS DE 
TRABAJO NIT 800197268 U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y 

ADUANAS NACIONALES 2.563.158,00 19,000 % 487.000,00 487.000,00
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ANDREA 
ALDANA 
ÁLVAREZ

Firmado digitalmente 
por ANDREA ALDANA 
ÁLVAREZ 
Fecha: 2026.01.23 
16:20:04 -05'00'
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