ESE HOSPITAL

ANORI

NIT. 890.982.138-1

A continuacién, se presenta el estudio de conveniencia y necesidad requerido
conforme a lo dispuesto por el Estatuto de Contratacion de la ESE, Acuerdo 004
de 17 de mayo de 2025.

1.

ANALISIS DE LA CONVENIENCIA Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ESE
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Para la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE ANORI es conveniente la celebraciéon
del contrato con el objeto senalado en el numeral 2° del presente documento
con el fin de dar cumplimiento a las competencias y funciones profesionales de
Médico especialista en Ginecologia y Obstetricia.

Las actividades a desarrollar se encuentran incluidas en el Plan de Gestion y Plan
de Desarrollo de la E.S.E vigencia 2024-2028. La ESE dentro de su planta de cargos
no cuenta con personal suficiente para la realizacidon de las funciones
profesionales de médico especialista en ginecologia y obstetricia.

Finalmente, se deja expresa constancia que, revisados los criterios establecidos
por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad,
criterio temporal, o de la habitualidad, o de la contfinuidad, y criterio de la
excepcionalidad, recogidos en la Sentencia 614 de 2009, con el objeto vy las
actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de funciones
permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién
contenida en el Formato “Solicitud de certificacion de insuficiencia o inexistencia
de personal”

La necesidad concreta que la ES.E pretende satisfacer es la prestacion de
servicios profesionales como médico especialista en ginecologia y obstetricia,
desarrollando todas las actividades estipuladas en los lineamientos de la
resolucion 907 “lineamiento técnico para la ejecucion de los recursos asignados
a la E.S.E para el apoyo de los esquemas en salud dispuestos en los antiguos
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion ETCR y las demds que
sean compatibles con el objeto contractual en actividades de los programas de
promociéon y mantenimiento de la salud en los micro territorios de la zona la
plancha o donde sea asignada de competencia del mismo Hospital,
acogiéndose a los procesos institucionales enmarcados en la plataforma
estratégica”.

El requerimiento se encuentra incluido dentro del presupuesto de la entidad para
esta vigencia.
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Hace parte integral de estos Estudios, la Certificacion donde consta que, en la

planta de personal de la ESE, no existe personal suficiente ni especializado para
el desarrollo de la actividad objeto del contrato.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1. OBJETO.

Prestacion de servicios profesionales como médico especialista en ginecologia 'y
obstetricia, desarrollando fodas las actividades estipuladas en los lineamientos de
la resolucion 907 ‘“lineamiento técnico para la ejecucidon de los recursos
asignados a la ESE para el apoyo de los esquemas en salud dispuestos en los
antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciéon ETCR vy las
demds que sean compatibles con el objeto contractual en actividades de los
programas de promocion y mantenimiento de la salud en los micro territorios de
la zona la plancha o donde sea asignada de competencia del mismo Hospital,
acogiéndose a los procesos institucionales enmarcados en la plataforma
estratégica.

2.1 CLASIFICACION UNSPSC
El servicio estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como
se indica a continuacion:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
85 12 16 01
Servicios de | Practica Servicios médicos | Servicios de
851214601 ) . ,
salud. medica. de doctores | ginecologia vy
especialistas. obstetricia.

2.3. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA Y RELACIONADA CON EL
OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

2.3.1 CATEGORIA, RANGO DE HONORARIOS Y REQUISITOS DEL PERFIL
Persona natural
Médico Especialista en Ginecologia y Obstetricia.

Para todos los efectos legales y fiscales se ha establecido como contraprestacion
al servicio, la suma Tres Millones Seis Cientos Treinta Mil Pesos ($3.630.000) IVA
INCLUIDO, correspondiente a la prestacion de servicios profesionales
especializados en Ginecologia y Obstetricia durante una (1) jornada de salud
integral el dia 25 de abril de 2026. El valor pactado incluye todos los costos
directos e indirectos necesarios para la ejecucion del contrato, tales como
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honorarios profesionales, transporte, alojamiento y alimentacién, sin que haya
lugar a reconocimientos adicionales por estos conceptos

Experiencia minima é meses.

2.3.2 REQUISITOS MiNIMOS DEL CONTRATISTA

Médico Especialista en Ginecologia y Obstetricia.

Inscripcion y certificacion en RETHUS.

Este talento humano, en cumplimiento con el Acuerdo Final en su priorizacion
para el desarrollo de las actividades en marco de la Resolucion 907 de 2025 vy el
lineamiento técnico ETCR.

2.3.3 EXPERIENCIA MiNIMA Y RELACIONADA CON EL AREA DEL SERVICIO A PRESTAR
Experiencia minima de 6 meses como Médico Especialista en Ginecologia y
Obstetricia.

2.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y CONTRATANTE
El servicio contratado se ejecutard teniendo en cuenta las siguientes
obligaciones de obligatorio cumplimiento por parte del contratista:

2.4.1 Obligaciones Generales del Contratista

1. Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en
los estudios previos que forman parte integral del mismo.

2. Cumplir la Constitucion y la normatividad que rige la confrataciéon con
enfidades del Estado.

3. Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y
demds actas que se requieran durante la ejecucion del contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

5. Colaborar con la ESE para que el objeto contratado se cumpla y sea de la
mejor calidad.

6. Acatar las instfrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el
Supervisor o la persona encargada de dar el plan de actividades a
ejecutar.

7. Cumplir las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya
lugar; y presentar los documentos que asilo acrediten, como requisito para
cada uno de los pagos, conforme lo establecido en el Decreto 2353 de
2015, Decreto 510 de 2003, Decreto 1072 de 2015, las Leyes 789 de 2002,
828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y demds que las
adicionen, complementen o modifiquen.

8. Mantener fijos los precios pactados, durante la ejecuciéon del contrato.

9. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y
comerciales establecidas en el estudio previo.
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10.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al
Supervisor del contrato, segun corresponda.

11.Guardar total reserva de la informacién que obtenga de la ESE en
desarrollo del objeto contractual, salvo requerimiento de autoridad
competente.

12. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que en cumplimiento
del objeto contractual sea entregada por la ESE, asi como a la que tenga
acceso, e impedir o evitar la sustracciéon, destruccidon, ocultamiento o
utilizacién indebidos.

13.Mantener la confidencialidad, integridad vy disponibiidad de la
informacién de la que haga uso o tenga conocimiento en el cumplimiento
del objeto contfractual, comprometiéndose a no utilizarla para provecho
propio, ni divulgarla, comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o
reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla a disposicion de
terceros que no estén autorizados por la ESE o por la ley para conocerla. Al
respecto el confratista con la suscripcion del contrato, acepta guardar
absoluta reserva y constituir compromiso de confidencialidad.

14.No ejercer actos que comprometen o afecten a la ESE por lo que es su
obligacion como Conftratista no utilizar, incluso después de terminada la
relacion contfractual, para su beneficio o el de terceros: informacién de los
pacientes del hospital, bases de datos de cualquier indole,
procedimientos, métodos, estudios, estadisticas, proyectos y demds
informacidén técnica, financiera, econdmica, comercial o cualquier otra
informacion utilizada o elaborada por la ESE en cumplimiento de su mision
institucional.

15.Cumplir con la legislaciéon vigente y las medidas y protocolos de seguridad
que la entidad ha implementado para asegurar la confidencialidad,
secreto e integridad de los datos de cardcter personal, privado o sensible
a los que tenga acceso.

16.Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la
conservacioén, proteccidén, custodia y reserva de la informacidn que reciba,
produzca, procese o tenga acceso, aplicando las medidas de seguridad
que prevengan su fuga, perdida o difusion no autorizada.

17.Devolver en los términos establecidos en el contrato toda la informacioén y
materiales entregados u obtenidos de la ESE en desarrollo de su objeto
contractual.

18.Para el caso del manejo de informacién que incluya datos personales, el
CONTRATISTA  dard estricto  cumplimiento a las  disposiciones
constitucionales y legales sobre la proteccidon del derecho fundamental de
habeas data, en particular lo dispuesto en el articulo 15 de la Constitucion
Politica y la Ley 1581 de 2012 y demds normas que la reglamenten,
modifiquen o deroguen.

19.No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la
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ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho. Deberd
informarlo inmediatamente al supervisor del contrato.
20. Constituir las garantias pactadas, dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la suscripcion del contrato.
21.Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado, para evitar la
generacion de dano a los funcionarios, confratistas, pacientes, visitantes
y/o bienes de la entidad.
22.Responder por la conservacion y uso adecuado de los bienes y
documentos que le sean entregados en ejecucion del contrato.
23.Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el
riesgo del no pago de los servicios prestados con calidad inferior a la
pactada, y certificados como no recibida a satisfaccion por el supervisor,
asi como el riesgo de la indemnizacion de perjuicios causados por
incumplimiento, mora o mala calidad del servicio.
24.En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su
objeto.

2.4.2 Obligaciones Especiales del Contratista

Constituyen las principales obligaciones para EL CONTRATISTA:

1. Realizar consulta médica de especialista en ginecologia y obstetricia integral
incluyendo anamnesis, examen clinico ginecoldgico y orientacién diagndstica,
de acuerdo con los protocolos vigentes.

2. Brindar atencién en salud sexual y reproductiva, abordando planificacion
familiar, asesoria anticonceptiva y consejeria segin la necesidad de cada
usuaria. 3. Efectuar valoracion y control prenatal, identificacion de signos de
alarma obstétrica y orientacidon a las gestantes para su seguimiento oportuno. 4.
Realizar deteccidon temprana de alteraciones ginecoldgicas, tales como
infecciones ginecoldgicas, alteraciones menstruales, patologia cervical vy
sinftomas asociados al climaterio y la menopausia. 5. Formular érdenes médicas,
tratamientos y ayudas diagndsticas propias de la especialidad, conforme a la
normatividad vigente y los lineamientos institucionales. 6. Orientar y evaluar a las
usuarias en relacion con la toma de citologia cervicouterina, remitiendo vy
articulando con el personal responsable cuando corresponda. 7. Identificar y
manejar de manera inicial urgencias ginecoldgicas u obstétricas, y gestionar la
referencia o remisidén inmediata cuando sea necesario. 8. Brindar educaciéon
individual sobre autocuidado ginecoldgico, prevencion del cdncer de cuello
uterino y de mama, infecciones de transmision sexual y reconocimiento de signos
de alarma. 9. Registrar de manera completa y oportuna la historia clinica y los
soportes de atencidn de las usuarias atendidas durante la jornada. 10. Atender
la totalidad de las usuarias que se presenten durante la jornada, dentro del
horario establecido, garantizando una atencién ética, humanizada y con
enfoque diferencial. 11. Realizar las demds actividades que correspondan a su
perfil, competencias y criterio. 12. Obrar con diligencia en los asuntos a ella
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encomendados. 13. Realizar el servicio solicitado en forma idénea, oportuna y
con calidad. 14. EL CONTRATISTA se compromete a responder por todos y cada
uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacidn, implementacion,
inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion
de los servicios, por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador,
administrador o contratista, y responderd por ellos autorizando, que su valor sea
descontado automdticamente de los honorarios pactados, en caso de pérdida
o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso
en el contrato. 15. Prestar el servicio en la forma adecuada acorde al manual de
procesos y procedimientos, guias y protocolos implementados por la institucion.
16. Cumplir a satisfaccion con el objeto y la totalidad de las actividades
programadas para cada jornada y contratadas. 17. Velar por su seguridad vy la
del paciente acatando la politica de seguridad del mismo y el manual de
bioseguridad de la E.S.E. 18. Asumir los costos por concepto de fransporte,
alojamiento, alimentacion, Impuestos nacionales y locales, y pagos al Sistema de
Seguridad Social, en pensiones, salud y riesgos profesionales. 19. Usar los
elementos de proteccion personal correspondiente. 20. No presentarse en
estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias psicoactivas a cumplir con
sus actividades. 21. Brindar un buen frato a los usuarios internos y externos de la
E.S.E. 22. Diligenciar adecuadamente historia clinica, los formatos y registros de
las atenciones asistenciales. 23. Desarrollar de manera objetiva las actividades
contractuales y con observancia de los procesos y procedimientos del hospital
(especialmente facturaciéon), Rutas Integrales de Atencidén —RIAS- (Resolucion
3280 de 2018), Modelo de Accion Integral Territorial —MAITE-, manual de
bioseguridad, plan de emergencias internas y externas, politica de respeto y
buen trato, manual de mision médica y politica de seguridad del paciente. 24.
Recibir amablemente las auditorias que se realicen en cumplimiento de sus
obligaciones. 25. Custodiar y cuidar la documentaciéon e informacion que, en
desarrollo del objeto contractual, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga
acceso, impidiendo o evitando la sustraccion, destruccion, ocultamiento o
utilizacién indebidos.

2.4.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL HOSPITAL.

A) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y
expedir la certificacidon de cumplimiento a satisfaccién.

B) Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

C) Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones DEL
CONTRATISTA.

D) Hacer uso de la cldusula de imposicion de multas, la cldusula penal o cualquier
otro derecho consagrado al Hospital.

2.5 PLAZO DE EJECUCION
Un (01) dia correspondiente al 25 de abril de 2026.
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2.6 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el proceso de contratacion, incluido el Impuesto all
Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ellos hubiere lugar, y demds impuestos, tasas,
confribuciones de cardcter nacional y/o municipal legales, costos directos e
indirectos es la suma de Tres Millones Seis Cientos Treinta Mil Pesos ($3.630.000) IVA
incluido.

Para esta contratacion se requiere de la expedicion del certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por la E.S.E.

2.6.1 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la
vigencia 2026, se puede observar que se encuentra descrito en el Sistema
Electréonico para la Contratacion Publica www.colombiacompra.gov.co asi:

= e
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2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
EL CONTRATISTA desarrollard las actividades derivadas de la ejecucion del
contrato en el municipio de Anori.

2.8 SUPERVISION

2.8.1 La Supervisidon del contrato serd ejercida por la Jefe de Enfermeria, o quien
haga sus veces. Los supervisores realizardn el seguimiento de la ejecucion
del contrato teniendo en cuenta el Manual de Contratacion de la Entidad.
Su designacion se harda por escrito y se notificara al contratista una vez sea
perfeccionado el contrato.

2.8.2 Obligaciones Generales del Supervisor
Cumplir las funciones y responsabilidades establecidas en el Manual de
Contratacion de la entidad.

e Redlizar la coordinacion vy vigilancia de la ejecucién del contrato.
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e Impartir instrucciones al contratista sobre asuntos de su responsabilidad.

e Revisar y exigir al contratista la informacion que estime pertinente al buen
cumplimiento de las actividades.

e Llevar un control fécnico y econdmico de la ejecucion del contrato.

e Formular al confratista las observaciones que estime pertinentes para
mejores resultados en la ejecucion del contrato.

e Rechazar las conductas del contratista, que no se ajusten al contrato o a
las formas técnicas.

e Autorizar cambios accidentales en la ejecucién del contrato, siempre vy
cuando no generen un perjuicio para el hospital.

e Participar en las mediciones, entregas finales y elaboracion de informes.

e Certificar que la ejecucion del contrato por el contratista se ajusta a la
técnica y al contrato, certificacion que debe ser basada en sus
conocimientos y experiencia.

e Las demds actividades que especificamente se le senalen en el contrato.

3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

El presente proceso de contratacion se adelantard bajo la modalidad de
contratacion directa, en razén al tipo de contrato a celebrar, esto es, contrato
de prestacion de servicios, a la luz del Estatuto de confratacion de la ESE,
Acuerdo 004 del 17 de mayo de 2025, asi:

TITULO V DE LOS CONTRATOS EN PARTICULAR
CAPITULO | CLASES DE CONTRATO

NUMERAL 5

5. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Es aquel que es celebrado con
personas naturales o juridicas para desarrollar actividades relacionadas con la
gestion, administracion o funcionamiento de la Empresa, y para el desarrollo de
su objeto social que no puedan ser cumplidas con personal de planta.

La empresa puede contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la enfidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoriac que se derivan del
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cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

CAPITULO Il REQUISITOS GENERALES DE LOS CONTRATOS

Art 22 E.C.
ARTICULO 22. FORMA DEL CONTRATO: Para los contratos de la E.S.E, se establecen
dos formas de contratos a saber:

NUMERAL 1.

1. SIN FORMALIDADES PLENAS: (ORDEN ESCRITA) Son los que se celebran a través
de una orden escrita de obra, compra, dirigida por el gerente porlos delegatarios
de su competencia, y cuya cuantia no exceda a los VEINTE (20) S.M.L.M.V), los
cuales se formalizaran mediante documento escrito que contenga la orden de
obra, compra o servicio. Serd facultativo de la Empresa exigir o no garantias.

4 ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU
JUSTIFICACION

4.1 ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR

De conformidad con lo dispuesto por en el Manual de Contratacién de la
Entidad, se debe hacer el andlisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.

La Guia para la elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia
Compra Eficiente establece que el andlisis del sector debe cubrir tres (3) dreas:
A. Andlisis de mercado. B. Andlisis de Demanda. C. Andlisis de la oferta.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente
para realizar estudios de sector en procesos de contratacién para la modalidad
de contratacion directa, establece lo siguiente: “En un contrato de prestacion de
servicios profesionales, el andlisis del sector depende del objeto del contrato y de
las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a confratar a la persona
natural o juridica que estd en condiciones de desarrollar dicho objeto.”

A. Aspectos generales.

Para efecto de andlisis, el presente proceso pertenece al Macro sector Servicios,
Sector actividades profesionales, cientificas y técnicas, lo anterior toda vez que
en la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se
producen bienes materiales, sino que corresponde a aquellos de naturaleza
intelectual que se requieren para el cumplimiento de funciones de la entidad, los
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cuales pueden ser provistos por persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato.

Considerando que el sector de la economia a analizar es el de servicios, se deben
tener en cuenta los datos mds importantes de los aspectos que se enumeran a
continuacion:

1. Econémico
En este caso el sector servicios se refiere a Actividades profesionales cientificas y
técnicas, senalado en la Encuesta Mensual de Servicios — EMS del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Como se ha indicado, la rama de la actividad econdmica a la que pertenece la
contratacion a realizar es la de Actividades profesionales cientificas y técnicas,
la cual, de acuerdo con la Ultima EMS emitida por el DANE en el ano 2024, ha
tenido un comportamiento creciente.

2. Técnico

En el mercado laboral los servicios relacionados con actividades de Médico
especialista en Ginecologia y Obstetricia, se caracterizan por personas
profesionales con el apropiado conocimiento y la suficiente experiencia,
reconocidas en el campo de la Ginecobstetricia, conforme a las necesidades
requeridas por las entidades. Las funciones que cumplen estas personas son
prestadas en forma presencial y su gestion queda plasmada en los diferentes
documentos, frabajos e informes que van desarrollondo a lo largo de la
ejecucion de sus contratos.

3. Regulatorio
En Colombia la regulaciéon del ejercicio de las profesiones solicitadas tiene su
fundamento en la Constitucion Politica de 1991, art. 26 el cual establece que
toda persona es libre de escoger profesidon u oficio. En este sentido la ley para los
perfiles requeridos exige titulos de idoneidad. Las autoridades competentes
inspeccionardn y vigilardn el ejercicio de estas profesiones.

Para la suscripcidon del contrato se requiere que el contratista no se encuentre
incurso en las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion
y enla Ley.

A su vez, debe contar con el registro en el Sistema de informacion del Ministerio
de Salud y Protecciéon Social del talento humano en salud (RETHUS) que cumple
con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007, proceso con el cual se
entiende que dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una
profesidn u ocupacidn del drea de la salud. En el RETHUS se senala también la
informacidn sobre las sanciones del talento humano en salud que, segun el caso,
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reportan los Tribunales ético-disciplinarios del drea de la salud, autoridades
competentes o los particulares a quienes se les deleguen las funciones publicas.

4. Otros contextos
Para el presente proceso contractual no se requiere analizar los aspectos
politicos, sociales y ambientales.

B. Estudio de la oferta.

Revisado el mercado el tipo de servicio requerido por la Entidad es ofrecido por
personas naturales idoneas, que cumplen con el perfil solicitado en cuanto a
formacion profesional, experiencia técnica y experiencia especifica, y que
aplican al servicio de las entidades contratantes su conocimiento y preparacion
garantizando el 6ptimo cumplimiento de sus objetos contractuales, dado que la
caracteristica principal de este servicio es la experiencia y la idoneidad
verificable de la persona natural para cumplir con las obligaciones contractuales
del proceso.

En la planta de personal actual no se cuenta con personal calificado y suficiente
que asuma la ejecucion de las actividades propuestas en el objeto de la
contratacion.

Por tratarse de prestacion de servicios profesionales, la dindmica de produccion
recae en la capacidad de cumplir con sus objetos contractuales, y de atender
los requerimientos de las dreas de las cuales dependen segun las entidades
contratantes.

Los resultados obtenidos de la ejecucion de sus contratos quedan plasmados en
documentos, informes, actas y demds que se desarrollan a lo largo de la
ejecuciéon de los plazos contractuales.

El servicio se presta de manera personal, sujeto a las condiciones de la tipologia
contractual, esto es contrato de prestacion de servicios, y se verifica con la
enfrega de los productos establecidos que acrediten el cumplimiento de las
obligaciones especiales acordadas entre la entidad y el confratista.

Andlisis Financiero y Organizacional
Para la ejecucion del contrato a suscribir no se requiere que el contratista cumpla
con ningun requisito financiero y organizacional, toda vez que se trata de la

prestacion de servicios que se pagardn los honorarios de tiempo vencido.

C. Estudio de la demanda.
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Revisado el SECOP, se llevd a cabo la consulta de procesos con objetos similares
o compatibles celebrados por otras entidades pUblicas:
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Entidad:

E.S.E HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA DE
TURBO

E.S.E HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA
DE TURBO

E.S.E HOSPITAL SAN CARLOS

Modalidad contractual:

Prestacidn de servicios

Prestacidén de servicios

PRESTACION DE OFERTA

Contratista:

CARLOS MISAEL CARBONO SANTANDER

ARGELIO COLON INSIGNARES.

LAURA MARIA OSORIO OSPINA

Contrato No.:

003-2026

001-2026

CPS-060-2026

PRESTACION  DE  SERVICIOS  MEDICOS | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | Prestacion de servicios para consultas de
Obieto: ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y [ COMO MEDICO ESPECIALISTA EN | ginecologia y obstetricia en las instalaciones
Jeto: OBSTETRICIA  EN LA ES.E. HOSPITAL | GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA EN LA ES.E. [ de la ES.E. Hospital San Carlos de
FRANCISCO VALDERRAMA. HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA. Canasgordas Antfioquia
Valor total: $ 159.600.000 COP $ 205.200.000 COP $ 15.480.000
Forma de pago: $ 95.000 por hora trabajada $ 105.000 POR HORA TRABAJADA $ 3.870.000 mensuales
Fecha de suscripcion: 01/01/2026 01/01/2026 16/01/202
Vigencia: 6 meses 6 meses 361 dias

Garantias:

Poliza de cumplomiento por 10%, poliza de
calidad del servicio por 10%, poliza de
responsabilidad civil extracontractual por
cuantia a 200 SMLMV

Sin garantias Pdliza de cumplimiento por
10%, pdliza de calidad del servicio por 10%,
pdliza de responsabilidad civil
extracontractual por cuantia a 200 SMLMV

CLAUSULA PENAL 20% DEL VALOR DEL
CONTRTAO, POR IMCUMPLIMIENTO DE
ALGUNA DE LAS PARTES.

Link del Secop:

https://community.secop.gov.co/Public/Ten
dering/OpportunityDetail/Index2noticeUID=
COI1.NTC.9891974

https://community.secop.gov.co/Public/T
endering/OpportunityDetail/IndexznoticeU
ID=CO1.NTC.9891833

https://community.secop.gov.co/Public/Ten
dering/OpportunityDetail/Index2noticeUID=
CO1.NTC.9887621

Los contratos anteriores sirven como referencia para revisar y determinar, para la presente contfratacion, aspectos como: modalidad de
contratacion, obligaciones generales y especificas, valor de los honorarios, forma de pago, enfre ofros.
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Estos contratos fueron utilizados como referentes para evidenciar que el valor de la presente contratacion se encuentra acorde con los precios
del mercado, y dentro de los valores establecidos como honorarios, por otras entidades publicas, por la prestacion de este tipo de servicios
profesionales.

4.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
El valor estimado del contrato que se derive del proceso de contratacion, serd Tres Millones Seis Cientos Treinta Mil Pesos ($3.630.000), incluido
el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ellos hubiere lugar y demds impuestos, tasas, contribuciones de cardcter nacional y/o
municipal de cardcter legal, costos directos e indirectos.
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El valor a pagar por concepto de la prestacion de servicios serd hasta la suma
de Tres Millones Seis Cientos Treinta Mil Pesos ($3.630.000) IVA INCLUIDO, La E.S.E
realizard un (01) pago por valor TRES MILLONES SEIS CIENTOS TREINTA MIL PESOS
MCT/T ($3.630.000) IVA INCLUIDO por la jornada efectivamente realizada el dia
25 de abril de 2026. Este valor incluye costos directos e indirectos que impliquen
la legalizacion y ejecucion del contfrato de conformidad con los servicios
efectivamente prestados durante el contrato y recibidos a satisfaccion por el

supervisor del contrato.

4.2.1 GASTOS DE VIAJE

El contratista se compromete a asumir los costos por concepto de transporte,
alojamiento, alimentacioén, Impuestos nacionales y locales, y pagos al Sistema de
Seguridad Social, en pensiones, salud y riesgos profesionales.

4.3 FORMA DE PAGO

La E.S.E realizard un (01) pago por valor TRES MILLONES SEIS CIENTOS TREINTA MIL
PESOS MCT/T ($3.630.000) IVA INCLUIDO por la jornada efectivamente realizada
el dia 25 de abril de 2026. Este valor incluye costos directos e indirectos que
impliguen la legalizaciéon y ejecucidon del contrato de conformidad con los
servicios efectivamente prestados durante el contrato y recibidos a satisfaccion
por el supervisor del contrato. El pago se readlizard una vez cumplidas las

actividades programadas.

Documentos soportes para el pago: A) La cuenta de cobro. B) Informe de
Actividades con soportes. C) Comprobante de pago a la seguridad Social (EPS,
Fondo de Pensiones y ARL (riesgo 3) sobre un SMLV) y D) El acta de supervisidon
por parte del supervisor del contrato.

ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contrataciéon o enla
ejecucion de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el
“Manual para la identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Conftratacion” elaborar la matriz que incluya todos los riesgos identificados dentro
del proceso de contratacion, estableciendo su clasificacion, la probabilidad de
ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los
tratamientos que se pueden redlizar y las caracteristicas del monitoreo mdas
adecuado para administrarlo.

Los riesgos asociados al proceso de contratacion son los siguientes:
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6 LA INDICACION ACERCA DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL

De acuerdo con lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, expedido por
la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica — Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para
los Procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de seleccion de contratacion directa.

7 ANALISIS DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7.1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De conformidad con el Art. 18, Res. 957 de 2005 de la Comunidad Andina de Naciones “los empleadores, las empresas, los contratistas,
subcontratistas, enganchadores y demds modalidades de intermediacion laboral existentes en los Paises Miembros, serdn solidariamente
responsables, frente a los trabajadores, de acuerdo con los pardmetros que establezca la legislacion nacional de cada Pais Miembro
respecto alas obligaciones y responsabilidades que se senalan en el presente Reglamento™.
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Por lo anterior, la ESE debe garantizar que, en su contfratacién, se verifique el
cumplimiento de las normas que regulan el SG-SST por parte de los PROPONENTES

durante el proceso de seleccion (Art.2.2.4.6.27 del D.1072/15) y del CONTRATISTA
durante la ejecucién del contrato (Art.2.2.4.6.28 del D.1072/15).

8 GARANTIAS

Conforme al Decreto 1082 de 2015, arficulo 2.2.1.2.1.4.5. y 2.2.1.2.1.5.4. y a los
estudios previos, para la presente contrataciéon no se estima pertinente la solicitud
de constitucion de pdlizas a la contratista.

9. RECOMENDACION

Con la presentacidén de este estudio, queda evidenciada la necesidad del
contrato tendiente a cumplir con los propdsitos establecidos para la buena
marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la ESE especificamente en
lo descrito en el numeral 2.1. del presente estudio previo, por consiguiente, se
solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

ACTA No. 3 DEL COMITE DE COMPRAS
Ciudad y fecha: Anori, 01/04/2026

Hora de inicio: 1:00 p.m.

Asistentes:

Gedwin Valencia Ramos, Gerente E.S.E.

Luz Enid Marulanda Molina, Técnica Administrativa.

Mateo Corrales Zapata, Auxiliar Administrativo — Almacén.

Juan David Velasquez Restrepo, Asesor Juridico.

Jhon Mario Ramirez Herndndez, Auxiliar Administrativo — Contratacion.

oW~

Atentamente,

VER FLUJO DE APROBACION SECORP I
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