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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 San Gil, abril de 2026 

 

Señor (a) 

OSCAR WILLIAN VERGARA ROMERO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9246455 

Cargo del supervisor Coordinador Programas Especiales 

Centro Agroturístico 

San Gil  
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes abril del año 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9246455del año 
2026 

 

Lina Sofia Rodríguez Pacheco, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.049.629.645 de 

Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y siete millones 

setecientos cuarenta y dos mil cincuenta y nueve pesos M/cte. ($37.742.059). Esta suma será 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los 

días ejecutados durante el mes de febrero de 2026. b) siete (07) pagos iguales por los meses de 

marzo a septiembre de 2026, por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil 

cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. ($ 4.737.497). 

Plazo: 30 de Septiembre de 2026 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor de formación 

titulada, complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento Ciencias Administrativas y 

Financieras en el área temática Contabilidad y demás de su competencia en el Centro 

Agroturístico, Regional Santander. 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 1. Participar en la 

planeación de los procesos 

formativos de acuerdo con 

los lineamientos 

institucionales, para el 

área temática del objeto 

contractual 

Se realizó alistamiento, elaboración de guías de 

aprendizaje, convocatoria, inscripción, 

programación y matrícula de las siguientes fichas: 

Gestión Contable y de información Financiera 

Ficha: 3230996 

Contabilización de Operaciones Financieras 

Ficha: 3414226 

Uso aplicativo Secop II en la contratación Estatal 

Ficha: 3447699 

Contabilidad: Reconocimiento de Recursos 
Financieros 

Ficha: 3459780 

Contabilidad: Reconocimiento de Recursos 
Financieros 

Ficha: 3425074 

Evidencia 1 
Se realizó alistamiento, 
elaboración de guías de 
aprendizaje, convocatoria, 
inscripción, programación 
y matrícula 

 
Gestión Contable y de 
información Financiera 

Ficha: 3230996 

1. GUIA DE APRENDIZAJE 

 

Contabilización de 
Operaciones Financieras 

Ficha: 3414226 

12. FORMATOS GUÍAS DE 

APRENDIZAJE 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/3230996%20TO%20GESTION%20CONTABLE%203%20OFERTA%202025/2%20Ejecuci%C3%B3n/3.%20F2%20Planeaci%C3%B3n/210303022%20-%20Reconocer%20recursos%20financieros%20de%20acuerdo%20con%20metodolog%C3%ADa%20y%20normativa/AJUSTES%20Y%20CIERRE%20CONTABLE/1.%20GUIA%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=sahjO3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3414226_CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS_SOCORRO/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=ZGsgFY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3414226_CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS_SOCORRO/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=ZGsgFY
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Uso aplicativo Secop II en 
la contratación Estatal 

Ficha: 3447699 

3.GUÍAS DE APRENDIZAJE 

 

Contabilidad: 
Reconocimiento de 
Recursos Financieros 

Ficha: 3459780 

3.GUÍAS DE APRENDIZAJE 

 

Contabilidad: 
Reconocimiento de 
Recursos Financieros 

Ficha: 3425074 

 
3.GUÍAS DE APRENDIZAJE 

 
2 Participar cuando el centro 

de formación lo requiera, 

en jornadas de diseño y 

desarrollo curricular de 

programas de Formación 

Profesional Integral, 

conforme a las 

necesidades nacionales y a 

los lineamientos 

No se requirió la actividad. No se requirió la actividad. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3447699/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=sMx3tY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3459780/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=yhRzj3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3425074/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=0pFjH2
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institucionales requeridos 

para el área temática 

objeto del contrato. 

3  Evaluar los aprendizajes 

previos correspondientes a 

las fichas asignadas, de 

acuerdo con los 

procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas 

que la entidad defina. 

No se requirió la actividad. No se requirió la actividad. 

4  Ejecutar la formación 

profesional integral de 

acuerdo con el currículo, 

desarrollo curricular y 

proyecto formativo de los 

programas del área 

temática objeto del 

contrato. 

Se Imparte formación en los siguientes 

programas: 

Gestión Contable y de información Financiera 

Ficha: 3230996 

Contabilización de Operaciones Financieras 

Ficha: 3414226 

Uso aplicativo Secop II en la contratación Estatal 

Ficha: 3447699 

Contabilidad: Reconocimiento de Recursos 
Financieros 

Ficha: 3459780 

Contabilidad: Reconocimiento de Recursos 
Financieros 

Ficha: 3425074 

Evidencia 2.  

Listado de asistencias 

correspondientes a cada 

ficha 

Link portafolio del 

instructor 

Gestión Contable y de 
información Financiera 

Ficha: 3230996 

4. REGISTRO DE 

ASISTENCIA 

 

Contabilización de 
Operaciones Financieras 

Ficha: 3414226 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/3230996%20TO%20GESTION%20CONTABLE%203%20OFERTA%202025/2%20Ejecuci%C3%B3n/3.%20F2%20Planeaci%C3%B3n/210303022%20-%20Reconocer%20recursos%20financieros%20de%20acuerdo%20con%20metodolog%C3%ADa%20y%20normativa/AJUSTES%20Y%20CIERRE%20CONTABLE/4.%20REGISTRO%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=hxOfdI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/3230996%20TO%20GESTION%20CONTABLE%203%20OFERTA%202025/2%20Ejecuci%C3%B3n/3.%20F2%20Planeaci%C3%B3n/210303022%20-%20Reconocer%20recursos%20financieros%20de%20acuerdo%20con%20metodolog%C3%ADa%20y%20normativa/AJUSTES%20Y%20CIERRE%20CONTABLE/4.%20REGISTRO%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=hxOfdI
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4. LISTADO DE 

APRENDICES GRUPO DE 

FORMACIÓN 

 

Uso aplicativo Secop II en 
la contratación Estatal 

Ficha: 3447699 

FORMATOS DE 

ASISTENCIA 

 

Contabilidad: 
Reconocimiento de 
Recursos Financieros 

Ficha: 3459780 

FORMATOS DE 

ASISTENCIA 

Contabilidad: 
Reconocimiento de 
Recursos Financieros 

Ficha: 3425074 

FORMATOS DE 

ASISTENCIA 

 

5 Aplicar según la 

modalidad, estrategias de 

enseñanza, aprendizaje, 

seguimiento y evaluación 

de acuerdo a los 

lineamientos pedagógicos 

Se aplican estrategias didácticas de enseñanza, 

aprendizaje Como test de aprendizajes previos, 

lista de chequeo evaluación sensorial y talleres 

prácticos establecidos en las siguientes Fichas: 

Gestión Contable y de información Financiera 

Ficha: 3230996 

Evidencia 3.  

Instrumentos de 
evaluación acordes a cada 
programa de formación. 

Link portafolio del 
instructor 

Gestión Contable y de 
información Financiera 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3414226_CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS_SOCORRO/4.%20LISTADO%20DE%20APRENDICES%20GRUPO%20DE%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=UA3qxz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3414226_CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS_SOCORRO/4.%20LISTADO%20DE%20APRENDICES%20GRUPO%20DE%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=UA3qxz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3414226_CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS_SOCORRO/4.%20LISTADO%20DE%20APRENDICES%20GRUPO%20DE%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=UA3qxz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3447699/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA/FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=2oKuUv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3447699/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA/FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=2oKuUv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3459780/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA/FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=HQ2eNN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3459780/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA/FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=HQ2eNN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3425074/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA/FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=fnoDBg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3425074/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA/FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=fnoDBg
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y metodológicos de la 

entidad. 

Contabilización de Operaciones Financieras 

Ficha: 3414226 

Uso aplicativo Secop II en la contratación Estatal 

Ficha: 3447699 

Contabilidad: Reconocimiento de Recursos 
Financieros 

Ficha: 3459780 

Contabilidad: Reconocimiento de Recursos 
Financieros 

Ficha: 3425074 

Ficha: 3230996 

Instrumento de evaluación 

 

Contabilización de 
Operaciones Financieras 

Ficha: 3414226 

13. INSTRUMENTOS DE 

EVALUACIÓN 

 

Uso aplicativo Secop II en 
la contratación Estatal 

Ficha: 3447699 

4.INSTRUMENTOS DE 

EVALUACIÓN 

 

Contabilidad: 
Reconocimiento de 
Recursos Financieros 

Ficha: 3459780 

4.INSTRUMENTOS DE 

EVALUACIÓN 

 

Contabilidad: 
Reconocimiento de 
Recursos Financieros 

Ficha: 3425074 

4.INSTRUMENTOS DE 

EVALUACIÓN 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/3230996%20TO%20GESTION%20CONTABLE%203%20OFERTA%202025/2%20Ejecuci%C3%B3n/3.%20F2%20Planeaci%C3%B3n/210303022%20-%20Reconocer%20recursos%20financieros%20de%20acuerdo%20con%20metodolog%C3%ADa%20y%20normativa/AJUSTES%20Y%20CIERRE%20CONTABLE/Instrumento%20de%20evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=kgze3C
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3414226_CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS_SOCORRO/13.%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=nzb06n
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3414226_CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS_SOCORRO/13.%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=nzb06n
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3447699/4.INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=atMczc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3447699/4.INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=atMczc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3459780/4.INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=cloy3T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3459780/4.INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=cloy3T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3425074/4.INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=NpHsqZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3425074/4.INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=NpHsqZ
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6 Participar cuando el centro 

de formación lo requiera, 

en proyectos de 

investigación técnica y/o 

pedagógica para fortalecer 

el proceso de formación 

del área temática objeto 

del contrato 

No se requirió la actividad. No se requirió la actividad. 

7 Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes 
de las competencias del 
programa, adquiridos por 
los aprendices en el 
desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

No se requirió la actividad. No se requirió la actividad. 

8 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso 
de aprendices al programa 
de formación tales como: 
Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento 
de identidad, y/o 
requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando 
ejecute formación 
complementaria. 

No se requirió la actividad. No se requirió la actividad. 

9 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en 
el sistema de información 
que la entidad defina para 
la Gestión de la Formación 
Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando 
que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y 
matriculados queden en 

Pantallazo de Verificación de la totalidad de los 

aprendices seleccionados y matriculados.  

Uso aplicativo Secop II en la contratación Estatal 

Ficha: 3447699 

Evidencia 4 
Pantallazo de Verificación 

de la totalidad de los 
aprendices seleccionados 

y matriculados. 
Uso aplicativo Secop II en 
la contratación Estatal 

Ficha: 3447699 



 

8 

GCCON-F-087 V1 

ese estado. b). Registrando 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas 
de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o 
trasladados. e). 
Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de 
la información. 

Contabilidad: Reconocimiento de Recursos 
Financieros 

Ficha: 3449833 

Contabilidad: Reconocimiento de Recursos 
Financieros 

Ficha: 3459780 

 

 

https://docs.google.com/d
ocument/d/1kZxCPEZ_cJ0
FuVXTA9Imtgb0CJKu16AS/
edit?usp=drive_link&ouid
=11420885443033943477
4&rtpof=true&sd=true 

Contabilidad: 
Reconocimiento de 
Recursos Financieros 

Ficha: 3449833 

https://docs.google.com/d
ocument/d/1NQxnnDzDC-
E7dc0nliGXzF21K15li-
JN/edit?usp=drive_link&o
uid=114208854430339434
774&rtpof=true&sd=true 

 

Contabilidad: 
Reconocimiento de 
Recursos Financieros 

Ficha: 3459780 

https://docs.google.com/d
ocument/d/19n_gLXwmK7
m6QnNXUKleE6_KyKm26p
sm/edit?usp=drive_link&o
uid=114208854430339434
774&rtpof=true&sd=true 
 

10 Participar cuando el centro 
lo requiera en el proceso 
de selección, diseño de 
talleres e instrumentos 
que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices 

No se requirió la actividad. No se requirió la actividad. 

11 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, 
así como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

No se requirió la actividad. No se requirió la actividad. 

12 Apoyar procesos de 
Registro calificado para los 
programas en nivel 
tecnólogo del área 
temática objeto del 

No se requirió la actividad. No se requirió la actividad. 

https://docs.google.com/document/d/1kZxCPEZ_cJ0FuVXTA9Imtgb0CJKu16AS/edit?usp=drive_link&ouid=114208854430339434774&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kZxCPEZ_cJ0FuVXTA9Imtgb0CJKu16AS/edit?usp=drive_link&ouid=114208854430339434774&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kZxCPEZ_cJ0FuVXTA9Imtgb0CJKu16AS/edit?usp=drive_link&ouid=114208854430339434774&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kZxCPEZ_cJ0FuVXTA9Imtgb0CJKu16AS/edit?usp=drive_link&ouid=114208854430339434774&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kZxCPEZ_cJ0FuVXTA9Imtgb0CJKu16AS/edit?usp=drive_link&ouid=114208854430339434774&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kZxCPEZ_cJ0FuVXTA9Imtgb0CJKu16AS/edit?usp=drive_link&ouid=114208854430339434774&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NQxnnDzDC-E7dc0nliGXzF21K15li-JN/edit?usp=drive_link&ouid=114208854430339434774&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NQxnnDzDC-E7dc0nliGXzF21K15li-JN/edit?usp=drive_link&ouid=114208854430339434774&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NQxnnDzDC-E7dc0nliGXzF21K15li-JN/edit?usp=drive_link&ouid=114208854430339434774&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NQxnnDzDC-E7dc0nliGXzF21K15li-JN/edit?usp=drive_link&ouid=114208854430339434774&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NQxnnDzDC-E7dc0nliGXzF21K15li-JN/edit?usp=drive_link&ouid=114208854430339434774&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NQxnnDzDC-E7dc0nliGXzF21K15li-JN/edit?usp=drive_link&ouid=114208854430339434774&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19n_gLXwmK7m6QnNXUKleE6_KyKm26psm/edit?usp=drive_link&ouid=114208854430339434774&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19n_gLXwmK7m6QnNXUKleE6_KyKm26psm/edit?usp=drive_link&ouid=114208854430339434774&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19n_gLXwmK7m6QnNXUKleE6_KyKm26psm/edit?usp=drive_link&ouid=114208854430339434774&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19n_gLXwmK7m6QnNXUKleE6_KyKm26psm/edit?usp=drive_link&ouid=114208854430339434774&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19n_gLXwmK7m6QnNXUKleE6_KyKm26psm/edit?usp=drive_link&ouid=114208854430339434774&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19n_gLXwmK7m6QnNXUKleE6_KyKm26psm/edit?usp=drive_link&ouid=114208854430339434774&rtpof=true&sd=true
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presente contrato, cuando 
el centro lo requiera 

13 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el 
centro programa 

No se requirió la actividad. No se requirió la actividad. 

14 Apoyar al centro de 
formación cuando este lo 
requiera, en la promoción 
del portafolio de servicios. 

No se requirió la actividad. No se requirió la actividad. 

15 Realizar seguimiento en la 
etapa productiva a los 
aprendices que le sean 
asignados, cuando el 
centro de formación lo 
requiera 

No se requirió la actividad. No se requirió la actividad. 

16 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y 
salvo con el Almacén 

No se requirió la actividad. No se requirió la actividad. 

17 Acompañar a los 
aprendices a las 
actividades que se 
encuentren planeadas por 
el equipo de Bienestar al 
Aprendiz. 

No se requirió la actividad. No se requirió la actividad. 

18 Apoyar y acompañar los 
procesos de 
autoevaluación de 
programas de formación 
en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación 

No se requirió la actividad. No se requirió la actividad. 

19 Participar en las labores de 
montaje y puesta en 
marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en la 
Formación Profesional 
Integral 

No se requirió la actividad. No se requirió la actividad. 

20 Asistir y participar 
activamente en las 
reuniones programadas 
por la(s) red(es) de 
conocimiento propias del 

No se requirió la actividad. No se requirió la actividad. 
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Centro de Formación a las 
cuales sea invitado 

21 Participar en reuniones y/o 
transferencias técnicas y/o 
pedagógicas. 

No se requirió la actividad. No se requirió la actividad. 

22 Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) 
que programe el Centro de 
Formación 

Se imparte formación en las siguientes fichas    

teniendo en cuenta la planeación y lo programado 

desde coordinación académica, de la siguiente 

manera: 

Ficha: 3230996 

Fecha: 06,07,09,10,11,13,14,24,25,27,28 y 30 de 

Abril 

Rango de Horas: 18:00-23:00  

Programa: Gestión Contable y de información 

Financiera 

Competencia: RECONOCER RECURSOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA 

Y NORMATIVA 

Actividad de Aprendizaje: -REGISTRA LOS 

HECHOS ECONÓMICOS DE LA ORGANIZACIÓN DE 

ACUERDO CON NORMATIVA. - EVALÚA EL 

DILIGENCIAMIENTO DE COMPROBANTES DE 

ACUERDO CON NORMATIVA CONTABLE. 

- VERIFICA EL DILIGENCIAMIENTO DE LIBROS 

CONTABLES DE ACUERDO CON NORMATIVA. 

Evidencia 5 

Ver en Drive 
Link del portafolio de cada 

ficha. FOTOS. 
 

Ficha: 3230996 

5. EVIDENCIAS 

 

Ficha: 3414226 

16. EVIDENCIAS DE LA 

FORMACIÓN MENSUAL 

Ficha: 3447699 

EVIDENCIAS DE 

FORMACION 

Ficha: 3459780 

EVIDENCIAS DE 

FORMACION 

Ficha: 3425074 

EVIDENCIAS DE 

FORMACION 

 

 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/3230996%20TO%20GESTION%20CONTABLE%203%20OFERTA%202025/2%20Ejecuci%C3%B3n/3.%20F2%20Planeaci%C3%B3n/210303022%20-%20Reconocer%20recursos%20financieros%20de%20acuerdo%20con%20metodolog%C3%ADa%20y%20normativa/AJUSTES%20Y%20CIERRE%20CONTABLE/5.%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=3WkBTL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3414226_CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS_SOCORRO/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=OYiMRI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3414226_CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS_SOCORRO/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=OYiMRI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3447699/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION?csf=1&web=1&e=mvUT1M
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3447699/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION?csf=1&web=1&e=mvUT1M
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3459780/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION?csf=1&web=1&e=GFIqAz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3459780/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION?csf=1&web=1&e=GFIqAz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3425074/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION?csf=1&web=1&e=hsvIGa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3425074/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION?csf=1&web=1&e=hsvIGa
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- REGISTRA LOS AJUSTES NECESARIOS PARA EL 

CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON 

NORMATIVA. 

Total, Horas: 60 

 

Ficha: 3414226 

Fecha: 9,16,23 y 30 de Abril 

Rango de Horas: 13:00-18:00 

Programa: Contabilización de Operaciones 

Financieras 

Competencia: RECONOCER RECURSOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA 

Y NORMATIVA 

Actividad de Aprendizaje: IDENTIFICAR LOS 

REQUERIMIENTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS 

EN LA CONSTITUCION DE LA EMPRESA Y APLICAR 

CORRECTAMENTE LA ESTRUCTURA Y 

CLASIFICACION DE LAS CUENTAS CONTABLES DE 

ACUERDO AL PLAN ESTRATEGICO Y 

NORMATIVIDAD 

Total, Horas: 20 
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Ficha: 3447699 

Fecha: 18 y 25 de abril 

Rango de Horas: 7:00- 11:00  y 13:00- 17:00 

Programa: Uso aplicativo SECOP II en la 

Contratación Estatal 

Competencia: CONTRATAR SERVICIOS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO 

Actividad de Aprendizaje: REGISTRA LA 

INFORMACIÓN EN EL APLICATIVO DE 

CONTRATACIÓN ESTATAL, SEGÚN INSTRUCTIVOS 

Y NORMATIVIDAD- ELABORA Y AJUSTA EL PLAN 

ANUAL DE ADQUISICIONES EN EL APLICATIVO 

SECOP II, DE ACUERDO A NORMATIVA. 

Total Horas: 16 

Ficha: 3459780 

Fecha: 13,14,17,20,21,24,27, y 28  

Rango de Horas: 7:00 - 12:00  

Programa: Contabilidad: Reconocimiento de 

Recursos Financieros 
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Competencia: RECONOCER RECURSOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA 

Y NORMATIVA 

Actividad de Aprendizaje: IDENTIFICAR LOS 

HECHOS ECONOMICOS SEGÚN NORMATIVA 

Total Horas: 40 

Ficha: 3425074 

Fecha: 08,15,22 y 29 

Rango de Horas: 13:00- 18:00  

Programa: Contabilidad: Reconocimiento de 

Recursos Financieros 

Competencia: RECONOCER RECURSOS 

FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA 

Y NORMATIVA 

Actividad de Aprendizaje: IDENTIFICAR LOS 

HECHOS ECONOMICOS SEGÚN NORMATIVA 

Total Horas: 20 

Horas asignadas a través de la coordinación de 

programas especiales  

Total Horas: 8 
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162

3 

Utilizar el LMS Institucional 
como apoyo a la formación 
en cualquiera de las 
estrategias institucionales 

No se requirió la actividad. No se requirió la actividad. 

24 Cumplir con los 
lineamientos de 
orientación del 
desempeño del instructor 
en ambientes virtuales de 
aprendizaje, de acuerdo a 
lo establecido en el 
aplicativo compromISO – 
Guía Orientación 
Formación ambientes 
virtuales de aprendizaje 
(Aplica para instructores 
que apoyan formación 
virtual). 

No se requirió la actividad. No se requirió la actividad. 

25 Participar en las 
actividades de inducción y 
reinducción que sean 
requeridas por el centro de 
formación. 

No se requirió la actividad. No se requirió la actividad. 

26 Apoyar cuando sea 
requerido por la entidad, 
los procesos de 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación, 
cooperación técnica 
nacional e internacional en 
los que el Centro participe, 
dentro y fuera del país. 

No se requirió la actividad. No se requirió la actividad. 

27 Realizar técnicamente 
cuando sea requerido por 
la Entidad, la 
identificación, 
estructuración y definición 
de las especificaciones 
técnicas de los bienes y 
servicios necesarios para el 
cumplimiento de la misión 
institucional y apoyar la 
planeación de los procesos 
contractuales de la Entidad 

No se requirió la actividad. No se requirió la actividad. 
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28 Realizar cuando sea 
requerido por la Entidad la 
verificación y evaluación 
técnica o económica de las 
propuestas que se reciban 
dentro de los procesos de 
contratación de la Entidad. 

No se requirió la actividad. No se requirió la actividad. 

29 En aplicación de la Ley 
1474 de 2011, realizar 
cuando sea requerido por 
la entidad el apoyo a la 
Supervisión de los 
contratos que celebre el 
SENA, de acuerdo con el 
Manual de Supervisión del 
SENA vigente. 

No se requirió la actividad. No se requirió la actividad. 

30 Brindar apoyo en todos los 
aspectos relacionados con 
el modelo de planeación 
integral participativa del 
Centro. 

No se requirió la actividad. No se requirió la actividad. 

31 Apoyar en la elaboración 
de fichas técnicas, estudios 
de mercado, análisis del 
sector, análisis de riesgos y 
demás documentos 
necesarios para la 
adquisición de materiales 
de formación y demás 
bienes y servicios del 
Centro según la red de 
conocimiento a la cual 
pertenezca. 

No se requirió la actividad. No se requirió la actividad. 

32 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato 

Se realiza entrega de informe de ejecución 
mensual y formato de evidencias del mes de 
marzo. 

 

Documento Gestión Financiera: 

GF_1049629645_29026_ABRIL _2026 

Documento Gestión Contractual: 

GC_1049629645_29026_ABRIL _2026 

Evidencia 7. 
 

Pantallazos de informe 
mensual de ejecución 

contractual y formato de 
evidencias, Correo 

electrónico de solicitud de 
cuenta en formato de 

evidencias. 
https://docs.google.com/d
ocument/d/1ylLEe3GtUyr-
gGTZXuDnVgC0HC3xQyFV
/edit?usp=drive_link&ouid
=11420885443033943477

4&rtpof=true&sd=true 
 

https://docs.google.com/document/d/1ylLEe3GtUyr-gGTZXuDnVgC0HC3xQyFV/edit?usp=drive_link&ouid=114208854430339434774&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ylLEe3GtUyr-gGTZXuDnVgC0HC3xQyFV/edit?usp=drive_link&ouid=114208854430339434774&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ylLEe3GtUyr-gGTZXuDnVgC0HC3xQyFV/edit?usp=drive_link&ouid=114208854430339434774&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ylLEe3GtUyr-gGTZXuDnVgC0HC3xQyFV/edit?usp=drive_link&ouid=114208854430339434774&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ylLEe3GtUyr-gGTZXuDnVgC0HC3xQyFV/edit?usp=drive_link&ouid=114208854430339434774&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ylLEe3GtUyr-gGTZXuDnVgC0HC3xQyFV/edit?usp=drive_link&ouid=114208854430339434774&rtpof=true&sd=true
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34 Las demás necesarias para 
el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

No se requirió la actividad. No se requirió la actividad. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento, presenté al ordenador del gasto el informe en 

el Formato para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades 

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del 

Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados 

y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscales nro. 6012117973 ACH SOI referente 

al mes de marzo de 2026. 

 

Cordialmente,  

 

  

LINA SOFIA RODRIGUEZ PACHECO 
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Contratista 

C.C. No. 1.049.629.645  

 

 

OSCAR WILLIAN VERGARA ROMERO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9246455 de 2026 
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Introducción: A continuación, se consigna una síntesis del momento del desarrollo de la 

guía de aprendizaje y después una serie de evidencias de interacción presencial para 

desarrollo de actividades de aprendizaje; se realiza retroalimentación a cada una de las 

actividades diarias, actividades participativas de forma presencial y virtual programadas por 

el Centro de Formación. 

Evidencia 1. Obligación 1: Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo 

con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual 

Acción realizada: Se realizó alistamiento, elaboración de guías de aprendizaje, 

convocatoria, inscripción, programación y matrícula de las siguientes fichas: 

Ficha: 3230996 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

 

EVIDENCIAS GESTION CONTRACTUAL  
MES DE ABRIL 2026 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LINA SOFIA RODRIGUEZ PACHECO 
 

CONTRATO N°  CO1.PCCNTR.9246455 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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Ficha: 3414226 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 

 

Ficha: 3447699 USO APLICATIVO SECOP II EN LA CONTRATACION ESTATAL
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Ficha: 3459780 RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 

 

Ficha: 3425074 RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 
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Evidencia 2. Obligación 4: Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 

currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática 

objeto del contrato. 

Acción realizada:  Se Imparte formación en el siguiente programa: 

 

• Gestión Contable y de información financiera Ficha: 3230996 

 

 

 

 

 

 

DOCUMENTO NOMBRE APELLIDOS 26/03/2026 27/03/2026 30/03/2026 31/03/2026 6/04/2026 7/04/2026 9/04/2026 10/04/2026 11/04/2026 13/04/2026 14/04/2026

CC 1100966287 ANDRES FELIPE ALVAREZ DIAZ

CC 1073668199 ARELIS SERRANO CORTEZ

CC 1101685530 DANNA NASLIETH SANTOS BLANCO

CC 1100949822 DIEGO FERNANDO NIÑO CABALLERO
NO ASISTIO

TI 1101623782 MÓNICA LISETH ARIAS PINTO

TI 1101261080 SARAY DAYANNA CORZO PINTO
NO ASISTIO

CC 1101623369 SHARICK YERITZA MUÑOZ REYES

CC 1101698722 LUZ DARY PEÑARANDA PORRAS

CC 1101048387 LEYDI TATIANA FLOREZ PINTO

NO ASISTIO

CC 37901728 LAURA XIMENA RUEDA FORERO

CC 1100968034 OMAR YESID REYES AVILA excusa

EXCUSA

CC 1100970785 NESTOR IVAN APARICIO OSORIO

CC 1005309773 YAIRA VANESSA HERRERA CABALLERO

NO ASISTIO

CC 1101076890 CLAUDIA YANETH ROMERO MONSALVE

CC 1100951544 STEFANY LIZETH CONTRERAS BERNAL

NOASISTIO

TI 1100957302 TOMAS SANTIAGO BADILLO SANTANA

CC 1097664083 YURY ANDREA RODRIGUEZ QUIROGA

CC 1100964530 INGRID PAOLA CHACON GALLO
NO ASISTIO

CC 1100967431 JOMNAIRA ALEJANDRA VARGAS TRIANA
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• Contabilización de operaciones Financieras Ficha: 3414226 

 

 

3414226

COAM

MARZO

1 1.101.701.264 ALISSON VALERIA HERNANDEZ REBOLLEDO

2 1.142.718.726 ANDRES FELIPE GOMEZ ROMERO

3 1.141.914.454 ANDRES SANTIAGO GOMEZ ARTEAGA NO ASISTIO

4 1.097.786.836 ANGELA DANIELA ROBLES DELGADO

5 1.097.110.957 CAMILO ANDRES RINCON GONZALEZ

6 1.101.691.624 DANIEL MENDEZ ALBA

7 1.101.690.306 ESTEFANY KATHERINE MURALLAS ARDILA

8 1.102.489.741 ISABELLA SARMIENTO HERNANDEZ

9 1.142.718.727 JEANCARLO ANDREY GOMEZ ROMERO

10 1.030.180.935 JUAN CAMILO AVELLANEDA SERRANO

11 1.066.353.636 JULIAMNYS DEL VALLE RANGEL APONTE

12 1.014.877.056 JULIANA RODRIGUEZ PIMENTEL

13 1.101.690.941 LAURA JULIANA CABARIQUE VERGARA RETIRO

14 1.186.963.197 LUZ ADRIANA HEREDIA DELGADO NO ASISTIO

15 4.090.853 MARCOS ABIEL CHAVEZ GONZALEZ
no asistio

16 1.067.613.369 MARIA ALEJANDRA MARIN MUÑOZ

17 1.101.691.832 MARIA FERNANDA DURAN GONZALEZ NO ASISTIO

18 1.099.744.581 MARIA FERNANDA DURAN MARTINEZ NO ASISTIO

19 1.098.407.950 MARIA FERNANDA GARCIA ARAQUE

20 1.101.691.457 MARIANA ISABEL CORREDOR DIAZ NO ASISTIO

21 1.101.691.059 NICOL ALEJANDRA ATUESTA HIGUERA no asistio

22 1.101.688.794 NIKOOL MISCHEL CAMACHO VASQUEZ no asistio NO ASISTIO

23 1.095.932.044 SHARIT SOFIA MALDONADO NIÑO NO ASISTIO

24 1.115.734.367 SHARON JISELL SILVA FONSECA

25 1.101.691.481 SULIETH VALENTINA GOMEZ SOLANO perdio el año

26 1.100.962.361 WILIGNTON FERNANDO RAMIREZ FIGUEROA

27 1.097.501.480 YADITH LORENA PEDRAZA PEREIRA no asistio NO ASISTIO

28 1.102.489.256 YULY VALENTINA GONZALEZ ROJAS

* SIN EXCUSA SE * RETARDO R

CON EXCUSA CE ASISTENCIA

MES:

COLEGIO:

COMPETENCIA:

Tn. Contabilización de Operaciones Comerciales y Financieras

INSTRUCTOR: LINA SOFIA RODRIGUEZ PACHECO

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA)

Firma aprendiz

16/04/2026

Firma

Observaciones: 

Firma Firma Firma

* Firma aprendiz *

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION 

FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACIÓN 

DOCUMENTO DE APOYO 

*

N° DE FICHA:

No.

Firma aprendiz *

PROGRAMA:  

Firma aprendiz

Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA)

26/03/2026 9/04/2026DOCUMENTO APRENDIZ
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• Uso aplicativo Secop II en la contratación Estatal Ficha: 3447699 
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• Contabilidad: Reconocimiento de Recursos Financieros Ficha: 3459780 
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• Contabilidad: Reconocimiento de Recursos Financieros Ficha: 3425074 
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Evidencia 3. Obligación 5: Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, 

aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 

metodológicos de la entidad. 

Acción Realizada: Se aplican estrategias didácticas de enseñanza, aprendizaje Como test de 

aprendizajes previos, lista de chequeo evaluación sensorial y talleres prácticos establecidos en las 

siguientes Fichas: 

Gestión Contable y de información Financiera Ficha 3230996 
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Contabilización de operaciones financieras Ficha: 3414226
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Uso aplicativo Secop II en la contratación Estatal Ficha: 3447699 
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Contabilidad: Reconocimiento de Recursos Financieros Ficha: 3459780 

 

Contabilidad: Reconocimiento de Recursos Financieros Ficha: 3425074 
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Evidencia 4.  Obligación 9:  Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema 

de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para 

los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador 

Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la información. 

Actividad realizada: Pantallazo de Verificación de la totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados. 

Uso aplicativo Secop II en la contratación Estatal 

Ficha:3447699

 

Contabilidad: Reconocimiento de Recursos Financieros 

Ficha: 3449833 
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Contabilidad: Reconocimiento de Recursos Financieros 

Ficha: 3459780 
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Evidencia 5. Obligación 22: Ejecutar la formación profesional integral en los diferentes 

niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de 

Formación. 

Acción Realizada: Se imparte formación en las siguientes fichas teniendo en cuenta la 

planeación y lo programado desde coordinación académica, de la siguiente manera: 

Ficha: 3230996 

Fecha: 06,07,09,10,11,13,14,24,25,27,28 y 30 de abril 

Rango de Horas: 18:00-23:00  

Programa: Gestión Contable y de información Financiera 

Competencia: RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 

METODOLOGIA Y NORMATIVA 

Actividad de Aprendizaje: -REGISTRA LOS HECHOS ECONÓMICOS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA. - EVALÚA EL DILIGENCIAMIENTO 

DE COMPROBANTES DE ACUERDO CON NORMATIVA CONTABLE. 

- VERIFICA EL DILIGENCIAMIENTO DE LIBROS CONTABLES DE ACUERDO CON 

NORMATIVA. 

- REGISTRA LOS AJUSTES NECESARIOS PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE 

ACUERDO CON NORMATIVA. 

Total, Horas: 60 
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Ficha: 3414226 

Fecha: 9,16,23 y 30 de Abril 

Rango de Horas: 13:00-18:00 

Programa: Contabilización de Operaciones Financieras 

Competencia: RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y 

NORMATIVA 

Actividad de Aprendizaje: IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y 

ADMINISTRATIVOS EN LA CONSTITUCION DE LA EMPRESA Y APLICAR CORRECTAMENTE LA 
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ESTRUCTURA Y CLASIFICACION DE LAS CUENTAS CONTABLES DE ACUERDO AL PLAN 

ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD 

Total, Horas: 20 
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Ficha: 3447699 

Fecha: 18 y 25 de abril 

Rango de Horas: 7:00- 11:00  y 13:00- 17:00 

Programa: Uso aplicativo SECOP II en la Contratación Estatal 

Competencia: CONTRATAR SERVICIOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO 

Actividad de Aprendizaje: REGISTRA LA INFORMACIÓN EN EL APLICATIVO DE 

CONTRATACIÓN ESTATAL, SEGÚN INSTRUCTIVOS Y NORMATIVIDAD- ELABORA Y AJUSTA 

EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES EN EL APLICATIVO SECOP II, DE ACUERDO A 

NORMATIVA. 

Total Horas: 16 
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Ficha: 3459780 

Fecha: 13,14,17,20,21,24,27, y 28  

Rango de Horas: 7:00 - 12:00  

Programa: Contabilidad: Reconocimiento de Recursos Financieros 

Competencia: RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y 

NORMATIVA 

Actividad de Aprendizaje: IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGÚN NORMATIVA 

Total Horas: 40 
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Ficha: 3425074 

Fecha: 08,15,22 y 29 

Rango de Horas: 13:00- 18:00  

Programa: Contabilidad: Reconocimiento de Recursos Financieros 

Competencia: RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y 

NORMATIVA 

Actividad de Aprendizaje: IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGÚN NORMATIVA 

Total Horas: 20 
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Evidencia 7. Obligación 32:  Atender oportunamente los requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato 

Acción realizada: Realice entrega de informe de ejecución mensual y formato de evidencias 

del mes de abril. 

Documento Gestión Financiera: GF_1049629645_29026_ABRIL _2026 
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Documento Gestión Contractual: GC_1049629645_29026_ABRIL _2026 

 

 

 

 

 

 


