SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, abril de 2026

Sefior (a)

OSCAR WILLIAN VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9246455
Cargo del supervisor Coordinador Programas Especiales
Centro Agroturistico

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9246455del afio
2026

Lina Sofia Rodriguez Pacheco, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.049.629.645 de
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y siete millones

setecientos cuarenta y dos mil cincuenta y nueve pesos M/cte. ($37.742.059). Esta suma sera
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pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los

dias ejecutados durante el mes de febrero de 2026. b) siete (07) pagos iguales por los meses de

marzo a septiembre de 2026, por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil

cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. (S 4.737.497).

Plazo: 30 de Septiembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacién

titulada, complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento Ciencias Administrativas y

Financieras en el drea tematica Contabilidad y demds de su competencia en el Centro

Agroturistico, Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

planeacidn de los procesos
formativos de acuerdo con
los lineamientos
institucionales, para el

area temadtica del objeto

contractual

aprendizaje, convocatoria, inscripcion,

programacién y matricula de las siguientes fichas:

Gestion Contable y de informacidn Financiera
Ficha: 3230996

Contabilizaciéon de Operaciones Financieras
Ficha: 3414226

Uso aplicativo Secop Il en la contratacion Estatal
Ficha: 3447699

Contabilidad: Reconocimiento de Recursos
Financieros

Ficha: 3459780

Contabilidad: Reconocimiento de Recursos
Financieros

Ficha: 3425074

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Participar en la | Se realizé alistamiento, elaboracion de guias de Evidencia 1
Se realizé alistamiento,

elaboraciéon de guias de
aprendizaje, convocatoria,
inscripcion, programacion
y matricula

Gestion Contable y de
informacidn Financiera

Ficha: 3230996

1. GUIA DE APRENDIZAJE

Contabilizacion de
Operaciones Financieras

Ficha: 3414226

12. FORMATOS GUIAS DE

APRENDIZAJE
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/3230996%20TO%20GESTION%20CONTABLE%203%20OFERTA%202025/2%20Ejecuci%C3%B3n/3.%20F2%20Planeaci%C3%B3n/210303022%20-%20Reconocer%20recursos%20financieros%20de%20acuerdo%20con%20metodolog%C3%ADa%20y%20normativa/AJUSTES%20Y%20CIERRE%20CONTABLE/1.%20GUIA%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=sahjO3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3414226_CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS_SOCORRO/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=ZGsgFY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3414226_CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS_SOCORRO/12.%20FORMATOS%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=ZGsgFY
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Uso aplicativo Secop Il en
la contratacion Estatal

Ficha: 3447699

3.GUIAS DE APRENDIZAJE

Contabilidad:
Reconocimiento de
Recursos Financieros

Ficha: 3459780

3.GUIAS DE APRENDIZAJE

Contabilidad:
Reconocimiento de
Recursos Financieros

Ficha: 3425074

3.GUIAS DE APRENDIZAJE

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales y a

los lineamientos

No se requirid la actividad.

No se requirié la actividad.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3447699/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=sMx3tY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3459780/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=yhRzj3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3425074/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=0pFjH2
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institucionales requeridos

para el area tematica

objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

No se requirié la actividad.

No se requirid la actividad.

Ejecutar la formacion

profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo

curricular 'y

proyecto formativo de los

programas del area
tematica objeto del
contrato.

Se Imparte formacidn en los siguientes

programas:

Gestion Contable y de informacidn Financiera
Ficha: 3230996

Contabilizaciéon de Operaciones Financieras
Ficha: 3414226

Uso aplicativo Secop Il en la contratacion Estatal
Ficha: 3447699

Contabilidad: Reconocimiento de Recursos
Financieros

Ficha: 3459780

Contabilidad: Reconocimiento de Recursos
Financieros

Ficha: 3425074

Evidencia 2.

Listado de asistencias
correspondientes a cada

ficha

Link portafolio del

instructor

Gestion Contable y de
informacion Financiera

Ficha: 3230996

4. REGISTRO DE

ASISTENCIA

Contabilizacion de
Operaciones Financieras

Ficha: 3414226
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/3230996%20TO%20GESTION%20CONTABLE%203%20OFERTA%202025/2%20Ejecuci%C3%B3n/3.%20F2%20Planeaci%C3%B3n/210303022%20-%20Reconocer%20recursos%20financieros%20de%20acuerdo%20con%20metodolog%C3%ADa%20y%20normativa/AJUSTES%20Y%20CIERRE%20CONTABLE/4.%20REGISTRO%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=hxOfdI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/3230996%20TO%20GESTION%20CONTABLE%203%20OFERTA%202025/2%20Ejecuci%C3%B3n/3.%20F2%20Planeaci%C3%B3n/210303022%20-%20Reconocer%20recursos%20financieros%20de%20acuerdo%20con%20metodolog%C3%ADa%20y%20normativa/AJUSTES%20Y%20CIERRE%20CONTABLE/4.%20REGISTRO%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=hxOfdI
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4. LISTADO DE

APRENDICES GRUPO DE

FORMACION

Uso aplicativo Secop Il en
la contratacion Estatal

Ficha: 3447699

FORMATOS DE

ASISTENCIA

Contabilidad:
Reconocimiento de
Recursos Financieros

Ficha: 3459780

FORMATOS DE
ASISTENCIA

Contabilidad:
Reconocimiento de
Recursos Financieros

Ficha: 3425074

FORMATOS DE

ASISTENCIA

Aplicar segln la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidon

de acuerdo a los

lineamientos pedagdgicos

Se aplican estrategias didacticas de ensefianza,
aprendizaje Como test de aprendizajes previos,
lista de chequeo evaluacién sensorial y talleres

practicos establecidos en las siguientes Fichas:

Gestion Contable y de informacidn Financiera

Ficha: 3230996

Evidencia 3.

Instrumentos de
evaluacioén acordes a cada
programa de formacion.

Link portafolio del
instructor

Gestion Contable y de
informacion Financiera
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3414226_CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS_SOCORRO/4.%20LISTADO%20DE%20APRENDICES%20GRUPO%20DE%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=UA3qxz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3414226_CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS_SOCORRO/4.%20LISTADO%20DE%20APRENDICES%20GRUPO%20DE%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=UA3qxz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3414226_CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS_SOCORRO/4.%20LISTADO%20DE%20APRENDICES%20GRUPO%20DE%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=UA3qxz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3447699/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA/FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=2oKuUv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3447699/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA/FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=2oKuUv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3459780/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA/FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=HQ2eNN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3459780/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA/FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=HQ2eNN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3425074/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA/FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=fnoDBg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3425074/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA/FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=fnoDBg
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y metodolégicos

entidad.

de

la

Contabilizacion de Operaciones Financieras
Ficha: 3414226

Uso aplicativo Secop Il en la contratacidn Estatal
Ficha: 3447699

Contabilidad: Reconocimiento de Recursos
Financieros

Ficha: 3459780

Contabilidad: Reconocimiento de Recursos
Financieros

Ficha: 3425074

Ficha: 3230996

Instrumento de evaluacion

Contabilizacion de
Operaciones Financieras

Ficha: 3414226

13. INSTRUMENTOS DE

EVALUACION

Uso aplicativo Secop Il en
la contratacion Estatal

Ficha: 3447699

4.INSTRUMENTOS DE

EVALUACION

Contabilidad:
Reconocimiento de
Recursos Financieros

Ficha: 3459780

4.INSTRUMENTOS DE

EVALUACION

Contabilidad:
Reconocimiento de
Recursos Financieros

Ficha: 3425074

4.INSTRUMENTOS DE

EVALUACION
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/3230996%20TO%20GESTION%20CONTABLE%203%20OFERTA%202025/2%20Ejecuci%C3%B3n/3.%20F2%20Planeaci%C3%B3n/210303022%20-%20Reconocer%20recursos%20financieros%20de%20acuerdo%20con%20metodolog%C3%ADa%20y%20normativa/AJUSTES%20Y%20CIERRE%20CONTABLE/Instrumento%20de%20evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=kgze3C
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3414226_CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS_SOCORRO/13.%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=nzb06n
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2010%C2%B0%202026/3414226_CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS_SOCORRO/13.%20INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=nzb06n
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3447699/4.INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=atMczc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3447699/4.INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=atMczc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3459780/4.INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=cloy3T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3459780/4.INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=cloy3T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3425074/4.INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=NpHsqZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/LINA%20SOF%C3%8DA%20RODR%C3%8DGUEZ%20PACHECO/PRIMER%20TRIMESTE/3425074/4.INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=NpHsqZ
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Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién
del area tematica objeto

del contrato

No se requirio la actividad.

No se requirio la actividad.

Emitir  juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

No se requirid la actividad.

No se requirio la actividad.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

No se requirid la actividad.

No se requirid la actividad.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
que la entidad defina para
la Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en

Pantallazo de Verificacion de la totalidad de los

aprendices seleccionados y matriculados.

Uso aplicativo Secop Il en la contratacion Estatal

Ficha: 3447699

Evidencia 4
Pantallazo de Verificacién
de la totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados.

Uso aplicativo Secop Il en

la contratacidn Estatal

Ficha: 3447699
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ese estado. b). Registrando
juicios  evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente

anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion.

Contabilidad: Reconocimiento de Recursos

Financieros

Ficha: 3449833

Contabilidad: Reconocimiento de Recursos

Financieros

Ficha: 3459780

https://docs.google.com/d
ocument/d/1kZxCPEZ cJO
FuVXTA9Imtgb0CIKu16AS/
edit?usp=drive link&ouid
=11420885443033943477
4&rtpof=true&sd=true

Contabilidad:
Reconocimiento de
Recursos Financieros

Ficha: 3449833

https://docs.google.com/d
ocument/d/1INQxnnDzDC-
E7dcOnliGXzF21K15li-
JN/edit?usp=drive link&o
uid=114208854430339434
774&rtpof=true&sd=true

Contabilidad:
Reconocimiento de
Recursos Financieros

Ficha: 3459780

https://docs.google.com/d
ocument/d/19n glXwmK7
m6QNNXUKIeE6 KyKm26p
sm/edit?usp=drive link&o
uid=114208854430339434
774&rtpof=true&sd=true

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos
gue alimenten los

bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices

No se requirié la actividad.

No se requirié la actividad.

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No se requirio la actividad.

No se requirid la actividad.

12

Apoyar  procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecnédlogo del area
tematica objeto del

No se requirid la actividad.

No se requirid la actividad.
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https://docs.google.com/document/d/1kZxCPEZ_cJ0FuVXTA9Imtgb0CJKu16AS/edit?usp=drive_link&ouid=114208854430339434774&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kZxCPEZ_cJ0FuVXTA9Imtgb0CJKu16AS/edit?usp=drive_link&ouid=114208854430339434774&rtpof=true&sd=true
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presente contrato, cuando
el centro lo requiera

13

Acatar los lineamientos del
Sistema  Integrado de
Gestidon y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa

No se requirio la actividad.

No se requirio la actividad.

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocidn
del portafolio de servicios.

No se requirio la actividad.

No se requirio la actividad.

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera

No se requirio la actividad.

No se requirié la actividad.

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén

No se requirié la actividad.

No se requirid la actividad.

17

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No se requirié la actividad.

No se requirié la actividad.

18

Apoyar y acompafar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién

No se requirid la actividad.

No se requirio la actividad.

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la
Formacién Profesional
Integral

No se requirid la actividad.

No se requirid la actividad.

20

Asistir V% participar
activamente en las
reuniones  programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del

No se requirio la actividad.

No se requirid la actividad.
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Centro de Formacidn a las
cuales sea invitado

21 Participar en reuniones y/o | No se requirio la actividad. No se requirio la actividad.
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.
22 Ejecutar la  formacidn | Se imparte formaciéon en las siguientes fichas Evidencia 5
profesional integral en los
. . . iy Ver en Drive
diferentes niveles y | teniendo en cuenta la planeacion y lo programado | .
modalidades (titulada, Link del' portafolio de cada
ficha. FOTOS.

complementaria y virtual)
que programe el Centro de
Formacién

desde coordinaciéon académica, de la siguiente

manera:

Ficha: 3230996

Fecha: 06,07,09,10,11,13,14,24,25,27,28 y 30 de

Abril

Rango de Horas: 18:00-23:00

Programa: Gestion Contable y de informacion

Financiera

Competencia: RECONOCER RECURSOS
FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA

Y NORMATIVA

Actividad de Aprendizaje: -REGISTRA LOS
HECHOS ECONOMICOS DE LA ORGANIZACION DE
ACUERDO CON NORMATIVA. - EVALUA EL
DILIGENCIAMIENTO DE COMPROBANTES DE

ACUERDO CON NORMATIVA CONTABLE.

- VERIFICA EL DILIGENCIAMIENTO DE LIBROS

CONTABLES DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Ficha: 3230996

5. EVIDENCIAS

Ficha: 3414226

16. EVIDENCIAS DE LA

FORMACION MENSUAL

Ficha: 3447699

EVIDENCIAS DE

FORMACION

Ficha: 3459780

EVIDENCIAS DE

FORMACION

Ficha: 3425074

EVIDENCIAS DE

FORMACION
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- REGISTRA LOS AJUSTES NECESARIOS PARA EL
CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON

NORMATIVA.

Total, Horas: 60

Ficha: 3414226

Fecha: 9,16,23 y 30 de Abril

Rango de Horas: 13:00-18:00

Programa: Contabilizacién de Operaciones

Financieras

Competencia: RECONOCER RECURSOS
FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA

Y NORMATIVA

Actividad de Aprendizaje: IDENTIFICAR LOS
REQUERIMIENTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS
EN LA CONSTITUCION DE LA EMPRESA Y APLICAR
CORRECTAMENTE LA ESTRUCTURA'Y
CLASIFICACION DE LAS CUENTAS CONTABLES DE
ACUERDO AL PLAN ESTRATEGICO Y

NORMATIVIDAD

Total, Horas: 20
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Ficha: 3447699

Fecha: 18 y 25 de abril

Rango de Horas: 7:00- 11:00 y 13:00- 17:00

Programa: Uso aplicativo SECOP Il en la

Contratacion Estatal

Competencia: CONTRATAR SERVICIOS DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO

Actividad de Aprendizaje: REGISTRA LA
INFORMACION EN EL APLICATIVO DE
CONTRATACION ESTATAL, SEGUN INSTRUCTIVOS
Y NORMATIVIDAD- ELABORA Y AJUSTA EL PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES EN EL APLICATIVO

SECOP Il, DE ACUERDO A NORMATIVA.

Total Horas: 16

Ficha: 3459780

Fecha: 13,14,17,20,21,24,27, y 28

Rango de Horas: 7:00 - 12:00

Programa: Contabilidad: Reconocimiento de

Recursos Financieros
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Competencia: RECONOCER RECURSOS
FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA

Y NORMATIVA

Actividad de Aprendizaje: IDENTIFICAR LOS

HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

Total Horas: 40

Ficha: 3425074

Fecha: 08,15,22 y 29

Rango de Horas: 13:00- 18:00

Programa: Contabilidad: Reconocimiento de

Recursos Financieros

Competencia: RECONOCER RECURSOS
FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA

Y NORMATIVA

Actividad de Aprendizaje: IDENTIFICAR LOS

HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

Total Horas: 20

Horas asignadas a través de la coordinacion de

programas especiales

Total Horas: 8
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162

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién
en cualquiera de las
estrategias institucionales

No se requirio la actividad.

No se requirio la actividad.

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del

desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromISO —
Guia Orientacién
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacion
virtual).

No se requirio la actividad.

No se requirié la actividad.

25

Participar en las
actividades de induccién y
reinduccién que sean
requeridas por el centro de
formacion.

No se requirié la actividad.

No se requirio la actividad.

26

Apoyar cuando sea
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional en
los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

No se requirid la actividad.

No se requirio la actividad.

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por
la Entidad, la
identificacion,

estructuracién y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad

No se requirid la actividad.

No se requirio la actividad.
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28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacién y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No se requirio la actividad.

No se requirio la actividad.

29

En aplicaciéon de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del
SENA vigente.

No se requirio la actividad.

No se requirio la actividad.

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con
el modelo de planeacién
integral participativa del
Centro.

No se requirio la actividad.

No se requirio la actividad.

31

Apoyar en la elaboracion
de fichas técnicas, estudios
de mercado, analisis del
sector, analisis de riesgos y
demas documentos
necesarios para la
adquisicion de materiales
de formacion y demads
bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

No se requirié la actividad.

No se requirié la actividad.

32

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y  presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato

Se realiza entrega de informe de ejecucién
mensual y formato de evidencias del mes de

marzo.

Documento Gestion Financiera:

GF_1049629645_29026_ABRIL _2026

Documento Gestion Contractual:

GC_1049629645_29026_ABRIL _2026

Evidencia 7.

Pantallazos de informe
mensual de ejecucion
contractual y formato de
evidencias, Correo
electrdnico de solicitud de
cuenta en formato de
evidencias.
https://docs.google.com/d

ocument/d/1ylLEe3GtUyr-
gGTZXuDnVgCOHC3xQyFV
/edit?usp=drive link&ouid
=11420885443033943477
4&rtpof=true&sd=true
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N

34 Las demas necesarias para | No se requirié la actividad. No se requirio la actividad.
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento, presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscales nro. 6012117973 ACH SOI referente

al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

Lol iy wrf™

LINA SOFIA RODRIGUEZ PACHECO

16
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Contratista

C.C. No. 1.049.629.645

OSCAR WILLIAN VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9246455 de 2026
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EVIDENCIAS GESTION CONTRACT

MES DE ABRIL 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LINA SOFIA RODRIGUEZ PACHECO

CONTRATO N° CO1.PCCNTR.9246455

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Introduccidn: A continuacidn, se consigna una sintesis del momento del desarrollo de la
guia de aprendizaje y después una serie de evidencias de interaccién presencial para
desarrollo de actividades de aprendizaje; se realiza retroalimentacidon a cada una de las
actividades diarias, actividades participativas de forma presencial y virtual programadas por
el Centro de Formacion.

Evidencia 1. Obligacion 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual

Acciodn realizada: Se realizo alistamiento, elaboracién de guias de aprendizaje,
convocatoria, inscripcion, programacién y matricula de las siguientes fichas:

Ficha: 3230996 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

® Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Gestion Contable y de Informacion
Financiera.

e Cddigo del Programa de Formacion: 123101 Version 1

e Nombre del Proyecto: Aplicacién de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial vy
financiera, a través de una empresa didactica y/o del sector productivo.

e Fase del Proyecto ANALISIS.

e Actividad de Proyecto: AP2 identificar informacién contable, tributaria, financiera y administrativa,
segln normativa.

e Competencia: 210303022 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa.

GOR-F-012 VO3




4
SENA

N

Ficha: 3414226 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras.

e Cddigo del Programa de Formacion: 133100- Versidon 2

o Nombre del Proyecto Formativo : 3169630 Creacidon de una empresa didactica para aplicar

criterios de reconocimiento y medicion de hechos econdmicos en la provincia Guanenta y

CArfmiinara

Ficha: 3447699 USO APLICATIVO SECOP Il EN LA CONTRATACION ESTATAL

PROCESO DE GESTION DE FOBMAClﬁN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién:  Técnico en contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras

Cédigo del Programa de Formacion: 12210004 Version 1

Nombre del Proyecto Formativo: USO DE APLICATIVO SECOP IT EN LA
CONTRATACION ESTATAL

Fase del Proyecto: Ejecucién

Actividad del Proyecto: DILIGENCIAR INFORMACION EN EL

APLICATIVO SECOP II PARA EL REGISTRO

NET A CTIENTA NE TICITARTIN CRATTN

GOR-F-012 VO3
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Ficha: 3459780 RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Procedimiento de Desarrollo Curricular
GUIA DE APRENDIZAJE

N

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE.

Denominacién del Programa de Formacion: Reconocimiento de Recursos Financieros
Caédigo del Programa de Formacién: 2365711
Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Identificar Los Hechos Econédmicos Segtin Normativa
Contabilizar Los Diferentes Tipos De Operaciones De Acuerdo Con Las Normas De Reconocimiento

Verificar Que Los Registros Contables Cumplan Con Normas De Reconocimiento

Ficha: 3425074 RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Procedimiento de Desarrollo Curricular
GUIA DE APRENDIZAJE

N

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE.

Denominacién del Programa de Formacién: Reconocimiento de Recursos Financieros
Cédigo del Programa de Formacion: 2365711
Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Identificar Los Hechos Economicos Segun Normativa
Contabilizar Los Diferentes Tipos De Operaciones De Acuerdo Con Las Normas De Reconocimiento

Verificar Que Los Registros Contables Cumplan Con Normas De Reconocimiento

GOR-F-012 VO3
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Evidencia 2. Obligacidon 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el

curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica

objeto del contrato.

Acciodn realizada: Se Imparte formacién en el siguiente programa:

e (Gestidén Contable y de informacién financiera Ficha: 3230996

DOCUMENTO NOMBRE "APELLIDOS 26/03/2026]_27/03/2026] __30/03/2026] __31/03/2026] 6/04/2026] 7/04/2026 9/04/2026] _ 10/04/2026] _ 11/04/2026| _13/04/2026]  14/04/2026]
CC 1100966287 ANDRES FELIPE ALVAREZ DIAZ
CC 1073668199 IARELIS SERRANO CORTEZ
CC 1101685530 [DANNA NASLIETH SANTOS BLANCO
CC 1100949822 DIEGO FERNANDO NINO CABALLERO o ASisTIO
711101623782 MONICA LISETH ARIAS PINTO
711101261080 SARAY DAYANNA CORZO PINTO N ASisTIO
CC 1101623369 SHARICK YERITZA MUROZ REYES
CC 1101698722 LUZ DARY PENARANDA PORRAS
CC 1101048387 LEYDI TATIANA FLOREZ PINTO
INO AsisTIO
cC 37901728 LAURA XIMENA RUEDA FORERO
CC 1100968034 OMAR YESID REYES AVILA excusa
ExcusA

CC 1100970785 INESTOR VAN APARICIO OSORIO
CC 1005300773 YAIRA VANESSA HERRERA CABALLERO

INO AsisTiO
CC 1101076890 CLAUDIA YANETH ROMERO MONSALVE
CC 1100951544 STEFANY LIZETH CONTRERAS BERNAL

INOASISTIO
T11100957302 TOMAS SANTIAGO BADILLO SANTANA
CC 1097664083 YURY ANDREA RODRIGUEZ QUROGA
CC 1100964530 INGRID PAOLA CHACON GALLO o ASISTIO
CC 1100967431 JOMNARA ALEJANDRA VARGAS TRIANA

GOR-F-012 VO3



Contabilizacidn de operaciones Financieras Ficha: 3414226

SENA

) eI VACONAL D APFENDIAE
= 'GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
oy PROCEDIENTO DE EJECUCION FORUACION
FORATO D ASISTENGIA A FORIACIN
[PROGRAW: Contabilzaciin de Gperaciones Comercales Y Fnanderas [ DE e Giiazzs
INSTRUCTOR [LINA SOFIA RODRIGUEZ PACHEGO [COLEGIO: [COAM
[CouPETENCIR omaia VS MARZG
Fecha (DIM/AA) Fecha (DIMIAA) Fecha (DIM/AA) Fecha (DIMIAA)
vo. | DOCUMENTO APRENDIZ 26032026 si02026 1600472026
5| Fimaspendiz__|*]  Fimasprengiz [ %] rmeweor %] Frmasprendiz
1 110170525 ALSSON VALERIA HERNANDEZ REBOLLEDO.
2 114271872 ANORES FELPE GOME ROMERD
3 114191445 ANORES SANTIAGO GOMEZ ARTEAGA wossmo
o 1007 785830 ANGELA DANIELA ROBLES DELGADO
s L007.110.857|CAMLO ANORES RINCON GONZALEZ
s JERTRT —
v 1101630 20[ESTEPANY KATHERINE MURALLAS ARDLA
s 11024070 sAgEL L SARMENTO HERANDE
9 11421872 EANCARLD ANDREY GOMEZ ROMERD
10 102015052 0AN CAMEO AVELLANEDA SERRANO
1 1060353620 ULAINYS DEL VALLE RANGEL APONTE
2 1014377050 ULANA RODRIGUEZ PHENTEL
13 11013050 LAURA ULINA CABARIGUE VERGARA wo
1 1190963 107 LUZ ADRUNNA HEREDIA DELGADO, JE—
15 4090 5 ARCOS ABIEL CHAVEZ GONEALEE
16 JES I —
w 1101031 00{MARI FERNANOA DURAN GONZALE wossmo
1 109074450 MARIA FERNANOA DURAN VARTIEZ [e—
19 1090 4735 FERNANOA GARCIA ARAQUE
2 110131457 \ARUNA SABEL CORREDOR OAZ [E—
2 110191 050COL ALEIANORA ATUESTAMIGUERA .
2 10138784 KOOL MICHEL CANACHO VASQUEZ . [o—
2 ossra
P 1115734 27| sHARON ISELL YA FonsEcA
5 1013140 SULETH ALENTRNA GovEZ SOLANO -
2 110036286 WLIGNTON FERNANOO RAMIEZ FIGUEROA
2 1097301480 ADITH LORENA PEDRAZA PERERA . [E—
= B
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e Uso aplicativo Secop Il en la contratacion Estatal Ficha: 3447699
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Contabilidad: Reconocimiento de Recursos Financieros Ficha: 3459780
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e (Contabilidad: Reconocimiento de Recursos Financieros Ficha: 3425074
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Evidencia 3. Obligacion 5: Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Accion Realizada: Se aplican estrategias didacticas de ensefianza, aprendizaje Como test de
aprendizajes previos, lista de chequeo evaluaciéon sensorial y talleres practicos establecidos en las

siguientes Fichas:

Gestion Contable y de informacidn Financiera Ficha 3230996

N

1. DATOS GENERALES

Programa de Formacién: GESTION CONTABLE Y DE INEQRMACION FINANCIERA

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

IDENTIFICAR INFORMACION
Proyecto Formativo: CONTABLE, TRIBUTARIA, FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA, SEGUN NORMATIVA

Fase Proyecto: ANALISIS

1. SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION
Resultados de Aprendizaje: PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA
POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA POR LA
EMPRESA

e  Aplicar matemadtica financiera en la medicidn de
Actividad de Aprendizaje: los hechos econémicos de acuerdo con normativa y
politicas contables,

e Reconocer el efectivo y equivalente de efectivo de

acuerdo a normativa v politicas contables.

GOR-F-012 VO3
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
GUIA PARA EL TALLER/LA SIMULACION/EL JUEGO
7AT DE ROLES/ ESTUDIO DE CASO L
Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral Codigor
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

Version:1

Fecha: 20/09/2013

‘GUIA PARA

EL TALLER® LA SIMULACION O EL JUEGO DE ROLES (OESTUDIO DE CAsO

1. DATOS GENERALES

Programa de Formacion:

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Proyecto de la Formacion Profesional:

3409155 IMPLEMENTACION DE LA NORMATIVA
CONTABLE,TRIBUTARIA, LABORAL, COMERCIAL Y
FINANCIERA, A TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICA.

Competencia:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

Actividad de Aprendizaje:

Aplicar matematica financiera en la medicion de los hechos

aranAmirnc de arniarda ran narmativa v nalitirac rantahleac

Contabilizacién de operaciones financieras Ficha: 3414226

@
SENA

N

1. DATOS GENERALES

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

Programa de Formacion:

FINANCIERAS

DE OPERACIONES COMERCIALES Y

Proyecto Formativo:

[Aplicar criterios de reconocimiento, medicién v elaboracion
de documentos soportes de los hechos econdmicos conforme
a la normativa y politicas contables.

Fase Proyecto:

EJECUCION

Resultados de Aprendizaje:

1.

RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

Actividad de Aprendizaje:

® Reconocer los activos requeridos en el desarrollo
del objeto social de la unidad didactica,
debidamente soportado con base a la normativa y
las politicas contables.

® Reconocer el efectivo v equivalente de efectivo de
acuerdo a normativa y politicas contables.

GOR-F-012 VO3
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@
=>'N%—=  GUIA PARA EL TALLER/LA SIMULACION/EL JUEGO
7Av DE ROLES/ ESTUDIO DE CASO
Proceso Gestion de Formacidn Profesional Integral
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version:1

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha: 20/09/2013

Cadigo:

GUIA PARA

EL TALLER® LA SIMULACION OEL JUEGO DE ROLES (OESTUDIO DE cAso O

1. DATOS GENERALES

Programa de Formacién:

Tn. Contabilizacién de operaciones comerciales
y financieras.

Proyecto de la Formacién Profesi 2707373 Creaciéon de una empresa didactica

para aplicar criterios de reconocimiento vy
medicién de hechos econdmicos.

Competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las norm
vigentes y las Politicas organizacionales.

A ~tividad Aa Anrandizaia-

ldantifinar lne raniiarimiantne lanalae v adminietrat

Uso aplicativo Secop Il en la contratacion Estatal Ficha: 3447699

1. DATOS GENERALES

Programa de Formacion:

[USO DE APLICATIVO SECOP II EN LA
CONTRATACION ESTATAL

Proyecto Formativo:

Fase Proyecto:

Resultados de Aprendizaje:

- REGISTRA LA INFORMACION EN EL
APLICATIVO DE CONTRATACION ESTATAL,
SEGUN INSTRUCTIVOS Y

- NORMATIVIDAD- ELABORA Y AJUSTA EL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES EN EL
APLICATIVO SECOP II. DE ACUERDO
ANORMATIVA

e DILIGENCIAR INFORMACION EN EL

GOR-F-012 VO3
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Contabilidad: Reconocimiento de Recursos Financieros Ficha: 3459780

N

1. DATOS GENERALES

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

Programa de Formacion:

CONTABILIDAD- RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS

Proyecto Formativo:

Fase Proyecto:

Resultados de Aprendizaje:

RECONOCER ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS Y
GASTOS SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Actividad de Aprendizaje:

o Reconocer los activos debidamente soportado con
base a la normativa y las politicas contables.
e Reconocer las obligaciones debidamente soportado

~ran haca a la nAarmativva w lac naliticac rantahlac

Contabilidad: Reconocimiento de Recursos Financieros Ficha: 3425074

nN

1. DATOS GENERALES

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

Programa de Formacion:

CONTABILIDAD- RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS

Proyecto Formativo:

Fase Proyecto:

Resultados de Aprendizaje:

RECONOCER ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS Y
GASTOS SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Actividad de Aprendizaje:

® Reconocer los activos debidamente soportado con
base a la normativa y las politicas contables.
® Reconocer las obligaciones debidamente soportado

~ran haca a la narmativea v lac naliticac crantahklac

GOR-F-012 VO3
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Evidencia 4. Obligacion 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema

SENA

N

de informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral

mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices

seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para

los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la informacién.

Actividad realizada: Pantallazo de Verificacion de la totalidad de los aprendices

seleccionados y matriculados.

Uso aplicativo Secop Il en

Ficha:3447699

RE: SOLICITUD COMPLEMENTARIA

la contratacion Estatal

De manera atenta adjunto reporte de matricula de la Ficha 3447699 (USO DE APLICATIVO SECOP Il EN LA CONTRATACION
ESTATAL); De igual manera verificar el nimero de cédula, tipo de documento, nombres y apellidos, lo anterior con el objetivo
de no tener ninguna dificultad con el certificado, de presentar algtin problema en el documento se pueden comunicar a este

mismo correo.

Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficha

3447699

Programa de Formacion

USO DE APLICATIVO SECOP I EN LA
CONTRATACION ESTATAL

HIBAN RUEDA DURAN

Identificacion Nombre Estado
CC-1101686060 ALEXANDRA CARRENO RODRIGUEZ Matriculado
CC - 37944257 AMANDA RODRIGUEZ GRANADOS Matriculado
CC -1100962960 CINDY KATERINE BARRERA JOYA Matriculado
CC-1101684535 DIANA CAROLINA NOPSA LEON Matriculado
CC - 1100955981 ELIANA KATHERINE GOMEZ GALVIS Matriculado
CC - 63490056 FLOR MARIA GARCIA LOPEZ Matriculado
CC-5708148 HENRY CORZO Matriculado
CC-91068722

Matriculado

Contabilidad: Reconocimiento de Recursos Financieros

Ficha: 3449833

GOR-F-012 VO3
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RE: SOLICITUD COMPLEMENTARIA

De manera atenta adjunto reporte de matricula de la ficha 3449833 (CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS); De igual manera verificar el nimero de cédula, tipo de documento, nombres y apellidos, lo anterior con el

objetivo de no tener ninguna dificultad con el certificado, de presentar algtin problema en el documento se pueden comunicar a
este mismo correo.

Reporte de Inscripciones

Caédigo Ficha

3449833

Programa de Formacion

CONTABILIDAD: RECONOQCIMIENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS

Identificacion Nombre Estado
CC-91040490 ARTURO RODRIGUEZ CASTRO Matriculado
CC-91539610 CARLOS ALBERTO ALMEIDA RUEDA Matriculado
CC - 1098436365 CARLOS HERNANDEZ DIAZ Matriculado
CC - 1098799235 CHRISTIAN FABIAN LANDAZABAL PEDRAZA Matriculado
CC-5774315 CLAUDINO RODRIGUEZ GELVEZ Matriculado
CC-1091671455 DAVID JOSUE VELASQUEZ ORTEGA Matriculado
CC-5642132 FRANKLIN MATEUS ESPITIA Matriculado

Contabilidad: Reconocimiento de Recursos Financieros

Ficha:

3459780

RE: SOLICITUD COMPLEMENTARIA

De manera atenta adjunto reporte de matricula de la ficha 3459780 (CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS); De igual manera verificar el nimero de cédula, tipo de documento, nombres y apellidos, lo anterior con el

objetivo de no tener ninguna dificultad con el certificado, de presentar alguin problema en el documento se pueden comunicar a
este mismo correo.

Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficha

3459780

Programa de Formacién

CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE
RECURSQS FINANCIERQOS

Identificacion Nombre Estado
CC-1037886176 ALEJANDRO MUNOZ MORALES Matriculado
CC-1100972382 BRANDON ESTIVEN LEON TORRES Matriculado

CC -91533540 CESAR AUGUSTO NAVAS VEGA Matriculado
CC-1001394134 DUVAN ALEXIS ORTIZ MONTOYA Matriculado

CC-91349331 EDGAR CASTELLANOS PINTO Matriculado

CC-13870318 EDUARDO NINO Matriculado
CC-1048992889 EDUIN ALBERTO BOTERO MONTOYA Matriculado

N - RARRITR

FIKIN DFE IFSIIS MIT ANIFS TIRRFGN

GOR-F-012 VO3
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Evidencia 5. Obligacion 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacion.

Accién Realizada: Se imparte formacién en las siguientes fichas teniendo en cuenta la
planeacion y lo programado desde coordinacion académica, de la siguiente manera:

Ficha: 3230996

Fecha: 06,07,09,10,11,13,14,24,25,27,28 y 30 de abril
Rango de Horas: 18:00-23:00

Programa: Gestion Contable y de informacién Financiera

Competencia: RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON

METODOLOGIA'Y NORMATIVA

Actividad de Aprendizaje: -REGISTRA LOS HECHOS ECONOMICOS DE LA
ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA. - EVALUA EL DILIGENCIAMIENTO

DE COMPROBANTES DE ACUERDO CON NORMATIVA CONTABLE.

- VERIFICA EL DILIGENCIAMIENTO DE LIBROS CONTABLES DE ACUERDO CON

NORMATIVA.

- REGISTRA LOS AJUSTES NECESARIOS PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE

ACUERDO CON NORMATIVA.

Total, Horas: 60

15
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Ficha: 3414226

Fecha: 9,16,23 y 30 de Abril

Rango de Horas: 13:00-18:00

Programa: Contabilizacién de Operaciones Financieras

Competencia: RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIAY

NORMATIVA

Actividad de Aprendizaje: IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y

ADMINISTRATIVOS EN LA CONSTITUCION DE LA EMPRESA 'Y APLICAR CORRECTAMENTE LA

23
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ESTRUCTURA'Y CLASIFICACION DE LAS CUENTAS CONTABLES DE ACUERDO AL PLAN

ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD

Total, Horas: 20

GOR-F-012 VO3
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Ficha: 3447699
Fecha: 18 y 25 de abril
Rango de Horas: 7:00- 11:00 y 13:00- 17:00
Programa: Uso aplicativo SECOP II en la Contratacién Estatal

Competencia: CONTRATAR SERVICIOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO

Actividad de Aprendizaje: REGISTRA LA INFORMACION EN EL APLICATIVO DE
CONTRATACION ESTATAL, SEGUN INSTRUCTIVOS Y NORMATIVIDAD- ELABORA Y AJUSTA
EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES EN EL APLICATIVO SECOP II, DE ACUERDO A

NORMATIVA.

Total Horas: 16

GOR-F-012 VO3
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Ficha: 3459780

Fecha: 13,14,17,20,21,24,27,y 28

Rango de Horas: 7:00 - 12:00

Programa: Contabilidad: Reconocimiento de Recursos Financieros

Competencia: RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA'Y

NORMATIVA
Actividad de Aprendizaje: IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

Total Horas: 40

GOR-F-012 VO3
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Ficha: 3425074
Fecha: 08,15,22y 29
Rango de Horas: 13:00- 18:00
Programa: Contabilidad: Reconocimiento de Recursos Financieros

Competencia: RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA'Y

NORMATIVA

Actividad de Aprendizaje: IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

Total Horas: 20

33
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Evidencia 7. Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato

Accion realizada: Realice entrega de informe de ejecucidn mensual y formato de evidencias
del mes de abril.

Documento Gestidn Financiera: GF_1049629645_29026_ABRIL _2026

- FERMATE FAIA LIGUILACKIN PAGE DE CONTRATOS POR COMGERTO DE s i oe  [Codgoe Regional [
SERA SERVICIOS PERSONAS MATURALES [RENTAS DE TRABAK ARTICULS 103 ESTATUTS TRISUTARO) Cdign Ceritro BE4110
Z’\T FENRONAL ANTASIER Fechs Elboracian Al de 2028

AERVRERS MAGIONAL CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER Wersicn ENERD - 1,26
Df APREROCAE SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA N : 839.999.034-1 1D ge Proceso E2106-130128
DATOS DEL CONTRATISTA
Hombres y apelidos: LINA S0OFIA RCORIGUEZ PACHECD Banco a cansignar: BANCO CAM BOCIAL
Cédula de Ciudadania 1.045.820 845 Tipo de cuernta: AHORROS
Comeo electrnica: sophiany_1B@hotmail com Nimaro de Cuenta: 24105677543
IPN® de cantscio: Prests Sericios Excluidos de VA HO
Incduccicn S5T: Sl Pemenece al régimen simple de tributacion: HO
Régimen del WA HO RESPONSABLE Es declaranie de rents por el afio grawable 2028 HO
"+ Es persionads o iene otra situacion para no estar cotizar pensica? NO
Sis ingresos en el 2028 fueron iguales o superiores & $69.718.600 NO
Sis ingresas del conirato suscrito con la Entidad en ol 2028 es igusl o superior 3 $208.436.000 (debs regisirarse comea respansable dal IVA) NO
4 Utiza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de ronta que dedans ante & DLAN anualments? NO
Concepta del pago comespande a: Hinguna
| TARIFA RETENCION ARTICULO 392 ET, Q.00%
DATOS DEL CONTRATO
N® del confrato: ATLBASEI2E N SlF 29026 | Nomerode durante ks del contrabo B
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS FERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMD INSTRUCTOR DE FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL: TITULADA, COMPLEMENTARIA Y/O VIRTUAL, EN LA RED DE CONOCIMIENTO CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ¥
{Descripeitn del servico prestada) FINANCIERAS EM EL AREA TEMATICA CONTABILI FL7 M D 28 VR MES 4737487
DATOS PERIODO DEL PAGD
Del 017042026 Al 301042028 Saldo Anterior del Contralo: 3 28.424 062
Numero de pagoe 3 ‘Walor Total del Contrato: § 37.742.068
Walor Bruio Pago: % 4.TAT 457 00 Nuevo Saldo del Contrato: 3 23.GAT 485
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGD
Ingre=as par honoranos §4.737.497 Ninguno 0.00%
Ingresas: par comisiones 80 Relencion en ka Fuente del Penodo 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO § 4737457 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE § 2 TRE.T4T TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO i1:]
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Akl Warzo B et e b Foarsia bk e RENTA] 2,785, 747,00 | TARIFA
N® Planilla PiLA o , W Radicacian pago 55 smeenee B2 1TETS B wterciin e nbesrie e i de 1A 4 73T 487 00
Ingresso Base de Cotizacitn - |BC 3 1.604000(c 1804000 Varlor barss VA o.00
1 e obligatonio a seguridad social sakud 3 236500 |5 238.900 IV [Si es RESPOMNSABLE] 000 | 15%
Aporte hligatoro & ssguridad social Persion £ S05.200 |5 303.200 Menos Retencitn en la Fusns 000 | 000%
Aports obligataria a Fondo de soidaridad Pensional |$ -8 o Menas Retendon VA 0,00 15%
ARL 1 |_: 0500 |5 9.800 Reteica - 8551 0,00 | 0.500%
| 0,00 | 0,500%
B : 0,00 | 0.500%
] ' 0,00 | 0.500%
Aportes voluntarios a Fonds de persiones Obligalorias s - ; 0,00 | 0,500%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC g = Oaras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondas de pensiones voluntarias 5 - Owras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda s - Owras Retenciones] 0,00 | 0,000%
Dependieni=s hasta S 47aisd Owras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Salud hasia £ BITOB4|S = Owras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $27.5RIG40]5 008000 o.00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anlesiores [# 1 &25.000
al peiodo abjels de cobro. Descuenios de smbarga (Si tene) 0,00
Relencian en la Fuente Contingents H VALOR A PAGAR $4TIT.45T.00
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Documento Gestidn Contractual: GC_1049629645 29026 _ABRIL _2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, abril de 2026

Sefior (a)
OSCAR WILLIAN VERGARA ROMERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9246455

Cargo del supervisor Coordinador Programas Especiales

GOR-F-012 VO3

37



