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L R EE Cocragte FEenas
@ Palicia Nucional de Calombia
T [Jefaulcaspet S

Fortal de Senvicios al Ciudadana PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Gudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

[hie 3 la fecha, 02/04/2046 11:14:80 2. m, el diudadsrn con CEdula de Ciudadamia MY S095A583 v hombre:
GLADYTS MARIA ALVAREZ ATALA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De confornidac con la Ley 1801 de 2006 "For la cual 22 expide el Codigo Nadcnal de Sequridad v
Coriventia Credadara®, Pagistro intermo de validacidn No. 122609905 | L3 persona nieresada padra
werficar |2 gulenticidad del presente docurnents a través die Iy pagina webr irstitucional digitande
nps: pwraw. policia gov.co, mend dudzdancs) consulta medidas comectivas, con el doouriento de
dentdad v la focha e expedicion cel mismao. Esta consulta e valida siempre vy cuzando el nimero de
cédula comesporda cor: o] dotumenta de identidad soministrade.
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CONTRALORIA,

SIMCRAL 3E LE REFIBLAR

1A CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL \
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Chug unz vez eonsultada el Sistema de Intorenacidn del Bolete: de Reuponsables Fiscales 'SIBOR, bay fuoes 02 de

febretn de 2026, 3 las 13;13 34, 4] gumera de wleni Gracidn, relacionadn 2 continuacion, NO SE ENCOESNTREA
REPORTADD OO RESPOMNSAS]E FISOCAL,

T DE-:..I._lrn'ei'itﬁ - Cédula de Ciudadania
No. Identifipacidn ‘50060593 _ _
Codigg de Verificacion BR605IIZ602021 11584 i

Fsta Coralcasidne ¢ viillida ¢o tode o] Tersterio hacioned, s:empee v owandn el tipe y gfoiern consisnados e el
rospectinvg dooaments de idennticacian, coineidan on los aqul resitrados.

D conformidad con =l Decrsta 2150 de 1995 v [ Resclocion 220 del 3 de avtubre de 2004, la fi-ma mocanica agui
Iasmads ez plens vahidsz 2ar tindos Loy efeetos bsmales.
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No. 290528183

SCGME DL, OF e Nemmero dey 2008
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Irate de NOMBEETIRD: & Posn i £0 SrG0s Ul 2ifr Sam S JEsemend T JuLeenca de anleoeeurtes, sa crticamie wdas las ancisknes CiR
TStparer. on ol registee, ATLEror Sa aouerda a Bs indsas o, wen de anloya 238 Ley *O5E de 20-9,

NOTa: Ef crrfificads dr amGoademtes Fecipirare o a0 doournrs que noetane [ aAsacsr &% @ inhab lidades sererdod i sarksa-es peraks,
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P cia Matagaa de Sohkanbia

POLICIA NACIOMNAL
NE COLOMBIA

—_— . - fm A

i Consulta en linea de Antecedentes Penales ¥ Reguerimientos Judiciales

! La Policia Nacianaf de Colombia informa:

I Lue siznde las 11:01:16 AM horas del 02022026, el ciudadane identificado con:
! Cedula de Ciudadania N* SU980593

! Apellidos y Mombres: ALVAREZ AYALA GLADYS MARIA

NC TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en ef articuln 248 de la Constitucidn FPolitica de Colombia,

En cumplimiento dz la Sertencia 8U-458 del 21 de junic da 2012, proferida oor |g Henarable
Corte Cormstitucional, [a leyenda "NO TIENE ASUNTOS PEMNDIEMTES CON  LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas persomas que no registrarn
antecedentss ¥ para quisnes la autoridad judicial competente haya decretado la extincian de ls
condena o fa prescnpcidn de [a pena.

Esla consells es valida siempre y cuando el ndmero de entificacidn y nombres, corespondan
con el documento de identidad registrads y solo aplica para el teritario colombiano de acuerde
a I» establecido en el ordenamisnts sonstitzepnal,

5i tiene alguna duda con el resuilado, conscite |12z preguntas frecuentes o acérquese a las
[nstalaciones de la Pelicia Naciongl mas cercanas.
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENL
MIT. 200.437.234-8

CONTRATG DERA O LABOERE CONTRATADA A TERMING FLIO

Entre o8 suscrits 2 saber, & CABILDO MAYOR REGIONAL BEL PUEBLO ZEMU, identificado con NIT
520,437,234 -5, representada legalmerte por gl sefior MARTIN DARTC MOREND ARGUELLOD, mawvar de
edad, pereond matural, identificado con cedula de cudadzria Mo, 11.063.923, Cacigue Mayer del Cabifdo
cel Rezguasdn Irdigena San Andreés de Sotaverte, segin acta de glec dn o asamblez generel de fecha 5
C8 QCIUbrg d2 afa ZOZe y dctd de posésidn del § de ochubre de 2024, suscrito on la Alcaldia Monicipal de
Tuchin del Departamerts de Cordobz; guier pére los cfectos del presente contrato se depomiing e
EMPLEADOD®,. v po~ i3 ot"a pa~te, |2 scfora GLADYS MARTA ALVAREZ AYALA mayor de edad, con
Eor cil.t en el MJNICIPID de CHIND [C4-doba)l, idevoficeda con cédula de ciudacania nimers 509605493,
c:ien 2n adelante 52 derominareé TRABAJADORA, heros acardada celebar un contrata de abra o labor

" contratadz el cudl se reqicd por 15 normas del Cedigo Sustantivo del Trabaga y de la Segoeridad Sacial v an

el Decret? 2016 de 2013, el presents contteto S& reqird por las siguisntes considsaciones: 1= en Facha 07
e noviembre de 2025, ol CABILDO MAYOR REGIOMAL DEL PUEBLO ZEMW, identificada con MIT
B00,437.234-8, suscribio CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Mo, SE-0O08-2025 cuyvo objerc el
"IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALTMENTACTION ESCOLAR COMN ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEELDS INDIGENAS [PAEPT), DEPARTAMENTD BE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026."
2. - Jue, 20ma lo efective efecucidn del contrate Mo, SE-DRE-202E, s rejuicr: contratar Manipuladarzs
oe Alimentgs sequne el perfil estaniecido poeviamente pos la entdad durente el periodo daterminado v
rennerids er o corceato, para que precten sus cerviciog 20 13 atensidn del programa de alimentadén eseolar
4 la poblacier ndigena g.e cubre & |25 estudlantes pertesesentes a & pablacian indigena de los cabildos
maynr req nrzl del paehic Fand 3- Gue, cen 23z &0 las anterares censidermqoreas, las partes nan desidide
celeb-ar ¢ prezaente contrata per obra o aber contretada de rmedio tictpa que 28 reqird por fas siquisntes
clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OEIETD DEL CONTRATOr MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA .
EL IMPLEMENTACION DEL PFROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR £LON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLDS INCIGENAS {FAEPTI}, DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGEMCIA 20267, CLAUSULL SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trebgjedora deberd cuenplic las
igrientes oalijationes: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligacionez gensrales:  |as
contempladas en e 55T, Dacrets 2016 del 20 de 2013, l2s normas generales v partiouiares mpartidas
por gl EMPLEADOR v &l reglamenta de trahajo. Obligaciones especiales! 1. Manipular los alimentas,,
confa-me & les operaciones Jdf TeCnica Culinaria y Gaslrandmicas, candc cumalimients a 1gs
ESpECificac e TAcnice s d 25 prescripciones digtélicas farmuladas por 13 Mutricicniste, 2, Aplcar téchicas
de Hhgizng v Sarebracion relscionadas con la kigiena personal, del ampente, LEenSilkos, maguinaias,
makerial, ecvipos v rednto de mabale, aplicande procedimientas de limpisza ¢ desinfeccion seqin normas
estahlecidas, 3. Racepclonar, almacenar v cursarvar los alimentos de acuerdo @ normas establecidas, 4.
Mantener. acztar v no mpdificar las minutas Je 105 menos previamenbe establedcas por [z entidad
entregadas oo el irgeniero ce la 2ona, 5. Indicér, si es que afactivamente s& reguigren para cumpkir al
proposita del cargo, los requisitos d2 formacidén educacional, experiancia labamal. 8. Recibir Farmacian en
baenas practicas de manufacturs 8FM, 7. Curalir 1as normas de higiene 21 cuante a3 actitudes, kabitos
corm a5 i@ rrienin 41t las alimentas. &. Conncer v cuenphic 1as instrL ecicres da tra haja estableddas par la
eMpr2sa pAMm gaantizar |a sedurldad v salubridacd ca |95 afimentas. &, Mantener un giado elevads de atan
paranral, levar uaa vestirenla liriaia « de uso @xclusivo y utihzan coandn proceda, sapa provéctora cubre
€308 Y Calrado Adéeouado. 10. Cobrirse los cortes v los hendas con veadajes impermesbles apropiados,
11. Lavarse [as manas can 2gua caliente v jabén o decinfectarte adecuado, antas vaces comn o requieran
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las =rncidiones de= trabajo ¥ SieTpre antes fe FIOMPUrArsE @ su presto, despuss de LRa ausencia o de
haber realicada activ ieres ajenas a su cometide espectico, 12, Cumpli- hararie, ertrada v salida seguin
T alendarie zaignado. 13X, Bl buen mane)e de [ac lleves asignadas para gl sstablecmicnbe. 14, Uavar
adecadarnea ¢l unifarne asignade por &l cahalde. 16, Manejar buenas relaciores perscnales tanke con
el perzonzl intemo como cor e pecsonal externo ce la insbilucicn educat’va, 16, Sequir v acardar las
sLORrEnsias armanadzs edin |as direciricas v filosofia del cabildo. 17. Respetar ag ineas de 3otoridad o
rando establecidacs nor 12 Jurity Cirackiva,
18 Colaaorar can tareas de aseq, omamantzoidn v obtas gue s requisran. 18.Tenar sentido de
pertenancn v hazer buen Lse de lodos Loy bionas de 3 ivstitucidn sdozanva 20, Mareio de ur veca bulao
adecaaclo, cur ¢lunlo, respetucse, comtés al didgirse al perscnal, 24, Permtie 13 favision Ce su maletin de
trabajn 2 la ertrada v salida de la institucidn &ducal va. 22, Realizar las demads fareas que 1= sean asignada s
por su jefe inmed 3tz, 23, Colocar al seénvicia del empleador toca su capagidad nporral de trabajo, da
mancrs ceclus™wa, en el desamaeio de 125 funciones propizs gel cargo cortratado v en las labores canexas
y oamplemzntzras del misma, en consideracicn con las orderes e instrucciones gue le ‘mparsa a” empleador
o 5us representantes. 24, Laoborar la jomade ordiraria en lce termos y centra el Eoarado sefalado en este .
contrata. pud.endc el empleadoc efectaar azsres o cambios de horaria ceando iz estime convemcsnte, 25,
Asistir & 135 euniones programados por of EMPLEADOR. 26. Dhservar completa armordd ¥ comprension
con los nifas ¥ n'ras @ su cargs, con los pedres de SEorila. superiored v compatieros de trabajo, con las
cdirectivas v parsonal de apove de l2s institueiones educativas a conde har sido asignado para prestar el
BENVICID, MOSIErADSE camna madelod socialss qua son. 27, Participatidn cbloateria de 18s capacitaciones.
St ailgd a asistir 2 las eonicnes d2 caracter gene 3l y pAtiruler prograrmadas, asi comao a las activigades
de implementazgn v mrecramienta de actividades, 2B. Avisar en forma anrediata v pOT eecrita al
EMPLEAZQOR sabre cualjuier cambic de dimeccién w/'o teéfono. GBLIGACICNES DEL EMPLEADOR: Son
gbligaccnes de EMPLEADDE para con & TRABAJADDR las siguiontes; 1, Pagar 2l TRABAJADOR par la
presta idn Ce SUs servicins el salzns acerdado en las plazos estipulades en la cladsdla cuarta, 2. Suministrar
al TRABAJADCE os elgmentas, materales ¥ eguipes Necasarias para & clmplimientn del objzto del contrats
¥ el Juen desempeno ce su [abor 2. Afliar al TRASAJADOR al Sistema Gensrel de Seguridad Socal segin
Iz= di5205 Cidn ez wigentes para lo coal se 2o realizaran @s respectlvas cotizeaones de confarmidad con el
trempc laborado, qua para gl presents RS 98 fagird cor 1o establecdo 2n el Degrets 20LE de 2013, para
Io Ll el @mpleador caneelara & taver dal trabajadar apartes er Peansidn, £a'a e Campensasion Familiar v
A, 4, varifica- &l cumolimignte del gontrate por parte del TRABAJADOR. CLAUSUIA TERCERA —
DURACION: Las activ.dzaces objete dei presere cantrato serdn gjecutadas por parte del THABAIADDR
durante dez (LC) freses v dier {10] dizs, equivatentes 2 280 dias CALENDARIO ESCOLAR, acto es, 2
partir del 19 de enerz Agasiza gl 1.2 de rovleribre de 2025, CLAUSULA CUARTA - IORNADA DBE TRABAID:
Bl TRAEAIAIDOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPOD, TOMADRS COMO BASE EL MAXIMC DE HORAS
LAZO0ORALES JROTANMRIAS EST_PULADME FOR LEY, PARAGRAFD PRIMERD: Se prohibe al trabajador aue
una vexr finallTada 2. Ja-nada |aoore| antes establecida parmaneacar en la [nstitugian Edusskiva & lugar de
ejecus Ar el Servicg PARAGRAFD SEGUNDO: Ei EMPLEADOE no raconoserd al TRABAIADOR trabgip
Suplameniaric 4 en dia de descanso legzimeante ckhgetoro que e haya sido autorzads previamentsa.,
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA ¥ FORMA DE PAGC DEL SALARIO: S| TRARA ALOR recibird su salaria
estimando &l valar del s de acoerdn con 81 Salanio Minime Mensoal Legal Vigents, esto 25 de 520 187,78,
enterciendo que es la jormaca de medio Lempo, pagaderos de rmane@ mensual, Dentro de osea
" réemureracdn ge enfuertra incleido &l pago de Ins descansos dormiticales v festivos de gue tratan los
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lagal menscal wigents, atendiendo A que cepende doe Eemps que o TRABRIADCR labore efectivaments,
Fn &! rrlsme sentco, las cotizaciznes al sclema integral de seguridad spaizl s haran cosferre 8l Liempa
eleClivamenie la2orado en e mes, asi coma 2 pagn de prestacones sociales v wacacianes. Se entanders
For hama efectivamente [aborada, aquella en gue £ TRAZAJADOR preste efactivemente el Servicio por ardes
axpresa v sulardinacign del EMPLEADGR, no mara pa-ta de la hora efectivamente lahoreda las labores gue
racule el g pleado, sinla arden expresa del EMPLEALDR. PARAGRAFD PRIMERD: El pagr we hard pravia
dedacciones de ley v parafiztales, pagos este Jue Inclkiyve la rernureracion de lus descansos en daminicz|es
y fastivns establecdos por Ley. PARAGRAFQ SEGUNDG: El =bildo recorccem v pEgerd al TRABAJADDR
en farma mensLal por concento de sunsidio de trenspore, 13 suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOWVENTA CIMCC PESOS M/ CTE., (5249.095), ios cuaies sergn pagaderos de forma proporcional
g 105 cles lzborados, cantidad que constituye factor salaral exclusivamants para 12 liod dacién de primag
de sa-vizin, interés sobre cesantizs v cesantias, CLAUSIL A SEXTA - L WGAR DE TRABAIO: El licar de
tranajo serd en el municipic de CHING er |a LE CACADTAL saede CENT DOL RUR MIX RINCON GRANDE
asignado de la misma Suded . reservandocse el EMELEADOR el derecho e reasignardo cuands se requisra
en otro lugar, CLALISUILA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEAROR personalmmente
superyisard v controlars |a debida prastacign dal senv'clo por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
ehservaciGnes ¥ obiecion2s ep forma verbal o efcrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE
DESPIDO: S0t (Ustas causas pargd der par terminada chilakermlimente el presente contreta, el
ircucmalrmieato pa- parts del EMPLEADROR de cualjuiera de las obligacianas adquiridas con la firma de este
Eocurnento, ¥ &7 genzral cuzlquisrz de las causas sefalzdas en las arlicales 52 v 63 del Cadigo Sustantvo
cel Trebajo v la Sequridad Sccial CLAUSULA HOVENA - NOVACTDMN: El presente contrato reemplaza v
Ecca -sin etecte cualguier obrg contrate vecbal o escrito que se hubess celebrado entre las partes con
2pterorcaz, ¥ Jue se refiera al micre objete contractual, CLAUSLLA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDEMCIALIDAR. Toda infarmnacian que raglbha o proddica EL TRABAJADDOR dentro del marco de la
relacipr. de prestacon del service serd utlizads de maner canfidendial v no serd dvulgada de forma
alguna por tuera de dichas drounstancas o evenkes nl compartlda con tercercs ¢ serd dnicamente utilizada
con 2l oropdsito para el cual dicha informacién o5 campartica v divalgada. Esta abligaodcn de reserya y
confifarcialdad cons sk en la adstencign de usar, Tagilitar, divdlgar o ravalar, | iafermecidn suministrada
en virtud de este aceerde, sin obligasidn legal de bazerlo o 2ia canzentimiento express nor escrits de EL
EMPLEADCOR. PARAGRAFD PRIMERD: Famn tlectos de este acyerde, se enmende J0c irformacidn e
Infarnacion contidersal teda coxTenicacion ce datss en csalquisr Farmate, Inciides, pesa Mo limimceos 4
Ia farma cral, etcrita, crefice o electromagnética o sera corfidencial aquells infarmadcn guea las partes
o desgan proteger contrd el usa limiace, divulgacicr. & cempetends ¢ cue sean designgdas. Para o5 efectos
de |f prosente declarss'éng toda a8 infprmacicn que se I'sgase a mansmigr, compartin, divulgan, expresar,
por cialquier medio, sea verbal © escrnta, debera ser ertendida par ambas partss como informacicon
configancial, on ol ceants de incfurrplimisnto de esta cldusula 2] tabajader tBnded cue pAgar Lna
vonpengacitr dl emplaacor |3 cual ascende 3 la suma ce 1D Salarios Minirmoes Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumalimiznto de dicna claustla. PARAGRAFD SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza
Que protegerd por ldos Iog medios la informaden conficencia:, compromeariendose a prategerla de 3
misma formz v en &l msma grzce en que arokege SL propia infarnacion. PARAGRAFD TERCERD: Fatm
anligas Grr S8 entignda adquirda arbes vy doerenbe |l vigencia de este acuerda. Al tueme, EL
CONTRATISTA, se ohliga 2 quandar absolcts reecrmy de (a5 resultades parciales o totales obtenidos en
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woda 1 ejecucion cel presente contrato y adt Jespuss de s ertunEclan. CLAUSULA DECTMA-PRIMERA
= CESION DEL CONTRATO: L2 esta prohlbldo al TRARAIADOR ceder Lotal » parcalments este contate a
Tarcerns, Salyd prévia ¥ expresa autorizacion po- esorte del EMPLEADOR. CLAUSULA DECTMA-SEGLIINDA
= DE 1 & ATENCTIDM: La atencinn s prestard buscande los mecres estdndares da calidad, zpercunidad
ivtacralided. s.ficiencia y continu'dad, en un ambiente de actividadas procrdlinmientos, inbervenciones v

Suias de Abecidr de cardcter infarmative individusl y colective, CLAUSULA DECTMA SEGLENDA:
MODIFICACTON: Cualguls- rmod Foacidn al preserte conlram dehe efectuarse por escritp debidamente
firmado por las  partes, y  anéxasse a ests docomento. CLAUSINA DECIMA _ TERCFRA:
RESPONSABILIDAD EM LA PRESTACION DE LGS SEER * BAJACDR resnonderg par

cualgaier dafic o perjuicn que 52 geners a 0% esludiantes ¢ nskelacion como consecuencia Ge la prestacian
the oy sericics asi misma, asumi Iz defensa de s intereses de SL EMPLEADOR cuandh e presenten
requerimientos o cemandas de cugiquiel nzturaleza contra EL EMPLEADOR debionda recanocer [0S
perLiclos a que hubiere [agar CLAMSULL DECIMA CUARTA: CONOCTMIENTO DEL EMEBLEALD: EL
EMPLEADOR pzdrd berminar d& manems unilzterm: e inmediata el pressnte Converia, &n caso de que EL
EMPLEADO llggarz 2 ser: (1) nclwide 2 l2< liskes para €l =2ntrol de lavado de activos v firanciacén del
terrsrisns edn rastradas por zualgaer avtoridad nacianal o extranjera, t2les come la 1.ska de la Sficina de
Coantral de Activos en ef Eterizsr — OFAC emitida por la Sficing del Tesorn de Ins Estados Unidos de Morte
Armrérica, |2 3@ de g Orgén zacids de las Macisnes Unidas, a5 coree cralguier ot lska poblica relacionada
eon ol bera de favado de activos y financizcidn det terrarlama, o £i) condenade paz sarle de las autcridades
romagtentes en cualguize tipo de precess judicial relacianada can la comisidn de los anktenores delitns, En
ezte 2entde, EL EMPLEADO autoriza arrevocablerments 3 EL EMPLEADOR para gue consulte tal
irforrnadon en diches listas v/¢ liskas sirilaras, En casc de tarminactorn uconlateral del contrats por parte de
EL EMPLEARDR, &n |03 evertos antas coscritas, EL TRABAJADOR ng tencr2 derscha a reconcs niento
ecordérizt algunt. EL EMPLEADO declara bajg l2 g=vedad de juremento que bos secursos, fordos, dineras,

, @ctives o bignes relaconados Can este cOhtrato, son de presedenca licita y no estdn vinculadeos con el

fzvade Je actwos rl Soh hingLmo £¢ fus delites fuente, asi coma que g desting de o5 recurses, fondos,
d reras, actives & branes araducty de los mismas o van 2 ser dezunadoes pasa |8 Eranciacidn del terrerizsmo
o Tualguer obra conducia delictva, de acuerdo <on 1as rornas penales ¢ las que sean aplcables en
Colomtia, &r pesuoitio 42 |las accianes legales pertinentes derwvadas del [ncumplimicric de esta
declazcion. CLAUSULA DECTMA QUINTA: TINVENCIONES: | as invercianss o descuarimientos realizedps
por el trekaracer contzakado para investigae pertenssen al armpleadar, de confprmidad oon el artoela 539
del Codige de Comersia, asi coms el articyle 20 v concordantes de la Jey 23 de 1982 sobre derachos de
utor. =n cualgdier otro c2sn el mventa pererece 2| trebajadot, salva cuande £xta Mo Aaya sido contratads
parg rvestigar ¢ realice @ inveacion mediasle dalaz o medios conofidas o utilizades en razan de la labor
desemperada. CLALSULA DECTMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERCOMALES: Mediantz 1a
celenranior cel presente cortrato, 128 partes asumen la obligacdiin constitucional, Iegal v jurisputencizl de
proteger M Jales pergonales a o que accedan con ocasidn de este convenin. For tante, debern adoprat
las mecidas qua les perritan car cumplkmeentsa a 1o clapuesio por 1as Leyes 2591 de 2012 v 1266 de 2008,
esta nltra en Ie que e sea aplicab’™e, v cudlquiet otra ey o rormg gua las meodifigue o sustituya. Come
consecusnca de esta oblinacion 1ega’, entre olces, debaran adoptar las medidas de seguridad de 21po 1Ggico,
admin’smrative v fisiog, acorde & la crisicidead de '3 inferracldn personal a 1a gue acceder, pera garantizar
fque aste fipe de infarmnacida no serd usada, comersalizada, cedida, transferida yo no serd somenda a
cua guier nt-n ratemiento contreriz 2 ia fralided comprendida en |a d:sposckts an el objeto del presente
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précticas disoririnator a4 ér: su atarcidn a los osuarios o eshud-antes, 2, Divalgar coalquies informacidn
relacionada con las gstudiantas o la nstalaodr, salva 1a que requiera EL empleadar para efectas de asee
caonTrats, o lg autoeldad cormpetente o que sea solictada directamente per el acudiente: 2, Ceder el presante
conrals; 4. Subcoitratar sus servicios. 5 permitir 21 ingreso de personas acenas a la institucion educgativa
sin 12 previa autorzaziin d2 cualquiera de las directivae. 6 Sritregar ningin artcuie de la Institucidn
educziiva sin le deblda aLtarizacién. ¥ Manejar relaciones sentimetales con alumnos o con persanatk da
12 ngTtucidn educdliva. BY Es'a prohibico &f usn de ‘magsnes de los ectudiantes o islalacionas on redes
socales, paginzs wah, Bloc &ln autorizacdn ge |z empress o padre de famifia. {crear perfiles 0 graoos de
feqas sociales cor 158 usuarios, sin autorizacida de la insttucitn edycativa ¥ del cabilds, &l pse de celulares
€ los momentos que realicen Acthv. dades con "es nifiog v las nafas. @) Faltar al respeto u afender de alguna
manera al persoral vioculade ai colegio dentro de la Tnstituciin aducativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trobajo 5in juskn cousa o llagar tardae sin justificacidn, 117 Comproreter a la insttucidn educativa an
respansabilidades o cormprorisos no zuterizades, 127 Realizar negocios de tiga ecordmece con log alLminos
0 persinal que esté vinculado a Ta institudin educativa. 13) Hacer comenta-ios o criticas sobre dadsinnes
de si2 superiones & g alumnos o perseral vinculads a |2 institusidn efucativa o venkilar frenke @ €505 Sus
prafiemzs persohalss, 14 Abandoner ol puesto de tmbajo s'noautodzacion o sin causs justificada. H)
Fealizar actes que vayan en rontra d2 [ meral v de 1as Brenas coslumbres. 13) Realizar rifas o afines oon
& comunicéad sducativa, 16) Realizar présteémaos o pedidos de ocualgoier tipo de elemenio con padres o
acadidos, et sa ara con el Frode eokar inconvamente o malps entenddos gue alectan la prestadon del
e ~icio CLAUSULA DECTMA OCTAVA: TERMIKNACTN POR MUTUD ACUERDD: Las partes acuerdan
que el presente cortreta d2 trabals podré dasse por tarminads 60 cualguier mamenio por Mutuo acuerda
ena el EMPLEARDR v 8l TRABAIADOR, Fara ¢, ambas partes deber@n manif@stas su vela e por osoite,
indecance 1a fecka en gue surtma efectes la terminadadn, Dicka Eerminacion na gensre2 derecho a
Indemnizacign alqura, savo 2s obligaciones laboraiee derivadas de la relacidn laboml hasta 1a fecha de
terrinacicn, tales sefto ol 3334 de salarios pendientes, prestasiones nocales v demdés conasphos previstos
pa” 3 lay. PARAGRARD: £l EMP_EADOR v & TRABAJADOR reconpeer qus 822 ermingcisn se produce de
manera atbre v wolunta<iz, =n coaccidn ni weig alguno del consentimiento. GLAUSULA NOVEMA:
[ERMINACION ANTICIPADA: El nrasente contrato podra darse par kermminado de forma anticlpada por.
decsitn J4ni ateqal, sin previa sweiso &n casa de qua el contrato pimans por el cual Fle contretada firalics
attez de lo fecha pacada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISFRATIVO No. SE-008-2025 cuya
aljjeto es: "ITMPLEM ENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR CON ENFOCUE
DIFERENCIAL PARA PUEBRLOS TNDIGENAS [FAEPI), DEPARTAMENTS DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026, celehradn ent+ el Dapartaments de Cordoba v el Cabllcc: Dicha *Srmikaciss na
gedarard derecho a indemnizaadn alguena, salveg 1ag abllgac ores laberalcs dermadas de la relacign labaral
hasta !a fecka de terminacidr, tales come el 2ago de salarios pendientes, prestzciones sociales v demds’
CONCEpTeS previstos por la ley. CLAUSULA YWIGEESTMAS EIJS:FEHEIEFH DEL COMTRATO:r Il precente
centatc podra suspencerse pos declsion uhilateral, € pravio avise por cuzijuier sventualldan, case
fortuizs o foe-is mayer y én ceo de que el contrata prmanc por & cudl fue eeateatada sea suspendide,
es:o Bs, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Ne. SE-DO08-2025 cuyo obieto es:
“IMPLEMENTACTON DEL PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DTFERENCIAL
PARA PUEELDS INDIGENAS {(PAEPI}, CEPARTAMENTO DE Eﬁﬂﬂ'ﬂﬁh PAEA LA VIGENLCLA 202E."
celebrade ontre ¢ Departamenty de Chrdaba w ol Cabilds; Dicha suspensign ng generara derecko a

Direccidn: Calle 12 Mo, 323 Cfsa Indlgens -
Sar Ardras de Setavents - Candoba
E-raail: resguardoincigenzzenuif2dincima; oo




CABILDO MAYOR REGIOMAL DEL PUEZBLO ZENL
MIT. 900.437.234-8

indemniracldn 2lguna, ni @ pago de salarics durante la suspensien gzl mismE. VIGESIMA PRIMERA:

INCUMFLTMIENTD PARCTIAL DEL TRABATADQR: En =30 de miota & de ingumplimientp
g2l por parme gel TRABAIJATIOR, de cualdiera de lags obligaciones contmicas en wmtud cel contrato podres
impongrle al TRABAADDR multas equivalentes hasta el dier por clento cel valer ejecutade dal contrato 3
titulo de :ndemn zacian ¢ hasta un maxime ce 100%, a menos gue 2l incumplimiente se halle Motvada en
reZones d& “Ueza maydr o caso fortuite debidamente comprobace. PARAGRAFD. EL EMPLEADDR podra
cisCrevionalmente hace- efectivo el wvalnr da las multas deduciendo a2 de las sumas que adeude g
. ELEMFLEADD por rezén del corbrato, condicidn gue aeenca EL EMPBLEADODR CLALMSULA UIEEE;H&
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El inc,mpimlaqmo total aor pa=te del EL EMPLEADD de
[as cblicacicnes Zerivadas de este contrato, generard ¢omid Sancidn peceriariz und sUma squivalente al
127 por cieTo [10%:) el valer ejeostedo del contrato a faver de parte afectada por €l incd Tiplirmisnto o2
la atra surma Jue o Lenddra coma pago parcial de Ios pefjuicios gue reciba EL EMPLEADOR, EL EMPLEADOR
podrd descontar ca B osume que adeuds al TRABAJADOR & vElor previsto de esta cldusula cobrangose
direstamante o [0r &'a arkicral sim cue con #lla $@ renuncie al derecho que tiene [as pa—e de reclarmar el
cumnphraienle de la obligadon pZrcipal, la indemnizacion ce los penuicios ocasicnados v hacar afectives
fae polizes dz cumplimianto, fara o cual 21 presente conbrgto d-ests mento ejecotivo. FPARAGRAFG, F
valer de lz clausda aenal gue s haga tfectiva s considerard como gaga pacaal, perg no cefiritive ce los
perjuicicz ocgsiznados 3 EL corfratante, pudienda este raclamar por |3 via arditral o5 perjuicias que
exzzdan del mort: de &2 clgusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DFL
CONTRATD: Hacor parte ivtegral ce este contrako:! a) Hola de vica con soporte de diplama de Manipulacian
de Alrentos (convalidacion de titule si rgalizd ‘os estudios en &l exteror) tarjeta profesionzl, 3UT, copla
de cadulg d2 c:udadania, CLAUSULA VIGESTMA CUARTA: REGLAMENTD: F| TRABATADOR cor lx firma
de este contrate marifiesta conocer a slenifud los reglamentos, asmnas intemas v procedimiengo
discipl naria de |2 empresa dgel EMPLEACOR en rferenciz con la labor a desampenan _CLAUSULA
VIGESIMA QUIMTA- PERFECCIOMAMIENTD ¥ FIRMAS: E| presente ¢ontrate se perfécviona can la
fima de las partes y comp constancia v senal de aceptacdn por las partes de los tenmines del presente
conTats, se firmz ar dos e{emplares por 138 partes cue TREterenen.

Se V(rm-:l 2, EIHIHI.J, D:ﬁalﬁgmenm de Cordoba, el dia digcinueve {19 de enerc del afio 2026.
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POLIZIA NACIONAL
DE oo O M ELA IKCIO CCNTACTEMCS  PREGUNTAS FRECUINTCS

Consulta en linga de Antecedentes Penales y Requerimientas Judiciales

1 a Pelicia Nacional de Colombia informa:
Cue siendo las 02:35:19 PM horas del 15/01,2026, &l cizdadano identfificado con:
Cédula de Ciudagdaria N° 25814178
Apellidos v Mombres. GONZALEZ SARMIENTO MARELVIS BELEN

NO TIENE ABSUNTOS FENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
&e conformidad cor lo establecido an el artcule 248 de la Constilucian Politica de Colombiz,

En cumplimiento de la Sen@ngia 3458 del 21 de jumo de 2012, proferida por lg Honorable Corte
Conslitvcionzl, la leyenda "NO TIEME ASUNTOE PEKDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUCICIALES® aplica para fodas aguellas personas que no registran anlecedentes v para quignes |3
auleridad judicial compelente hava decretade |a extingicn de |2 condena o la prescripcion e la pena.

Esta consulta £5 valida siempre v cuande el ndmets de identificazidén y nombres, correspondan con [
documents de dentidad registrado v solo aplica para &l territoro colombiane de acusrdo a o
astablacico en el ordenamiento constitucional.

5 tiere alguna duda con ol resultado, congulle las preguntas frecuentes © acorquese a las
ingtalc I 1 ional mas cercanas.
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La CONTRALORIA DELEGADA PARA RESFONSARILIDAD FISCAL |
MTERVENCION JLDICIAL W OORRO COACTIVO

CERTIFICA:

e uei v porecliade el Siscema de Tnfaraweidin del Bolelin de Esmoncuslae Fisealeg "SIR0T), A0y jumes 15 de
grero de 2026, g 38 14:40:30. ol nuncre de idaanifirasién, relacionada a conticnasita, M0 5E GRCTUENTRA
RETIDAT AL COMO RESPIPNSARLF FIRCAL,

I Tipe Pocuments Cédula da Ciudadariz: B
Mo, ldetificacion 253214178 L
Codigs de Verfication 1250141785601 1514400

Fala Crrtsficacién es wilidz sn toda e Teesivaie Macinal, Semprety cuands = ipa ¥ pémees comsznzdns en ¢l
regpeclivg documeno de idertificacisn. soaasiday con les nq-.u r:gfg:mﬂné_

D¢ conformidad con el Deerewe 2150 de 1965 v 1z Retdlucién 220 401 5 de octube de 2004, T s mecdnics aqui
p-asroaca liens plena valides pacs todos Los efectss Iopalzs, :
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
MIT. 900,437 234-8

CONTRATO OBRA © LABDR CONTRATADA A TERMINGO FIIG

Entre los suscritas & sabzr el CABILDD MAYOR REGIONAL DEL FUEBLD ZENU, identificads con NIT
QO0,A37,234-58, regreseqtads legalments por el saiar MARTIN DARIO MOREND ARGUELLD, mayor de
edad, aersone nataral, identfAcedo con cedula d2 ccéadania Mo, 11.063.923, Cacique Mayar del Cahldo
del Resguarcn [ndigena San André€s de Sotavenlo, segin acta de eleccisn o asarmoles general ce fedia
de nefubre del afe 2084 ¥ aola de posesidn cal 5 de octubre da 2024, susorite er 1a Alcaldia Municipal de
Tuchin del Zegartsmeslo de Cordoba: coien para los efectos del oresence contrato se dencmina el
EMPLEADCR, v porla otre parte, I7 58707 MARELVIS BELEN GONTFALET SARMIENTO mayar de edad,
gen damizitio er el MUNICIFIO de CHIND (Cérdaba), idertificada con cédula de riudadania ndmem
2591417E, cuen ¢ adelante s danominarsd TRABAJADORA, hemos scorcade calebrar ur contrato de

— Obra a.abar saatratada g0 cual s regira par 12s norenas del Codipe Sustantiva del Trebajo y de |a Seguridad

social v en el Dacreto 2016 de 2013, ol preséerts canireto se reqgird por 1as siguientes considaraciones: 1-
&n fecka OF de qeviembre de 2025, ] CABILIHD MAYOR REGIOMAL DEL PUEBLD ZENL), identificado
ton KIT 910.437.234-3, suscnibic CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Mo. SE-008-202% cuyvo nhjato
€s: "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA D[E ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOGUE
DIFERENCIAL PARA PUEELOS INDIGENAS fPAEPI), DEPARTAMENTD DE CORCOBA, PARA LA
VYIGENCIA 2026." 2. - GQue, pam o efective &ececldn del confrato Wo. SE-008-2025, == reguiere
cont-atar Manipuledoras de Alimentos sequn el perfil gstablesds previamente por [a entidad dura-its al
pe-iodo Ceterminada v requendn er, el corbrata, pard que presten SUS Servicios &n la atencicn Aol programa
de almentacicr escalar 3 23 pablacicn indigena que cubre @ los estudiantes pertenecientes a la pobtacén
Mdigera de 1o cabildes maysr regiengl de! pueblo Zerd. 3= Que, con base en las antericres
considerzcignas, las pares han dec:didn celebrar ¢l presente conkrato por obra o labar contmatada de medin
tieripn que & regrd por [as siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL £ONTRATO:
MANIPULADCRA DE ALIMENTDS PARA EL IMPLEMEMTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACTON ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENLCIAL PARA PUEBLDS IHDfGEHAE [(PAEPI),
DEPARTAMENTO DE EﬁRBﬂEA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
DELIGACIONES: |a frobajadara dejerd cumplic las siguiertes gbligatianes: OBLIGACIONES DE LA
MANIFULADORA: Dbligaciones geacrales: 3z conternpladaz en 2] C.5.T., Dacrers 2016 dal 20 de
40171, a5 normas generalee ¥ partizulards impartidas por 2l EMPLEADOR v el reglamenio de trabajo,
Dbhgacion=s especiales: 1. Manpular o5 almertes, conforrne 8 Ies oparesionas de Técnica Culinada v
Gustronémicas, dando cumolmento &[98 espedficaciones técnizas de las prescripsores distétices
forrwlzdzs por '@ MUtriciosreta, 2. Andicar baoicas de Higlens v Sanitizacidn relacionadas con Iz Higicne
pessenal, Cel ambiente, utensilioz, maqulnarian, matedal., squipos ¥ recintg de trabala, aplicands
procedicyiertos de mpieza v desinfecclon sequn nhormas establecidas, 5. Recepclonar, almacesmar y
conzenanr los alimentos de acuerdy a8 normas estahlecidas, 4, Manterer, acatar ¢ no medificar 123 minetas
de los rmenls previamente astallecidas po- |3 ertidad y enfragadas per 2l ingeniers da 12 2ena. 5. Crdicar,
A 25 Que eTECLVATENLE €& réquianen paa cumplic 2l proposity del carge, los requisites de formacicn
£d 1cac enal, expenencia laberal. 6. Rzcibir fornac on er bueenas précticas de merufacoura BREM. 7. Cumplir
" las nomas de higiene en cuanko a acktiludes, habkitos v camportarmiento ante las alinantos. 8. Conocer Ly
CUumplic 185 -Pstruacciones de rabajo estableadas Jar | empresz oara garanlzar la segurdad v salubmead
de lox alimentos. 8. Mant=aer un cradoe elevado de acea pereonal, llevar ong vestiTenta limpia ¢ de use
exclusiva v wlilizar, cuandc proceda, ropa protectsre cubre cabeze v calzagt adecuada, Q. CUbrirse Ins
cortes v ias herdas con vendajes Impermeablas apropiadas. 11, Lavarse a5 mands con agqua calienta y

Dirzcritr: Cate 12 Mo, 8-23 Casa Ingdigang -
San Andrés de Sotesvanio - Giodeba

E-mail: -esguarcoirdigznszen. 2054 fbhedrazil com




CABILDCO MAYOR REGIONAL DEL FUEBLD ZENU
MIT. B00.437 2248

jabon o desivtestants adecuada, Bntas veces como Io requieran las condicicnes de trebajs v siempre antes
de ‘MEorparares 3 sU puestn, Cecpuds da una ausenca o da haber realizado actividades ajenas & sU cormatids
espentica, 14, Cumgllr horgrlo, enttada v s2hida $eqlds calendanie asignade. 13. El buen manejo de las
llaves azigradas para 21 estabiecimianto. 14, Uevar adecuadarmente ¢ uniforme asignade oor el cabilds.
15, Mznejar buengs relac.cnes pargongles t2nto oon € persoaal inkerne coma comn ol personal extemnao de
13 Iastitucidn cdeeativa, 16, Sequir v acordar las cagerendias amanadas s2oun lzs cirgstrioes v flosofla del
cabilde. 17, Fespeiar |25 lingas de zutoridad v manda establecidas por & Junta  Directiva.
18 Co'abzo=r con tareas de 2Rep, JAMENtacicn y 028 gue s regquleran, 19.Tencr sentida ce
pertenencia y hacer buen uso Ce Fedas Ios sienes e |a institncen educativa, 20, Mangjo de un vocabulario
aceccadre, SEr atertn, respetunso, cortés ot dricirse al personal 21, Poomitie [a revisian de so maletin da
frelae 3 la entraca v £a01da de |3 rstitucior. educativa. 220 Realizar las demas tameas gque b2 s2an aslgnadas
Jo 24 jefe inmediazo. 23, Dolocar al zervic o cel empleador toda 5o capacidad aaemal de tabaic, de
TAned 2xClJslhva, 2n e desempefic e |ag funciones propias del cargo contratadq v en las labares consxas
y cemiplemenLarias dal mismo, en consideracion conlzs drdenes 8 instnicciones que e Imparta al cmpleador
0 ELE redrecentartas. X4 Laborar 12 jernada crdinara en (os turnes y dentro del Rorarie cefialads en este
cont-ate, pudienda el enpleador efectuar ajusles o carbics de harardo coando lo estime conveniense, 2%,
Az'clic a las recriones pregramadas por el EMPLEADOR, 26, Observar compleiz anmania vy camprension
con s A'R0s v niRas & su cango, 2on los padres de faraia, superiores v Ccompatienos de trabajo, can las
dimertives v personal de apoyo de las instituciones ecemativas 3 donde han sido asignado para prestar el
sBnCria, moastrandzee como mod2los seoales gque con, 27, Particisacicn aaligatoria de las capadtaciones.
Se aliga @ asistic 3 1as rednjones Jde carfoier general v Jaticelar programedas, asi como a lgs 2ctliiddades
fe implementacen v mejoremientn ce actividades. 28. Aulzar er forma inmediata y por asortn al
FrFLSAMNOR schre cualgd er cambio de direccid wio elEfona. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Sagn
gblitarionas el EMFLEADCR fare ron el TRABAJADGE “3s sigliertes; L. Pagar al TRABAIADOR 2or Ia
prestac ér d2 sus serviclos el szlarlo acordado en los plazos estipuladas er la cl2usula coarta. 2. Suministrar
al TRABAIADHOR. I elerrentos, materales v equipds necesaros para gl curalimisnta del 2bveta del contrato
¥ el buen desemaefio de s lghor, 3, Afillar 8] TRABAJADD I 2l Sisterna General de Seguridad Social sagin
las dhaposicionas vigentes para o cudl se la realizarsn las respectivas cotizaciones de corfarmidad con el
tirrnpa laborado, cuc 1are ¢l cresente @Ra & recirg aor B establecido an el Decreta 2016 de 2013, para
Iz mzal & emp eadar cancelzra a favor del t-abajadaor aportes én Peinxion, Caja de Compensacion Familiar
© Arl, 4, veriloar @l cumplimiento gol cotsrate por parte del TRABAJADDR, CLAUSULA TERCERA =
DURACION: Las actividades objetc del presemte contrata seran ejecutadas por pate del TRABSIADOR
curante diez (1) meses v diez {100 dias, equivalentes & 180 dias CALENDARTD ESCOLAR. ecta 25, a
parti= del 18 g ene-o Rasta o 12 de novicmbre ce 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA BE TRABAJG:
E TRABAADCR = obliga & laborar MECID TIEMPD, TOMADRD COMWMO RASE EL MAKIMO DE HORAS
LABOAALES ORDIANRIAS ESITFULAZAS FOR LEY. PARAGRAFD PRIMERD: Se prohibe al trabajado que
uta vk finglizada su jormaca leboral artes establzade pe-manecsr ar la Institucidn Educativa o legar de
giecucign dal sersis.e PARAGRAFD SEGUNDO: £l CMPLTADOR ns rocanoaccra2 al TRABEASADOE trabajio
supomertario o on da de descanst legalmente aaliga-onc que ne hava sico aetolizada previarm ente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGA DED SALARICH E TRAZALACOR recibird su szlarno
ectimands gl vala- del die de asustda con al Salaris Minime Mensoal Legal Yigease, esto es de $29. 181,75,
enterciends qua 83 |3 jomaca de med:o Bomps, cogaderas de maners menzyal, Dento de esta
remurgracen se entyertra inclvido el pago de los descansos domlnicales v festivas de gue tratan les.
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eamtulas Ty IT cel kol WIT del Codigo Sustant ve del Trataro. El salame aadeé ser inferar al salare minimo
legal mensual vigenta, atend’ende a8 que depende del tlerpo que o TRAZAIADOR labgra efactivaments,
En &l misma senids:, 128 £01 2acio7@s &l sistermna integral ce sequnidad socal se hatn confarme al Yempo
efactivamante laboracz en el meas, asi comng el paao de arcstacienes sodales v vacagones. 5= entenderd
par boe Sfectwvamrente abasada, syoella en que el TRABAIADOR preste efectivamente el servicie por orden
exprecs v cuborcinacion del SMALEADDR: no hara parte ce |13 hoera ptectivamente lzbomda las 1abores que
ajacute 8. empleacne, \in 13 orden gxpresa del EMPLEADCR. PARAGRAFD PREIMERG: El pago e hard previa
deduccores 2f |2y ¢ parafiscales, pagos este que nduye la remuneracian de 1os descaress en domiricales
y festives establacdos pos Ley. PARAGRAFO SEGLUNDO: El cabilco reconocerd v pagara al TRABAJACOR
#n (orma mensoal por conceptn de subsid.o de transpoerte, 1a suma de DOSCIENTOS CUARENTA ¥ MUEVE
MIL NOWENTA CTNCO PESOS M/SCTE., ($249.085), los cudles seran pagacderds de furrna proporcional
a |x3 dizs laba-ados, cantdad que consttuye Facior salarial evclusivarnente para |3 liquidacidn de primas
de servicn, interés sahre cesantias v cesalizs. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABATD: El lugar de
trsba‘e seré er el mumicipio de CHIND en 12 I.E CACAQTAL sede CENT DDC RUR SAN MATED anignado
dé e misma dudad, reservdndose el EMPLEADCOER, @ derecho de -eacigraro cuandn se requeera e obrs
lugar, CLAUSULA SEPFTIMA - SUPERVISION DEL COMTRATQ: El EMPLEADOR personalmente
supervisara y conkrolasd la dehida prestzolan cel servicio por parbe dai TRABSIADOR, pidigndole Farmular
abservac.ones ¥ objec ones en forma verbdl o escrta. CLAUSULA DCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE
DESPICNO: Zon 'ustes ckusas para dar por terminaco oniBtecalmenla el preseate contrato, el
incu el rucrtc por parte dz2l TMELEADOR de cualgaier de las obligadones adquindas con la firma de esee
dacumenta, v er ceneral claloisnd de 13t cousas senaladas en los articulos 62 « 83 del Ciddigo Sestartivp
del Trabajga v I3 Zequndad Social CLAUSULA NOWENA — NOWASTDN: El preseqte contrato reemplaza
daja sn efects cualquier ofro fontebto verbal o escrbo que s& Aubicsc colebrada sntre las parees can
anteriosicac, v cLe se refiere al rismo objets eantracteal, CLAUSULA DECTMA - CLAUSULA DE
COMFIDENCIALIDADR. “oda infarmacidn que reciza & produzed EL TRABAJADDR deno del marco de |3
relaclon de prestadion del servizio serd utilizada de mznera cavtidencizl v no serd divulgada de farma
2lgunz per fuera de dichas CircJnstanciag o evertos ni compartlda oo terceros v serd Jnicamente utilzada
con el aropdste para el coal dicha infarmacién es compartida v divalgada. Esm ohligacion de rese-va y
conficencial dac cons'ste en la abstercidn de usar, fasilitan divulgar g ravelzar, la inforrmacion suministrada
en wirtud de cote acuerds, sin obligacidn legal de hacerlo o sl contentimierts exprese por escrite de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFD PRIMERD: Pera pfoctos de pcte acrerde, 52 exbende sor infomacion e
enformacion confidencial kedd Sarunicacion e datss en cualguier Farmats, incloides, pemn no limitados a
12 fo*ma aral, ceerita, grdfica o electromagnitica o serd confidendial aquells informacidn que 125 parkes
decesdn proteger contrd el uso liml@ce, divdlgadiér o compatends v gre sean des gnedas. Para oy efectes
de |a presence declaracon, toda [a informacidn gue s legase a wansmidn, compartin, divulgan cxpresar,
por cualgder medio, sea wearbal o eseita, deberd ser entendlda por ambas partss como informacidn
confidercial, an el evento de incurrplinignte de ceta clausula =l tabajador tendrd oue fAYAr UME
compansacicn 2l empleacor 1a cual asciende 3 1a suma de 10 Zalaros Minimos Legales Mensales Vigentes
& la época de’ incurplimiento de dicha clausila. PARAGRAFO BEGUNDD: EL TRABAJADOR garantiza
gqde protegera por todos |05 Medios 13 informacicn cenfdencial, comprometigndoss a protegerda de |a
migma forma y a1 @l mismo gredo 21 que protege Su propEs informacion. PARAGRAFD TERCERD: Cxta
ohlighcen se ertende acquinda antes v durante la vigenda de este acuerda, A8 migrme, EL
COMTRATISTA, =& pvblica a cLardar zb=pluta resesva de los resul*ades parciales o totales obbenidos en
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= CESTON DEL CONTRATCE: Le €573 »ohibide ai TRABAIADOR teder total o parsialmerte scte contrato &
teICeras, salva previa ¥ exprasa autorizacicn por escrite del EMPLEADOR. CialslL 4 DECEMA-SEGUNDA
= DEEA ATENCION: La atancidn se prestard buscands |gs mejores estdndares Je calidad, oportunidad
integraiided, suficienca y cenlinuidad, en un ambisnte c2 activicades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencieq de cardcter informatlec indladual v colective.,  CLAUSULA DECIMA SEGLUNDA
MODTFICACTON: Cualguetr modificacicn al presente contreto debe efectiarie por eserito debidamente
firmado  poar 13t Sartes, v 3nexdarse & este  docdments. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILTDAD EN LA PRESTACTIGN DE LOS SERVICIONS: EL TRABAIADOR respdndera por
cualquisr daiia o peruitio cug s geners 8 Ins estudigntes o [Stalacion coma corseceencia de la prag@clon
di los scrvicos asi misme, asumird |2 defersa de 1o intereses de EL EMPLEADCR CLando ce presenten
reqlLerinisgntos o demandas de ccalquier naturaleza contra EL. EMPLEADOR debiendz re-anacer los
perjuitios & cue hubiere lugar. CLALUSUILA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTS DEL. EMPLEADD- E]
" EMPLEADDR prdre terminar de manera urilateral e inmediata =l presenta Converic, en Saeo dae que EL
EMPLEADD llegare & ser: (i) 'nduide 2n 135 lismas para @l cecntrol de lavado 4 activos v Aranciacdn dal
tarrcrisTre 2dm nictradas 2o- coalquier autoridad naclonal o extratjess, Lales come la listz de la Ofolng de
Caatral ce Activos en e Extenor — OFAC eritida »ar fa Oficina del Tesora d= lgs Bstados Unidas de Morte
Ameriza, Iz [iISt2 e la Organizzrcidn de las Nacienes Jnidas, asi come cualquier zira lista publice relacicnads
cor &l Eema de [avace de actives v finangizcion del terrorisma, a fil condenado por parte de las actoridades
coempetentes an cualquier bpo de pracess -udicial ralerianado con la comisidn de los anksriores dali*fos. En
este sentids, EL EMPLEADO autornizz irrgvocablemente: a EL EMPLEADOR parz que consulte taf
informacen er. cickas Lstas wo ligtgs simllares, En case de terminacizn unilateral del coatratn por parte de
EL EMPLEADGE, &n 05 eventes antes deseritas, EL TRABAIAPDR nx ferdrd derecha & rooon ocimientn
esandmica algurs. EL EMPLEADO ceclara bajo la gravedae de jurameats que l8s recursos, fendos, diqeros,
actives o bignes relacicrados con este corbrata, sam & aracedénca Tioika v ro eskdrn wrodlades San el
lavads d¢ activas i &an nindunc de sus Zelitps fuente, as’ como que el deetine de los requrses, fondas, -
dine~3s, amtives o biengs producto o Jos misiioes Mo van & ser destinadas parg 2 firanclactn d2f terrarisma
CoCuE Juic” ofrd cenducta delictva, Ce acverde on a8 pormas pecales v A% gue sean aplizahles en
Crinryma, =sin pejuicio de las acciones legales pectiventes dedvadas del incumplnnente de asta
-declaracizn. CLADSIILA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: |as ‘rvenciones ¢ descobrimentas realzadss
por el ttabalados contratads par investigar pertzngcer: al empleadorn de confarmidad con el articulo 539
del Cofige de Comercio, asi como & arteule 20 v concordantas da (2 ley 23 d8 1982 sobre derschos de
gutzn En cualiquier otrs Casa el investa derenese al rebajedern, salvo cuanda £ste no haya sids sontratads
para wveestigar v realice la invencign mediante datos ¢ med:os SoM0ados & ylilizados en razdén de 13 [abor
dessrpeiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION_DE DATOS PERSONALES: Mediaae la
celenrariin del oresente contraty, las partes asumen Iz obligzidn constisucoral, legal v jurisprudencal de
protege- los datos parsonales 3 .ok que acCeCEn o Sasiin de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que s permitan dar cumplimisanto a lo dispuestp por |as Leyes L3EL de 2012 v 1268 de 20048,
&gta diTima en 1o que |e sea aplicable, v cualguer otra loy o 10ma gque las modifigue o sustituya, Came
CONSeCUBncia ce esa nhlkgacion leqal, entre otras, deberan adeptar las medidas de segurldad de tips ldgico,
adrinistratvo v 5 oo, acorde @ la criticidad de la informacor. perseaal 3 13 que acceden, para oarantizar
fue exle Lipo de informacion no sera csada, comerciaiizada, cedida, trancsferda y/o no 2erd Sometida o
cuglquier otro trAtamients contraric 3 |2 ‘inatidad comprerdida en lo dispuesto er el objets del presente
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contratsd,’ UsSULA DECIMA SEPTIMA: F [CIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizer
practicas discrionitatorias er su atencin 3 W& ustanos o astudiantes, 2o Chvulgar coalquier infarmasid
relacioraca con oy estudiantes o la . nstalacidn, 2alwe fa que requiera EL emplgador para efestas da ecta
conkratz, o la aLtnridad competents o gue Sea solicitada cirscamente poe el zepdients; 3. Ceder el pregente

+ conbrata; 4. Subcantratar sus servicigs, 33 permiltr &l igreso de perspras ajenas a la inshitecidn o ucativa

S |2 previa 2utnrizacon de cualguied de cac dirgectivas. ) Entregar ningon a=icola de la institucidn
edircathva sir 14 debida aulodzacidn. 77 Manejar relaciones centrierntales con alumnos o con Dersomal de
fa inskitucion educatfva. B} Esta prohibldo el uso de imagenes de los estudiantes o instelasior e en redes
sociales, pagings web. bloq Sin gutorizacien de i3 empresa o padre de familia. (fmear parflas o grupos de
redes soclates 2oa los usua-ios, sin autorizacion de g nsHtusion ecducativa v el cabilda, el usa de gelulares
en los momentss que erlicen astividades con la% Yifios ¥ las niFfas. 9) Faltar al respeto u olender ce alounz
manerg ab parizaa v rclado @l eolegio dentta de [@ Tnstitocldn educativa o fusra de alla. =G Faltar al
trabz e sin jutls causa o legar tards sin justlflcac én, 11% Cormpremeter a la institucidn educativa er
resporsabilidodes o caompromisas no autor Zades, 12% Realiza- negocios de Hipe econamico oon I0s alumnos
¢ pargonal cue este vircolado a la institecian educative, 133 Hacer comeantarias o aiticas sobre decisiones
C& S5 Sape-oras d 125 alumnos o persanal vingilada a1z insliteoion educativa a wentilar frents & dabos o0s
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pEjuicios scasivnatos & EL contratante, pudiendo este reclamar por i3 wa arbitral locs perjuidos goe
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CABILDC MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENL
MIT. B00, 437 . 234-8

CONMTRATCE DERA D LAEDOR CONTRATADA A TERMING FIID

Evia ‘¢ suscritos 2 saber, 2l CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLD ZENU, dentificado con KIT
800437 234 -8, ~=presertads legalmerte por &l sefinr MARTIN DARID MOREND ARGUEL LD, aydr de
edegd, persceng natural, identificado con cedula de Ciudadznia Mo, 11062923, Carcique Mavor del Cahildp
del Resguardo Indigena San Arcrés de Sotavento, segdn arta de aloccidn o asamblea generzl de fecha 5
de actuha dal afn 2024 v arta de posegior dal 5 de actubre de 2024, suscritn en [a Alcaldia Monicipal de
Tagnin del Departomertc de Cdrdaba; quien paa los sfectos del preseile contrate se denomna gl
EMPLEADOR, v por la otra parte, [7 sefora ALBA ISABEL RUIZ GONZALFZ mavyor e ecad, con dormicilio
en gl MUNICTPLD de CHINU voordoba), identificada cpn cédula de ciudadania nirere SHES9TST, quien
ef adelante =& depomingrd TRABAJADORA, harnos acordade celebrar un contrato de obra o labor
conbi2tada 2 coudl se regird por las normas del Codigo Sustartlivo del Trabkajo y de la Seocridad Socal v en
&l Decrets 2014 de 2013, &l presente contrabo S8 fegird por las siguientes consideraciones; - er: fecha 07
de noviembrg Jz 2025, &l CABILDO MAYOR REGIGNAL DEL PUEBLO ZENU, iantificada cor NIT
930143/, 534-8, suscrikid CONTRATS INTERADMINISTRATIVO No. SE=008-2025 cuya objete es;
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR CON ENFOHIIE DIFEREMCIAL
PARA PUERLODS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.7
2, - Que, pasa la afactiva sjesucion del contrate Mo, SE-008-2025, se roquicre contrater Manipoladores
de Alrentcs segur. gl perdl establecido areviamenbe par 23 entidad durante & pertiods dalerminada W
requerida en el contrato, para goe presten 2us sénvic s 20 la 2tenacidn del program.a de alimentacian escolar
a la peklacién Adicend que cebre 3 los estudiantes perteneaentas 2 la poblagidn indigena d= los cabildos
tnayer regioral del pusbie Jenl, 3- Gue, zon base &0 las antérianes consideaciones, |as partes han decidido
rElenrar 5 prESente contrato por obra plaber cortratads de mrecio Dermps que £ redita por las slguiantes
daveilas; CLAUSULA PRIMEEA: DBEJETD DEL CONTRATD: MANIPLULADORA DE ALIMENTOS PARA
EL IMPLEMENTACICN DEL FROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
PIFEREMCIAL PARE PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI}, DEPARTAMENTO DE CORDOBA, FARA LA
VIGENCTA 02X, CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIOMNES: Lz wabaradera deberd cemplir [as
- BguleTes oohgaciones: DEBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligacicnes genarales: las
conlen pladss an el C.5.7, Decrgtn 2016 4ol 27 de 2013, ias normzs gererales v parbicolares enpartidas
por el EFYEEADDR v 21 reglamento de trabajo. Obligacipnes especiales: L. Maniaular las alimentos,
conforms & 25 operacones de Téchica Culingria v Gasteonomicas, danda cumplimiento a  las
gspeCificaciones Lacricas da a5 prescripoonas dietstices formulacas per la Motrcionista, 2. Aplicar téemicas
de Higiene vy Sanitizacinn relacionadas con la Higiens personal, cel ambiznte, uctensilias, maquinzrias,
MELeriz , equipss ¢ recinke Ce trakaje, aplicendo proced|nienkos de lirpisza y desinfeccién segan norras
establecidas. 3. Recepoonarn almacenar y conge-var los alimentos de azuerdo @ narmas cethblecidas. 4,
Menrener, acata” v n modificar 2 rainutas de Ios mengs preyiamente establecidas per la entidad W
entregedes por &l i1geniers de R Fond. 5. 1nd car & e que ofectivaments ge requiersn para cumplic al
propositn cel carga, los “equisitos de formacion educzcional, experiencla lanoral, 6. Radbir formagicn em
buenas aractizac de marufacty-a BPM. 7. Tumplic las no-nas de higiene en cuanto 3 acitudes, hanites v
comportamienta ante 1os ol mentos, &, Conocer y cumplir l2s instmiociones de tabaje estaslacidas por |2
RMPIess [&°3 Qarentiza- (3 sequridad y salubridad de los al. mantos, §. Mantener un grado elevado de asen
persznal, leva- una vestimenta limpia v de usn exciusied v ulllizar, coando proceda, ropa protectors cubre
tabeca  valzocc adecuade. 10, Cubricss log cortes ¥ las heridas con vendajes imparmeables aprmoaiadas,
AX T avatie @ IMEnos con agua calisnte y ja3d60 o desinfectante acdecoade, Lantas veoss com o requleran
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Nader réglizado actividades ajenas a &n oemetidn especifica, 12. Cemplic horario, entradz v salids segon
caiendario asighada. 13, F bJep mangjo de las llaves acignadas para e establecimicnts. 14. Lievar
aderuacamarte € unitorme asignado por =l cabildo. 15 Masejar buemas relddones persanzles tznbo con
el persznal intern: como Con el pereenal exlena du @ institucion egucativa, L6, Seguir v amrdar las
‘Rugersncids 2ranadas segln las dirsctrices vy filosofia del cabidz, 17, Aespetar las lineas de autandad ¥
mand establacidas par = Junta Dirsetiva.
I8 Calabora- con tareas de ases, orna nentac.on v 3iras que se requierzn. 19, Tener sentido ce
pErierencia ¥ nacer baen usa de todok loy bisnes de |a institugnn educativa, 20, Manejo de un vacabolang
adecuace, ser atenly, respetucso, cortés al dirgirse al pe~sonal. 21. Peomitic la revisidn de =0 maletin de
trebajo a3 entredr v selida d2 la institucion educaliva. 22. Realizar las Ccemas taregs que e Sean ssiqnadas
por su Cefe inmediato. 23, Coiecar al servicin del empleador toda su dapacidad normal de trabajo, de
mancra cxclusiva, en 2l ceserrpero de las fundones propias dal caroo cantratada v en 1as fabares canexas
¥ eomplementanzs del misme, en consid eracion con Jas drdenes & Instrucciones nuea le imparta al =mpleagor
0 su= ~eprezcrtanbtes. 2&. Laborer fa jornada ordinara en log tumios v dentre el khorario cefialaco an acte
cantrats, audiends & erapleador efectudr ajustes c cambins de horanic Cuanda e T8 monveniente. 25,
Asistr & 135 reuniongs pragremadas par 2| EMPLEADCR, 26, Gheervar completa armonig v corprensicr
can les rifles v hiSas 2 su carce, con o5 padres de farrilia, supedores v compafie os de trabajo, cor las
- drectivas ¥ parsonal de apayn de las institucones educativas 2 donde han sido asionado para prestar gl
saryicin, raostrandose conn modzlos sociales que son. 27, Particpacidn nbligaterla de lag cxpacitaciones.
Se =blga 8 asistir a lag "sunones & caracler gencal v partficular progamadas, asi come a las actvidades
de implementandn v mepramicnts de acividades. 28, Aviser en fuorma inmediata ¥ por escrito al
EMPLEAZOR sobre cusljuier carnbic de direceién y/o teéfono. DELIGACIONES DEL EMPLEADOR: Sor
obligacenes Jal EMALEADOR para con el TRABAADOR las signiences: 1, Paga al TRABAJADDR por la
| prestacidn ce sus servicios el Salano 2cordado an los plazos estipllados ehn la clausule cuarta. 2. Suminjstrar
3l TRASAIADOR (&4 clefmantas, materiales ¥ equipss necesatios para ¢ cumplimients del objets del rontrata
¥ el buen desamzefia Je su l2bok 2. Afiliar 8l TRABATATOR 2] Sistemna Senesl ge Seguridad Sodal seqin
las disposicio 1os vigentes para Ip cual g2 le realizaran 1as resacctivas cotizaciones de corformidad @on al
tiempo ‘aborado, cue para @l presantoe chso sooregird por o establecigo en el Decreto 2016 de 2013, prre
Iz cval el eroleadar cancelzsa a faver del trabajador aoortes an Penslon, Caja de Compensacian Samiliar y
Afl. 4 Veefear el curplimiznte cel confrate por parte del TRABACADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: L35 zclividades objete del presente contrats sergn sjecutadas por pa-te del TRABAIAIOR
durerze dier (10} meses v dez {107 dias, equivalantes a LA dizs CALENDARIO ESCOLAR, asto o8, &
pa#tir del 1% te wnaro hazta 81 12 de noviembre de 2025. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAID:
Bl TRASMIADCRE se chlige a laborar MEJIO TIEMAO, TOMADD OOMO BASE EL MAXIMO DI EORAS
LaBEORAI FS CRDIAMRIAS ESTIPULADAS FOR _EY, PARAGRAFD PRIMERD: Se prohibe &l trabajador que
Una ves Mnglizads so ‘omada laboral antes establecida pornanecer en la Institucidr Edueativa & lugar de
BlecUcit dal mereiny PARAGRAFG SEGUNDD: El EMPLEADCE no recomocerd al TRAIAIADOR ko b
suplementane o &n dia de descanso ‘rgalments obllgatorls que no haye side autonzzde previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DF PAGO DEL SALARICQ: E| TRABAIADOR recibird su s53lano
estirnands &l valor del dia dé acuerdo cor el Salario Min ma Mensaal Legal vigente, 25t es de 29,151, 75,
enlendience que es [a Jjomada de medic tempd, pagadercs de manesa marsual. DenTa de esta
remuneracidn 32 ancuentrd incluide ¢l page ce los descanscs demiricales v festives de Que tratan los
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capitulos'Ty 71 cel Ztula W11 da| iZodigo Suslantiva del Trabajn. Bl salarle podrd ser inferiar al salario minimae
legal mansuzl vigante, slendignds a que depende del teroo gua & TRABAJADOR laho%e efpctnarien s,
=0 gl e sentido, las cotizaclones @l sisterna inlegral de secundad soc al g+ 1a-4n confarme al Kompo
efectiveracnte laborads en el mes, asi como el pago de arestaciones sociales y vacadones. Se entenderi
por Fora efectvamenle laboada, acuellz en gue el TRAGAIADOR preste efactivamente gl servicio 7or orden
EWIresa y subordinacion del EM 2L BAQOR; na hard parte de la homa efactivamente taberada las laborss que
ejecite el ernalead s, sin la erden cxpresa del EMPLEADCGR, FPARAGRAFO PRIMERO: E1 2aga 3o nars previa
deducciznes d= ey v paral scales, pagoes aste que ircluyve 2a remunerecidn de los descaness en daminicalas
y fagneas eeknblecidos por Ley, PARAGRAFD SEGUNED: =l cahildn reconocerd v pagara al TRARSIADOR
gn ‘orme mensuz| por concepto de subsidic de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA ¥ NUEYE
MIL NOVENTA CINCO PESDS M/CTE., {$24%.095), Ios cuales seran pagaderos de forma pragorocnal
a o2 diss laborados, ca2rtidad que asrerifuye factor salaral exclusivamente para la liguidacidn de primas
T8 S2N.CI, intercs sobre cesantas v cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DF TRABAIO: El lugzr de
trakaya sera =0 gl menicipe & CHIKG ¢n |a LE CACAQTAL s=de CENT EBUC DE PATONAL asigraco da
Iz mizmz ciucad, reserviadose af EMPLEAJCR el desecho de reasigrads cuarco ge raquifra en atro lugar
LLAUSULA SEPTIMA - SUPERMTSHON DEL CONTRATO: El EMPI ZaDOR perscralments supervisard v
controlara (@ cebida arzskacion 42, servicio par parte del TRABAJADDR, puditndale farmular aoservaciones
¥ wbjecicnes 20 “orma verbal o ceerity. CLAUSULA SCTAYA - JUSTAS CAUSAS BE DESHIDO: San Sustas
rausas para dar per tamminace anilatgrlmente &l presente cortrato, el incumalimienlo por parts def
EMFLEADCE de cualci:are de |as ckligacionas adquiridas con la firma de cete dacuments, ¥ en general
cualquiera de 1as cadsas sefialadas enlos zrtizulas 62 ¥ 63 del Cadige Susmntive del Trabajo y 1z Sequridad
Social CLAUSTULA NOVENA - NOVACTOMN: Bl presonb: contatp reemplaze v deja sin efects cualguier oo
santrate ve-zal o eacntl cue g0 Yubigse celsbrado ertre 148 parteés con arcteriorddad, ¥ que s= refiess al”
misre GLEte contractial. CLAUSIM A DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDEMCIALIDAD. Tada
in‘ermazion que reciba o amduzes EL TRABAJADOR dantra del marce de & relacidn e prestaclén del
servinio &2ra LG 233 ce manera confidencal vy no serd divaigada de forma alguna por fuers de dichas
CIFCLsléncias o Bventos ri compartlda con bereeres y s (nicemants utilizada can o proadsits pa el
cual dicha ivfermacidn es compartida y divulgada, stz cbl.g2oldn de reserva v conddencial. dad consiste en
Iz abstencitn de Csar fadlitzr, d velgar o revelar, ly informacicon suminstrada en virtud de este acuerda,
5T pbligacidn legal de hacerly o §in CONse T m Nl eXprese per escnkbo d= EL EMPLEADOR. PARACERAFD
FEIMERDO: Para 2fectos de egte aruerds, se entierde por snfOFRACidn ¢ “rRATmacion confidencial bada
Corndnicacer de datos en cualquisr farmata, incluidos, pars no limitadas 3 la forma orzl, csavita, grafica ¢
alecomagnética y sera confoenclas aguelld informadon gue las pa=tes cescan proteger conktra el Uso
dienitR s g, divulgadion o compeleida y que sean dasicnadas. Para los efectas de 17 presents declaradtn,
teds |2 informacion coe se lagase @ brapsmikir, compartin, divelgan, expresar, por cualquier medio, seq
werkal o escrits, deberd s&r enlendida por ambas pames como infonmacion confidencial, en el evermr de
rcomalirenly de esta Cldusula el trebajado’ tendrd gue pagar una cempensecitn 21 empleador B cual
ascicndz a la suma de 10 5alarios Minimos Legales Menspales WVigented a la dpoca del incumnplimients de
dicha clausula, PARAGRAFD SEGUNDA: EL TRABAJADDR garantiza que protegerd aor fodes lgs mados
la informadenr confidenrial, cu;:-m:ur'.;:umehénd._.se a protagera de [a misma ‘erma v en @l msma grado o0
qQue proteqe su propia inforracton. PARAGRAFQ TERCERD: Esia chligacidn se entiende adyuirida antes
vdurante (@ vigencia de este acuerdo, Asi misme, EL CONTRATISTA, 52 obilgs a quardar absaiuta reserya
de: las resulzadcs parciales o totalks chienidos an tnda la 2jecucién dal presonte cantratg v adn despuds de
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s ternifacite CLALSIIL & nEcIMA PRIMERA - CESION_DOEL mHTRATQ L= E-,st.'i pn::hu:-ida al

pEC T del CHFLESDOR. ELAUSI.JLn DECIMA- w, La atemsidn s prEEtzm
Luscarde ‘os mejores estandares de czlidad, aporlonidad integralidad, suflcencia y sentinuidad, en un
ambiznie Je achvidaces procedimisntos, nterfRRCicREs 3 Guias de Atencign d= cardcter iaformabive
ind widual y colerlive. CLAUSULA DECTMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguict modifzacion al
proscnte confrato daje efectparse por ecerito debidarmente fimado 20r lac partes, y anexarse g oot
dooumenty, CLAUSULA DECTMA TERCERA: RESPONSARILIDAD EW LA PRESTACION DE LD
SERVICICS: EL TRABASALOR respandssd oor cualcuer dafio o peZuicio que se genere 3 los estidianies
a instalazidrn comao cnnsgousnciz de 12 prestacitn de las serdicios asi mismo, aSuMmica la defensa ce Ios
intereses de 51 EMPLEADOR cuando s presenten recuedmisntos o geméndas de cualquier naturaleza
wontrz EL EMPLEADOR debiendo recongcer Ios Jerjlicias & gue hubiere Jugar. CLA A
CUARTA: CONOCTMIENTO DEL, EMPLEADD: EL EMPLEADOR [odrd termner de mane= unilateral =
inmedizta = sresente Canveria, en caso de que EL EMPLEADO lkegare a sar: (i) 1ncloide en |asg listas para
&l centrel de l2vade de actives v fingnciaeiton del bermorismo adminisTadas por cuzljuisr autorddad nacional
q evtranjera, tales coma la lista e 1a OFic’na ¢ Cantrol de A vos en al Exterar - OFAC amitids por
Ofcing de Tesard de les Estados Unidos de Morte Amcnca, 2a Yista de la Ougan zacidn de las Maciones
Unidas, as: coria aualquisr oo lisa publica melacismada cor el tema de lavade e activos v Financ aclén del
Terrerisme, o (i) sindenddo po- parte de les aatoridzdes competentes en cualguier fpo de procees judicial
selagionaco fen la cemisidn de las anteriores celitms. En este sentids, EL EMPLEADO zubtoriza
Irevacab’ ementg 3 EL EMPLEADOR pam gque consulie tal informacian en dichas listes y/a listas similares,
=n c250 de terminatibn urilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en |os evertos antes descritos,
EL TRABAJADOR no tendra derscho @ “evoroeimienta econdmico alguna, EL EMPLEADRD declara bajo 1o
gravedac dz Lrarenio que les ~eoursos, Fzndgs, dinemos, actives o hienes relacionadas con @ste contrako,
Son e nrocedentd Dzita y no estin winzulados con ol lavade de astives ni caf ninguna de sus delitos
“ueate, aci corno cue gf desting de los recureas, fomdas, dinerss, achwvae o bicnes praducte de los mismos
no war a ser destinados para 1a financiacién del terrensme o cudlquigr otre conductz delictiva, de aouerdg
cor: las rormas penales v las gue sean aplicables en Colombia. sin perjuins de las acciones legales
pertinentes  cerivadas de! insumplimients de esta  declaraccdn. CLAUSULA DECIMA_QUINTA:
INVENCIDNES: | as invenciznes 1 descudrrnientss realizadas por &i trabajadar cantratads; para inveskigar
perenecen al empleador, de conformidad cen el articule 539 del Cédigs de Comercia, asi comi &l articula
20 v cgneasgantas de la ley 23 de 1582 sobre derechos de auror. En cuatquisr otro caso o invento petensce
il trabajador, salvz cuande 25te no haya sida centa@ce para investigar y —ealice la invencicn meadiante

datos o medios conagices o ulifzaces er rAzén de |z labor deserpefaca. CLALSULA DECIMA SEXTA:
FH::TEEEIE' RE DATOS PERSOMALES: Mediarte la celsbracign del prasemte coantrato, les partes

asumen |3 obligadion rorstltucioral, lenal v juersprucencia. e protecer las datos peTSonales a loas gue
ACredAn 00 pCALan dw este convenio. Pos MEAtD, deberdn adopee lzg medidns qua lac perruitan dar
Surplinenia & ka cispuresto par las leyes 1581 da 2012 v 2366 de 2008, ésta dltima en Ip que |a sea
aclable, v cualquize ofra ley 0 norma gque las medifique o sustituya Cerme consecuencia de gt ckligacian
lecal, ertre obrag, debe-an adoatar ias medidas de segutad de tipe lgco, adminisTrativo v Bsice, acorde
8 la crticided de "R informnac'en personal a la gus accecer, para garantizar que este Hpe de informasian ng
sera Jsada, comercializada, cedida, transferids y/o o serd sometida o cualguier otro Eratsmisntp contrario
a la finalidad comprendlda en lo dispuesto en al cheeta del a-esente contratn. CLALSULA DECTMA
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SEPTIMA: PROHIBICIQGNES: FL TRABAIADOR, N0 2000 1} Reslizar practizas discriminatorias en su
aterwidn a los usuaros o estudiantes, 2, Divulgae coalquier infermzcidn re'acionads son &8 estudiantas o
la netAlacion, salv) 1z que recoism EL empisador pare efectos de sste soptrabs, o [ autoridad compesarbe
O Que sea eolicbada directamante pa- el acedients: 30 Ceder ol presente contrato; 4. Subooreratar sus
enscias, O permitic el ingresa de perscnas 2jenas a la instilccidn edyecativa 5in 13 previa autonzacian de
tualquiera de lag drectlvas. & Entragar mingdn attcule de |2 nsttucicn edeestiva sin la debicg
autarzacian. 7y Manejar relacones sentimentales con alumnes o con personal de 1z rrstitucicn educativa.,
8} E[s'a prehibido el use de im2geres de “og estadianies & instaladores en redes sociales, 2ag mas weh,
Blog sin autavizaciin de s empresa o padre 2e familia. {crear perfiles o gropts de redes sociaies ogn los
usrarios. sin autzrizacien de la instifuc énoedacativa v del eabildo, el uso ce celulares en los Mamentas que
realicen actividades con los nrfos v 125 nidas. 9) Faltar al respeto o ofandear de alguna maneras al personal
wincuacs gl colegio dentra ce la Tnstitecian educative o fuers de eila, 100 Faltar al tabajo sin justa causa
o llegar tarde sin justificacién. L1) Corarometes a la institusidn educetva en responsabilidades o
COMProreses no aukorizados. 12) Realizar negocias de sipe econdmico con [og alumros o pereonal que esteé
vincuiacs 2 Iz institucian educativa, L3} Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores 3
los alurnos o sgrgondl wineeada a la iastitucidn educativa o wentilar frerte A dstpd sus problemas
prisznales. 14y Abandaonar el pueste de trabale sn avtorizacion o sin cacsa justifimde. H) Rezlizar actos
e vayan en contia de la manal v e las Euenas costembres. 159) ealizar rfas o afires con la comenidad
gducativa, 16} Realizar préstamos o padides de caalguier JIpo de elameants con padres o acudidos, =sto 5e
hard con el fin de evitar inconvanpiente o males entendides que afecter la prestacidn del servicio CLALISULA
DECIMA QLTAYA; TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrate de trabaje nadre darse pom terminada en Ccuglquier mamente por mutua asyerdo entre el
EMPLEADDR vy el TRABAIADOR. Fira 2llo, ambas zartes deherdn manifestar sy veluntad por escnto,
Indicgrdn @ Fecha on gue surtird efzctos & termilracion, Qicha Lerminacion ne cereraa deracho @
indenrizacior alguna, salvo |33 chliqacionas aborales derivadas de la reladgr laboral hasta |2 fecha de
teemninaggn, tales coma ¢ paga de salardas pendientes, prastaclaes socales v dernas CONCepiDs previsoos
por 18 lzy. FARAGRAFO: E| EMPLEADRGR v &l TRABAIAGOR rocanocen que esta terminacicn se produce de
mznera |bre v woLnbaria, Sin cbacdon ni wico alguna del corsentimiento  CLAUSULA MOVEMNA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente cortrelo podrd da=e par ‘ormfrace de Serma anticipada por
dessén unilateral, sin previo aviss or ehsa de que el contrete prmasio por gl coal foe contratada finalice
antes de .o fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 oy
bk es: "IMPLEM ENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFQOJLUE
- DIFERENCLAL PARA PUEBLOS INDIGENAS [(PAEPI), DEPARTAMENTD DE EﬁHDﬂEA. PARA LA
YIGENCIA 2026." celebrada ertre el Deparmmerte de Cordoba w el Czbilde: Dicha terminagen ng
generz-a darecho a inCemnizagian alguna, galva las obhgaciores labomles defdvadas de la relacidn labaral
hasta @ fechz de tarminachin, tales cormo gl pago de salarios pencientes, prestacicnes sacialgs v dermds
confeptas provistos Jor 2 12y, CLAUSLILA VIGESIMA: W El preserta
centrato podrd suspenderse por deosidn wnilateral, =ln previa avise peor cuglcyier eventualdad, caso
fortLita o fucrzd mayar y 83 casa de que 2l contrate paimanc por &l cual fue contratada sea susoendido,
esto ez, e CONTRATO INTERADMIRISTRATIVO No. SE-Q00E-2025 cuyo  objsto  as:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIHENTACI&H ESCOLAR CONM ENFOCQUE DIFEREMCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS [FAEPI}, DEFARTAMENTO DE EEIRDIJBA, FARA LA VIGENCLA 2028,
celeorace ontre o) Departarents de Cordoba v =l Cakildo; Dicha suspensiér ne generard derecho a

Direccicn: Calle 12 Wo. 8-23 Casa Indigers -
San Ancres de Sotewanto - Somoba
Smal: pexguardcindigenaze w202 diSibat mail .covh
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ingerTAizeticn alguna, of al pece de salatos curzhte la saspensidn del mismo, VIGESIMA PRIMERA:

MULTAS FOR INCUMPLIMIENTD PARCTAL DEL TRABAJADDR: TN C250 d0 mord o d8 incumplimiento
gl par parte del TRABAJADOR ce coalcuiera de kas onligacicnes contraidas en virud del contrata podrd
imaoaere al TREABAIADODE multas equivale-itas hesta el diez por ciento del valer efecutado del gortrato a
titula de ndernnizacién v hasta un maximo de L%, a menos que & incumplimienta se halle motivade en
razoles de fuerza mavor o taso fortuito deb:daments cormarcbadn. PARAGRAFD, 5L EMPLEADOR podrs
drerecignalmente Facer efwctive ol valor de las meltas dedociesde las ce [as sumas que adoude o
ELEMPLEADD nar rzzin del comirate, concicién gque acepta EL EMPIEADUR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CTAUSULA PENAL PECUNTARIA: E| incLrmplimiento toral por parts del EL EMPLEADD df
Is chligacicres derivacas de este cortreto, Generara £ome Seancibn Jecuriara ura sUMa equivalente al
d'e por cieata {10%) del wvalor &ecutacdo del centrato 3 Favor de parte afectada por 1 incumplimienty o
Ia atre suma nue 58 (erdra Coms pada parcial ce las perjuicios que reciba EL EMPLEADOFR . EL EMPLEADCOR
padrs descanlar ge 2 suma que adeude al TRABAJADOR & valer arevista de esta cliusulz cobrandoge
drectantite & por wia arhitvral sin gue con el se renuncie al derecho que Hene lag parta ce racamar al
camplimignte de la sbligacion 3-indpal, la indemnriracidr. de 06 perjuicios acasipnados ¥ hacer efectivas
I25 palizes de zumalimients, pare la cual 2l presente contrata presta merite gjacutivo. PARAGRAFO. El
valor 42 |2 ¢lausdla aemal gue so haga efectivg 5e considerard como 3ago parcial, pero no def nitive Os 1o
perjuic cs ocasinnadas @ Il contratante, pudienda aste reclamar por la wia arbitral los perjuicios gre
excadan del morte de 2 clausula penal. CLALSULA WIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATC: Hacer parte integral ce este contrate: a} Hoja da wica con soporte fe diplara de Manipulacidn
de Alimertzs (convalidaclon de titule & -e&lizd fos estadios an el extencr) tarjela profesional, 207, copia
de s2dula d2 circadania, CLAUSULA WIGESTMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRASAIAROR con la Nrra
de estz comtrats manifics=s conocer & plenitud !cs reglementos, ngrmas [nternas Y procedimiento
 disciplinaric de la emprasa del EMPLEAZOR en referencia cor |3 labor a desempefar _CLALSHE A
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO ¥ FIRMAS: E| presertc cantreto se perfecclona con la
firma de 125 partes v samo constanea v sehal de aceptacicr por las partes de 105 té=mines del presents
conkrata, se Srma en dos gjsmplares par [as partes que inkerviensn.

Se firmz en CHIND, Oeparkararte de Cordoba, =) d'a deglnueve vo%% de enera del ana 2023,

A
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MIT 900.427.234-8 CC. N° 50950757
R/L. MARTIN DARIO MORENG ARGUELLD
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EMFPFLEADOR TRABAIADORA
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CABILDO MAYDR REGICNAL DEL PUEBLO ZENL
NIT. 200.437.224.5

CONTREATOQ OBRA O LABOR. CONTRATADA A TERMIND FIIC

Ertre Ins suscritos 3 sgber el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUERLS ZEML, |dentificade con NIT
Q00437 .234-5, represenbadu legalmenbe por el sefior MARTIN DARYO MOREND ARGUELLD, mayaor d=
edad. persona ratural, identificade can cedula de cCudsdania bo 11063923, Cacique Mayar cel Caaldy
cel Resguardo Zndigena San Andrés ce Sctavents, segldt éola de clecoicn o asamblea geneal de fecha 5
ce octebre dzl afg 2024 v 22ta de 2osesion del 5 de octubre de 2024, suscrto en |a Alcaldia Municipal de
Tuckir eel Departaments de Caérdeba; cuien pera los efectos el prescnte contrata se dencming =1
EMFLEADOHR, v por |a otra partg, I se2hia<2 PETRONA MARLA SARMIENTG CARONADD mavor de edad,
cen domiciic an el MUMICIPLD de CHIND [Cérdoba), identificada corn cédua de dudadania ndmero
25911365, quiarn en adeiante se denominatd TRABAJADORA, bemas acordaco valebrar un contrato de
ek o l3goroontra'@ea el cuzl 32 ragira por las normas del Codion Sustantivo del Trabajo v fe la Sequridac
Socal v er o, Zecrets 2016 de 2013, el gresente contate S8 regird 2o L3S siguientes consideraciones; 1-
en fecha OV dz novigmbre de 2025, ¢l CABILDD MAYOR REGIDNAL DEL FUEBLS ZENLW, ideqtificado
con NIT IMp 437 234-8, susesibic CONTRATO JNTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 CUyD nhjeto
, 22 "IMPLEMEMTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFCOQUE
DIFERENCIAL PARA FUEBLCS INDIGEMAS [PAEPI), DEPARTAMENTD DE EﬁRDnB.A, FARA LA
WIGENCIA 203E.," 2, - (jut, pa=o lp eectva gjecucion del contrate Ne. SE-00S8-2025, == requ.ers
ceatrarar Manipalacoras de alimentas sequr <l pasfil establesds previemente por |2 entidzad durante ol
periodn detarminada y requerida en ol conzrats, para que prasten Sus Servicics &n 1z a%8nodn Aol prodgrama
a2 #limeatac Jie escalar 3 13 aablacion rdigens que cubre & los estudiantet pertaracientes a la poblagidn
Indigera de los cabildos mavar regonal del puebla Zend., 3= Que, con bass en las antericres
Considerarinaes, l@s partes han decidida celebrar e presente cortrato por o532 o labor contratada de medio
LiEmpo qJe s “egird por lag siguiertes clagsulzs: CLAUSULA PRIMERS: OBIETO DEL CONTRATO:
MAMIFPULADORA DE ALTMENTO®S PARA EL TMPLEM ENT.M::Ilf.IH PEL PROGSRAMA DE
ALTMENTACION ESCOLAR CON ENMFOQUE DIFEREMIAL PARA PLIEELDS INDIGENAS (FAEPIY.
QEFARTAMENTO DE EﬁR‘.DEIEA, PARA LA VIGEMCIA 20257, CLALISUILA SEGUNDA:
OBLIGACTONES: §5 frabajadora deberd cumplic las siguentes obligaclones; OBLIGACIDNES DE LA
MANIPULADORA: Dbligaciones generales: las contenaadas en el CS.T, Decrete 2016 del 20 de’
4C13. [3s rormmas generales ¥ particularas impartidas oo el EMPLEADCE v gl reglements de trabajo.
Geligacionas especiales: 1. YMaaipular los alimentes, —onforme a ek operaciones de Téerica Culinara v
Gastronimizes, dande cummplimiento e las esaecifcaciones Léonices de las arescripcicnes dietétcas
formalacas por la Nubricionista. 2. Aplicar t2enicas de Higiens y Sanidzacidn selasionzdas con la Higlene
personal, del arbiente, utensiios, Taquinarias, mataral, equipas ¥ reclnto de trahajo, aplicando
Erocedim enlis de limpicza ¢ desiteccidn segir nornas establecidss. 2. Recespcionan almacenar vy
manAerar 45 alimentas de acuerdo a rorrmas astaolecidas. 4. Martener acata- v no modificar les minutas
de o5 mends previemente establecidas par la entldad v entregadas por &) ingeniera de la 7ona. 5. [ndicar,
& 05 que efecrivamenta se reguisren parg cumplic ©f proposito dal @roo, o requisitos de fermacicn
educatioral, exper encia leboral. B. Redbir formacior en b enas practices de mancfactum BFH. 7. O il
les noreias de kiglere &n Quanio @ actitudes, hakitos v cormpatamients ante los glimentas. 8. Conocar y
SUME'is |23 irstr.ce.cnes de frebaiu establecidas por la empress para garantizar.la ssguricdad v =alobedad
de |25 alenent2s, B. Mantener un orada elevads de aseo personal, levar una vestimanta limpla v de use
extlusive v uZlizar, cuande preceda, ropd profeclora cubre cabera v calyedo adecuado. 10. Cubrirse |os
sates v 1at beridas cen vendajes impermesbles aproplados, L1, Lavarse las manos can agua calleate v
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fabfin b des ni'eciente adecuade, tartas veces somn 1o “2queeran [2s condiciones de rabajo v siempre anges
d2incerERra~38 A 54 pueste, despues de Jna aueencia o de haber rezlizadp actividades ajenas 2 U cormctido
gzaecfict, 12, Zumplir heratio, entrada v salda sepion calendatlo asignado, 12, Bl boen manajzs de las
laves asignadas pama el establacimianta. 14, _levar adecuadamente & unifarme asigrado por el cablido,
15. Fanejar bueras relpciones perserales tanlka con el oersonal intemo como <on & RATSSNal extero de
la inskitusdn educative. 16. Sequir v acordar lzs sugerencias emanadas seqin las directrices ¢ Hlazofia del
. tadilde. 17, Respetar las lineas cde autorldad v mendn establecidas por @ lurta Directlva.
1B . Colahorar con tareas de agseo, crnamentasion ¥ ciras que e recuieran, 19, Tener sentoo de
erlenéncia v dacer buen usc de todes 105 enes de la institucion educativa. 20, Manajs de un vroahulano
adecuado, e atanig, respetudsd, CoTes al dirfigrsa a7 persznal. 21, Permitic la revisien d2 su masetin de
tra3aja 2 la enlracds v selida de @ institucidn educative. 22, Realizar las demas tareas que le sean as.gnadas
= por sy oefe inmeciato, 23. Calecar al servicio d&l empleador toda su capacdad normel de trebajo, de
rmarera axclusivg, 20 2l desemoena de laz luciones popias cel carge contatado ¢ an las lahores conexas
¥ ocorplementarias del rFusro, 8N 2oasidera £ida on 1838 ordengs & rstructores que le imparta al empleada-
& 5U5 represenientes. 24, Laborar |a jermada orciraria 2an 0% turnos v dentro del harario sefaladg an este
centrate, puciends el erpleacor efeciuar ajustes o carmbics de hamro cuanda o estipne coveniele. 25,
Acistlr 8 a8 reunisnas pregramadas per el EMPLEADOR. 26. Observar cemplcta armonia v oomprensidn
Cen Ios nings ¥ riftas @ su carga, con los pedres e farnilia, superiores v compafercs de trabzjo, con las
cirectivas v persoral de apoyo de ks iasttucionss educativas a8 donce han sldo esignade para prestar el
SEMVICI, MBSLrErdess como mocelos sooizles gue son, 2F. Pacticipacior ehligatora de lzs capacitaciones.
Se obliga a asistira las reunionses de casacter acreral v pardcular programacas, a3 como a las actividades
Ce implenestacién y mejaAamisnie de actividades. 28. Awisar en farma inmediate v gor escoito al
EMFLEADLGR spbre qealguer cambio de drestidn v/2 2elf*one. OBLIGACTONES DEL EMPLEADCR: San
obl gaclones del EMPLEADOR pam con el TRABAIADOR s siguiertes; I. Pegar al TRABAIADOR por la
prectaccn de 2us senvicios el salario acordade en log plazos estipulados ar |2 dfcsula cuars. 2. Suminlstrar
2l TRABAJA DR, a5 elementos, materlalas y cquipas netesanos pama el cumplimiento del cbreto cel contrato
v el buen desempefo de eu Tabor 3. AFliar al TRABAJADOR 2l Sisteria Gereral de Seguridad Soecial segin
las dsposiciones vigentes pasa 1o Sual 3¢ le realizarar. |as respectivas ootizeciones de confarmidad con el
tiemnpo laoorado, que para of prasents @s0 58 regird por e astanlecido en ¢ Decrets 2016 de 2013, para
o cusl el emp eador Canceara a favar del tabejader apartes gn Pansidn, Caja de Combenzacith Farm:liar v
firl. A Werfizar &l cumpli-nients d&! contrate por parte del TRABLIADDR. CLAUSULA TERCERA —
DURACION: 35 aclividades cbijets Cel presente contrato seran ejecdtadas aor narte del TRABAIADOR
curante diex [10) mases y diex (1) a3, equivalente: a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, £5to &5, a
partir del 1% dp 2neso hasta el 12 de noviembre ce 2026, CLAUSDLA CUARTA - JORNADA DE TRABAIG:
El TRABAZADDR sp cklige a laborar MEDID TIFMPD, TOMADD COMO BASE EL MAXIMD DC | IORAS
LABDSAL ES ORIDIANRAS ESTIFULADAS POR LEY, PARAGRAFD PRIMERG: S prahibe al tabzjador que
una vaz fhalizada Lo jorrads iz2boral antes establecda permaeeer &0 la Inctitugon Educativa o lugar de
gjecucion de servicic PARAGRAFQ SEGUNDD: El EMPLEADOR no meconocara al TRABAIADOR trabajo
suplerentario o en dia de descanso legalments obligatorin que ng haye skda autorizade previzmente.
CLAUSULA OGUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADDR reciti=a su salario
estimanda = valor del dia de 2cuerce con al Salario Minima Mensua! Legal vigerte, coto gs da $29. 151,75,
entendierde que 25 la {emada de mecic tempa, nacargrcs de maners mensual. Deoniro Ce estn
remuneeciin s/ encienta Incluide el pago de los descarsos cominicales y fostreae de que tatan los
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cap tLl-:us I'y 1l cel —telo VI cel Codign Sustantive del Trabaje, Bl salzric pod-a serinferizr al salathc minime
Izgal nensLal wigento, atendiends 3 gue deaondo del Eemaa qae ¢ TRABAIADOR labere efectivamants,
En &l mismc =entco, las cotizacianes al sishema riegral de segu-dac socizl se hardn conforme al tlempo
afectivamsante lanaradn en el me=s, asi coma el paga de prestacrnes sooAales v vacaclones, Se entenderg
por haa efechivamente [3borada, agaella en que €] TRASAJADOR, precbe afactivamente el cervicin por anden
exprese v seaacdingciaon del EMPLEADCR; mo Daia pa—té de la hora efectivamenle laborada las [abores gqua
o'pcutz el empizado, sin la orden expresa del EMPLEACOR. PARAGRAFO PRIMERD: El paoo se hara previa
dedunciones de ley v pareflscales, pagos este qua Incluye la remureradion de los descansos en dominicales
v Pastivos estaolecidos por Lay, PARAGRAFQ SEGUNDG: E! cabilds recorceerd ¢ pagard al TRABAJADCR
gn forrma rrenserl por soncepto e suhs die de mansao=e, 18 suma ce OSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {5249.09%), Ios cuales sargn pajaderns de furma oroporcoral
2 las dias laborades, cantidad que constituye Factor szlaral exclusivamente para la figuidacién de armas
C& SRryitio, interds sobre cesantias y cesantiae. [ [ B0 El lugar de
tebain serda en el municipio de CHIND e la 1.E EA.I'_'.A{]-'I'AL =.E|:|'L=- EEHT EDU'I: LI’.‘IS ALEAH‘.EGBDS
gsijnada de 1a nigma civdad, resevirdose & EMPLEADOR, & derecho de reasignacle cogndo & requiera
en aokro ‘ugar CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADGR perecnalmenks
sypzrvisara v contmla |a debida prestaciin del servicip por pathe do] TRARAJADOR, prdiendole formnular
aaservasiones v objec ones en forma verbal o escrita, CLAUSULA DOCTAVA - JUSTAS CALSAS DE
BESPIDO: Son justas cmasas paa dar por terminado wnilatcrmlmente cl prescnte contmato, €]
Incumplimier o por oarte Zel EXMPLEADRAQR de crealquizra de las abligaciones adquitidas con la firma de este
docuirentd, v an genaral cualguera de 1as causas senaladas 21 los art'culas 82 v 63 del Cédiga Sustantivo
dei Tmhajs ¢ Ta Segurided Sacial CLAUSULA NOVENA = NOVACION: El presgnte cantrata ~aamplaza v
deja sin efecia caaicuier 2iro contraty verbzl o escorite gue se hubiese celebraco entre las partes con
antecoridad, v que se refiera a! misma chjete cortractuai. CLAUSUIA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENLTALIDAD. Toda inforrmag an Que recba 0 produzza EL TRABAJADDR dentro del marcoe ce la
relagisn de preewacléin del servickoe Serd Jbil Zaca d2 manare confderncoal v ne sesd divdlgads de ‘orma
alguna par fuerm de dichas circunstarcias o evertgs ni compartdide con terceras ¥ serg uncamerte utillzada
con al propdsito pare el cual dicha |Aformecidn es comparcds v divilgads. Bsta oblgacidn de rosena v
conFdercialidad comsiste en la abstencian de uearn, facilitar, divaloar a revelar, la infarmmacion suministrada
en v.mud de ests acverdo, sin ooligacidn legal de hacerlo ¢ sin consentruento 8xpress d0r escrita de EL
EMPLEADTR. PARAGRAFD PRIMERD: Fara eftctos de oste acuerde, s crticade oo irformacion e
informacion confidencial toda comunicocion ce dotas en cualquier formato, incluides, para ne hmikdes a
Iz farra gral, eszrta, crafica o electremagnética v serd orfidencial aguella irformacién que 125 partes
desean proteger conted el usd dimiteco, d wUIgacicr o cofmpelencid v us soan desigradas, Pars Ios efectss
da la preseats declarac™cn, toda [a informacion que e [legase 3 ansmitin, compariin divulgar, expresar,
por cLalquier medio, sez werbal o escnito, deberd ser entendida por ambas partes como infoermacidn
catidancial, en el events de incomaliriants de esta cldusula el tabajador tendrd gue pagar una
 gampensacion & empleador la cual azfiends a |3 sema de 10 Salanies Minimes Legales Mensuales Vigentes
a a €pocz del ircumphmients de dlcha clfusuia. PARAGRAFD SEGUNDOD: EL TRABAJADOR garantiz
qUE protecera por tofes 10s medios @ informacion confidencial, compromstigndes2 & aroteperle de I3
misma forma v on ol mismc grado er que pretege sU ropia intarmacion. PARAGRAFD TERCERD: Esta
oblfgacian <& enbence adquirida antes v durante a2 vigescia de este acuerdp, As. mismo, EL
LCONTRATISTA, 52 20lige & guardar absoluta reserva de 105 “psultados parcizies o tokales obterldes en
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oda |4 sjecucidn de presente contrato ¥ 26N despuds de su berminacion. CLAUSUE A DECIMA-PEIMERA
= CESION DEL CONTRATOR ¢ eetd prehibide al TRABAJADRCE, ceder total o parcialmente este contrats a
TErCeris, salvo Jravia v exargsz subonzagor por escrity del EMPLEADCR. CLAUSULA DECTMA-SEGLINGA,
= DE LA ATENCIDN: 5 atencldn se arestard buszands s mejores es@ndares de cal.dad, oporturidad
hEedralidad, cufcieacie ¥ continyidad, en un gmb.ents ce adtividacse: pracedimientos, intervengiones v
Guias Je Atepcign de cargctar informative indicidud! Yo colectied,  CLAUSULA DECIMA SEGLINDA:
MODIFICACIGN: Cealquiet medificacitn al presente consrztn debe efectiarse por aserita debidarnente
Trnada par AL pa-lées, v anexarse a  este  dacurrento, CLA D MA TERCERA:
RESPGNSABILIDAD EN LA PRESTACION BE LDS SFRVICIOS: EL TRABAMADCE responderd por
cualoLier dafio o perjuicia que se gensre a las estudfantss o ingtaacidn como comsatuancia de la prestacidn
de |15 servicios asi mismo, AsLmiE a2 defensa ce [og interesec e EL EMPLEADCOR cuanddg 5@ presenton
mequerimicntos O derandas de cualquier maruraleza contra EL EMPLEADDR deb:iende recanscer los

perjdlc:es & gua Mubiers logar CLAWSULA DECTMA CUARTA: CONQCIMIENTD DEL._EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podrd terminar da manera gnllateral 8 inmediata @l presente Corvenio, 8n rase de que EL

EMPLEADG llegare a ser: {i] incloide &n las listas para ol cortrol de lavado de acktivos y Mranciadon dal
errerieme administradas por cualquier autaridad nacions] o extranjers, talez come la lista de Iz Gfcing de
Contrel ce Activas en gl Fxter o — OFAC emitida por la Oficina del Tesarg ¢e los Estados Unidos da Nerte
Aretlca, o lista ce |z Grgatizacién da las Nagiores Linidas, asi como cualquier otra liste piblica relaciorada
con & kerma de lavado de activos y finangiaciér del terrorisme, 2 (i) condanzado por parte o2 (a8 autoridadas
carmaetertes en cualguier Lipo de process judicial relacienada con la corwsian de os artériores dalites, En
gste setide, EL EMPLEADO autoriza imrewocaliemerte a EL EMPLEAGOR pare que consulte tal
imfanazion &n dichas listas /o |8t s similares. En caso ce terminacion unllateral de! cenlrato par parte de
EL EMPLEARDGR, er |03 eventos anbes descritos, EL TRABAJADDR no terdra cerecha a reconpcimiento
ecororico alguno. EL EMPLEADG declara baje la gravedad de juraments que ios recu-sas, foades, dineras,
activas 3 Mmengs relacionades oon oste contrats, sen de procedenca licita y no estEn vinculaces on el
-Avaee de actives ni cen ringuno de sus cdelites Faente, as. coma que =l destino de s recursos, fondos,
dinerss, activos o aleres producte de 105 mismos no van a ser dastinadogs parg la financiacion el terrorismo
@ cualquier otra concuCE delictiva, de acuerdo £on las normas cenales v las que sean aplicables en
Celormbia, @in perjuicio de las accignes legales pertincatcs derivadas cel Inoumpliments de esta
© declaracizn. CLANSULA DECIMA QUENTA: THVENCIONES: | 25 ivvencionas ¢ dezcubnmiertas reql zacdes
por el rabajeder saatratade para investigar pertenscen al emaleadar, de confarmidad con el articulo 539
del Codipe ce Camercio, asi coma al articuls 20 v concordantes de |a ey 25 de 2982 sobre derachos de
autet. En Drealguier otre case el invents aetenece al trmabajedor, salvo cuande éste ro haya sido conatado
pard wyest far v mealkee la invancion medianta datos o medins sanocidas o utilizzdas en Tazan e la labor
deserrpefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante 1a
celgoreciin del presente contrata, las partes asuemen 12 oblig2oon corsti*usioral, legal v jurisprudens:sl e
protegen 05 datos FErSONales 2 J0F Que aftacsh con eeasidn de este gonvenlo, Par tanta, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar curplimicata a lo dispoaste porlas Leyas 1381 de 2012 v 1265 de PL0A,
&gtz {lurma or 19 que e w82 aplicable, v cralguier otra ley 2 aorma cLe las madificue o sustituya, CEmo
COMSECLENCia oe exta pbligatidn legal, entre otras, ceberdn adeptar las medidas de segurcac de tipa lbgims,
acministaTen v fisicn, acorde & (3 criticidad de a infarmadiér. personal & 1a Jque acceden, parg garankizar
Que este Lipe cenlo masion ng serad psaca, comerciaazada, oocida, beesferda yio no serd somatida o,
cualguier atrg tretamienio contrario a |a finalidad cemprerdida 2n 1o dispuesto ¢n @ objet del presente
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contr=to. CLAUSULA DECTMA SEFTIMA: FROHIBICIGNES: EL TEABAJADCR "0 padrd 1} Fealizar
practicas discar natorlas on oL atencidn o las osuacics o eckodiantas, 2. Dhvulgar cualguier irformacitn
reladorads con los estiedianies o la instalacion, szlvo la que requlera EL empleador para cfectos cp ogte
cortratn, o la autondae competente & cue a8 soheitada direckarmer ke par ol acudiente; 3. Ceder el presents
cortrato; <« Subcontratar sas sarvicips. 5 permitic el mgreso de perapnas ajenas a la :nstityclan educativa
gin la preva zLtorizacidn de cuzaiquiema de las direttwvas. 6] Entregar ningon aticula de e inskituesn
efncativa s la debids autor 2aclén, ) Manelar relaciones sentimientales con aluranos o con persong de
la retitacidn educatva, 87 Estd pranibide & usa de immagenes de oz estudiantes o instaladones en redes
sociales, 2dginas web, dlog sin autorizason de la empresa o padre de fam:liz, (crear perfilas o grupos de
reces socla'es cor 105 asuarlos, sin avtorlza<ion de ta instifucids educativa v del cabilda, &l o dea calulares
ary |Gs Tiomenkes qua realicen actividades con los nidios y 13s nifies. @) Faltar ak respeto u ofznder de alguna
ranaa gl cersoral vinfulade a coegio dentroe de 1z Tnstitocidn edocativa o fuara da ella. 10 Faltar al
T-abdjo s'n justs causa o llegar karde sin justificacion. 11) Camprometar a la insttucidn educativa en
ragponsahilidares o compromises no actorizados, 12) Reallzar negocios de tlpo econcmico con los allrnos
A pErsondl que esld winculzdo 4 la institadon edacsativa. 13) Hacer comentanios o crticas sabre decsiongs
de sus superinres a ok 2lumngs o persenal wnoulade a la ‘nstitucidn aducativa o ventila- frerte & é5tos sus
Croblemas personales, 14) Abandonar e Juesio de Leabaje sin autonzacion o sin causa justificada. H)
Realizer acios qae vayan £n contra de la moml y ge a5 buenas costLmbres, 151 Realizar nfes o atines <on
la romunided educet’™ve. 167 Real zar préstamos o pedidos de cualquier t:po de elemento con padres o
acucidas, asto 52 hard con el fin de evitzr inoorvenigrnie o ralos entendidos que afecten la prestacion del
_ sorvicic CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACIGN POR MUTUO ACLUERDO: |Las partes acu=rdan
que 2l presente contrato de trebajo podra carse por cerminada en Cudlgu er mamenta por mukun acuéerdo
enlre ol ZMPLCADRCR v ol TRABAIADOR. Para clio, ambas partes debeoEin maafestar su volurkad por escribg,
indicandn 2 “scha en que surtird 2%ecios |2 termingcion, Jicha termimacién noe gengrard derecno a
irdemnizasion agung, silve las obligaciones leborales dedvadas de ia ~elacion :aberal Fasta la fesha de
terminacion, kales coma el pago ce salarins pendiantes, prestaciones seoizles ¥ demas concaptas pravistos
por 12 8y, PARAGRAFQ: El EMPLEADOR v el TRABAIADOR reconacen gLe esta terminacion s produce de
rmanzr libre v walun®aris, sin codscion ni vicio 2lgunn del consentimionto. CLAUSIILA WOWEMA:
TERMINACION ANTICIPADA: I presente conlirato podod darse por terminade de forma arkicipatla por
Eeision unilateral, 2in previo av 5o em caso de cue el contrate primaria por &2 cual fue cortmw@ca finalkoe
gntes de |z fecha pacteda, esto gz, 2l CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Mo, SE-DDB-2025 cuvn
ocbisto &s; “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR COM ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEELDS INDIGEMAS {PAEPI}, DEFARTAMENTO CE EﬁRDﬂEA, PARA LA
VIGENCIA 2036." clehrads antre & Departaments de Cérdoba v e Cabkilda; Dicha terminacian no
genetara dereche a indermizacién aljuna, salve las abligacienes laborales derivadas de [a relacion laboral
haswa 1o fecha de terrminacitn, Bales coma el paco de salarics pendiences, prasracianes speiales « demas
COMCRPIOE RrEVIStoS por (3 ley. CLAUSULA WIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATD: El preseats
CONTRALC pOodFd SLSpEncerse poc decision chilateral, sin preso avize a0 cLalquicr cventoalidad, acsn
fortuizo & fuerza mayor v en c2so de que =l contate primeris a0r el cual fue contretada sea suspendido,
esn 25, 2 CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO No, SE-DOS-2D25 cuyo  oheera el
*IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR COM ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEELGS INDIGENAS (FAEFI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCTIA 2026."
telebrada ertre 2l Departamento de Cordoba v el Cabildo: Dicha suspensitn no generard cerscho A _
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indamnizacén alguna, ni 2l pago de salarios durante lz suspensidn del Mismo. YIGESIMA PREMERA:
MULTAS POR INCUMPLYMIENTEY PARCIAL DEL TRABAIADOR: En Coso de rioeg o oo eecem f b e n ks
al por parte del TRABAADDR da cualgoiara da las sbligacionas santraidas an virted dol contrate Jodra
impererle al TRABAADCE multas equivalentes nasta ef dier prr cierto dal valnr gjecitade del contrzio a
Citule ge indemni Zacidn v hastad un maxima de 100%, A mends que & incumplimniento se helle mativado en
rezonus de fusrza mayor o c2sp fortuite debidamerts ccmprobadn. PARAGRAFRD. EL EMPLEADOR podra
clasrerinonalrmente hace- efecth.a el valar de [as mulkas ﬂ-E:-:'IJ{iEF'IlEI la€ Je las sumas qgJde adeuds a
ELEMPLEADD por razin Aal eomkralo, caadicion tué acégta EL EMPLEADDR CLALSULA VIGESTMA
SEGUNDA: CLAUSELA FENAL FECUNIARIA: E|l incumplimienio tota! por nate del EL EMPLEADD de
las okl gaciones Cerivadas oo wole conlmto, Qeneram coTd sancitén pecuniatia Jna suma squivalente al
dier po- cianta {L0%) del valor ejecimaco da2l centato a favor de parte afectada por el Incumplimlente ce
13 atra SuMmzE CLeSe fencra Lomo peda parclal ce los perjuicios que reclba EL EMPLEADOR, EL EMPLEADOR
" podra Juesconta- de lz suma que aceuda al TRABAIADDR &l walor prevista ce aesta clavsula cobrandose
directament=2 o por wiz arbitrel 5in que con ello 52 renacie 31 dereche que Senz las parte de reclamar g
cumpllmisnte ce la obhgacidn princ pal, la indemnizacion de loe pernuacios ocasioradas v nacer afecsivag
1o polizas Je coriplimiento, para o cuoal el presente contrato presta merito ejecutiva. PARAGRAFO. El
valar de la clausulz panal que 52 haga efertive 3¢ considerara como paga parclal, pera ne definigiva de Tos
ne-juicins ocasicradss a EL contratante, puadiendo este reclamar por 1a wia arbitral les perjoicos Goe
axcedan cel manto da la clAcsula penal. CLAUDSULA VIGESIMA TERCEEA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATOD: Haceq parte integra’ de ecte conbrato; &) Hoja de vida con sonorte de dinlorna de Marn’palacion
de Alimuentos | sonvelidacian de tlulo si realizé los estudiazs en el exterios) tarjeta profesional, RUT, cadia
de caclla ce siudadamz, ELAUSULA WTGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: B TRAEAIADOR con la Arma
de este conlrato matifiesta conace” 2 plenitud los reglamrenlas, marmmas mterras y  oracedirmienbs
disciolinasio ce 2 empresa de! EMPLEADOR £n —eferenca con la lador 3 desempediat_CLAUSULA
VIGESTMA GUIMTA- PERFECCIONAMIENTO ¥ FIRMAS: Bl pregente contrato se porfeoniona Ccon fa -
Frraa de las gartes ¢ como canetanaa y sefia) s areptacicn por 1as pates de las términes del presente
cocntrato, =& S—ma en dos ejemEplares poo las partes que inkervienen.

Sa ﬁrrna_\an CHINUW, Depactemente de Corgeha, Bl dia digcinueve (1 &Y de energ cel a5o 2025,

L
!\j/ g\ Flrowe Mavg ECrm seafe

CA LI}I:I- HA\"GH HEEIDHAL BECPUERLD 2ZENU PETRDNA MARIA SARMIENTO
NIT 500.437.234-8 CORDNADO
R/L. MARTIN DARTO MOREND ARGUELLD CC. N* 25511369
Lo No 11.053.925
EMPLEADDR
TRABAIADOGRA

Direccidn: Calle 12 Mo, 3-23 Casa Indigzrg -
=an Andres de Satpventn « Cordoba
Lema I (esguardrindigenaz e 2R RR00hajl s
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Remisicn O o038 RiEdaco P MEDICC W [NEMTIF CADD
AMALISIS RESULTADD UHIDADES Val ORES OE REFERENCIA

INMUNCLCHG1A

W0 Taal NG REACTIVO

TECHICA: F seulacar

whsercaccees: Resultados falsamere posibvas pueden 2er abzensados

Endwiduas cor Bapalltle Asma Malaria, -fluenst, Srscelosis Lopra, Tubems osis,
Zancer. C abetes, ¢ Criemnedades Subs rmuyncs,

Rosultados falzamene nagativas 32 abssrean cuando Ry fendmienn ce s o s

—_

WMICROSEOMA

COPROLOGICD
EATUIIS MADPORESOR 0O

calor
Coona sha e in
EETUDNC W ICROAZCZRICD
Herraliea
Flora cocobaczilar
H sstomondias
B astxconidias gn gomasion
Faaudormcehca
Fllas weelles
Jras musculeres
l2arrmsilos
EXcMEM PAZASITOLOS
Megative para Fa-anles Inbesirabss

FROTIS DE SECRECION FARINGED
REAZCION POLIMIRFD NLCLEAR
[ERA

s gram posiivos

Banlos gram pomitwcs

Gachos ararn @ eailiviag

levacuras

EXAMEN (MRECTO PATEA HONGOS - KOH

€L Estr5

Amarillg
Elamda

(1 5] AEED
Hesrnal

MO 90 obSeryIron

Mo == abservaron

Hr 52 gbseryaron

N& zp aEcamraran

M S¢ obstrvyaron

-2 % AT

Esma

.

-+

No e ohegetvan.
No se observan,

R e i b F e

fa c{ma Kp&%

JLARLOINE PREE SAFMIENTS
ROCTRAEZ] AT
Odd ]

Mo s¢ observaron estructuras mlcoticas en la mtuestra anelizade

Raspadre de unas.

i nierprelanicn oo dsfe v Jodo examen de \akaraiono correspongda erolsnrarnenna @ mdaion”




SO TN SOLUCIONES DiAGHNOSTICAS DEL RID
— P :
DLAGNOYSTI NIT BTZ000,357-1 _
IAGNQGTIUAS calte 27 7 B-48 - Tot TAGHIES a1C30005
s MOHT ERIE - CORBUEL
.f-"“'_'?r“_“""“-h,____n_: aqina 2 da 2
Pacicnbz: : ENADIE MARLA ALYARES AvALA
Historia - 35743671 Medice - METED MO ICENTIFICAD
Osc. 14 - 351436 Convenic TCAR M AN DR REG:INAL DE_ PLES
EdadiSexa: 52 /7 Fecha Ingreso - 30uaA02e 11302T
Telefong - Prireera Irnpresion -
Ramizién . 01000054 _ Méico - W7D S0 O IDENTISICADC

ANLALISIE RESLULTADO UNIOADES VALORES DE REFERENCIA

MICROICOPTA

wkzoor: SGDNAYEE DG4

TSR FERNANTS YaRsas e ARRIE
YAIZMEFIO 054
TAT 12055

‘La iteiprefacidi de asfa y toos exdrmen te Jaborafodn comesponde excysivamenie 2 medice”




22 1065 Prliziz warnenal e Crlomeig

AT NAL
MME1A

I:':.r
D J’=

Consulta en inea de Antecedentas Penales ¥ Requerimientos Judicizles

La Folicia Nacional de Golombia informa:
Cue siendo las 10:51:46 Al horas del 02022028, el cudadana identificedo con:

Cedula de Ciudadarnia MW 35143671
Lpellidos y Mombres, ALVAREZ AYALA ENADIS MARLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confornidad con 10 establecido en el aticulo 248 de la Constitucian Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio ce 2012, proferda por &
Hongrable Corte Constihucional, [3 leyenda "NO TIENE ASUNTOS PEMDIENTES COM LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todss aguellas persanas que no reqistran
antecedantes v para quishes 1a autoridad judicial competente hava decretado la extincicn de
la condena o2 prescripoidr de |a pena.

Esta consulta es vahde siempre y cuanda &l ndrmero de ideniificazidén vy nambres,
comespandzn coh el documento de denlidad registrado y sole aplica para 2! temitoria
colemb:ano de acuverdo a lo establecide en el orceramiento constiucional,

Si tiene alguna duda con el resultacs, consulte las preguntas frecyentes o acérguese a las
inztalzciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

1022
PROCURADURTA CERTIFICADO ORDINARIO o g0
(ENERR [E L4 RAEIN Mo, 200523377

Sogotd OC, 02 det23vr ool 2008

A PRUCLRADLRA GENSRAL DE LA MACION eatfea oue Lna ves corsufads ¢ Sdema o In'zrmacion da Begislra de Sarcomes e b idades
B EI 21 saferie) ENEDIS MARIA Al vARER B Ak it “rtola) s Cédalz ap cuzasaia rdmers 3k 143

MO REG:STRA SAMNTLDSES ML IMHABILDSDES WGLHTES

—_——— . . - .-
ANYERTEMEA Lo wertilaclin oo sntecedartes Sartdaie L5 AfdldsSants So s xancio1cs = il dages que 56 BN e wipanhes, Claredn su

__Trake ce rcmcramiends o POSEEI0N @F SAGOD QUi Bxijan S su dezainme o sorendy de anlececertes e cr—f camin pdas 135 200aCisMeE Qus
zurar an Bl reQeEits, SAnmEno, Do g0 3 05 RGO 30, W &0, fej Ateuls 2358 Ley 7952 e 2374,
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COMNTRALOSIA

HERERAL OE b REPUELIGE

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

s ong vez consaltada g1 Sisterns dz Difonnacion de] Boleca de Responsables Ficalas "SIBOR, hoy lunes 2 o

Subrero de M02E a las 1048534, el namero de dentfcacion, relaeranedn a contiguacion, M0 SE ENCTESTRA
EFPORTANRO DOMOG RFEPOASSART.E FISCAL..

Tipe Docurpenta Cedula de Ciudadania
Mo, |dentifreacion 135142671
Codino de Verlcacitn 2814 36871 2802021042589

E:zty Certificec:on ex vil:da en todo el Termitorio Nacional, sicepre v cuando ol tipo y admers consiznadas oo of

respective desucoente S wWdeonficacein, colncidan con los agqui reelsrzdos.

Cr2 conforrudad con e Daoree 2050 d= 1995 v Ja Resobucido 220 dal 3 e cobre de 2004, (3 firma mecgnica aqud
plasmacy tiere plena validez para dodas [ns efectes Tegalas.

S -

S S
L Dt Ea
T —_—m - e —m—man _-;.-
. . -~

-'-i-

HERMAM S2IALERMO J0U0A SANTACRUE
Comt=lor Delegaco




CARILDD MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
MNIT, 30,437 .234-8

CONTRATO OERA O LABOR CONTRATADA A TERMING FLIO

Ertre o= suscritos a suber, el CARTI DO MAYDR REGIONAL GEL PUEBLG FEMLU, idontificadzs con SNIT
90L& 7. 23a-H, representadn lecalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENG ARGUELLD, mayor Je
edad, persana nataral, ident ficedo con Zedula de CiLdadania No, 11063923, Cacque Mavyvar del Cab-lde
del Resgusrdo “ndigens San Anidres de Solavenla, segon dola de sleccian o asambles general ce facha &
de octLbre del afio 2024 v acta de posesian cel & de octrebre de 2024, suscrito en la Alcaldiz Muricipal de
Tochir del Lepartamenty de Cérdoba: quen paa los efecies del presente contrate se derominz el
EMPLEADDR, v par & otra parte, la sefiora ENADIS MARIA ALVAREZ AYALA mayar <& edad, con
darmicilio 20 el MUNTTIPID de CHING [Cdrdasa), idantifoada con cédula de cudadaria ndmers 35143671,
quien wn s elante 5o danormingrd TRAERJADORA, bemos acondadn calasrar o contram e ab-a s labors
~ contratada 2l cual se regird por las normas del Cadiga Sustartivo del Trekajo v de la Securidad Socal ¥ en
gl Decrets 016 de 2013, el presente contrato se ~eqirg por 1as siquientes consideraciones: 1- en fachg 07
de noviemb-e de 2025, ol CABILDO MAYOR REGICNAL DEL PUEEBLO ZENU, identlicado con WIT
A0 437 734-8, suscribid CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Mo, SE-DDE-Z025 ruova nhjemn es:
"IMPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOOQUE DEFERERCIAL
FARA PUEELOS INDIGENAS (PAEFI}, DEPARTAMENTO DE CﬁRDﬂBA,, PARA LA VIGENCIA 2026
2, - Que, para a gefectiva gjecucion cel cortrata Mo, SE-O00B-2025, e reguiere contratar Manipuladams
de Alimentas 2001 ¢ perfil esteblecco previamante por la entidad durante el penodoe determinado v
requarido en 2 chnttate, pard quée presten S0 Servicics on la atendcrn del pregrama de alimentaclian escolar
8 & ponlaclin ircigena gue cubre 2 los estudiantes pertenecientes 2 1a pohlagon indioena de las cabildes
maycT "t onal col puckls Zend, 3- Que, o0 base 2n 1as arterioras consideracionss, lz2s partes har decdide
celebrzr el oregente cortrato por obra o [akbor contratada de media tieman que S8 regird por 15 siguiertes
clavzulas: CLAUSULA PRIMERA: DEIETO DEL CONTRATL: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA
EL IMPLEMENTACI{*N DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CDMN EMFOQUE
DIFERENTIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPIY, PEFARTAMENTO DE CORDGEA, PARA LA
VIGENCIA 20267, CLAUSULA SEGUNDA: DBLIGACTONES: La trabajacora deberd comphr las
s.guieates sbbgacionas: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADCREA: Obligacianes generales; |az
contemaladas en 2l C5. T, Dacrette 2016 del 20 de 2013, |2 mosmas generzles v particulares impartidas
ogr &l EMPLEADOE w g mealamrents de tabaje. Dbligariones especiales: 1. Maripular los alimentos,
canforme & las operaciones de Técnica Cwlinaria v Gastronomicas, dando cumphmento a las
sepecificacidnes tecnidas At a5 prosepeionds dictabicas teMmLCadAs A0 f KCErcionisen, 2. Aplicar Eiehicas
ds Hig.ere v Sanitizacion -elacionadas con 18 Higiene perconal, de] ambiente, dtenstlios, maguinatias,
mzkerial, cqQuians y recinta da trrabajo, apheanda procedimientos de imp.eza ¢ decinfeccion gegln normas
gstablecidas. 3. Rededcionar, almacenar y Can2eryar 108 alimentos Je acuerda @ ormas estabiecidas, 4.
Martoner acatar v ro modifear 1as M oagkas de los mpMls previamante estanlecidas por la entidag v
gntregadas por al indecter: da la zona, 5. Indicar, si ec que efectivaments se requieren paca cumphr el
propécite del fargo, las recuisitos de Farmaclén edycarinnal, axperiendia laharzl. G. Recbir formacidn gn
bueras ]:Ir-éllf'JEdS Jde racrafactura BPM, . Cuiralis igs adimas de higene en GLanktd 3 actiteces, habitns
compar-armerts ante laos zlimentas. 8. Conacar v cormalic &g instruccianes de trabajo establecidas por fa
BrAp- s ara gacantizar 12 sequridad v salubridad de los alimentos, 9. Mantener un grade elevado de aseo
persordl. levar una vestimenls hroaia « de uso exclusive v otilizer, ceando proceda, opa protectora cobre
cabera v ralzade pdecyado. 1D, Cobrirse los cartes ¥ 13s hendas con vendajes impermezables apropiados.
. 1L Laverse las rnanas cam agoa calfente v jabdn o desinfectante adeouadn, tantas veces come |2 sequeran

Dur=cs 4n; Calke 2 Mo, B-23 Casa Ind . gena -
SanAndréc de Sotaventc - Cirdoks
E-mail: eesqaerd sirdipenazenelLZ4imhoimail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT, 530,437,234 -2

]ES CEI"Id[CIEI"I-EE de trabala v siempre antes d= incorporarse a su Juesto, Cespues de una ausenciz © de
haner redlizado artvidades A3 enag 3 i cometido especificn. 120 Cymplic hormrio, entr2oa v salida seadn
caenddario agiynada, 13, Bl baen raanejo de 1as llaves asigradas para & estallacimiento, 14, Llavar
adecuacaments el criforme azignada por =l cabildo. 18, Manejar buanzs relac:znes pereanales tanto con
&, personal crkerne como oon el persenal externs de 1a insttucion edJacativa. 18, Sequir ¢ acordar &g
crgergcias ermanadac seqln las cirectroes y fjlocofia del cabildo, 17, Respetar las [Ineas de suloridac v
man.o establecdas par A Junta Drirectiva,
LB.Colaborar can tareas de a3en, offamerkasidn ¥ otras que s regu eran, 19.Tener sentido da
pertenencia v hacer buen uso de tados Ics Eienes de la institucidn edusative. 20, Manejo de un vocabularo
adecuado, se- atento, ~espetucen, oortés al dirigirse al persenal, 21. Perrati- la revision de g0 maletin §e
trabkajr a la entrada v salida de la instituciten educativa. 2. fealizar :as demds tareas que le sean asignadas
por sk Jefe hmnedizto, 230 Colocar 2l seneiclo d21 empleador toda se capaddad nomal de tehaja, de
MAera exslig va, ar el gegempeio d2 las funciones propas del carge contratado v en las labores conexcas
v complemantaras del misme, 1 consideracon 2o las drderes @ iAstroceiones oae e imparta af aempleador
@ 3Us represertantas. 24, | 2horar 13 jomada ardinaria er Ins umngs v dentrn del berano sefalzdn er: este
canlrels, oudiendo & ermnpleador efectuar 3ustes o cembios de harario cuando 10 estime convemnente, 25,
Agistir a las reuriones praogremadas par el EMPLEADCR. 26. Chserva- campleta armonia v cormprension
can s rifes v nifias & su cargo, €00 Ies padres de farile, supenores y companzros de cabajioe, con las
directivas v personal de apoyo de las nstituciones cducativas a dande haa = do asignado carg prestarn ol
gayigia, Mmostrandose comno meselos sooigles que son, 23, Farticipacidn obligatoria de 3% Canacitaciones,
Sc obliga a asistir o las reuniones de cardacter general v particula- programadas, asi como a las actividades
de implementacicn v mejoamiente ce actividades. 28, Avisar an forea inmediatz v por escrite al
EMPLEADDR sobre Cualguiet zambic de diredcido /s welédfono, QELIGACIDNES DEL EMPLEADOR: San
nkzl'gaciaaes del EMPLZADGRE para con el TRABAIADOR las siguisntes; 1. Facar al THABAIADOGR por [2
prestacibh de SU3 Servicos &l 33lztio acordada en los plazos est puladas en |3 cldusuia cuasta, 2. Suministrar
al TRAEASADCR los clementos, materales v cquipes mecesarios para & cumplirmicnte del objeta del contrabs
v gl buer desempaia de su laber. 3. Afiliar al TRABACACOR al Sistama General de S2guridad Social segin
a5 disa0siziones vigeates para o cugl 52 e “ealizaran las respectlas cobizaciznes de confarmidad comn el
sempe .aborada, que para el presente cazo se regira par o establecice en el Decreto 2024 de 20013, para
.o cudl el erpleadsr cancelara a favor del treoajador aportes en Pensign, Caje ce Compeansacidn Familiary
Arl. 4. Veorficar of curplimieats dol santrate por parte del TRAZAADOR, CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objaio del presente cootratc seran gjecctadas por parte cel TRAIAIADDR
durante deaz (107 meses v digz [10) dias, ecuiveientas a 120 dizs CALENDARIO ESCOLAR, ooto g3, a
ancyir del 19 44 arers hasta o 132 6 Actefiemsse de 20268, CLAUSULA CUARTA - JORMNADA DF TRABATD:
. El TRABAJADODA se ailigas a labpar MEDIC TIZMED, TOMADD COMO BASE EL MAXIMG DE HORAS
LABCRALES QRELAMEIAS ESTIFLALADAS POR LEY, PARAGRAFD PRIMERG: Se prokbibe al rabkacader qua
una vax finalzada sy jomada [aharal antes establenida permanecer en la Ingttucion Bducatva ¢ lugar e
cjecusion del eomacio PARAGRAFD SEGUNDO: El cMPLEAGDR ro reconccerd al TRABAIADDE trabaja
cuplemetario o er dis de descanss legaimente cbligaterio que fnd hayd sida adtorizade previamente,
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE FAGD DEL SALARIO: El TRABAIADOR recinira 5, salarip
eet manda &l va or gel dia de 2cuerde cor 2 Salario Minimo Mensual Legal Wgente, esto e de 29, 181,75,
grnlerdierder que 25 la Jornada de medic terpo, DJagacercs df manerz mensuzl. Dentro e esta
remyuner=cian =2 encienta incluido el page de las dascansos Cominicales ¢ festives de que teztan o=
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capitulos T v 11 del titylo VI de’ Codige Sustantiva del Trabajo, £l salaro podrs ser nferior 21 salario minima
1A Mosud wigete, aterdicada a que depends dol temoo qus el TRABAJADOR labore afacivameante.
. En el mesma =entidq, 'as catizagiones al siflema intzgral de secunidad socal se naran conforme al tempo
efactivarente [zhorade en el mes, asi como el pago Ce prestasiones socinles v vacacones. Se entendara
aar bord 2ieivdamenle laboredd, aguells en que el TRAELIADOR areste efectivaments gl sericio par arden
avpresa ¥ sLbordinacidn de! EMPLEADOR; no hard parte de la hnre rfacrivamente 12horada [as 186 res quoe
2jgcyte 2l emplzace, 5in @ orden exprasz del EMPLEADOR, PARAGRAFD PRIMERD: E| paqo 32 hara previa
deduce ones de ley v parafiscales, pagos ecte que ncluye & rearuneracion de los descansos en cominicales
y festivos establedicos par Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El crhildn recongcers ¥ pagara al TRABL)ADOR
&1 farma mensua por cocepko de sebeidio de trarcporte, (& sumade DOSCIENTOS CUARENTAY NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESGS MSCTE., [$249 0D085), |05 cuzlas serdn pagadercs de forma proporcional
3 log dias ‘aborades, cantidad quea conctituye factor caarial exclucivamenis para la liguidacién de pimas
do servicio, INterés scbre cosantas y cesantias. ELANSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAID: #| Irgar de
trehajo serd er e municipio de CHIND en |2 LE CACAOTAL sede ESC RUR MIX BOCA DEL MONTE
asignado ce la Misma dudac, reservandose el EMFLEADCRE el deracha de reasgnars cuande se requiera
gn otre lige- CLAUSULA SERFTIMA - SUPERWVISTON OGEL CONTRATD: Fl EMFLEADROR persanalmerte
SUpErvisara ¥ controlard le debida prestacion del seovicio por parte dal TRABSIADCE, pudiércole formular
obeerracicnes ¥ objecicnes en Forma werkal o =scrite. CLAUSHLA OCTAWA - JUSTAS CAUISAS DE
DESPIDD: Sor JLstas causas para o3 par termirado uelateralmente & peoesente contrata, el
incumplim'ent? par parte dol EMPLEADOR de cualguiers de las obligaciones adquiridas con la firma da ecstks
documsanto, ¥ on general cualquiz=a de las cousas sefalzdes er Ios articulos 92 ¢ 53 del Codigo Sustantive
del Trang o v 18 sequridad Sccia’_CLAUSULA NOYENA ~ NOVACTON: El presente contrato reemplaza v
deja 5T cfecto cualguier obre cortrato verhal o escrita que se hubiese celebmdg entre las partes con
anterloridad, v gue se cefiera 2l mismo objeto contrzctral. $LAUSLLA BECIMA - CLAUSULA_DE
CONFICEMCIALIDAD. Toda informaci<n que reciba o produzeca EL TRABATADOR dentro del marca de la
“mlasion de prestacion del se-viclo serd uthizada de manera confidencial v no sera divalgada de forma
alguna por Foors de cichas cirunslancics o everlos rf comaartida oan lerreros v serd Oricamente utilizada
con el proposito para 21 cuai dicha rformacon s compartlda v divalzgada, Bst2 anligacidon de reseme
confidencialidad congisle en 13 absbanciin de wsarn facilLarn, divolys- o revelan [ informacon suministraca
en virtud d= este acuerdo, sin cbligacian legal de hacerdo o sin consentimiento expreso por eschto de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERC: Parm efectos de ests zcuerds, 32 entiende por informaclin =
informacidn confidsncigl tada comuniczcidn de dztes en cualquier formate, incitidas, pere na imitados &
& terrma eral, cserikay, Jroaficy & clectrarnagnebies  aord saatideqaal acaslla insermazian que las partes
desgan proteger contra al pep ilimitada, divulgacian ¢ cormpetentis v que zean cesignadas, Fara las efectos
ce la presarte dec.arasion, teda Iz informasidn qus s2 legase a transmitin, compartin divelgan expeesar,
por Saaley’er medip, sea werbal 4 escrim, deberd ser anterdida par arbas partes came infammacicn
cohficencia , ar 2. sverts de noumphm:ente de estz cldusula 2l trabasador tendrz qus pacar Jna
cempansacian al e npleader 12 udl asciende o la suma de 10 Salarias Minimas Legales Mereuales Wigentes
2 la épooa de’ incarplimiente de dichz clivsula. PARAGRARD SEGLNDD: EL TRABAJADOR garantiza -
gue protegard par tdas |os medios la afcrmacion confliznaal, comprometléndose 3 protegeria de |a
misma “prma v en 3 MEME grade 87 que protege sy prepia informacén, PARAGRAFO TERCERO: Ests
obligacién s entiends adguirda antes vy durante 1z vigenoa de este acuerdo, As misme, EL
CONTRATIZTA, s pblige a guardzsr absoluta reserva ge |93 resultedes parciales ¢ tetalas cbtenides en
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- CESION DEL CONTRATO: Le esta prehibide al TRABAJADOR ceder total o parcialmante este contratn a
tereRrs, salva Vil v Cxpresa ALkorizacitn par escrita g2l EMPLEADOR. CLAVSULA DECIMA-SEGUHNDA
— DE LA ATENCIOMN: La atercidn se prestara buscanda los mejores estdnderes e calidad, onortunidad
imtegralkead, sufiecncia v contdnuidad, &n Jun amoierte de actweldades proced:ruentos, intervenclonaes
Cuias de Atencon de cacdcrer rformativa individual & colective, ECIMA £
MODIFICACTION: Cuzlceier modificasidn al presente contrato debe efeciuarse por escritc debidaments
firmace por las partes, ¥ anexarse 2 este cocumenty, CLAUSHLA 2 DECTMA  TERCERA:
RESPONSAEILTODAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR resaomdaera aor
coAlgdicr Cann o perjulog que Se gensre a 105 estudiantes ¢ instzlac.on como conseIuencia de la prestacion
de los servicos asi misme, asumirg la defensa de los intereses d2 EL EMPLEADOR cudnco se orasenkten
reqLeriTicitos o demandas de cualquer pturaleza cortra EL EMPLEADCGR debienda reconacer o=
perjrcios o tue hubiere lugar CLAUSHULA DECIMA CUARTA: CONQCTMIENTD DEL EMPLEADD' EL
EMPLEADOR podrad terminar de manera urilateral & inmediala 2l presenie Convanic, e caso cde gque EL
EMPLEADOC Hegare a 2er: 1) Inchice en |2z llstas para & control de lavadn de actives v Ananciacidn cal
terrorisrmn admirsiradas per cualquise autorgad nac onal o extranjera, tales comg 13 lista de la Oficlng de
cortrol de act.vos er. el Exterior = OFAC emitide por la2 Ofidna dal Texar de Jos Estadas Unidos de MNote
americe, 1a liska de la Srganlzacicn de [es Naciones Lridas, 85 como cuzlquier otre lista publica relaciorada
oo el terna de lavado de a5t vos y lin@nciacon del teeroricmo, o (i) sondejado por parte de las autoridades
cempetentes en Cualguier tipe de procese judicizl relacicnadn con la camis on de Ins anteridres delitas. En
ggie sertido, EL EMPLEADO autoriza ivevocablemente 2 EL EMPLEADOR para que consulte Lzl
informanidn 2n dichas liskas vfa [stas similares. En £asa de Eerminacidn unilzteral cel contato por parte de
EL EMPLEADGR, = los eventss antes descritos, EL TRABAJADGER no tendra demecho 3 reconocmisnty
ecanimiza algano. ELEMPLEADD declzra baja la graveadad da “erarsemio que log recursos, tondos, dineros,
aztwvos o bienes relac onados con este contrawn, son de procedencia licita v no estdn winculados con el
lavado de activas ni con nidgurc de sus dellee fuente=, asi como que 2 desting de los recursos, fondos,
dineras, artivos o bignes praducta de los mismos no van 2 ser destinadas oara la ficanciacén del kerrerismo
o ruaguie: ebra corduckz delictiva, e acuerde con las rormas penales v SAE que sean aplcablas en
Colarabia. sin pErfuicio do las oaccignes legaies pertine-es desivadas cel incomplirmerte de asta
declarac &n CLALISULA BECTMA GUINTA: THYWENCIGNES: Los invencianes & descubrirn. en bz redl Zacoes
Jor ol srabaigdor canlretede oa-a investigar pertenecen al empleadorn, de conformidad con el articulo 539
del Cadgn ce Corrercie, asi came e articuls 20 v cansardantes de 1a ey 23 de 1582 sobqe derechos de
autor, En cLalquier obo case el invents pertenece al tranajadar, salvo cuande &ste na haya sido coentratadso
cara iqvestigar v fealice 1& Mvencidn machant: detcs o recios cenccidss o wtilizaces en razan de la labor
desemcefaca. CLAUSUIA DECTHA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediznte |a
celebracion det presents cantrats, 1as partas asumer. la obligasian constitecional, lecal v jurisprudencial de
proteger o5 datos oersonalss a los cue accedan con Achsitn de eske corveme. Por tante, debersn adaptar
las maedidas cud les parmitan dar carmplimiznte a lo dispuestg por las Leves 1581 de 2012 v 1266 da 20408,
ésta ultima 2n o cue le 53z aplicable, v cualquicr ctea Ity o Morma que as modifigee & susttuya, Come
consecuensia de estz abligaciar lzgal, entr2 otras, deterdn adoptar las medidas de scouridod de o logico,
adr ristativa v fisico, acorde 2 la critigdad de la informacicn persenal a la qua acceden, para oarantizar
que ecte tipo de infformaocicr na 2erd csada, semercializada, cedida, tansferida v/'o oo sera scmetida a
cuslquie= 2o tratanientc contrario a 1a finalidad comprendida en lo dispresto en gl chigta del presents
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cortrato.’ IEI;A.UEULA DECIMA SEPTIMA: PROHTBICTOMNES: EL TRARAIATHIR i pu-dré 1% Realizar
prachicas discr Mnatorias &1 <o atencidn a las cousriog o estodiantes, 2. Divolgar cualguiar informaAacidn
relaconada oon s estudiantes ¢ la instalzclan, s2lvo la que recuierd EL ernpleador pars afetos de este
conlrato, o la aulandad cormpelante o que sea colicibads diracty mante nor el acudientze; 3. Ceder el prezarte
contrata; 4. SLOCONIMATan sus servicias, 3 permitir gl ingreso de perscnas ajenas a la instits cidn educative
0 la prewe actorlzacior de cualjulerz de fas directivas, &)1 Extregar mibgon artcole de la institacion
ecLeativa 5 la cebida aulo-izacion. 7) Manejar relaciones sentmentales con alumnos o con Jersanzl de
# instilucidn educativa. 8} Tsta archibido el usa ce imacenes de las estudianzes o instalamiones en redes
_ zacidles. pacires wel, hlog ain atoriFacicn de 1a emprese o padre de familia, rarear perfiles g grupos oe
meeees SoCiales Corr oy uSudarios, sin adtorzacion de la institucidn educativa v del cabilda, el uss de ceflulares
2n s renmertes que reaticen adtividades can los ninss v las niRas 9) Faikar al respeto u ofeder de algama
maner2 al personal wncdlado al aalegio dentrs £e g [nstitee™dn aducativa a Moora de ella. 10% Faltar al
trebajo air justa cauza o llegar tarde sin fustifiracion. 113 Comproonetar 2 la institecldn educativa en
resaonsabiicaces ¢ comprormsss no awtcrizados, 121 Reatizar neqooins de Lipa ecor Graice con o5 a‘umhos
a perscral gue este vincaTade a le instibocicn educativa. 13) Hacor comentaros a crticas sobra dedsianes
de 545 sLpericees a os alumnes o persoral winculade 3 la institacldn edacatlve o veablar frente 3 éstos sus
prodleries oersoneles, 14) Abandonar ¢l poesto de trabajs =in autodzacion o sin causa justificada. H)
Realizar actos qus vavan en conkra ce la moml v de las buenas costumbres. L5] Realizar rifas g afines con
la comunicac educativa. 19} Reahzz préstamcs o pedldas de cualguer tipo d= elemento con padres o
acudidas, st 50 hard cor ol fin oo avitar incanvericnte o malas enkeadidos que afecten la prestacion del
strvicic CLAUSULA DECIMA DCTAYVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDD: Lac partes acuerdan
que 2l pregente conmie de trebao podra dzrse por terminado en cuadaquer momertd por Mutuo acuserco
cntrd ¢ EMPLEACCE v =1 TRABAJADOR. Pasa elle, armbas partes debersan rmanifestar su volentad aor escrta,
indicanda |z fecna =n gque surtird efectos 2 cermeracign, Dicha terminacddr no gererare derscho a
inderrizacion alguna, selve s chligecionas laborales dacivadas da 1a relacitn lakoral Masty 1a techs de
terminacijn, tales coms 2] pacp de szlarios perdientes, prestac ones seciales ¥ Jemas conceptos arevistos
por 'a ey, PARAGRAFC: Bl EMPLEADRDR, v &l TRAGAJADOR rascnooen que cska [eeminacion se preduce co
maiesa lia~z v woliaaw@da, sin ceaccian nd witsia algune del conzantmients. CLAUSULA WOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: £l preserte contrate padsa darse por eeninado de forma anticipade por
dacizian catateral, gin Jravia avies an cate da que el contraw primarniz por el cical fue contratads finalice
anter d2 la fecha paciadz, esto o5, gl CONTRATD INTERADMIMIST RATIVO Mo, SE-0DR-2Z025 cuye
objotn es: "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON EMFOQLUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLDS INDIGEMAS {PAEFI), DEFARTAMENTO DE CORDOBA, PARN LA
VIGENCIA 2026, czlehado entre g Departamentg de Cordoba v = Canildo; Dicha termanzcion no
generar? dereche a indemnizacion algiena, Salvg 1as obllgac:enes lahorales derpeacas 32 1a relcidn labaral
hagia 4 [eclra Se e minacdn, taes cams e pagn ce salafos pendientes, prestaciones sadales v demas
oOMCRATNE PrevisTos por A ey, CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATD: El proscnbe
contrate p0d-3 suspenderse oo deci€ion ondlataral, cin predio aviso per coalquier eventualidad, caso
Fortuite o fuerza mayor ¥ en caso Ca que =) contrato pamann par & oozl fue contratads sea sugackdide,
et g3, el CONTRATO  INTERADMINISTRATIVD No, SE-008-2025 cuyo objebo  est
“IMPLEMENTACLON DEL PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE IFERENCIAL
BARA BFUEELOS INDIGENAS ({FAEPI), CEFARTAMENTO DE CORDDEBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
relebredr entre al Departamenta ce Cordoba ¢ el Cabildo;, Dicha suspensén no generard dereche 3
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: lndernnr..:al:mn alguna, ni al pago de salanps durante la suspension el rismo, WHGESIMA PRIMERA:
MULTAS: FOR THCUMPLIMIENTO FARCIAL DEL TRABAMIADR: Fn casc de mara o 40 incumatimmisnta
al par parte del 1RABAIGDOR ce cualquiea de las obliganones camraidas en virtud del contrata podra
irmpo-erie i TRABAIADOR muitas equivalentes hasta el diez nar ciento del valer eiesutada del cortrata @
titizla = ndemnizacén v hasta un max.mo de LOG%, 2 menos que el incumpkmienta se halle motivade en
razones de foerza mayor 0 2aga fortl:to debidamente comprobads. PARAGRAFO . EL EMPLEADOR padra
discacionalments hacer efective o1 valor de lazs multas deduciendo las de las suTas oue adeude a
ELEMPLEABO por razdn del contate, condicldn que acepta FL EMPLEADOR CLANSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSLILA PENAL PECUNTARIA: El incumpliriiente total por parts del EL EMPLEADO de
las aaligaciones defivadas de ese CONTELG, OSNSMAIE COMO SROCON pECUNIANE UNd Suma equivalente al
digr por cierle $10%0) de: walor ejecatado del contrate a favor de Jarte afectades jgar- el incemplimiento ce
la otra suma qa= sa tand 3 cormo page Jardzl de ok perjuicios que rec:ha EL EMPLEGDOR. EL EMPLEADDR
podrd descontzr de la suma que adeude al TRABAIADCR el valor previste de excts clausula cobrandsse
tlirectar-ierte ¢ parT vig arb'lral sin que con ello se renuncie al dececha que tiene las parte de reclamar al
cumplim.anta d& 12 obligacién principat, la ndermzacién de las oejulclos ocaslanados v hacer efectlves
las pilizas de cumplimierto, pata o cual el presente contrato presta mento ejecutive. PARAGRAFO. El
valor de la ciausula penal gue se hagae efectiva se considerara come pago pardal, pern ng cefinitiva de s
peliuicios ccaskonados a EL cortratznte, pudiendo aste reclamar por la wia arb tral 195 pemoicios que
excedar. d2l monty oe a cldusule penal, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA; PARTE IMTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte intecral de aste cantrate: at Hoja de vida con soporke de d ploma de Manipulacidn
de Alirertos convalidaciin de titdle 5 reglizd 105 estudios e el exterior) t2rjeta arofesional, RUT, copia
de médala Je cincadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO! El TRABAJADOR con l2 firrma
de estz Coolste manifizste conocer a plemitud 10s reglameantos, normas internas v procedimisnio
disciplimans de |3 empresa cel EMPLEADOR ent refersncia con la labor a2 desempenar_CLAUSLLA
VIGESIMA QUINTA- FEEFECLIOMAMIENTO ¥ FIRMAS: El presente contrate se perfecciona can la
firma de l2as sartes v como constancla v safal de aceptacion por las partes de 1os bErmines del presente
contrebs, se timma =2rn dos e’emplares perlas peries gue Inkerfigner.

Se fimma |IEr CHIKLD, Departamnenta de Cardaha, el cia diacinueve [19) dz anerp del afip 2024.
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLD ZENL]
MNIT. S00.437 234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMIND FIIO

Entre [ox suscrics a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUERLO ZEMU, identificado con N7
900.437.234-3, representade legalrents por €l seficr MARTIN DARIO MOREND ARGUELLO, mayar de
edad, pe-gona nalural, denlificads can cedela ce ciudacania Mo, 1L.EBE3. 923, Caclque Mayar del Cabiado -
del Resguardn Indigena San &ndrés de Sctavento, segin acta de eleccitn o asamblea general de facha &
de octLore dei afo 2024 ¢ acta de pagses’sn dal 5 de octuare de 2024, su=zcrito en la Alcaldia Moniclhal de
Tuchin del Departamente de Cordoba; quien aarz |08 efectos del presénle contratao se dernoming el
-EMPLEADOR, v por la otra pa“we, la c&iiors SANDRA MILENA ALVAREZ CONTRERAS mayor de edad,
o dorAicilic on o) FUNICIPIO de CHIHI [Cardebal, wdentificade con cédulz de ciudadaria ndmers
GdFO2ID2T . qurien en gdelante 52 cenomicard TRABAIADORA, hermns acordado calebrar un contrata de
obtz & labor corrabada el cual e regica oor las nermeas del Cédiga Sustartive del Trebain y de 13 Seqisddad
zociak v oen el Decrate 2028 de 2013, ¢l prescnte sontratd e rénird por las siguientes consideraoionss 1-
an fecha 17 de roviemare de 2025, 2l CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEEBLDO ZENUY, identificada
con NOT 900,437, 234 -3, spacribig CONTRATO INTERADMINISTRATIVD No. SE-DAO8 -2025 cuya shieta
r%; "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR COMN EN FOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPI), DEPARTAMENTC DE CORDOBA, PARA LA
VIGEMNCIA 2026. 2. = Que, parz I3 efectiva ajscucion del ¢ontrate Mo, SE-DRE-2025, se requiers
contrasar Mavoulzderas de almentos segdn el perill establecido arev:amrenbe por 3 entidad durante ol
EECinE e de0ErmNada v requirids sn &l contmba, pam que poasten sus sendrias en la atercion del proorama
de elimegqtac:¢n escolar a fa ooblacign :ndigsna gue cubre a los estudiaries partenecientes a |a poblacidn
ind'gera ds s cegbldos meayor regeoral del puckla Zend. 3= Que, cen Base en las antergres
consideracices, las aartes han deddido oelebrar o2 preszente cortrato por 2ora o labor contratada de meadio
tiemDo Jue 52 "eqird por 1as siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBIETC DEL CONTRATO:
MANIPULADCORA DE ALIMENTOS PARA EL  IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALTMENTACION ESCOLAR 00N ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLDS INDIGEMNAS (PAEPI),
DEFARTAMENTO DE ':'jRDDEAF "PARA LA VIGERCIA 2026 CLAUSULA SEGUNDA:
DEIICACTONES: |4 rmabka’adar deba cumplir las siguientes obligadenes: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADRA: Ohligaciones geperales: a: contemeladas en el ST, Deoreto 2006 del 20 de
Z013, 125 narmat gererales v part:culases impartidas por of EMPLEADOR v &l reglaments e trabaja,
Obligaciones especiales: 1, Manipular Igs alimentos, confg-me 2 las ppeACionss ca Tecmcd Cullnaria »
Gastrongm cas, danda cumplimlertc a las especificacienes fécpicas de Ios presceripeiones dietsticas
farmLladas aor la Mocerienists. 2. Aplicar técnicas de Hig'ene v Santizacion relacignadas con |3 digiene
persoral, del smberte, gtenslios, maquingrles, meteoal, coupes v redinke de trabase, adlicands
procedinietas de limpieZa v desirfeccibn segin rnormas establecidas. 3. Recepcignar, zlmacenar v
corRervar lns al mentns de acuerds @ ngrmas establendas. 4. Mantener, a2atar ¥ no modiffiear 132 minuias
de |25 meros aeeviamente 2stablec das por la eqtidac v entregadas por al ingeiers ce la zana. 5. Indicar
gi By cue efectivamente se requieren para curmalir el proposito del cargo, los reouisitos de Farmaclan
efucaciana, axpera-cia labaral. 6. Recibi- fzrmacién en buenas practicas de manufachips BP, F. Cumplr
ias norras e nigiene en cuante a actitudes, habitos v comportamntento ante [os almentos, B. Conoser v
cumnplic 188 inslrucciones Je Crabaje eskablecid 3 por 13 T presa para garantizar la segurdad v salcbridad
de oz allmeqtos. 9, Manterer o grads elavade de aseo persenal, llevar una vestimanta mpia o de uso
exclusive v LEikzar, cuando proceda, repa protecto-a cubre cabeze v calzado adacoado, L0, Cubrirse los
cartes v a5 heridas con vendajes impemeables apropiadas. 11, Levarsa las manos con 2308 Coliente v
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fab@n o dasinfectznte adecuade, t2rias veces come [0 “equ:eras [as condicianes de trabaja v sieTpre antes
de incorprrassa 2 su ouestd, despuds e Jaa adsencia o e haker real*zade actividades ajenzs a su comekicds
gsper ricn, 12, Zumplir korado, entrada v salida secon calendario asignado, 13. El buen manajs de las
Nawes asigracas pama el establacimisrtn. 14, Llevar adecusdzrmente o yviforme asignade por el cbilda,
15, Menejgr bueras reldciones personales tante oan el persgnzl intemo como Son 8l persondl externo de
la irnstiluzidn edacativa. 16. Sequir ¥ acordar 2 sugerencias emManadas seqin as diseckrices y filasotfa del
cabildp. 17, Resjetar 12s lireas de autondad v mands  eslasblecidas por la Junta  Directiva,
18 Colabarar ¢2n Largas de ateq, omamentacidn y otas que se requ.eran. 19 Taner santido de
pertensgncia v Facer buen wse de todos os bisnes de 12 Inst tucion educat:va. 20. Manejo ce un vocabularp
adecuada, ser alenlao, respatucso, cortss al dirfigirse 2l personal. 21. Fermakir 13 revisidn de su malekin de
tAbacr ala enteda v =ahda de la institucién edacativa, 22, Realizar las demnad tareas que e sean azignadas
por gu jefe inmediate, 22, Colacar al servicie d21 empleador kode =0 czpacidad normmal o trabajo, de
manerd exclusiva, e el cesempens da las funcicnes prepias del cargn conbetado v en 125 [a00res Conexas
y mamplemantanias del misme, en consideraclor con [as drdenes e instruccionses que & iraatta al ermpleador
0 fas reprasentantes, 4. Laborar [3 jormada ardina—ia en Ios tumas v dentro del horariao senatado en este
cancrata, padiendo 2l emaleadnr efecfuar 2justes o camblzs e horarle cugndo Ie estime coryvelierte, 25,
asist.r g las reaniones prograrmadas o2 € CHMPLEADDR. 26. Observar campleta armaniz vy comarenson
oon Ins nifins w ninas A su ceroo, con los nadres de familia, suoetiores ¥ companenos de traba'o, con las
directives y perscnal de apoyo ce las instituciones educabivas a donde han sico asighado para prestar el
servicia, mazst-andose comp modelos sacales gue san. 27, Participacién abligatoria de las capacitac ones,
Sa nblica a as'sti- 3 las reuqipnes de cerdcher genara’ ¥ particular programadas, osl comro o la2 actividades
de .mplemenizcidn ¥ mejorzmenty de actividades, 28. Avisar €0 forma inmedinta v por escriba al
EMPLEADCR =obrec caalouicr camkbia de direccion o teléfono. OBLIGACTIOMNES DEL EMELEAGOR: Son
abligaciones cel EMP_EADOR para <01 2l TRABAIADOR las siguienies: 1. Pagar al TRAEATADOR por |a
prestacicn de sus senrids ¢l salaro acordaco en Ios Jlazes esticulados en la clauscla cogrta. 2. Suministrar
al TRaBAJADOR Igs elementos, materiales v aqupns nacasanios para =l cumpliriente da objetao d 20 contrako
v 2l buen desempenc de su [abar, X, Afilgr al TRAERIADCR al Sistema General de Seguddad Social segan
las ditposidores vgentes pare la Sual se l& realizaran las respentivas cotizaaones de conformiidad con £
tiempg laborass, que para el presente caso z2 reglra pes lo establecids en el Decratn 2516 de 20135, para
o cusl el e pleade- caaceiard & Bvar del imbajador aportes 00 Persior, Caja de Cormpensacicn Famidhar y
Al 4, Verificar el cumplrmerte del contrato por pare cel TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA —
DURACTION: |33 actwvldades objeto del presents conbrabto seran ajecutzdas por parte dol TRABAJADDR
curarke dicz [10% meses v diez (20 dias, cquivalentes a 150 dias CALENDARIO ESCOLAR, ez ec, &
partir Jdel 12 ceanerg hesta el 12 de ngviembre de 2026, CLALSLILA CLIARTA - IGRNADA DE TRAEBATD:
Cl TRASLAALDGR 20 chblige a lgborar MEDLD TICMPO, TOMADD COMO BASE EL MAXIMO DT HORAS
LABCRALES ORDIAME-AS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAF PRIMERD: Le arghibe & trebajador que”
uma wez finglizadz suormada lzberal antes establecida permanecer en 12 Instituoén Educetiva o lugar 3=
cjccucion de. seran s PARAGRAFD SEGUNDOD: El EMPLEADOR na recernocera al TRARAIADOR mabaje
cuniementarip o en d'a ce descansa legalments abligatorig que ne heya sids autanzado presvizrosnte,
ClausupLa DIITHTA - CUAKTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARICH, E| TRASAIADDRE recibiza su salado
eskimands el valar del dia de acuerda con el Salans Minirno Mensual Legal Vigente, esto as de 249 181 75,
cntendiends que es |z jomafa dz med o tiempds, pagadercs de marera mansdal. Dentro de csts
rermreras o se encyentr inclyida &l page de Igs desmnsos dominicales v festives de gus treten las
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canitulos T ';r-II del titula YII del Cédiga Sustantive del Trabaje. El salarie podrad ser inferiar a3 salado minmoe
legal mensual w:gente, atend ende 3 Jue depands dal tiampo que 2l TRASATADDOR lakere cfectvarnents,
Ea ol misme senbics, |85 cet2atianes ol Siskema inkeqral de 2equnitsd sodal 24 haran conforme al Sempo
spcdvamants laborace en &l mes, 2si coma el paga de prestacipnes sadales y yacaziones, 5s entenderd
pot nang efectivarmente laborada, aquella em que ¢l TRABAIADDR preste afectivamerts el semrico por ardan
E¥presa v subddin2cian 4 EMFLEADGR; ro hard pate dé 1a kora efectivamente laboreda las labores que
gjecate gl emplaady, sir [z ordgn expresa cel EMZLEADDR,. PARAG RAFD PRIMERD: El p2qo 50 RArE provia
deduzmianes da ley v parafistales, pagos este que inclaye |3 ramuneracion de |95 descnsas en domintcales
¥ festivos establecidos por Ley, PARAGRAFD SEGUNDG: El cablldo reconcoera v aagard al TRABAJADCR
gn “grroa mensual por concepto de subs’dic de tanstorte, |3 suma de DAOSCIENTOS CUARENTA Y HUEVE
MIL NOVENTA CINLCC PESDE M /CTE., {$249.095}, oo cualee serdmn pajgaderos de Barma praporsenal
a o3 dias [aboradee, cantidad que corekitaye Tacteor salaral exsluzivamente para la liguidacian de primas
de servEiz, inteds sobre cesantias v fEsantias. CLALSULA SEXTA - LIIGAR DE TRABAJG: Bl lugar de
trabajc =erd en el municipio de CHINU &1 la I.F CACACTAL sede FSC RUR MIX PALMITAL asignado de

©la misrma cludad, feservandose e: EMPLEADCR el derecno de reas.gna’c cuando se redqulera en a7t lugat,

CLAUSULA SEPFTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEACDDFR, persoralments superdisara v
controlara a dehida prestacecn del sery cio por parte d= | AABSI&DCE, padigndole ‘ermutlar obsermclones
v GlfEcionees e forma verkal o excrita. CLAUSULA OCTAVA - TUSTAS CAUSAS DE DESFIDD: Son justas
(SLEAS [Ara car gar terminade yodasemimente =l presense oairate, & incumplimisnse por parke del
EMFLEADDR £ cualjuiers de las abligacionses adgquinidas con b firma de este docusmento, v an general
cualguiera de las causas sehaladas en los articulas 52 v 63 del Cocigo Sustartive del Trabajo v Iz Seguricad
Socia CLAUSULA NOVENA - NOWVACTON: F| presente Zontrate reermplaza ¢ deja sin efecto cualquier obro
canleale verdal o esceibo gque se abiese celebrado enlre las parees con anterioridad, « que 2 refiore s
mismn nbfete mentractezl. CLAUSULA DBECTMA — CLAUSULA BE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién gua reaba 0 croduzea EL TRABAJADDR dentrc del marco d= la relacion ce arastacion del
soeTvicid serd utlizada de manera cenfdencial v nc serd divulgada de farma alguna por fuera de dichas
rirounstancias o evetos o1 comaartida can tercaras v serd unfcamerte utilizada con el proposito para el .
cual dicha irformacién es compartida v civdlgada, Esta obligacién de reserva v confidencialidad corsiete e
la abstencidn deo usar facilitar, civulgar © revclar, |a Snfcrmacion soministrada en wirtud de este acuerdo,
sin abligacan legal de hace o ¢ sin consertimiento exprasa por escrlto de EL EMPLEADGOR. PARAGRAFDO
PRIMERDO: Pa-a efeclos de esle amerdn, se entiende par informacidn e infermacion corfidencial bada
comunracidn de datos en eyalquier formato, incloidos, perg no limitados a 2 forrea oral, escrta, grafica o
electroragretica v serd conhdencial aqualla nformacisr gue las partes desean proteger contra el oso
ilimitads, divalgacidn o campetercia ¥ que sean designados. Para Ios efectas de 1a presente declaragon,
kede 2 informacdr gue 5€ llegase a fransenbiv, compattis divolgar, expresar, por cualquigr media, sea
varhal o escAby, debera ser entendica por embas gartes comd informacion conhdercal, 2n el gvanto de
rrcurpliriecls de esta clawsdta e frabajadaor tendrd gue pagar Jna Someensacior:  f ampleador la coal
acsciende @ la suma de 10 Salarias Minimes Legales Mensuales Vigerntes a la época del incumplimmiento de
dichz cléuvsula. PARAGRAFO SEGLUNDO: EL TRABAIADOR garantiza que protegera per todos los med os
B3 onfarmacién canfidenaz|, comgromet.éncese 2 protegerla de @ misma formma v ah &l Mmisma grada o
Aue profege 30 ptepia hfaanacion. PARAGRAFD TERCERQ: Esta obligasitn e cnticnde adquirida antes
v durante la vigenda da este scuarda. Asl risma, EL CONTRATISTA, 22 a4liga a guardar absg| ta resensa
de oz ~ese tadas parciales a tatgles obrenidas en tada la eecuclda Ael presente 2antrate v aor despees de
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aul tErrr'lna i, CLAUSIILA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd profbide al
TRABA_ADCR cefer tolal o parcizlmente este contratn a teroeres, s2heg pravia v expresa aukasizacion Ao

escrito del SME_EADOH, CLANSENL A DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATEMCION: La atencidn se prestars
ascEdna los mejoree eskindares da salidad, oportenidad integralidad, suficiencia ¥ continuidad, an un

ambierle de actividades pmoadimientns, interwgngiones v Gues de atanzion de cardcter imfanmativa

. indiricaal yw ocolact vl CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODTFICACTON: Cualquies medificacicén al
Jresente conbrato debe efectuarce por esorito debidarmenbe fimmade per las parbes, v anexarse a este
dacome o, E TERCERA: RESFOMNSABILIDAD EN LA PRESTACIONM DE LOE

SERVICIGS: EL TREABAADCE respondserd por cuaic e dalio 0 perjuicio que se geners A 0 eskudiantes
9 MSTAACIdN corma Sansecuencia de @ prestacicn de los seryciogs asi misma, asamira lz defonsa ce oo
interasas de EL EMPLEADOR cuanda se presarten recuedmlentos 0 cemardac de cualdquier naturaleza
contra EL EMPLEADGR debiendo reconacar @5 serjiicics a gure hubiere Jugar CLAUSULA DECTMA
CUARTA: CONOCTMIENTO DEL EMPBPLEADG: EL EMPLEADDR podra terminar de manera Jilatara a
inmediata 2l presence Converle, er c2so de oLe EL EMPLEADD llegare a ce: (i) incluido & las listas para
g control de lavada de activos  financacion del terrorismo admiristradas por caalcuier auta—dad nacional
o sxtran’era, tales came la lista dz la Oficina de Contrzl de Actives en el Fxteror — DFAC emitida por la
Dicra del Tezars de [os Estados Undos de Notte arérica, 12 Fsta de la Crganicasion de las Naciones
Lridas, as oome cudlggier olra liska z)blica relaciorada can ) tema de lavado de actives ¥ finaacizoian del
terrarisma, o ik condenaco por parte 42 las autoridades compeientes en cualgquier tipo de proceso judicial
relecionada con la camigdn fe Ios anlesiores delibos. B oeste senktido, EL EMPLEADQ autorza
irrevocakblemente a EL EMPLEADOR para qie consulte fal infermacién en dichas listas woo listas sirllzres,
En casa cetermninacitn vnilateal del cortrata por parte de EL EMPLEADDR, &0 105 2veqtos anles descritas,
EL TRABAJADCR ru tendre derccho a reconocimicnto coondmico alguno. EL EMPLEA DS declara bajo 1a
gravedrd de jummertn gue Ios recwersos, fondas, dinemas, astivos o ooeres relacicnados oo este rontrata,
sor de Jrocedencid lcikd ¥ ro 25tan vculados con el lavado 28 adivos ni con ninguo de sus delitos
fuenie, &0 como gue &l desking ¢e Lok recatsas, fondos, dineras, activas o hignes prodecto de los mismos
no wan a serdestinados para la financiagin del terrorisme o cualgueer otra conductz delictiva, de aouerdo
cor & rormas perales vy I3s que sean apheables an Calormnbia, sin perjuido de las achiognss legales
pertinantes derivadas del incumplimients de esta decaracdn, CLAUSLLA DECIMA CUTNTA:
INVENCIONES: |35 invendiones & Jescuarmicnios realizat 52 par ¢l Eraba-adsr cantratadn para inmvestigar
acrtenesen al empleadon de conforraidod com el artiodls 532 del Codign de Comereic, asi comc 21 articla
20 v zonozrdantes de 13 ley 23 de 1982 sobre derachos de autar C cudlquier akes casa ¢l myvents parteness
al trabajado salve cusnds cike ne Raya side contmtads nam invesdgar v realice la irvencion madizrte
dates ¢ madizs conpcidas 4 Wrlizadas en rmzdn de lz labsr desempenada, CLAUSULA DECTMA SEXTA:
PROTECCLDN DE DATHS PERSDNALES: Medlants |a celebracidn def prosete asotrate, las narses
asumen la chligadén scnsttucional, legal v jurisaradendal de proteger los dates oersonales a los que
accedar con gTasipr. de este conven:g. Por tamto, deberan adopear laz redidas que g4 permitan dar
Cufmplimients a 10 dispueste por 185 Loyes 1582 de 2012 v 1266 de 2008, esta ulfma en |z cue le sea
aplicakle, ¥ cuzalgyier ctra ey o norma cree las mod Fgue ¢ sustituya. Como consecuencs de eska ahligasion
l2qgzl, entre otras, dsbheran adoptar 135 medidas de securdad Se bipa 19gics, Admiqistrativo v Asice, acords
A 12 conicidad de 1y intermacdr persendl A & gue acsedsn, pama garartizar que este tipe de informaclan no
cerd Jsada, comercializada, cedida, transTerida o no sera spmetida a cualquer obro tratarmients Sontra=o
o Iz finahdad zomprendida en o cispuezta er el ckjets del aresente contrate. LA ECTMA
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SERPTIFA: PROMHIBICTONES: EL TRABAJADOR no nodra 13 kealizaT practicas clsoriminatonzs &1 su
atencitn a |55 usuaros o estudiantés, 2. Bivalgar cuglquier informac sn relacionada con 1os estudiantes o
la mstalacadr, salvd la gue racuiera EL empleador pars efecios de sule contrato, o la autosdad competarte
& oque sea solictadsa directarnsnte pes al acudierte; 3. Ceder el presenke contrato; 4. Subcontratar sus
spmecics G permitic @l incress de persengs alenas g e Instfeclin educativa sin 13 previa autor zacida de
cuglquiera ce las dieckivas. €% Entreger ningln articdlie de la mstitucion educativa sin la deaids
gl.trrizacicn. 71 Manejpr ~=lpciones sentimentales cpn alumnos g g0 persoral de la nattucidn educatva,
81 FskA peon wde 2l wso de imaganes de 105 estodiantes o Instalaciones e redes socizles, paginas web,
Bley sin autorizacion dé la erpoess o padre de “amilia. (orear peiles o gruoos de redes sodales con las
J503105, 5 0 adtorizacion de la Tnstitucian educativa v del catilda, el use d= celulares er los momentos que .
~eglicen achividades can los nifics v las nifas. 93 Faltar a7 ~cspeto u ofcnder de alguna manera al persznal
wircLlada 2l colec o dantro de la Insttacidn educativa o fuera de ella, 133 Faltar al erebaie S0 justs causa
a llegar tarde sin justificacidn. 11) Compromaeker a la Imstitucion cducative cn respansabilidaces o
CAMEromiscs no autcrizacos. 22) Realizar negacios d& kica aconomice con [os alumnos o persenal que este
WincWledd a @ onsthuodn edutabiva, 131 Hacer comentarias o crtlcas sobre decisiones d2 sus supenores a
les 2lumngs o perseral wincslado a la institucidn educativa o wventilar frente 3 &stcs sus problemas
perstnales. 12} Asardonar ol pucskn de Eradajs sin autarizacicn a sin causa juskificaca. Hy Realizar actas
que vayan en contra de @ momal ¥ de las buenas costumbres, 15 Realizar ofas g afines con |2 comunidad
edusat va, LE) Realizar préstamos o padidos de cualquiet tipo de elaments con padres o 2oudidos, st 56
hara con el “in ce evitar inconyvenients o malos entendidos gue afacken la prestadon del sernsicic CLALISUILA
DECIMA QCTAVA: TERMINACION POR_MUTUO ACUERDO: |&: pertes acuerdan que el presente
cortrato de tbaje podra damss par terminada en cualquier mgmenio por mutus sceerds entre el
EMPLEADDR v &l TRAGAIADOR. Para slio, amrbas patas debardn manifestar su volunkad por eserta,
indicanda |2 fecha 20 gue sertim efectas @ iérmminacign, Dicha perminadér no generarg derachs a
inderrr Z23dkn alguna, s2lve las obligacionss [aporales deneadas de la relacidn lzberal nasta le fecha de
SerTonnAsia, rales 2ams ol 2A56 de salanes petdicntes, preetAsishes sociales y domas corceptas Arevistas
zor 1z ey PARAGRAFC: El EMPEAIDR v of TRABAIADCR reconpren que exta tetminacidn se produce da

maEae-a libc v voluntardiz, ST CORCCiN ni v Cla Algung cel conssntimeenta, CLALSULA NOYEMA:
TERMINACION ANTICIFADA: El pooccrte cant=atn podrd darsé por terrinada de foomd anticipada par

decicisn umiaterzl, sin grevig aviso &n aso de que al contata primanie por gl cual fue contratada finzlce
antes Jde |a fecha pactada, esto es, 2l CONMTRATD INTERADMINISTRATIVE Mo, SE-O0F-2025 sfuys
abjato 2y "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR COM EN FOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBELOS INDIGENAS (PAEPI], DERPARTAMENTLD DE EDR[HJBA, FARA LA
VIGEMCIA 202E." czebrado enlre @ Departamerls de Cormoba v el Cakilde; Dicha terminaden ng
generarz deracho & indemrizadon aiguna, salvo las obligaciones Jaborales denvadzas de la relacisn :abamal
asla la Teches ce errinacidn, Lales comc &l pago da salasos pendigates, Jrestaciones saciales v demas
_ coneeptos omevistos por la lzy. CLALISULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
conlrato podrd Suspeaderss Lor decision Jrlateral, sin orevio aviso por cualquier eventualidad, s
fortuito o “uerza mayor ¥ en casa de que el contraks orimaro per 2l ooal fue contataca sea suspend.do,
eEtn g5, & CONTRATO INTERADMINISTHATIIVO nNo. SE-008-2025 Covo  objetc es:
*ITMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALTMENTACTON ESCOLAR CON ENFOHJUE DIFERENCIAL
PARA PUEELDS INDIGENAS (PAEPI), DEFARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026,
celahradn atra el Jepartamentc de Cardaba y = Cahbildo; Dicha suspension ne geaergra derscho a

Qirgmmdn. Calle 12 Mo, &-23 Caga [edigeas -
Sarn Arvlrgs de Splaventa - CArdaka
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MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAIADDRE: En caso da mora o de incuralironanta
al par parte del TRABAJADOR da cuacuies de ias abligacones contraidas en virtud del santmate pedra
impaie-le al TRABAALOR multas equivalrates hasta ] diez poe ciento del valor sdecutada del contrate a
itz de indamrlzacdn v hasta un max mo de 100%, a menos que 2| inoumehkaneents 52 halle motivade ch
razones 42 furrza mayor 9 casd fartuibo Cetidaments compmbadn. PARAGRAFD, FL EMPLEADOR padra
discwecioralmente hacer efectivo el valor de las multas dedociendo las de lac sumas que adeuds a
ELEMPLEADS por razon del contrato, cond tidn que acepla EL EMPLEADOR CLAUSULA WIGESTMA
SEGUNDA: CLAUSLILA PEMAL PECUNIARTA: E| incomplmients tral por parte 9ef EL EMPLEADO de
las Jaligaciones denivadas de este cont-ate, generdra como Sansion pecuaniaria una suma ecuszlente al
digr por cierue {10%) da’ valor ejecutade del conkrets 2 favor e parte a%ectaca po” &l ircemolimients ce
la ctra suTa ga& s tandtd come page Daoal de 1os perjuicios que radba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADDR
podra descortar de |4 suma gque adeude al TRABAIADAR &l valor prey.ste de esta cldusula cobrandose
directemente = aa- via arbitral sin que con ello se renurcie al derertio que tiene las parte de reclamar el
cuepliruaata de iz obligacidn princiel, la indemnizacidn 42 los perjuicios oraslonados « hacer efectivac
lag palizas ce corplimisnto, 7ara [o cual el preasents contrate presta metite eojecutive. PARAGRAFD. Ef
valer de = dAsla peral que se haga afectivo se corsiderars came page parcial, perm no definlkive de los
pPENUicios ooasionados a EL contratante. pudiendo este meclamar por [a wa arblitral s perjuicios que
tacedin de monta de [@ cldusula penal. CLAUSUEA VIGESTMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
COMTRATA: Hzcer aarte ntegral de eska contato: a) Hoja de vida cor. seperte de diploma de Manipulacion
ge Admenlos fvonvalidacon de titelo 57 realizd lgs estudios =9 €7 exteriord tarjela profesivnal, RUT, copia
ce cddula da cisdadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAIADOR onn la firma
cg es5te contrata manifiesta concocr a alenitud 1o reglamertos, o0ormas inernas y procedimignto
Cigziziinario ce la empresa dal EMPLFADOI eq referanciz con @ labor a desampefiar _ CLAUSHILA
VIGESIMA DLINTA- PERFECCICNAMIENTO ¥ FIRMAS: Fl presenta contrato 52 perfecciona con la
Firrna de ‘as pertes ¥ carma constanca y sehal de aceptancn por las partes de |25 términas dal precenta
cortrato, se fi-ma er dos gjemplares 0o 133 cartes que inlervicnco.

Sefirmaan CHINY, Oepartzments de Cordoba, 8 dia diecinueve {199 de enera del a%0 2025,
] I p
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E CABILDO MAYDR REGIONAL DEL PUEBLD ZENU
‘ MNIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA & TERMING FIJO

crkre 105 crserilvy 8 tabe- el CABILDD MAYOR REGIONAL DEL PUERLO ZENL, identificada ¢on MIT
500,437,224 3, representado lecalments por € sefs- MARTIN DARIO MORENG ARGUELLD, mayor da
gdad, persona ratural, identficads con cedula de udadania Ne. 11063923, Cacque Mayvor del Cabildo
cel Resguzrdn Irdigena San Andres de Sgtaventa, secun acta de eleccion o asambles geners; @ fechz 5
ce octubre del ana 2024 y acta de posesion del 3 de cotubre de 2024, suscto en lz2 Alcaldia Municipal de
Tuchim cel Ceparlamenlo de Cordoba; guien para los efectos del oresente contrato se dencminag el
EMFLEADOR, v por |a otra parte, la sencra YIRA PADLA GONZALEZ ALVAREZ mayor de edad, con
cemziliz en el MUNICIPIS de CHIND {Cordoba), identificada con cédula de cicdadania niimenn 35144714,
cl:zn an gdelante z¢ dererinara TRABAJADORA, hamins acaordadao celebrar un cantrate de obra o labar
cortratada el cual se regica por lag normas del Cadige Sustantive del Trabaja y de la Seguridad Social y en
el Decreto 2014 de 2013, el presecioe conkraty &2 regira por las siguientes conslderaciaes; 1- e fecha 07
de aovicimbre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONMAL DEL PUEBLD ZENU, idertiticado con WIT
907427, 224-2, suscibié CONTRATO INTERADMINISTRATIVO MNo. SE-O008-2025 cuvo obieto as:
*IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEELDS INDIGENAS {FAEPT), DEFARTAMENTS DE CORDDBA, PARA LA VIGENCIA 2026."”
2. - e, narg e efective e ecusidn del cortrate Mo, SE=-D08-2025, se requiere cantratar Manipdlacoras
de Ajmentes seqin el erf] estailesido previgmente por la entidad dutanbe @l pedocs ceteminado v
recuerida er gl contrate, p2ra que prestan sus servicieS #m a akerddn del pregrama de alimentacian escolar
T @ 13 peblacién ndidend qoe cubre a las estodiantes perenecientes a la poblacién Indigen: de las cabildos
rrayer red anal dal puebis Zend. 3- Que, con dase &7 las anterio s corsidemacitnes, las partas han decdidy
celebrer &) gregente contrato par obrd o [@har contratada de medio Hernpo que s regira par las slguisntes
ctaujﬁlrlag:_ CLAUSUILA PRIMERA: ORIETD DEL CONTRATD: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA
EL IMPLEMENTACION [DEL PROGRAMA BE ALIMENTACION ESCOLAR CON EMNFOLIE
DIFERENCIAL PARA PUERLOS INDIGENAS {PAEFT), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGEMCIA 20267, CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trebajadora debess corplic las
siyuignles obligaciones: DBLIGACIONES DE LA MANTIPULADORA: Obligaciones generales: l'ag
rortempladas 2n el 2,597, Decrats 2016 del 20 de 2013, lac normas generales v pashoulares impatdas
por &l EMP_EACOR v &l reglarmento ce trabzjo. Obligaciones especiales: L. Manipular lo% alimeantos,
corfa-me & las operacipnes de T2cnc2 Culnaca y Gastondmicas, danda cumplimiente 2 las
gspecifliacicnes [ECrmcgs de 1a€ preseripoiones distdticas formuladzs por la Nutniclanista, 3, Aplicar toemicas
de ik y Saritizacicn relacioradas cen la Eigiene perscnal, del ambiente, ctensilive, maquinarias, -
material, eqLipzs v recrboe de traba)o, aplicande procedimientos de limpieza v desirfecaidn seadn pormnas
establecidas, 3. Recepcionar, afracenar ¢ conserdsar .05 alimentos de acuerds a Nermas eckallecidas . 4.
Mantener, acstar v no modificas lgg mitatas de los mends previamente establecidas por 12 entldad
entregadas 2or el ingeniern e la sona 5. Indicern si e que efectivaments e reqlUEeren para cumplic el
arapdsila del carge, 125 requisttes de ‘ormeacian educacnral, experiencia laboral. &, Recibir formador en
Jusnas practicas de manofactura 3FM. F, Cumolir las narmas de higiene en cuants 2 actituces, habitos ¥
cormpsamients ante o6 alimentas. 8. Cenacer v cumplir las instruccion2s de trabajo establecidas por |a
ervpresa pErd yarantizar le scguidad v salubridad de las alimentos, 9. Mantener un grada etevado da asan
aersona;, levar una westimenta hmo a v de uso 2xclusive v« utilizar, coando proceda, mopa protectoma cubre
cabe?e v chlzado adacuade, 10. Cubrrse loe cortes y |as bendes con vendajes impermeablas aprapizdos,
11, Laverse las manas con agid cahents v akon o desin®eciar by adecuado, tantas veces amn 1o requieran
Direccian: Calle 22 Mo, 523 Cazs Irdigea -
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haber realizado acivicades ajenas 2 sU cometida especificn, L. Cumplr bomria, entada v salfda seagdin
calendarin Zmgnaido. 13, El buen manejo de lac laves asignadas nare al establecimiento, 14, Llevas
e uadamenta el unifasme asignade por ¢l cadilde, 15, Manejar buanas relacones parsonales tanbo oon
el personcl mwerne como cor, el personal extemno fe IR institeciin educativa, L6, Sequir v arordar las
sugerencias emanzdzs segqin las ciredirices v fllosofz des cobildo. 17, Racpster (a5 ineas de autaridad
rmando esLableciolzs pOr Ia Junka dimackiva.
18 Colaborer can tareas d= 3sen, omeRmentasion v otras gue s& requieran, 19.Tener sentido da
pertenanc.a v Pazer bueen use de todos les bienas de fa institocion educativa. 20, Manejr de un vocabulario
atlecuado, sar atento, respetunsn, tords al dirigirse al personal, 24. Permitie [a ravision de o maetin de
tmkajn 2 la errmada y salide de 1a [nstitucidn educative, 22, Realizar [ds demas tareas que |2 583N as.gnadas
por o jafs inmedata. 23, Colocar &l se-dicin del empleador teda S0 capac dzd norral de tabaje, da
manara exclusiva, en gl desampefo de "as funciones arapac cel 2args contratado ¢ en las lzhores conexas
¥ complemantariazs del rmisfo, &0 consideraciin con las ordenss & instracciores que le Imp2ra al empleads =
o 5us represontantes. 24 Laknrar la ‘'omada ordiraria 2n 1G5 turros y dento del horado sefialada en este
corktrmata, pudiende el emplaador aectaac alLskes o Sambios e horaria coanda g estime convanieate. 25.
ABIStir & 185 feumches programadas por ol EMPLEADOR. 26. Daservar completa anmonfa v cemprensida
cof 18 nifgs 4 NiFes 8 50 ards, con las padres de familia, superores v compaferss de trabajo, con (as
diresi'vasz v persanal de gaovs de 125 [nstitocianes educatives a cende han cido asignado para prestar al
BEricID, MOSEArdose cana modelos socizes que son. 27, Panicipacion abl'gatora de las capacitaciones,
50 abkga a acistir & lag reaniones de cadcter genergl v particular programacas, as) corio & las actividades
de implemertacion ¥ mejocramiento de actlvidedes, 2B. Avisar en fermma inmediata v ooor escoto al
EMPLEAD DT sobra cualquier cambie do dircccidn y/o teléfong, QBLIGACTONES DFEL EMPLEADOR: Son
obligacicnes de. EMPLEADDR para con gl IRABAJADOR 125 siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR par 1z,
prestatidn de 545 sarvicios &2 5alzris acerdads an las plazoe estipuiadss en la clavsula clarta, 2. Suministrar
&l TAABA_ADCE log elamentos, matenales ¥ equipas necazarios paqa el cumelmients el objeto del contrato
y 2l puen desempsana de su lber 2. AFlar al TRAAIADOR 4 Sisterna Genergl de Seguridad Soclal sagdn
3 dislasitianes vigentes para 1o ceal se |8 2alizaman [as respectivas cotizaclangs de conformidad @on el
tempo laborado, qua para gl presente zasa se reqird par 1o astableode em ol Decrcts 2015 de 2013, para
I3 cuzl el empleader cancelard 2 faver del Erasajadar apa~es er Pensian, Caja de Compensacian Famdiar ¥
Arl. A, werificar ¢l SUMplimiete del contate por parte del TRABAIADOR. CLAUSULA TERCERA —
DURACION: Las activicaces objete del presente contrz2to serén glecutadas por parts del TRABAIADOR,
durante d ar (") mesas w dier [10) cias, cquelvalentos 2 BC das CALENDARTID ESQOLAR, B5to =2, 2
patirdei 19 da enera hasta el 12 de npviembre de 20386, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAID:
o TRAB&IADOR se obliga a laborar MEDRID TIEWPD, TCMADD COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
ABORAL=ES JROIAMELIAS EST_PULADAS FOR LEY, PAR&G FRAFD PRIMERD: Se prahibe al trabzjador que
ana wez finalzada ru jnmartz labarzl antes establesda permangser en la Institucién Educativa o legar de
gj2cus on Jel servicio PARAGRAFD SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADCR trabajo
suplementarizc ¢ 21 dia de descansg lecalments obigatome que ne hava side autgrizadeo previamente.
CLAUSULA CrUTNTA - CLIANTIA ¥ FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABLIL DR recibird £u salario
estinar o gl valor del 0’ de acuarda can =1 Salzrio Mininz Mensual Legal Wigents, cern ae da $29.157, 75,
entenciendo gque ec la jomacz de medio fiempo, pagaderos de manera mensual, Dentre ds esta
remuneracitn 2 encuenlra neluids al pago de los descansos domoreales y festives de que tratan los
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capitulne y 13 drl Hne WIT det (i g Sustzibivo del Trabajo, El salario pedra se- infarior al salario minimeg
leqal mensaal vigerte, arendienda a g depende dal tiempe que el TRABAJADOR labore efectivarenta,
+ En el misrmo sentido, [3s cotizaciores al sistema integral de segurldad scciak se harar conforma sl Giarapas
efectivamenta ‘aborada en & mes, asi core el pago de prectaciones coriales v vacaciznes. Se antercera
por hora afecnvamante laborada, aquelta en que el TRABAZADCE praste sfectivamente &l Servicia por orien
exprasa v subsrdinacen del EMPLEADOR; ng har parte de la hore efectivarente laborada 18s |abores qua
gjesute el empleads, 50 la orden expretsa del EMPLEADOFR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara pravia
ceduociones de ley ¢ darafiscalas, pagos as5te que inclaye la remuneracian da los descansas en damitcales
v fostivas estahlecidos por Ley, PARAGRAFG SEGUMDD: Bl cabldo reconocerd y pagaré al TRABAJADCR
en Torm2 mensud| por concepta oo subsidic de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y RUEVE
MIL NOVENTA CINCO FESOS M/CTE., {%249.095), Ios cuales seran pdgaderos de forma 2-oporcional
8 |43 dios laborados, cantidad que constitaye factor salar al excluscvamente 2ara la liquidacion de pEmas
de serv oig, inferés sobee cesantias v otsantias. CLAUSULA SEXTA - TUGAR DE TRABAIG: El lupzr da
PrabE s w8 am el roficioio de CHINUG ar la LE CACAQTAL sede IE CACADTAL gsignada de fa misma
ciced, reszrvendese el EMPLEADDE el derscho de reazignarle cuando s requiers en oira lugar
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalments superaisard v
sartralama |2 debida prestacién del servicio par perts del TRARAIADOHR, sudidndsle Farmular ckservacianes
¥ s’egiongs er forma verbal o ascrikta, CLAUSULA DCTAVE - JUSTAS CAUSAS DE BESPIFH: Son jusias
£aUsas paa dar po- tesmtinada wrdlateralments: 21 pressnte contreto, & incumplimiento por parte del
FMAMLEADDR de cuzlguisra de 125 odligacenes adauridas con ta frma de este dacumento, v en general
QU qUiea 08 |23 causas senalaoas on oS articulne 62 v 63 dal Codigo Sustantive del Tratajc v la Seguridad
Socia CLAUSULA NOVENA - NOWACTON: El preserte contratn reemplaza v deja sin etedta cualquier stro
COMTETD verhal ¢ Sscnto T8 58 Pwd est Selebrade crbre las panrtes con anterigridad, v gue se cefera al
Misme abjew comtactual. CLAUSWULA BECTMA - CL&L!E!JLE. DE_LCONFIDENCIALIDALR. Toda
Informacidn qLe reciba ¢ produzea EL TRABAJADOR dentro del marce de La relacidn de prestacicn del
ServiCio Sera LEizads de manctd casfidendial v ma serd divulcada de formez alguna por fuera de dichas
cirturistancias ¢ eventos ni compartida con ferceres ¥ =23 Jnicamants uktilZada con ol arapasite para el
cua cizha infarmacion es compartics v divelgada. Eska ablicacian de reserva v conficencialidad consiste en
2 abstoacdr de usar, “hcititan divolgaT o mewalar 12 informzcidn suministrada en victud de aste acoeods,
gin obligacign lecal de hzcero o sIn oonsentinmento expreso por éscits 48 EL EMPLEADOR. PARAGRAFO
PRIMERD: Para efectios oo este acecris, o enticrde por informacién e infarmacion canfidenog| boda
cormurizacior de dates en cualquier farmata, incluidas, pere no imitados a la forma oral, cserca, grifica o
glectr-amagnateca ¢ sara conbidenoal 2ouella Informacidn que 1as partes despan proteger contra 2 UER
limitddo, divulgaodn o cormpaleicid v gue sean desionzdas. Yarm los efectos de |a preserte decaracion,
toda la informacian que se llegase a traznsmlsn comparit, divaigar, expresar, Jor cualgueier med.g, sea
wvetbal o escrite, deberd ser enleadida por ambas partes coma infarmacian coafidenczl, en o oventn de
incumplimiento ce esta clausula el rAbajadar tendrd que DACEr Uad compersacion al emplaador @ cozl
asgende a la sama de 10 Zalarios Mircmos | egzles Mensuales Vigenies a la apoca del incumalimlanta de
dlchia cldusla, PARAGRAFD SEGUNDD: EL TRABAJADOR garantza que grotegera por todos los mediog
la ‘mfo-macion cenfideicial, comprom etigncose 2 protegerla 02 @ misma tormia  enoel misme grada £n
qUe OLEdE 5. praXa informaclin, PARAGRAFYD TERCERD: Ests obligaditn e entiends adqulridz antes
y o ante la vigeacia o este acoerdo. Asmema, EL CONTRATISTA, sa 02603 a guardar absol st receneo
© de o5 ~2sutados parcizles o torgles obtenidas en toda la &ecuridn del presente contrate v aun despode de
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sL termitacidr. CLAUSULA DECTMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd probibido al
TRARAJAZOR cedar total & sarcialneste este contrato A tercerps, saleo previa v eXpresa autorizacion por
escrite del EMPLEADOR. CLAUSULA BECTMA-SEGUNDA - BE LA ATENCION: La atencon se prestard
buscardon los mejores estandares ce calidad, cporunidad integralidad, suficarcia v continuidad, er un
armbiente de achwidades procedimicntos, interrencones ¥ Guias de Atencisn de caracter informatkivo
individual v colective, CLANSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACTON: Cualgu er modificacion al
presenie fomratbs debe cfectuarse por escrite debidariente Frmado par las partcs, v anexarse a asog -
tocumente. CLANSLHLA DECIMA TERCERA: RESPOMSAEBILIGAD EWN LA PRESTACION DE LS
SERVICIOS: EL TRABAJADDR reepondersd por cualjlier dafio o perjuitio que s genere a los estuciantes
& irstalacian @oma corsecuencia de la prestacion de los servides ael mismp, asumird la defensa de Ios
“intergses de EL EMPLEADDR coande s& presenten reguerimientos o deriandes de cualgoier raturaieza
 oontra EL EMPLEADOR debiands reconscer oF peTjuicios a gue hubicre lugar CLAOSULA DECTMA
CUARTA: CONOCTMIENTO DEL _EMPLEADD: FL EMPLEADOR podra terminar d2 ranera unilaterl e
inmediaza el preecate Convenip, en S350 de cus EL EMPLEADG llegare a s2r: {i) incluids &n a5 listas para
el control de [avadn d2 acterns v financiz cldn del krmarisme ed méristradas nor clalowier autordst nacicnal
¢ Exirariers, @les Somo A lista 4= la Oficing de Centrol de Activos an el Cxteriar - OFAC emifica por la
O%icin2 del Tesare de |9z Estades Unidos ce Norte Amcrica, la lista de la Crganizacicén de [as Naciores
Unidas, asi como cualquier otra hsta pdblea relacanada con ol tama de lzvado ce actives v financiacian del
terrarismn, 0 (o) condenzdo por parte d& las autordades compatentes &0 cUalquier tipo de pracess judicial
relaciznada con la comision de log antencres detlitos. En es% sentide, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablamants 2 EL EMPLEADODR para que constite T3l intermmacion 2n gichas listas v/'o hetae similares.
En casa de term nacidn unilaleral dél contrato per parte 42 EL EMPLEADRDH, &0 148 smentes antes Jesortos,
EL TRABAJADOR no'terdrd derecho = recgnocinents econdmize alquno. EL EMPLEADO decla=a tajo [a
gravecad fe juraments que iog recuersos, fondos, dineres, activos o blenes relacionados £an este contrato,
son de procedencia licikta v no estar wvincuiados eon el Izvedo de actives ni con ringuno gde sus delitpns
fuente, asi coma que el cesting de 108 recursoy, fancos, dineras, activas o bignes produsta de It fmismas
ro wa 4 e8¢ cectinados para la financarign cel kerrorisoe o cudlguiar otra corducta delictive, ce acLerds
CCcn |25 N3rmes pana es ¥ 1as que sean aplicables en Cplombia, sin perjulcio de Zas acsones legales
pertinentes  deqyacdas del incumplimiente ce estA declarasisa, CLAUSULA_ _DECIMA OUINTA:
INYEMCIONE St Las invencioies o descLbrimigntos realizadas por el trabajador contratado para inveetigar
rertenacen al ampleacor, de corformidad con al articelo 539 del Cadigo de Comersia, 320 taria el artaalo
20y concordantes de la tey 23 de 1962 sobre derechos de actor Bn rlalquier otre caso ¢l invente partenaos
ol rabziedor, salva cuando éste no haya sido contratado para investigar v realice (3 invencién medianke
. datos o medios canoddos ¢ utihFadoss en razén de |a labor Cesempefada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DF RATNS PERSONALES: Meciants Iz celebraclén del praganbe contato, las parbes
agumer la obligacor constitucieral, legal v jurisgrudencial de prateger los dakes pe-sonalee 3 los que
pocedan con oopRign de ste comwenio. Por tanto, ceheman adogtar 13s medidas gue |es permitan dar
Surmaimmisnto a 0 dispucsto zar las Leyes 1357 de ZJ12 v L2668 de 2008, écta altima en o que 1g sea
apheatle, v cualjuier otra ey o normz cue a8 maod fgue & sostituya. Como conseouenciz de esta obligasion
leqzl. entra otras, deberan adoptar las medidas de segueded €e Elpo ldgee, adninistrative ¥ Fsicy, acorde
a la eticidac de ke informacidn personal @ 1a gue avcesen, pa-a garantizar que 2s5te fpo de inferracidn na
sera uzads, somerciallzeda, cedida, transfesida yio no sera sometida a cualquler ofro tratarmisr to contrario
g Iz hnalicad zamprendida en lo dispuesto er 20 obieto del presente contrete. CLADSLHLA DECIMA
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SEFTIMA: PROHIBEICTONES: EL TRABAJADOR ro podrd 1) Realizar practicas discrimingtaras on su
gtenc-ér a Iec atuarios o astuctiantes, 2. Divulgar cualguier informacicn relgclonads con loe estudiantes o
la instalacon, salvo la que requ era EL arpleados palra efecios fe gole contrabo, o la autoncad corostanta
o e mea solicitada directaments por &l scudiente; 3. Ceder el preseate contrakg: 4. Subcorbratar sos
seryicite, 37 permitic el ingresa Je Dersonas 2jenas a la Institucian educativa sin la previa autprizacidn de
cualquiere de las dicectives. 3 Tntregar mingdn articelz de la estitacidn educativa sin la debids
2utorizacion, 1 Manejar “siacionas tentimentales can alumnns o £on persanal de g inskitucion ducativae,
Bl CEsla prob'bide el vep de imagenes de |os estediantes o instalaciones en redes sociales, paginas webh,
blzg sin antorizacidr de la empresas ¢ pad-~e de familia. (crear periles o grupos de redes sociales oan |os
LEuarids, sn guloricadon de la irstingdor: edicative v del cabildo, el uso de celulares en los momentos qua
rcalicen activicadrs ron 1o nlAos ¢ a8 nifas. 9) 7allar al respeto u ofender de alguna manez al persongl
" winculzdo ab oz egla centre de la Institudien educativa a Faare de ella. 10) Faltar al trabajo cin jucta causa
¢ llega- tarde sir fuslificaddn. 13 Comprometer 2 la institucldn aducativa en respensabilidades n
CoMZrarmisds 4 autanzados, 124) Realzar negocios de tpo scandimios con los alumnos o persoral que esté
vingulado a 13 instifLcidn educativa, 13 Hacer comeaniaring o critlcas sobre decisiones de sus superiares 3
lce aiLrinas 4 personal wWnoglzde @ 2 Institucion educative o ventilar frante a éstos sus problemas
perscnales, L4y Abasdanar el puesto de tmbaje sin auterizacidr o sin caosa jLstificada. HY Reslizar actos
cue wayan &n cotbra de Ia marak v d=2 1as buenas costemDres, 15} Realizar -ifas o afines con la comunidad
educativa, 16} Realzar préstamos o pedicos de cualguier Lipa de clemento con padres o acuchdos, sk ca
kard o0 &l fin de evita s . roorvan enbe o malas entendidas que afecten la prectacior del semvicis CLAUSULA
DECIMA DCTAVA:L TERMINACION POR_MLUTIC ACUERDO: Las parbes acuerden gus el presente
contrita d2 trabaje podre derse por Lervwinada on cuslquier momerto per mutus Bcuerdt entre el
EMPLEADDR v gl TRABSIADCR. Parm ela, ambas partes dsberdn manifestar su voluntad por escrito,
indicanda la *echa en que surtira &f2cmos |3 Cerminacidn. Dicke “erminacidn no generard derecho
indemnization a gunz, salve s sblgatisnes laborales dervedas de la relachn lalaml hasta la fecha de
terrinacion, tales cormea & page Ce salarizs pendientes, prestacianes soiales v demas concepips previsins
per la ley. PARAGRAFCT El EMPLEADOR v ol TRABASADOR reconocen que esta terminacian se praduce de
rmancra libre v waluntana, sin coaodor ni wicio 2lqun: del consentimiento. CLALSUILA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: £l presents cortrata potrd darse por termirade de forma anlicvipada par
FErision unilatera., san presv: o aviss @n tass de que 2 cantreto parmano o ¢l cuss fue contatada Snalica
gntes co la Focha pactada, asto as, o CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Na. SE-O03-2025 cuve
Ghblela es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR CON ENFO{UE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS [PAEPI), DEPARTAMENTD DE CORDDEA, PARA LA
- ¥IGENCIA 2026.7 celebrada entre g Depariamerntc de Cérdaba + el Cakildp; Dicha terminacan na
generars de-acha A indemrizaadn alguna, salva l2s okligaciones laberales denvadas de la mlasdn labaral
heasta la fecha ce terminacion, tales como el pago de szlaros pendientss, pressaciones sadales v dernds
CoNCEptos arevistos gor 1z ley, CLANSULA VIGFSTMA: SUSFENSION DEL CONIRATO: B precents
CONtrato podra sdspenderse por dacuion unilaterzl, sin previo aveo par cdalouier eventyalidad, caso
Mruily o Fuerza mayor ¥ 8n caso de que B! cortrato pritsarts por el ceal fue contatada sea cusoendida,
esto e, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Ne. SE-DOE-2D25% cuyo  objoto es:
"EMPLEMENTALION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOELAR COM ENFOQUE RDIFERENCIAL
PARA FUEELDS INDIGENAS [FAEFI}, DEFARTAMENTO DE EﬁRDDBA.,, PARA LA VIGENCTA 2026,7 -
celebracn antre & Depzriamenta de Cordoba ¢ el Cabildo; Jicha suspensién ng gererara derecho a
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indamriFsann algana, nl &l pago ce salarios dursnte la suspension del misme. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS P LTIMIENTO PARCIAL DEL TRAB ! En =zo de mera o g8 incurplirisnts
al por Jarte dal TRABAIADOR de cualquiers de las ghligacionss contmidas en virtud del contrate pedre
impenarle al TRABMADOR multas anu'valentas hasta &l digz pos cente del valor sjecrtado dal contrata &
tiule de indgsmpizacion v Jasta oy mAwmo de 100%, & menas que el incumplimiento e halle motivads en
razanes de fuerza mayor ¢ casd fortuite debida mente comprebado. PARAGRAFQ, EL EMPLEADOR podrs
discrec onalmente hacer efective el wvalor de 1as multas deducende 132 de las sumas que adeude z
ELEMPLEADD [or razdn del contrate, cordicign que acepta EL EMPLEADCOR ELAUSULA VIGESIMA
=EEUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNTIARIA; El ncumplimiarta totzl por pare del EL EMPLEADD de
l2s abllgasienes de-vadas du este contreta, generara como sancidr pECUniaria una suma equhedlente al
digz par Cente {10%9) del valor edecutads cel cortrata a favor de parte afectada por el incumplimiento o2
& otra suma que 28 tendré com o page parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOE. EL EMPLEATHRR
podra descorlar de la suma que adeede al TRABAZADOR el valor pravista ce esta clavesuly cobrindose
diractar erte & por via arbitral sln gue con ells 52 renancie al dereche que tene lag narte de reclzmar el
cumpliriznze de la clligacidn princpal, la indemnizacidn de 1cs pErjuicios acacs:innados ¥ hacer afectivas
l25 pdilzas de eornplimiento, para la cual 2] aresente contrata presta merito ejecutiva. PARAGRAFO, F
walor da la clausula penal gue se haga cfective se enns derard como pago pardzl, pero no cefnitive de I
periuidics ocasicnades a E- contratante, puclends este reclemar por la wia achitral los perjuicios que
Skteden del montc de l2 clawsula peral. CLAUSULA VIGESTMA TERCERA: PARTE JNTEGRAL DEL
CONTRATO: Aaczn parte integral de ste caniratn: a} Haja de vica con suporte de diplnma de Manlpulaciéan
de Almentes (convahoacion de bituls si realizd 'os estudios en el txteror) tarjeta profesionzl, 2UT, copia
de cedule de Cudadania, CLAUSLILA VIGESIMA CLUARTA: REGLAMENTD: E| TREBAIADOR con la firma
de este contrate marifiests conceer a glenitud [os reglarentos, normas intemas ¥ procedimiento
dsciplrana de la eripresa del EMPOEARDR en referencia con la labor 2 desampefiar  CLALSULA
VIGESIMA QUINTA- FERFECCIONAMIENTO ¥ FIRMAS: El preserle cantceto se pefecclona con la
- firmna de 135 partes ¢ cama sedstanca v sefial de aceptacide por las partes de Ios térmies del presante
conkrato, =c fisma en dos gjzmplares po- a5 partes que intervienzn.
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CONTHATO OBRA O LABRDR CONTRATADA, A TERMIND FIIQ

Ertra I2s suscritos a sabes, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEEBLO ZENU, identifcada can MIT
L0 37.233-8, represontado legalments pot o safior MARTIN BARID MORENG ARGUELLD, mayor de
eddac, persgna natura., idaqtificade con cedula de civdadania Nz, 11.063.923 Cacaus Mayor 421 Cabildo
d=! Resquardo Indigena Sen Andris do Sataventa, sagin asta de eleccldn o asarmblea general de feciha 5
de pctubre del afo 2024 v atta de posesldn del & de octubre de 2024, suscite en T2 Alcaldia Manicipal de
“uckin del Tresartamenio de Cordosa; cuien para los efectos del preserte contrato se denomina =]
EMPLEAQCR, v por & otm pase, la sefinma ANA FELICTA VILORIA MORELDS maycr de edad, con
demizilia er. 2l ML HISIPIC de CHIND § Sordoba’, identificada con cédala de ciucadania nimeo I4UEII47,
qLiza en adelentd 5¢ denarinam TRABAJADDRA, famos acord zdo celebrar un contratc de obre o [@aar
contratada el cual se regird par lzs normas del Sadigo Sustamtiva del Tabaja v de la Sequridad Sccial v en
el Zecreto 2016 de 2013, &l aresante contrata &8 reqird por las s.guertes consderaciones; L- en fecha 07
de novlerbre de 2025, el CABILDO MAYGR REGIOMAL DEL PUEELO ZENU, identificado con WD
[00.437_234-8, susaibip CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Mo. SE-008-2025 ouyn chietn e
"IMPLEMENTACION DEL PRDGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE BFIFEREMCIAL
 PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPT), DEPARTAMENTO DE CORDDEBA, PARA LA VIGENCIA 2036."
2. - Que, para la efectiva gjecucidén del contrato Ma. SE-008-2025, s¢ requiere contretar Manipuladoras
de arqmentos segdn € pertl osmablecits previamente per la entidad durante el peroco determinado y
rejuerids on 2l Z0tats, para gque gresten sUE Sarvecios 8n la atencdr del pregrama de alimentasidn escolar
a :3 pobiagian irmigena cue cubre A o estodianies partenesientes 2 13 poblacdén ndigena de las cabkildes
mayar reclznal dol puekla Semd, 3- Que, con base en las artericres considareclanes, 1as 2ares han decidido
cesbrar e presente cgntrate por ok o lador Sentratads de medio Fempo gque S2 regir: 20r 1as siguisntes
clausalzn: CLAUSLILA PRIMERA: RIETO DEL CONTRATO: MANIFULADDRA DE ALIMENTOS PARA
EL TMPLEMENTACTON DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQIUE
DIFERENCIAL FARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPIL), DEPARTAMENTD DE EfJRDUEﬁ, PFARA LA
VIGENCIA ZOZ5", LCLALISULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: L3 tmbajadora deberg camplic 1as
siguienies obligacivnes: OBLIGACTIONES DE LA MANIPULADDRA: Cbligaciones generaleg: [as
centerapladas en el C.5.T.. Decrato #0016 de] 20 d& Z0L3, 1as narmas generales v narticelares imogtidas
por 2l EMPLEAGOR, ¢ & reglamanto 2o frabajo. Gbligaciones espesiales: 1. Mavipular o3 alimantes, |
ciiforrw & las cperaciones da Tecnica Culinaria vy Gaswrondmicas, dandg cumplimiente a2 las
esnecf raciones Lecnicas dea las prescipriones diebéticas formulzdas par Iz Nubriclo sk, 2. Aslicar teeritas
de Higiene v Sanitizacion relacienadas oon la Hig.ene perscnal, del arbiente, ubamsilios, magquinanas,
matarial, squipns y resinta de trabaja. aplicasds procedimientos de limaieza v desinfeccitn seqglin nermas
establecidzs, 3, Recedoioran almacenar v conservar Ios alimentss de acuesdo a narnas estanlecidas. 4.
Mankze, acatar v one modificar [as miruas deoos mends previaments ectableridas por la entidad y
entragadrs por el ingeniers de la zora, 3. Indicarn S oes que efoctvaments 52 requigren paca cuenplic el
progosite oel ca-qa, los secuisitos de formacidn educaciong”, experienda laboral. 6, Racibir formagidn an
buenas practicas de manuiaciura BPM, 7. Carrplic 1as normas de higiene er. cyanto 3 aciitudes, habitoe y
cempartamienls ente 105 alimentos. 8. Conocer y cumplir [ags instaucciones de trabajo establecidas por 1@
empresd pama garantizas la segunidad v salubncad de 193 glimentos. 9. Mantener un grada elevado de ased
persenal, llevas una vestimenta limpia v de uso exddusia ¢ olilizar, cuande proceda, ropa protectora cubre
cabeza v calzece adecuzdo. 10, Cubeirs: los cortes v las heridas con vendzjes Impermeables aprapiades,
11. lava~st os manos con agua caliznte v jatdn 0 des.nfeckants acecuado, tantas venes coma [0 requieran
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ies cond cibnes e tAba’c v s emMpre AnDes de INCorpoanse 3 oo J0e510, despuss Ce una ausencia o ge
Aaler realzace adividades a:enss i <o oo elido especifico. 12, Cumalir horana, entraca v Salidd sogun
calendar o asignada. 13, EL buen manejo d2 las llaves 2signadas pars el actablecimionto. 14, Lleavar
adeciadamente &b uritnme asignada por e calilda, 15, Manajar buenas relacignes personalss tanbo con
gl pergoagl interag como con «f perscnal esterma de 1@ inssltucidn educativa. 16. Seguir ¥ acordar |as
Sugerencias emanadas segun ‘as direcorizes v fliosofia del canilde. 17, Respetar l2s linezs de autoricad vy
mandn =2stablecidas por la lunta Directiva,
1B Dolabear cor lgreds de esen, a-namentacidr ¥ 9r@s QU2 Se reqliecan, 19, Terer santide de

dsertenencia v hacer buen uso de trelas los enes de |3 instilucitn educativa, 200 Mansjo de un wacabulario
adecuadr, sRF aterts, respetucso, cortés af diHgise al persoqal. 21. Permitir [a rewsién de sa maletin d=
wrabae a la arilreda v salide de la rskitucion educativa. 22, Reglizar |as demas Lateas oues la s=an asignadas
J0r %4 jefe inmediato. 33, Oolocar 2 gervic o cel empleador toda o cpacidad normal de trabare, de
maneqa awgligiva, er gl desempedc oe |83 funcienes propias de” cARrgo contratado 4y én las labares conoxas
¥ ST plementanas del mistmo, gn considérscion corles drdenes @ instrucciones que le imparta al empleador
o fus representantzs. 24, Labeorar 1z jomada ordinarsiz on los turnos v dentro del horarls sefialado en esta
carntrata, padiendo 21 emaleador efectuar 2justes a cambiss C& hormano cuzndo lo estime coRvenierta. 25,
Asistr @ 1as reaniones pragramadas oo el EMPLEADCR, 26. Chiervar campleta armmonia v comprenssan
&or Ie£ nifigs ¥ nin@as @ 50 cango, con los padres de familia, s1e”cres v companienos de trebaso, con las
dirgstivas y pSrsang; oo apgyo e las irstituciones educatvas 3 donde han sico asignada pera prestar el
servizio, rmaztrandase como modelos sonales que Son. 27, Partidpacidn abligaterla de 1as caparilacones.
Ze pblica a anistic 3 138 reunicres de caricter gener! v particular orogramadas, asi &amo a las actividades
de mplerentecion v mejpramients de agtividades, 2B, Aviser oo Forma inmediata v por escrita al
CMFLEAROR sob-t cuaquies amBio de direcoén vio talcfons, OBLIGACTONES DEL EMELEARDR: Son
obligacipnes del EYPLEADROR para <o e TRABAIASOR las siguisntes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
AreRTEnign 02 sut Servicios ol edlaric acord ac ¢ en 195 plazos estioul2Aos &4 18 eldusula cuarta, 2, Sumimistar
al TRABAIADOR Ios 2lementas, matenzlas y ecuipos necesatios para &l cumplimients dal objeto del contatn
y at Juen desempenno de su [abon 3, Afiliar ol TRABAJADOR al 5.stera Genaral de Segueridad Sadal segin
(3L CISD0E Ciznes vigentes pera 1o cozl 32 e realizaran 185 rospeckivas otizadones de conformadad com &1
dempe laborado, que para el presents Sase se regird por lo esteblecide en el Decreto 20516 de 2013, para
iocuzl el empleacer cancelard a favor del trabajador apartes en Pencidn, Caja e Compensacion Famniliar ¥
Arl. 4. Verifizmr e remplimignts del seateate por parte del TRASAIADOR, CLAUSULA TERCESA —
DURACION: Lat aclividaces objetp del presente contrakte sacdrm ejerutadas por parte del TRAZSAIADOR
durante d'ez (20} Teses ¢ gier (10] cias, cquivalentes a 2280 dias CALENDARID ESCDLAR, atto B35, 2
partir d=: 19 de enerd hasta el 12 de noviernbre de 20248, CLADSULA CUARTA - JORNADA BF TRABAJID:
£l TRABAJADOR <& obliga 3 labarar MEDRIZ TIEMPO, TOMADD COMO BASE EL MAXIMO DC HORAS
ABORALES QROLANRLIAS ESTIFULALRAS FOR LEY. PARAGRAFD PRIMERD: Se prohioe al trabajadar cue
una wvaz finalizada su o nadsz |aboral sntes establecida permanece= an la Trstitusion Educativa a lugar de
gjecuccn del servicn PARAGRAFD SEGUNDG: EL FMEI FADOR no reconacarad al TRARAIADDR wabaje
suplementaric o en dia de descansa legalmente obligatoric cue ro haya side artaszade previamente.
CLAWSLIEA UTMTA - TIAY FORMA ODE PAGC DEL SALA 7 Bl TRARALA DR, recbird s salfarin
estimandc el valo- del Oz de acuanda con & Salario Minimz Mensual Legal Vigente, osto ee de $20. 151,75,
entendizndn que 25 la jorraca de medo tiempo, pagaderas de ranera mensual, Dentrg de acks
rerwuneracicn s Pnzuentre incluldo el pago de les descnsos dorvncczles v feskivos de gue tratzn los
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rapitalos T v 21 del tiuto VII del Sadige Sustantiva del Tranajo, El salario podrd ser inferior al salarla miama
legal menszaal vigente, atencienda a que depende cel fempoe que o TRABAIADOR [dbore efectivameante.
En el rusmg sentlda, 1as cobizaciores al sistema ivlegral de sequeridad social se haran sonforme al tiempo
efectivamente ‘aborads er el mes, asi come 2l page de prestaciones spciales v var@aopres, e antandera
por Fora efecivaments |aZoraca, 22 @n gae el TRABAJADCR preste efert vamenis & servicia por oreen
exprasa y subardlqac én del EMPLEADOR; na kara parke de la hara afactivamente labarada las labnras que
ejecute ¢l empleads, sin la orden expresa de] SMELEADOER, PARAGRAFD PRIMERQ: E. pago Se a°a previa
deducriznas da ey ¢ parafisczles, pagos egte que ircluve Ja remuoneracion d2 ing des-ansss en dominicales
y feutvis eslablécidos oor Ley. PARAGRAFD SEGUNDG: El manilcs reconocerd v pagard al TRABAIADDR
er. forma mensual par cor.cepto de subsidic de transporte, 14 suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y MUCVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., [$249.095), los tuales sa=n pacaderns ce forma proporcionzl
a 124 digs lanoados, cantfad que oonsituye facor salanal excluclyarente paca la iquidacdn ce primas .
de sareicn, interds snore cesartias v cesaqtas, CLALISULA SFXTA - LUGAR DE TRABAND: El lugar de
rrabaie serd en el muvcigio ce CHIND en [a X.E CACADTAL sede TE CACAOTAL as‘cnado de la misma
cludad, reservdrdose el SYPLEADDON el derecho de reasignario cuando se requieca er oobre lugar
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATD: 2 CMPLCADOR personalmente supervisara v
Coptonara la denida preslacicn del serevio por parte cel TRABAIADOR, pudiéndole formulzr abseraciones
y ahierinnas en farna verbal © 2scrita, CLAUSLULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDD: Son justas
causas para dar par tersingdo urilateralrente ol presente contrato, el incumplimienta or parte del
EMPLEADCE ce cuanuiea dz las obligaciones adguiridas con la firma de este documenta, v en general
cualguera de las causas senzladas ar los articulos 62 ¥ 63 del Codigo Sustantive del Trebajo v l2 Beguridad
Eocial CLAUSULA NOVENA = NOVACTOMN: El presante cintralo reerrplaza v deja s r- efecto cuatguier atro
fontato verbal o escrnto que 52 hubiese celebrado entre las partes con enteriordad, v que sc refiera af
misme cbeete contracruzl, CLAUSULA DECTMA = CLAUSULA DE CONFIDENCIALIBAD, Toda
iaterracidn que reciba o prodazca EL TRABAJADDR dentro del rmarco ds la relacian de prestacion del
serviciz sera Jilzaca de manera cenfidenclal v no sera divuigada de fama alquna por fuera de dichas
SIrcunstaTcias o eventos m: comaartida oon t2rceros ¥ sere Cnicements otillzada con el proposito para e
cual dicha informacicn es compartida v crvulgacz. Bsta obligacitn de recerva v contidencialidad consiste en
la abstenszidn de usar Facilitar divalear o revelarn |a informacidn suminissraca en virted de este aceerdo,
gIn a0 ligaciar: [coai ge hase-s 4 sin ctrsentimisnto expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO
PRIMERO: Parz efectos de este acjerdn, se erbiands por infarmacidn ¢ inferracién confidencial toda
comunic2clin ce datas en cualjuier formats, iacloidos, perg ne fimitados 2 Ja S9rma oral, escnta, grafica a
elactromagnética v sera gonfidencial aguella :nfprmacion que las partes desesn protegar conta 2l usg
ilry tadz, chvdlgacion a CoMpeIonod y que sean dasigqradas, Para [os efectos de 13 presente declasacion,
teda i infermacicn que == llegase @ trAnsmitit, gempartin, dooclgan skpresar por coalgdicr meadic, sea
vorhal ¢ escrita, deberd ser entencida pzr ambas pares come informacion confidencial, en el gvente de
Ircemahmienta de ecta clEpsuly ol Erabajador terdr jue pagar una campensacién al amaleadss la ewal
duriende o @ sLma de 10 Salardos Minimes Legales Mensuales Vaertes 2 |la dpesa del incumplimiante de
dicha cliusula. PARAGRAFD SEGUNDC- EL TRAEAJADOR garantiza que protegera por todos oz medics
fa inforrmaciér contfidercial, comp-omatigndoss a protegera de la musma forma v en el misro grado en
gJle protege s propia informacidr. PARAGRAFD TERCERD: Egoa obl gacisn se enterde adgyirica antes
v dirante ja vieencia Jde este aeusrda Asi mismo, EL CONTRATISTA, == obliga a quardar absoluks Fesecyy
da |2t recultados pasealés o bobales oblenidos &n toda |3 ejecucion del precente contrato o adn después de
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SU 1B AGCION. CLAUSULA BECIMA-PRIMERA - CESTON DEL CONTRATD: Le esth probibids al
TEAELIADOR, ceder kotal & parrialmente 8ste contrate & LEFCeras, Salve Arevid v exprésa autorzagidn por
aycrito cel EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA -~ [E LA ATENCIDNM: Ly atenc:in S8 prestard
busrandn o mejoses estandares de calidad, soorunidad integralidad, sufioerncla v coatruidad, er un
ammbietie e actividzdes prozedimisertos, interaensones v Guias de Atenciin de carzcker informative
individaal v rrlective CLALSULA EE'EIH-“- SEGUNDA: MODIFICACTON: Cualguier modificarsidn al
presente cortrata debe efgctuarse por escrita detidariente firrads par ias partes, v anexarss 3 a3ke
documents. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABIIIDAD EN LA PREYTACION _DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJIADOR respondard gor cualquier dafio o Perulcio qud SC gentme 4 las astudiantss
£ irslalacidn como consecuenciz de la presracin 4o 108 serdidics asi mismo, asumicd la defensa de Ing
intereses de Bl EMPLEADDR coando s& 2-2Sentan requerimientos o demandzs de cualquler raturale:s
conbra EL EMPLEADOR debiondo reconace- los pe-juicaos a que hobices ugar, SLAVSIN A DECIMA
CUARTA: CONOCIMIENTD DEL EMPLEADD: EL EMFLEADOR podra terminar d2 manema Jnileteral o

inm=diata gl nresente Convenie, Bh caso de gua EL EMPLEADD (legare a ser: (i) [ncluico on as listas para
el cantrol Ue lavada de activos v Sinancecidn d21 bereorismo adraictradas oor coalquier autordad nacignal
& extrarjera, males oomd |2 lista de 13 Ofic na de Conlrel de Activos en el Bxterior - QFAC emit:ca por 12
Qicing del Tessrp de |os Esrades Unidos de Narte Amérca, 1a bsta de la Organizacitn d& lag Madones
Fnicdlax, asi come mealquier otre ista padblica relaoonada coq 2l lama de lavado ce actvos ¥ financiacida del
terrarismao, o iy congenzdo por parte de las autoridades competentes en cualgdier biao da sracess judicial
relaciznado com la comisidn de los anteriores delitos. En este centide, EL EMPLEADQ aytorza
irevorablzrents 2 EL EMPLEADOR para que consclte sal informacion en dlchas listas v/ listas similares.
En Casa de terrnacian unilateral del contra*a por parte de EL EMPLEADDR, 1 los evantas antes descritos,
EL TRABAIAGOR no tendrd derecho a recanacimiente econtmice alguno. EL EMPLEADG declasa baje la
gravedad de juramentg gre tos recursos, fondos, dfneros, activos o blenas relacionados £on eche contrato,
g6n de procedendcia ik v no estwEr vinculadss oon el levado de @ctivos ni con ninguno d= sus gelitos
fuckke, asi comno que el cesting de |os recursos, fandes, diteras. activas o hirnes produsto Ge 10E Mg o
re van 2 s destinades parg |a financacidn dol terrorisme o cualquier otra cerducta delictiva, Ce acuerdp
£en 138 namnacs penaes ¥ las qle sean aplicables &1 Colombia. sin perjuicin de las acc oes leqalas

Fertinentes  derivadas del incumplinients ce csta declarmazidn. CLAUSULA DECIMA _ OUINTA:
INVEMCIQMNES: | 3% nvenciotes o descebrimientos reallzados por el Lrabajador contratada para investigar

- gertenceen al emplzecern de corformidag con &l articula 539 del Cadigo de Comercio, 25 coro el artioals
0w concorgantes de la ey 23 de 1982 sabre derechos de autern En cualquier olr caso el invento parterecs
al rabajader, sabva cuando st no haya slde contratads para investiger v realice [ imvencion medianma
datos o medios conoaodos o utilizades en razén d& 1a labor deserpefada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECLION DE DATDS PERSONALES: Mecants Iz celebracion deol presante onntrato, 18s partes
asumer la obligac’ér constituc:oral, legzl v jurlsarudencial de arateger los datos perganales & los cua
accedan —on ocasion de este comvenio. Par tanta, deberan adontac las med:dzs gue les permdtan dar
tumpimianto @ 10 Jlspocsto par 1A% Leves 1587 de 2312 v 1266 de 2008, dsks dlitirna en lo que e s=a
apliceble, v cualyvies obra ey o norma que las med Sigue o sustituya. Come eonsecuencia ce esta oblgacian
legal, antre otrzs, deheran adoptar 125 mod. 285 de segurdad de tipo 1gice, administrative v fsice, asorde
a la coitizidac 40 1y informacitr parsongl a la que acgedan, para garentizer que este tipe Ce informacion ne
sura usada, comercializada, cedida, transTerida wio a0 serd sorietida a cualguier oo tratamiento cor trars
@ le finalicod comprendida en o dispuesty er el obieto del presente cantrato. CLAUSULA DECTMA
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MA: PROHIEICIONES: BAJADOE no podra 1) Realzar prachcas discrirnmatoriasg en su
ztenzidn a log Leuyarias o cetudiantes, 2. Divilgar evalguizr informaclin relacienada con las estudiantes o
Iz insCa afidn, sulvo la que requigra EL empleador para ctectos de aste contrate, o la avteridad competents
0 YLE sea solicitadz directaments por e acadiente; 3. Ceder el preserts epntrato: 4, Subsantrakar sos
REMCIDG, 31 Termiar &l rgrese d@ parsonas ajenas a g instinoon educativa sin la pravia auterizacén de
cualqLiera de las directivas. B) Entregar ningun articule ce 3 insttocion edumtiva sin 13 debida
autnrizac 6r, £} Manejar relacio 1es sentimantales con alumnos 0 0on porsonal e 1y nstitcian educativa,
€] Esta srohibice el vso de imagenes de las estud antes o Instalazienes an redes sociales, paginas web,
blcg sin autorizacion ¢e la emoresa o padre de familia, (oear perfiles o grudos de redes sooales cor |95
LS A, © s Autnrisacian de la institucian ediacatva v oel cabrlds, & 1w de calulares en los momentos que
réalicer. actividedes con los nifigs v las nifiac. 93 Faltar al ~espebo 0 gfencer de afguna mancea al persanal
winCulado al colegie dentre de a Instituc’tn edusatea o Fuars de elix, 10] Faltar &l trakajg sir Justa czusa
o lEegas- tarde sin jastficacidn, 11) Comprometer & la institudgr sducative en responsabiléaces o
COMIramisas no @ torizacos. 12 Realizar negodos de tipo econnmico cor 125 aluras o personal gue 2sté
vinculado a la ingtiteeidn edecativa. 13) Hacer comenta .os o oritcac eabre decisipnes de sus superiores a
Its alumnzs = petsona! vinculado a 1a instituctn educativa o vertilar Ffrente 3 estos sus arasfernze
persnrales. 3dy Abgndonar ¢ puesio de trzbaio sin autonzacidn o 50 causa justificads. H) Realizar actos
o2 wEwan 2o contra de la meral v de las bueras costumbres, 253 Realicar rifas o 25ines men la corunidad
educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de ccalquier tipo e elemeanta con sadres o Acddidne, esky eg
hard coa &l [in de evitar inconveTierts o maloes entencdldos que afecten la prastacidn cel servicin CLALSLILA
RECIMA_OCTAVA: TERMINACION POK MUTUO ACUERDDO: las partes acuerdan que <l presente

contrato de trabajo podrd darse por termicadn en cualquier mormento por reotoo acoerda enta el
" EVIPLESZOR vl TRABAJADGHE. Fare erllz, ambzs partes debeqdn manifestar su voicntad por escrito,
irticandn 2 “echa an que switira efectos |g termiinacidn. Dicha terminacidn 0o QeNSrard Cerecha o
ircennzacidn alguns, shlvo Jas obligacianes lzborzles de-vadas de 12 ~=latidn laboral hasta la fecha de
terminacion. tales cama el page o& Salarios pendlentes, prestariones soriales ¥ dends Concephos previstos
por Iz ley. PARAGRAFG: E| EMPLEADOR v vl TRABAJADOR reqgnacen qLe 8sta besminacion e produce de
renarg libre v waluntaria, sin coacoior o wicio 2lguns del cornsertimionto. CLAUSHILA KNOWVEMA:
TERMIMACTON ANTICIPADA: 21 presenle vontrato pocrs darse aor terrminade de forma enticpada por
CECISan unilateral. 5im prov.o avise en cass de gue =F cpntrate primario por & cual fue cortrataca finalice
gntes ce Iz fecha pactada, esio a5, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-DOS-2025 cuyo
pbjets es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLDE INDIGENAS [(PAEPI), DEPARTAMENTO DE CﬁRDﬂE.A, PARA LA
VIGENCIA Z026." celebradz entre g Dapattaments de Cardsas v« o Cabildo; Bicha berminacion no
Cenarara derschl a nodemn 2e5ida algdna, salva 1as obligaciones laborales derivadas de 1a ~elacion laboral *
hasea 1a ‘ecta d= terminacign, t3les coma el paqo d= salarios pendicntes, prestadones sofiales v demas
CONCRPLOS Arevistos par |a tey, CLANSULA WIGESTMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El oresente
Contrato podra suspondesse por desisidn unilateral, sin previe aviso per cualguwer eventualidad, caso
fortuita = “Lerza mayor ¥ en zase de guee el contrats primaric per ol oual fue cortratada sea suspendido,
extg 25, 2 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO HNe, SE-Q008-2025 rcuve objeto  esg:
“TMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALYMENTACIDMN ESCOLAR COM ENFOUE DIFEREMCIAL
PARL FPUEEBLDS IHDi{iEHAS [PAEPI), CEPARTAMENTD DE Eﬁﬂnﬂﬂﬂ., BARA LA YIGEMNCIA 2025.™
eeleb-ace antre f Dopartdrenks de Cardoba v 2l Calildo; Dicha suspensidn ne generara derecho &
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MULTAS.POR TRNCLMPLIMIENTO PARCIAL BFL TRARMADOR: Er caso e piare o de inearmplinsients
al por parce del TRABAIADOE de cualcuiera ce las aaligacores cantaidaz en virtyd del contrete podra
impenesle al TRARAZADQR meltae cquivalentes hasty el diez por dento del valar erecitad > del contrate a
titwle g indemrizacion v hasta un maxima d2 100%, & menos que el incdnplrmente se Falla mativade en
raranas 48 fle7a mayo: o cAse fard e cebidamants 2amprotads. PARAGRAFO . EL EMPLEADOR podra
disceeworalmrentz hacer efective gl valar de as multes dedudendo las de las sumras cue adoude a
ELEMPLEADD prrorargn de contrato, comdecida que acepka EL EMPLEADOR CLAUSULA WIGESTMA,
SEGUNDA: CLAUSLILA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiznte tatal por parte del EL EMPLEADQ da
las szligaciones derivadas de este cont-ako, genseare como SARSIoN pecuniara una suma equivaliente al
ci2z por cierio (10%) del waldr ejecubade del conteete @ favor de tarte afectada por el oemplmaentn os
la otra suna que s& tendrad corao page Aarcial da lps perjLicios gue recibz EL EMPLEADDOR, EL EMPLEADDOR
podrd descontar de la suma qus adeude al TRABAIADCR el valor previsto de esta clagsula cobrangose
©cireciarente o poc vaa b kral sin qua ean ello e renuencie al dererho que tiene las parte de eclamar el
curFmpiisienls de @ obligacion principa:, la :ndemnizacdn 2 |03 peErUiCios orasionadns v hacer efactivasz
las pilizas ce cumplimnients, oarg Io cual el prezente contrake presta merite ejecutive. PARAGRAFO, El
valor de Tz CaLstla peral cue se ags afactivo se corsideara coma pach parcial, pere no definitiva de las
perjuicios veasione=dos a4 EL contrazante, audiendo 2ste =clamzr po (2 wid arbitral o€ perjuicios qua
excedan de! rrrnta de la clausula petal CLAUSULA WIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacer tarte ‘niegral de asts cortrara: 27 Hoja de vida cor coperte de diploma de Manipulacidn
ce Alimentas {corvalidac’én de titela 8 realizd las estudios o4 &) exterizr! tageta proesional, RU™, copia
oe Cedulg de ciadadania, CLAUSULA VIGESTMA CLUARTA: REGLAMENT: £| TRABAIADOR, con [a firma
ce cstc contmba manifiesta concder 2 plenltad 1oz reglamerbos, normas interngs ¢ prooed.miento
ciszinlinano CE la eraeess del EMPLCADDR e refersnda con la labor A desempedan _CLALSCILA
VIGESIMA INTA- CCICHNAMIENTO ¥ FIRMAS: El presents contreto se pedecsiona con la
Firma ¢ ‘of partes ¥ coma oanatancia v s8hal de aceptaccn por las partes de (2= términos del presents
cortrata, se fi-ma er dos glemplares 20 las gartes que inlervicnen.

5e firma gn CHIND, Desartarmento de Cordoba, el diz diecinueve (19) de enera del a%o 2026,
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R/L. MARTIN DARIO MORENC ARGUELLD
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CONTRALDR A

GENERAL JE: & EPLES 1IG

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARILIDAD FISCAILL .
DNTERVENCION JTUDICIAL ¥ CORRO COACTIVO

CERTIFICA:

{Juz ima vez consultago ol Sistong de Infermacion del Bolstn de Respousabivs Fiscalos SIEOR', roy mitreslss 71 de

coete de 2026, a a5 100 L0084, el wlnere de denlificacidn, relacionade 3 corsinuacien KO SE ERCUENTEA
FEROREYAD COMCY BPESPOMEATLE FI5CnL.

iLED Decumento edula e Civdzdania
Mo, Ideniflicacion 29912738 _————
itadine de Verficacion 2501 2725250121 101554

Esta Certificacion 2 vilidn em todo o Teorteng Nagional, sicrepee ¥ euando =l cpo v civneso sangigmedus on el
resasctivg docotkzlo de idinidicacidn, coineidan aon 1og aqoi eerisirados.

b= conformidad con o] Treerzo 2150 de 1995 v 12 Rosolucion 210 del 3 de conchree de 2002, la firma mecinica aaui
Flasmasa oene plena validez paea odos lue erectos leaales.
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Consulta en linea de Antecedentes Penalfes y Requerimientos Judicizles

La Policia Nacional de Calombia inferma:
Que siendo las 10:14:37 Al horas del 21012026, el ciudadang identificada can:
Cedulz de Ciudadania N* 25212725
Apelligos v Normbres: DIAZ PACHECD BEATRIZ DEL CARMEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de canformidad con o establecide en el articuls 248 de 13 Constitucian Politica de Colombia,

En cumplimiente de la Sertencia 3U-458 del 21 de junio de 2012, proferica por la Hororsble
Corte Constitucional, la leyenda “NC TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDMCIALES' aplica para todas aquelas persanas cue no registran
antecedentes y para quienes la sutoridad judicial competerte hava decretada |a extincian de |s
condena o la prescripeion de 1a pena,

Esta consulta as valida sismpre ¥ cuanda el nomera de identificacian v nombres, CeHTESpOndan
tan el documento de identdad registrado y sclo aplica parz el kermtoric eolombiane de acuerdo
4 o esablecidoe en el ardenamierto constituciznal.

3i fiene alguna duda con el resultado, conautte 1as preguntzs frecuentes o acémuese a lzs
instalaconss de |3 Policig Macional mas corcanas.
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CABILDD MAYOR REGIONAL DEL PUEBLD ZENU
MIT. 900 437.224-3

CONTRATO OGERA O LABOR CONTRATADA A TERMIND FIID

Entrz los sowcrilos & sater, =0 CARILDG MAYOR REGIONAL DEL PUEBELD ZENMU, identificada can MIT
SO0.A437.234-8, represantzdo “egalmente por al sefior MARTIN DARIO MORENG ARGL ELLC, mayor da
edac, persorg natural, identificado cor cedula de migdadaniz Ho, 11,.063.922, Cacdgue Mayor del Czbildn
" del Resguarde Indigera San andrés de Sofavento, seqlr acta de sleccidn o asambilea cererl 2& fecha 5
d= arrahre oel afic 2024 v acta de pesetion dal & de ochubre de 2024, suscrito en 13 Alcaldia Muicipal de
Tuzkin da Dessrlamento de Cardoga; guien para Ins efectos de presente sariretc se deoomina el
EMPLEARQR. v par [ otra pante, & sefincra BEATRIZ DEL CARMEN DIASF PACHECO mavyar de edad, can
daomiciio en o MUMICIPIO de CHINO (Cérdoba?, :dertificara o4 cfouia de ciudadania nimerg 25912728,
quign 2n adelaqte se denominard TRABAJADCRA, hemos arordada celebra~ ua contrata da sbra o labor
. CONTBlada &l caal se regor por las nomas 421 Codigo Susteativo del Trabaje v de la Seguridad Social v en
el Dacrate 2025 ce 2013, &l presents contrate 52 redurd »or s sijuientes consideraciones: 1- en Techa 07
de rovembre de 2025, of CABILDD MAYOR REGIOMAL DEL PUEBLC ZEMU, identificadn con MIT
Q0C.&37.234-8, suscribid COMTRATD INTERADMINISTRATIVO Mo, SE-DRE-2025 cuyd abjelo e
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR CDN ENMFOQUE DIFERENCTAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPL), DEPARTAMENTD DE CORDOBA, PARA LA VIGENCTA 2026,
2, = Que, parm 3 2fect va ajacioicn del cortrats Mo, SE-008-202%, s requlere contratar Manipuladaras
de Al mantos segin o pedil establecidg previgmente por 12 entldad durante ] perndn determin2do
rocuenics an el cortrato, narz que presten sus servitios &n Ja stencisn del pragrema de alimnentanin csosbar
@ la peblac &ém indigena que cubes o fee estudiantss pertenecentes 2 12 pablecion rdigeta de ios canildos
maynr reqignal 32l puchle Zenl. 3= Que, con bage en [ag antenores cons:caracores, las partes han decidudo
Cel2fra” el presente contrats por obra o IZhor contrgtada Se medie bemps que se regird por 135 sigientes
dacsulas; CLAUSULA PRIMERA: DEIJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA
FL IMFALEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFDQUE
DIFERENCIAL PARA PUEELLS INGIGENAS [PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDCGBA, PARA LA
VIGENCIA 2026”7, CLANSULA SEGUNDA: OBLIGACTONES: La trebdjacora debers complic J2s
SiGLientas ckl'gaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Dbligacianes generales: |as
conzempladas &an & 5T, Decrate 2016 Cel 20 de 2013, las normas ganorales v particalares impartidas
por el BMFLEADCR y el reglamento de trabajo. Obligaciones espaciales: 1, Manipular los alimentas,
confarme @ lAs operaciones ce Tecnica Cuiinaria y Gestrondmicas, cande cumpalimmients @ las
ESPESICas pnet. [Ecnivas e las prescripoiones ¢letéticas fosmuladas por la Nutricpnista, 2., AplE3r thenitas
de iligikne v San'tizacion relaconadas cono g RIgiene percoral, del @menta, utensilios, maquinaias,
matenal. ecLipns v recnte de rabaje, aplicando procadimientas de limpisza y desinf®eccion segln normas
estahlacidas, 2. Recepcionar, almacenar v corservar Ios alimenos de acuerdn 8 normas establecidas. 4.
Manierer acetar v no medificar las minutas de 105 mends previamente establecicas por 2 entidad ¢
entregadas por ¢l ircenigro de la 2ona, 5. Indicarn, si es que sfactivamente S faquikran para cumplir e
proadsila de carpe, log requisitos dz formacidn educacioral, expariencia labarsi. 5. Regibir formasidn en
buenas practicas de manufactura 8FM, 7. Curaalie las normas de higiene 20 cuants a actituces, hahitas ¥
comportarients 2 [og alimeatos. 8. Conncer v curnplir 1as ingtrucciones de trahajn establecidas oo ka
CmpCs2 para garancizar @ segurdad v salubridad dea las alimentas. . Mantener un grade elsvadn de asep
paranral, levar ua vestirenla liroia v de ceo exclusive v utibzar, cuando proceda, -opa procectora cubre
Calesd v vdleado adecuado. 10. Cubrrse los cottes v 1as heridas con vendajas impermeables aprapiedos,
11. Lavarse las manas con agra selivnte v ‘abon o desinfectarte adecuade, (ENCHS yeres oMo o reoLEran

Direccign Calle 12 ko, 823 Casa Indigena -
Sar Ardrds de Setavento - Cardoba
E-mail; reague rmicine. g @z eauEd 24 Slrobmail.com
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las concizianes de trahaje v siempre zntes de incorporarse a 50 puesto, despJés de una ausencia o de
haber realizade acrvidades ajenas a s cormeticn especifice 12, Cumplic hararo, entrada v salida segun
calecndario asicraco. 130 Fl hoer rrares de las llaves asignadas para el estaniesimiento, 14, Levar
adecuadaments gl Jqiforme asignace po- el cabiido. 15, Marefar hreenas refacionas perconales bsnto con
&l Jessong) ittermo como con el personal extermo de la rstiludtn educativa. 16. Sequir v acordar las
sugercncias emanadas secun las d rectrices y lHosofia del cabilda. $7. Respetar 1as iness de autoridad v
rmandag eabab i por ! Juntze Directiva.
1B.Coladargr con tAreas g aseo, Qmamenl2ciin ¥ obras que S2 redaiaran. 19, Tener santido de

pertonancia v Facer Brer nee de dos (o3 hignes de |z insttocion educativa. 20, Maneie ¢e i vocabulario -
edetuads, s2r ztentd, resastiosn, cortés al difgizsa al perspnal. 24, Fermitir g revicion de su maletin de
traba)e & la ertrada v 2alica de |z institve. 0 2ducat va, 22, Realizar las demds tareas que | sean asignadas
por =u jefe inmed 3tz 23 Colocar &l gervicia dal empleador toca so capacided normal de trabajo, de
manoere cxcluseed, et &l desempefo de lz2s funciones grapizs del cargo contratado v en las labores conexat
y camplem3antzrias del misma, &n conslderacich con 10s drderes e instrucciones que 1e -mpara af empleader
CoSuUs representastes. 24. Laberar la jormade ordimaria en 1cs tLeos y tentrs del horado senalado en este
rohird i, pudiende &l empleador efectiar aiwskas o sambios de Boraria coands in estime coneamente, 35,
AEISIHT a 38 2uUnicnes progremadzs por & CAPLEALOR. 26. D3servar completa armornd v comprensidn
Con 13 Mi505 ¥ NFas 8 Eu £drgs, con las padres de Silia, superores v compaterns de trahajo, con las
cireetivas ¥ parsonal de apoys de 125 instituciches edusativas 8 donde han side asignedo para prestar el
SEMVICiR, MOSECAese CoMao mndels sotiales que spr, 27, Part:cipaciton okl gataria de las capacitaciones,
%2 aohga 3 asigtr @ ‘B reenignes do catacter general y perbculal prograrsadas, As. coma a las actlvidades
Ce implementacidn ¥ MEpEmEito de ectividades, 28, Avisar en ferma irmadiata v 2or escito al
EMP_EAZDA sobre cpzlquier cambic de d'maccidgn v/ telsfong, QBLIGACIONES DEL EMPLEADCR: Son
chligacionas dz21 EMPLEADCR, pare cor el TRABAJADOR las siquisntes; 1. Fagar al TRABAJADOR nar la
prestla-:hii'u g sus serdlons el salara aserdads en los plazos estipulados en 1a Ccléusuly “aarts. 2. Suministrar
gl TRASAIALCR |25 elamentos, maienales y equipos neccearins pam el cumalimiznto del b et del contrata
¥ el buen desempena 4 sy |2bor’ 2, Afiliare al TRABAIADOR al Zisterma General de Seguridad Social segiin
lps disposicionas vigentes para Io cual se le realizaran las respectivas cotdzacionzs de corformidad com el
tiesmipo [aborado, cue gare el presente asa &o rgird dor e astablecido en el Decreto 2016 g 2013, para
Io ceal e ema.eadar cancelz2rs a faver del Lubajador aportes en Pensidn, Cala de Compensacian Eamiliar v
Arl. 4. verilear &l cumplimiento cel conomAts por parte del TRABAIADOR. ELAUSULA TERCERA -

DURACION: Laz actividades objeto del presente contraty seran ejecutedzs por sa-te de TRABAJADOR,

curante dier (107 meses y diex (10) dias, equivalentes a 1AG dizgs CALENMDARIO ESCOLAR, ecto &2, 5
parti: del 15 ce pnero hasta al 12 de novienbre de 2026, CLAUSULA CUARTA - IGRNADA DE TRABAIO:
El TRABAADCE =r obligz a laboras MEJLD TIEM=O, TOMAIJD COMO BASE EL MA¥IMO DT HOREAS

 LARDRALES ORDIANRIAS CSTIPULADAS POR _EY, PARAGRAFRD PRIMERC: Se nraohibe 3 trabajador que

Lia wez finglizade su ‘omada l=borel antes establecida parmanecer en la Inetituoién Edecativa o lugar de
ejecuridn de serv oo PARAGRAFC SEGUNDO: El EMPELFAIDGR no reconcrerd al TRABAJADOR trabajs
suplemenlariov o er. dia de descanso ‘egalmente obligatorio que ne haya sida autprizede provameete.

CLAUSULA QUINTA - CUANTYIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E| TRABAIADOR recikird s salario
estimanda &l va'or del dia de acuerdo cor &l Salaria Miniro MensJal Lagal Wigente, esta an de $39,151,75,
cntcdicndo fLe es v icrnada de medio berpo, Jagatams de manera mensual. Jeatro da esta
FEMUN2rAcidn &2 encuett-a incluido el paco de los descansos denniricales ¢ Teslivos de que tretan Igs

Cirecoicm: Calle 12 Ho. 822 Cesa Indigura -
San Ancres de Sotavento - Codong
E-mel: resquardcindiqerszen 20g4a3hot nail .oom




CABILDO MAY DR REGIONAL DEL PUEBLD ZENL
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(B4l fneasual vigenate, atendiend:- a que derende del teroo gue & TRAEAIADDR |a=aare afactvarasense.
In el m sz sencian, las cotizaclones al slsoema integral de sagurdad =acial se haran conforme al tiempo
efectivamente lzborado en el mes, axi como el pago ce prasteciones saciales ¥ vatpoones. Se enteders
Jor hora etectivaments laborzdz, aceella en que el TRABAIADOR preste el&clivamenie el servicip por grden
expresa ¢ subordinacion del EVYIPLEASOR, no hiara parte de la hora efectivamentz laborada las Izbores que
@jacute al smpleado, 5i7 23 order. exoresa de: EMPLEADCH, PARAGRAFD PRIMERD: El a0 S& hard pravia
decuccinres de ley v parafiscales, nanos este Queincluye 1a remuneracicn de los descansos en Cominicales
w feslives astablectos por Ley. PARAGRAFD SEGUNDO: El crbildn reronncerd v pagara 2| TRABAIADOR
an forma mensual por concepto de sebsidin de transpoits, 2 sima de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESCS M/CTE., (5245.095), 105 cuales 2erdn pagadercs de forma proporcicenal
a 0% dias labocrados, tanlidad cue constituye factar salariai exciesivamants para Ia liguidacdén de priras
de servicio, nrerés sphre cesantias v cesantias, CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAID: El lugar d=
trabzlo serd en el muanicipio de CHIND &1 i I.E CACADTAL sede TE CACAOTAL asignado de la misma
ciadad. reservandose el EMFLEADCE el derechs de reasignarla cuando £2 requiera ap aem logar.
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISTON DEL DONTRATD: Ol EMPLEADOR persanalments cuparvisard
conliplara la Zebida orestacion ded servicio por parte del "TRABSIACDR, pedigndale fonmular abservacionss
¥ objecicnes 1 “ormg yerbal o escrita, CLAUWSULA THTAYA - JUSTAS CAUSAS DE DESFIDO: Son justas
causas pard dar por terminade anilateslmerte el preserts cortreto, el incumplicvisnto por parte del
EMPLEADDR de zvalgu'era de [a€ chligaciones adzeiridas oon la Frma de este documentn, ¥ en oenera!
cLElquiera {2 g5 cauths sedfialddas on los articelos 52 v 63 dal Cidion Sustantvg del Tehajo v o Seguridad
Socal CLAUSULA NOVEMNA - NOWVACTON: &I presante contrata reemplaza v deja sin efecto coalguier otra
cortrata werkal o escritg que s2 kL biesz celebrada eat=2 133 partes con amteriordzd, v gue se eficra al
msma objele cortrectua'. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
inforrnacicr que recibd 2 predozes EL TRABAJADOR dencro del marcs de 13 relacén de prestacin del
cervicip zer? utlizads dg mznera comfidancial ¥ no 5203 dive gada de ‘crmg agura par fuere de dichas
Circurstancias o eventas ni cormpartda cen bercerss v sera Unicemente ytilizada con el propésito parg el
- gual dicd infarmacidn es comazttida v divulgada, Esta obligacidn de resera v confidenciatidad cans'ste en
la aostencian de usar, faaliarn divaldar ¢ rewvelar, [ iofcrmacidn suministrada en wirged de este acuerdo,
sin oblgacidr 'egal de hacerls © sin consentimients express nor escrits de EL EMPLEADOR. PARAGRAFD
PRIMERC: Pa= efectos de aste acue-do, se entiende por informazian e informacien corfdencial teda
carucAciSn de datts er cualguier formate, incluidos, pere ne limitados a 1a formrea oral, escrita, grafica o
glactromagnetiza v 2erd corfidencial aquela informaciér que |as oortes desean protecer cottrm &l uso
limikgde, divalgacin o comp-etencie ¢ que sean designadas. Pam les efectos 42 la presente declargoién,
reda [ imkermacton gue s llegase a transmitin, compartin, divalgar, expresan por cealquisr medic, sea
verbal o escnte, deberd ser entendica por ambas partes como inforracidn confiderncial, en el evento de
incurphry ek de eata clAusuiz el fRahajadas eadrd que pagar und cempensasion af empleador fa cual
asciende a 1a suma de 10 Salarias Mirimes Legales Mensuales Vigantes a 13 época de’ incumrplimisnto de
dicha clauzula. PARAGRAFO SEGUNEY: EL TRAEAIADOR Jarannza que protegerd sor todos los meadios
“a informacion cofidencial, comsreomeléncdose @ protegerla de 3 misma forma v en el risma gredo &7
fque protege U propia rformacitn. PARAGRAFD TERCERD: Esta obligackdn se enticnde Adquirida antas
v duanle b vigencia de este seuardo. Az’ riismao, EL CONTRATISTA, e onliga a guardar abss otz resens
de oz resy Itadas carcizles 0 tokeles obtenldos on toda 13 o ecucion del presente santrete v adn después de
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st tefminacér. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRAID: L= cstd prohibide al
TRABAIADDT zede total 2 parcialneate cete conbraTa O LRrcerds, calvo pravia y SXpresa autorizacion por
poirtn del EMPLEAGOR. CLAUSULA DECTMA-SEGUNDA - DE LA ATEMCIOM: |5 Stencach ¢ preskars
bLecarco los mejores estindares de calidad, opartunidad Integrealided, suficiencia v continuidad, en un
ambignte ce alt vidades procedimientos, intervenciores y Guias de Atercion de caracer informative
individual v colective., CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: cualguier maoadficacion al
Rresents 00T ald Gebe efectlarse oor escrfe debldamente firmado por las fartes, ¢ anoxdrsg 3 oute
decoments. CLAUSULA DECTME TERCERA: RESPOMNSABILTOAR EN LA PRESTACION DE LOS
SERYICTOS: EL TRABATADOR respondera por cuzlquier dano o perjuicia que se genare a 10s estudiantes
o nstzlacedn cane conSecuercia g 1 arectacion de los servicios asi mismpo, asumird la defensa de los
interases do EL EMPLEADOR cuando s2 presznten requenmientts o denandas de cualguier naberaleza
contra EL EMPLEADOR debiendc ~=corocer [os perjuicios a qJe hubere legar CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CONCCIMIENTD DEL EMPLEADD: EL EMPLEATG R pod-ad terminar ce manera tnilateral
inmadiata e presents Convenio, en casd de que EL EMPLEADD llegare a ser: (i ‘neluida an lag liscas Dara
@l conlesl de zvado Ca artivos ¢ firanciacor del kerredsme administradas por cualquier au-ordad nacionak
a extranjers, tales coma Tz lista de la Dfcing de {fontrg” Ce Actives an & Exterior — OFAC 2r fida por la
Oficing de' Vesoro de 1os Estados Umices de Norke AmEfica, a lista de & Organizaciin de laz Naciones
LIniclas, a%i coma cualagu er Hra lieta pdolica reldcionada con el tema de [avado de activos v fnancacion del
. termarsmng, & (i cencenado ps- partz de les gutoridades competentas 21 cualgu er tioo de procesc jud.cial
resduiotedo cor la cordision de les snteriores defitos. En oeste seqtide, EL EMPLEADO azutoriza
irrevncablements a EL EMPLEADDOR para qu2 consulie tal nfpmacion en dichas listas vio listas simliares,
Fn casode termuracian undgiers| del contrato por parte de EL EMPLEADRDR, < los evantos anles descritos,
EL TRABAIADOR na Lendra dereche & reconodmiente coconemics alguno. EL EMPLEADO ceclama baja a
gravedad de juramentd que l4s recursos, fondos, cinerns, acivas o bienes relacionados £on este contrato,
530 de procedencla icita v ns estan wincuiadss o el lavedo de activos ni con ninguno de sus delitos
fustke, asi cama que ol cesting de s recurses, fBndes, diterss, actives o bienes products dee lgs mismas
nC wan ¢ 5er Jestinados para la Raancacioa del tesrorisme o cualguier offa concucta delickive, e aruerto
CIn A% 9rmds peades voIAS que sear aplicakles cp Colambia, sin peduicia ce las accones legales
perfinentes dervadas del wmcpmolimlente de esta ceclaracion, CLALSHLA LRECTMA OUINTA:X
INVENCIONES: Las inverciaonsas a descobrirnentza reatizadas por ¢l traaajadar cotEratads par invastigar
pertonocen al cmpleaden, de cenfarmidad con el articcla 539 el Codige de Comercio, asi oama el articulo
20y conoordantes de la gy 23 de 1532 schre darechos de aukor, En cuzlguier otre caso el inverto periengce
gl tranzjacor, salvg crande ésta ng hava sido contratzdo pars investigar v rezllos la Invencidn rasciante
Cetps 0 mediaz canocicos o ukilizades er azon dz la [asor deserpenada. CLAUSULA DECTMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Meodiante |la celeh—acion del presente contrate, 125 partes
AsLmen B Al 5asion comstituzional. 10gal v jutisprudenoal de preteger los datos perecrales o las gue
zcecedan con aczeign de asta convenio. Por tanto, deberan accptar las meadidas que les permitan dar
curmplm grts 2 0 d spueste por 1as Leyes C0BL de 201¢ y 1266 de 2008, sstz gltima en 1o que |2 sea
aplicable, v cualguisr aba ley 4 narma que las medifigue o sustiteya, Camo consecuarcia de esta phligaden
2jal, ertra otras, deberz2r zdoptar las medidas d2 sequridad de tipe 13gico, admirstrativo v fislon, acarde
a3 ‘a criticdad de |3 infermacion persanal a 3 gue aceaden, para garantizar qua aste tipo de nformaden no
sara usada, comeartizlizada, cedida, trensfarda yfo no serd sometdz 2 cuzlguier ofre trat2mienta contrario
a la finalidad compreadida en o dispuazks an el ahjebs del préserte contrato. CLAUSULA DECTMA
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57 EL TRABAMIADOR n3 podrd 1% Reghzas précricas dissriminatrias en su

atencitn & lns UsuARDE ¢ estudiantes, 2, Divaigar cualguier infermadion ralacionada £on los estud antese o

l2 instzlacidn, calvo la qué requiers EL empleador 0am efectos e este conloato, o 18 autond ad cormpetente
0 que ses golidtada directamente por e zcudiente; 3. Cecer el prossate sonteats: 4. Suabcontratar sps

cEracios, S permetl- el ingress Je personas ajenas 4 la insthucion ecucativa sin [@ previa aumonzacion de
cuoalquiers de las directivas. &Y Eqtrecar nongdn arbicyls de 12 osamstituodn ecoeskiva sin 1o debits
AUTanFECiin, 7 Maneg 3 relaciones sentimebtales ¢o4 alurrnos o con persznal de |z ingtitucién eduzatva,

B) E2ti prohibida él pee de ‘magenss de los estuciantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,

blag sin svtorizacen ce la empresa o padre ce f2mikia, (crear perfiles o qropos de medes sociales on los

WSLAF0S, Sir aLEcHZar &n de la inctitacon educative  de] cabilda, al usa de celulares en las momenkbes Jue
reaticen actividades con los nifos y las rifias. 9% Faltar al respeta ¢ ofender de &lgong maners al personal
vincalaco al colegio dantre de la Tnsbituciin educativa o fusra de ella. 107 Faltar al trabaja cin juska causa
o legar tarce 0 justificacidn, 113 Cormprometer a la institccian educative en resporszhilidadss o
ComMprormsas ne aotorzadas. 128 Ruealizar negocizs de tipo ecendmice oon los 2lummos o personal que esté
vinzulado a la instituciin educathea, 13) Hacer comeqtarios o oHUERs sabre dacisitnes de sus superiares a
los alurnas o seqgonal vincalacs 8 la instituciin educat'va a wvertilar frente a2 2skos sus oroblerras
perscnales. 143 Abandanar gl passto de trabeio sl auioriza<ion o i1 causa ustifizada. ) Realizar actos
Oue Yaysh &0 Cortra de [z moraT v de las buenas coslumbres. 154 Realizar ri‘as o afines —on la comunidad
efucaliva. L5) Realizar prestarmos a pedidos de cuglquier tpo de elerrents con padres 0 acudidos, echo ce
hard con 2 fin de ey kar incorvenienle o rmalos enterdidos qua afecten la prestacian del servicio CLALSLILA
DECIMA OCTAYA: TERMINACION POR MUTUG ACUERDO: | a5 partes gouerdan gue el presente
contmata de tranajoe podra darse por Eermipace er Cualguie momeslo 2or mutuo dcuerda entre el
ZMPLEARDR v & TRABAJADOR. Pars &llu, armmbas partcs ceberAn manifestar scowolunted 2o- escrta, -
imdizanda 14 techa en gue surtim efectas |2 terminacidn. Dicha rermingcidgn oo genararg derechs a
‘mderminizacian alguna, salva las obligacionas labarales derlvadas de la relacion laborzl masta 18 fecha da
terminaciin, RBles oo el pago de salanos pendientes, prestaciones sociales ¢ demas conceptas previstos
aor 1A v, PARAGRAFD: E! EMP_EACDDR v 2l TRABAJADCR reconocan gue eskte terrrlnacidn se prodoce da
Manea libre v woluntatia, s.r coaccidn ni v oo algure cel consentirmenta. CLAUSULA MOVENA:
T,_ERI'-'IINAEIEIH ANTICIPADA: El preserte contrate podrd darse por terminadg de forma anticlpada por
degisidn ungterz|, sin omevio aviso &n case de que &l contrata primarie Aok el cual fue contratada finalice
antes do |3 feckha pactads, ceto o, o CONTRATO INTERADMINISTRATIVEG No. SE-DOE-2025 cuva
gbjate 23: "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCCGLAR CON ENFOGQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLDS INDIGENAS {PAEPI), DEPARTAMENTC DE EE}RDBB.ﬁ, PARM LA
VIGEMCIA 2026." ctlebrads entre &) Departamerta de Cardeoba v = Cadilde: Dicha terminzcion mo
genarzrg derecho a indemnizacidn alguna, salve 12s obiigaachnes [abarales darivacas de la relacidn labaral

hasta .a feche oo tosminasidn, tales 2372 & page & salados pendientes, prestaciones socales v demss
conceatos previsios por 22 ey, CLAUSLULA YICESIMA' wm El pracenta
contrato podra suspenderse por decizidn wpnilateral, sin previo @avise por cualquicc evectualidad. casp
fortulta o fuerZa mayor v €n Caso oo que ©° Senkeata primanis par al ceal fue contatads sea suspendids,
eslo es o CONTRATO INTERADMIMISTRATIVO No. SE-00E-2025 cuyo objeta ees
*IMPLEMENTACTON DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR COM ENFOOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEELOS INDIGENAS {FAEPI}, DEFARTAMENTO DE EﬁRDEI'BA, FARA LA VIGENCTA 2026,
celebrade entre £ Departamenta ce Cordoba y &l Cebildo; Zicha suspensidn no generard deteche a

Cireccidmn: Calle 12 Bo. =23 (a2 Indicens -
Zan ancrés de Sotavents - Céndooa
E~man; [escuardc-nilioenazenc 20 z2 dhalerail sam




CABILDC MAYOR REGIONAL DEL PUEBLD ZENL
RIT. B00.427.234-5

- MULTAS PO INCLIMEP CIAL DEL TRABATADOR: En carr de mora o de [aoumplimisets

al 20r parte cel TRABAIADOR de cuziuiera de las obligaciones contraidas e virtad del contrato pedra
‘mpaners 2l TRARAIADOR rrcltas equivalentes hasta el dier por cients dal valor gjerutada cel corbrato o
Htulo de ingerizecidin v Fasta ur maxime de 100%, 3 menes que ehincoralimients se halle molivada en
“arores de fuerza maycr o mso fortuito desidemente corprodado, PARAG RAFD, EL EMPLEADOR nod-—3
discrerichaimeate hacar efactva e valor de las muoltas deduciends las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO 20- -~azdn cel camlrels, cordicidn que acepta EL FMELEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL FPECUNTIARTA. =7 rocumslimi=nta tokal pz- parte del EL EMFLEADO d=
&5 obligacicnes derivadas de &ste conlrala, gererara ccme sancicn gecurRra Ura suma equivalente al
dicz zor cicnto [23%) cel valor ejecutado del cortrato o Eavor d=2 parte efectada por 2l incum plimiento ce
A Gk sema que s kendrd cEr G pago partial de los perjJicios que recila EL EMPLEADDR. EL EMPLEADOR
POC7A CesIontar da la suma que adewcce al TRABAIAGOR el valnr previstn de esta clausula cobrandoss
directaTente o por vid arbitral sin que cor ele 52 renuncie al derecho que tene las parta ca reclamar el
cdAmrplifmente ce la okl gasidn arindpal. la indemrizacion de los perjuicias amasionados v hacer efectvas
las adlizas de cumalireents, para la cual &l presente conkreto presta merito ejecutiva., PARAGRAFD. EI
walar é= la ¢ldJsula penal gue 52 haga efectivio 8& cangidarard cormo pago parcial, poro no definitive de Ios
perjuic os ocasicradss a ZL comtratante, pldierde cste reclamar por la wia arbitrel los perjuicios que
exeedan del moate de 1 Sldusyia cenel. CLANSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de eete contrato: ) Foja de vida cen saparte da diplorna de Mampulacidn
de Alimentos [coavalidacian de btuls si realizs 1as estudias en el exterior] t@arjstz profesienal, RUT, oaia
de cédila ce ciudadania, ELAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAIADOR con la Arma
de este oonbrgto manifiesta conaoer A plovitud 1695 reglamentas, normmas internas y  osocedirmento
disc'plitarnic d4e 'a empresa del EMPLEADCR =n refzmencia <on {a labor & dessampedar CLAUSULA
VIGCESTMA OUINTA- PERFECCIOMNAMIENTO ¥ FIRMAS: El presente contrato == perfecciong 200 13
firma c& las partes ¥ oMo ConsSIaeea v sanal de aseptecion par las paries de los términos dal presente
cantrate, s& firma g1 cos elemplares por 28 oartes que [atervienan.

Sz firma en GRIND, Departan-ento de Cordzba, el din diesdnuave (1% de =nera del afo 2076,
L] 1
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
MNIT, 900,437 234-8

CONTRATO GBRA @ LABOR CONTRATADA A TERMTNO FIIO

Crnlre oy sueerilas 4 cabern & CRABILDD MAYOR REGIONAL DEL PUEBLOC ZENU, idexvificado con MNIT
SO0 .427.234-R, representaco legalmeate por 28 sefar MARTIN DARIO MORENG ARGLE LLO, mayor de
edad, aersona ratural, iZentificace con cedula de cisdadania Me. 11.063.923, Cacigue Mayor del Cabilda
cel Resguardo Indigens San Andris de Sctavento, segin acta de cleccion o asamblea gencral de fecha 5,
ce actebre dal 250 2024 v acta de aasesian del & de octubre de 2024, suscriso en la Alcalda Murisipal de
Techi cel Cepartamenta de Cordeba; quen para 1os efectos del prasente contrato 58 Cencining ]
EMPLEADOR, v por |5 ctra parte, 15 seficrs MARIA PAOLA RAMIREZ PUPD mavor de cdad, cor domizilia
en el MUNITIPIO de EHINW (Cérdoba®, éertificada cor, cédula de ciudadaniz rimero 1066181602, quien
en zZdelante se denominara TRABAJADORA, hemos acordado celebrar um conireto de obra o labor
contratads & cuzi 36 regird por 1as normas del Cidiga Sustantive del Trabkays v A0 & Seguridad Sadal v e
gl Decrets 201% de 2013, el presentz contrate se regira por las siguientes corsideraciones: 1- en facha OF
de nev.embre de 2025, e CABILDO MAYDHR REGIONAL DEL PUEEBLO ZENU, identificada con NIT
Q05 437 234-5, suscribid CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Hop, SE-DOS-2025 cunyo ohjeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CDON EN FOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE Eﬁﬂﬂt}ﬂﬂf PARA [A VIGEMCIA 2025,
2, = Ctug, para la efeitiva ejecucicn dei cortrato No, SE-008-2025, e requiere contratar Manipeladaras
d= albmentos segun el perfll astgklecidc previgmente por 12 entidad durante el perods deterrninado v
reduancs an &l contrato, para gue Jracten sus S2rvicios én 2 atencign dal programa de alimentac én escolar
a la poblagdn inigena cuve cdore 3 1os estudiartes pertenacientcs a la poblacén ndigens de los 2abildes
frayar egizaal del puebla 2amd, 3= Que, con base an las anterores considera tignes, [as tartes han decidido
felebrar g presente contrato Jor chra o lador Zontratadz de med o TSMPo QUE 58 regird J0r 125 Siguientes
claus Jlag: CLAUSULA PRIMERA: DRIETO DEL CONTRATO: MANIPULADDRA DE ALIMEMTOS FARA
EL TMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCQLAR CON ENFOQLUE
DIFERENCEAL PARA PUEELOS INDIGENAS fPAEPI), PEPARTAMENTO DE CORDDEA, PARA LA
VIGENCIA 20367, LCLAUSHLA SEGUNDRS: ORIIGACIOMES: la trabajadcra deberd —umplir las
siguientes abligacones: DELIGACIONES DFE A MANIFULADORA: Obligacioncs gencreales: Iac
contertHladas an el C.%,7, Decreta 2016 del 20 de 2013, 1ac norrm1as gereralss ¢ particulares impartidas
por el EMALEADDR v el reglamanto de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Maninular los afimentos,
conforme a les operaciones de Tecnca Culinaria v Gastrondmigas, dJande cumpimietto 2 las
ESpE FICAr ores TECn casde [ae presoripeones dietélicas fommuladas por la Nut-cionista. 2. Aplicar tdcnicas
de Hyiene y Senilizécion relacdonadas con la Higiene persoral, del ambiente, utensiiog, maquinar as,
" maTerial, aqnipos v cerinke de trabaio, aplaande progesimietos de limpieza v desinfercion segin normas
estatlecidas, 3. Recepoionar, almacerar v conseryar o5 alimenes e aceerdo 8 normas establecidas. 4.
Man-erer, acatar y no mrdificar las mioutas de 105 menos previeTents esteblec das por 12 entidad y
entregadas pas el lrgenlara e la zana. 5. Indican i @5 cLe efectivamenle ¢ racuisrer. para cumpli- al
proadsta de cargo, [0s requisitee Je formacion educacioral, exaeriencia laboral. 6. Recibir farmasion en
buenas practicas de manufactura 3PM. F. Curplir las normas de kigiens 20 cuantn 2 achituges, hibitos Y
camportamiento ante |25 slimentos, & Conccar v cumplhr las instruccieres d= tratajo astablerigas par 1a
CTIEress pare yaraolzar la sagurdadl v salubridad de les aiimenbos. 9. Mantener un grade elevado de aseo
parsana’, levar ung vastimenta impie v de ysg exclusve v utihzar cuando proceda, ropa protectora cobre
tabers v calzado adecoado, 100 Cubnrse o8 oorles v 285 herdss oon vendajes impermeables apropiados,
11. Lavarse las rraross can agua calierte v jabdn o deslnfectane adecuads, tantas waces cormo 10 reguteran
Creeciar: Gale 12 Mo, B-23 Casa Indigena -
Szrn Andrés de Salavente - Cordoba
E-rnail; sesguan biediganasenu 2024imhotmail.com




CABILDO MAH’DH REGIONAL DEL PUEBLO ZENL
NIT. 800,437 .234-8

las corditiones de tralaje ¥ siempre aries de incorporarse a §J puests, despuds de uha auschoia o de
hzber realizads achividades ajenas a g comelido sspeqfice, L2, Zumplie 1oraro, crfrada v ealida esqin
calendar o asgract 12, El boen range da las llavas agignadas para el establecmisente. 14, Llevar
avecusdamente el uniorme asignade por el cabiice. 15. Maresar buenas relaciones persenales tanm con
el gersonal intema camg con g persanal edtemg de la institucor educativa, 16. Sequir v oachrdar las
gsugerarcias enanadas seqgon las directrizes v flogsafia cel cabilda, 17, Respetar las I'neas de autoridad v
mada actailacidas por [ Junta Dlrectva,
LE Colabawr con tareas de 2580, o-namentacion v ofras que e requiaran, 19.Tener centida de
sertenendia v hecer buen uso ge bodos los bienes de la institucicn educativa. 248 Manejo de un vocebulano
aderurdne, ser aterte, rasmreiuoso, cortés al divigirse al pecsonal X1, Permikir la revigian de 2o malacin da
t-abzjo ala ent-aca v sal gz de la irskivacior. educativa, 22, Realizar las demas tareas que le sean asignadas
anr su jefe inmediatp. 23, Colncar &t sernco del empleador toda su capacidad oormal de trabajoe, de
manerg exzlasiva, en &l desempefo g2 lag funciones propias del cargo contrakado v ar las labores conexas
v complementa-ias dal mismo, en consderacidn con l2s drdenes = instriccianes gue le imparta al empleadar
G osLs representantes, 24, Laborer 1z jarnada ordinaria &n los tarnos v dentro dal horario sefialsdo en esta
canbeato, putianda el empleader efectuar ajustes o caraios de harado cuanda o astime convenisnie. 25,
Asistir a las reuricnes progranadas prr el EMPLEADDR. 26, Ohsevar completz armanla v comprension
cxn 05 mifos v rifas & 5d cargo, oo los padres de fam lia, 2uperiores v compaiieras de cabaio, oon as
directivas v persoral de apoyo de fas institucioaes educativas a donde han sido asignads nara prestar el
REMINiA, MAsrrandnss como modelns seciales que son, 27, Farlcipacdr abligatoria de las canactaciones,
52 02098 3 asistir & 185 reunionss de sardcter gereral v particslas programadas, asi como a las actividades
ce implemettacicn v mejsamienio ce actividades. 28. Avisar en fsrma inmedlatz v oor escnke al
EMPLEADOR sobre cLalguwer carbic de dreccion wo teldfone, QBELIGACIONES DEL EMPLEADDR: Son
obl gacianes del EMPLEADOR pare cor el TRABAJADOR las siguientes; f. Fager al TRARAIADGRE por |z
" prestacion de sus servicios 21 salaria acprdado en los plazos sstipuladas en la clausuia cuata. 2. Suministrar
&l TRAZAJADCR las clomentas, matenalts v pquipas nacasarios pa~a el cempimienta del oblete del contrato
v el buen desempefia de su l2bor. 3. Afliar al TRARMAZIOR 3. Sisterna Generzl de Segaridad Social seqdn
las d saosiciones vigentes pasa 1o coal 5o 18 regizansn |42 respectivas cotizacianes de confarmidad can el
tienps [ozomado, que para el presente caso se ragird mar lo astablecde en 2] Decreta 2115 de 2013, para
le cugl 2l empleader cancelard 2 faver del tranajador aportes er Pansidn, Cala de Compensasion Famlias «
Erl, 4. werificar g cemplimignto del contmate por parte dei TRADAJADROR, CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Lo activ:caces objete del presente cantrate secis gjesutadas por parte del TRABAIADDR
durante cez (L) meses v diez [(10) dias, equivalentes @ 230 dias CALENDARIO ESCOLAR, asto 2=, 3
oartird=; 19 de enera nasta el 12 de novieribre de 2026, CLAUSULA CUARTA - TORNADA DE TRABAID:
£ TRAEAMIADCR se obliga a labarar MEDID TIEMPD, TOMADD COMO BASZ EL MAXIMC DE HORAS
CABDRALES ORILANRLAS ESIIFULALAS PFOR LY, PARAGRAFD PRIMERO: Se prohloe al trabajadar gue
ana ver finalizada su jomads labaral antes establesida perrraredser an la Insttusian Educativa o lugar de--
gjecucan fal sarvicih PARAGRAFD SEGUINDOQ: El EVPLEADOR no recengrerd al TRAEAJADOR tzbalo
cuplementariz o 21 dia de descanse legalmente oblgatao ques no Rava sido aukorizada Areviamente.
CLALSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA OE PAGD DEL SALARIN: El TRARAIADCE regibirz su salarlo
estirardn el valor del diz ce acuerde con 2| Salaro Mirimo Mersuz| Legal vigents, cetn es de 229 181 75,
erilencliends que es |3 jomada de rmedio bempo, pagaderss de marnera mensual, Dentro de osta
Fem L neracion <8 encyentra incluide 21 pags de los descansos dominicales y festuos de que bratas los

Cirecoian: Cale 12 Mo, 8-23 Casza Indigena -
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CABILDC MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
MNIT. 800.437.234-8

capitLine Iy IT el Litcls WII del Codign Scstantive del Trabaje. El salarip podrd ser inferior 3l szlario minlmeo
legzl mernsuzl vigente, atendierds 3 que cepends dei tigmpo que & TRABAJADOR Iakore efect vamenta.
Er &l misme sentico, 185 cotizacicnes al siclera iregral de suguridad sccial s2 haran conforme al tiempao
afert vamenta laborado en el mes, asi come e: paga de prestaciones sooizles ¥ vRACAZIONes, Se eptenders
por tora efectivaments lahorada, aquela en que 2 TRARAAZIOR praste afectivarierts el servicio por arden
exprasd v subacdinecion del EMPLEADOR,; ma dara parte da la hora efectivemente lanorada las lahoras que
efecute el empleada, sr. laorden expresa cel EMPEEADDR, FARLGRAFD PRIMERD: El pagn o8 hard pravia
ceduzciones de ley v oarafiscales, pagos aste L& inclayea 1a rarmunerasion da los descansas en daminicales
w festivos estabecidas por ey, PARAGRAFO SEGUINDO: El cab.lda reconocers v paoard &l TRABAIADCR
gn “ormE mensuz| por concepto S8 subs dlo de transaorte, 1a suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y MUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESDS M/CTE., (3249.09%), Ios cuales seran pagaderos de Sorma omgponc.onal
a las disg laborados, cantidad que constitdye Factor salaral exclusivamente para la lguidacién de p-mas
de sarerin, intzrds sobeg Cesantias ¢ Ccesantias. CLADSLULA SEXTA - LUGAR DF TRABATG: El luyar de
Fraba:c e en & runiciaio de CHINO er la LLE CACACTAL sede IE CACADOTAL zsignade de la misma
ciucad, TeservEndose 21 BV FADDR el derecho de reasignaric cuando se reddiers en olrd  lugar.
CCLAUSLILA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATS: El EMFLEADOR personalmente suepernsard v
aonzrolara |7 debida prestaciin del senvicio por parte del TRABAADOR, pudidnccle Fosmular obeervacianes
v chieciones er forma verbal c escrita. CLAFSULA DOTAVE - 1USTAS CAUSAS DE ESPIGD: Son justas
chUSas pa-a dar pa- lemninada crilateralmenta g1 presente cgotratn, el incumplirmento por parte del
SMPIFAROER de cuzlqulera de las oolgacones adqunida< con a firma de este docornesto, v en generzl
U cwerd de [as causas senalatas oo os articulos 62 y 62 del Codiga Sustantive del Tmbaje v la Segundad
Srrial CLAUSULA NOVENA — NOVACTON: Bl presente Coni-ato resmelaza v daja sin efecto coalguizr atro
cot-abo vacha o 2505 To gue se hubisse celebrado enlre las partes can antererdad, v que se refiers al
Tisme ohoetn contractual. CLAUSULA DBECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
in‘ormacian que recba o produzca EL TRABAJADOR centro del marco de l1a relacidn de prestacion del
Semnazld sera util.zaca de manzra confidencial v no sera doeulgads de farma alguna por foerd de dickas
Sircaattancias o eventos ni compartida oo terceros v serd Unicamente utlizade con el propoastc para el
cual decka informac én es compartida v divdlgaca. T52 obligecidn de resecva v confidencialdad consiste en
I3 abskonaidn de asan facilityr, divelgar o revelan B informacion suministrada en virtud ce este a-cu&rdﬂ,'
51 obligacicr |2gz! de Nasars o Sin CORSentimients expreso pot escrito ce EL EMPLEADCR. PARAGRAFD
PRIMERD; Pary cfectos de oste aouerde, s¢ entiendes por informrnadon. & inforrnacian confidencial toda
termanicacian ce datas en coalquier formate, neluidos, p2ro ng limitedes 2 18 forma cral, escrita, grafica o
glectromagretica v serd confidencizl agaslla imformacidn Jue 125 paries desaar proteger coantrs el uss
lEmitado, dhvulgacion o competercis ¥ Que sear cesignadas. Para las efestos de [ presemte declaracian,
tcda a informacicn que se llegase a transmitin, compartic, dhvulgar, expresan por cualguier medio, 523
vefal o escrita, deberd ser emtarcida por ambas partes como [nformacicn corfidencial, en al avents de
incumaiirieqta de exta ddusula @l trabajader tend=a que pagar cna campensacen al empleador la cual
gsriends a Iz suma de 14 Salarios Minimes Leqales Mensuales Vigentes 2 la época del incumplirmisnts de
cicha clEusulz. PARAGRAFD SEGUNDO- EL TRAEAJADRDE garsrbiza que protegers por todos los medizs
la inforegcide confdercial, semp-aorneliendose 3 protegerla de la misma Sorma ¢ en el mismo grado en
Qe protege nL propia informacidn. FPARAG RAFO TERCERD: Fsta chlgacldn sk equende adquirida antes
v durarle "a vigercia de este arysrdo ASi mismo, EL CONTRATISTA, s obliga a quardar aazalita reserva
da o5 recultados pare-ales o totales cbtendos en toda la ejecucon del preceste contrate v ada despues de
Diresaan: Calle 12 o, 823 Gasa Iwdiqea -
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sy Cerminacion. CLAUSULA DECTMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATD: it estd osohiblic at
TR4RAIATICE ceder tatzl o parcialimente ecte conkraks 2 torcers, salva previa y expraga autorizacian por
ecerity el EMPLEADCR. CLAUSULA DECTMA-SEGLNOA — DE LA ATEMCICN: L= atencidn %= orestara
buscando Io= meicres estandares de calicad, opnrtunidad irtegralldad, suficlencia v continuidad, en ua
arbiepte 08 2chivicades pracedmietos, intervenciones v Suias de Atencion de caracter ‘rfomatvs
ndivduz v colectvg,  CLANSULA DECIMA SEGUNDA: MOBIFICACION: Cualquier modificacidn al

dacumnanta. CLAUSULA DECTMA TERCERA: RESPONSABTLIDAD EN LA PRESTACION DFE 105
SERVICIOS; FL TRABAJADDR resaonderd por cualguier dana a perjuicio cus se gensra a ns estudiantes
a instalacior como cotsecuenc @ de la prestacicn de los sevicios asl m.sma, asumird la defenca de los
mtereess de EC EMPLEADOR cuanda e presenten requerimiencos o demancas de aualquier naty-alera
cont-a EL EMPLEADOR debienco recoqocer los perjuicics a que hubisre lugar CLAUSHILA GECTMA
CUAETA: COMOCIMIENTO OFL EMPLEADD: EL EMPLEADDR podrd terringr de manera unilateral o
inediaba 2l aresente Conyenia, en casc de qus EL EMPLEADDO llegare a ser: () incluide en las I'stas pama
el control da lavadn de activos v financiacion del terrorlsmo adminlstracas por cuzlqule:s agtondad racional
O extraniera, fales comg 12 hista de la Dficna ce Conbeal de Actives en el Extedor = QFAC emit’da por la
Oficina de! Tesama de los Estades Jnidos de Naorke Ameérica, 13 lista d2 la Qrgenizacion de |as Waciones
Unidas, asi coms cunlguier otra lista pdblica relzoonada con &l tema d2 lavace de actvas ¥ fitanciacidn del
taranisma, &0 concenzdo R2 parte de l2s guboridades competentes =0 sualgaier Liaa de amodeso judicial
relacizaads com 1A camisitn de (e anterores dalitos. En sste sentido, EL EMPLEADO autoriza’
i"revicatlamant= 2 EL EMPLEADDR para jue constite sal infermacion n dichas listas y,/o listas similares.
En Casa de merr nacidn unilaters] del contrats por garte 3¢ EL EMPLEADDR, 00 o5 eventas antes Cescritos,
EL TRABAJADDR nc erdrd derechd & reconacimiento econgmict algung. EL EMPLEADC declasa bajc la

Jreserte contrato debe efectuarse por escrivo detidamente Jrmmado por las pares, » anexarse 3 este

‘gravacad de jurarrents cLe 05 recorsss, fondos, d-nares, actvas o bienes relacionadas con aste contrato,

EEn de srocederntia litita v no estar vinculades con el levado de activos ni con mirguno e sus delleos
Fagnte, azi coma fve el desting de leg recursas, fondeg, dingros, ackivos o bienes procucta de [os mismes
b van & 2er cestinados para 1 finansiacian del Eermerisme o “ualcuier ot@ concucta delicsivg, de acuerdo
con las normas penales ¥ las que sezn aphcables en Colombla, sin perjuicia ce &% aciones ogdles
pertinentes  derivadas  dal iacumalirmients de sty Jeclamaeion. CLAUSULA DECTMA OUTHTA:
INVENLIOMNES: 2= invencignas g descubm-imientes realizados por 2l trabajado s contratada para investigar
perfenacan 2| empleador, ce confarmidad cor £ aticule 539 dol Codige de Camercia, as, camo el erticulg
20 W 2aAsardannes ey ey 23 de 10582 sobre derechas de autor En cualcuier otro casa gl invento perfenece
2l trasajador, salve coandd ést2 no haya sido contratado parg investigar v realice Iz imvenodn mediants
datos & medios conenidos o utilizados en mazon de Jz labor deserpefada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOE PEREONALES: Mediaqtm 1a sclebracién del presente contrato, las partes
asuman la obligacidn caastituciaonal, fegal v jutdsprudendal de proteqger los datos persorzles a los qQue
BCCECAN COM OCas on de este Convanio, Aor tAnto, doeoerdn acoptar 1as medidas que les parmitan dzr
aumplirmierio & lo dispuesto por las Leyes 1531 d2 2012 ¢ 1200 de 2008, ss5ta dltimz en o que e 2o
apicable, v cralquier otra |2y oonprma que l2g madifique 3 sustitowys, Como consetuctesa de sska abligadon
Teyal, erlre tiras, deberdn adoptar las medidaz e sequnidad de tipo 10cico, adm.pistrateao y fisico, 2corde
& |z cntic dzd de |3 informaci=n persnnal 3 12 gue acceden, Parg gRrantizar que este tipo de nfarmastn no
cerd Lgada, Comercializada, cedida, Lransferida yin ro serd semetide a cualquier otno tretzments contrErks
@ 'a finahdad comprandida en o dispaeste en 2 shieta cel pascrte contrata, CLAUSULA DECIMA
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iEF‘TIH-"-I- PHDHIEIEIDHEE EL TRABAIADOR nd podrd 1) Realzar prachices qissritninarorias er so
atenclon a los usugnos o estudiantes, 2, Civulgar coalgu:er informacian relaconads con (28 estodiantes o
la inslalacion, selvo [a coe requiere EL empleacor para afectos de esta contrata, o la autoridsd competents
o cue sea snlcitada diractamente aor gl acuodiente: 3.0 Ceder 2l presente contrats) 4 Suboortratar s
Servicias, 5] permilic el iagraso de perscnas aenEs a la institucion educat’va si0 la prevra aukorzaciaon de
cualguera de lazs directivas. @] Entregar ningln atti—ulo de ‘A institucsn educativa 5in la debida
autodzecion, 7% Manejar relac ones sertirentales con allnnos o con pesanal de 3 instituctn educativa.
BY Esta prokilido e uee de imagenes de lbs ecludisntss o instalacones en redes socialas, paginas weh,
klag sir aukarizacidn de Iz emprasa a pagre de fam’lia, (crea- perfiles o grupos de redes scoiales con los
LELArias, sin autonzacitn de @ irstizucicr educativa y de cabildo, & wso de celolares en las momentas que
realicen actividades con los oifios ¥ 1as nifias. 9] Faltar al respem u ofender ce AlQuna manecz a8l personal .
vinculzde al colegin dentre de la TnstibLosn edecativa o fuera de elta, 107 Fzltar al trabajo sin justa causa
o dega- Carde ses ocustificac.dr. 115 Somprometer a lz instiecion aducaliva en responsdabilidades o
COMP-armsds 19 auterizadas. 12] Reelizar negoadas de tipo ceondmisd &80 105 Alumnes & persanal que asts
vinculzdo a la institecién educativa. 133 Hacer comentarics o friticas sabre decsipnes de sus superlores 2
a5 alumnze 3 pe~songi vincdlaco a g instituc én edurativa o wverkbilar foente a éskos sus problemas
pereoralas. 147 Abandonar &l puests de srebaio £in autorzacian o si0 causa justificada, H) Realizar zctos
qusa wayan en conbra de la moral v de las buenas costumbras, 15 Real:zar rifaz o afines can la cormunidad
efucabiva. 15) Raalizar présmmas o pedidas de cualquier Ppo de elaments con padres o acudidos, esto se
Fa=a cor g fin de evitar inconveniente o malags enterdidos gue afectsn la prestacian del servicio CLAUSULA
DECIMA DCTAVA: TERMINACION POR MUTUD ACUERDO: Lac partet acyperdan gue g prozente
conTato de trabaje podra darze por fermingce en qualguier momento gor mMuklo acuerdo entre el
EMPLEARCE v 21 TRABLIADDR, Para ello, ambas part2s debordn marifestar 50 waluntac pos esenba,
indicarde la feckta en que sutdre efectes |3 tarminador, Dicka terminacion nog generzr2 derecho a
ndemnmnizacign 2lgura, saka las gohgaceres labomales cerivadas de la relzcién laoorel hasta la fecha de
termMAAciEn, talcs come o Baga de salarios aendicries, prestationes sacales v carnas canoaptos previstos
porla lzyv. PARAGRAFD: | EMPLEACOR v el TRAEALSA JOR reconpcen 418 5% Termiracign se produce de
manrcra libre y volorbaria, Sin £02ccisn ki owicis alguno del corsentimicnrs. CLAMSULA MOVEMA:
TEEHTEAE[EIE ANMTICTPADA: El presente contm@to podra da-s= por termminada de forma anticipada par
Jessiin unilateral, sir Crevic aviso en casd de qus el contreto primatie por el cudl fee coavaada finalice
anbes de " techa patbada, asto et e CONTRATO INTERADMIMNISTRATIVOD No, SE-Q0R-2425 [ioyo
clreto es: "IMPLEMENTACIDN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOGUE
DIFERENCIAL PARA PUEELOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTD DE Ef:lRI)DBA, PARA LA
VIGENCIA Z02E.” celebrada entre & Dapartamentn de Cordabz ¢ el Cabildo: Decha terminacor no
cenatars deacha a indemrrization alguna, salwa las nblgaciones laborales darvadas de |a relacén Ixberal
hasta 1a %echa de termindsion, tales como el pac de salanos pendigntes, prestaciones suociales y demas
conceptos arevisbos par la ey, CLAUSLILA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: E| nresente
conkratg podrd suspendersa por decsion unilzteral, sin prevlo svlso por cualgu er eventualidad, cass
TOFOrtUily & TLerZE mayor v en CEd de gque el contral? primario por el cual fue cortratada sea suspendido,
et es, ef CONTRATO INTERADMINLISTRATIVO HNo. SE-005-2025 ooy objeto 2s:
"IMPLEMENTACION DEL FROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR CON ENFOOUE DIFERENCIAL
PARA PUEELDS INDIGENAS [(FPAEFI), DEFARTAMENTO YE Eﬁﬂﬂﬂﬂﬁ, PARA 1A VIGENCIA 2025,
celebrade sqtre &l Zepataments d= Cordoba v =1 Cabildo; Mchz suspensidn no gene‘ara derecho a
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indemn zacifa alguna, ni al pagy ce salarios durante 4 suspensién del mismo. g;gég;ug FRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLTMIENTD FARCTAL DEL TRABATADOR: En 250 gig more ¢ de incumplimierto
al aor parte Cel TRABAJADOR de cualquiers de las cbligacienes contraidas en virold del eortrato p-udrai'
mponere 20 TRABAIADDR mueltas equivalantes hasta el dinz por ciznto dal wvaler ejecatada del contrato a
Eula A€ indem aizacicn v Fasta ur mMAXIMG de LagY Yo, @ Imenes qQJe ehincomalimiento & halle mrolivada en
razores de fLerza mayer 9 cawa fortuito dedidameante cornpranado. PARAGRAFD. EL EMPLEADOR noca
discrecianalmente hacer efertivn &1 vaor ce las multas deduciendnr las de las sumas que adsude a
ELEMPLEADO por rardn del onntratn, condizidn que acepta Fl, EMPLEADOR CLAUSULA WIGESTMA
BEEGUHDA; CLAUSULA PENAL PECUNTARIA; El incumpl mienls taal per pare del EL EMPLEADD de
las aaligacianes derivadas de este contratn, geneream como Sancion pecliiang una suma ecunelents al
digd por Cwerbe £ L0%0) def wvalor ejecolads del conkraba a favor e parle a‘ectada par el incomafimieats ce
" la otra suma que se tendrs cormo pace Ja~Cial de los perjuicios que recba EL EMELEADOR. EL EMFLEADDR
podrd descontar d2 1a suma gue adeude al TRABAIADCGR & valor presisio de esta claggsols Cobrandose
Cireciariayme & por v'a abiral gin que can ella s& renencie al derecha que tiene las parte de reclamar el
curaplirienta de 12 abllgacién principa’, la rdepanizacion de los perjulcios ocaslonados v hacer efectivas
las pilzac de cumplimiento, pars Io coal o pracgnte cenkmko p-esta medkes ejecutivo. PARAGRAFO._ El
walor de |z ciausula perel Gue s& haga efachivo s considerard como pago parcial, pere no deflnlt vo de los
PRrjuicizE ocasianados 8 EL conlratante, sudiencds esle reclamar par 13 wia araitral las pecjuicios que
exceden dal monts de la cldusula penal. ELAUSULA VIGESIMA TERCERA: FARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este cont-abe; a) Haja de vida con soporte de diplama de Manipulscion
de Alrentes (oonval dasidn de tiudo s esaliza o esludios en ¢l estesor) tarjcka profesianal, RUT, copia
de cédala de cLdacaria. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: FI TRABAJADOR con lz firma
de este Cont-abtoc manifestz conocer a plentue los reglamantos, normas inkermas v procedimicnto
disciplimane d¢ la empresa del EMPLEADOR e referancia con [@ lebor a desempenarn_CLALSLLA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTD %W FIRMAS: Bl orazente contrato se perfeccion? can la
firtma de a5 sartes o come conskancia v sefal de acepkasidn par les partes de los térmings del prasente
contatp, s firma =2n des e’empleres por l2s partes que Interviener .,
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTEREVERCION TUMMCTAL Y COBRO COACTIVO
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greta do 026, = las [1:24:17. ¢, pimern de wheanificazid, selacioneda a conunuamen, b 5F BEXCURNTRA
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
MNIT, 900, 437,234.8

CONTRATG DERA D LABCR CONTRATADA A TERMING FIID

Entra los suscricos A saber, | CARIL OO HAYDR REGTIOMAL DEL PUEBLD ZEMU, identificado con NIT
40b.457, 254-5, regresentada legalimante por gl sefor MARTIN DARIO MOREND ARGUELLD, mayar de
edar, persora nazural, identificada con cedula de civdadania Ma. 11.063.923, Cadgue Mayor del Cabilda
del Resquard:s Indigera Zan andrés de Sotewento, seqir acta de elecildn o asamblea ceneral de fecha 5
de oztuzre del afc 2024 v acta de pesesion del 5 de ovclubre ce 2024, suscrlo en la sleaddia Municpal e
Tuchin del Dezartemento de Cordobka; guicn para Jos cfectos del presente contrate st denomina el
EMPLEADGER, v por |la atre parte, la sefnm ATILETH PATRICLA PEREZ POLO mavor de edad, oan
domicilio en el MUNICIPIY de CHINO fCérdsba), [dentficada <on cfoula de ciwdadania nomero
1066172305, quién en adslante s& derominard TRABAJADORA, “emas dcordads celearar un ca-trats
— de otwz 0 laboe contrzteda el coal @ regicd por las normas del Codigo Sestantive del Trabaje v de la
Szgundad Social v en el Decretc 2016 de 2013, el presente cantrabe a0 redcd par 135 Zigquicntes
cornsiderac cnes! 1- an Fecha 07 de navlzmbre d= 2025, ef CABILDD MAYOR REGIOMNAL DEL FUCELIG
ZENLU, ideatficads corn MIT 900437 234-8, suscrimt CONTRATO INTERADMINISTRATIVD Ma. SE-
DOE-2025 covo abjeto 25 "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR CON
EMFOQUE DIFERENCIAL FARA PUEBLCS INDIGENAS {PAEPI}), CEPARTAMENTD DE CORDOEA,
PARA LA WIGENCIA Z2D26." 2. - Que, para la efactiva ejecucian d¢l contrats Ne. SE-008-202%5, 50
requiere cohtretar Meanipuladoras de alimentos segun el perfl establecido previamente por la entidad
durante al pencds determurade v fequeride on o Zantrato, pard que presten sus Sericics en lz atencicn
de! programa de aimentacidn sscolar a la peblacion ind genda que cussg 3 105 £5wd:antes pertonscicatns &
- |a poblagén indigenz de os canldos mayer regional del puebla Zernd. 3= Que, con base en las ankeHares
consideracianss, [2s partes han decdids oelebrar 21 presznte contrato cor ob= o lebor contratada de mecio
tigmpo gue 52 regire por .as siguiertes clazzulas; CLAUSULA PRIMERA: GRIETD DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTDS PARA EL  IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALTMENTACION ESCOLAR CON ENFOGQUE DIFERENCIAL PAKA PUEELDE INDIGENAS [PAEPI]Y,
DEPARTAMENTD DE Elf.IH.[HJBA, FPARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSHLA SEGLINDA:
DRLIGACIONES: |4 rabajadoera dobord cerople 18s slgulentes ohllgacones: QRLIGACIOMES DE LA
— MANIPULAHORA: Obkligaciones generales: lzs contampladas en &l C5. T, Dezreta 2026 del 20 de
-2013, las aarrads gonerales v parbculares Impartidas por gl EMPLEALDR v 2l reclamernts de trabajo.
Obligacicnes especiales: 1. Manipulac (05 alicnentos, conferme a las operacicnes de Tecnica Culiraria v
castrandmicas, dandn oumpiimiento a8 las especificacones bémiczs e las prescripoiones detéticas
torru adas por la Wutrie orista. 2, aplicar ~8cn.cas de Higiene v Sanitizacidn relacionadas con la Higiene
nerconal, del ambiente, ulesilios, Magquinar as, material, equipos vy recinte de trabajo, aplicandeo.
praced:mientas ce limpieza v desin®ection segdr noomas ectabiecidas, 3. Recapoionar, amacendr
SR wdAr e aliTentas de acuerdo a romas =stebietidas, 4. Mantenern acata- v no madificar Izs Tinptas
de Ins cnenls previamente establecidas por la enticdad v ancregadas pore @l ageniera de la zora. 5. [ndicar,
gi &g que efectivarrerte ¢ requlesen pam cumplir € prapositn del cargo, los requisitos de formacion
educaconal, expariencia [2boral, & Recbir fornagidn en buenas practicas de manufacturg BEM. 7. Curnpllr
las normas de higiene en cuanto 2 actitudes, Rabitas v comportamiento ante los alimentas. 8. Conocer ¥
curnplic 125 instrucciones de tabaja establecides por g amprasa para camntzar 2 seguridad ¥ saluhridad
de e alimentos. 9. Manbterter an grado slevado de agec personal, llevar ana vastirmenta lirpia v d2 uso
axclusiva v utilizar, cugndo proceda. ropa proteciorm cubre cabeza y calzado adeceade, 10 Cuarirse Ios
cortes v las heridas onn wvendejes imoermeables apropiacos. 11,0 Laverse las marss con agua caliente ¢

Diresson. oalle £ Mo, E23 Capa rdigena «
Sarm Asdrts de Sotavents - Cargaba
E-ail: resgurardingdizge e ennd DF L hintrmailcn -y




CABILDO MAYDR REGIQNAIL DEL PUEBLO ZENU
' MIT. 200437 234-8

jakdr: & fesinfeciante adecoado, t2ntas veces Como ko requiera 13s corditiones de trabajo v sieTpre anes
g frtorporarse @ s0 puasto, despUds de Una ALEeNCia o de haber realizado actividades ajenas a sy cometido
eepecifico. 12, Dympli- horano, ertrada y salfda seglin calencarie zsiqnada, L3, El buen mansjs de las
llaves 22 Snatat para & sstablecimiento. 14, Llevar adecyadzmante o unifarme asignade per el cabild,
15. Merear bueras relacianes persorales tanle oo el parsonal intermno como cor 2] persenal extema de
la insz:fecion edacatva. 16, Seguir y acardar las sugeranoas emanzaas segor 1ae divectdces v FlasoTa del
cabildo. 17, Raspetar 1as neas de autordac vy rando  establecidas per |2 Junta  Dlrectiva.
18 Colazorar con tarsas Je ased, ornarmentacion v olras gue se requieran. 19_1=ner sentido de

pertetsnc a ¢ hacer buen Lso de todos Ies bienes da A institucion educatrea. 20, Manajo de gr. vorakbulanio
adecuado, ser atentg, ~espetuoss, sotés al Sirigirse al pereoral. 21, Permitic Ia revizidn ce sy maletE de
trobaje & 1o ertrada v salida de la institccion educativa. 22, Realizar las demas Tareas que ¢ Sean asgnadacs
por se jefe nmediatz. 23. Colocar 21 sendcio dei empleador toda &0 capacidad normal de tehajo, de
© manerg eNcl 3 va, en &l desampeno de les funcionwes zropias del cargs contreiade y en las labores conexas
w complermanterias del misme. en corsiderecicn con las orderes & 1nstriociones que I mparta al ermpleader
o sus representantes. 24. Labarar la jornace oodraria en 1og tumos y dentra cel horano seSaladns en este
contratg, pudence el empleador efectua~ a/uskes o camkbios de horaria cuarde i estime conventente, 25,
Asislir ¢ o reunones programadas por 2l SMFLEADRGR, 26, Dbservar completd afmonia ¥y comprensicn
con Ins rifios ¥ n'Ras @ su cargs, con 105 padres de familia, superiores ¥y compateros de trabaje, con [as
cirectivas v aersonal de apoys de las institucicnes educativas 2 dorce han side asigrado para prestar al
garvicic, mostrAndose como modelos sociales que sor. 27, Patieipazion obl'gataria de las capacizaciones,
S 20hge z zmistr & las reuniznes ce caracter goneral ¥ particular programacas, as come @ las acividzdes
ge irmplerentasidn v mecramients de adtividades. 28. &visar en forma iemediata v por escrita al
EMPLEAZDY sobre cralquigr camb.o de draccidn v/o leléfono. GBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
ohhigac:onee del EMFPLEADDR para @orm & TRABAIADOR las siguienzes: 1. Pagar al TRABAJADDR par la
pr&stadidn ce sus servicios 21 553laro 2cordado en los plazas estipudiadas an la clausuld cuarta. 2. Suministrar,
2l TRARAIADOR (o5 elementas, matenales y eqLipas nocesarias para el compl mient; dgl ohieto del contreto
v el buen desampeio ce su labor 3. Aiar gl TRASMIADOR al Sistema Genergl de Soguridad Sodal segiin
lzs dizposicignes vigentes para 1o cual 5& 1g reajizaran [as resacelives colizadones de conformidad con el
ticmpe labo ads, que torm el preseate casc se rzgira por o 2stablecido an el Decrata 2015 de 2013, para
Io cuzl el emzleader carcelarg 2 favor del trabajadar apartes er Pensidn, Ca;a de Compensacian Familiar y
&l 4, verificar el comalimiznts del contrate por parte del TRABAJADOR. CLAUSUEA TERCERA —
DURACION: Lae activdades cbjen dat presente contate serdn gjecutades por parte cel TRABAACDR
durante digz {10) meges v diez [10] Jias, equivalentss a 1ED dias CALENBARID ESCOLAR, ectp o35, 2
parsit del 1o de orers nasta ol 12 6 aoviesbre e 2025, CLAIISIILA CUARTA - IORKANA DE TRABAIQ:
El TRAEAJADDR = oaligs a laborer MEDIO TISWPG, TOMADD COMD BASE EL MAXIMO DE HORAS
LASGRALES DRDLANRIAS ESTIPULADAS POF LEY, PARAGRAFD PRIMERO: Se prohibe 2l trabajadar que
und vez Nidalizada =u jomada ladoral antes eztablecidz permaneser en 3 [nstitu zidn Educativa a lusar de
ejecuciar 22l 2rvitin PARAGRAFD SEGUMNDD: E| EMPLEADCOR rt mcohnooera al TRABAINDOR, fabajo
SUplerentarie o on dis de descarss legaimente chligetorio gue no hava side avtorlzado proviameste,
CLAUSULA GUITNTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGE DEL SALARID: =] TRAEAADOR recibirg i salario
eanmando 8l walar delda de acoerda con ol Salang Mikirs Mensual Legal Vigenbe, esto es de 520, 181,75,
entend:endo que es la jorada de redio tiempo, pajede-os de manem mensual, Dertro de esks
rEMUNErATIon 58 ercusntm inclyice = pego de los descanses dominicales v festwes de gue tet@n Ins

Grecier: Galke 12 Mo, 8-23 Casa Indigena -
San antes de SaEvante - Cordoha
E-mail: rescaarce winerazer 120240 hotmail wam
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CARILDO MAYOR REGIOMNAL DEL PUEBLT ZENL]
MWIT. 9004372348

CAPILIeS Iy IT del Lilla WIT del Codiga Systantive del Trabaje. Bl salzric podra ser inferlar a; salaro minimo
lezal mensual wgente, atendiendn a que dJepande del tiempo quo o TRARATACCR labere afecHvamenta,
En & rismo sent oo, 3% cotizacicnes al siskama rtegral de saguridad sogizl s& hardn conforme al tiemps
, BfEciirarme e laoredo on el Tes, asi coma &l pAgn de prestaccnes sociElos y vacaciones, Sa entendard
FOr N0-a efectivamente laberada, aqualla en que 31 TRAZAIADOR preste efectivamente el sarvicio por orden
£x¥presa v senordinavion del EMPLEADCER; no hard pare de |2 hora efectivarnente laborada 1as 1abores caa
sjecuta el erplaado, sin lao-den expresa del EMPLEADDOR,. PARAGRAFD PRIMERD: E| pago s hara pravia
dedcciones de ley vy parafiesales, pagas aste que ifncluye la remuneracion de los descansns en dorminicales
y festivos sstableccos por Ley. PARAGRAFD SEGUNDO: El @bildo reconncera v progard =l TRABAJADOR
en Farma menseal por conoento de sebsidio de trensporte, la sbima de POSCIENTDS CUARENTA Y NHUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESCS M/CTE., (5248.095}, |35 cuales sergr pagaderos de foma proporcienal
# los cias laboradss, cantidad que constituve factnr salanal exclusivamente pzra la licy dacidq de prirmas
¢a se~wnicio, interés spbre 2esantias y cesartiag. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lucar de
Lrahajo serd er: el municipic de CHIND &1 la I.E CACAGTAL sede IE CACAOTAL aslgnada de |la misma
civdad, reservanidnze el FMPIFaDOR el derecho de reaSignarle cuogndc 2@ rédquisra en Jtro ugar
CLAMSULA SEPTIMA - SUPERVISTON DFL CONTRATO: El EMPLEADOR perscnalmente supersisara y
controlara la debida prestacitn de| s2-vicio par parte del TRABAIADROER, pudiéndole formular chsesvacionas
v abjecones &0 forrg verbal 0 @sc-ils. CLAUSULAE OCTAVA - TUSTAS CAUSAS DE BESPIDG: Son Justas
cousas paro das por berminada unilateralmente &1 pressnbe contrato, & incumpkanente por perte cel
EMPLEACIDR de2 cualguiera d& 128 obligadones adoutridas con la firma de este documento, v en gengral
vualguicna de las cavsas sefialadas en os articulos B2« B3 cel Codign Sustantive del Trabajs v la Feguridad
Zocinl CLAUSULA NGWENA - NOWACTION: Fl presente cantraba reermplaza y desa sin efecta cualyuier okrs
contraty werbal o 2scrifo que se hua.ess celebrade entre las dartes con anterioridad, v gue sc ccficra al
misTa objeta corcractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSHLA DE CONFIDENCIALIDAD, Toda
infarnacior qLe reciba 0 produzos EL TRABAJADOR dentio d=l marce de la relacidn de prestacion del
SEMVICID %e7d Lhihzada de maneres aavdidendial v na serd divaigada de forma alguna por Epera de dichas
drcunsancias ¢ eventes ni compartida con tercercs v 5803 Inicaments ukil.zada con &l srapdsito para el
cua. cleka infarmecidn e aampartida v divalgada. Exta cblicacian de reserva v confidencialidad consiste en
la abste-didr de usar, fadilitar, divulgar o revelar, 12 informaosn suemimstrada en villod de aske acucrda,
sinm oblhgaciin lagel de hacerla o s censenten: ahbs fxprest por escritt de EL EMPLEADOR, PARAGRAFD
FRIMERC: Para eectos ce egze acuerde, se entiende por iaformacicn & :rfasmacidn confidencal toda
comurizacior de datos e cualquier formezto, incluldas, 2@ro na lirmkadas 3 1a farrna oral, escrite, crafica o
plectramagnetics v 2erd sontidencal aqualla infarmacidn que ias partes desean proteger contrz &l Uso
iimitadd, divilgacion o competencia v que sean designadas, Para los =fectes ce la prasante declaracidn,
toda 1z informasidn gque se llegase a transmitit, compa= b divdlosr, Sapresan por cualguier medio, sea
werpzl o ascrito, daberd ser entendlda 2or ambas partes sama infarmacan eenfidendial, en el eventa de
iMcumplimianto da acta clausula 2l Taba’eder terdrd que pagar una companszidn Bl empleador & aal
asTience & lp suma Jg 1J 2alarics Minmos Legales Mensuaies Vigeates o 1a £paca del ircumplimients de
dicha cliusula, PARAGRAFO SEGUNDD: EL TRABAIADGOR garantiza que proteqgers partedas (os medias
la mTgrmacion corfidencizl, comprometiendose a protecerla de la -nisma farna v #n & mismo grade en
que Jroreqe su praziz mformacias. PARAGRAFD TERCERO: Esta abligacion se entiends acquitda aneee
v durante la vigenciz de pste acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, 52 obl.ga a guardar absoluta reseres
de log rogultados parciales o Eatales aptenidss en bada 1@ ejecucion del grasente contreto v 20n despuds de
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su termTacidn. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESTOM DEL CONTRATD: Lg e533 problblde al
TRABAIAIITR cader tatal o parcia.mente este cantratd & [erzams, Salve 272via v CxpreEd auborzac:an por
esorbe del EMPFLEADCR, CLALISLULA DECIMA-SECLINDA — OF LA ATENCION: La atoncisn se prestara
Buscandu oo rmejores estardares de calidad. oportunicac integralidad, suficencia v contingidad, en un
gThiante dr actividaces prozedirmentcs, ntervenciones v Guias de Atencidn de cardcter informmativo
individual w Soleclined, WLMHDIHEACIHM Cualquier modificacion al
Fresenme contratn dene afectuarme por eschth cebidamente Ammado po- 128 paries, ¥ anexarse a esie
decuraerte. CLAVUSULA PRECIMA TERCFRA: BESPONSABILTDAD EM L0 PRESTACION DE LOS.
SERVICIDS: EL TRAEAJADDR respondera par cualquier dafc o perJicio que s2 gerere 2 las estudiantes
¢ instAlACitn camg consenuendia de la prestacidn de o5 servidios as) mismoe, asumird la defens: de los
interases de EL EMEPLEADOR cuando s= presenten requermientos o demandas de cuaicuier naturaleza
cortm EL EMFLEADDR debiendn reconocer los peduitios o que huoiers lugar CLALSEHL A DECTMA
ARTA: M MIENTO b MPLEA i MP podea rernicdar de manera urilateral 2
inmeciale el presents Convenio, 20 casa de que EL EMPLEADD llegare & ser: (i} incluida en lzs listas para
el contmol de lavadn de activos y financiacion del terroreama administradas por cLalguier 2utorldad nacienz|
o extranis-a, ta'es coro la heka de la Oficing de Coatral 2e Activas en @ Exteror = OFAC armitida par la
Cficina el Tesoro de los Estados Unides de Norte Amérca, la lista de la Organizacion de las Macicnes
Unidas, a5’ coma caalcuier atra list2 plbllca relaclonads con el 2emae da lavade de actives v finarciacitn del
tormorsmo, 3 (i) condenada par parte de las autoridades comoztentes en caalouier tipo de proceso judicial
~elazionado cor la comisian de g5 anteroras delitos, Sn este sentice, EL EMPLEADO zutoriza
rrevocabiamente 3 EL EMPLEADDR rara que oonsulte Lal infa-macion en dichas listes via liskas similares.
En caso da terminacian unllateral del contrato por parte de EL EMPLEADDR, 2n 95 evenbos antes desanbos,
EL TRABAIADOR ns tendra dereche a reconocrmente ecenémlss algune, EL EMPLEADQ declara bajo la
Jravedad de qaramentd que a5 recursos, fondos, dincres, activas o bienes reacionados oo este contato,
son de procedencia icta v ng estar vinculados con el lavade de activos ni con ringune de sus delbos
fuerte, 8% oo Jue el cesting de o recurses, fondos, d1nerss, activas o bienes produsts de oS Mmismas
rE wAd 8 sor Seshinado: para [a FRansacids el Eerrarisma o csalguier obra condocts delictiva, ce acuerdo
coh 135 normas panales v 25 gue seEn aphcables en Colombia, sin penuicio de @5 acc.ones leqales
pertinentes derivadas dol  mcumplizients  de esta cecldcacion. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
INVENCIONES: Loz invencionss g desqubrimiertss realizados por 2l trabajador conratado para investigar
perteaecen gl emplsader, de confarmidad cor el atioulo 539 cel Codigo de Camersio, &80 somo & articuls
20w oonsardattés de la gy 23 de 1532 cchre derschds de aute En cualquier ptro casa gl invente perienece
2l trabzjader, salve crance éxte no haya side contratade para investigar v realice Iz invencidén mediants
catos - medios conodicos o wtiizados en fazér de [a labor deserperiaca. CLAUSULA DECTMA SEXTA:
) PROTECCION DE_DATOS PERSOMNALES: Medianie la czlebracor del presante contrato, las partes
2sumen 13 okl gacian canstitucignal, 1egal ¥ jurisprudencial de proteger 19s datos persorales a 103 qus
BCOCCAN COR ACASICN O8 eshe COnvenid, or tento, dederén acoptar [as medidas que les permitan dar
cumplimiertc a Io dspuecto por las Leyes Z581 de 2012 ¢ 12668 de 2008, 85tz dlkimz en lo gque la sea
aplisalic, v oualouer otea lay o nzera que 1as rodifique a sustivva, Como corsecuntas d¢ cska abligacicr
lagal, ertre ctras, deberdr gdoplar las medidas de seyeridad de Lipo [dgicn, &cministrativa ¥ fisicp, acorie
a13 emtrdad ce la informacidn perscnal & 1@ que 2cceden, para gerantizar que este tipo de Infermac:tn no
SE°F usAca, comersializada, oed da, transfer dz w/o no serd sometidz 2 cualquier otre tratarn iente conteario
a la finalidad comprendida en [0 dispaaesio en al 207elo del proserie contrato. CLAUSULA DECIMA

Dracciin: Calks 12 Me. B-23 Caza Ind.gena -
San Andrés de Sotawvento - Cordobs

E-mail: resqJarcoirdigenszenuZC24 o hotmail .com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL FUEBLO ZENU
NIT. 900 437 _234-8

atenoidr a s usLarlos o estudiantes, 2, Duovulgar cualguies infarmacidn relacionada cor los estudiantes &
la istal ACTor, sélve la qoe requiera EL erpleador para efecios de este contrato, o la suterdad competente
o que s=a salicizaca d'rectamente por ef acudiente; 2. Ceder gl presente conktratg: 4. Subcontatar sus
SErvic 05, 5 peomitir € ingreso de ae-songs ajenas a fa inslilucitn educativa sin le orevia autonizadon de
cualaciers de las cirachivas. &) Ertregar ningdr erticdlo de la insttocidn educativa s la deblda
aukorizgacidr . 7)1 Maneja- relaciones sentimantales com alurnas ¢ con personal ce 13 nstitceion adocativa.
8] Esta pronizido el uso ce imagenses de Ios estadiantes a retalacicnes en redes sociales, pacinas weh,
Floc sin autorFacian de Iz empresa o padre de famila {crear perfilas o gupos de redes sociales con os
usLarios, 51 auto-acian d= la iastitecidén educativa v del cabildo, el use de selulases e los momentos qua
realioen act vidades coa los nifos v las 1ifias, 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al aersonzl

T owinculedao al colrgio dentro de e Instiecidn edicative o fuem de ella. 100 Faltar al trabajo sin justa causa

C ileger tarde sin cuestificandén. 11 Comprametse a Iz insulocion eduecativa en regponsabilidades o
CEMPram. S8 18 Artorizadas. 121 RedlZar regocias de it eaaiarmios ain o luihns o persoral que asta
wvinicdlzdo a |z w\stibucidn educativa, 13 Hacer comantzrlss o criticas sobre deocslones ée sus superloces a
las alurnss g sersoral weodiade 8 1 instibccisn cdousativa o ventioar frente & Askee sus problemas
perscnales, 14 Abandonar el puesto d2 tabae’c sin autorizac.én o sin cawsa justificada, B Realizar a2ctes
Gue wiyarn o7 contra de la moral v de las buends aostembres, 155 Real z2ar rifae o afines on 13 cormumidad
educztiva. L5) Realigar préssamos o ped.dos de cuzlquier fipe de elements con pacres o acadides, esto sa
ha=2 con © fin de &ltar incorveniente o malos enberdides que afectes 1o prestasian del servizio CLADSULA
DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUD ACUERDO: [ac aartet acyerdan oue el presente
contrate de branalo podrd darse por SAPMERSCH BN CUd.quies Momsento por motug acuerdoe =ntee el
EMFLEADOR v £l TRAESIASOR. Para olld, ambas partes Soberdn manitestsr su valuntad por cseribs,
indicarde la fecka en gue surdra efectos la terminador. Dicka termminacidn na generare derecho a
mdemnizacidn glguna, sakmo 35 odligacones laborales cervadas de la relacign ladorz] hasta la fegna de
tET AL En, walee cemre o BAGA Ao salarios actdissies, prostaciones SOSEI0S v ECAS COnCRpERE Rray SERE
©opar 2 ley. PARAGEREAFQ: S| EMPLEADQR v Bl TRABAJADOR racongren 4.8 8513 termminacign se producs da
marera libre ¢ wolurkdria, 5t Coaction Kovicis algund Jdel consentimignte. CLAUSULA NOVENA!
TERMINACION ANTICIFADA: £l prezante contrato podrd darss por termirads de forma antcipada par
decislcn drlizteral, sin previ2 avlso er caso de que ¢l contrato primanie por gl cuz: fue contatada finalcs
ante=s de la facha pactada, ecto 4=, & COKNTRATO INTERADMINMISTRATIVD Ho. SE-HO8-2025 ruyp
choeta es; "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR LOUN EMFCQUE
DIFERENCIAL PARA PUEELCS INDIGENAS {PAEPI], DEPARTAMENTO DE CﬁHDDEA, PARA LA
VIGEMCIA I036." gelebrady entre 2| Deopatamantp de Cardaba v o2l Cabildo; Didha terminacdn no
gukcrara desschd 3 rdemp zacldn alguna, salva las oblocaclones [aborales derwadas de 13 =2lazén [2boral
hasta |2 %ecna de teringcia, Lakes coro al pago de salarios dendientes, prestacionss sorialed v dernas
conceptos prev.stos por la ley, CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATG: El presents
contatn pocrd suspandarse por decisicn unilateral, sin previc avisoe por cualquier eventualcad, casp
fariditu o Tuer2a mayed Y el casc de que el cont-ate primaria por el cual Fae contretada sea spspendido, |
ectr =5, = CONTRATG INTERADMINISTRATIVG Mo, SE-H8-2025 owo abjeta  es:
"IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
FARA PUEELOS INDIGENAS (PAEPI], DEPARTAMENTD DE COR CBA, PARA [A VIGENCTA 20256."
coebrada ertre & Departamento de Coérceba v el Cabilde; Dicha suspensldn no generasd derecho a
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indeTrizacion alguna, ri al pago ce saiaros durante |a suspensign del mismo. HIQE_.S‘_IH& PRIMERA:
MULTAS FOR INCUMPLIMIENTD PARCIAL DEL TRAEBAIADOR: En caso de maa ¢ de sngcumphrmlenkbo
gl por parte del TRABAJADRDE de cualddiera de 1as obhgaciones cortraida< en wirtud del contracn pﬂl‘.‘ll"a'
imponerl2 @l TRABAJADOR multas equivalentes hasta w] diez por ciento del valor ejecotado del contrato a
otulo de mcemn zacicn ¢ kasta un maxime ce 100%, a menes gue &l incrmalinciznte s& halle motivado &n
Sarpres da ‘cerza maver o caso fortuito denidamente comprobaco. PARAGRAFD. EL EMPLEADOR nocira
d sorecianalmente hacer #ertnd & valor ce las multas dediriendz las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADC o7 razén fel cantratz, conficidn que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARTA: EI incumpl miento tomal por paree del EL EMPLEADO de
las abligaciones derwadas dée @50 mnTEla. genSrara como sancidn PECUiaria La sUma ecuivalentes al
digz par cento {10%] del valor ejecutado del contreks 2 favor de parie afectada por el incumaiimiento ce
la ptra suma que se tend-d como page parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR, EL EMPLEADDR
podrd descontar da la suma gque adeude al TRABAJADCR &l walor preyvisto de gcla claasols cabrandase
clrectarienze o por wa a®tral sin que con eflo 58 renuncie al derecho que tiene las parte de maclamar el
curmplimienta de @ obligacidn priccipal, & ‘rdermizacidn 22 las perjuicios erasianados v hacer efectives
las pillzRs de cumplimients, para o cual el presente contrate presta mento sjecolive. PARAGRAFO. FI
valor de 12 Clansua panal que se haga efectivn s cons derard comn pago parcal, perc na cefinitiva de los
. pErjuicizs ocasianados a EL cortralente, codiends este reclarmar por la ia a“htral 195 peroicios que
excadan del mopte de 1a clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: FARTE INTEGRAL DEL
CONTRATD: Hacen parte integral de asle contreko: 87 Hopa de »dz oon soporte de diplomz de Maripulacén
de Alimentes (convaldacion de bitoio si realizd los cstudios or el exlesion) tErjeta perofesianal, RUT, copia
de césdula de cudadama, CLAUSULA WIGESTMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRAEBAJADOR con l& firma
de cste contrato manifliesla coaocer 2 plenitud 03 reglamentos, nomas infernas v procedimiento
disciplinarie de I empresa del EMPLZADOR &n referercia con 1 lzbor a3 desempanse._CLAUSLULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTD ¥ FIRMAS: E| nresante cortat s& perfectona con la
firma de las partes vy corma constarca v sehal de aceptaclon por as pares ce los términos del presente
cunlrato, & iirma =1 dos aemolares por |25 paries que intervienen.

Se firma en_ CHIMU, l::l-e?l.ar‘tam nte de Corieha, =) dia diecinueve (19) de enema del afo 2026.
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CONTRATC DERA O LABUR CONTRATADA A TERMINO FLFD

Ertre Ios suscritos & sader, el CABILDG MAVOR REGIONAL DEL PUEELD ZENU, identificado con NIT
900,437,234 -8, representada legalinente por el sefior MARTIN DARIG MOREND ARGUELLQ, rmayor de
eCad, perscno natural, iderLificado con cecula de ciudadania Mo, 11,063,923, Carique Mayer del Cakildn
dal Retyaarde Indigena San Andrés de Sotavento, sequn acrs oe wleccidn £ asamblea genoral de fecha 5
de aciuore dal afin 2024 v arta de poses on del 5 da octoore de 2024, sustrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Depzrtantente de Chrdobs; quien Jare los efectos del presente confrata se denomina el
EMPLERADOR, v por I oftra parte, Iz s&fom YOLIMAIRY PACLA CORDERD MACEA mavor de edad, con
. dornicihle =n 2l MUMICIPIO de CHIMO (Sordubo), idertificada con nédula de ciudadania adimero
1066184158, qulen e adelante e denominata TRABAJADORA, hemnos aczrdada celebrar un contrato
de sbra o labor contatada 2| cuzl S8 ragira por les nomas del Codige Sustantive del Tizba:o y da fa
Sefurided Somal v oen ¢l Dedets 2025 de 2013, el presenle conlrato se regird por las siguientes
corsderagiores: L- en fecha OF de ngwiembre de 2025, ¢ CABILDD MAYOR REGIONAL DEL PUEEBLG
IEHU,'iﬂEnt'ﬁcacn cor. NIT 9C0a37 2348, suseria & CONTRATS INTERADMINISTRATIVO Mo. SE-
008-2025 uyo objets o "IHPLEHEHTAEIIfIH DEL PEQGRAMA DE ALIMENTACTION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA FUEBLGS INDIGENAS (FAEFI), DEPARTAMENTD DE CORDDEA,
PARA LA VIGENCIA ZQ26.% 2, - Que, pard & efectiva ejecacian del contrate No. SE-DO2-2025, s=
recuiere Soniratar Maniauladoras de Alimantos segdn el perfil estableaids previasenke por la ertldad
du-anie 2 perizds déterminads v requernido en el contreba, para que présken sus servicios en la atencion
del pregramaz dg 2limentacin cscoldr a la paslaciin incigena que cebre a los estydiantes parter esicntes o
I3 pobzacign rdiqoaa de |os cabildes mayss ~2gional del pusbic 20k, 3- Que, con adse &n las anteriores
corsideraciores, leg partes han decidudo celebrar el aresente ~antato por obra o labor contrataca de medio
CemMps que 58 regird por 132 sigrientas clausulas: CLAUSHIL A PRIMERA: OEJETD DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DBE ALIMENTOS PFARA EL  IMPLEMENTACION DEL PRGGRAMA DE
ALITMENTACION ESCOLAR COM ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPI),
'DEPARTAMENTC DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 20267, CLAUSULA SEGHNDA:
OBLIGACIONES: |a trabzjacore ceb2sd curmpliv Iae siguients: abligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADCORA: Dhhgaciones generales: lsc contempladzs er el .5, Dectsta 2018 dal 20 de
2023, let nermas generales y parteulares Impartidas per ol EMPLEADOR y =l -eglamente de trabaja.
Obligacianes especiales: 1. Mzpipulgr los almenlos, conforme a |35 ppemcienas de Téomch Culindria ¥
EastranGmicas, dando umplimisnic & las especificacionas técmicas de 13s prestripoiones  dietdticas
farinLladas Jor la Wotniciznista. 2. aphear ECricac d& Mig aneg v Santtizacion relacienadas con |a Higiene
perscral, del gmbente, lenctlios, maguinanas, matenal, ecuipon v oreopks de trabaie, adlicandy
procecimlentos de limpiaza v desirPeccicn segin normas establecidas. 3. Rergprionar, zlmezcenar v
corsendarc 199 almentes de acuerdo a nonmas establacidas. 4. Mantener, acam@r y no modificar las minutas
de |5 merls 1-eviamenra astablecdas per la entdad y entregacas por 8l ingeriers de la zona, 5, Indicar,
sier cue efacivamante se requieren para curvalir el preposite del carga, los requlsitos de Faemacion
edurAciana ;. experencis labarzgl, 6. Recibl farmecion 21 duenas practices de manutactura BPM. 7. Complir
13% "omiras de Jigiene en cearks a achitudes, nabltos y comportamiento ante los alimentos, 8. Conocer W
cumplir [zs instrucciones de trabals establecidas pot la gmpresa para garantizar [a seguridad ¢ salubridad
de los al'mantos, 9, Mantener are grads #levado de aseo parsonal, [levar Jna veslimankas limnia v de ugy
exclusen v Llilizar, caanda proceda, ropa proteciorz cuo@e cabesy v calzadg adecuyado. 10, SJorirse los
cortes v las heridas com vendejes impermeabias aprepizdos, 14, Laverse las manos cor zguz callerte
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. Jubdn o desir fectante adecuzdo, tankas veses camo 1o requieran las condiciores de *rabaio v Siermpne antes
de inCorporarse A 51U puests, despues de uhd dogentia oda hager realizade actividades 2jerat 2 o eometido
espenifoe 12, Cumplr harade, entrada v salida sequr calendario asignads. 13. El busn mansjo d= las
[awes aeignadas Jare el establecimianta. 14 Lleves adecoadaments €2 uniforme azignade por el cebide,
15. Manejar kuanas selaciones percenales Layta con el perspral intemo 2ome o039 el pereanal exterme de
[A institacdn educativa. 18. S@gary 2cordar 135 sugerer cigs emanadas segdn las directrizes v filpeefia del
canlde. 17, PRecpetar Ia< lingas o2 2utoridad v mande estableddas por la Junta  Dircectiva.
18.Calabrrar con t2reas de asen, crnamertadon vy otras que se reqiioran, 19, Terer sortids oe
peTenencid ¥ lacar Jusn 50 de todes 25 2 eres de la institucitn educativa, 20, Manejo de g0 vocabularis
adecuadc, ser atenie, respetuaso, cartés al diqorse af persanal. Z1. Permitr [a revisidn de su ralabn deo
tabdjo o 1z entrdda y salida de B3 institacicn edecativa, 22, Realicar las demac tareas pue le saan aslgnadas
pa- 51 jefe inmediaio. 28, Colexcar 3¢ servico cel empleador tada sa capacidad noereal do braka’s, de
maness exclusive, €n e desémpeio ce las funoones propias del cargo contratado v en las labgres conexas _
¥ ctmp:ementarias del mismo, en cons deracion con las ordenes e instricciones que le imparta al empleador
a su=s resmesencartes. 2d. L aborar 13 jornada srdinarie en los turnes y dentro del hararic sefalads @n esha
mpnt-ate. pudlendo 2l errpleader @lactear ajustes o carmbios de hararic cuzndo o estime conveniante. 25,
Amistic 4 las reutiones programadas por gl EMPLEADOE, 26. Observar completa armania v comprensicn
con los minos v nifias a su cargo, con los padres de familia, superfiores y compaferss de ebais, con las
directivas v perscnal de apoye de las instituciones efucativas a donde han sido asigaedo para prestar el
g0 ritic, mastrandase como modelns seciales gue gon. 27. Participadan abligatoria de 135 capacitac: ores.
Se oblioa a 2gistir 3 ag reunioras de carécter general v particular programadas, osi cor o a las adtividades
d= implerentacian ¥ rejoramigntz de actividades, 28. Avisar en forma inmediata v por escrito al
EMPLEADGE s00re cualquier cambio de direccion yio toléfono. DELIGACTONES DEL EMPLEADDR; Son
obligacores del EMP_EADOR para onn 8i TRAZAIADOR |as s:guientes; 1. Pagar al TRASAIAROR por la
prestacion de sue senvcios el salang acordado €4 1ot pleres estiulados en ln clgusula cuarta, 2. Suminiskrar
al TRARAIADDT, oz slementes, materales y U pos necesanos para &1 cumplimients dal ohjeto del centatn
¥ C1 bued cesempenc de su labarn 3. Aflliar ol TRABAIADOR al Sistema Geneml de Securdad Sacizl segin
las cisposicicnes vigentes Jarad 1o cual s& e realizeran &5 respectivas catizaciones de conformidad eon el
tempe [zboradc, qus pard ¢l preserbe caco se regisa por o establecido en el Dacreto 2016 de 2013, para
lo cual el fmpleader canoalara a favor del trebajader aportes an Pension, Caje de Compensaclan Fansiliar

AT 4 Veriticar =l cumphraento del contrate sor parte del TRABAJADOR, SLAUSYLA TERCERA -
DURACTCN: |23 actvidades abjems d4e° presant? centrazo 52ran gjecutadas par parte del TRABAIA DO

durante diex [10) meses ¥ Cigz (107 dias, egurvaientes 3 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto vc, 2
patr el 1% de ereto Rasta ol 12 40 noviemare d= 2026, CLALSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIG:
El TRABAJATIOR se 3bliga & labz=r MEDIO TIEMED, TOMADD COMO BASE EL MAXIMO [E HORAS
LABCRALES ORCIANRIAS ESTIPULADAS FOR LZY, RARAGRAFO PRIMERO: Se protibe al trahaiador gue
una wer tinalzaca su jamada labaral antes establecida permarecer an la Institucidn Sducative o lugar de
gjecucion cel se-vigin FPARAGRAFD SEGUNDC: El EMPFLEADOR np reconpgesd zl TRABAJADOR tebaijg
grplementzes ¢ oh dia de descarsc legaimente obhgatone qua mo aava side autorizadg nreviamente,
CLALMSULE QUINTA - CUANTIA Y FORMA DF PAGD DEL SALARIG: El TRABSAIADCE recit ré 2u salaria
- estimardo el valnr del diz ce accerds cea el Salario Mirime Merspz| Legsl vigents, asts &5 de $29.181,75,
entenc andas que es la jomada ge mredia tiempo, pagaderos de maner@ mensual. Dartrp de =5t
remuneracion se encuentrd incluids ¢ pago de los descanss: dominiceles v festvos de que Brotn los

Orreczidr: Calle 12 Mo, 8-23 Cacsa Indigans «
Ban andrse de Soteventc - Cérdoba
E=rail. resguaans sirdigznssenu 224 fhofm il o




CABILDO MAYOR REGIOMAL DEL PUEBLO ZENL
MIT, 900,437 2348

'::aplLL.[-j';. I ':.r II del titula WII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Bl saiaro poded ser Infarise ai salario minimo
legal mensual vigente, atendiendn A que depande del teman que of TRABATACOR loaere afecgvarnants.
B4 el mus o sentide, 125 conzariones 4l sistama irtegral de segurcar socizl se harén conforme al tempo
alecTivarmenta laborado 8n el mex, asi coma el naga ce presTaciones sooales ¢ vacaciones, Se entenderd
nar har? efecrivamerts .aborada, aguealla en que e TRABAIADOR, presta efectivamente e servide per anden -
axprasz ¥ sLbordinacldn del EMPLEADOR: no haré Darte da |y hora efactivaments lzborada las izbores quee
gjecule | emplaaco, sin laorden ex aresa del EMPLEADOR. PARAGRAFD PRIMERD: El pago Se hara previa
deducciones de ley v parafista’as, pagos este que lnciuye 3 rerwineracidn de los dascansos er dominicales
v Festlves sstzblecicos por ey, PARAGRAFD SEGLUNDO; £ cabilds reconooeta v pegara a2l TRABAIALOR
g F-ma mensual per caiospko de sebsidio detrersporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCG PESOS MSCTE,, (3249.095), [2£ Cogles serdr aagaceres de forma proporcional
A s dias aboradas, cantidad gue constitoye fackor satarial exclosivamente pare 3 houdaclédn de primas
de servicin, interés sobre cesantias v cesantias, CLAUSULA SEXTHA - | UGAR DE TRABATG: €] lugar de
tranajo sera an el rmunivipio de CHIKD en la IE SAN JUAN BAUTISTA DE FLECHA DE SEVILLA sede
CEMT DOC RETIRCD DE LOS PEREZ asiqradoe de 1a mishta ciudad, resenyEndose of EMPLEADOR al detecha
2 reEsinalo cuando se cequreta en obra lugar CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISTON DEL CONTRAT:
El EMFLEADCR perscnalmente supervisara y eontroiam la debide prestacion del seryicio por perte del
TRARAIAODR, pudéndole “erowlzr observacones v objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA
DCTAVA - JUSTAS CAUSAS BE DESPIDO: Scn justas causas para dar por tarmminade unilateralrmente &l
presente cortrate, 2l incumplimignto por parte del EMPLEAGDR de cualguiers dé by obligacicnes adquindas
cor la frma de 2ste dacuments, ¢ er generzl cualguicra de las causas sefaladas en los arkiculos &2 v 63
del Cédigo Sustantive del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — HOVALCTON: £ presente
corkrts reermalaza v ceje sin 2f2cto cralquier oiro contate verbal 0 escritc que se hubigses eelebmado entre
las partes co arkarioridad. » que se reficra al rmisme objets cotractual, CLAUWSULA DECTHMA ~
CLAUSUL A DE CONFIDENCIAMIBAD. Todz informacldn qus recinas o prod 2ca EL TRABAJADOR dentro
del marss de iz relacidn Je prestacian del sesvicio sard ukilzada de manera cenfidencial v no sera divalgada
de forrna alguna por fuera de cichas circunstancias o ventos ni compahicd ¢ tercerns v 5008 dnicamenta
wkilizaca con 2l proposte parg el cual dehz Informacen es campactica v divalgada. Esta gafigacan de
rasefva v canfidencizlidad censiske en A d3stencion de usar, faciitar, dovulgar o revelas Iz informacion
SUMiniZtrasa an wirteo ce et 2cuerts, sir cbligac 2n legal de haserla o sin 2anecatirmients expreso por
escritn de EL EMPLEADOR. PARAGRAFD PRIMERD: Para cftctos de este acuerde, se entiende por
. infarmacion ¢ inforraction santfidescial tada comunicacion de catpgs en cualquier Fermata, incluidos, pero
ra limitados a "a forrna orel, escrita, grafica ¢ glectromagnética v serd cenfdenslal aquella intermacian qus
as partes cesean protager contra e Lo limitacs, divulgacion 4 2ompetancia v cue sean desigradas. Fara
‘ot £f%ecios de |3 presente ceclaracidn, tada la informacidn que se llegase a Srensmitin, compartis divultarn,
gxpresan, po- cralguier medie, sea verbal o escrito, deberd ser entendida per amoas partes como
wramAtice canfidencial, o1 o gvents de incumpiimiento de ecta clausyia e trabajador tendrd que proar
Jna corpansacen al erpleador & cozl asciende 2 & sema ce L Z2lates Mimuraos Legales Mersuales
vigentes A la épaca de’ ingumplimlente de clche cléusuls, PARAGRAFD SEGUNDO: EL TRABAJADCR
ga-antiza que potegerd por lodos los rmedios la informacon canfidencal, comprmetiéndose a grotegoda
de la msma fermz v Bn 28 mizsmo grada en que pratecs s @pia infarmsida, PARAGRAFO TERCERD-
Esta ahhganon <g entiends adquirida antes v durents 1z vigencia de ecke acuerda, Asi m:sma, EL
CONTRATISTA, == obliga &2 guardar ahsn'uka resernma de fos resieltados parcales o dokales abbenidas en
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Frala L gjec it del presenle conlrate v #in despuss de su Lepminaciin. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
= CESTOMN DEL CONTRATO: Le esa crahibido a! TRAESIADOR ceder total a parcialmente esta contrato a

terceras, salvo grevia v expresa autorizao tn por escrito del FMPLEAROH,. CLAUSHLA DECIMA-SEGUNDA
— DE LA ATENMCTON: L3 atencidn se prestzrd buscands los mejores estandares de cakdad, oportunidad
integralidad, scfciencia y contincidad, &0 un ambiente de actividades pracecimientos, interyendores vy
Guias 4= Atencifn de carcter informativo ndividial v colectiva.  CLAUSULA DECTMA SEGUMNDA:
MODIFICACION: Cualquier rmodificacior. al precenle sontreats debe afectuzrse 2ar ezcrito debidamente
firmade po- lrs pares, v arexarse 8 este documente. CLAUSUIA 2 DECTMA TERCERA:
RESPONSABILTOAD EN LA PREXTACION DE LOS SERVICIONS: EL TRABAVADOR -esponderd por
cualguier Jafin = perjuico qi e se genere a Ins sstudiantes 1 instalacicn comc consecuencia de la prestadon
48 ‘p5 SErvICisE AT MusMa, a5 icrd a defensa de los nrereses de EL EMPLEADOR cuando 32 presenten
requerimlentos o demandas ce cualguier raturalerzs cont-a EL EMPLEADOR debienda -ecnocer los
PEFUICIDS 3 Jue huXere [ggar, CLAUSULA DECTMA CUARTA: CONOCTIMIENTO DFL EMPLEADD: FL
EMPLEADDOR podra terminar de manem unilaleral & inmacdiata el preseate Convenio, €n casa de que EL
EMPLEADO llegace a ser: (i) incluide &n 1ag listas para al crntrel de lavade de activos v financiacicn del
Lerrorien o acrminstradas po - cuglquier avtaoridad nacional o extranjera, talas como Ia listza de la Cficing de
Contrrl ce Activas en ¢l Extorer - OFAC emitida aor la Ohicing del Tezars fe et Cslados Wridees de Morke
Arigrica, la llsta ce la Organizecién de las Haciores Lridas, asi como cualquier otra list: pablica relacionada
con el ferpa de levada de activas v firanciacidr el terrorismo, o (i) condanado por sarte de las ausordades
comnetantes en cualgquer tipn de process jodicial reladacnada cor 8 cocrmisdn Az e ankteriares delitas. =n
este sentido, EL EMPLEADD auicriza revotablernzrce a EL EMPLEADDR para que consulte bal
informaciat on dichaz iistas v o Jistas sirn lares, En caso de Bermitadion urllate-al del contraty por parte de
EL EMPLEADCE, =n |os 2ventos antes desoritps, EL TRABATADOR ra tendrd derecho 8 recanad micnta
T Reanartad alguna, EL EMPLEADC dec.ara bajo la gravecad de uramente gue los recurses, Fendas, dineros,
getivos 0 bienes relzcicnados cor. esoe contrats, sor de procecdencia lides v no askan vincocladas cen el
lavada d= acivas m Com o ningune de sas delitos fuente, sl comp gue =l destre de l9g recursps, fondas,
cinzras, actvaz & bienes sratuchs de oS mismos o van a ser dectlaadas para la financiacidn dab tesromzma
o cualquisr ctrm conducta delictive, de stuerte con las normas penales v las gue sean aplicablas én
Colamb.g, sir perjuicic de las acliones |ecales pertingntes dernvadas del incemphrugnta ce esta
declarzcicn. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: |ac invenciones ¢ descubrimientos reaizados
por el trabaradpr fontratads para investigar pertenecen al emalaadar, de confarmidad com el articula 339
del Cadigo Se Camersio, asi ooma el articule 20 ¥ comcondantes de la ey 23 de LSE2 sobre derechos de
autcr B4 cualguer obrd cxsc ol vEntd petenece al trabajador, sanen cands gste nag haya =idn contratado
name invest gar v realice Iz invencian mediante Cales o medios cenocidos o ulilizades en razdn de la labor
deseracticy CLAUSULA BECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSOMNALES: Mediznte |2
celebracidn del presents comtrals, lag parmas asumen 13 206gac dn constitucional, legal v jurisprucenciar e -
protoger 10s darcs personzles & los que ascedan con ocasicn de este conven:e. Por tarto, deferan adonptar
las medicas que les parTitan dar cumplirmierts 3 1o dspLesta pa- 25 beves 1581 de 2012 v 1266 de 2003,
etz 2 Dma en Ao Qe |2 aed aphcable, v cualquier otra ley o moma que las mocifigue o sustituya. Some
CoNEECUENCia Ce ecta abligacdn legal, eqtie otras, debesan adaeptar las med 025 de sequridad de tipo [Gglao,
admuristtativn y s oo, acords 2 la criticidad da la inforriacen parsonal & 18 que acceden. para garaniizar
cue este oo de Infrmacdr o sera usada, camerciaktizada, cedida, transferida vfo no sed scmetida a
cualquisr abro fratarmients contraso 3 la Tinaliced comprendida en o dispuesto gr. el objeto del presente
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santrat CLAUSUILA DECTMA SERFTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAIADGR no podra 1) Realizar
practicas d.scr minatorias €0 su akensidn a les uscarias ¢ estudiantes, 2. Divulgar cuslslier informacgn
relaciznada o ivs esiodiantes o instalangn, =alve |a que requicrs EL ermaleader pare efectos de aste
Cantrato, o 'a aumordad competente g que 503 salicitada direckamente per el acud:ents: 3, Ceder ¢l presenta
Zonteate) 4, Subcenlralar sus servidps. 5] permcir el ingresoe d= 38csanas ajeras a la institucidn educativa
£i1 la prévia guto-izacign ce cralquiera e las directivas, &) Entraga+ ningdn artiogl de ki insttocidn
eduzativa sin A debida autorizacior. 7) Mareisr relacignes sentimentales con 2lameos & oon persanal de
l& instetLcidn educative. 8 Euxla probibido 8] usp de imagenes de bos askdigntes o instalacianes en redses
exCieluy, paginas wek, blag sin autor Facldn de |a emprasa o padre de “amilia, (crear parfiles o grupos de
redes saciales can o8 Uswarias, sin auborizacitn de la institucon educztiva v del cablice, ¢ cso de salulares
en los morieuos Gue realicen actividedes con 1os nifcs v 135 nidas, ) Falmar al respete o ofender de zlguna
migrera 2| personagl vinculado &1 celeglo dertre de 3 Lectilasor educativa o fusre de ella. 1Q) Faitar al
trabsjo sin juste caLsd o llegar terde sin justificecidn. 11) Comprometer 2 la institevian edugativa en
respaitadllidades o compromisos ng auterizadas, 12) Realizar nedecios de tips econdmico con oo alumnoe
- 1persnnal Jue 2std vinculado & 1@ institusion educativa. 13) Hacer comertanos o ofibeas sabme decisianes
de fus sopericres & los alumnos o person?| wRodlaco o [ institucidn educativa o ventlar frente a antos gue
preblemas persanales. 13) Abandonar el puzsto de cradajo sin autorzacion o sin cavsa sushficada. H)
Realizer acios oie vayan £€n contra de la moral v e lgs bl enps costuribres, 15) Reafizar rfes o afines oon
la corrurTdéd cducativa, 146) Real'rar préstamos o pedidos de cualguier tpo de eleme to con padres o
acudidos, estr se hacd con el fin de evilar ‘roonveniente o malos entendidos que afecten |a prestacicn dal
sarvicic ELALISULA DECTMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTLO ACUERDO; " a5 partes acuerdan
que el presente contrato de trebaje podrd darse por E-ninads en coalcuier mamento por Mk c ACUe id o
tntre el EMPLEADDRE &l TRABAIARCR, Fare &ilo, arrbas partes debersn manifestar su wpluntad por escite,
indiczrde 2 fechg er Que Surtird efectes 13 becminacidn, Dicha termanzcidn no gene-ars darecho a
ndamnizaaice 2launta, salea lde adligacones [aboraies Cdetivadas de 4 relacion labarml hasta la Secha de
tarminacion. walgs come el pago de salarios pendicntes, prestaciones soc.ales v demas concephbns previstog
Forle loyv, PARAGRAFD: I EMPLEACOR v Bl TRABAJARDSR reconocen que €513 lerminacion se produce de
marera lipre v volurtaris, sin coaccidn rl owicie alquna del consenfimiente. CLAUSLILA MOVENA:
TERMINACION AMTICIPADA: El presente cortratn podrad dasse por termivads de Farma anticipada par
desigisn unilateral, sin previz aviso en caso de que el comkrata prirmarie par el cugl “ue contratada Fnalica
antes d2 la fecha pactads, cste o5, o CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Mo. SE-008-20425 cuvn
) H O "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFQQUE
DIFEREMCIAL PARA DUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTD DE Eﬁﬁ.ﬂﬂﬂ.ﬁu PFARA LA
VIGENCIA 2026." ozetrado entre ol Departamerts de Cordobg v el Cabilde: Dichz terminadon no
goaerarg dorecho a indemreizacion alguna, salve lzs ohagamones laborales dervadas de la relacian laborat
hagta @ fechz ce terminacdn, tales Soro o pago de salirpe pendisntes, prasaciones sooales v demds
TONZEDNES previstos Jor a loy, CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSTON DEE CONTRATO: El presente
tontrato podra suspenderse por deocslon wnilaterdl, sin previe avisp por coalguier eventualidad, case
fortuite o Fiscza mayor y of chso de que & contratg prirane par el cugl fue contratada sea susoendido,
gslo ey el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO HNo. SE-DOB-ZD25  Cuyo  objeds st
"IMPLEMENTALCION DEL PROGRAMA DE ALIHEHTAEIf!'H ESCOLAR CON ENFOQUE DIFEREMCIAL
PARA PUEELOS INDIGENAS {FAEPI}, DEFARTAMENTO DE |::'I5II'-I'.I:!I-E:Illi.ﬂ.1r PARA LA VIGENCIA 2026
celebradz ertre & Depariamenty ce Cordobd y o Cabilke; Jicha suspension no gencrard dereckg @
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CABILDT MAYOR REGIONAL DEL PUEBLD ZENU
MNIT. 900,427 2345

MULTAS POR INCUMPLIMIENTS FARCTIAL DEL TRABAJADDR: En case de mord & de incurepli-niernts
al por parte del TRAZLIADOR ce cualjuicra de 1ne obligacenes contraidas an virtud del cortratg podra
ir paerle af TERABSIADOR mukas equivalentes hasta &l diez por cignta del valpr gjemutade del contrato a
fikvlo de indemnizacion v hasta un Maxime de LGG%, 3 menos gue & incLmpimtento se hale motivade on

razongs de feerza mayor 0 2aso forteito debidameante comarobado, PARAGRAFD, = EMPLEADOR padra
digemerioralmena baver sfeclive el valor e Az mltas dedypciendeg las e las sumas que adeuds a
ELEMPLEADO par razon del cont=ato, condicidn que acepta 5L EMPLEADGHR CLAUSULA VIGESTM A
SEGUMOA: CLA LA TPEMAL PECLINTAREA; El incuniplirienln Woial por parte de. EL EMPLEADG de
las agiigaciones derivadas de este contrete, generam@ Como SancCor pecUMiana unz2 suma equivziznte al
digz por Certe P10 deywalor ejecutado gel contrats 2 favor de sarte afectada a0~ el incurmplimienta ce
la olra Surma qua s rendra corao page J2ardal da ot perjuidos que recba EL EMPLEADCOR. EL EMPLEADDOR
podrd descontzr de la suma que adewde gl TRABSIADCE el walor previste de esta clausdla cobrandose
direcar- e o part wia arbilral Sin que oo ello S& renuncie al Jdemacha que Lisne las parte de reclamar al
curnphm enty 4e |2 ohligaciin principal, |2 sncernizaciin de as oemjuicios ocasionados v hacer efectlvas
las pél 235 de cumplimicrts, pasa o cu2l el presente contraks prestd mento ejecutive, PARAGRAFOD. FI
valor de la Zidusula pemel gue s hags efectivo = considerara como pago parcial, oero na definitivo de los
perjuinias coasignados a8 EL cortratarte, pudiendn este reclamar for la owia arbtral los peruicios que
ggrlan del mond de '3 Cdosula penal, CLARSULA WIGESIMA TERCERA: FARTE INTEGHRAL DEL:
CONTRATD: Hacen parte integrzl de aste cantrake: a? Hoja de vda con soporte de d'ploema de Maripalacian
de alimentes (convalidacion de titue sl ~ealizd los estudios er el exterior) tarjeta profesional, RUT, copla
de —ddula 2u ciurarania. CLAUSULS VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAIADCRE con Iz fimnma
de este rontratn menifiesta conocer A plermitud os reglemantos, normas intemas oy procedimientio
dwdplinaric de la empresa del EMPLEADCR en referencia con la l2bor a desermpediar, CLALSUEA
VIGESIMA OUINTA- PEHFE-EI_:I[}HAMIEHTE} ¥ FIRMAS: El 1-esente contrato se perfeccicna can la
firma ce las pates v coro constarcia v senzl de aceptacldn por 1as partes d= o8 térmings del presente
contrate, 58 firma €1 ces cjemafares por las Jarkes gue intervicnen.

&e firrma &n CHIND, Departamenta de Cérdoha, el dia dizdnoewe (18} d= enera del 2fio 2026,
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEELD ZENU YOLIMAIRY PAOLA CORDERD
MNIT 900.437.234-KE MACEA
BSL. MARTIN DARIO MORENG ARGUELLD CC. N° 10645184158
CCND. 116X 523
EMPFLEADCR

TEABAIADCIRA
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CONTRALORIA

SEMIEAL R - RCHAL aSL

LA CONTEALDRIA DLLEGADDA PARA RESPONSARILITDAD FISTAL .
INTERVERCION JUDICTAL Y COBRD COACTIV

CRRTTEICAS

Crae cani v consubade o Sieeran de [afoemraciie 4ol 3alein dx Ressonsabies Fiscdle: "STROR. how vieraes 17 de
socra de Z026.0 & las 1031028, o nimera Ze ideniingacicn. zelagiongda 2 cancmaazios, »0 SE EXCUEMIAA
AEPOETADD CO5ND KESFOMNSAILE FISCAT.

Tipn Deumentn a0l ée Ciudadania
!Nc:-. lderbficacicr 100326981~
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POLEZZA NACTDRAL
Ce CCLTHALA

Consulta en linea de Antecedentas Penales y Requerimientos Judiciales

Lz Policia Nacional de Colombia informa:
Que gendo tas 02306 Ak horas dal 12:0172024, & cudadand idantificado con.
Cedula de Cixdadanis M? 1003261811
Apelidos v Mombres: POLO MORALES KARINA MARCELA

NO TIENE AZSLUNTOS PENGIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de co~formidad con lo establecida en el aricule Z£2 ce la Constitucidn Faltize de Solombiz,

En cumpohrmiznic ce la Sentencia SU-258 del 21 ds junio de 2072, oraferidz par la Earorakbl=
Corta Constiwcongl, la Teyenda "MO TIZME  ASJNTCS  PENZIENTZS CCN LAS
ALTORIDADES % CIALZR" awiza para adas aquellas persoras e no regairan
aneredertess v nara quisnes la sutondsad judicial competznte Faya deoretado la exdiincion de |a
condera g la prescrpcién de la pena.

~5ta coracta 25 valca sierpre v cuanco 2l ndmero d2 identificacian v nombres, correspaonéan
gon & documanta dedentdas registrade v sooo aples para 2. termtorss solombiass de2 acuerds
ala eswgolecids er & ordenamigsio constiusisnal

i lang Elguna doda oon el rescllado, corsclle (86 pregquntas frecuentes o soerjuese § &8s
imslalaciones 9o la Policia Nacigral nas cercanss,
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL FUEBLO ZEMNU
MIT. 900,437, 2345

CONTRATD OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMING FIJO

Entta los sussritos & saban 2l CABLILDD MAY DR REGIONAL DEL PUEBLD ZEML, identiticada caa MNIT
200,437 234-8, rearesentacs legairene Jor el sefior MARTIN DARIO MORENG ARGUELLD, mayer de
odzd, persona natural, id2rtiFzads eor feduld de cindadasia Mo, 11.063.933, Cacoue Mayor Jdel Czbhildg
del RecgLards Lndigenz Zzn Andres de Sotaventn, sequn acta de eleccion o asamblea ganeral de fecha 5
de cctubre del R0 2024 v Bota de ooseslén del 3 de ootubre de 2024, suscrte en |z Alcaldia Munidpal de
Techir cel Departamenty de Cordeba; guien para 05 efeckcs cel presente contrato se dencmira =l
EMPLEADDR., v por la otra Datte, la zaforz KARINA MARCELA POLO MORALES mayor de @dad, <on
doroicilee @ &l MUMICIFID de CHIMO (Cérobal, dertificadz con cédula de ciudadania odmero
1DO3ZGLE1L, qdien en zdelante 58 denomina-a TRABAJADORA, hemce aoordada celebrar un contrato”
da obra o ‘@bor contratzda =1 cuzl g2 egird gor las nomas del Codige Sustanlive del Trabao y d= 1a
Seguridad Socal y er el Decrstn 2016 de 2013, el preserbe contraba e repid por las sicvientes
cObS ceraciones: L- en fecha 07 de roviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGICNAL DEL PUEBLD
ZEMU, dentificado can WIT 9004357 234-8. <uscribld CONTRATD INTERADMINISTRATIVC No. SE-
DOS-2025 ruvs ohistn es: *IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA TE ALTMENTACTON ESCOLAR CON
ENFOQUE BIFERENCIAL PARA PUEELOS INDIGEMAS (PAEPI), DEPARTAMENTD DE Ef}RDGBA,,
PARA LA YIGENCIA 2026.” 2. -~ Que, para la efectiva ejecucitn del contrato No. SE-DOS-2025, se
reguiere coniratar Manipuladoras de Alimentns segon ei perfil establesido praviamente por la entidad
gu-ante el perdado determinada v requerido en el contreto, pere que presten sus s2rvicias an la atencion
del programe de sllmentacicn escolar 3 la pablacicn irdigea que cubre a oS esludiantes partenecientes g
Iz pablacidn ndigena de lag cabildos maysr seglonal del puabhio Zeno. 3= Gue, con basc cn las antedores
cans deraciones, las partes ban decidido celearar & pregente contrats por obra & l2bor rentratada de medio
{empe QUE S8 renird por las siguientes clacsulas: CLAUSULS PRIMERA: ORJETO DEL CONTRATO:
MANIFULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACTION ESCOLAR CON ERFOOQUE DIFEREMCIAL PARA PUEBLOS INCIGENAS [PAEPT),
DEFARTAMENTO DE CORDOEA, PARA LA VIGEMLCIA Z026". CLAUSULA _SEGUNDA:
DELIGACTIONES: La trabajedora deberd cumplic 185 siquientes obhgaclones: GBLIGACIONES DE LA
MANIPULAOORA: Obligacipnes generales: las conternplacas en & C5. T, Decrato 2016 Jdel 20 de
013, las ormras genetales ¥ pacticielares Impartidas por el EMPLEADDR ¥ el reglamenta de Erabaja.
Gabligaciones especiales: 1. Maripular las alimentes, confarme 2 [as cperaceneas de Téecm:q@ Culinara v
Gaslrondrm'eas, dands cumplimiento & |5 especificacionas tecnicas de s prescriptiones dichiticas
fnrrrL'adas par la Nutricenista, X Aplicar téericas de Hiqiene v Santbizaoén relacionadas con la Higlene
persoral, Jdel ambiense, utensilios, maquinaras, matesal, equipss v recinke de tabago, aphcando
pracec:micnbes on limpie2a v desinfeccién 52000 normas estabiecidas. 3. Recepdonar, aimacesar y
CANservar Ixs glimantos de acuerda 1 frermrnas eztablecidas, 4. Mantener, acater ¥ ro modificar ;as minutas
de Ios mends prev.amense establecidas por lz entidad v entresadas par ¢l ngehicso de o Zona. 5. Indicar,
si £5 que efectivartente o requiceen pae cumplic 2l proodsita del garge, los requisitos de formadion
educaconzl, experiercia labpral. &. Recibir formacitn er bueras précticas de manufactura BFM. 7. Cumplir
las marnas de higiene en cuanto a acttudes, habitos v comportamiento ante los alimentos, 8. Conocer
cumEglir [as ingtrocciones 42 trabajo establecldas por 12 empresa para garantizar |z sagundac v sawbridad
de 03 al menTes, 9, Manterar un grade glevada 2o 3o pot3and’. llevar yng vestbmentz Fmpia ¥ e Jso
e&x=l1siva w utllizar, cuands proceds, ropa protaaioss cubre cabesa v calzadd adecuado. 10. Cubrirse os
sarmen v las heridas con wandajes ‘maarmeables apropiaces, 11, Lavarse |35 mancs con agua caliente v
Diegeadn: Calle d k. 5-33 Casa Indigena -
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jabam o'desinfectants arecusda, tantas veces cama lo requierar las condiciones de trabaso y siempre antes
de imeasrararss 3 su pLEstD, despuds de Lna ausencia o de habar realizade sctividades sjenas a swcometidp
esaecifice. 12. Curmplic ha2ario, entracd v Salida segun calendaro asignado. 13. El1 buen maneja de [as
'awes asignadas 2am el estableciteenta, B4, Llevar adecuadamerts &) unforme asigrade por &) cabilds,
15. Mangjar beenas ~slacionges perspnales tanto con @l Jersonal interng oo con el reragnal exterma Ce
la imatitucios cducativa, 16, Sequiry acordar las sugarencas emaradas seglur 128 disectrces y filosafiz del
cabiico. 17, Razpalar lag lineas de autordac ¥ rmando establecidas por Ta Suntg  Directiva,
18 Colanorer oon tareas de asea, ormamantacion ¥ obrgs que s& requieran 19.Tenar senfida de=
pertenancia v harer buer uso de (dos o5 blenas d= R institucidn sducativa. 26, Meriio de un yoczbulacio
adecuade, nor argnts, resnetnpsn, cortSs 2| difgiree al personal, 24, PeErmitlr |2 revision de su malstin de
trebajo 3 3 entrads ¢ salica de 1a institaofn educativa, 22- Bealizar las damas tarsas que & Sean asignadas
por 2o ofe inmeciato. 22, Colocar al servido del empleador toda su capacidad normal de trabaje. de
marera exclusivd, 1 2l desempefo de las func.ones propias dzl carge contratadoe ¢ €3 les lebores conexas
W rpmalgmentarias del mismo, &n Cesideratian con las drdenss ewnstrucconss que le imparia al empleado;
o osuy refresentantes, 24, Labotar la pmada ordinaria e k2 turnos v deqtro del hoqanp sefslado gn esta
cortrato, pudierde el erateador efectuar ajustes o cambios de korario cuande 19 esfirne conyenients, 25,
£sige.r = Jrs redqiores Jrogramadas por el SMPLEADOER, 28, Obsarvar completa armmonia y compransiin
eon oS rifos v 1iAES A s rRron, con los padres de famribe, suoericres y compafisms de tmibaje, con las
drectivas ¢ persaial de apoyo de las instivwc.ones educativas a dondée han sido asignado para prestar 1
geryioin, mastrandose come modelos socales que son, 27, Paitlooacitn obligatera de las chpacitacion 5.
Se obliga @ asistir @ las reuniones de cardcter ceneral v particular pragramadas, 25i come 2 las actividadas
de implementacien y mejorarmients e aclividades, 28, Avisar en forma inmediata ¥ por esortoc al
EMFLCADOR szlire cualquer cambin de direccidn y/o “cltcne, QBLIGACIONES OFFL FMPLEADOR: Son
ckl'gesianes del EMPLEADOR parz con el TRABAJADOR lps siguientes; 1. Pagar al TRABAJADCR por .2
presLacion de sus servicios 2 sataria acordada en los plazos estipuladas en |z cldwsuia cuarta, 2, Suminisorar
al TRABA ADCE ot algnentos, materales v equlpas necesarios para &l cunpl miento del obyeto del cortrate
v &l buen desempeia de su labor 3. Afiliar al TRABAIACOR al Sisterma Cenerzl de Seguridad Sacial segin
‘ac disnosivitnes vigeates para 1o cuzl 52 Ie realizaran las respoctivas ootlzaciones de confrmidad con =l
. famrpo iaboradz, que pera el presente caso 82 regita por lo establedde oo el Dectate 2016 de 2013, para
I ¢ual el senpleador cancelad & Fave- del traba;ador eportes en Pensign, Ceja de Compansacion Familiar y
Ad. 4. Verificar & cumphricerts dal contrata par pa<te cel 1RABAJADGE, CLAUSULA TERCERSA -
DURACTON: Las a2t vidados objeto del presents cortrato serEn Sjacutadas par pErte dal TRABAJADOR,
turarts digz (10 meses v diez (L0) diaz, cquivalentes 5 139 diag CALENDARIC ESCOLAR, 570 &5, 0
parti- del 1% de 2ne~o hasts 21 12 de npviembre 40 2026, CLALSULA CUARTA - JORENADA BIF TRABAIOD:
El TIABAJADCE se obliga & laborar MERIO TIEMPQ, TOMALD LOMO BASE EL MAXIMG DEF HORAS
LAZORALCS DRDLANRING ESTIPULADAS FOR LEY, PARAGRAFO PRIMERG: Se przhibe al tabajador yus
una vez fhalizada su jeaada lsborzl antes egmbledda permanecar e la Instituzion Educathve o lucar de
cjecus Gr del servizio PARAGRAFD SEGUNDC: E) EMPLEADOR nr resonocera al TRABAJADGR Lrabajo
suplementans & on dis de descarse legalmente obligatare que ko haya Sido autornizade previamante.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARID: El TRABAZADGRE, recid ra su Salario
gatimardo @l valor del diz Ce acrerde con el Salavio M rimg Mersual Lecal wigente, esto ss cCe $29.181 75,
entendiende aue o5 18 jornada de mediz tiempo, pagaderts de manera mensual, Dentm de 8sta
FeMUASrEgidn 5B enousqtre incluide ol pace ne los descansos domiricales y festives de que tralan los
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legn mensua. vigents, aterdiendn a gue depende dal temno queg & TRABAIADDR lahore efectivamenta.
Eo1owl r'seme wanlida, las sotizasiones gl cisternd inlegral Qe seguridad ocial ce haran confonme 3l tiempo
afactivamente laborado en el mes, asi como el 9ago ce prestaciones sociales ¥ vacaciones. Se entendera
por horg efectivamente iaborada, aquella en que el TRABAJADOR, praste efectivamente el ser«icic par arden
express ¢ subordinasion dal EMPLEADOR; ne bard 2arte de la hora efectivamente aborada las kabores gue
ajacyte 3l e Tplrado, sin la orden exprasa 42l EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERLD: El pago 5= ham previa
deduce ones ce ley v paraflscaias, pagos ecte 4L MCiuye 3 sgruneaaon de los descarsos ern domiricales
¥ festivos esmablecidos por Ley. PARAGRAFD SEGUNDO; Cl rabilda recunocers y pagara al TRABAIADOR,
£n farma neqsoal porcencepho de subsldlo ce transparte, [a soma de DOSCIENTOS CUARENTAY KUEVE
MIL NODVENTA CINCO PESOS M/CTE., (3249.093}, 102 cuales seran pagaderos de forma proporeicnal
a los dias lahnrades, cartidad qae constitayve facter =alarfal exclusivemente para la liquidacign da paimas
de sary oz, inle-4s sobre cetantias ¢ cesantias. GLAUSILILA SEXTA - LUGAR DF TRABATG: Fl lL.ozr de
trahajr serd 21 al manidpic de CHIND en la IE SAN JUAN BAUTISTA DE FLECHA TE SEVILLA sage
AGUAE YVIVAS asighade de la misme owdad, rezervandose el FMPLEADCOR el deracha de reasicraro
cJando s reqlisra en obrc ugarn CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL UONTRATO: T
IMEEASOR parscnalmente supervisatad y oontralera [@a debida prestadon del scrvicic por parte del
TrAGAIADOR, cudigndale formular obszryacienszs w objeciones en farra wethal o escriva, CLALISLILA
OCTAVA = JUISTAS CAUSAS DE DESPIDD: Son “ustas causas pard dar por fermina do ualaters imente el

Eregente 2xatrato, el el mplraen o por parte del EMPLEADGE. de cualcuizra Ce Iz chligeriongs agquiridas
" zmn e Girma de este dooumento, ¥ £ general cuscuicra de las causas sefialadas en 08 ateclos 62 v B3
d=1 Sod go Sustantivo del Trabajo v la Segundad 3ocial CLAUSULA NOVENA - NOWVACTON: El presents
contratc recmplaza v defa <in afecte cudlguier ¢lrg eantrals verbal o escrito que se hubiese celebrads entre
laz partes con antenoridad, v gue s& refier: Al missie abeto contrastual,. CLALSULA DECIMA —
QLE,']JE!_!LA DE CONFIDENCIALTIDAD. Toda informacior gus redba o produzes EL TRABAJADOR dentre
cel ma-=a de 1o neacid de prestazién del servicio serd utilizada de manera zonfidencial v no sea divulgada
de forma zlguna psr fuere de dichas SirounsEneas o eventas ni comparsida com bereeres y sea Lnicamente
ukilizaza com el pronds:tc parg el cual d:iche imformac'én 25 comoartica v divolpada. Esta abligacide da
reserva v oconfidencalidad consists e&n 1@ aastencién de usarn faclitarn avulgar o revelar, la informacion
Sumlnistrase 0 wvirtuc ce gste 2cuertg, sir obligaczn legal de hatarld & sin 2anetatimiches C¥proso por
escrito de EL EMPLEADDOR. PARAGRAFD PRIMERD: Parg efectos de estz acuerdp, se entiande por
nformasidn 2 informacian sanfidensial tada camumicacion de dz2ies on cualjuler formato, incluidos, pero
44 lirmitados a 2 forma arzl, egcnta, crefica ¢ elecimmagnetica v ser confidensial aquella mformacidn que -
las partes Cecean protege s contrd o usd limitade, divdigacldn o competenzia v que sean Jesionadas. Para
o3 efectos de 3 presente declaradon, toda 18 informacidn que e llegase a transeakis, conpart s, divdiger
sxpresar, par cualquier medlo, sea wverbal © escrita, debers ser enterdida por ambas parkes como
infarmzcien cenfidencal, ar 2] svents 0 iFceme i Fpents de esta clausula el trabalador rendr? que panar
Lha zorepensazian gl empleador Iz cual asdende & i@ Suma de 10 Salarios Minimos Legales Mencuales
Wigentes a o époce del incumphmignto de dicha clduscla. FARAGRAFO SEGUNDD: EL TRARBAIADOR
gamarfiza que protege-a pur fwdes s med 05 1 inf2rmecida confidenclal, comprometiéndoss @ protegeria
de [ migra2 forma y &0 el misme grado Ben que protege U propia informacion. PARAGRAFC TERCERD:
£cta obligactn & emiiende adquinica artes y dwrznte la wgercia f2 este acuerdo, Asi mismo, EL
CONTRATISTA, 3¢ cbligz a auardar abgaoluta reservya de los resultades parciales o totales obtenidos en
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toda 1a ajecucion del prasente conTate ¥ 30N JESPUSS de sU terminacior. CLAUSULA DPECIMA=-PRIMERA
« CESION DEL CONTRATO! | €33 orohibidge al TRABAZADOR cader total o parcialmerte este contrate a
Lerop oy, salvo previs ¢ expresa autarizacion par escrivo del EMPLEADOER, CLALUSULA DECTMA-SEGLINDA
= DE LA ATEMCION: La atencion se pregtard bugcands 105 mejores estandares de axiidad, opertunidad
integ-alidad, suficiancg v cortinuidad, an Lo ambeente e actividades procedimientos, intervanciones y
GUiags de Atenrcid de cardcber informativoe individual v colectiva.  CLAUSHEA DECIMA SEGLUMDAR
MOBIFICACION: Cralquier moificacitn al nresente con2he debe efectuarse por ascarito Jebidariente
T=mnada par as patas, v anexaree A este  Jdacumentn. CLAUSULA DECIMA TERCERA-
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACTION DE LOS SERVICIOS: FL TRABAIADCGRE responcery por
cdatcLier dz90 0 perjuicic Jae 52 qenegre a las astudantes o instalacian <301 consecusncia de la prestacicn
de |as servizios asi mismo, ascmira |3 defensa de los irtereses de EL EMPLEADOR cuando se preganten
requar mientaes o demandas de cualgules natu-aleza contre EL EMPLEADDR debiendn reccnocer los
porjuicas & que hubivre Juoar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADDOR podra terminar de manera vnilaterzl & inmeclate el presante Convenio, en caso de que EL
EMPLEADC llggore 3 car: (i incluido en las liskas pa-s ol conkrol de lavado de activos y Sinandacidn dal
taro~"ema adminiszacas por caalguier aukaridad nacionzl o exorarjera, tales comn la ista de 13 Dficing de
Contmal de sctives en el Exterior — GFAZ emitda por la Oflcina del Tescroe de los Estados Unidos de Norte
Arnerica, a | sta d=2 la Orgarizacion de |25 Naciones Unicas, asi comg cualsuier otra isla pdbiica relacionada
cen €] lena de lavede de aslives y ‘indncacian del lermassma, o i cordenada por pa~te de les aukcrdaces
competsntes en cualquier teo de proceso jLdiclal ~slazionace con la comisidn de los ante-cres delites, En
sl sertide, EL EMPLEADO sutorsa irrevocablenenle @ EL EMPLEADOR parm cuc consulbe tal
informac:sr en cithas istas /o listas simileres. En casn de termminacitn unilaseral del contrato por parke da
EL EMPLEADOR, &0 los evertos antas cescritos, EL TRABAJADOR no tendrd derschio a ressnosimmisnto
eccnamicn alguro. EL EMPLEADD caclara haja la gravedad de juramanta que Ins recursos, forcos, dinaras, |
zctivoe o bignes melamionados con este contrats, son de procsdenciz Nicita v no estdn winculedos con el
lavade de achives ni cor ringure gt sus dalifes fAueate, asi oo que £ cesting de e recursos, fordos,
dinercs, activos s Jienes pradutts de los mismos no van a ser destinrades oare |a financlacion del terrerlsmo
O cualguicr obra conductes defictiva, de acierdo Can las formas penales v lxs que sean aplcables en
Colormbia, sin perucia de las acciones legales pertinentes dervadas cel incumplimientc de esta
declaras on, CLALISLILA OECTMA QLIINTA: TNWVENCIOQNES: Las invenciones o descubnmlertes eealizados
aa- &l trabeyedor contratado pasa invastigar parteneces 3l emplezder, de sanfarmidad Son 2l arbiduls 532
de. Cadige fa Comrercit, as oamo el articuls 2d0 v consardsates de la ey 23 de 1582 =gbrz derechos ce
autor. En cralgurier otma case ef invents pertenecs al trabajadar, salve cuznde éste no haya sido contratado
para ivestigar v 2ealice 1& ivercicn mediante datos 0 meclas cohocides o bilizades €1 razén de a [abor
deszmoesaca. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSOMALES: Medizrte |3
Zelebrazign del presents sontrats, 1as partes asumer. |a obligacién constitucional, legal v jerisprudereial e
Froteger los datos parsonales a los gque accedan con acasien de aste convanp. Por tarto, deberdn adontar
las medidas cue les parmitan dar cumplimignte a |0 d spuesto par 25 Leves 15231 de 2012 v 1266 de 2004,
Exty Qkima en o cue (2 523 aplicable, v cualquier etra ey o farma que ias modifigue o saxtituya, Como
Consecuencia ce esta abligacion legal, entre otras, deberan adoptar las med:02s de sequridad de tipo [Ggice,
adrmirietrative ¢ fis ot acorde a la criticidad de 13 inforac dn perssaal a la que acceden, para oarantizar
cue gst2 tipn de informador ng sera wsada, comercializada, cedida, trensferida v/o no serd sormetida &
cualquicr ateo trakamisnke contra=o a 12 falidad comprendida om 1o dispuests ar gl sbjers dg| presente
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Prac.cas discriminatonag an sy gtencdn 3 105 utuarias o estudentes, 20 Divalgar cualguie: informacicn
C relacionada con [ce cstud:ante: o B iastEladion, salve 12 cue requiera EL empleadar pama efectes {o.e5te
cant=ate, o lz aytoridad compesente o que sea salicitad 3 directamente por al acadiente; 5, Cedar ol presemnte
cont-ato; 4, Sublontratar sus servicos. 51 pertmitit 2] rgrees e persanas ajeras a la instib)don ed-cativa
cin la peovia aotorizaciAn de coalqaiera de las directivas. BY Enfregar ningin articylo de |p insbtecian
educaiva sin Iz debida autorizacion, 71 Mangjar relaciones sentimertales con alummos & <on parsenal de
l& inst funidn ecacativa, 3 Estd prohibido el uso de Imagoenes de (os cstodiantes o inscalacienes en redes
S0Ciales, pagings web, bleg sin dulorizecidn de |4 smpresa o pacre de familia, (oeer perfiles 0 grupos de
redos socizles con los vsaangs, sie 2uborizacor de la rstitucior edecativag v del cabildo, of uso e selulares
B0 oS ree Loy qae redFoee actividades con los oThos o les ninias. @) Faltar 2l respeto o ofercer de aigena
rnanerd Al saereonal virculada al colegio dentro de la Institucion educativa o fuera ce alla. _0 Faltar al
trabajr =7 justa causa o llzgar farde s justiﬁi;acini-n- 1) Comprometzr a iz irstoucior. ecucativa en
responszbilidades o compromI3os ne adtorizado:s, 224 Realizar negocioc de Tipo @Lanamics «arn 10s alumnos
o Jersonal que esté vincelada a la inst tucidn ecucativa. 23 Hager comenanas o orticas schre decis.ones
de sus suparores 2 los aluamres o persznal vinculado & "3 instltucicn ediecativa o ventilar frente a &stoe cug’
sroblemas persorales. 14) Abarndonar el puesto Ce trabajo sir actorizacion o si0 causa justificeda. HY
Reaiimar atos cue vayan en cantma de la moral ¥ de las boenas costumbees, 157 Bezlizar rifas o zFnes con
Iz zavmenidad educativa, 16) Reallzar préstamos o pedidos de cua’cuier Jpo de elemento ool padres o
acudicos, estz s hard —oa el Ar de evitar irconveTierte o malos entend cos que afecten la prestacitn del
servlcly CLAGSULA DECTMA DGTAVA: TERMINACION POR MUTLO ACUERDD: | As partes acuerdan
que el presente contrata de tAbajo Jofra darse por te-minado en cualcuier momeato por mutuc acuerdo
entre FI EYPL FADOR ¢ gl TRARAIADCE, Parm &7o, ambas paries deberan manifestar su voluntad por esorto,
indicanco 1a fecha &n goe torlira afectos B Lerminacion. Diche Sermnaciaa ne genermra dececho a
indamnizac’on algena, salve las obligaciones lebomales dernvedas de A relacign labgqzl hasta |& fecha de
t2-minacior, tales coro el page de salaros pendisntes, presteciones socizles ¥ demds conceatos previstos
pcr la ‘v, PARAGRAFDO: El EMPLEADOR v el TRABAJADOR reconaocen que esta termingcon = prodace de
marnera | bre v wountarla, sin ccaccon m wicio algune del consertimiento, CLAUSULA MOWERA:
mﬂw Ef prescote contraba podra darse por torminade de Forma anticpada por
deciziar. pnilateral, sin previp avisk en casd de cie el cont-ate orlmano por el cual fue sontrataca finatice
artes de lz fecha pactada, 25t &5, 2 CONTRATC INTERADMINISTRATIVO No. SE-O0E-2025 cuyo
ful ) [l s Bt “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR COM ENMFROUE
DIFERENCTAL PARA PUERLOS INDIGENAS {PAEPTY, DEFARTAMENTO DE CORDOBA, PARS LA
VIGENCLA Z0D26." colecbrede enbre of Cepartaneits de Cérdoba v el Cabilda; Dicha terrcinanian no
generard cerecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligeciones laborales derivadas de la relacion laboral
nasta la facha de terminacion, tales como e: paco de salarios pendianies, prestadionss sociales y demas
conceptee previstos por @ ey, CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATD: E| [FEsen te
contreto poded suspencerse po™ decisidr urllateral, s.n opresac avisc por cuslquicr everstoalidad, caso
fertuite o FuSrze FRaver ¥ én case de qQle al sonbrate primena aor &l fual 2ue csontratada zea suspendida,
2itn g3, Bl CONTRATO  INTERADMIMISTRATIVO HNo, SE-008-2025 cayo obeetn  es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON EMFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEELDS INDIGENAS {PAEPI}, CEPARTAMENTOD DE E:'lflil'vl'.I}!:Z}I!.ﬂ.1r PARA LA WTCENCIA 2026,
. celebrads antre & Departamenta cde Cordoba v el Cabildo; Dicha susaersitn na cenerard derecks a
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inder-inizacién alguna, ni al page de salanos curante 12 SUSLENSION del mismo. VIGESIMA PRIMERA:

MULTAS POR INCUMPLIMTENTO PARCTAL DEL TRABRBIADDR: En =co de morz @ Je incumplirmients

a par perte del TRABAJADOR de cualcuiera e las aaligacones contraidas en virtud dal cantmaks podra

impane-le al TEAEAJACOR multas equivalentes hasta e dex por cients d2) valor efecctads del contrete 2

titwlz ze indenrizacidn ¥ hasta ua maxrio de 100%, a menos que el inc mplimients 52 halie motivado cn

raronas d2 fuera mayor 9 caso foUke cebidamente camprobada. FPARAGRAFD . EL EMPLEADDR podra

gisceriurdhnene hacer efectivo el valor de jAs muitas decuciendo |as de lag €amas Gue adouds a.
ELEMPLEADC pnr razan del <ontmsie, condicldn que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSLILA PENAL PECUNTARIA: El incumplimiento total por parte 421 EL EMPLEADQ de
las 1aligaciones derivadas de este oont ke, QENErarz Comg Sancidn peduniand una suma equivalents al

diez por Cierto J10%0% del valor ejecatado del contrats a2 favor de parte afectadz por el incLmplimiento ce

la ol suna gae ce tendrd como pagr parcal d2 1o pejuloios quee reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADDR
podrd descontar de2 lg suma que adeude al TRABAIADCR &l walor pravisto de esta cliusula cobrEngdonse
cireckarmente & por wia a-bllral sin que con ello =& renunciz al derecho que tiene las parte de raclamar al

cimplimiento de 2 obligacién principal, l& ndemizecion 4@ los perjuidos ocasionados v hacer efectivas
las palizas e cumplimizntns, sare Io cual el presente contrato presta merito 8lecutive. PARAGRAFD. El
valer de Ta CacsLla peral que se haga efectiva 22 corside-ara come page partial, pere nao definidwg 42 |as
pPErWicias ceasionedos 4 CL contratante, Judiendo este ~=clamar po- la wiz 2rbitral los perjricios que
excediEr def rentz de I cldosula penal. CLALSULA VWIGESTMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL

CONTRATC: Hacer parte 'ntejgral de este corkrata: a3 Aaja de vida con coporte de diplama de Manipulacién

ce Aimentos (corvalidacén de Litale sirealizt |25 estudios 1 el exterigr} tafjeta profesionzl, RUT, copia

de c&dule de rindadania, CLAUSULA VIGESTMA CLARTA: REGLAMENTD: El TRABAIACDR can ia firma
de 2ste conirgte marifiesta concser @ aleritud 0% reglamertos, normas intemas o procedimientc
disgiplirarid de A amaresa del EM2LEADRDR en refer=n<iz con la labor 8 dessmpenar CLAUSULA
VIGESTMA QUINTA- PERFECCTONAMIENTO ¥ FIRMAS: =l preserke contratn se parfecciona com I3

firma d= a5 partes y cama sonstancia v sefial de aceptac én por las partes de bos téorinas del prasenbe
corcrata, se nrma er. das gjemplares por las parles oo inkensicnen.

Sei-ﬁr'ﬁ'la =1 CHIN 0, Separ-arieno de Cordoba, el dia diecinueve {1597 de energ del afio 2026,

i
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' CABILDO MAYOR REGIONAL DEL BLD ZENLI KARINA MARCELA FOLO MORALES
NIT S900.437.239-8 CC. B® 1003261811

R/L. MARTIN DARIO MOREND ARGUELLD

OO Mo, 21.065.923
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CONTRALORIA

QEERSL SELA REFIHLIG

LA CONTRALORTA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAL FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFIC A

Que nna vez consultado el Sistema de Infonnacidn dal Boletin 2 Resprngables Fisoales "SROR, hoy oogs 79 e

emiern de ZOMG. 4 1z 16:21:05. el ovimero de ideotificacedn, refacionado 2 coolinvecion. %0 SE ENCTUJERTREA
ELRORTADD COMO RESPINSABLE FISC AL

ipe Docurnento Cedula de Ciudadania
Mo, |dentificacidn (047364372
|Codino de Verificacin | 10473645722601 16162105

Esta Cortificaciim es vilida en wxde el Termocio Maconal, sieropre ¥ cuande el tipo Sy wiroero consiznados en ol
oevpeclive dosumenio de identificacidn, cointiden con los agui remstados.

De conformidad oo el Erecreto 2 150 de 1998 v 1a Resolucido 220 del 5 de octubre de 2004, 14 5inma mec inica aqad
plasmads tase plend valider para Lidos Los electos eoales,
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112G 42 pm, Canse|bs RMRC

@ Policia Nagignal de Colombiz

i (DAt asp) =L

Portal de Serviaos al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correciivas
RNMC

La Policta Nacional de Colombia informa:

Que a la facha, 1%01/2026 (#:20:5% p. m. el civdadana con Cédulz de Cludadaniz NC. 1447364372 v
Mambre: MARTHA ISABEL RQHORGUIEZ TORDECILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

D earforenidad con la Ley 1801 de 2016 *Par 1a cual se sxpida e Codiga Madanal de Seguridad v
Convivengia Cudadana™ Reqidro inemo de validacion Mg, 132928575 . La persang imeresads
pocra verificer la auenticidad del precebe documeanto & raves de la pagina web instituciangl
digitanda httas: iy, polcia gorocn,  mena cudadanas’ consuls medidas cornaciivas, con el
dooumantt de idenkidad y la fecha de expedicidn del misma. Esta consulta es validz sempre ¥
ceamndao el ndmero de ceduls camespanda con el dooumento de idertidad srminiszrada.
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1R1EE, d: 20 prn. Paigla Hazgaal de Baoloréns

BN DOLIOTA MACIONAL
Sk DF SoLOMBLA

Zonsulta en linea de Antecedentes Penzles v Requerimientos Judiciales

La Policia Nacionaf d& Colomkbia informa:
Que siandg las 0420022 PM horas del 1900172028, el sodadans idensficgdo con:
Cadula de Ciudadania N° 1047364372
Apelldos y Nombres: BOHORQUEZ TORDECIH LA MARTHA ISAREL

MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS ALUTCRIDADES JUDICIALES
de confonmidad con ko eslabiecide en @ articulo 248 de la Sonstitucian Politica de
Colombig.

En cumplimienta de la Seniencia SU-458 del 29 de junio de 2012, proferidz por la
Henorable Corte Congtitucionzl, & leysnda “NOC TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas oersonas que o registran
antecedentes v para guienes la autoridad judicial compeatents haya decretado la extincion de
3 condena o la preseripeion de la pena,

Esta consulta es walida siempre y cuando el nomero de identificasion v nombres,

correspondan con el documento de identidad registrade vy solo aplica para o taritorio
colombiano de acuerdo a o establecsds en ef orderamiento consttueionsl.

Ti tiene alguna duda con el resultads, consuite las preguntas freguentes o acérquese a lzg
instalacipnes de 1o Policia Naciona) mas cercanas.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES &
& H1T
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO fatn -
TEENERAL D Lt KACHH MNo. 289166318

Bogma D, FIde omena el B0eG

La RA0CIRADLELA GEMERAL DS 18 MOCICH tar lics 4e Lrag ver carsLlmds ol Sislomge: de mlamaciin & Rugron de Saicmes o lnabkdades
AR, ellla) safiorja) MARTHA LEOAESY BOHCRIIEZ TORGECILLS demitcackaal cor Sicu 5 3 cadadatic romped - D7 =63 02

M SESISTAA SAMSICHES bl HHABILIDADHES WiEEN TS

ADYERTEMCIA! L5 camilaton J6 aftecetories sanipne ! s RNH5202008 o Lt #0id ks & itk lidaden que so ansergr vigevnes, Quanzo w
TG 0 M ErpWa I © pIseron or Cargos OU BN PR AU G050 AAnSA de artecoderbas, s sefilizard szt a4 muleclns qus
Fjuran tn Al poasten. Arggiee. e alendn B KIE PE208 D6, g dE_ 88 Ao o T30 Ley 1952 de 2014,

NOTA: B coifizade o arheosdaroes Saciinmiie &6 un dicamomo o 2antang 5 sAclacianes o itubifdxles gsnamdas por sandanas ganalas, -
“oGiplnand. inhabiidades que e defven de [0 e agipnes Corgenaie con o eslaco, deios BVIRE pon cRRonreat idan ecal, e ies decisinnes ge
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sancires can danela ernroia (2atEoEt de ks autokaces nacinales mkmbiRnes, BN cass 89 ndtramiienla 0 sesorpadn de oot oo
Emaro. &5 respansaliitsd de 1o S1idae, walitar 19 mormacadn oo anleesdaniss del parte en la pEgna wamn
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLD ZENL
MIT, 800.437.254-5

CONTRATS OBRA O LABOR CONTREATADA A TERMING FIJD

Evine it guseritod 2 vabwer, al CARTL DO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO FEMU, dentificada con KTT
032.437.234-8, representads legaimente por el sefipr MARTIN DARTO MORENG ARGUELLD, rayet de
edac, persera natural, dentiflzada con cedula de cludadania Mo, 11063923, Cacique Mayor del Cakildo
del Resyuarde Indigeng Sen Andnés de Sotavento, scoin acta de eleccidn © asamblea gereral de fechz 5
da otabra del afic 27134 v acta de posesion dal & de actuhre de 2024, suscrito en lz Alzaldia Muniopal de
Tuzhin del Deoatzments de Cordeda; cuien para s efecls: del prescentc contrate se denamina el
EMPLEADCR, v por la obtra pare, la sefiorm MARTHA ISABEL BOHORQUEZ TDRDECILLA mavor de
edac, con domicilic er &l MUNICTFIO d2 CHINO (Cd-doba), identificada con cédula de cudedania narmero
1DA7364372, cuen en adelanta se dennminard TRABAJADORA, heas acordade celebrar un conbeto
de obrss o labor concretada 2 cual 2o reqivd por 135 normas del Codigo Sustantiva dal Trakajo v de la
Seguscac Sooal v oen el Decretos 2016 de 2073, of preseste ooatrabt 52 redict par las siguientes
corsideracicnes: 1= er. fecka 47 de novismbre d3 2023, ¢ CABILED MAYQOR REGIONAL GEL PUEBLOD
ZEND, identificado con KLT 900LE3F, 23534-8, susenb S CONTRATC INTERADMINISTRATIVD Mo. SE-
00X -2025 fuyao dojils of: "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCTAL PARA FUEELOS TNRIGENAS (PAEPL), DEPARTAMENTD DE CORCOBA,
PARA LA YIGENCIA Z026." Z. - Que, poara la efectiva ejecusidn del aaatrate e, SE-OD3-2025, 5¢
~aguiers cortatar Manipulacdoms e Almantes segan el peril establecids previamerte per Iz emtidad
Jurante 2l periodo determingdo v recrends er el contrabo, para gue presten SUS SENACOS en a Aaterciin
dal precrarma d2 slirtentador esoslar & 18 pobladion ndidena que cubirg 2 log sstediantes pertenegiantes 2
Iz polaciin indicena de las cabildas maver regianal del pueklo Zend, 3- Que, con base 2n las anteriores
SAMSIECrationes, s partes Aa0 decidido cxlebrac o prese e contrato pa” obra & Abor contrmtda ce media
fempn Cue 52 megird per las siguientes clavsulzs: CLAUSHLA PRIMERA- OBIETO BEL OONTERATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE

. ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFEREMCIAL FARA PUEBLOS INDIGEMAS [PAEPT),

CEFARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 20Z6%. CLAUSULA  SEGUNDA:
DRLIGACIONES: la trabajadars daberd cumplic a5 siguientes cbligacicnes: OBLIGACIONES DE LA
HMAMIFULADORA: Obligacipnes generales: |as cantempiadas en =l 5T, Beete 2016 del 20 de
ADTZE, 3% normas generales y partculares mpamaas por gl EMPLEADCR 2| raglzmento de frabajo,
Obligaciones especiales: 1. Matioular ios alimentes, conforme a las dagraciones ce Taenies Culinasiy y
Gzetronfémicas, dando cumplimerts a3 a5 espacificaciones técricas de las prescriacores dietéticas
for-nuladeres por a Notricianicka. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacitn relacionadas comola Higisne
prersendl, el arabrenle, witrEilEos, Maduinarias, matarial, ecoipdd ¥ recinld de trabaje. aplicando
procedimienzos de I'mpieza v desinfecci3n segln normas establecdas. 3. Recepcionar, zlmeacenar v
corserwar [os atirentes de acuerce a normas establecidas, 4. Mantener, acatar v na modificar [as minukas
de las merds J-eviamenks astablecidas por la enoticac v watréegacacs por &l ingeafero de la zana. &, Indicar,
gi BL oLR efectivamente s2 requ'eren pare Cwrmplic 8l propdsite del carge, los requisitos de Farmacidn
rpLcacicnal, experienc 2 laboral, &, Reclbir formaclan 0 baenas practicas d= manafactura GRM, F. Curnplir’
1A% narraAs de Tigiene en cuantn a actitudes, bhabitos ¥ compaortrmientn znte Ios alimentns. B Conocer y
cAniplic a8 Instruccionas de trabajo establecidas por la empresa para garantlzar la seguridad v salubridad
de los alimetos. 8. Masierer or grado elevado ce asen pergonal, levar una vestimenta limpia v de 1so
exclisive v ubil rar, cuands procedz, ropa protecto= cabre cahera v calvads adacuado, 100 Cubrirse los
sartes v las heridag con wendajes impesmeanles apropiadas, 11, Lavarse 1as manos corn agaa caliante v

Jireczion: Calke 12 Mo B-23 Ca=a Indigena -
San Andres de Sotecenn: - Cordoks




* CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENLU
: RIT 900 437 2348

g2 inCora0 Aarse § su puesha, despuas de ung ausenciz & de nater realizada 2ctividades ajenas a su comesido
sspecifize. L, Cumplir noreriz, entada v salida seqir czlendanio asionace 13, El bue manajo de las
laves azignadas paa el estanlecimiento, 24, Lievar afecoadarente @b uniforme asignado par =l cakildo.
15, Maueja- 2uanay relaciores personales tanza cor. el persoral nferme came Con &l personal e de
I2 irgtit oo™ or: e ucativa. 16, Seguir v acorcar .as sugerencias emanadas seqdn |as direstrices v filosofa del
cabilds, 17, Fespeta |as iieas de auctoridad v mando establecdas par- @ lunta  Directiva.
18 Calaburar con tareas de aseo, croaTentacon y ntmas que se requieran, 19, Taner sentida de

pertenercia vy nacer baen uso de todos 08 bienes ce la rskitucion educativa. 20, Maneja de un wacabuylario
aclecuaco, Lser alorkn, respetuosa. co~és al dirigires A personal. 21, Permific [a rees Gioode su maletie, de
trahain 7 la entrada v salida de “a InstituZidn edwcative, 22, Realiza- |as dermas tareas gue |2 sean asignadas
Eor su efe inrieciale, 23, Calocar al servicio del empleador teda su canacidad normal de tre bzjo, de
manera cxclusiva, o1 ol dosemaefia de las fundianes propias del cargo cont-atzdo ¢ &9 138 l2hores conexas
¥ carnalementarias del Fasrn, en consideracidn con las Grdenes e rstrocciones que le imparta al emnleadar
oSS represenlanies, 34, Laborar la ‘ernoda ordiraria en las turros v dentro del harann sehalado =n este
centrate, pudicnda ¢l cmpleacor e’ecuar ajistes o cambios de horanio cuanda la est-me Convenieie. 25,

. Rgighir 2 las mewmicnes programadas por & EMPLEACDR, 26. Doservar completa ammoeria vy comprensian

cof 102 Nifos ¥ Nires 8 2u arga, con las pedres de farmilia, supenores v compeheros de trabajo, con 25
cirectvas ¥ personzl de apovo de I2s insttucignes educatives a donce han sido asignado para prestar ol
SEMVici s, MOstrardose como modelos soiaes que cor. 27. Paticipacider sblgatara de 135 capacitaciones,
S¢ abligh b asistir a 3L reunianes 42 cadcter generz| Y particdlar programacas, ast cor a las actividades
de implemertasion ¥ mejcramiente da actlvidades, ZB. Avisar «n fermma ineediata vy opar escrco al
EMPLEADDR sobre cualyuier camaic d= direccign ywio teléfonp. QELIGACIONES DEL EMPLEADOR: Scn
ocbligaciznes de EMPLEADOR para con el TRABAJADOR [Bs siquientes: 1. Pagar al TRABAJADDR par la
prostacion o a9 5amvic o3 ¢ salstis acerdada er las plazes estipulados en la clausdla cuarta. 2, Suminlsirar
al TAABAZADCR [pd elenentos, mater’alés y pquipns necesarios para el cumpliriente cel objete del cortrato
v 2l buen desempena de su laber, 3. Afiliar al TRABAIALOR al Sistema Generzl de Seguridad Sacial seqin
A% di5A0s5iciaes Vigeates pard [ cual s& B realizaran lag reaspactivacs cotizaciznes de confzmidad con el
Sempc abcrada, que para el presents casg = regira por 1o establecico en el Decreto 2026 de 2013, para
2 oual el erpleacor canceland a faver del trabajador aoortes en 7ensidn, Cape oo Cempensacian Famniliary
Arl. 4, Wepficar ol coraplimicat del 2anbrate por parce del TRASAIADOR. CLAUSULA TERCERA —
DURACYON: Les aciividades abjeto del presente cantrate seran glecitadas por parte del TRAZSAIADOR
durante dier {100 meses v digz (107 dias, eguivalentes a 180 dias CALENDARID ESCOLAR, e<to 85, a
caniir del 19 de ererp hasta e] 12 de noviemare de 2026, CLAUSLUILA COARTA - JOBNADA DE TRABAJD:
El TRABAJADDR se obliga a labowar MEDIS TIEMPD, TOMADD COMD BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABCOHRALES QR ILAMRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFD FRIMERQ: Se probibe al tabajador que
nna wer final rada su jornada laba-al antes sctanlesida permanecer on 1a [mehitucidn Sdueativa ¢ lugzr de
fjeCusicn Cel senncio FARAGRAFD SEGUNDG: El EMPLEADOR no reconocoerd al TRABAIADOR trabajo
cuplementaric ¢ en dia de descanso legalmente pbligatorio gue no haya sido autorizado previamente,
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE FAGH DEL SALARID: F| TRABLRIADOR recinird su salario
estimands 21 valor Cel dia de acuerdoe con el S2lara Movimo Mensual Lagal Wigentae, esto es de $29.181, 75,
entendiende gue as la jamada da medic tiempo, pegederos de manera mensual, Dentrg de eska
rermbnerscidn 32 encuentra incly'de el pags de los descansce dominicaies v fastivas de que tratan los
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legal rrenseal vigente, atendisnda a que depende del Gempoe que o TRABAIADSR labore cfoctivamenbe,
Er &l micrmd senlido, 14t colicac’ores & 2isterna iftegrgl de sequridad social s har@n cgnforme &l Biempo
efectivamente .aborado er 21 mes, asi come €] page de prestaciones gociales v vacacinnos. Se antendera
por nerg efectivamante laoorada, aquelz 2n gua el TRABRLIANDCGE presie efect vamente 1 servicio por ordemn
expresa v sabordinacicn del EVMPLEADOR,; 19 hard parte de la ha-a efectivamente abarada las [abores que
ececube ol emalegds, win la orden expresa del EMPLEADOFR. PARAGRAFO PRIMERD: El paga se hara previa
deduccinnes de lev ¥ paafiscales, pages este que incleye Iz remenereciain de los descansos an dominicaes
v festvas estallzcidos 2or Lev. PARAGRAFD SEGUNDD: El cabitdo reconocera v pagara al TRABAIADOR
en forma mensaal po- concepta de subsidio de tRnsports, |2 suma de DOSCIENTDS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESCS M/CTE., ($249.0958), (05 cuales seran pzgaderss oe forra proporcional
a 'os diag labaradas, cantided cue coastituye factor salarial exclusivamente para la liquidagian de primas
de servicio, :aterés zobre cesantias y cesantizs. CLADSUILA SEXTA - LUGAR DE TRABAID: Fl lugar de
trabzjo saré en @ rFunicpio de SRINGD en la IE SAN JUAN BAUTISTA DE FLECHA DF SEVILLA sede IE
SAN JUAN BAUTISTA asigrade d2 la rsma Cuded, reservandoss el EMPUEAROR a! cerecho de
reasigrarld cuandc se requiera en obre lugar. CLAWSULA SEFTIMA - SUPERMISTON DEL CONTRATE:
El EMPLEADCR perscnalmetic suacryvisard y coatralard la debida prostacior. del servicio por parte del
TREABAJADDR, pudiéindole “ormuler ehservaciones ¥y objec’ones en forma verbal o escita. CLAUSULA
DCTAYA - JUSTAS CADSAS DE DESPIDO: 500 justas “ausas para dar por terminadoe unilateralmente gl
prasents corrats, el itcurmplimients par pacse 26l EMALEADOR de sullquicra de |3 abligacenes adqlridas
cor la frma de 2ste documente, w er gensral cualgyiera de Ias causas sehaladas en los articulos 62 y B3 -
del Cédiga Sustantive del Trabajo v A Sequridad Social CLAJSULA NOVENA — NOVACION: Ef presante
corsrato reeralaza v deja sin 2f2cto cualquier obre contrato verbal o escrite gue se hubiese celebrado entre
laz partes oo arkeroridad, v que e refera 2l omisme objete contacteal, CLAUSULA DECIMA ~
CLAUSULA DF COMFIDENCTIALIDAD. Todz informacian que reciga o produzca EL TRABAIADOR dentrg
del marce de1a relanir ce orestacion del senaoe 5673 uhlZzada de manera conficancial ¥ mo sera divulgeda
de Farra aleL s per fuera e d.ohas circunstancias o ceenkes ti cormpartica con terecrns v Seed anicarachie
Jtilizada con 2l propésite para e cual dizha icformazién es compartida v dwvulgada. Zstg eblgacidn de
reserva v eonfoercialidad consisbe oF la abebension de usar, fasilitas divalgar o revelarn la isforssacon
suminiztaca en virud de este acusrde, sin obligacidn legal de Facerla o sin consentimients exprego por
agcrike e EL EMPLEADOR. PARAGRAFD PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, 5= erntiende por
informacizn e intermacicn cenfFdersal teda comunicacian de dates an cualguier foraato, incluidas, pers
no | mitades a |z farma oral, escrita, grafice o eledromagnétiza v sera conddencial aguella infarmacdn que
las partes desean protecer contra el uss ilimitado, dwulgaciin o cometencia v qus S2an ceslgnadas. Fasa
las efettos ce la pregsante dedaracion, teda o infrmadan que se llegase a transmitir, compartit, divsalgar,
exoreszh por cugiquies media, sea werbal ¢ escnktn. debers ser entendida por ambas partes como
infarrnacite corfidencial, el cweto 20 incomplimicr is de eeta closola @l rabajadar tandra cue pagar
una corrpensacidn gl empleador lz cual asciends 3 la suma de 10 Salarigs Minimeg Legales Mensyales
Vigemkes 3 13 fpace ool imcumplimierte de dicha clifusula. PARAGRAFD SEGUNDD: EL TRABAJADGR
QErArtiza que orotegeca por todos s rmed'ss B infernacian corfidencial, comprometigndoss a protegeria
de la mwema forma v &0l misme grado en que prategse su propla Informasidn, PARAGRAFC TERCERO:
Eyig obigacdn g& emtiende adquinica artes y durante 13 vigercia ce ecle acuerda. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, 3¢ cbhiga a guardzr abgoluta reserva de [0S resuliados parciales o totales obtenidos en
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= CESION DEL COMTRATO: _= exta nrehibidn al TRABAJADODR ceder ketal & parcialmante este contrato a
temeres, 3alvo grevia ¥ eXpUESa aUCorizador por escrita del EMPLEADOR. CLALSULA DECTMA-S EGLIN DA
—DE LA ATENMCIDN: 3 atencion s¢ prestara buscande los mejores essancares de caldad, soortunidad
integralidad, suficiencia v continiidad, 20 wn ambiente de activicades pracedim entas, intervenciones ¥
Guias de Atennon de cardorer informative individual v colectiva,  CLAUSIMLA DECTMA SEGUNDA:
MODIFTCACTOMN: CLalgquier mocificacion a; presente contztr debe afecuarse pos escrita debidarmenteo
fi-mado par las pates. ¥ EneErse @ est@  docurrerts. CLAUSULA  DECIMA  TERCERA-
RESPONSABTLIDAD EN LA FRESTACION GE LOS SERVICIOS: EL TRABEAJADGRE responcerd por
cualquler dasa a perjucio que se cenere & 122 estudantes a instalacion ¢3 s consecuenda de la prestacicn
de los sery Zios a8l mismo, asumica |a defensa de las intereses de EL EMPLEABDR cuanda se presenten
reque-Miertes o damarndas de oualguigr nari@alera oontrez EL EMPLEADDR debiendn reconocer los
pRjlicng 2 que hublese lupar, CLAUSILA BECTMA CUARTA: CONODCIMIENTO DEL EMPLEADS: EL
EMPLEAGOR podia terrmnzgr de manera unilatez] « inmeciata el presente Convenia, en caso 4= que EL
EMFLEALRD llecare a sor: (0 incluido &n las listas pam el control d= lavado de actvos v finaacizcion dal
terra-isma admirisiacas por cuaigu er zuteridad nacional o extranjgrs, fales como la liska de la Ofidna de
Cotmal de Aulives en @l Exterior - OFAC emitida por la Oficina del Tesern de los Estades Unidos de Nors
America, 1a ' dr la Qrgariracion de l2s Maclonas Lnicas, 2sl coma cuaiguier atra lista piblica relacionada
coh 2ltena de lavedo de aclivos v finandcacian del terorsmo, o i condenada por parse de las autordades
compete1tes an coalquier Hpn de procaso jLdicial selacionace con la camisian de las antemeres delites. En
estz zeriido. EL EMPLEADO autorza irrevocablameznte &2 EL EMPLEADOR pera cue corsulte gl
infarrnacier on cichas Eskas ywn liskas similares. Fn cass de terranzcion unilateral del contrato por parbe de
EL EMPLEADOR, &1 los evertos antes cescrilos, EL TRABAJAROR 1o tendra derecho a recgnosimients
ezendmiza aljune. EL EMPLEADD derlam hajo Za grevedad de juamento que los recursos, fondos, dinaros,
gctives o bignes relaconados con esta contrata, son de procedencia licika v no eskan vincoados oon gl
lavade de activos ni «on ningure de sus delites fuente, asi como gue & ¢esting de los recursos, fondas,
direros, actives s bienes araducts de los mlsrags na van 2 s2rdestinadas pata la fivanciacon del berrorismo
0 cua.guier ottg corduckz Jdelickiva, c& stuerdo Con 1as rormas pesales v Jag gue sean aglicables en
Colarmbig, sie porwsis de 1as acciones legales pertineates denwvadas del incumplimientc de eska
declaracién. CLAUSIL A DECTMA QUINTA: TNYENCIQNES! |25 invencianes & descubarnigntos realizados
oor @l rabaredor Zontratade para investigar pertenecen al emaleadarn, de canfarmidad con el articula 53%
del Cadigo se Camercia, asi corng 21 articulp 20 v concondantes de la ey 23 de LSE2 sobre derechos de
auior En cealguigr abro case el invento partanece al trabajador, salys ceande fste s haya sido contatade
a2 wnvest gar ¢ re2hee 12 invensidn mediante cates o medias cenpsidos o utilizados en rezon de |3 lzbor
dezernpefizfa. CLAUSULA DECTMA SEXTA: PROTECCICN OE BATDS PERSDNALES: Mediante la
celenrac.én del presente contrata, 1as parttes asumen 1a aaligacor. mnsdtucional, legal v jurisprudencial de
cToteger ot dates persorales a Iog que actedan con C28ign de este cohvarid, Por tinbe, deberdn adoptar
l28 medicas Qe |23 peErnmIan Jar cumnpler: orta & 16 dizplestd por las Leves 1581 de 2012 v 1256 de 2008,
€5ta Cltrna en fo que e s&3 aplicable, v cualguisr atee l2y o roma que las medifique o sustituya. Como
- consecuende 42 esta obligacian legal, entre oiras, deberdn adoptzr l2s madidas de seguridad ce Epe logica,
administrative y Fron, acatde a la criticldad ¢e 12 [aforms cidn aersemal a 3 gue acczden, parg Jarantizar
que este tipe de informacitn no serd usada, cormerdalizady, cedda, transferida yro no serd mometics A
cualgtier otro tratamierka contraro 3 |z finzalidad comprend:dz en lo dispusste &n 2] sbjete del presente
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coneralo,” CLA ' GHIGICIONES: EL TRABEAIADDR no podre 1) Realzar
Aractizas discriminanrias #n su atenmén 3 165 UsUacios o estudiantes, 2. Dwelgar coalquier ‘nfgrmacicn
“alaZinnaca cor los estudianies o la instalacisn, salvg (g que requ.era EL erplesdor para =fectns de ooty
contrato, o la 2utoridad competente o que wea solicitada directamente por el soucionts; 3, Cecer al presants
CQRERtn, 4, 2UaC0nTAbar Rl s semacios, Shopermili- el indgreso de personas ajenas a lg insticcicn educaig
SN o previa Aolorizacidt 3@ coalquera de lzs directivas. 5} Entregar oongun athomlo ce la mskitaclon
educativa sin la debida autorizaacn. 7) Mansjar ~=laripgnes sentimentaes con aldmngs a con peeaonal de
Iz institucidn educativa. R} =18 prohibido 2l use deimagenes de lag ectudiantes o ingtalacionas en rodes
3001ales, pag nas wek, blog sin auteriracion de la enpresa o padre de familia. {crear periles o grupos ce
redes sociales con \Cs USLErias, sin autarzacian de lz institucisn edJdcativa v del cabildo, el uss de celulares
£ s T erientos yue realizen actividedes con loe nifics v las nifas. 9] Falzar al respetn o ofander de algana
marera 2l parsonal vinculado al colenio centrp de la Tnstitucin educative o fuera de ellz 10) Faltar al
trabajo s justa causa o llegar karde sin justificacion. 11) Cemprometer 2 la institccidan educatva en
recpa-1eab|idades o comaromisos no autorizadas. 127 Realizar negosiaos de Lips econarico con |os 2iumnos
o persnnal que esté wincdalaco a 1z institucién edusativa, L3 Hacer carrentarins a eriticas sobme dedsianes
02 S0 Superizree 3 1os alurinos o persor al vincdlado 2 |3 institocidn edumtiva o ventilar frente 3 astos sus
problemas aersanales. 14) Ahandonar gl puesto de trabapo sin autorizacidn o i caosa justificada. H)
Fealizar ackos que vavat en corlrd ce la rmorkl v de las buenas costombres. 15) Realizar rifas o afines oon
la vorwunidac cducativa. 26} Realizar préstamos a pedidns de cualquier tipo de elementd con padres o
2zudidss, 2sto =2 kard cor e fin de avitar inconvenienle o maloy enka4dides que afacten ta prestacion dal
serwicic CLAUSULA DECIMA QCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACHERDD: o= partes acuerdan
cue & presente coqtrats de trebajo padra derse pa- termingdo en cualguier momenta por mukun acldertn
entrz | EMPLEACCE v 2l TRABAJADOAR. Para elle, ambeas partes deberar manifestar =u voluntad por cecrita,
incizands la fecha on o gue turtira efechas 2 tarmnracinn, Dicna terminacidn ng gererara derecha a
incemrn:zacidn alguna, salve 133 cblhigeciones laborales denvadas de |12 relacion lgboral hasta la fecha de
terminaclon, kales come ¢l pago de salaros pendientes, prestacnnes sociales ¥ demas conceptos areviztas
por 3 ley. PARAGRAFG: £ EMPLEADDR, v el TRABAJADOR reccnocoen gue esta Lenminacion sc produce ce
mana=z .id"e v voldqtaria, sin codcsidn 20 wvicia alguro del consentimientn. CLALUSHILA WOVEMA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrate pod-a darse por termivado Ce forrna ankicipada por
decisidn Lulateral, sin orevio aviso &1 case de que &l eerkrate primaria per 2l cual Fae contratade finalce
Canes de & teeka pactada, cste os, 2 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Mo, SE-QDE-2025 cuya
objete es: "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON EMFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS [PAEPI), DEPARTAMENTO DE Eﬁ-EDGBA, PARA LA
VIGENCTIA ZOZE." colenade ente ol Departamento de Corceba v =21 Canildg: Dicha terminaclan ro
gercerard doreck e a indemaizacian algura, salve as obligadones labara es dervadas de 1z relaclon labaral
nasta la fecha de terninaodr, tales como 2l page de salarios pendisrtes, prestasiones sodales y demas
cafsepies provistos por B ey, CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATD: El precents
oomirebe podrd spspencderse po- decisidr urilateral, n previe avisc por cudlddier saerrtbalidad, caso
fortuite o Florze Mayer ¢ oen caso de qae &l contrate primadia por el cpal fue contratada sez sespendida,
et ex, gl CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Koo SE-DOB-ID25 cuyo  obets  wme:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA D'E ALIMENTACION ESCOLAR CON EMFOQUE DIFEREHCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS {FPAEFI}, DEPARTAMENTO DE DﬁRI}DBA,. PARA LA VIGEMUTA 2026."
zelebrads ertre & Departaments de Condoba v el Zabllde; Jicha zuspersion pAa generara derecha a
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indeTr.zacidn algina, ni A pego ce salarios durante 1@ suspersite del mismo. YIGESIMA PRIMERA:
MULTAS FOR THNCUMFLIMIENTD PARCIAL DEL TRARAJADGRE: En casc ca mora o de incumplimisrtn
al dor parke del TRABAJADDR de cuzljuierm de las phlioacionas cortraidas en virmad del contracn padra
imponerlz a2l TRARAIADOR multas equivalantes hasta el dies por cianto del valer ejecutados del contrato a
Milulo de incemrzecidn v Easta un maxime ce LOd%., a mengs oue 2l incumallimlenta se nalle mobivado en
marones de erza mavnr a caso fortuito detndamente comprobado PARAGRAFD. EL EMPLEADDR pocra
discresiotareqte hazer efectva el valor de las multas deduciendn las de lzs sumas que adecde a
ELEMFLEADD 2or mazdn Cel contreks, condicidn que acepta EL FMEIFARGR CLALISIILA \l‘lEEEIH&
SEGUNGA: CLAUSHLA PENAL PECUNIARTA =7 Ircumiolimviznto total pa= garlke dal EL EMPLEADD de
Tas obligacigres derivédays de aste cortrata, gerera@ —omeo sancicn oecuraria yna suma equlvalente al
d'ez Zorc cieata (215%) del valor ejecutado del cortrato a favor de parke afectada por el incumplimiento o=
Iz otra scna gue £2 ferdrd come pago parcial de los perjaicios que reciba EL EMFLEADDR . EL EMPLEADOR
poda cescontar de la sLma que adence al TRABAIARDR = valer previsto de esta cldusula cobrandomo
directaments g por wia 2rbitral sin que con elle s renundie 3l derecho que tiene las parte ce reclamar el
ZUMPimienio de la obliigsuidn arodipel, a indemnizadion de los perjuicics ocas.onados vy hacer efect.wag
las 28lizas do cornghnnenta, para 1o ceal &l presante conbretd presta meritd 2jecutiva, PATLAGRAFG. El
v2lo- de la clausula penal que se haja efective s2 considersrd cormo pagao parcia’, poro no definitive de los
perivicios ocas orades a SL cantebants, pudierde este reclanar per @ wia arbltrel los perjuicos que
excedan del monta de la Zldusygla oenal, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DFL
FONTRATO: Facen parte integral de cete cantrate: ah Hoja de vida cnn soparse da diploma de Manipoelacion
de Alimentss [convalidadan de titulo si realizé los estedios en el exterlor] tarsta profesicnal, RUT, copia
¢e cédvla de ciudadamia, CLALSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTD: El TRAEAIADOR an la Frma
" oe este contrate raaficsts csnscer a pleditud los reglamentos, normas rternes vy procedimienta
cizoplinaric te Iz empresa de EMPLEADOR en safefancia <an ia labor 3 dessmaedac CLAUSULA
YIGETIMA QUINTA- PERFECCICNAMIENTD ¥ FIRMAS: El presente contr3ta se perfecciora con la
fria ce las partas ¥ coma cons@anga ¥y sefal e greatacion por las pattes de [os S&rmaos del prosentes
contrate, 58 F-ma en dos ejemplares oo 135 partes que intervienen.
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iCordoba CONSORCIO
* - FHumong o Social CORDOBA HUMAND ¥ SOCIAL

MTgez. 921.280-5

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO CORDOEA
HUMANG ¥ SGCIAL

CERTIF!{CA:

Cue Ja ssfiora JULIA ESTHER PARRA MADRID, identificada con la cedula de
tiudadarie MNa. 2591340z, labora para el CONSORCIO CORDORA MUMANG ¥ SOC1AL
mediznte comrasg individua de trabajo tiemps sarcial a Eerane ijo. cesde el 10 44 febrars
Fasta 1= fechs, 2n elzargo de MANIPULADCORA DE ALIMENTOS, sn 12 INSTITLCION
EDUCATIVA SaN JIBAN BAUTNSTA DE FLECHA DE SEVILLA del Municipia de G-I MNU -
CORDOBA, an 2 & ecucidn i Contram de Suministrs Mo, SELP-O02-2024, cuyo objeto
Bs: TMPLEMENTACIKIN DEL PROGEAMA DE ALIMENTANCHIM ESSOLAR — SAE — EN
LOS EETABLECIMIENTCS EOUCATIVES DFEICIALES O (05 27 MUNICIRINS N
CERTINCADOE OF! OSEPARTAMENTD DE COHROGTA. " cel Programa de Alimentacicr
Escclar PAS 2028 gelerads entre el DEPARTAMENTD DE CORDCEBA - v &

CONSORGIS CORDOBA FUMAKD ¥ SCCIAL. er |3 stenzidn de I3 poblacitr FAE
INDIGEMNA.

CD2da @ soliziud cel interesada, enla ciudad de Monteia a kes aeciochs (" 8] dias dal mes de
sendembre do 2025

Atenlaments,

PMartha  Nelinondt 2-

MARTHA ISABEL HERNANDEZ GARAY
C.C.1 067,924,347 de Menteria

Fepresentante Legal

CONSORCIO CORDOBA HUMAND ¥ S0CIAL

Ireccifin: Centro Indusinal y Lugistico - Bodegas Sen Jerdnime km 4 via Planeta
Fica, Booege FL4
Corres electranics,; ronsorcizelimentosparacordoba2 G248 hotimal . corr
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLC ZENL
NIT. 200437 234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TEEMIND FIJD

Entrg los suscritos 2 caber, of CABILD MAYDR REGIONAL DEL PUEELD ZENU, idartificada can KIT
900.437.23£ &, rearesentade legaimente nos el sefor MARTEN DARIO MDRENGO ARGUELLE, maysr de
agad, perseng natural, dentificedo con cedula de civdadania No. 11063923, CaciclLe Maver del Cabilda
dal Resguarde Iadigend San Andrés de Sotaventn, Segun acte de €'Bcoidn o asemibica general de fecha 5
de sctubre cel 2fio 2024 v acte de posesion del 5 de actubre co 2024, suscrite en 7 Alcaldia Municipal de
Tuchin Jel Zepartarienie de CoHrdoba; quien para os efectos del presente coniralo sc denamiza el
EMPLEADOR, v pot |a ofta 3a-7e 15 safipra JULTA ESTHER PARRA MADRID iravorde adad, con damiclio
an &l MUNICIFTO de CHENU {C2rdoba), identificada con cédula ce ciudadaniz nimern 25913402, Juian
en adeiants se dencmingrd TRABAJADORA, emos aco~dado oslebrar un contrato de abra o labar
cantratada el cual =2 regira por “as norrmas del Cacigo Sustantvo del Trabajo v de la Segundac Soclal v en
2l Cracretn 2016 de 2003, & praserke corkrats =2 *pgird par las sigurientes consiceraciones: 1- a1 feeka 07
de mpvietibee de 20325, o CABILDD MAYOR REGIONAL DEL PUEELD ZEMU, idantficede con HIT
' SLOA57¥.235-5, suscrbis CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-DDS-2D25 cuove objeto as:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR CON ENFOQUE DIFEREMNCIAL
FARA PLUEBLOS INI}iGEHAS (PAERI}, CEPARTAMEMNTO DE I'.'.."IZ'!III'-I‘.I]-!_':Illi.l.1r PARA LA VIGENCEA 2026,
2. - Que, para Iz efectiva gjecucor dol contrato No. SE-D08-2025, 2 recuiers contratar Manpuladoras
de Alimentas segun @l perfil establedde prev:amente por 13 entlidad duranta &l periodo determinado v
ragquza-"do v el contraka, para gue orester sussenviclas on [a atancidn dal programa ce alir ertacion: eszalar
a la poh acion ivdigen: que cubre 3 ns estudiantes pertenscientes a la poblackén indigens de los eabildos
mayar reglonal de poetlo £enl, 3= Jua, con base en las anteroras consideraciones, a2 pases haa decidida
celebrar el presente contrate por Sore O labor contratada de med'o Hempe Gue 52 Tegire por |35 sigutentes
Clausulzs: CLAUSLILA P LORIETO GEC CONTEATG: MANIFULACORA DE ALTMENTOS PARA
EL IMPLEMENTACION OEL PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR CON  ENFOLUE
BIFERENCIAL BFARA DUERLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE I:!fl-H'.DDEA, PARA LA
VIGEMCIA 20267, CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIOMES: 15 trabajacdora debera cumplic lase
siguiertes cbligacizngs: QBLIGACIONES DE LA MANIPULADDRA: Ohligaciones generales: [as
csntemalacas en el 5T, Cecrews 014 de! 20 de 2013, [as normas ceneales v particulares impartidas
pet &) EMPLEADCR v el raglaments de traba . Obligaciones especiales: 1. Man:pular los alimentos,
fonforme & las operacionses de Técrica Culinada v Gastronomicas, dando cumplimierte & las
especicaciones ticricay de las prescripoiones d'etéticas formuladas oor 18 Nutricioniska. 2. Aplicar iEcnicas
de Higiere v Sanitizacion -zleclonadas con 12 Hgene personal, del ambiente, utens a5, maguiharias,
material, egoiang v tecinln de Lrabaje, aplicanda procedimientns de imp.esa v desinfeceion Sssgin normas
establecdas. 2. Recepeivnar, almaceaar ¥ congeryar lns alimentos d= acuerdo a nomas establaddas. 4.
Mantenar, acatar ¥y no modificar las minutas de 1os mends previamente estaglecidas por la entdad w
entregacas por el ingeniero de la zona, 5. Tndicarn si 25 que efectlyvamente sg requidren pare complic el
prepisin del cargo, los requisitos de formacicr edicacional, axperenda laboral. & Recibir farmacian en
buenas p-actices de manufadture GPM. 7. Cumplir las normas de higiens en Ccuanto a actitudes, habitos
car partariesto ante los alimeangos. & Conocer y curnplic las nmstroociones de brebain es@blecidzs por la
BEMmpresa parz oarantzar . zegundad ¢ salubridacd 2@ fos almentes, 9. Martenar un grado elavada de aoea
parsanal, levar cpa vestimenta limpiad v da use excusiva v utilizar, cuanda proceda, ropa probectora cubre
tabeza y cazadn adcetcadn. 100 Cabrirse |os cortes v 123 heridas con vendajes impermeshles apropiados.
11, Lavarse las maros oon agua caliente ¢ jabdn o desinfectants Adecuads, tatas weces como |o requieran
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las soidicicnes de trebajo v siempre antes de iccorporarse 3 su puesto, cespLfs de und aceencia o de
Falke- realicado actividades ajenas 2 L cometida especifion. 12X, Cumphr Borara, entada v salica segin

. calercarin asignado. 1R, El bien manejo de lac laves asignadas narg @l establecirpentn, 14, Llevar

adecuadarnznte el Lnifarne asignado por el canilde. 15. Manejar buanas relacnnes personaies tants con

&) persvnal intemec como cor Bl personal externe de 12 Institrcidn edicativa. 16, Seguir v acordar fas

sugerecins emanzdas seqiin |zs cirectr ces ¢ filosofia del cabildo. 17, Respatar las ineas de actoridad
mMardo ectablaaras 2or id Junta Cimactiva,
18 Cuilaborar con tzreas da asen, nroAamentasidn y otrag que se regoiers. 19, Taner sentico de
pertenancia ¢ hagss buen U5 de tooos |08 Diknes de 1 ingtitocion educativa. 20, Manejc 9e un vocabularic
aclwoaado, ser atento, respetuosn, co—tes al dirlgirss @l persanal, 24, Permilic 18 revisicn de s maletin de
frahaja 2 la entrada v salida de o ivstocion educktiva. 22, Realizar [As demas taress que le s8an as gradac
por fu el inrwdidlo. 23, Colocar al servicio del smpleador toda su capac dad rormal de trebajo, de
marera axcl.civa, en 2l desempena de las luicianes propias cel carge contatadn v an las [zhores conexas
¥ coarvalementzrias del ruseo, &n consideracict con las ordenes e nstricciones que le imparta al emoleacdar
CoSus represenlanties, 24, lakamr la Jomada ordiraria =n oz tuiros v dentoo d=1 ho-ano se#falado en este
contrato, codicndo el erpleador e%eciuar ajistes o cambios de horacio coanda o estre conveniette. 25.
Asistir @ as reunicnes programadas por @ EMPLEACOR, 26. Dbacrvar completa ammania v comprenslon
Con 105 mAgs y mMEas 8 Su carda, con las sadres de familia, superiores v compaferos de trabajo, con lz2s -
circcvas v persoral de apowvn de Izs inattoclones educatives a4 donoe han sida asignadn para prastar el
BEMVICI, MOSCFArdss coma modelos cotiy rs que son. 27, Paticipacion obl'gator o de |25 capacitacionas.
5o oblign o asistic a (9 réuniones de cacdcker general ¥ paticelar programacas, asi comao a las actividades

"Ee irplementacign v mgicramisnte de acthwdades, ZB. Avisar en forma inmediate ¥ opor escoks al

EMPLEALDDT sobre cualquier carmbio de dreccign v/ ¢ el2fone, QELIGACIONES DEL EMPLEADOR: San
pbligaciznes dal EMPLZADOR para con el TRABAIADOR 185 siguitntes; 1. Pagar al TRABLIADOR par fa
practaciér 02 s Servioies ol salyria azordada en las plazos 2stipeladas an 13 cldusula cuarta, 2. Suministrar
al TRABAIALCH lo= elamentes, matenales v equipns necesarios pasa el cemplimienta del chaeto cel contratn
¥ &l bren desempano d= 50 Igber 2. Afliar al TRAZAIADOR al Sisterna General de Seguridad Sorial segin
las 4 sao=itiones vigantes pama lo ceal se le rezlizaran |as respeactivas cotizacianes de confarmidad con el
Lienp lazoredd, gue para 2] presente Cas0 e “2gird 2ar |0 astablecide e el Decreto 2015 de 2013, para
i izl 2 empleador cancelard a favar gel tmbajadar aportes en Penzidn, Caja de Cormpensadidr. Familiar
&rl, a4, Verficar &l sumplimients del cantate per parte del TRAEAMADDR. CLAUSULA TERCERA —
DURACION: 33 actividades objetc del presente contrate serin ejecutadas nor parte ded TRARSIADOR
auRnte clez (L1 meses v Aicz {10} dias, equivalentes 2 180 ¢ips CALENDARIC ESCOLAR, esto e5, a
partir e 18 de snero hasta 2112 de nov embre ce 2026, CLAUSULA CUARTA - 10RNADA DETRABAID:
El TRABAIALCE =e phliga a laborar MEDI0 TIEMRC, TCMADD COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LASDSALES QRDIAMALAS ESTIPLEADAZ POR LEY, PARAGRAFD FRIMERO: Se pranibe al trabzjador que
una vaz fnalizada fL jomada laberal aneee cstablesida Jemmanacer en la Inskitusén Eeueakiva & lugar de
ejecrin del servicie PARAGRAFO SEGUNDOD: El EMPLEADOR na seconoeerd 4] TRAZASADOR trobajo
gupiemertario o 2n dia de descanso legalmente ovligatorio que ne heye side autorzado proviaments.
CLAUSLILA QUINTA - CUANTIA Y FOQRMA DE PAGO DEL SALARIC: El TRAEAIADOR recibira su saladn
egfimands el valn del cia de scoardo con el Salario Minimo Mensual Legal Wigerte, aoto ex de £29. 182 75,
erkendi=nds que es 4 jorraca de med o tempo, pagaderps de marera rmensual. Dentoo de esta
reruneracicn s& =nzyentra incluido el pago de los descansos cominicales y festives de que t-atan los
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capitalos] v 11 d=| tftdlo VEL de! Cadige Sugtantiva del Trabaja. El salario nocra ser infesor al 2alans 7iniome
leqal monsoal vigaete, atendienda a que depande fal tempe cue el TRAEBAIADDR labe-g sfectivamerte,
En gl mema sertide, (a5 cotizaciones a. slstera Integ=a) de sesuridad sacial se nardn cenforme al tiempo
efectivarerte lzborads on 2l mes, 351 como el pago de prastecionss socia.es v vacadores. Se itendera
por horg efeciivamente lagorade, zccellz 20 que el TRABAIADOR preste cfestvaments sl servicio por orden
expresa y subnrdinacior del FMP_EATOR; 19 hard parte de |3 ham ofectvamante 3borada fas laboras que
ejecute of emnzleadd, €in la order axpresa del EMPLEADCE, PARAGRAFD PRIMERC: Bl pags 5¢ hard previa
decucciores de ley ¢ parafiscales, paces gste que ncluya 12 remungrecian de los desranses en dominicales
¥ festins estehlecidcs por ey, PARAGRAFD SEGUNDD: El cabilds reconocera ¥ pagarad al TRABLIADOR,
& farma mens 13l pa- cancepls de subsidio de transporte, 2 suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS MFCTE,, [(5249.095), (05 cLalec coran pagaderss de forma proparcional
a los dias labovados, canticed cue costluye factor salarial exclusivamente pama 13 liquidacén de primas
de servicn, interés snhra geRAntias v cesantis. CLATISULA SEXTA - LUGAR DE TRABAID: El lugar de
tabzjo serd en al Fwnic pia de CHIND enla IE SAN JUAN BAUTISTA DE FLECHA DE SEVILLA sede IE
SAM JUAMN BAUTISTA acigrade de la misma coadad, resenvandnsse el EMPLEADDR & derechis da
reasicraro cuandn se requiesm en obre lugar, CLAUSULA SERFTIMA - SUPERVISTON DEL CONTRATO:
El EMPLEADGR perscialmenne superyisard v conwolard la debida prestacion del sarvicin per parts dai
TRABAIADDR, pudigtdnle formular chsermaciones v objeciones er forma verbal o escrita. CLAUSULA
OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDN: Sorn juslas causas para dar por serminade unilateralments gl
presanze contrato, e incumplimientn pa- parte dz2l EMPLEADOR, de caalguera de las chligaciones adguiridac
con Ig firma de 2ste docamrenta, ¥ en ganeral cualouiers de "as causas sefidladas en Ios articules 62 v B3
cel Codigo Suslelivo el Trabajo v la Sequridad Social CLAUSULA NOVENA = NOVACTON: El prasente
conkrato recmplaza v cefa =in efecto cualgaer ptro conzrats verbal o escrto que se hublese celebrade eptre
laz partes con antemcridad, « que se refigra al misroo chiets contractual. CLAUSULA DECTHA —
CLAUSULA DE CONEIDENCTIALTDAD. Toda infarmacion g2 raciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
cel na~mn de la relacidn de prestacion del servlclo serd wtitizada de menera confidencial v no smra divalgada
ce forria algung por fuera de dichas Sirounstancas o ovenbos ni compartida con tercerss v serg onlcaments
uiilizaca oon el prapdstn pare el cual dichz Informac én es comaartida v divolgada, Eska abligadsn de
reselva v caafidenciahdad consisle en la asstendion de usar, Faclitan civulgar o revelar, [@ anfaroraclan
suministrada en virtuc ce este acuerds, sin chligacian legzl de hacerio o sin consenlm enla @xpress por
escrita de EL EMPLEABROR, PARAGRAFD PRIMERD: Fara cfectos de oste acuerdo, se= entiende por
mmfarmacide: ¢ efarmazian aonfidensal toda comuricaaon de cates an cualgualer Fasmata, incluidns, pers
no limitados 2 '3 forma argl, escrite, grafiza o slectromagrética v serd confideadial aquella informaciar gue
a5 pErtes cesean protagar canta ¢l Lso limitace, divulgacsidn o competancia v cus sean desigradas, Para
g foetas At 13 presente daclamcion, tada & informacion que se llegase a transmitin compartiv, divulgar,
gxpresan pa- cealgaier medio, sea werbal o escrito, debera ser entendida par ambas partes como
CorFasmacidn confidancial. en el events de iscumplirtiests de esty Sldosola el tebajador tandrd qus pegar
and coripensacén Al ertpleador |a cual asgiende 2 la syma ge 10 Szlames Minros, Legales Yensuales
vigentes a Iz época de. incumplimlznte de cizha cléusula, PARAGRAFD SEGUNDO: EL TRABAIADGR
QAMEMNEE gque protegerd sor tados las medios 12 informacon confidencal, compremetigndese 2 protegera
de la m:gma Formz ¥y en 2 Misme grado en que protace su oeopia nézrmacian, PARAGRAFO TERCERD:
Esta zbhgacidn s2 entierde adquirida antes v durante 12 vigenda de 2zt afuerda. Asi misma, EL
CONTRATISTA, ¢ obliga a guardar absoluta reserva de Ios resultados parcalas o tokales abtenidas en
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tada Ja e'erceidn del presente comntrato v an doespués de su terminacian, CLAUSULA DECIMA-FRIMERA,
= CESION DEL CONTRATD: L& acta prokikids al TRAIAIADOR cader takal & parcialments este oornozts a
TEroerns, $3.00 Prov.a y exXprass agtangasian por escrktp 4ol EM2LTADOR. CLAUSULA DECTMA-SEGLIND A
— DE LA ATENCION: L3 stencon 32 prestard buscando los mejores estandanes de calldad, oportundad
integralidad, sufiziencia v contnuidad, er un ambienTe de aclividades procedicnienios, rlerverciangs
GhiAs e AtenDan de caracter informative irdivideal v colective.  CLAUSHILA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: CJalqu er rad ficaridn & presente contrato debe efectuarse por escrte debuaments
Armadn por las partes, v anszarse a  éxte dacumento. CLAUSULA DECIMA 2 TERCERA:

EILIDAD EN LA PRESTACION OF LOS SERVICIOS: FL TRABALADOR respondera por
osaloeier dafio o perjuitis que se geners a las astudiantes o instalacion coma consecuencia de la prestacion
de 195 Saricios asi mnismo, asLmiré |3 defensa ce 0s irtereses de EL EMPLEADGR CUand0 58 presenten
requermientas 9 damandaz de cualguior naturalers corera EL EMPLEADDR debience reconsoer o
perjuic 05 & que hubiers Jagzr, CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTD DEL SMPLEADO: EL
EMFLEADOE padra terminar de manera unilateral @ inrmadista @ poesante Cornvenio, en caso de que EL
EMPLEADD llecare r ert (13 incuido en las listas para el control de lavado de activos y Sinandacidn dal
Pe-ra-igaa adimirist -adz s por cualgu.er 2ubaridad naaionz| o exTanjerz, fRles comn la lista de la Oficing da
Contso de Ackivos en el Cererior = OFAC ersbida por la Oficina del Tascre de los Estades Unldos de Norts
Arrérica, la lista dra drgan zacian de lz2s Naciones Unides, asi coors coaloguier oa Fsta pibkica relacionada
cor el tema de "aveco de actlvos ¢ fimanciacidn deite-rarisma, o (i) conderacdns aoT parte de la2s auteridaces
compatentes Bn cualguie- Lino de procesa judicial retaciotados =a 1A comision de las anteriores dzlitos, En
egte santicoe, EL EMPLEADGO auto-zz imewvocablemente a EL EMPLEADOR pare que oonsdlte tal
infarmacion en dchas listas /o listes similares. En caso 0 beomitactn unilateral del conlealo por parte de
EL EMPLEADOR, er |os eventos antes descritns, EL TRABAJADOR ro tendrd cerccho a reconocimicnto
econdmico alguno. EL EMPLEADD duclara baje la gravedad de jura-rents gue o8 reca-eas, fondos, dineres,
actlvos o Deres reacionados non 2ste conrato, son da procedencia licita ¢ oo estan wvinculados con el
lavado de dckivos mi con ningund de sus delitos fuerte, asi come que el dastine de o5 recdtsas, fondos,
dineros, actives o bienes preducto da los mismes no van a ser cestinados pam la finasadacian del terrarsma
.oocwelqaier atve conducta dehctlve, d2 acugrdo con las nommas perzles ¥ las que sean aplicables en
Coomaia, =it perjuicio de las acdioros Teyales perUnertes Cerivadas det incumplimisnto de asta
declamaian. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIOMES: Las irveasiotes & descubrimientos realizadas
por 2l tranajador contratado pare nvesticar pertenecar. al empéeadar, de conformidad con el articalo 535
cel Cotiga de Zame-c o, a5 coma &l a=<cule 20 v concerdantas de 13 ley 23 de 1982 cobre derechos de
2utor, En qualguier otre cazo 8] invantd pértenese al trabaador, falve colnda 578 fn bdva sids contratada
para rvestigar v reafice |a irvencidr mediante datos o medies conocides ¢ wiilizades er tazon de ia labgr
desermpenzsda, CLAUSUHLA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Modiants la
celebramcr cel presente cortrato, las partes esuman la abligaden constitucional, [egal v juristrodendal de
prozeger los dotze perscnales a o5 que aocedan con ooasidy de este convenio, Por tanty, deberan adoptar
1as mecidas que lzs permitan car cumplmignta & 18 dispossls por los Lowss 2581 de 2012 3 1266 80 AC0E,
esta ulurma e e que @ sea anicable, v cuzlquise ofrz ley ¢ norma que lag medifigae o =ustityya. Como
consacuancia de esta pbligacsén legal, enkre atres, debergn adopkar las madidas de sequrldad de tlpo 163100,
administretive v Feico, acorde & 2 gridicidad de la informacidn personzl a la gue actagden, Jare gamantizar
fue este tipe de aferrmacin no se0d usada, comeroalzada, ced.de, transferda v/ no serd sometda a
cualgaier otro tA=rTierto cantrare 3 1o Mealidad comprendidz en 19 dispuesto en gl objete del peesenke
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contrato. CLAUSULA DECIMA SERTIMA: PROHIBICIONES: FL TRABAJADOR no padra 1} Realizar
pract cze digcrimiratarias 2m su akeAcion A los uswariss ¢ ostudiantes, 2. Divalgar cuaigquier informacidn
relaoicnada con I0s astudiantes o Iz instalacidn, salvp la gue requiera EL empleador para afactees e aste
corkrato, o 12 autarndac competante o e s2a snlicitadz directamerts por el acudierta; 3. Cedear el presente
COrErato; 4. Subcontratar sus sarvisios. 5% panmilic & ingreso ce perssnas Ajenads a la nstitucion educativa
gin la prev a altorizacon de cualguizrz de 1as directivas. &) Entregar ningin articola de la insbitucidn
ar'Lodlive 4 m la debida aotor.2gcian, 1 Manglar relaliiangs sentment2l2s con 2:Uumnas o con persoral da
i3 enstituoon edusstiva. B} Esta prohibide & uza de irdgeres da los ettudizntes o ingalacones en redes
SaCidley, 215G ras wed, bleg 5in avterizacicn de ia emeresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usLarios, sin auton sacidn de la insieeion educativa v del catblde, el uss de eelulares
er] DS T OMenos que realicen actividades on los nifics v las nifias. ) Falar al respela o ofendes de algana
marera al pereoral vinculado al coleglo certro de la Institucion aducative o fugra de ella. 10) Faltar al
kra%aja $in SustAa cAusA o llecar sarce sin jostficacion. 11 Comprometer @ 5 institucisn edocativa &n
respaieabiclades o comaromlsos a9 autorizadas. 12} Realizar negocias de tipo 2oonomicg con los alurinas
o personal que 2sté vinculado a la institucidn educativa. 3% Hacer comentarios o chtlcas spbre cacisiones
O S5 SUASricres 3 |95 alumngs o parsanal vinculado a la institccidn educatives o wentilar Frele & &slos <us
problemas persenales, 14 Abandcnas el pueste de tabaje sin aytenizaciin o sin usa justificada. H)
Teallzar actos que vavar en cantra de 12 maral v de las buenas costambres, 15 Real zar rifas o efines con
A memuridad educativa, 16) Iealizar prastrmos o padidos de cualguic: tipe de clemento con padees o
" acuddns, esta s hard con el Frode evilar incorvenierte & males entend dos que a‘ecsan | prestacion del
goryicio CLAUSULA BECTMA OCTAVA: TEHHIHAEIﬁH_WEL&s partes acusrdan
que el presente corlrato 4e frabaje oodrd darse por terminado en cualcuier rmasnente por motee acuerds
antre gl EMPLEADOR v £l TRABAIADOR, Parz £lo, am:bas partes deheran manifestar su voluntad por escrits,
indicandn la facha er gque surtird efeces @ ERrminacidn, Dichg @ermonaciin ne generara darecho
indemnizacan alsons, salve 1as obl gasiones laborales derivadas de la relasidn labaral Easta la fecha de
terminacior, tales core & page oo salarins pendlentes, prestacienss sioizles v demas concentne pravistos
por 12 ey, PARAGRAFQ: E| EMPLEADOR v el TRABAJADDR rectnacen qLe osta te-minac én s& produce de
rmanae libre v waluntaria, sin coaccldn meovicio 2lgunc del consentimientn. CLAUSULA NOWENA!
TERMINACION ANTICI®ADA: Ei pretcnte contrats poded carse por terminado de forma anticipada por
detisidn urnlateral, sln previo &v:so 20 case de gue el cortrato prinana per 21 2ual ke contratada finalice
anies de la fecha paciaga, csto o3, el CONTRATE INTERADMINISTRATIVO Mo. SE-OQ08-202% cuyn
abjeto es; “IMPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ERFOQUE-
DIFEREMCIAL FARA PUEELOS INDIGENAS [PAEPI), DEPARTAMENTO DE EﬁRDﬂBA,, FARA LA
VIGENCLIA 2026," c=lekmds entre el Dopartamerto de Sordoba v 81 Cabilde; Diche terminacign oo
geirmsd derecha @ incemnizacon alouna, sahio l2s obligasiones laborales derfeadas de |a relacion laboral
hasta la fecha ce terminacion, tales comoe el gaga de s2lanos pencientes, prestacicnes sodales y demas
conceptns argvistos por & ey, CLACDIGLILA HE_E_E‘IHA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presentz
eonbrato podrd suspendesse por decsign unilaberal, cit prévio aviso pot cualgu:er eventualidad, Caso
fortuite o fuerza maydr ¥y &N 2ase 42 gue el conirats primario por el cual fue corbralads sea suspelico,
este &5, &l CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO No, SE-Q0E-2025 cwewoc  objsin es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFO-QUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPL], BEPARTAMENTD DE CORDOEA, PARA LA WIGENCIA 2025
celebrado entre @ Departamento de Cordeba v el Cabido; Dicha suspensidn no generara derecho a
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indearr:zacicn algana, ni Al pago ce salaros durante la suspersien del misme. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPEITMIENTO PARCTAL DEL TRABAIADOR: En £aca £r o & de incumplimierto

al por rarre del 1RABAJADRDE de cuglquiera de las pbligarionss cprtmidzs en wvirtud del contrato podes
impongrts 2l TRABAIADOR Mmulias gquivalertes hasta el diez por ciento del valor ajecutacs dol contrae a
Eitulo de incermr zacidn w hasta un maximn de 1080%, a mencs cue gl incuriplimigns se alle mobvada en
razcnes de uerza mavnr o caso fortulto debidamente comprobado. PARAGRAFD. EL EMPLEADOR podra
discreciona mente hacer @f%ectivo el valor de las multas dedutiends Ias de 125 sumag que adeude a
ELEMPLEADDO 2or razor cezl cantrata, fondicdn gue afepta EL =SMPLEADOR CLAUSULA VIGESTMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA- Tl incurmdiimiento sotal por parte cel EL EMPLEADD de
8% obligavicnes derivadas ce este contreto, denermra oMo Sarciin pecLNiaria una suma equivalerte al
- diez aor CiEata (20%) del walor ejecutado de’ vonlmto & faver de parbe afectada por el incuamplimisto oe
@ Okr2 Suima que B Dendra came pago parcial de los paruicios que reclba L EMPLEAGOR, EL EMPLEADOR
Jocrd sescottar ce A suma que aceuds a' TRABAJADOR el velsr previsto de esta clausula cobr@dndose
drestamente o por vig arkitral sin gue con el s2 ~enuace al derecho que Dlene fas pare ce reclamar el
camplimicnte ce la cbligacion prncipal, la Indemnlzacidn de 08 pervicios ocasioradas v hacer efectivas
lzs pdlizas de curolirrianto, para lo cudl € presente contrato prasta menso ejecutivo, PARAGRAFG, E|
valor 42 la cldusala senal que se haga cfective se consicerar@ como pado paroal, eng noe definitivo ce 1os
Aerjuic o ecasicnados a EL contratante, pudlendo este reclemar por 1a wia arbitral los perucios gue
excedan del monte de la cldusula penal, CLALSULA VTGESIMA TERCERA: PARTE TNTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen patte integral de psie sastrabe: ) Ho'a de vica con soporte de diploma de Manipulactén
de Alrnentcs (sanvalicacion de titalo i reefizd los estadiog er el exteéviot) tarjata prafesional, RUT, copia
da cedula fg civdadznia, CLAUSIILA VIGESIMA CLUARTA: REGLAMENTO: El TRASAIADOR cor Iz firma
de este contrate manifiesta conacer 3 plenitud los reglamentos, normas intennas v pracedimiento
disdplineric de la empresa del EMPLEALCRE en refarercia corn 1a laber & dessmpenan  CLALSLILA
VIGESIMA QGUINTA- PERFECCIONAMIENTO ¥ FIRMAS: El arzcente coatrato se perfeccicna oon la
firma ce laz pares v como constancia vy sefzl de acaptacion por las partes de 165 térnincos del prasente
oonteate, 52 firma a0 0os Cemplares per s partes aues miensisnen.

e frra Bl CHIMW, Cepartasnenlo de Cardaba, el cis ciednueve [19) de enera del afio 2026,
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENL
MNIT, 900,437 234-5

CONTRATD OBRA O LABOR CONTREATALDA A TERMINC FIIO

©oentre los sgscritas & saber & CABILDD MAYDR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificada caa NIT
SO0 45T 240, rajrasenidtlo legaiments Jo- Al sefor MARTIN DARLD MORENG ARGUELLS, maynr d=
edad, persong natural, identificada con cedulz de ciudedaniz Mea, 131.063.933, Cacicue Mayor del Cahbilda
de’ Resjuardoe Tdigens San andrés de Satzvernto, segon a01s oda aleceidn o asamaiea general de fecha 5
de pctubre dal afio 2024 v acte de posesidn cel 5 de cochubre de 3024, suscrte ar la Alcaldia Municpal de
Tuchin del Sepamareno ¢e Sordoba; guieq para o3 efectos del aesenkte conteabto se dencming al
EMPLEADOR, v por 1a olra parte, |8 sefiors LINA PAOLA AVILEZ AYALA maver de edad, con domicisia
en el MURICTRI d2 CHIND [Ci-doba), identficzca con cedula de ciudadania nimers 1003261859, cuien
en adewnte se denominaca TRABAJADDRA, hemos accrdada cslebrar ur. contrata de abra o laber
contratade &l mical 38 regita por las narmas del Cadigo Sustantive del Trahajo v de 1z Seguridad Social v en
el Decrets 2016 d= 2013, el presente contrato se regild por las siguentes consideraciones: L- an Fache 97
e ovienbre de 2025, vl CABILDO MAYOR REGIONAL CEL PUEBLO ZEMU, identificada con NIT
a071.437.234-8, suscribkid CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-08-2425 cuya abjeto es:.
"IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE Al TMENTACTION ESOOLAR CON ENFOGUE DIFERENCTAL
PARA FUEELDS INDIGENAS (PAEPI), DEFARTAMENTC DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
X, - D42, pasala efectva gjecLcitn dzl contrato Mo, SE=-D08-202%, se requiere contratar Manipy ladoras
cde Almentoes segun el perfil establecida previamente par 2 entidad duranke el perada determinade
requeride 2n el contrata, pare que oresten sus servicios en la atencign del pragrama de alimentacén escolar
& |23 poblacon indigera cue cuare 8 Ios estudiartes partenedientes a la poblaclén indigena ce o5 cabildos
miayar regional del puebla Zart, 3- Que, con BAse of 135 anten ores Sonsidaradiones, las pactes han decidids
o2 ebra~ gl presente contrate por obma 0 [abor contratada de med:¢ iemps que e regird por 25 siguientes
clau=aacs: CLAUSULA PRIMERA: QBIETO DEL DOMNTRATO!: MANIPULADDRA DE ALIMENTQS PARA
EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACTION ESCOLAR CON EMFQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPL), DEPARTAMENTO DE EEIRI:HJ'BA., PARA LA
VIGENCIA 2026". CEAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la tmbajadsra debera cumpiir las
slquientes obligacores: DBLIGACIOMES DE LA MANIPULADORA: CGhligaciones generales: Ias
contzplagas er el £.5.7, Decreto 2015 del 20 de 2013, 35 normi2s generales v pardculares inpartidas
por gl EMALEADOR v =l reglzmenty de tabajo. Chligacionas esperiales: 1. Manipolar |gs alimentos,
copfgrme & 25 operecones de Teomca Qulinaria ¥ Geastmondmicas, dande cumplimiento 2 las
etpeECificac ones Boneas de 1€ preseripicnes dictéticas fornuladas por la Muticicnista. 2. Aplicar témicas
gde Awx:gne v Szritizacien relaconadas con la Higieng persoral, del ambiente, wtensilizs, magqulnanas,
rmatanial, eLcipts v “edinke de braba o, aplicande progedimicates de litpiczs y desinfesdion seqln normmas
establecidas. 3. Feceprionar, aimacgnar ¥ corsersar ios 2limenos de acuerde a normas establecidas, 4.
Maptore:, acatar ¥ na modIficar las minutas de |95 menos proviamente establecicas por 1a entidad v
entregadas par el ingerigro de la za7a. 5. Indicas, 5i g5 que efectivamente z2 requieren para cumpdir al
praodsts dei carge, o requisiteos de formacign sducacioral, experiercla laberal, 6. Recior farmracion &n
buenas praclicas ce manifactora BRPM. 7. Cumplr 138 rormas de begisnse &n coanto a aclicodes, habitags v
ormpertamiento ante fos alimertas. &, Conpcer ¥ oamplic las instrucZones de trabajs establecdzs por 12
£Mpress pama garantizar g secundac v salubridad de o5 alimentes 9, Mantener un grado elevado de aceo
pessengi, llevar ura vast.renta limpla v de uss ewcluslevn v utillzar, cuando proceda, ropa profeclors caore
cabeza v calzado adecusde. 100 Cuitbrye oy corles v 25 heridas Socn verndajes mzermeailes apropiados,
11. Lava~se 'as rancs con agua callznte v jahdn o desinfertants adecuado. tantas veCes Coma 1o Feduiserars
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I35 condiziones do Erabajt v siempre antes de incorpararse a 54U puasks, Jespdes de una aussncia o de
haber redbzade actvidades ajenas 3 s0 pometeo especifon, 12, Cumpiir hamoos, éntrada v salida segon
calendarip aswgnade. 13, Bl buer marc's de 135 liaves asignadas para el estaslezimiano, 14, Uevar
edecupdomernts el anifarme asignace por gl cakitde. 15, Manejar buaras relationes persorales tanto con
gl perzana interng COM3 00N &0 Cerednal cxberma de la netitugion educztiva. 16. Sequit vy ecorcar las
sugerennias emranadas seglin (o diactrices v Alasafia del cabildo, 17, Respatar 155 lineds de auteridad v
TR ectabl|ecidas por & Junta Directiva,
1B .Cafabarz™ rnn tareas ce ases, arnameataddn v 95as que s8 requieran. 9. Tener sertida de
p2rignendia Yy nacer buen uso de todos los bienes de Iz instituGan educatwa, 20, Manejo de aon vacabualario
adeccaco, ser atente, respetunso, cortés 21 dimgirse 21 aersormal, 21, Permitir l2 revisidn de sy maletin de
trEba;n s la entradz ¥ 2alica A€ 13 inctilucitn educativa. 22, Fealizar las demads tarea s que it oean deigaadas
par g1 cefe urrediato. 23, Coicear al serviciy del emoleadar toda ou capacidad marnal de trabajp, de
manara excluziva, en el geserrpefc de las furdones propias del carge oonsratado v en lzs labares caacxas
¥ GO plenentanas e mismo, BN consic eracion £on 2k drdenes @ Instrioclonas que e imparta al ampleacpr
0 SUE ~Sprecentantes. 4. Laborz2r la Jornada ordinana en [6s w-nas y dentro del horario sefialaco an este
contrats, podlendo el empleadar efectuar ajustas & cambios de Norarp cuanda 10 estime convenicnte . 25,
Asistir a las reunianes programadas pz- el EMPLEADOR, 26, Choervar camplata armonia v comprension
£0n Iog nifos v Nifas a su cargo, con os padres de familiz, superores v compafiems de trabajo, ton [[Ee
directivas y pertonal de apoyo de las retiticiones edpcatives & donde Man ¢do agsignado parg prestar f
sanivin, mastrandose come medelos gacialas que son. 27, Participacidn abligatoria de las capacitacianes,
Se obliga & asmstic 3 las reoniones de cardcter general y particular programadas, 3si como 2 185 aclividadas
de irmplerentacida ¢ mejoramierts de actividades. XE, Avisa: en forma inmediata v por escrita al
EMPLEADGCR saare cualquie- cambio de clreccldn /o teléfoo, DELIGACTONES DEL EMPLEADDOR: Son
achjacones gl TMPLEADOR para can of TRABARSDOR las siguentss; 1. Pagar a1 TRABAIADOR por |3
prestaciin de sus sarsicios el salaric acordaco 41 03 pl2zos estipulades en le dausula cearta, 2. Sum.nistrar
al TRAEAJADDR o elemmantee, materales v equipos necesarns parm el cumplimiento del objein d&l coat-ato
¥ &l Buwn gesempeito de su labar 3. Aflar al TRABRJADOR 2| 5.stema Seneral da Segurdad Socizl segiin
[A8 CrsMSIfenes vioantes 2ara |0 cual s le realsdaran las respectivas catizaciones de conformidad con el
tlerpo laborado, qus para @l praserbe coso 5o regird per lo establesido en el Decete 2016 d= 2013, para
lo caal el ampleadaor cancelard a favas del trabajador aporles en Pensizn, Caja de Compensacldn Familar y
Ao & verificar 2l cumplriente del contrato gor narte del TRABAJADOR, CLA ERA =
CURACION: Las actividades ohjetn del presente contratn serdq ejecutddas par parte del TRAERIADCE
dorante digz [10) meges v diez (1) d'as, equivalertes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, =sto e, &
partr gel 15 de encro kasta ¢ 12 de noviembre da 2026, CLAUSULA CHARTA - IGRNADA DE TRABAID:
El TRABAJADOR =g ohlica 2 abgrac MEDIO TIEMPD, TOWMADD COMO EASE EL MAXTMO DE HOIRAS
LABORALES ORDIANELAS ESIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERGO: So prohibe al trebajador que
uré wak liralizatd su jorrada aboral antes estableclda perraanecer 20 Iz [Dslitucicn Educativa o lugar de
eiecucion del servicic PARAGRAFO SEGUNDD: E| EMPLEAROR no secenccerd al TRABAJADOR trabalo
suplementane o en cig de descanss legalrients obhgatsna que ns haya sido autorlzado Greviamersbe,
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGD DEL SALARTO: E| TRAGAIADOR recitint su salanc
ectimatdo @ walor del dia de aceerde con el Zalario Mmimo Mensugi Legal Viserte, esta s ce $29,181,75,
grtendienco que 25 '3 jomada de mecls tempo, pagaderes dé mangra mensual., Denbo de esta
rEfuneracian se ancusntre incluide el peoce de los descanses comiricales y festivas de que tratan los
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capitufzs T 1T del titclz WII del Cécige Sustantive del Trebajo. E- salario podra ser irferior al salario minimo
lagal merswal wigerte, atendiardo 2 cus cepende del tiemnpo que 8] TRAEAIADGR labore efectivamnants,
Er. 2l mismo sentide, las cotizaciones al sisteme integral de seguridad sctizl g2 haran conformea al tiempo
efectyaTents labocrada en 2l mas, asi come el pajde de prestacionas setisles v vacationes, S antonders
per heora efeciivernznte laborada, aquella 2o cue | TWABAIALCE praste sfecivameante el servizio por prden
EXpfe33 Y 34bzrdinac &n del EMPLTADOR; na harg parte d= |2 hora efacterarente laborac s (a5 laboras que
ejecute el empleads, 2in 14 orden expresa dal ZMPLEADCE. PARAGRAFC PRIMERO: =L A4aga e hard pravia
dedicciznes de av v paraf.sceles, pegos 2552 qua incluys 8 rerunerecion de 1es descansas 2n daminicales
v et vos ectablecidos dor Ley. PARAGHRARD SEGUNDOY El sallds recorocerd v fagara al TRABAIADOR
en forma mersdal por concepta de subsidie de transparts, 13 suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CTNCO PESOS MfCTE., [$249.095), I68 fualss sardn papaderas £& forma prepartisnat
a log dias laborados, cantigad gue fonstituye Sacter salarial sxclugivamente para [3 liquidadan de primas
A¢ sarvicio, rkerds sabkre cesantias v cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRAEBAJO: E| lugar de
trabajo s2ma 2n 2l mMunidipic de CHINE on g IESAMN JUAN BAUTISTA DE FLECHA DE SEVILLA s2da TE
EAN JUAN BAUTISTA aoignade Je la misma cudad, reservandose el EYPLEADOR el derecho de
reagigrard e fupnde S0 Peguicts &1 ofro [u3ar CLAUSULA SEFTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
El EFPLEADOP, perspralments sutervigara v contralard la-debics prectacidn deal cefvicio por parte del
TRABAZADOR, pudidndole formular opservac:ones y sbjecones en forma werbzl o esota. CLALSULA
OCTAVA - JWSTAS CAUSAS DE DESPIDC: Son juctlas cadgas para dar 2or terminado unllateralmente el
preserte conteaty, clipcemplimientg por parte cel EMPLEATMDR de fualquiera da laz obligaciones adqairidas
con la Frma de esta detumente, ¥ ar general cualuiera de 1as causas Se%aiadas en 195 articulos 62 y 63
gel Chcign Suskantive de. Traoaja v la Seguridad Social CLAUSUILA NOVENS = NODWACTOMN: Sl presente
contraln rearplaza v 0eja ain efecta cualquler atro contrato vehal 4 escrite que 52 hubuesa calairada entre
las par-es ron arterioridad, v que e orefoerg @ frismo objett conlractuasl. CLAUSULS DECTHA —
- CLAUSILA DE CONFIDENLCIALIDADR. Tada informaciin qi2e reciba o produzee EL TRABATADOR dentra
de. mzreo de |a relacidr ce prestacion def servico serd Jolizacga de manera conficerclal v no se-8 divulgada
da forra alcuna por Fiem de daohas circonstancias a eventos ni compartida tor baroe-os v serd dnicame: e
ulilizada eor el propdsito para € cual dlcha rformacldn es cempartida v divulgada. Esta obligaciéin de
rese~vd y confiderciglidad congiste e la abstercidia de vsar faciltar divalcar o rewslrr |a informacicon
sumristrada er virtad de este acuerda. sin oafgasion legal de hacerls o sin consentmients expresa por
psoritn de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERC: Pam efectos de este acucrda, se cotiende Jor
informzc2n & informador confdencial foda corqunicacion ce datos en cualgu er formato, indusdes, pero
ra Ltades g la Forma oral, racriza, grafica o eleclhromagnetca v scrd canfidencial aquella infa-rmacian gue
las partes desean araleger cantra & use ibiem tads, d vulgac énoo competencia « qLe sean designadas, Para
s efectcs de la presenta declaracidn, toca la Informacion gue =e Jlegase a transmitn, compartir, divalgas,
eyprotas oor cudlguier medio, sea verbal 0 esorito, dederd ser entendide pom ambas paries cormdg
informacion confidencial, sn el eventa co incumplimiento de esta cldusuba el trabajacor tendrd gue pagar
und comaensacicn @ emplezder la rugl gsciendz a la suma de 10 Salarics Minimas Legales Merzuales
VigeTtes a o épaca del incumplimienio de dicha clausdlz, PARAGRAFO SEGUNDO. El TRAEAIADOR
da-antiza cue oostegerd por tocos los medios 1A infarrnaade confidensial, comprometiShdose & proteger|a
de la misma furmre v er =l mismae grado =t que protege 54 propia nfermacién, PARAGRAFD TERCERD:
Ecta chlgocidn s epkiende 22quirida entes vy durante 13 vigenca de este acuerdq, Asgi rusmea, EL
COMTRATISTA, 5& aaliga 4 gquardar absaluta resera de os rasultadas parcizles o totales astanidos oo
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toca 3 r:je-::ﬁ:i:ﬁ ded Argsente cortratd v aom Jexsues de su terminacian. CLAUSUEA DECTMA-PRIMERA
v CESTION DEL CONTRATE: Le agta profbibide al TRABAJADOR ceder total ¢ parcialmante aste conbrata o
terceros, sa w3 pravia v expresa auterlzacion por eserto del EMPLEADOS, CLAVSLLA PECIMA-SEGUNDA

=DRE LA ATENCTION:! Lo atercidn s prestard buscande vs mejeres estandares de calidad, aparaanidad
imtecrahdzd, saficendia v cont nu.dad, en un ambiente de actwidades procedimentos, Intervencleacs y
Guigs de Atenadn de cardcter informatesa individual o coleckive. DE: -} GUNDA:

MODIFICACTON: “ualquier madFeasian al preserts cortats debe efactuarse por esdritc debidamente
firmardp por las partes, v anexarse a2 este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:®
RESPDNSABILIDAD EN_LA PRESTACICH DE LOS_SERVICIOS: F1 TRABAJADDR respondera par
cualquiar dafo o peruitio cue 5B genere a los estuciantes o instaladon coma corsecCencia de la prestacian
ce o wervic os asi misme, asurmird o defercd de 05 inlereces de EL EMPLEADOR cuando e pregsanten
reguerimientos o demandss de cualquier nateraleza contra EL EMPEEAPIR dabiende re-anacer Ios
pEfeic 2 & que nabiere lugas CLATSULA DECIMA CUARTA: CONGCIMIENTO DEL EMPLEADO: FL
EMPLEADGR podra Lesminar de maneca unilateral & inrediata & presente Consen o, eh cact de gque EL
EMPLEADD Legare a ser: [i} inclido Bn las listas Jare al control 43 lavacdo de activos ¢ finandacian del
terrorismg administradas por cualquler autoricad nacenal o sxtranjerz, tales como la lista de la Dfcing de
Contrel de AcLvos an gl Exterior = CFAC emitca por la Oficna Jel Tesora de los Estades Unidos de borte
Amércd, o | sto de la Srearivacior de las Naciones Unidas, asi coma cualgyier obra Tista punlice relacionada
oo wl varna ca lavado de gaelives y Frarciacion del Eerrarismio, o i} osndenads por parte de tas autordadas
Cconmpetentes en cualgier sipe de orncesn judicial reladoracs con 2 camision de Ins anterdnres celitos. En
gsta merlido, EL EMPLEADD autoriza irrevoczblemnsite 2 EL EMPLEADOR para gLe <onsclbe tal
informacitn en diches liskas v/a listas similares. ©n cass de temiinacidn unilate i cel contrto por parte da
EL EMPLEADGR, £1 ‘o5 evenkns antes descritas, EL TRABAIADGE na tendrd derecho a recanadmicrbe
oMo algurc. ELEMPLEADOD declara bajo [a gravedad de wramento qus los recersos, fondss, dineros,
actives o bicnes relacioraccs con oste conkrato, son de aracedencia Dta v e @stEn wineulados con el
lavads de actives nl con ningune de sus delicos fuente, a5 corma gue 2l desting dé lns recursos, fnndns,
direerss, golives o diengs producto ce los mismos ng van a ser destinadaos pareg |a financlacién des terrorlsmo
o clalower otre congducia delichiva, de acuerds € las normas pendias v a8 que san aplicableés an
Colombiz, @ peduicio de las 2cclones |egalas pertinegnies dervadas del incumplimiente de sota
decla-acion . CLAUSULA DECIMA CGUINTA: TNWENCIONES: [ 23 invencianss o descubam:entss razzacos
aor &l frebajacor contratzde pacs investigar pertenecen al empleador, de concrmidad con @l arsiculg 539
dal Chd ga e Camrercia, 22 camo e rticuln 20 v concordantes ce la ley 23 de 19EZ sobre dereshos ce
auJtor. Er cuelguier azro c2so el inverts pertenece al tradajadar, £alve cuarnde &ste 0o haya Sids antatadc
para vestine= ¥ realice |2 invencidn mediante datos o medios corecides o utiizados en rezen de |2 [abor
desempafiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCIGN. DE CATDS PERSOMALES: Medante |a
ceebracidn del pregserte contrate, as partes as men la obl’zacian consdtucianal, legal v jurisprudencial de
pretegar 105 d3tes d8rsonalzs a los cLe aocedan com ao3sien de aste cormeeric, Por tanto, deberan adoptar
|2z medidas cus les pemitan dar cumplimientd a ld dispacsks abr a5 Loyes 1581 ¢ 2012 « 1266 d« 2008,
feta dinma =0 10 que e s2a gplicable, v cualguier otra ley o no—ma que l3s modifgue o susttrva, Coma
corersLensia de 2352 anligacldn legal, entrs otras, deterdn adoptar las medigas d2 sequndad de tipo [dquco,
admiristrativa w Jsico, acordge a la crticdad da la infarrmadior persanas a 13 qua accedan, para garmantizar
que aske Epe ce informandn nd gerd Lsada, comercializeda, cedida, trznsfenda /o no saera sometida a
ualguier oo tretamisqm cpntrans a la finalidad cemprerdida 2n 1o Sispuesty i el abjebd del presong:
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contratt. CLAUSLILA BECIM BT 3 1 EL_TRABRIRDOR no podra 1% Realizar
practices discrim natarias en su atencion a Ins wsuRrizs o estudlantes, 2. Divalgar cualguier informacicn
relacicnada con los estudlantes ¢ 3 instaiacidn, salvo la gue requiera EL ernpleador pama efecios de este
contratc, n lp autordad competente o gue s22 salicitada directamenbe por 2l acadisnte:-5. Ceder el presents
cohbrato; & Subsonlratar sus servicios. 5% permitic el ‘ngrese de peraonas ajenas a la nstityzion educativa
sin la presid autarizacin de coalquiers de las direcivas, 6] Entregar ningun articulo de s instituscn
educat va sin 12 dede aJdtorizacidn, 7} Manocjar relaciores senbimertales con alemnos o con paerscnal de
la institucetr: ed cative . 81 Eskd probibida el uso de imagenes de o5 estudiantes o mstzlariones en redes
cocialgs, paginas web, bleg siv autarizacion de la erpresa ¢ oadre de familia. (aear perflas o grupos de
refes 2aSiales con 16s usaadoe, sin autcrizacior de la hstitucign ecL cativa v del cabildo, el uso o celulires
en oz momentas JJe ceglicer acnivldades con 195 n.A0s v 125 nifias. 9% Falkas al respeto o oferder de aigiana
rmanara al aaesanai vincuads al colegin dentrs de la Institucian ediccetiva o fuera ce 2lla, 205 Falezr al
tata s =in jiasta causa o llzgar tarde =in jestificacion. 213 Comprometar a |z insbilosion afucativa on
responsabilidedss o compramrisos ne autortzedos. 120 2ealz2ar acgocios Ce tipo etonditica can las glumngs
O 3ersanal que estt vncllada o la instlacian ecocative. 137 Hacer comenterics o crtloas sobre decisiones
de sus syperigres 2 |os alamngs o perssnal vinculado a 13 institucién educativa o wankilgr ‘rente & Ssbes 2os
arob emras perserales, 147 Abzndonar 2] pusste ce trabejo sin ackerizacitn & %0 Shass justificada. H)
Aenlzar actos que wavar en cantra de [a moral v de 133 Bueaas cestumboxs. 15) Realizar rifas p gfines con
ld zamumidad educativa, 168) Sedlizar préstemos o pedidos de cualguier Sipe de elemento con padres o
acud,dos, esto s8¢ hara 2on el B de evitar incorvenicrte o males ¢aszed:dos que afectar la préestadon del -
soryvicio CLAUSULA DECTMA O TAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDG: Las partes acusrdan
que el prasants corbrato de trabalc Dodrd darse por taemicads 03 cualquies momants por notpo acuerds
entre ¢ EMRLEADOR v ¢ TRABAJADCOR. Para ellg, ambas partes debergn manifestar su veluntad por 2scrito,
imdicarde a fechg er que surtird efectos la teminacion, Dicha terrwnzcldn no genesaca derccho a
indemnizaodr aljung, salvo 135 adligaconee [abarales corivadas de |3 relacian laborzl hasta la Sacha de
turminacidn, tales como ¢l paga de zalarios pendientes, prestacionss socales ¥ demas concephos predvssies
M la ley. PARAGRAFD: FI FMPIFARCE v o TRABAJARDR “poonocen que £5ta termitacidn s produce da
arera libre v walurtarid, s coactidn ni vicis dlguna del consentimientn. CLAUSLILA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: £l presente cortmto podra dame por bermierad e de Faemy ant cipada por
deZision urilaterg, sin prevo aviso er Caso de que el contrabe prirao por el cuel fue contratada finalics
antes de ia fecha paclada, esto 25, & CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Ho. SE-OE-2025 CLIY
chetn es: "IMPLEMEMTACION DEL FPROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLGS INDIGENAS (PAEPL), DEPARTAMENTD DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA >026.” celebrada entre el Departamento de Cdrdooa v el Cabildo, Dcha tecminacér oo
ceneram darecha A ndemn’zacidin alguna, salvo las obligaciones [aborales dee vadas ¢e la relacicn laboral
higslg le “wca de terminacion, Lales como el pago de salarios pendientes, prestacipnes sociales y demas
CONCERTOS aravistes por la bey, CLAUSUE & WTSESTMA: SUEPEHE{E’H RDEL CONTRATO: El oracente
contrata pocrd suspendesse por Jdesisian anilate-al, sin previo aviso por cualguer eventuaidad, caso
Forutn = TUerFa mayar v en rasn dz que el contrate primarnio por el cual fue cortratada sea suspendido,
eske 25, 2l CONTRATO  INTERADMINISTRATIVG HNo. SE-008-2025 cuvo abjero a5t
“IMPLEMENTACION DEL PREOGRAMA GE ALTMENTACION ESCOLAR CON ENFOIIUE DIFERENCIAL
EFARA PUEBLOS INGIGENAS (PAEPIY, DEFARTAMENTD DE CORDO BA, PARA LAYIGEMCIA 20G245."
calebrada ealre & Separarmento de Cordaba v a7 Cakilde; Dcha suspensidn np ganerzra derecho a
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ndemn Faclkia alzune, qn al pays de salarcs durarte 13 sassensién del miseo. YIGESIMA FRIMERA:
MULTAS POR JNCUMPLIMIENTO FARCIAL DEL TRABMADOR: E1 c250 de mera & de incumplimiento
al Jor parte cel TRABRIAIZON de cualquiers de 1as obligacirnes contraidas g1 virtud del contrata padrs
‘maanere al TRABALADOR, riltas equivalantes hasta el diez por cienta del vaior glec:tado del cortrats a
Jtulo de indemaizaciin v Faska ur maxime de 100%, 3 mencs gJe el incoraplimienta se halle motivadg en
rarcnes de foerza mayer a casa fortuito dehidamante compranado. PARAGRAFD. EL EMPLEADOR nodra
discreclgnaimanie hazer =fect™s ® valor e las multas dedicizndo 125 de 128 suras que adecde 3
ELEMPLEADO 1o- razdn cel contrets, rondicidn que acepia EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLALUSLLA PENAL P TA- & ‘rcarnalimignta zatzl par pare del EL EMPLEADD de
‘a5 ohligaeienes derivadas de este contretn, gRNeMra COME SANCIGN QECUNEEria una suma equivalente al
dicz Jo- cicnta (20%) cel valor elecutada d2l contrato & faver de parte afectada por el incumplimlents o2
B0t suma que se tendrd fomn pago parcal de los peraicios que reciba EL FMELEADCE, EL EMPLEADOR
20ded Jeszznlar de la suma que adeuce al TRABATATHDR 2] wvalor previsld o esta clausula cobrandose
direZtamente o por vig arkitrzl 51 gue cor 2o 52 #ndacie al derecho que “Yiene ias parte ce reclamar el
camplimiznte ce la Gblgacion principal, la indemnizazion de s perucios ocasiorados v harer afectivas
is polizas de complimicntd, parm 12 ceal el prasente contrato precta mento sjecutive. PARAGRAFGQ, E
valar Je la claasuls penal que s haga efectivo se cansiderard como paga paroal, peno e definitive de los
nerjuicios ocasicrados a TL concrataste, pudiendn este reclamar por 1@ wla aresral los perjocios que
excedan cel monto dz la clEvsula penal, SLAVSULA VIGESIMA _TERCERA: FARTE INTEGRAL DEL
CONTRATD: Hacen patte inbegeal do este 2entrato: At Haja de wida con soporte de dislomea da Maripulacsen
de Alimanzes (eanvahdacion de titdlo s5i rea'lzd los estudios er el exteror) larjeta profesional, BUT, copla
de cedula e ciudacania. CLAUSULS YIGESIMA CUARTA: REGLAMENTGO: El TRARSIADOR con la firma
de cste contrate manifiesta conocer 2 plenitud 03 reglamentlos, normas intesnas v procedimiento
disdplinanc de la empresa del EMPLEADOR @n referencid con B lebor a desempefizrn _CLALISILA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO ¥ FIRMAS: E| nresarte contrato se perfecciana con la
flerrg de las 2ackes v eomo constangia v sefal de aceptAcidn por Jes partes de los tdrnincs del prasente
contrete, s& firma 2n Jos e emplgres por 188 partes que intenvignen.

Sedi-ma gr CHIN 3, Departamenia de Cordaba, &l cia ciecir cave (19} d2 2nera del afo 2926,
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m&TLbﬂ MAYOR REGIDHAL DEL F‘EEELU ZENU LTNA PAGLA AVILEZ AYALA
NIT 2D0.437.234-5 CC. N® 1003261859

R/L. MARTIN DARID MORENDO ARGUELLD
€L Ne., 11.063.922

+ EMFLEADDOR TRAEAIADORA
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% POUICIS NASIONAL

S58 o coLoMEta

Aolizip Manondl fa Colodr bia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Reguerintientos Judiciales

Apelldos y Nombres: MENDOZA MARTINEZ MERIS MARIA

La Policia Nacicnal de Colombia informa:
Clue sienda |as 045317 PM horas del 220012025, el ciedadana idemtificedo con:
Cedulz de Ciudadani= N 25992024

NO TIENE ASUNTOS FENDIENTES CON LAS AUTORIDANES JUDICIALES
K de corformidad con lo establecido en el articulo 248 de ia Constitucitn Potitica de
olombria.

Eh cumplimierto de la Sentancia SLR458 del 21 de junio de 2012, profesdida por la
Honorabte Core Constibucional, [a leyvenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALEST aplica para todas agquelizs psrsonas gque no registran
antecedenlas y para guienss fa autordad judicial competente haya decretado 13 extincion
de iz condena a |2 prescrpcion de la pena.

Exta consulta es valida siempre y cuzndo o nimerc de idenfficacion v nombres,
correspondan con 2l documento de idenbdad registrado y solo aplica para el fervitorio
colombiang de 2cuerdo a lo establecido en el crderamients constitecinnal.

3l tiene alguna duda con ef resultado, consulte fas preguntas frecuentes o acérquese 3 las

instalayciones de 2 Policia Nacional mas cercanas.
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LA CONTRALORIA DELEGATIA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICTIAT. Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que ura ver enagiliade el Sistema de [afo-mazian del Boletin de Responsaliles Fiscales "S1BOR how jueves 73 de
cozre B 2026, a las LT3800, ¢ vimero de idzntificasidn, relacenado 1 contoeacidan, X0 SE ENCUTNTERA
_EEFORTADD COMD EESPOMSALL S FISCAL

Tipe: Doeumento - Céduia de Eiud;d_g_nia
:No. ldentification 23913824
|Codige de Verificacion 259128242607 22173600 B

Esta Cerlificacicn 25 wilidz ¢n tode o) Taeireno Nacionad, stemars v tuanda of Tpd ¥ irero constenadas o oof
respecavy docomemio de b fisacion, coinewae con Jos agei regisrades,

T} cooformadad con ol Theoretu 2350 da 1995 + 1o Tesalazian 220 ded 5 de oolubre de 7004, b Gonu mecincs g
alrsmads tiene plexa validez para todos Los efectos lagals,
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CABILDO MAYOR REGIONAL GEL PUEBLO ZENU
MIT, S00.437.234-8

CONTRATO QBRA O LABRDR. CONTRATAD A A TERMIND FITO

Entre [95 suscribas a saber, el CABILDD MAYOR REGIOMAL DEL FUEBLD FENU, idenatificado con BIT
€00.437.224-8, represc1taco legalmeate por & sefar MARTIN DARIO MORENG ARGUELLD, rravyor d=
edad, pemsona ratural, identifcace con cedula de ciugadania Ne. 11.063.923, Cacigue Mayor del Cabilde
del Resguardo Tndigens San Andrés de Sotavents, segln acta de eleccinn o asamblea general de Facha 5
de ocrLbre dal 230 2024 v Acta de posesian del § de octubre de 2524, suscrikn &n la Alcaldia Muricipal dea
Tuchin del Departamentd de Cordoba; quien pora los cfectos del cresente cortrato se denomina &l
EMPLEADDR, v por |a otra parte, 12 sefiers MERIS MARLA MENDOZA MARTINEZ maynar de edad, con
carcilioen gl MUNICIPIO de CHIND {Cdrdana), identificada con cédula ce audacaria mmenn 25912924,
cuien em gdelante ¢ deroringrd TRABAJADDRA, herres scardads celebrar ur crmtrato de obma 3 abor
. contretada el cual se renird por las nermas del Cédind Sustantive del “ratajo v de la Seguridad Sociyl v o0
el Dacrets 2016 de 2013, el presents canteabe se feqird por las siguientas considesacicnes: 1= en focha 07
de noviembre de 2025, el CABILDGO MAYDR REGIGHAL DEL PUEBLO ZEMU, dentificado con KNIT
Q20437 . 224-8, suscribid COMTRATD INTERADMINISTRATIVO Mo. SE-DDE-ZDZE ciys objetn o
“IMPLEMENTACICN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON EMFDOLUE DIFERENCEAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPT), DEPARTAMENTD RE CORDUEA, PARA LA YVIGEMCIA 2026,
2. - QJus, para 1a efect va 8)ecLein dal contrato Me. SE-008-2025, 5¢ reguitns coantratar Maripuladaras
da allmentos secon ¢l perfil establecide prevamente por 2 entidad durante & perods determinzdo y
requence en el contrata, para que rasten sus sarvicos ar. (2 atencidn del pragrarma de alirentason esoalar
a la poblacian indigena tue cabra a Ips gstudiartes pertenerientes @ la peblacién ndigena de 1oz cabildes
mayor regicnal del peekla Zerg. 3- Que, con basg en las antencras condaracionas, 125 dartes han dacidlda
ceebrar ol proscnte cantfato Sor abra & 1300 santratacs de medio Sierpe que s regird Jor |as sicuientes
clausdlas: CLAUSULA PRIMERA: GRIETO DEL COMTRATO: MANIFUDLACGDRA DE ALIMENTOS PARA
EL IMPLEMENTALCION DEL PRCOCGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOGUE
DIFEREMCIAL PARA PUEBLOS INDIGEMAS [(PAEPL), DEPARTAMENTD DE CﬁRDﬂM, PFARA LA
VIGEMCLA X026", CLAUSUHLA SEGUNDA: DBLIGACIDONES: La tratajedora deberd curmplic las
Sighliernkes abkigacer s, DERLIGACIONES OF LA MANIEFULADODRA: Obkligacicnes generales: 3=
cortamplades en el S5 T, Decreto 20106 del 20 de 2023, las normas gernerses ¥ particula—=ss impartidas
por 2l EMPLEAIDR v 20 reglamentn de r2bajo. Chligacienes espesialesl L. Masipular (45 alimentos,
corforme 3 i@s operac enet de Tecnica Culinera vy Gasirondmicas, dandg cumplimiente a las
egpacificaciones técnicas da las prescripcores dietsticas formulacas por la Mutroomstes 2, Apllcar tochicys
de Hgieq2 v =anitizzclin relacieradas con la Higiens perscnal, del ambienta, abessilios, magquinardas,
Mmateria:, equipos v recirks de rabaje, azicando procedimiantos da limpieze v desinfecadn seqdn nomazas
actaalecidas. 3. Recepcionan almacenar v conservar los almentos de roeerds a noerma2s establecidas, <,
VMiznterer, acatas v no MehfIcar 135 minutas d2 195 rents poeviamente establecidas por la entidad ¥
antregadas po- o ingenigro ce la zona. 5. Indicer, si es gue efectvaments e reco.aren pare cumplie &
aropdaito d2l cargo, los requisites de formacldn edacaclonal, experiencia labosal, &. Rechir forenactn en
aenas praciices de mandfactura BPM, F. Cumplir 125 nannas dée higisna 20 coarke 2 actitedes, hakbitos ¥
comagtamientn ante 155 alimantas. B, Conozer v cumplr las instrucciones de tratajo estakblacidas por (3
ermarasa pare garat zar la segundad ¥ salubridad de 1os allmentos, 9, Maatener un qrado sevaco de asao
pursonal, Dewvar angd w2stimerla lirmpid v de osa exelosivo oy otilizen ceando proceda, rapa proetectora cubre
calzern y ralrado adecuada, 10, Cubrirse Ips ¢ortas ¢ las heddas oon vendajss impermeables gpropiados. .
11, Lavarss A% nanes o ague caliente v jabon o gesinfectante adecasacda, tantas weces como e requieran
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lac conditidnas de rraba’s ¥ SerPre A9Tes 98 iNCSrLOratse d Su ouesto, después de una ausencz o ds
hater realizaco astividades ajenzc a cu cametide especifica, 12, Cumpliv horaro, entraca ¢ salida seguin
calendaria azignada, 13. El buen manelo de .as laves zsignadas para <l establecimiontn, L4, Llevar
adecuadamente gl gniforme gsignado por gl cabilda. 15, Mansjar buanas relacicnes oersanalee Sarko &9
gl pereoral inkerrs 2emo coh ol asrsonal externc de .3 instiecion sduzativa, LG, Seguir v acordar las
sugarensias ervanadas sequn lzs directices o filosefia ded cabilde. 17, Reepetar las Wineas de autorcad y
- la o] cetanlesicas por Iz Jurta Threctiva.
18 Coladorar con tareas de ascd, ormament2cion v obras que se requieran. 19 Taner gentido de
pertenensia v hacer busr uso de Bdos Jugs biees de la institucidn educat:va, 28, Marae de un vocabulano
adeci:ade, ser atento, respetiiosp, cortss 2| difgirse al Jersonal. 21, Parmitir 12 revicidn de gu maletin de
treba o a k3 entrada ¢ salida de 13 mstitaadn educative, 22- Reahizr las demas tareas que Ie sean asignadas
© opos s cefe inmediato. 23, Jolpoar al servicie del ampleador toda su capacldad nommal de takaje. de
mianera exclugiva, €1 e desempenc ¢ las func.ones propias degl cargo contratada v en 125 labores Sonexzs
v nomm emertarias del miemao, gneasidaera Sida con 1as Grdenes e instruccicnes que le imparta al empleado-
o NS TERrESenTAktes, 24, Laboar la omada ordinaria g1 las turnos y denum del fo-ano seizlado €9 este
cortrato, pudiende &l ernpleador efectuar ajustes o cambios dz korario muanda lo estime convenients. 25,
Agittir & 135 rel- ores oroGramacas por =i EMPLEAGOR. 26. Obssrvar comaieta aroohia ¥ cormprenslan
£on bos nifos Y ThEE 8 S0 carge, con (08 padres de famltia, superinres y compatieros de trabajz, con lay
Arectivas ¢ persanal de apoyn de las institucones pducativas @ dorde han side agicnade pera prestar el
servicio, mostrddose sore Modelnt soc ales que son. 27 Perticpacian obligatoria de |4y caperilacicnes,
Se ohilgz @ as.Atir a las reuniones de cardcler General ¥ particulzr programadas, asi como 2 las actividades
©de implementacién v mejorameento fe actvidades, 8. Avisa- en forma inmediata v por escrita al
EMPLEADOR szare cualguier cambla de Cireccion yv'a teléfato, DBLIGACTONES DEL EMPLEADOR: Son
pbligasinnes dal EMPLEADCR pars ecn 2| TRABAIAGOR [as sigulentes; 1. Fagar Al TRABAIRDOR por la
prestacdn ds sus servicios gl salana acardadao en I6s plazes 2stipllados en 13 ddvsula cuars. 2. Soministrar
al TRABAIADCR 1% elementos, materlales v equinns necesarios pass el cLrpeimiento del abjeto éel contrato
w el buer desempedio de = lzbor. 3. AFliar al TRABAIADOR 2. Sisteria General de Segunidac Social segdn
la= digaosiciones viguelées para "o clal 92 le ~salizaman |35 raspactivas cot:zacianes de conformidad con el
tiernpo abnrada, que pam ol presenle caso se vagird por o establecice en g0 Decrota 2006 de 2012, para
‘o cual el ernpleador ceroela-d a favor del treiajadar saotes an Pepsidn, Cajg de Compeansacion Familiar y
Arl. 4. Werificar el cumplimiento del sentrase per parte del TRABACADOR, CLAUSULA TERCERA —
DURACTON; L2 acowidades onjazo det presente contrato secdn ereclLtadas por parte cel TRABAIADOR
durants diez {100 meses v disz (20} dias, sguivaléntes 3 120 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto 25, 3
partircel 19 da anero hasta ¢l 12 de Aoviembre de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRAEATQ: .
Cl TRABAZAZGE 2 ohkllme a lekorm? MEDLID TICHPD, TOMADD COM0r BALE EL MARXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIARNKIAS ESTIPULATAS POR LEY, PARAGRAFD PRIMERG: Se nrohibe &l trabajedor que
una w22 Fnalizada s jemads labaral antes estpblecida permanacer en la Institucdn EJpeativn o lugar de
efecLoin del servicie PARAGRAFG SEGUNDO: El EMFLEADCR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementaric o on dia de descansn lecalments opligatoric cue re bava Side autoszado previamente.
CLAUSULA GUINTA - CUANTIA ¥ FORMA DE PAGE DEL SALARTO: El TRABAIADOR recbird i salario
astimarde &l walar del die ce &oeerds opn ol Salano Minime Mensoal Legal wigente, esto as de £25,181,75,
entendiondg 4ue &2 |3 jomada de medio tiempo, pagadergs dé manera mengoal. Dentre de esta
rerrLnerecian 52 encuantrd ncluide € page de los descanses daminicalas v festrvos de que tratan los
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capitulcs 1y [F de! titule Vil del Cod.ge Sustantive del Twabajo, Bl salano podra ser nferor al salario runimo
lagal.mensus! vigents, atendiendo & gue depente del empe coe el TREABAIADDE labore efectivamonbe,
En gl mismo senfida, 62 colisaciones sl sistema intears[ de seguridad soclal S& harEn conforme al Liampo
efertivamerts laborada en el mes, as’ cnmin 2l p2ae de prestacones sociales ¢ vacaciones. Se enserdard
por hora efectievamentea laborzgda, aquelia €0 que el TRABAJADOR preste afectivamante sl SErvicio por srden
exf-Bsa v subcrdinacor dal EMPLEADOR; 1a ham perte de la norg efecteamente labo-ada las labores que
gjerite &l empleadn, sinla orcen express del EMPLEADCR. PARAGRAFD PRIMERG: El nago e hard previa
cecLecienes de ley ¢ aa-aficcales, pagres aste que incliness |3 rempneraclan de los deccateos &3 daminicalss
y festivas estableridss por | ey, PARAGRAFD SEGUNDD: El cabilde reconocerd v pagara al TRABAIADOR
en forma mensual 200 concepts o& sulsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEYE
MIL HGVENTA CINCD PESOS M/CTE,, ($349,093), los cuales serdn pagaderos de forma aroparcional
2 I3 digs lahoracos, caqtidad gue caqstituye Faclor salarial exclusivamente Jama la liquidacian dg primas
. de strvice, ictores sabre cccantias v cesantias, CLAUSHLA SEXTA - FUGAR DE TRABAIG: E| lugar da
treba’e serd en el murisipic de CHING en la IE $AN JUAN BAUTISTA BE FLECHA DE SEVILLA sede
RATCERD zsiyradu de la miisma ciudad, reservandose of EMPLEADDR ef derecha de reasicnarda cugndo se
Tequicra o1 otro lugan CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: B EMPLEACOR
personaimente sdpemvisard v controlard la debida prestacdn del servicio por parte del TRABAIATOR,
pudiérdels fermular chbservacianes v obyeciones en farma ve-aal o &serita. CLAUSULA OCTAV A - JUSTAS
CAUSAS OF DESPIDO: Scn justas ceysas pard dar oor terminado vnilateralmenae el aresente contrz o,
& incumaimiento por parte de; EMPLEADDOR de cuzglquiers de las obligecianes acquiridas can 12 Arma ds
este Cocumena, v en general cualquiera ¢e laz causas sefialadas en los articucs 62 v B2 del Cadigo
Sustntive dsl Trabaio v 'a Seguridad So0al_CLALUSULA NDVENA — BOWVACIOMN: Bl presente conkrate
reamplEzs v ooja s ofectos Sudlgdwer 0o Sonbratd werbal o escrito que so Fubicse colebrado entre los
paTies TTn anterin~dac, v que se refierz al mizme abjeto centractual, CLAUSULA DECTMA — CLALISLILA
EPE CONFIDENCIALIDAR, [cca informacién que reciod o procuzea EL TRABAJADOR dentre del marss
A 12 calacidn de a-askacidn del servidin ser LLilTada ce mangra sanfidensial y it s2 divulgada de fprma
alguma por fuern d2 dichzs cirmepstancias o gvantas ni compatide cor tergeras ¥ serd Unicamente utlizada
con gl proposity pora ol cual Acha infarmocios ee comaattida v divulgaca. Esta abligacidn de resersa y
corfidencialidad consiste en la abstencidn de usar, Fadlitar, divalgar o revelar, Ta infoMmacian surministrada
@ VIFtLG CB 2578 acuerds, sin oblijacén legal de hacerlo o Sin consentimiantn expreso por escrito ce EL
EMPLEADDR. PARAGRAFD PRIMERD: Fara efectos de 8ste BCUerdd, Se erbignds por informasisn &
informacon corficencial toda comuricadon de datos en coalquier format], incloides, perm ne limitadas a
la foceng oral, @sc-ta, grafice o elactromadanétic? v =erd confldencial aquella Informecisn que 1as partes
decean protegar contra el uso ibrmitado, divalgacisn & compelenca v que soan dasignadas, Para los efectos
de |la precente cenlarackin, Toca [ nfarmacidn qle e legaze a fransmitin, corrpartin, divulzar, exprosa
aor cualgaier redio, Sea verbal o eseritd, denerd set eptendida gor aribas padses comop nf%rmacidn
confidercal, e el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajacor tendrd que pagar una
comaensacion 2l errpleador a cugl agscende a la suma de 10 Zalanos Minimos Legales Mensuales vogenbes
A la época del incorolriento de dicha ddosela. PARAGRAFD SEGUNDD: EL TRABAJADOR garantiza
que g—ategerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometi2ndose 2 protegeca ce 3
misira forma v en el misma gredo en que pratage s propia infoomacion, PARAGRAFD TERCERO: Esta
aaligacidn =& enYende adquirida anbes y durante & vigedcia de este acuerdo. Asi mismo, EL
COMTRATISTA, =& nbliga a guardar ahsalcta reserva de los resyltados garcales o Wkales obtenidas en
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toda 1& eferucitn del presents contrata y adn despids de 54 t@TwRaEcisn, CLA ~-FRIMER A
= CESTON DEL CONTRATO: |.e estad prohibido al TRABAIADOR ceder total o parcalmente este contate a
tarcarns, Salvp [reed v @Xpresh Aaulorfzacidn par escite dal EMPLEADDR. CLAUSULA DECTMA-SEGLUNDEA
- OF LA ATEMNCIOM: Le stendor se prectard buscande los meiores estandares dé culidad, cportunidad
" intecreldarn, suficiercia w continu cad, en un ambiente de actividades procedimientos, ittervencioles v
Gu'as ce Ateqcidr. de caracter nfarmative individuzl v colective. CLAUSULA DECIMA SEGUMNDA:
MODIFICACTOM: Tualquier modif cacids al preserts conkrto deba efectuarse por escrite debldamente
firmada por las partes, v anexa<s a este docomente. CLAUSHLA b RCERMA:
RESFOMSABILIDAD EN LA FRESTACION DE LOS SERVICIDS: Fl TRABAJADDR resaonderd por
cualguier dafin i pejuicio que s& gepere a 105 esludianles 3 Jnstalaciér. come consecusncla ce la prestacian
@& los servicss @5 rusmo, asumird I dofensa do ios intereses de SL EMPLEADOR cuandc €& pragenten
requiernmichids & 2emarcas de cualquier nRtui@lera cinbra EL EMPLEADOR debiendo reconocer las
peruicias a qre kubigre lugar, CLAUSULA DECTMA CUARTA: CONOCTMIENTO BEL EMPLEADS: EL
EMPLEADDR podra terminar de manerd Jnilateral ¢ nrmediata el presznte Convenla, en caso de ques EL
EMPLEADD ’legare a ser: (i) rduida 2n laz hstas para el zonteal e lavado de actives ¢ financiacian g1
tarrcrizmz admristadas oor cualgder 2uteridad nasional o extranjer, tales come [a Fsta de la Oficinzg de
Cont=al de Bctives en @l Cxberiar - OFAC amitida par la Cficina del Tesoro d= lon Eztacns Unidas de Norte -
Armegrica, |2 lisa 4= 'a Orgen'zacion de 12s Mzcionss Unidas, &850 camd cualguier ooa lista piklice relaclonada
con el tema Jde lavedo de astives y ‘inandacidn del tarmarsma, o (i condenado por parte de las aubaridades
cormnpetentes 2n cuzlguisr tipe de proceso sLdicial ~elazanads can & sarrisian de las antesores delitos, En
gste sennde, EL EMPLEADD jubarra irrevocablermentz 3 EL EMPLEADOR para que corsulbe tal
infarrmacion &n dichas listas w'e stas similares, En case de terminacion wklateral d2l contrate por parte da
EL EMPLEADCR, &n Ips evartos antas descritas, EL TRABAJADOR 0o tencr2 derschg a recanpginients
EConImics 2lgune, EL EMPLEADQ deslam baja la gravedad da juamenta que [os racursos, fondos, dineras,
Eckivee o biedes raladionados can ecte cortrata, son de profedencia Ncikz v ne estdn vinculades can gl
lovade de agtvoz ni Con pingere 2 sus deltos fusnte, asi coma que ol desting de I35 recurses, ondos,
dircros, gotives &b epee 3-9dustsd de los mismos ng wan 2 ser destingdas para |2 inanciacder del ke rerdsme
o cualovier ot conduciz delicove, de Zcuerco con |as permas parales v lags gue sgan aalicables en
Cnlomb:a, e pesuicio de 135 acciones legales pertinantes derseadas del incumphticnbe ce esta
declaracicr. CLAUSULA DECTMA QUINTA: INVYENCIOMNES: | & ifvancianas o dascubrimiantas reahzados
por el trebaracer contratado paea Investiger perteacsod al erpleadarn, de corammidad con el 2rticule 539
del Zadige de Comersia, asi coms el articulp 20 v concordartes de 13 oy 23 de 1982 2obre derechas de
sutor, =n cuglgdier otrm casc &l nvantd perterace &l trabajacer, salvd cuanda €ste na hava sido conbratada
pare nvestger ¢ reahce 3 inveadion mediante datas o medips genacidos o whhizados e fardn de la laber
decermpefiada. CLAUSUHLA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOE PERSOMNALES: Mefiants Iz
cetghrac:dr del presente cortrato, 128 partes asurmen la obligadén constitucionzl, k2gai v jurisarudeacial de
proteger 108 debes personales a Ins que accedan con ocasidm de este cnnvenin. Por kants, deberdn acoptar
las meacidas que les perritan car complmients a 10 dispaesio por 1as Leyes 1581 de 2012 v 1266 de 2008,
ésta ilfirma en 1z qua le sea aplicable, v cualquigr obra ley c norma coe las modifique o sLEtituya, Como
congecrancia de ewls oblingcion legal, entre otras, debaran adaptar 1as mecidas ¢ sequridad de tipo Iggico,
adminstrativz y fisicn, acorde & la criicidzd de la informasion percoral a la que acceden, pare garartizar
qug este Lipe de nformaclin no serd usada, comercializada, cedida, transferidz o ne cerd somatida a
alaquirr t=3 trakamizto contreno & la finahdzd comprendida n o dicpuesta en & chijsta del precente
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comtralad. : PROHIBICIONES: EL TRA ne poded 1) Realizar
sracticas discriminatodas en su Atenc or. 2 108 Usuaring o estudiznkes, 2, Civolgar cualquier informacion
rafacionada con 105 esnudiantes o 1a instalacidn, saivs lo yue requiers EL empleador narz efectos de egte
Sontr 2o, 2 1a auiorid aed o petente o gque sea solicitada directarmante por el acudients: 3. Ceder 2l presante
conlegle; 4. SuSconttaear sus servicics. 5 permetir ¢l ingreso de personas ajenac a la instituciin edecativa
5in ia previa suto~FAcian A8 tealguers de las deectivas, £ EvTregar niagdn articuls ce |3 insttucidn
ed.cative &1 la debida sutoricacidr. 7] Manefar relacianes centimantales con alumnos o con pessonal de
la inslitecidn edecativa. 83 Estg prohibido el uso d2 imagenes de los estudiantes o inctalationes en rages
socizles, poginas wek, blog sin aulorizacidn de la erpresa o padre de familia. (crear perfiles 0 grupos de
rudes socidles con (o5 usuanas, sin Autorizacldn de |2 institucién educativa y del calildo, al use de c=iulares
an 105 morientos ques realizen activigades con 0% rifcs v las nifas. 8) Fal=r al respeta 1 afendars de 2lgana
rmiaréra @l personal vinculado al colegin dentro de |la Trstituc o educativa o Fuera de ella. 10) Faltar al
trmbaja sin just? calsa o llegar t2rde sin jostifezcidn, 11) Comprormeter a la insttuecian educativa en
respasad idades o compromisos no auktrizados. 12) Realizar negecios de tipo econdrmaco con los alumn o
S persoral Jue estd vinculaco a le institucion aducativa. 1.3) Hacer comertanios o criticas sobra dacician es
g sus superares a Ios aimnos 2 personzl vinedlaco a la ingsitacion educativa o yentilar frente a 8stas 5us
problemas pa-gonales, 147 Apandonar ¢ puesta de trobajo sin Antorizacidn o sin calsa justificada, H)
Realizar actos que vavan en corbra ce la moral v de las bueras costumbres, 15} Realizar rifas o aliies oon
la comuidzd educet’™wa, 15} Reahzar préstamas o pacidos de cualguicr tipo de elemento con padres o
acudidos, esto s hard cob ¢l N0 de évitar inconvertisnté o malos entendidos que afecten la prectacion deal
cprvicic CLAUSULA DECTMA DCTAMA: TEHH;H&;;[Q'H FOR MUTUO ACUERLDH): Las partes acusrdan
Gue &l pragerte contrats de trabaje padm carsa por terminada en coalgu:er mamento por motun Ao rdo
entre el ZMFLEADCR v 2l TRABAJADOR, Para ekc, ambas partes deberdn manFostar su voluntad por escrito,
indicando Iz f2ana en que Surkicd Efeetas @ karminacion. Diche terminaclin e generard derechio a
Indermnizasidn alguma, salve las cbllgaciones laborales dervadss da ta relacién laboreal Fasta |la fecha de
terminacion, tales coma &) paqe e salzrios pendientes, prestacicnes seciales v demas cangepips previstos
por ta ey, PARAGRAFQ: E| EMPLEADCR v ol TRABAIADOR recgnocen que asta terminancr 3¢ produce de
manerzg libre vy waluntada, gin coaccidr me vioo 2lgune del comscentimicnts. CLAUSULA NOVERA:
TERMINACION ANTICIPADA &l prosente comtrata pocrd darse nor termanzde de Farma antic’pada por
EBtisior unilateral, Sin previo avise 2n caso de gue & oontvate primario por o casl fus contratada fnalics
entes ce 1z fecha pactada, esto 25, & DONTRATO INTERADMINISTRATIVO Mo, SE-DOS-2025 cuvo
chieto s *IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR CON EMFDOOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLDS INDiGEHAS {PAEDL), PEPARTAMENTD DE CﬁFEI:IDBA, PARA LA
VIGENCIA 2026." celsbrado entre & Dedatarments de Cirdoha v el Cabildg: Dicha terminacién no
Qenerard derecho 3 hdetn-zasidn algana, salva las obligacionss [abarales derivadas de la ~alacidn l2Beral
' hasta |z ‘egna de terminaciang, tales coro el paan de salzrios aendientes, prestaderes spciales v demas
conrephas [rew gkos per |3 oy, CLAUSULA YIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: E| areserte
contralo podrd cucpendarse por decisizn ynilateral, sin previo avlso por cualouier eventualidad, casg
forouite 2 fuerza mayar v en rpse de gue o conteabs primans por el cug’ fue cortratada cea suspendids,
Ecle <235, 2 CONTRATO  INTERADMINIETRATIVO HNo, SE-QO0E-20:25% cuvo abjes  ess
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCQLAR CON ENFOGUE DIFERENCLAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPIL), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.°
celgbrade elra & Zeparterments da Cardaba v e Cahilde; Dicha suspension po geterard derecho @
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MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCTA], DEL TRABAIADOR: Zn 250 de mer@ o dé incumplimnients
al 2o~ parte cel TRABAZADOR (e cualguiere de laz obligaciznes contraidas on virtud del contrato podra
imadnarle of TRABAIADOR multas equivalenies hasta el diez por ciento del valor gjecutads del contrato a
ttulo d= indernizacén v hasta uis AKimG de 1OS5%, a menos que & inc, mpilmiento se 1alle moetivada en
reFenes o8 fuelZa mayor o caso forteito debicamenta comamobado, PARAGRAFD. EL EMPLEADOR podra
drscrecions mente hacar efectivo 2l valor de las Mulas ceduciendn 25 fe 2 sumas que adende o
ELEMPLEADD po- razén del contrawe, condicidn gue arepta FL EMPLEADOR CLAIISULA VIGESIMA
SEGUNDA: CEAUSULA PEMAL FECUNMIARTIA: E1 noumplimisnto total par parte del EL EMPLEADD de
a5 ohiigacicnes derivadas o ecte conlbrato, CENEAMRE COMN SENCION PSCLINTAMNS UMD Surna equivalante al
diez pa- cienls (10%) del valor gjecutadn Jel contrato a favor de parte afectada por gf incymplimlemts ¢
13 2%7a uMa CUe se tencrE coma pado pairclal ce los perjuicias que reciba EL EMPLEARCR . EL EMPLEADOR
podra descantas de 12 sma que sdeude al TRABAJADOR el valor pravisty de aska odcsula cobréndpse
drestaments o por wia arbitrel sin gue con el 52 renuncie al derechs que tiene las pate de raglamar gl
cumplimierte de la zaligadian princ.pal, la indemiizacion de las peruicios a@sicnados ¥ h2cer efactivac
A5 palizas de cLmptimiets, parag 1o cual af ocresante contrato presta merito ejerutivo. FARAGRAFO._ El
waler de la slausula penal que 5= hepga 2%ective 28 cons derard tomo Jaga pardal, pero no cef pltive de loe
perjuicies orasiznados @ €L contratanie, pudigndz este reclamar por le wla a-hitral los perjuicios que
exczdan del monto de T2 cldusula peral, CLAUSULA YIGESTMA TERCERA: FARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen pare integral de aste contate: a) Hoja de vida con soporte de diplama de Manipulacidn
de Al mertos (convaldaidn de titulo i realizd los estudlos en &l exteror) tarjeta profesional, 20T, copia
de codule de dudedania, CLADSULA WIGEFSIMA CUARTA: REGLAMENTO: Bl TRAEAIADOR con la firma
de este coqt-ale marifesta conocer a plenitud los reglamentos, normas intemas y procedimiento
distiplrario de la ampresa del EMPLEAGOR eri referencia con la labor a deserpefar _CLAUSUEA
VIGESIMA QUINTA- PERFESCIDN * Y _FIRMAS: =l presenteg. cpntrate se perfecciona con la
firma d2 las partes v como constansia v safial da Aceptason por 685 partes de los EBrminos d=l presente
contratd, ¢ firra e dos ejemplares par 1as partes que intensenen.
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