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enera de 2125 3 laz 10005, el admero do idenciiizackan, relazionado o soniruacidn. M0 5E EXNCUENMTE A
FEPORT AL COMG ZESPIMSABLE FISC2L .
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Portal de S=nicias al Civedadaro PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informas

e a la fecha, 170172056 1071120 8. ™. el dudadanie con Cedula e Ciudadimiz W2, 1067403360 v Nombre: LILIBETH
LLORENTE SUAREL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

e porformidad cor 13 Lay 1801 de 2016 "Sor 12 cral 52 expide el Cedige Nadonal de Seguridad » Coswiverria
Ciudadang”, Registrg rteno de valdacion No. 1327926246 | L persora interesada podrd var=car & gutenticicad del
presente dorimerta a través de la péging web instincianad digitanco Sttos:f s oaliciagoe.os, “end dudadanog

cansulta medidas oxtectivas, can 2 decorsents de identidad v la fecha de expedican Sol mismo, ot corwells es vd s
savpie o charda @ ngmeo de cédale corresponda con el documenis de identidad surivstrada,
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Conzuha en Imea de Antecedentes Panales v Requermisntos Judiciales

La Pdlicia Macional de Colombia informa:
Que sierdao las 1006214 AM heras 461 17012028 & cludadans dertilicado gon:
CEduiz de Cindedsnia N* 1067403360
Apalldos v Mambres: LLORENTE SUAREF LILIEETH

MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confpmidad sor 19 establecido en & articuio 248 de [a Corstiucion Jolitica de Colormbis.

En cumplimiento de la Sertercia SU-438 del 21 de wrio de 2012, profenca por 8 Hororable Corte
Conritucional, la leyends "MO TIENE ASLINTDS PENDIEMNTES COM LAS AUTORIDADES JUNCIALES
aplica para adss sguetlas persones cue ng registac antecedentes v para quisnes fa awordad judicial
competente hays decretadas 2 extincidn de la condena oz prescripodn de [a pena.

Esta consuta es vahda siempre v cuvanse 2 ndmesn de aentiicacdn v acmbres, cocrespordan o &

documanto ce iderdidad registrado v solo aplica para & temitoric colorbiang de acuerdo a 10 estabkietido en &
ordenarmients sonstucional.

i tiene gigura duda cor 2l reseltadn, corsulle [as preguitas frecuentes g agerguese 3 Iz inglalzcianegs, de
la Policia Macional m3s percanas.
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" GABILDO MAYOR REGIONAL DEL PLEBLO ZENU
- NIT, 900.437.234-8

CONTRATG OERA O LABOR CONTRATADA A TERMINQO FIIO

Eotre Ios susorEcs a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLD ZEMLL identificads con NEC
900,437 .234-5, répesertado legalmente por el sefor MARTIN DARID MOREND ARGUELLD, mayor de
coed, perscnd atural, idertificado on cedula de ciudadania Mo, L1.063.923, Cacique Mayar del Catildo
del Resgaardo Indigena San Andrés de Sctavento, segin acta d= eleccidn o asamblea gemeral e fecha S
de actudze zel afie 2024 v acta de pasesien del 5 de actubre de 2024, cuscrito an la Alcaldia Mericipal de
Tacnmn del Departamerntc Jg Sédobs: quien parz las efectos del pressnte cortrato s& derorming =
EMPLEADCR, v por la ot parte, la seficm LILTBETH LLORENTE SUAREZ meyor Je edar, con domicilic
an el FUNMICIPIC de PURESTMA (Cordobal, ertificaca S cedula de ciadadania nimers 1067403360,
qdier en adelantz e demarinerd TRABAIADDRA, Femos acardado celeqarar Lum contraso fe a'ra 5 labor
CONIrafada o cual 5¢ regird por las normes del Cédign Sustartivo del Trekajoe v de la Segundad Socal v en
2l Dacrets Z0RE de 2013, &l presente contrakn 3¢ fegird por las siguientes consideraciznes: L- en facha 357
de npovemb-a de 202%, ¢l CABILDG MAYOR REGIGHAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
ACC.437 235-8, scscibid CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-DO8-2035 fuya thjstn es:
*IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA CE ALIMENTACION ESCOLAR CON EMFCHDLE DIFERENLIIAL
PARA PUEBLDS INDIGENAS [PAEPT), DEPARTAMENTD BE cﬁ-RDuBA, PARA LA YVIGEMCIA Q256"
2. = Que, pama la 2fectva gieceden def contrate Mo, SE-DOB-202%, 5 requice contratar Maripuladoras
- de Alimentos segun al pocfil establecids previamerte par @ entidad duante 20 periado determinada v
requemce el el contraty, para que presten $4s servicios &n la atenfidn del sroegrama de alimentacidn escolar
a la poblacior: [ndigeng que cubse o ies estudiantes pertenzdentes @ Iz poblaciom indigena de los cakdldas
mayor regional del pueile Zend. F-Que, con base en 125 anteriares consideradcnes, 133 partes han decidicp
calebrar el presenta CoNELe por 0DrE O labor cozatida de meadis tienpy que se regid por 15 siguisntes
Zlzusulas; CLAUSULA PRIMERS: OBIFTO DEL CONTRATO: MANIPULADORA OE ALTMENTOS PARA
EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON  EN FOQUE
BIFERENCIAL PARA PUEBLDS INDIGENAS {PAEPI), DEPARTAMENTD DE CORDOEA, PARA LA
VIGEMECIA 20267, CLAUSULA SEGUMNEA: OBLIGACTIONES: Lo tabzjzdora ceberd cutiplic las
sigdertes pbligaciznes: OBLIGACIDNES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generalez: [az
cnntempladas en gl CET, Decreln 2016 del 20 de 2013, |las normas generales v partioylares (mpartidas
por el EMPLESDOR v el reglamento de tmhajoc. Obligaciones especixles: 1. Maripular b2 alimentes,
cxafcrme a8 las aperacianes de Tecrca Cuanarla v Gastrorommicas, dande cumplmientg 2 as
asoeCficationes ECnicas de las preceripoiones O etéticas formuladas por la Netriconiste, X, Aplic2r téenicas
du Higiene v Sanitizacidr: elacionadas con 1?2 Hoens personal, del ambiente, otensilos, maguinanas,
Maktesal, €ga 308 ¥ redittn de lrabajo, aplivando proced mientos de timpizza v deslnfeccign segqin normas
es:ablecides. 3. Recepcicnar, almacenar v congervar os alimentos de aruerdo & normas establecidas. 4,
Mantzner, azatar v na rodificar 1as minotae de (s rends previamente establemdas por 12 entidad
eitragacas por el ingeniera de la zoaa. 5. Indican si 25 que efectivamente e regudieren para cumplic 2l
progobsite del camgo, los reouisitos ce formacidr aducacional, experiereia laboral. 6. Reciair formazidn en
bLenes pricticas de marwfactura BEM, 7. Sumplic las rormas de higiene en cuanie a actitudes, habitos v
cermporLamiento ankte os alirmertos. 8. Conocer y aumplir [as nstryccionegs de trabajo establecidas par la
entpresa parm armntizar @ secundac v salubridad d=2 108 alimernss. 9. Mantenar un gredo alevada de aseo
perscnal, llewar Lra vest manta lmpia v de uss excliosivo v utlizan, cuando proceda, rope Drotectora cobire
cabeza v calzads acecuada, 10, Cairrse los cortes v .88 heridas con wendajes imparmeables gpropiados,
1A, Lavarse 1as i ared o agua calier te v jaban o desinfectatte adecuada, tant@s vares Comg 1o Teguisran

Cireccidn; Cake 12 Mo, 823 Casa Indigona -
Zan Andres Se Salavenls - Cérdoba
E=rmail. “egguars nirdicenarsn. 2E24@hotmail.om




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLC ZENL]
MIT B00.437.234-8

B 3y Y

las cordidiones de frahia)o w siempre gries de incorporares a s pueesko, QespUdEs de ura ausencia o de
Faber realizadc act vidades ajenas a su cometide espeaif ce. 120 “umplir horare, entrada v salida seqin
célendariu asigrace. 13. El bren mane|s de las [aves asignades pars &l establecoymierts, 142, Llavar
abccuadaments el unfarme asignads so- &l cabilde. 15, Manejar buenas relaciones personalas tanke oon
el nersangl tErmn sorme con el persanal externg de |a instikpeien educat’va, 16 SBequr v aoondar las
sugarercias emanadas segin las directroes v filosofie del cabildo. 17. Respsatar 1as Mheas de actaridad v
rnando estabilecidas For a lunta ilrackiva,
1B, Colaborar can Lareas do Aséd, omamentacidn y oiras que se recoiaran. 19 Toner sent 6o de
pertenendid v kacer buen use de togos los bienes de la institucion educative 20, Manejs de un vocahulario
- adecuadg, z2r atente, respetuosa, ¢a-1as al dirigirse a! perssnal, 21, Permikic la revisen de su maletie de
trabalo 2 la entrada y salida de la institucidn educativa. 22. Realiza- [as demas tareas que e sean asignadas
RCr Eu jeP2 inmeciato, 23. Coloczr al servicio del empleador tsda su capacidad narmal de trzbajo, de
margry exciLsiva, o ol dezemper.o de las fuadiones propias del carga coatratada ¢ 2n les laberes —snexas
¥ Corpicmentarias de; mismo, @r SonCaracdn tor 143 Srdenss @ instruccionas oo e inparts al empleacor
C sus rEprezemantes, 24, Ladorr la jomada arcinarla en o5 tarmoes v dentro del horane sefalzdo en este
c=niratc, cuclenda ol empleador efectuar ajastes ¢ camains de ha-ano cuando o estire convenisnte. 5.
Asistir b 1as reuriones programadas poe ol EMPLEADDR. 26. Ohservar completa armoniz v comprensicn
L2 l08 MPQE ¥ Nifas @ oJ CErgo, con e padres de famila, supencres v canpafizros de tmbaio, con 1&g
dimackivas v personal de apsys de las institugiones edicativas a dande han side asignado pzra prestar el
Servicio, mostrandose oo mokdelos soc ales que son. 27, Partic peeiin obligatoria de las capacitaci anes,
Se obligz a a5 stir A lag sunones oo carctar geneal v particular progearmadas, 387 come a las achvidares
d2 eplemenlacian y mejoremients de actividades. 28. Avisar en forma nmediata v per escrito al
EMPLEADCE maobre cazlgrier cambio de dimeccidn /o teléfons, DELIGACIONES DEL EMPLEAROR: Son
ablgeciores Jel EMP_EACOR pam con el TRABMAZOR las siguientes; 1. Pagar 2l TLABAIADOR por la
2 €5larion de sus sarvizing &1 salanc acortade en las plazas estinulz 105 20 12 cldusula coarta, 2, Suministrar
al TRAKAIADOR o lementos, materizles v aclpos neccearias par el cumplirnenrto cel abjcts del cortrato
v Bl Duen desampefin de su labor, 3, &filiar al TRABAZADOR al Sistzma General de Sequridad Soclal segin
lzs dispasiclones wigentes para lv cual s lg realizaran 135 respectivas cotizaciones de confarmidad con el
Gempe aberada, que pam el presente casa se regird par o establecico en e Decrets 2015 de 2013, para
ezl el empleader carcelarad a tavoer del Lmadajadar anortes en Pengion, Caja de Campensacior. Famliar y
Ar. & Mesficar el curplimiento del cantrato peroparte el TRARAIADOR. ELAUSOLA TERCERA —
DURACION; Lat cctividades objeto del presente conlrald serdr ejecutadas por parte de! TRABAJADOR
durente disr (20} mases vy diez 7100 dias, equivalentes 2 2R dias CALENDARIC ESCOILAR, estn 2=, &
mErtir de” 12 ce enerd hasta el 12 de rpvierbre de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIG:
Tl TRARAJADDR se obliga a laborar WMTDL0 TIEMPO. TOMADD ZOMO BASE EL M.Et':{[H-El DE HORAS
SABORALES OROIAMRIAS CSTIAULADAS POK LEY, PARAGRAFD PRIMERCH Se profibe al tabajader que
ura ves finalizada so jomada laboral antes eslablacida cermanecer 2n 13 Institueidn Educatna o lugar de
elecucidm dzl servicin PARAGRAFG SEGUNDOD: El EMFLEADOR mo raconooera al TRABLIADDR trabajo
suplenentana o &n dia de descansa legalments obligarorio que nc haya side avterizado previaments,
CLAUSULA DUINTA - CUANTIA Y F BE FPAGO DEL SALARTOD: F| TRAEAIADCE recineed U salario
estimnanda £ valor del dia de accercn con gl Salario M rimo Mensuzl Legal Wigente, ccta es de 20,121,758,
grrendwrco gque £5 la jomada de medis temrpo, pagaderas de maners mencoal. Dentpp de eces
refauneraciin se encdentra incluigo el page de los descancos daminicales y “2sovos de que tretan los

Direccicr: Calke 12 Me. 2-23 Gasa Indigena -
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. capiulos Ty 1T dal tiiuie WIT del Cd ge Sustantivo cel Trebajo. EI salario podrd se itterior al salario minime
legal mersuzl vigente, atendiando 2 gue cepende del tlevps que 2l TRABAIADDE labore afectvarnents,
Er &l mizmo sentido, 135 cotizacipnes al sistera imegral de segyridad sooizl 3e hargn conferme al Sempo
efactvaTanta lahzrada en el imes, dui como &) pags de prestacipnes socirles v vacaciones. 52 entenderd
por horg efectjivarmente laborada, aquella &n que 21 TRABAIADOR preste efectivamerte el 5emvic o por a+den
edprese y subo-dinacidn del EMPLEADOR, ro nard pa-te de % bora efectivaments laborada 1as labores goe
gjecute gl ampleads, sic 1a 0-cden wipresa del EMPLEADD R, PARAGRAFD PRIMERD: E| pago =2 hard previa
deduocionas de ley v parafiscaias, pagos este que Ncluye la reruneracion de log desgansos or Cominicales
v Festivos establecicos par ey, PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconacesd v pagars al TRA BAJALOR
an fa-ma mensual pur cotospko de sebsidio e rersporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA ¥ NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS MYCTT., ($248.0%5), 105 cuales seran pagadercs de forma propercional
a oz dias aboradas, cantidzd cue censlituye Facto: salarial exclysivamente pa-a la liguidacion de primas
de servicio, nierés sohre cosantias v cesantizs, CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRAEAIOD: B lugar de
trabzjo s2°8 on el municipis de PURISIMA en la CENTRD EDUCATIVG COMEIEN sede SOCORRO
asignade de 2 mismz civdad, reservandose el EMPLEADDR el derechs de reasignarlo cuanco se requiers
an atro [ugar. CLAUSULA SEPTIMA - SURERVISTION DEL COMTRATO: El EMPLEADOR parsonalments
gupervisara v controlard la Jebida prestzeidn del service por parte del TRABAIADOR, pudigndole formular
AOservaciones ¥ objedcres en farma verbal o escrita, CLAUSULA GCTAWA - JUSTAS CALSAS DE
DESPIDG: 5or juStas causas pare dar por Terminedo unilatcrelmente &l presente conteata, el
imoumplmiente per parte del EMPLEALDR, de cualguigra d= 12s obllgac. ones adquiddas con la firma de este
documento, v en gareral cusiquiesa de las causas sefaladas er los articulos 62 v B3 cel Codige Sustantive
del Tradaja v la Zegundad Sccial CLAUSULS NOVENA - HOWVACTOMN: F| presents cantrato reemplaza v
deja sir efacte cualquier obre contrake verbal o escrito que se hubiesc colebrada erire las partes con
arreriardac, ¥ que se "efiera 2l mismo objete contractual, CLAUSUHILA DECIMA - CLAUSUIA DE
CONFIDENCIALIDAD, Toda (RRarmazicn que reciba o produzea EL TRABAJADOR dertro del marco de [
mElamdn o8 prestacitn del servico serg tlizada de marera confidenaal v re serd divolgads de forma
alqura por fuers e dichas incunstanc as ¢ cverktes ni compartida con tercerns y sard dnicamente wtilizada
£on &l prandsie para ol cual dicha infermacienr es compartide v divilgada. Esta obligacidn de reserva vy
confider calkdad consiste en 2 abstarcisin de Jsar facilitar, divulgar & revelar, la nformacian surministrada
en wimud de exte 2cuerde, Sin abligasidn legal da Facerdn o sin comgentirmento txpresa por escritn ¢e EL
EMPLEADOR. PARAGRAFD PRIMERD: Pzra efectos de aste acuerds, s¢ entiende por informacidn
formacitn confidencial toda comurizacion de catos &n cualquier farmata, incloides, pere no irmeadas &
‘# farma arzl, sscmia, grafica o electromagnética ¥ e cenfdensial aguella infortmacién que las partes
desean proleger contra el uso ilimitade, divaligzcldn o competencda v que sazn desiqnadas, Para 1as cfectos
de |a presente cecla-acion, [oca la smfarracion guee se llegase 2 transmutly compartin divalgan exprasar,
20 cudlgaier redio, sea verkal ¢ escrito, debera ser entend:ca Ao ambas pa—es como nformascn
confidercial, en el eventn de Incumplimiosts de esta cldusuia e tebezdor tendtd 4que pagar una
COM2SNSACSR 3l SMpleador |3 coal ssciende a la suma de 10 Salardos Minmas Legales Mensoales Vigentes
a la época ded incumplimiento de dicha cldasula. PARAGRAFG SEGUNDO: EL TRABAJADOR jarantiza
gque proleyed par bzdos los med.os la nfermacidn coatideqwdal, comprometérdpse a protegeda de la

. Misma fnrmA Y 2n &l misro Gradc en gue profede su propiz infomancn, PARAGRAFC TERCERQ: Esty

obligacien 3¢ entiende 2douirida antes v durante 1A wgeroa de ecle acoerdp. Asi mizma, EL

CONTRATISTA, <2 okl'g2 a quardar abeclula reserva de los resultados parciakes ¢ totales phtemdos en
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toda 14 ejecucitn Cel presente cantrats v adn Gecpude CE cu terminacidn, CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
= CESION DEL CONTRATO! Le estd prohibida al TRAIAIADDR ceder total o parcialments este gonbrzto 2
TeCarng, SEVD prenia y express autorizacion aor escribo del EMALEAD0R. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
— BE LA ATEMCION: La atencon 52 prestara buscande los mejores estandares de calidad, sportunidad
integralicac, suficendla y coqtinuidad, «n un ambiente de ashwidades procedriientes, intervenciones
Guas fe Atencdn de casdcler rformatve individual v colective, CLAUSULA DECIMA SEGLNDA:
HMODIFTCACTON: Cualquizr modifizacldn al pressnle contratc debe ofechuzrse por escrito debidamante

firmaco par las partes, ¥ aPexarke a  este  document:, L ECIMA TERCERA-
.RESPONSARILIDAD EN LA PRESTACION BE LOS SERVICIDS: EL TRABATADOR responderd por

cualguer 4872 1 erjJicio que se geners a 108 estudientes a instalacidn coms consecuencia de la prestacicn
de lpa 3aricios am mismo, asumi-a la defensa de 1os inftereses de EL EMPLEADOR cuando se precemen
redquericries & demandas de cualguier aaturalgca contrm EL EMPLEADOR dehiends rectnocar Ios
porjuicies A que hubiessz lLgar CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONQCIMIFNTO DEL EMPLEADO: FL
EMPLEADDR pod=a terminar 4e nanere unilaieral e inmediata o] presents Conven'o, en caso de que EL
EMFLEADO llecare a s2r: (i} Inzliido en las listas parg el control de lavedo de activos v financiac:an el
terroriemo adrimsradas per cualhuisr astomicad nacional o extranjera, tales comp la lista de 13 Oficina de
cormrol de At vat or gl Exterior — OFAC emitida par la Dfidna del Tazaa de los Bstados Unidos de Morte
Aridrica, 1a ‘ista de |z Crganizacién de 132 Nacenes Lnidas, asi como cualquier ctra liste piblica relacionada
can el tema de lavado ce acuves y financiacién del terrcrisinc, ¢ (i) candenade par narte de lag astoridades
carm zotentes er cualquier Lipo de procesa jadicial relacicnado con la cornsidn de los arkariores delitoz, Bp
aste sedtdo, EL EMPLEADQ actariza irrevocablemerte 3 EL EMPLEADOR parm que consulte tal
informasion en dickhas listas v/t ligtas similargs, En ceso de bermninacion oollateral del coalrato por parte de
EL EMPLEADOR, =n |23 eventos antes deseritss, EL TRABAJADDE no tercra derecha & reconocinmients
2COMCMice 2:uno. EL EMPLEADQ declarz bajo [z gravedad de juramenta que |08 recursos, foncos, diterns,
activos o b.enes ralacionados con este cortrate, so0 de procedenoa licilz v ro ostar wirculados con el
lavade Ce 201.v05 R 20f hingunn de sus celites fusnte, as’ corma que 2l desting de los recurscs, fondas,
d nercs, activos o 3'enes producto g 108 mMismas na van a ser dastinados parz & firanciacién del terrorlsmo
a Cualcwer oftra conducta deliciva, de acuerdo can 1as normas penaies v las que 22an aplicables an
Ceolarmbiz, =in peqjuicio de las zociones logales pertinenes derivadas del incomplimienta de esks
declazacion. CLALNS LA DECIMA QUTHNTA: THYENCIQNES: | A2 rvenciones 5 descubrimientos realizadas
pot Al traba)2der cavtratade nare invastigar pertanecar: al empleadar, d= cenfarnidad ron & articulo 539
gl Cagige de Camnarcio, asi como el artouie 20 v concordantas de |a ley 23 de 1982 sobre darechas de
auter. E7 cLalquier otre casg 2l inventd acrterese al rebaizdern s2lvo cuanda éste no hava 5.do cortratado
para rwestigar y redlice da nvancign mediante datos ¢ med.es samacicas § wtilizados en razén dc [3 lakar
decermrpefiada. CLAUSHLA DECIMA EEXTA: EEQ_EECII')M DE DATQS PERSGQNALES: Mediante la
celearaciin del presente conlrato, las partes ascmen 12 obligacidn censtisudenal, legal v jurisprudennal da
proteder lox datos parsonales 3 .05 que BCCDEDn SO Sa5Tan de este convenio, Par tasss, debaran adantar
las medidas qua les perritan dar cumplimisnto z 10 dispusste por 123 Leywes 1581 da 2022 v 1266 de 2008,
B5LA J1Dma en 10 gque [» sea aplicabls, v coalguwer ot ‘ey o |qorma gue les medifigue o sustibuya, Comeg
CGnEeCUEncia Ce esta ohlgagion legzl, antre otras, deberdn adsplar las medicas de sequridad de tipo 18gico,
adrmimistrativo v 05 0o, accrde o |a criticidad de |la informarsdn pessonal a la que acceden, nare fqarantizar
Que esle Lipn g informacion o serd vsada, comersi2licada, cedida, trensferida o no sccd sametda a
cuzlquizt ofre Cratamigr e coirae & la finalidad comprendidz er |2 dissueste en el gbjste cel aresente
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLD ZENL
RIT. 90, 437.234-8

COnrELs. L.M..ISI.ILA DELTMA SEFTIMA: PROH ES: EL TRAEBAJADDR no podrd 1) Realizar
paAdicAs ciscimingtorias er su atenc'dn « ios usuaros o estediantes, 2, Divielgar zualquisar ‘nfgrmacian
rEECionacE Lur loz astodiantes o la instzlacicn, salvo fa que raquiera EL empleador para afectos de cete
contretz, o l2 aLtoridad comperents o Que Lea solivitada directements por &l agpclente; 3. Ceder & precants
contrzbz, 4, Subcoriratar sus servicios. 51 parmitic 2 iMgreso de persoras ajenas a la institecidn educativa
&N i previs aotorizacion de cuaiquizra da |as directivas, 6} Entregar noegln ardcobo g2 13 irstitucise
cducativa sin la debida autorizacidn. 7)) Manejar melaciones sent mentales con alumaos o een persoral de
I2 institucion educal™va. By Sstd arohibide 2 uso Fe mmdganes de oy extudizntes o inssalacenes en rodes
sociales, paginas wel, bleg sin autorizackin de s empresa o nadre de familia, (crear periles o gripes de
redes socialed von los usuarios, sin autepnFacion de la institucion eduocativa v del ahildg, el uso de celulzres
en los momeartns qus reallcen actividades con los nifios v las rifas. 93 Faitar al respeto r ofender de algunz
manzcs al perszngl winealade al colegio denTo de A Tnstbucidn edeealiva o fuera de efla. 140! Falker ar
trebaio sir justa causa o Megar tards sin justificacér. 11 Comorameter a |z irstioug or educskive en
respor sabiluaces o compremlsss ro Gubartzadss. 12) Realizar negocios de tipo £2096mico con los alumnos
A peraonal gae 2sié wvneulado a la insttocian ecl.cathva, ~3) Hace- comentarios o cAticas schre desisiolres
de sus capss ores A los alunngs ¢ perzanal vineulada a 28 instrucidn sdreatva o ventilar freate & eelas sus
prablemas persenales. 14; Abandenar ¢f pueste de tmbajo sin autoszacids o sin causa jushficada, H)
Flealizar actos cue vayvan ar contra de "8 mo-al ¥ de 12s boernas costumbres. 25 Realizar rifas o afines con
a somuridad ecucetiva. 16) Realizar prestames © ded’dos de cszlquler tiao de @lerento con pedres o
acudides, esta 52 hera can ol fin de evitar inconveriente o maloe entendidos que efecten la prestacian del
servic.s CLAUSULA DECIMA QOCTAYVA: TERMINACIGN POR MUTUA ACUERDD: Las partes acuerdan
Aue 2 presente contrato de t-abaje podrd carse por terminads en coaiquisr Mamenta por MLILo aruerds
entre ¢f EMPLEADCR v 2l TRABAJADDR. Para &lio, ambes partes dehardn manifestar su volunlad por escrito,
irdicando la fecha en que surtivd efectos la termiracitn, Oicha tereinecion ro ceremrd desscho a
indemrization aguna, salvo las okl'gezlomes Isborales derivadas de la relac’én labora’ hasta |a ‘echa de=
Eorrrinacion. tales coma 2. page ce salamos pendichies, presmciones soodles v dernas conceptos previstos
per la tey, FARAGRAFO: t| EMPLEADCOR v & TRABAZADQR reconocen que e<la Leminacion =e produce de
manera hbre v owaluntaria, sin cpacden Mmoo Wicie alguno del corsentimiento. CLAUSULA MOYENA:
TERMINACION ANTICIPADA: %) preeents cortrato podrd darse por term race de forma anticipada por
decis én crilateral, s prease vies er casa de que el contreto pr maso par el cual fue contratada Fnalics
#nkes de 3 “echa pactada, este ¢5, o CONTRATO INTERAGMINISTRATIVO Mo, SE-DO8-2025 cuyo
pbjets as: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR CON ENFOOLUE
DIFERENCIAL PARSA PUEBLOS INDIGEMAS (PAEPY), DEPARTAMENTD DE El.".IFlDﬂEA,. PARA LA
YIGENCIA 2026.7 folebrado ertre e Departamerts de “ordoba v el Cabilce: Dicha terrmitacisn oo
@enrra-a derecho a incen mizasidn alguna, salvg las shligagiones laberalas derivadas de la relaclan laboes]
hasta 1z feche de rerminagion, tales como e pago de sdlacios pendientes, prestzciones somales v demds
COFCRpTaS [revictas oor 13 ley, CLAUSULA VIGESTMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: 21 presants
Cerbrate podra Sospenderse por decisign un laterzl, sin previa avies por cuglquier eventuzlidad, caso
fortLitz o fuerzs mayer y 1 casa e Jue 2l sortrato pmadc por 2] cuzal fue sombratada sea suspencido,

Bsta &5, el CONTRATD INTERADMINISTRATIVO HNo, SE-008-2025 ocuyn chietn  es:

"IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR CON ENFOCQUE DIFERENCLAL
FARA PUEBLOS INDIGEMAS (FAEFI}, DEFARTAMENTD DE CORDOBA, PARA LA YIGENCIA 202E."
celebrate entre @ Depgrtamenta de Cordoba ¢ =l Cabildo; Dhiena sugpensids mo genere=a derecho @

Drreccicr: Cale 12 Mo, 5=22 Casa Indigana -
Fan Andres de Batreente - Cordobe
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CABILDD MAYDR REGIONAL DEL PUEBLO ZENLU
NIT. 800.437.234-8

indemaizadiin a guna, mi al page de salabos durente |3 sispension del msma. VIGESIMA PRIMERAS
MULTAS P LIMIENTO PARECYAL DEL THA ! Enceso de morm o de incumplisticrks
al por parte del TRA&GLJADCR de cualjuiers de las obligaocnes contraidas en virtud del contrato podra
impeonar'e al TRABAJADOR. multas ecuivalentes basta al diex por cieato del walor 2jzoutado del contrats A
titulo d2 indemnizadon v hasta un maxwime de 100%, a renos que al infempsimiento se hatle metivada en
razones d8 fuerza mayor o caso fortuito debidamants comarobadn. PARAGRAFD, EL EMPLEADDOR podra
discrecinnalmantg hacer efecliva al valor de las multas Ceduciendd lac e las spmas que adende 3
ELEMPLEADO po- razin del contahby, condicidn gue aoeme EL EMPLEADOR CLAUSIILA WIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARTA: El incormplimiento total por patte del EL EMPLEADD de
Iz5 obiigacicies derivaras de este cortreto, GeRerara camo sancion pecoriariz una suma equivalerte al
dicz pa~ cientn (10%:) del wvalor &jeculado del contrato a faver de parte ateclada per al ingamplimignto ce
I7 3T SUME QLB S8 YENCrE o0ma pago parciac Ce I8 pejuicios que reciba EL EMP_EADDR. EL EMPLEADOR
poadr  descontas £e la suma que adegds al TRABAIADIOR & valor prevista de esty cldusula cobrarcose
g rectarmeints o por v arbivel s cue con ella se renunc’s al derecho que Hene |as pare de meclarar &l
. cumplirierte de la obligadon prircipal, la ‘ndemnizacén ce los perjuicios acasionados v hacer elertivas
Izt polizas de cumplimiznto, nara 10 clal ef presente contazo presta meskn eeculivo. PARAGRAFG. &
valor dz Iz clabsdla aeral cue se haga efedivn 58 considerard come pago parcial. pern ng dafinitve de los
perjucios cozsionadas a EL conbratante, pudiendo este -eclamar aar la v'a arbitra? los perjuicos que
excedan der morta de la clausula peaal. CLAUSHIA VIGESTMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacer: as-te imbegral de eske contrakat a) Haja Oe vida con separte de clploma de Mamipulacion
Ce Aimentss comvalidacitnr da tt g si reallzd los estudizs en el extarign) tarjetz profesional, RUT, cania
£n &tdula de civdadaniz, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO; F: TRABAIADOR can la Brma
ce egte contraty wmanlfiasta consoer a plenitud 05 reglarenlas, nommas intRras v orocadimiento
cisciolingrio co la empresa 480 EMPLEADOR &n meferenca con 2 labor @ desermpafiar CLADSHLA
MIGESIMA QUINTA- PEREECCIONAMIENTO Y FIRMAS: E| sreseqle cortroto se perfecg cna con |a
firmz de 1as partes v coma constencia v 52AB1 o0& acepacidn por las partes de Ins tErrines del prosents
CCnErato, sC frema en cos gjemalzres per [25 partes que interviener.,

Ga firrmz er PURISIMA, Departamertn ce Cardoba, = dia diecinuave {19% de enero dal afio 2026,
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FA71925, 1456 Congnta RN
: @ Ralicta Marloral de Solombia
T { Dyl asp) O

Portal de Senvidos al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Qur a la fechs, 3070172026 02:58:32 o, m, el ciudadzno con Cédula de Cudadaniz Mo, 1067404159
CIRTANA | HCIA GIRADD EELTRAN,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

Ce conformidad con |z Ley 18301 de 2016 ™Fo- la cusl se expide &l Codine Macionsl de Sequridad v
Corviventia Cudadana”, Registro interng de wlidagion Mo, 133903732 | La persona interesada
podrd werificar |3 sutenticidac del presente documento a través dela pagina web institucional
digitando hilps: fiwwew,paliciagovacn,  mend dwdadancs consulta medidas Correctivas, con 2
documenta de 'dentidad v |a fecha de expedicidn del nusme, Esta consieha es valida siempre y
cuange el ndmero de cédula comsepanda con el documerta de Identdad suministrado.
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E'-‘-‘*‘i‘{- POLICLE MACISNAL
F DE CoLS Y BLA

Cansulta en linea de Antegedentes Penales y Requerimientos Judicizles

La Policia Nacional de Golombla Infonma:
Que giendo |as 230218 PR horas del 182012026, el ciudadeno identificado con:
Zadula de Ciudadania N 1067304164
Apedhdcs ¢ Mombres: GIRADD BELTRAN CIRIANA LUCIA

HO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS ALUTCORICADES JUDICIALES
de conformidad con 13 2statlezida en e articula 248 de la Cornstilaian Palitica de Solombia,

Er cumphmigrin 2 la Santenoa SU-438 del 21 da2 junio de 2012, profarida por la Hoharable Cote
Constiiugional, la levenda "MO TIENE ASLINTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES"
apicz para todaz aquellzs perscnas gle no regisTan antecadenies y para quienes la swordad judicia,
compelente hava decretado lz extingidn de 2 condena o la prescripcian de A pena.

Esta consilts es vahda siempre v clanda &l mormerd de dentificasion y nombres, corespondan zor &
documento de identidad regigtrado v solo aphea para el ternlens calombiann de acuardo & 19 esiagblacido en &
crdarizenenly constitugions|

31 tieme alguna duda can al esuitads, consulte las prequntag frecusntes o acérquese 3 las jnetalgejones de
la Palicia Nacional mas cersanas,
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CABILDC MAYOR REGIOMNAL DEL PUEELS ZEMLE
NIT. 800.437.234-8

CONTRATD QERA O LABOR CONTRATADA A TERMING FIZJO

Entre |75 suscrtos a4 saber, el CABILEDD MAYOR REGIONAL DEL PUEBLD ZENU, icertificado con NIT
#00.437 2345, rapresantada legaimente por ¢l sofior MARTIN DARID MOREND ARGUELLD, s ayar de
edad, ne~szna natura., 2ertificado con cedula de civcadania Mo, 21,063,923, Cacique Mayor del Cabildo
dé Pesyuarda Indigena San Ardrés de Sotavento, seglo acta de sleccién o asamblea genaral de fecha 5
da norbee cel afe 2024 ¢ acke de pocesign del 5 de octubre de 2024, sucerita en la Alealdia Munigipal de
Tuukir del Deparamenta de (Hrdoba; guicr para Iee efectos dal presente contrebo se demaming =l
EMPLEADOR, v par 13 otra parte, la sefiara CIRIANA LUCIA GIRADD BELTRAN mayor de edac, con
damicilie en e MUNICIPID de PURISIMA (Comdaba), idertificaca cor cédula de cudada+ia nimern
106740416%, quion en adelante 5e dercm:nara TRABAJADORA, hermos acordado celebrar un cantrato
de abra o lahor Contratada &l cual se regiss por laz ogrmas del Cadigo Sestartive cel Trabase v de 2
Securcal Socdl vy oen Bl Decreto 2016 de 2013, el prosents cortreta se reqira por 25 mgdienbes
oonsiderzoones: 1- an fecka 07 de neviernbre de 2025, gl CABILDO MAYOR REGIONAL DEL FUEBLD
ZENU, identilcedo oo NIT 900.437.239-8, suscrio.g CONTRATO INTERADMIMNISTRATIVO No. SE-
A0B=-20E5 oya dhjeto s “"IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTA DE CORDOBA,
PARA LA WIGENELTA 2026." 2. - Que, pama la sfective ejecunion del cortrata Mo. SE-008-2025, e
réqaiera cortratar Mampuladorzs de Almenos sogir el perfil establegico greviemeante par t2 entidad
durante & pericda detarminads v neguardo en gl contrato, para que prestan sue Servicios en la amenddh
del pragrarra de alimengzcidn escolar a .2 poblaciéh indigera gue cubre a los estudiantes pertenenicnbes &
Iz poblac-dn indigena de os cabildas reaygr maqional del pusbie Ferd, 3- Quea, an base en las anteriores
CAAFiders0DNeEs, A5 partes hen decidida ce.etrar &l gresente contam por obra o laba- contratada de medio
Wiempo que se recird par 35 siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: GRIETD DEL CONTRATD:
MANIPULACORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALTMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE BIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPT),
DEFARTAMENTS DE ElflRDl'.‘lH-A,. PARA LA YVIGENMCIA 20257 LALKSULA EGLINDA:
OBLIGACIONES: La brabaszdera debera cumalir Izs sigaentes abligzciones: GBLIGACIONES DE LA
MAMNIPULADDRA: Obligaciones generales: 'as contemplacas en ¢ C.5.T., Decreto 2016 del 20 e
2013, lag narmas qeneraes v parbicdlares impartidas por & EMPELEADDER v el reglamente de trahajo,
obligaciones especiales: 1. Maripular fos almentos, conforme a las operacicnes de Técnica Culicaria v
Gastrongmiucas, dande cummplirciente a las aspecificaciones técncas de 155 preserpdeores cietéticas
farmuladas por la Ketrigionistz, 2. Aplicar técnicas de Higiese y Sanitizacion relaccnadas con la Higiere
persona . del ambiente. usensilios, maquingrias, material, eguipos y recinte de tehajn, aphcando
pracad'miznios de limpezz v desinfeccldn seddn mermas esablecidas. 3. Recepricnar, a'macenar y
conservar los alimentas de acuerds a normas establedidas, 4. Mantener, agatar v no rnodIFeer 128 minotas
d2 of Mer.s previamente estableddas par la entidad y enfrenadas pe- «l ingen’ero de la zona. §. Indicar,
5l 25 qLe efectivaments Se recuierer para cumplic el propasite del cargo, lof requisilos de farmacidn
educac onal, expenentia labarsl. 6. Recibir forrnacidn e bLeras practicas de manufacterm BEM. 2. Compliv
A= rormas de 7 'gigrne &n CuBfte & actitudes, habitos v comportamiente ante ‘o5 abmentas. 8. Conocer v
-oumplir las st gclanes de trabage cstablocidas por la empress pera gqarantizar la seguridad v salobrded
de los aimenzas, 9. Martener yn greda elevado de aseo personal, lever cna vestrmenta limpa y de use
xclusivo v utibizar, cuande procede, ropa proteciarm oubre cebeze v calzado adaecuads. 10. Cubrirse Ins
comes v as eridas con verdales smpermagbles apropiados. 11. Lavarse las manas con agua calente v
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~ CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEELC ZENL]
b MIT. 900.437.234-3

jEE‘EH:E‘EESZFﬁE’IEHT& gdecrado, tankzs veoes Samu o requican ‘as cond’cicnes de trabajo v sierpre ales
CeNCo DOra 58 & 50 pLaste, desioés de ura ausencia o de haber reelizado actwidades ajenas s su cometida
especifice. 12, Carnpllr horarie, entrada v salida segin calendarin asignads. L3, 2| buen maneo de las
llaves asignadas sara &l sstablecimientn, 14, Uevar adecuadarnerts el unilamme asigredo por el cabiido.
15. Mang)jar buengs reladones personales tanta mn el persenal interrg coro con & persoral externo de
la imstitue dr eduzatva, LG, Seguiry acordar las sugerencias emanadas sedin jas directrices v flosofia dal
cabllda, 17, Resaetar las lineas de actoridad v mando establecdas por la lunta  Directiva,
18 Colabomar con tareas de aseq, cmarentaodn v c1ras que & requisran. 19.Tener senbido de

pelterencia y hacer bxen usa de wdos (o3 bienes de |a institucon efucativa. 20, Mangjo de or yocabulario
adecracs, s&rateqta, respetugss, cortes al drigirse al personal 21, Permilic 1a revisidn de su maletir de
trelrapo a la enlrada v sglida de a institudon educativa. 22, Reslizar las demds tareas Gue e sean esignadas
- par sa jefe inmadiiate. 23, Celocar al servico del empleadar teca su cepacidad normai de trabajo, de
manem excusiva, an el dasempaiia de las funcionas propias del cargo cont-atade v en las labores conexas
v oo plementanas del risima, «n corsideracian con las ardenes e nstrucciones que le imparta 3° emnpleador
O 2us ‘careseTtantes. 26, Lalgrar la jamada ordingna en 1os turmos v dentro de norano wefislada en este
contrato, pLdenco @ ampleador gledlusr ajustes a cambics de horaric cuanda la estime conveniante, 25,
Asisti- 7 las reynignes procramadas por el EMPLEADOR, 248, Cbhservar completa arnonia v camprersién
Con a5 1iNa% ¢ 1EEs a su cargo, oon los padres de familia, superipres y companaros de trabajo, con las
directivas v Jersanal de apove Ce las instituclones educativas a donde han sida asignaco para prestar el
se~vicia, Tostrdndose como madelos seciales que son. 27, Particlpacian ocbligatora de las capaditaciones.
Se nhliga 2 2sist ~ & las reanjenes de cardcker general v particular prograrmadéas, asi como a las adividades
de Tnplesrentecion ¥y mejormmients de actividades. 28. Avisar en forma inmedlata v por escrito al
EMFLEADOR, sobre cualquer cambio de direccidon w'o teléfone. QBLIGACTONES DEL EMPLEADOR: 500
alicacinies de] EMPLEADGE para con g1 TRARAJALOR las slgulentes, 1. Pagar al TRABAFADOR pa |a
presladdr oe sus servicios el alariv acardada en las plazos estipuiados 2nla cldusula cuarta, 2. Suministrar
a TRABAJADOR, (o5 e ementos, Nateriales v equipos tecesanns para &l curmplimiwnto dal aajeta del cantrato
y €l buer. desor pefo do su labor 3. Afilier a) TRABRIADOR al Sistema Gererml 0e Sequridac Zocial Segih
lzs d'sposicienses woentes para 1o cual se le reallzaran las vesaectivas <o raciones de coanformidad con el
* tieripo labomads, que para el presente caso =& regia por lo estables do g0 el Decreto 2016 de 2013, pa=
o caal el emnzleador cancelarsd a favor el Lrabalador epories en Pension, Caja de Compensadgian FAamilar y
Ar. &, verfoar e camplimienty del cont-ato por pate del TRABAIADDR, CLAUSLILA TERCERS =
' DURACTOM: Lavs actividades objeto del presente contrata seran ejecu’mdzs por parte del TRABSIATIOR
direrte cuatro (&) meses y velntidds (22) dias, equivalentes a 95 dizs CALEMDARIO ESCOLAR, esto ex,
a partitr cel 19 de enero haste =l 12 de junio de 20256, CLAUSULA CUARTA - JORMADA DE TRABATOH FI
TRaEAIADCR caanligz 2 laborar MERLS TIEMPD, TOMADD COMO BASE EL MAAIMO DE HORAS LABDRATES
QORZIANRISAS ESTIFULADAS FOR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Ca prob’be al trabajader que una wer
finzlimada su Jornada labo=l antes establec.ds permanecer &n la nstitucldy Ecucativa o ligar oe ajeanciin
del servicio PARAGRAFD SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR tradajo suplementanie
o en cflz de descansa egalmente abbgatorie cue no hayva sido autorizade praciamente. CLAUSIELA
QUINTA - CUANTIA ¥ FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR, recihim sy salarno esomande
el vator cel ara de asterdo Gen el Salaria Mirimo Mensdal Legal Vigente, esto escde $29 131,75, entendienda
gue a5 la jorrade de mecic tiempo, pagaderos de manega mensuad . Dentro de esta remuneracdgn e
grcuentrz incluice el pago de los descanses dominica’es v Testwes de gue ratan Ios capitlos 1w [L del
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tEDIE V] ¢el Cedign Sustantive cel Trabaye. Bl salara cedrd ser irfenor &l salarie minime ‘egal mens.al
wigerte, argndienda a cue depende del tiempo que B8 TRAZAJADOR jabore atectivamente. B0 2l misima
sentdo, las <ot raciores el gigtemna mtegral ce segundad sodal e haren conforme al tiempo efectivamente
lmborsco &n el mes, 85 cora &l pRgo dE prestaciores SOCiAles y wassticnet. Se entencerd por hosa
efect vamente labz=ada, 2quella en gue el TRABAJADOR preste efectlvamente el sericu por orden expresa
¥ stberdinacicn de! EMPLEADOR; ma hard parte de |3 hora efectivamenze lzaboradz las 2hores que ejecute
&l ernglzado, sin lz o-den expresa del EMPLEADCR. PARAGRAFO PRIMERD: El pago == hard previa
deducricqes de ley v parafiscales, pagos 2ste que neuye [ remuneradon de los descanaog 0 dominicalas
¥ festivos establec’cos per Ley, PARAGRAFD SEGUNDO: El cabildo reconooera v paga-a zl TRABAIADOR
&n fasma mensaal por concepts de subsidio de transporte, |3 surma de DOSCIENTOS CUARENTA ¥ NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., (5249.095), los cuales serdn pagaderas ce forma proparcional
3 cs dias laggradas, centidad que censtituye Factar salzdal exclisivamente para |a liguicacier ce primas
de serveiz, interés sobre cesartias v cesantizs. CLAUSLILL SEXTA - LUGAR DE TRABAID: £l lugar de
tradaic serd 21 el murlcime de PURISIMA an a CENTRO EDUCATIVO seds COMEJEN BIIAC ARRIBA
asgnada de la misma Ciddad, reservandose ¢ EMPLEADOR ) derecha de reaslararlo cuande se redyuiers
en oire lLgar CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATD: €| EMPLEADOR persanalmente
SLprrvISaa y conttolara la dedida prastacidn del servicio por parte del TRABAIADOR, pudléndale formular
MISEMRACiDres v foiecionzs en forma verbal a esernta. CLAUSULA DCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE
LBESPIDO: San justas c2vsas para da2r par terninade uwrdlatcalmente e areseate conbrake, <l
incumplimeente per pa:te del EMPLEADOR dé cualguiera de las obhgatores adnuirtas can la firma de eshe
dacumento, y &N geneal cualiliera de a5 chushs sefaladas er los articules 62 v 53 dal Codige Sustantiva
del ‘Irabgjo v la Sequrdad Social_CLAUSULA MOWENA — NOVACION: ¥ prasente contratoe reemplaza y
d2ja sin efecto cualquier otre corfrate verbal o oscorto que se huhiese celeb@do entre |as partes con
anterivridad, ¥ que 52 refiera 2l mismo objeta ocontractual. CLAUSULA DECTIMA - CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda info-marizn gue reciba o produzca EL TRABAJADOR dartro del marce de T
relecign de prestacidn de’ sarvicio serd utlizada de rmansra coofidencial ¥ no serd Clvulgada de forma
alguna por fueriz de dichas droonstancias g eventos ni compartda o7 tecaros y Serd Iritamente otilizada
can el propds’to pamm 2l cual dicha infornacién es compartide v divolgada. Esta obligacidn fe reserva v
confidenciaiced Zzasisle &n 2 abzbencion de usar, facilitar, divalgar o revelar, la Informacdn suminisiracna
en virtud ce este aciardn, Sin o gaciér lega de hacerl? o sin consenlimiento expreso por escrito de EL
EMPLEADUOR. PARAGRAFO PRIMERD: Fara efectas de este acierdo, se entlende por informacion
informacior. confidancial toda comun:cacidén de dates £n cualquies fermata, incluidos, pere no imitados 3
Iz ltrrma oril, corita, grafica o eledromagnetica v serd confidencial aquella informacidon qua las partes
desean argteger contra € s iliritado, divulgagon o competencia ¥ que sean desionadas, Pas los efectos
do jis presente dodarocidn, toda la informacian que s llegase a transnitin, oonr partit, divelgarn, sxpresar,
por cualguier madic, sea verbal o escritn, debera ser entendida por ambas partes como anformaccn
canfidencial, en &l ewenktn de inprmplimerte de esta cldusula el trebajedor tendrd que pagar una
compensscicn al emalegdor la cosl asciende a fa sema de 2D Salados Minimas Legales Mensuales W gentes
a la ézzea del incumplimiento ce dichz claus.la, PARAGRAFD SEGUNDC: EL TRABAJADOR garan-za
que profeqers por fooos ios medios la informacion canfidencial, comprometiéndose a protegerda de ja
misma “arma y en el rismo grade en gue protege su peeaig infortnacidn. PARAGRAFRS TERCERO: Esta
anhnaciia s ettende adgaii'da antes v dursnte la vigencia de este pouerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, 52 obligz a guasdar absoluta re<erva de los resultados parcialas o tomales obtenldos en
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odd Te ejrcudn del presanta contrate v @00 después de su terminacidn. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
S CESICN DEL CONTRATOQ: L e ¢5ta prokibido al TRABAJAQOR ceder botel o narcialmente este contrato 2
TBFCErOs, salva pUgvia v expresa Utengacian por esorte del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGLNDA
= DE LA ATENCION: L2 atoncin e prestars buscande los mejores essdndares de alidad, cportumidad
imiegreldad, sufciencia v contineidad, en ur ambente de actividades procedimientas, irtervendanes y
Zuias ce atenclin de cargcrer iaforrnative individual v oooectivo. CLALISULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACTON: O alquis: maedificacidon al presanta contrato debe efectuarse por escrita debidaments

drmede por a2 partes, v anexarse & este  documents, CLAUSULA DECIMA  TERCERA:
REEPONSAEBILIDADL OM OF LOS SERVICIOS: EL TRA respondera por

Cualgd et dano o pode Gus s& qenere 3 Jos estudantes oonstalacion cemo consecuancz de la prestacion
- de lps senages 85 milsma, asamira 12 detense e los intereses (e EL EMPLEADOR cugndo sc presenten
- PEQUET.MICTas O demerdas de cualourier naturalera conta EL EMPLEADOR cebienda reconocer los
e ]Licios 8 que hubiece luga- CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONGCIMIENTO DEL _EMPIEADD: FL
EMPLEADOR podra termingr de mansra uniateral @ inmediata el prezente Convenio, en caso de que EL
- EMPLEADQ legare a ser: (1) incstdo en 1ag listas para el conlrol de lavada de activas v financiacian def
mEmansme scmimnistradas gor cualdules avteridad naconal o axtranjern, tales coma ia lista de la Ohcing de
Control de Adivas en &l Extéricr - QRAC emiltida oo l2 2ficna del Tesoma de los Estadaos Unidas de Norte
Ame-icm, alism de la Qrgamizacicn deles haciores Unicas, asi como cualguier otra lista pliblice relacionzda
Con & tema de lavada de activos v fingrcacion 4d terrensma, o i) candenade por patte de las autondades
competentas er Cdalgaar po de process jodicial relaconada con I3 comrlsén de los anteriores dalitus. En
este sentidc, EL EMPLEADO a.tonza owrevocabements & EL EMPLEADOR para que consults tg!
ATmacicr en dichas liskas wio listas similargs. En caso de terminacion urllateral del contrato por parte de
EL EMPLEABDR, =n los evertos antes da2seritas, EL TRABAJALDR no 1end-a de-cocho a reconadmiento
2rondricd algino., EL EMPLEADD detlara baja la aravedad de juramenta cue o2 recursos, fondas, d’reras,
activas o bignes -eacigrados <on este cortratd, sof de procedesdia ligk? v no estan vicpulades con el
‘Evada de aetwes ni Gon ningeno de sus delicps fuents, asi como que el desting de 9% recursos, fondas,
dinergs, actives o benes producta de [as mismos no van a ser desticades para Iz financiacion del terrarismg
d fudljuier oftm canducta delichiva, de aceerdn cor las normas perzles o las que sear aalicables en
colombia, sir peruiee de las accones legaes perinentes dedvadas del icccmplimiento de eska
dec aracion. CLAUSULA DECTMA QUINTA: THVWENCTONES: | a5 miven ciones o descubrriientos realizedos
a0 & Dradazacor conlralade sara investigar pertenecen 4. emalegdar, de corformidad oon e’ 2rticelo 539
de Codigs de Comertio, as comg el articuto 20 v concordankes ce la ley 23 da 1982 sohre ferachos de
autas En cudlgaier atra cdse el Tnvente pertenece 7| tmba’ader, salve cuando £ste no haya o contratads
Jara investinzE” y realice la nveacion nediante dalos o medios conocides ¢ utlizadas en mAxdn de 3 labor
descmpefiada. CLADSHLA DECTMA SEXTA: PROTECCTON DE DATOS PERSONALES: Median-e la
celebrarion el presente contrato, 1as partes aswmen 18 cblinacier, constitudonal, leqal  jurisprudencizt de
araleger los debos persanales a los que accedan con gcasign de este convenio, Por tanto, deberdr adoptar
las medidas que las permitan dar cumplimiento a "¢ gispuesle por las Deyes 1581 de 2012 v 1265 de 2008,
€xta Okima on lo que |e sea aplicabla, v cualquier otra ey & norma que las modifiyus o sustitoya. Como
Cansecuerdia d2 esta aalgacien sgal, entre atres, debe-3n adoptar las medidas de seguridad de tipo 16Gicn,
admiristratess v Fsico, acorde a z criticad de la informacién personal a 'a que accaden, para ga-antizar
gue eske tipe de informadidon o serd usada, comerncalirada, cedica, transferida vio no serd somenda 3
Cudlquisr 00 TArarEErto contréric A la finalldad conprerdida en e dlspuesto en el oty et dal presents
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conirate. CLAUSHLA DECTMA SEPTIMA: PROHIBICTOMES: EL_TRABAJADOR ng podrd 1) Reatizar
aracticas discriminatorias en su atencion & os usua=es & estodiantes, 2. Divulgar cualquicr infarmacidn
—elacigqada con 05 estudiantes o 13 inst@lacidn, salvo 13 cue requinra EL empleador para efecios de eske
contrate, o l@ duloridad competente ¢ Que 53 solictada direstarmente gar 2l acudiente: 3, Seder & presarte
OnfrALe; &, BuDconT-akar sus sarviciaz. 5} permitic @l ingreso de Dessnas deras a la nshitecisn edecativa
&R @ drawid doborizacian ce cuzlyuiera de las firectvas. €) Entreger nipgun zrticulo de la imsstudcn
educatred sin la debida auterzacian. 7] Marejar relaciones sentimontales con alumnos @ ¢80 pessanal de
@ Ingttocior edacateea, §) Estd pronibido €. uso de imadgenss ce los estudiantes o nsmalaciaes an redes
sonales, pdginag wel, blag sin 2uterizacidn de 13 empresa o padee de Famiiia. (crear perfles o grLpos ce
rades socales con lgs usuaros, s:n autdazaadn de 1a nstitudon educstiva v cel cabildo, 1 usa de ceuares
&n I0E Marmentas que realicen actividadsas con los minas v 132 nifias. 9% Faltar al respete u sfender de algura
. manera 2l personal winculado al colegio dentro de 12 Institucior: educativa o fuesa cr ella. 10) Faltar al
rebaio sin jusa cauFa o llegar tarde i justificacadén. 11) Comprommeter @ la institucion ecdusatva en
recponzabilidades o compromises ne aptorizadys, 120 Realizar regocios de Lipa eosndmica can las aiumnes
o nerscnzl que 2578 wnodlade a la 1astituade edueativa. 13) Hacar comensanos a chteas sohre decisionas
de 515 supeHores a |og alumnas 4 persanzl wncdlado a 12 instltucida educativa & ventilar frenta 3 Sstos sue
Jrodienas zersordles, 14 ARanconar el suesta de trabajo sin auta@zacior o sin czuza justificeda. H)
Realizzr actos qui vayan £n contra de la ol v de Jas buenas costurnbres, 157 Fealizar ofas o afines con
g <amunidad educativa. 15 Realizar arestermos o pedidos de cualcuier tipe de elemento con padres o
anudidos, 4570 20 hasa cor & fin de eviter inconmegniente o males entendidos que afecten la prastacian dal
servicio CLAUSULA DECIMA DCTAVA: TERMINACION PDR MUTUO ACUERDO: L35 pares acuerdan
gue &l presante contrata ce Webaje pedrd cerse por terrinads en cudlguier mamentt cor mutua acuerde
entre g’ EMPLEADCR v el TRAGBAJAD DR, Para oflo, ambas partes deberan manifestar su waluntad por escrito,
rdicardo & f‘echa en gue surtid efectos (2 termimandn, Oicha terminarciér na generars deracho a
rderinizacén alguna, salve 1ac skligacenes labarales cervadas d2 |la relacdn Izborzl hasta la fecha de
terminadon, tales 2omo el pego de salaros pencientes, prestaciones sociales v d2mas ConCEREDS prewishos
Jar la ey, PARAGRAFD: E EMPLEZADOR, v &l TRABMADOR reconocen que éste kerminacion se produce de
manera kbre y wvoluntara, sin coaccidn mi owitia altuna del consentmiento, CLALSULE NOVEMA:
TERMINACION ANTICIPADA: El preserte cortrato podré dasse por leminede de forma antoipada por
decisidn uanilateral, sin previc avise 801 s de aus £l contrabe primann por el gaal friie contrgtaca finalics
arkes de la ‘echa pactada, esto g5, gl CONTRATG INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyR
objsta es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON EMFDOLUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS IHDiGEHAS (PAEFIY;, DEPARTAMENTD DE EﬁRDﬂBA, PARA LA
VIGENCIA 20260, celebrada entre ] Departamanto de 2drdoba v el Cabildo; Dicha terminacon no
generara dereche a indemnnizzcion alquna, salve las abfigaciones labeorales deqdvadas de |l relacidn laboral
nasta |2 fecha de terminacidn, tales como el pege de selanos pendentes, prectaciones socales » damas
CONCEITOF Arevistos por la ey, CLAMSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATD: E| presente
contrate podre suspenderse por cecisign unilateral, sin previo avise por rualquier eventualidad, ceso
fortuito o fuerza mavor v £ casc de que B cantrato pimanio por el oozl fue contratada sea saspendide,
aatn es. el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO HNo. SE-O008-2025 <awn  objeto es:
“IMPLEMENTACICN DEL PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPT), DEFARTAMENTO DE CORBOBA, PARA LA VIGENCIA 2026
oelebrado cqt-o ol Departamento de Jardoha v el Cablldo: Diche suspensidn ro genearsd derecha a
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lnﬂerrnnzat'ifm ogua, ni al pagn de saianes ducsnte 13 suszensidn del m.ero, VIGESIMA PRIMERA-
MULTAS POR INCLUMPLIMIENTC PARCIAL DEL TRARAIADDR: Fa case de mom o de incusrplimieata
al per parte del TRABAJADOR e cualguers de las oilicacienss contraidas en virtud del contrato podra
imporers al TRABACADOR multas equivaentes fasta 8l diez por cients de) valor &ecctade del! contrate a
titule da imdamiizacion v hasta cn maxime de 100%%, & menes gque el ncumplimiente se halle motivaco en
Azones Ce fuerza mayo: o casa fortuite debidamente comprobade. PARAGRAFD. Ef EMPLEADDR podra
discrecionaimente hacer sfactive el welar de las multes deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrate, concicion que acepsa EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
EEGUHDA- CLAUSULA PENAL PECUNIARTA: E incumplimlants total por pate del EL EMPLEADD de

as cohgacienes devadas de scte contrato, fenerar come sahadn pearniana Lra sama equivalents al
-::IIEI per cignta (T0% ) del veor ejecutade de) contrate & faver de parte afectada par el incumplimiento. ce
la otra suma cure o tend s camp page pa-cal de los perjuicos cue reciba EL EMPLEADDR, EL EMPLEADOR
podrd descontar de la suma que adeude al TRABAJADCR el valss srevisto de esta cldusula cobrandose
direemaraeate @ por wia arkival sin gue con &lp S& renunce & derecha gue tens las parte de reclarmar el
cump ir erke <o la obligaddn pringipal, la indemnizacidn de los peruoidos ocasionados y nace: efectivas
las 23lizas de cumphmisnto, para lo cual @ presests cortaso presta merto ejecutivig. PARAGRAFD. El
walar A 13 sldutulas peral cus s2 kage efedtlvo ge considém a vomo pago parcal, parn no deflrityvo de los
perjuitits dcagipraces 4 EL contratante, pudienda este redarmar por la wia achitrgl los Aeduicios gue
axcedan del monta de 1a cdusufz penal. CLALISIMLA VIGESIMA TERCERA: FPARTE INTEGRAL DEI
CONTRATO: Aacen perte integral de este conbrato: 2) Hoja ce vida con saparta de d.ploma fe Manipulacién
de Alinentos (gonvalidaciar. de titulo si rezlizd jos estudics en el exteriar) tarjeta profesionzl, BUT, capia
de cédulz de cudadaniz, CLAWSLILA VIGESTMA CUARTA: REGLAMENTS; [l TRABAJIADOR con la firma
de aste conTatp maniflesia conocer @ plenitid ipE reglamentos, nemas niermas vy pooced miento
discplinario de la empresa dal EMPLEADOR en referencia con la labor & desempsafian CLALSIDLA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIDMAMIENTE ¥ FIRMAS: El presente contrata se perfecc:ona con la
firma de las partes v corma constancia v sefia’ de aceptacich por las partes de los térmings dal presente
contrata, se firma en dos gjenplares por las partes gue intervienen.

Se firma an PURTSIMA, Departarento 4@ Cardaba, el dia diecinuewe [19) de anera éel afio 2026,
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EL CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIEA EL
PORVENIR

CERTIFICA

Oua YONAIDA DEL CARMEN SUAREZ MONTALVD idenbficade(a) con Cedulz e
Ciudadania No 43526656 de FI Bagre, realizn v sprobd el curso de HIGIEME
mEAMNIF LILACICM DE ALIMENTSGE. con uri inténsidad horada dg Coarenta [40) w ohtuvo
una avaluagion Apte (A1 Son unE equrania de (4.5).

Eruivaierna de Evaluaciones:

[} Reprobs
Ao Anrabd

S cxpudes an Furisimes o los cuatro (4} dias del mes de junie e dos mil diecisiste (2017)

Fimrnado Digialmnants por
JOSE MEZOLAS BARRIOS SIERRA
HERYICID NACICHAL JE oPRENDIZA.F - SFHA
frenteidad e Cooumerdo
Bogoio - Coomkia

JOSE NICOLAS SARRICS SIFRRA
Sucdirector CENTRO AGROPECUARIC v DL BIOTCCHNOLGGIA B PORVENIR
REGHIMNAL CORDOBA,

TENA! Unir Orpanfdaiida Son Gomcesimienb
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PROCURADURIA
SENCRAL DE LA NACION
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Sofarda] TONAIDA DEL CARMEN SUARTZ WONTA D icertificadara) qom Cudu,a de ciuddadariia Himero 43854 656
El cludadenn no présenta antecedentes
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CONTRALORA

GEhEREL OE LA REFCELE R

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL ¥ CORRO COACTTIVE

CERTIFICA:

CQue ura ve vinszltade =l Sistema de Tnfarmacidn dal Yoletin de Bosponsables Fiscales "SIBOR, By queves 15 e

enere de 2026, & les 12 29:47, <] nimere de idenificazicn, selac’enade a cont-nuacion, MO SE ENCUENTRA
FEPOETADO COMO BESPONSAELE FISCAL,,

Tipo Document Cédula de Ciudadania ;
Na. lertificacion AABUBESE _ :
odign de Verificecion AIBIBESEIE0TN 15127947

Esta Certiticacion es vilida en todo el emitaria Nacional siempre v cuanda ¢l ipu ¥ nimero crnsigoadas en ¢l
respectivo documentn de identificacién, comeidsn con los agqui recistrados.

Te coformidud cox 2l Deerata 2150 de 1995 v la Resolncién 220 del 5 de ociubee de 2004, 13 firns mecanica agu?
plasmadz fene plona valides: para todos los efnoios Eeoales.
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#CFG. 29:00 Carauna MG
@ Palicla Naconal de Colombia
it ¢befauiasas=] L

Portai de Servicias al Judadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

L.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que 2 la facha, 29012026 (7:00:26 p. m. &l dudadanc con Céduta de Cldagania Ne. 43898656 v Nombre:
YONATDA DEL CARMEN SUAREZ MONTALYO,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De eonformidad con la Ley 1861 de 2015 “Por 13 cual se expide el Codigo Nacional de SegJridad v
Corviverscia Cudadana™ Registra irterno de validedion No, 123833960 . L2 prrsena mteresada
podra verificar |a autenticidad ded presente documenta a trawes de L paging web institudonal
digitando htps.! fwwanpolicia gov.cs,  mend dudedanos; consults medidas carrectivas, gon &l
dacuments de identdad v |a facha de expedican del misme. Bsm conguits o5 v&lida SiEmpre ¥
Quariio & nimerg de oédula cormesponda con el cooumento de icenticaed suministade,

Q. Nu=wve Busqueds | B Impeirmir J
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1300085, 12028 Policia Macioal de Colamzia

POLICTE MACIOMAL
DE CoLDMEBIL

Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requenmientos Judiciales

La Palicia Nacional de Colombia informa:
Qe siendao las 12.24:19 PM horas del 15801/2026, el cudadano identificads con:
Cedula de Ciudadania N° £3896656
Apellidos v Nombres: SUAREZ MONTALVO YONAIDA DEL CARMEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el arficulo 248 de I Canstitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junie de 2012, proferida par la Honorable
Core Constfucional, la leyenda “NQ TIEME ASUNTOS PENDIENTES OO LAS
AUTORIDADES  JUDICIALES" aplica para todas =guellas PErSOhas que no registoas
antecadentes y para guienes la autondad judicial competente hays decretada |a extingian de la
ondena & 1a prescripacn de la pena,

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimers de identificacion y nombres, COTTeSRandan
con ¢l documente d2 dentidad registrado y solo aplica para el territoric colombiano de acuerdn

4 lo establecido en el orderamiento constitucional.

Si tene alguna duda con el resultado, consulte las preqguntacs frecyentes o acerquese a las

" instalaciones de la Peolicia Nacional mas cercanas.
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" CABILDO MAYDR REGIONAL DEL PUEBLO ZENLU
MIT. 90437 234-8

LTONTRATO GBRA O LARDR CONTRATADA A TERMINO FIIO

Frire 123 suschtas @ sabes el CABILDD MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZEMU, dentficadn con NIT
800,437,224 -5, representado legalmente por € sziicr MARTIN DARTIO MORENG ARGUELLD, mayor de
edad. persosa ratural, identificade oon cedula de cCudedania Mo 110683923, Cacique Mavor del Satilda
cel Resguarda “rdigena San Andris Ce Sctaventsa, seqia ecta de elecoion o assrmblsa general de Ffecha 5
ce octubre dal afio Z024 v acta e aosesian del 3 2o octubre de ZC24, susstio en 2 Alcaldia Municipal ce
Tuehit &l Departaments de Cardoba; guien para los efectes del presente contrato se cencming 21°
EMPLEADOE. v por [2 otrz pare, |2 5270 YONAIDA DEL CARMEN SUAREZ MONTALYD rmayar de
edad, con domicilio €n ¢l MLMICIFIO de PURISIMA [Cardaba), identificaca con cédula de cudadania
nimerg 43896656, quign an adelants se geromrrard TRABAJADORA, hemios asardade celebrer un
corktrato de chra o labor contratada & oudl se regird por 138 rormmas del Cediga Sustantive del Trabaje v da
la Zeguridad Sofial v er 2] Decretn 201G ce 2013, &l presente contratd se regird por las siquicnbes
consderacionas: - en facma UF de novembre e 2125, ¢ CABILDO MAYOR REGIONAL DEL FUEBLOD
ZEML, icentifiado con WIT 900.437.234-8, suscic.d CONTRATO INTERADMINISTRATIVOD MNo. SE-
00%-2025 cuva obreta es! “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCCLAR CON
ENMFOHUE DIFEREMCIAL FARA PUEBLOS INDIGENAS [FAEFI}, GEPARTAMENTD DE ﬂﬁRDnEA,
PARA L& VIGENC1A 2026.° 2. - GUe, para la efeciva ejecucidn del oontrate Mo, SE-DDE-ZDZS, se
requiere contratar Maripuladorzs de Alimentos =ogon o perfil csEablecida previamente por la entidad
Auraate el Acsieds decerrinade v recusnda an &l santate, para que presten sus servicios en la atencion
del prograrma de alimertacion escolar 2 la poblacion nd cena gue cubre a 105 estudliantes pactenccicnies &
I2 peblacén indigera de los cabildas rmavor regional del puebla 2and, E- Que, cor base an las anterores
considerzciongs, las paries han dec dido celebrar ¢l presante conkrato por abrz ¢ labor contratadz de medio
tiempo quo ¢ ragird por |35 Siquienkes cldusalas; CLAUSLULA PRIMERSA: OBJETO DEL CONTRATOD:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION BfL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQLUE DIFEREMCIAL PARA PLUEBLDS INDIGEMNAS {PAEPI),
DERFARTAMENTO DE EﬂRDﬂBA, PARA LA WYIGEMLCIA 026", CLAUSUILA SEGUHNDA-
DELTGACIONES: |2 trabajadora debecd cumplic las siguerees obkhgaciaaes: QBLIGACIDNES DE LA
MANIPULADCGRA: Obligacienas generales: las contemaladas en el C5 T, Decreto 2016 del 20 de2
2013, Izs narmas generales ¥ particelames impartidas no- el EMPLEADCE v el reglamento de trabajo.
Obligaciones egpeciales: 1. ManinJlar log alirentes, confarme g [as operaciotes de Tecnica Culinariz v
Gastrornarm cas, daida cumplmienle 8 las ecpecificacicnes onicas de |as prescripoiones digteticas
forruladas po- Iz Matncianiska. 2. Aphcar técnicas de Higiene v Sanitizaclsn relaconadas con la Hoiene
perscral, del ambierte, Jterslos, maguirarias, material, eguipss v recinta de Lrakajo, apicandao
procecimiettos de limpiesa vy des’rnfeccon segin rormas establacidas. 3. Recepcianar almacenar ¥
consetwar 105 al mentos de acuerda & normas establecaies, 4. Mantener, acatar v no meodificar 25 ok atas
de lcs mends sreviaments astablecCdas por la stdad v entregadas por el inganiere de la zana. 5. Indicar,
g1 g5 que sferdvamants se requieren parm curiphr @l propdsite del carga, los reguitites de Fornacion
educacicnal, exserig s laboral. & Recibic fCrrnacion &1 Juernas practicas de manufactura BRM. 7. Complir
las rormas ce higiene en cuarto a actitudes, Rabtos v comportamients ante Tos alimentos &, Conacer W
Cumphi 1as instrecciaones de rabac establecidas por |3 errpresa para garghiizac 13 seguricdad ¢ salubridad
de log alimentas. 9. Manbener on grado elevads de aseo pereonal, llevar una vestimenta limnoiz v ce uss
exclusivo v yiilirar, quandc pmoeda, rope protectora aubre cabeze v calzado adecuaco. 10, Cabrl-se los
curles ¢ las herigdas cor vendajes impermeablies aprepiadas, 11, Lavarss 135 marns con aqua caliete v
Drreceicr: Calk: 12 Mo, 8223 Casa Ind gena -

San &ndrée de Solaventt - Cérdoba
E-rnail; roggaane pirdigerassn2U 24 hotmail.eom




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLD ZENL
MIT, ©00.437,234-8

jabdn o desinfectane gdeciann, Tantas weCes tormn 1o reqaieran las condiciones de trabajo vy sienpre antes
L& iNCOMPOMASE 2 5¢ DUesto, despuse de ana acsencia o d= haber rezlizado acovidades ajanac a sy cometido
especifica. 12. Cumplir Foraria, entrada v sahda seqin calencario asignada, 13, El buen mansjs de 1az
llaves azicnacas parm el sstablecimierto, 14, _l2var adacuadaments gl uniforme as*grads per el @bilde.
15. Maneser pueras relacionwy persorales tantc con &l personal interno como cen el personai esmemo de
la ievsTLuvion ed scatve. 16, Seguir v aco-dar 13s suge-=niias emranadas seqln las directrices v filosofa del
‘cabildc. 17 Raspetar las ineas de autordad vy marde establecdas par la lunta Directiva.
18.Colanorar con Lareas de asaa, omamentaclon w obras que se maguisran. 19.Tener senhdo de
perteacnca v hazer kuen Lac de todos |08 Dienes de |8 nstitucion edum@tiva, 200 Manejo de un wacaulzric
pdecaado, =er alenlo, rezpetunss, cortés al dirigirse &) personal, 21, Permitic 13 revis:dn de s maletin de
trm3ajo 2 la entrada v salida die 12 inst fucidn educativa. 22, Realizar las demas tareas que & cean acigradas
por 5L jefe inmediato, 23, Colocar al sepvicio del empleador toda s capacidad narmal de trabaze, de
Fanara excibsive, on ol desempeio de l2s fandiones propeas del ca-ga contratada ¢ en las jabores congxas
¥ Cariplémner tarias cel mismo, er consideracion con las Srdenes B instruccones ¢ e imparta al empleadar
¢ SLE reprafentantes. 24, Lagoar lz jornada ordinarla &4 los turnee v denzro del horarin senalado en eg7@
cohbrato, puciends el empleador efectoar ajustes & cambios de herano cuando o estime conveniente. 25,
Azistir @ (a5 reLr:cnes programadas por el EMPLEADORE, 26, Observar zempletz armania ¥ comprensidn
Con los 1 h0s ¢ rifias 8 su casgn, con los pacres de familia, supervres v compaferos de rabao, con las
dizgctivas y persoral d2 apoyo de las instituciones ecue@rivas @ dande han sido asigirada para prestar 1
gervicio, mostrandase como monelos sociales que o0, 27, Participadcn ahligatoria de 135 caparilacones.
Se abligs 3 asistr 3 1as rednlones de carécker goreml y particular programadas. asi camo a l3s actvidades
de implementzodn v mejoramigntn de actividades, 28. Avisar #n forma iamedizgta y por escrito &l
EMFPLEADCR sobre caalcuier camblo de direccion /o tolcfono. DELIGACTONES DEL EMPLEADDR: Son
shlicaciones cel EMPLEADOR para a1 &l TRAZBAIATOR las eguiettes; 1. Fagar al TRABLIADOR por la
Frestacicn da 3.5 5am 2135 of salanis acorcace en Igs plRTes estioulzdos &4 la dlausula cuarta. 2, Sumn.ristsar
. A1TRABAIADOR Ios slementos, Matenzles v ecu:pos necosanas prra el cumplionier o del abjetn d=f contratn
¥ 2] buen desempeiie de sU labon 3. Afiliar af TRABAJADCR | 5 sterra Senzsal de Segeridad Sodal seqlin
a5 Cispesciines vigentes 2ara 1o cuzl e le realizeran 182 respectivas cotizaciones de confzemidad can ef
tempo lzaberads, que para el presert? coso & rogich por lo esteblecdo en el Decrals 2075 de 2013, para
Ip cual el ampleador caneelard a fevor del trebajador aportas an Pensida, Caja ce Corrpensacian FaTilar ¢
Arl. 4, Verificoyr el cemplimients del contrate por perte del TRAZAJADOR. CLAUSULA TERCERS -
DURACION: Las acividaces objete dol prosent: santretg serar ejecutadas por parte del TRABALADDR,
durante d ez 7100 meees ¢ digz [10) cizs, equivalentss 2 LED d'as CALENDARID ESCOLAR, eato e, a
dartir del 19 de enery hasta el L2 de novieribre de 2026, CLAUSULA CUARTA - IDRNADA BE TRABAID-
Zl TRAEAJAIDDR, & abiga o labarar MEDID TIEWMPD, TOMADD COMD BASE EL MAXIMO OF HORAS
ABORALES QR JIAMEIAS ESTORPULADAS FDR LEY, PARAGRAFD FRIMERD: Le prohioe al trabajader cus
u1n3 wez finalizada qu jomadz laborg] antee establecida permanacer an la Inskitusicn Educativa o lugar d=
ejecul firr 2l servicio PARBMGRAFD SEGUNDG: El EMPLEADDOR fie recanocera al TRABMAIA DOE trabajo
tuplementaric & 21 dia de descanss legalmonte ebiigatore cre re hava side autaszads previamente,
CLAUSULA QUINTA - CLUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIG: E| TRAEAIADOR recibird sy s2lario
estimarde gl valor del d'a da acaardn con 21 Salzie Minkmoe Messual Legal Yigerse, esto et de $29.182 75,
antenciendo que es A jormaca de medo bempe, pagaderos de maners mensual. Dentro de esta
serureradién @ entuentma ‘noluido el page de los descansos dominicales y festives de que trakan los

Direccdn: Calle T2 Ko, £33 Gasa Irdigena -
San Andras de Setavents - Chrdaba
E-meil; resquardaicaenaseny 2] 24 astmai.con:




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBRLD ZEMU
MIT. S0L437.234-2

caditulis Ty 1T cal Ttwla v11 del Codigo Sustant.ve det Traca)a. El salario aodrd ser inferiar 21 salarig minico
legal mengual vigents, atand'endr a que degende dol tierpe que al TRAZAJADDR lahore afactivamerbs,
En el misme sentide, 25 Lot Zaciones al sistemna integral ce sequndad socal se hasdn confarene al tiempg
eertlvamente laboracs en al mes, asi comn el pago de oresteciones sociales v vacadpnes. Se entandard
por hora electivameants ahrada, aqguella en que & TRABAJADOR praste efectivaments o sericie por orden
expresa y seborcinacidn del EMALEATIOR: no bard parte ce |3 hom efechvamente laborada las laboras que
elecuie & empleats, sin la orden expresa del EMPLEARDGR, PARAGRAFD PRIMERO: E] pagl s hard previa
deduccomes de oy v carafisceles, pagos e5te que relbve s remuneracicon da los descansos en domrinicales
¥ festivos establacidos pos Lev. PARAGRAFD SEGUNDO: El cRliice reconocerd v pagara al TRABAJADOR
&n forma mensual EoT concepto de subsidia de transporte, 1 suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y MUEYE
MIL NOVWENTA CTMCO PESOS M/CTE., ($249.0095), los cuales weran pagaderas de formz nropoancinnz|
@ lzs digs laboaces, calded que consTStuye Facoor sslarlal exclucivamente nara la liquidacién de prienas
de servico, irteres sobre cesantiag y cesandias, CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIC: El lugar de
trabaie seré en 2 munititio de PURISIMA =n la CENTRO EDUCATIVO COMEIEN =ede COMEIEN
&signedo de la misma riudad, rezevEndose e EMPLEADOR el deracho de reasignaris coands sa reguiers
en atrp wecan, ELAUSULA SFPTIMA - SUPERVISION DEt CONTRATO: El EMFLEADOR parsgnaiments
Suljervitard v controlas la debica prestacldn del serveis por parte def TRABLJADCR, padigndole formalar
observacocnes v objericnss en farma verbal o escrita. CLAUSLLA OCTava - JUSTAS CALSAS DE
DESFIDO: Son [pstes c2usas pard der par ermenads cnilateralmente @l presente contrato, el
incernpl ruento po- parte del EMPLEADOR de cualidiera de 185 vhligaciznes adquiridas con la firmmg de eoks
QoCUrEnto, ¥ £ genesal cu2lquist? de las causas sefialacos on los articulos 62 v 43 del Sadigo Sustantiva
cel Trabajo v la Zequridad Social CLAUSULA NCVENA — NOVACIGN: El presente contato reemplzza v
ce:a sin efedtc Zualquaer ctro contrate verbal o 25critt cue sc bubiese celehmado ertre |as partes con
antadordad, y que s refiera al misme obijetc contractal, CLAGSULA DECIMA - CLAUSIH A DE
COMFIDENCIALIDAD . Toda inforrmacion que reeba o produzcs EL TRABAJADOR centrp del marce ce la
telaccn de prestacicn del servide serd ublzaca de shanera eonfriercial v no serd divulgeda de “orma
alquna oo~ fuers de dichas circunstancias 9 eventos ni comparbda con keroc-as v sers Cnicaments utilizada
con ol proposita para 8l fual dicha infarmaclon e corpartida y civulgadz, Bsta ocblipasion de resernma v
ccnféencialidad congiste €n .a absteacion de usan, Faclitar, divefgar o revelan, 1a informacidn suministrada
en wrild'de este aoucrds, sin otlligader. legel ce hacero o sin conacebirtiante exprese por escrito ce EL-
EMPLEADDR. PARAGRAFO PRIMERD: Pare sfactos de este aoserda, 52 anktiende por Mermecidn e
informacicn cornfidencia. tada comdnicacidn da datos en cualguier formato, incleidos, pero na limitados a
la forma oral, escita, Jratica ¢ alecromagnatica v ser? zomfidencial aquella imfarmazidr que las partes
desean proteger conkra 28 UEe imitgdo, JWLI]ECI0n o campetartia v que cean designadas. Para los efectps
de |la prererte declzraclon, t2da Ly interriacion que se legzse @ transmitic, cormaartin, divalgar, expreser,
pPor CdalGueer medic, sea veraal o escrite, debera ser entendida por ambas pertes como informacon
cenf dencial, er &l evento ce pcukplitiients de esta clRuscla el trebajader tendm que pagas Lha
CCTPRRrsatidn al emyleads- o cual asciends 2 [3 surma de 10 Salarios Minimos Legeles Mensuales Vigentes
& lt Epuca cel ncumplimierts de dicha cldusu'a, PARAGRAFO SEGUNDCH: EL TRABAJADOR garantiza
Qe proteqerd dor lodos |ds mecics la irformacion confldencial, coriaromebéndase a proiegerla de Ia
misrma farma y en el mismo grada an cLe pretege su propia inTomnacidn, PARAGRAED TERCERD: Eota
cblcarinn == eatierde adquirids artes y doranie |2 wigensia de este acoerde, A5) popspo, EL
CONTRATIETA, == anliga & guardar absouty reser-a de fos reseltados parcales o =otales gh-enldos e
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- CESTON DEL CONTRATO: 12 esta prohibids al TRABAADCHR ceder takal o parcialmente este conkrats 8
tercercs, salvo prevla ¥ expresa duterzacion por escrito cel EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
— DE LA ATEMCION: La atantidn s¢ prestard buscando los mejores estincdares de calidad, oportunidad
ntcgradidad, sufrienca v conlinuidad, en un ambiente de activicades procedimisntes, intervenciones v
Guias de Atencion Ce cardcler iaformetive ndividual v colectivo,  CLALSULA DECIMA_SEGUMNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacion al presante contraty debe efectuarse por escritn detidarmen ke
firriada  por 135 partes, v anexarse a  este dotumenlo. CLAUSUDLA  DECIMA TERCERA:
- RESPONSAGILIDAD ENM LA PRESTACION DE_LO5 SERVICIONS: EL TRAEBMADOR resaonderda por
cralquier dafe o peJuicio gue g2 genere a os estuciantes o Astalacior como conse-uenciz de | prestacion
de los servigcs asi rismo, asumimm Iz defensa de Iog intereses de EL EMPLEADDR cuands se presentas
requanmientss o femardas d9 cualquier naluraieza contre EL EMPLEADDR debisndn recorooor |os
pErLICios & que hubiere lugar CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL _EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra termnat de manem unilaterel ¢ inrmediata el preserte Corvenio, an caso de que EL
EMFLEADD llegare 4 ser (12 incluido er: las listas pare el conirel de lzvado de activas v Emanoacion dal
Lerrorisras administradas por cuaiquie autordac nac.oral ¢ extranjera, tales como la Ksta de la OFicina de
Contrel de Ackives o gl Exterior - OFAD enitide por la Ofcira del Tegorg de s Estados Un.cos de Morre
Andsed, 10 liska de |z Grganizancn de las Nadiones Unidas, asi como coalquisr ofra fssa prhlica relaZonada
con &l tema ce lavada de activos v financiacign del terrorism, o (i) condenado por parce de las aotoridades
corpaerics en aaltuier tipo de procecs jud:cial relacionada 220 fa eamisidn de lns anteriores dalitos. En
este seatfo, EL EMPLEADO sutasiza imevocablernente 3 EL EMPLEADOR Daa ous consulte tal
infarmacigr en dichas listas /o listag similaras. En case de terminaciér unilateral del centrato por parte e
EL EMPLEALOR, en o5 evantes antes cescritas, EL TRABAJADCOR na tencrg derecho & recinocmisnto
BUCMEMIcE Zlgunc. EL EMPLEADD declara bajo ia g-avedad 48 juraments que los FECUrEDE, ndos. dingros,
AChWDE 0 bieves relaconzdes con este conkrata, son de procedencia licita v no estan virculados con =]
[3vadd du acves ni o300 ningune de sus deftgs fuente, a3 come gue el destro ce 108 recursos, Fandas,
cinerns, achves 0 Blenes progucto de 08 MiSmMos No vah 3 2ar destinados para la financiacién del ter-onspna
o Cuabjuier olra condecta delctlve, de atuerde con (@8 normas penales v las que sean aplicables en
Colomaa, ®in neqjuicc de las acciones legales pertinertes cerivadzs del noeumplimiento de esta
CRdZracion, ShLALSLI & DECIMA DUINTA: INVENCIDNES: _a2 invencores & descubrimizntos el eados
per el tadejadar cortratado pary ‘resstigar nertenecen al empleaceon, ce cenforrmicdad soa el artcule 539
del Crdign de Cemeron, asi como el arsizulo 20y cencardatmes de la ley 23 £ 1352 sohre derechns da
auta-, Er cuslguier atra caso €] inverte pertetece al trabajador salve coando éste ng havya sido contratado
Fara inveshigar v coalice |3 ivwencion mediants dztce o redios conesidos o utilizaces en razdn de |z labor
desam2énars. CLAUSULA DECTMA SEXTA: PROTECCION QE CATDS PERSOMALES: Mcdiante |a
celebraciin del presente contrats, las partas asumen la oSliga=6r. conssitucional, leqal v jurisprydencial de
Froteqer G daté pereorzlas a los que 5200480 can ocasidn de estes senveria, Por tanto, deberdn adoptar
l#% riedidas que les perrmitan dar complimiento a o dispussts por [as Leyas LL81 e 2012 v 1266 de 200,
&sta Ult'ma en le que e sea aplicable, v coalquisr atre gy & nerma ouee las modifioue & sustituya, Como
COnsacuenig de esla obligacidn legal, entre ofras, deberdn adoptar [3s medidas de sscur.dad de tipa IEgico,
adrnirnstrative v fsicn, acorde a la cibicicar de a3 infarmacldn peresnal a lz que aceeden, para garantizar
que 2sie Lips 0 rformacion no e wsaca, comercidlizada, cedida, trznsfemda v/o nd sera sometida a
caatcuirr ot tretamients contrario 2 la finalidzd comprordida 2n o Cispuesto en el abieto del presspte
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cortrato; CLAUSULA DECTMA SEPTIMA: FROHIBICIONES: El TRABAJADOR 16 podra 1) Realizar

practicas discrimingtorias en su atencidn a |08 Lsuariss © estudiantes, 2. Divalgar oyalguiet infarrmacion
relacigrada con lus estudiantes o la inslalacidn, salvo la que requiera EL emplezdor para efecos ds ashe
centrabo, o 13 autanidad competente o que sea saliclzada directamente per el acudiente; 2. Teder o presente
Gantrate: 4. Sublontratar sos servicng, 5] permitic el ingresn de personas ajeras a lz instituctn educatia
Ein la argvia gutorizecidn e cualguiera de las directivas. 5% Entregar ningdn artodls €8 13 insatuclan
aducativa 5in 18 debida aubgrizacices, 71 Manejar ~elacianes sentimentales con alumnos a con persomal dea
Iz instituzidn educativa, B2 EStE prehiside el J50 o8 iréoenes de los sstudiantes o ins<alamones e redes
sOCiales, JAEires wen, bleq &in aLtorizacitn 42 fa empresa o padre de femilia. Loraar perfiles o gnopos de
redet SoCiales oA 198 usUATIQS, S0 AUDEHZACON de la insTtucidn edocaiva v del catildo, el usa de celulares
&r las rmamnentas que ~sgleer actividades cor los nifios ¥ |25 Rifias, 9 Faltas al respeto o ofercer de algene
= rmanera ai personal vinculado 2l colagio demtre de la Institucitn edocatva o fuera fe alla. 1M1} Faitar al
trahajs sin usta ceusz o Tlegar tarde sin justifcaciia, 11) Comprometer a la insttucien educaliva 2n
respeneabilidades o como=omisas g zusorzados, 121 Real'zar negocios de Hpd econdm o con los alumnos
o perscnal Qe cste vinzylace 2 la nstitucion aducat.va. 13) Hacer correnta-os a Frincas sob-e derisianes
de 5yt SLperizres & los Alumnes o persoral vinculade a la institus:on efumtiva o Yenkilar frents 3 aztos sus
pradlemzs persomales. 14) Abancorar o paesto de trabajo sin auberlzac &r o sin causa Justiticada. H)
REahZar 2ciod gyua vayan an conta 42 la moral v de 1as busnas ccstur bres. 1%] Eealizar ri‘as o afnes mon
Iz conuridad ecucativa, 1E) Raalizar préstames o pedicos dé ruzlguier tipd de #lemento con Dadres &
acudicns, £510 28 hard con el fin do ovitar inconver:ente & malos &ntenoidog gue afecten ‘a prestacion del
servic o CLAUSULA DECIMA DCTAVA:r TERMINACION POR MLALIG BCUERDO: |as partes aci:erdan
quiz 2F 2 usente contrzle de trabajo podrd carse par terminade en cualguier Morrents por mutuo Acusrds
entre el FMEFLEADOR v o’ TRABLIADDR. Fore 2llg, ambas partes debardn manifestar so valyntad pr escritn,
Ingicsrde la Fecha en Que surkird efectos |a termiracién, Dicha tercinacion no gensres derecho a
indemrizaciir algura, salda las suligaciores laborales cerivadas de |3 relacién laboral hastz 1a facha de
terrninas &n, 1ales como &l pago de salarios pendienkee, prestagignes sonales v demis conrepbos prawvistos
pa”la ley. PARAGRAFO: Bl EMP_EADOR v ¢! TRAEAJADOR recohecen que &sta torminacion se produce de
mansra Citrg y woluntara, s coaccidn niowiclo atguno del conseattmient. CLALSUEA MOWEMA:
= TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd carse por terminado de forma antlopada por
decisidn urnlataral, sin previo ay €0 & vasp de cue & contrato primario pet o cual fue contratada finalice
RNtes de lz fecha pactada, esio ey, of CONTRATG INTERADMINISTRATIVO No, SE-O3E-2025 cuyn
vbjeto es: "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR C£ON ENFOGUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPI), DEPARTAMENTD DE CORDODEA, PARA LA
VIGENCIA 2026.7 crlebrado entre el Daparamente de Cérdaba ¢ o Cakilde: Dichg terminacidn no
generard da-acha g indemrizacion aguna, salvo l2s ohigaciones lakerales derivaras 4 |a relzcian labarsl
hasta la fechz ce terminac’or, tales czmo el page de salados pendientes, prastationes sorbles v demds
CONSCPTos previstos oor la ley. CLAUSHLA VIGESIMA: SUSFENSION DEL_CONTRATD: El precente
contate poded suspencerse po- decigidr crilateral, s A previe aviso oor cualquigr eventualicad, caso
fortaite o futrza maver v eh caso de qua el coqt-an primaria por ¢l fual fue contratada sea sugpandide,
. @5kt o5, 2] CDMNTRATCS THTERADMINISTRATIVO HNo. SE-008-202% Cuyg  objeto es:
"IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLGS INDIGENAS (FAEPT), DEFARTAMENTD DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.™
celebrzdo £it-2 el Departaments de Dérdoba y @l Cadilda; [icha Suspens.Cn Ne generara derecho a

Cireccicm Galle 12 Mo, 8-23 Casa Indigena -
2N AMCrEs de Sotavents - Covdota
E-mail: rescuardeingdigen sxenu 2l 24 @ hotmegil sxm




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZEMU
NIT, 800 437 2348

[rc e M 25 lguna, m &’ pago de salarizss durante 1A suspersign del mismo. YIGESIMA PRIMERA:
MINLTAS POR INCUMPLIMIENTC PARCTAL DEL TRABAIADOR: Fr ¢35 dB marz 9 oe meurm plirn’enks
al por parte de’ TRABLIADOR de cualquiera de las =blicaciones contraidas en wirtud del contatp podra
imponesle al IRABAADCR mulas equivaientas hasta 2l dier por Cento del walar ejecutada del conkrats a .
tiule de indemrizacicn ¥ nasts ua maximg de 100", & menas que & neumpliFnents e halle motivedo &n
razones de fuerza mayor ¢ casa Fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFD, EL EMPLEADO R podra
discreciznalmete hacer efective & walor de las multas deduciends 12¢ Ce las sumas que adeude g
ELEMPLEADO pa- razén cel contrate, condicifn ogue acestz EL EMPLEADOR CLAIPSLILA VIGESIMA
SEGUNDA: CLALTSULA PENAL PECUNIARTA: El incl.mplimie o total sor pa—e de| EL EMPLEADD de
lag okligaoiznes carvadas de este contrato, genssare cama sanclda pECuniariz una sufma aguivalente al
diez por ciento (109 del valer ejecutzdo def contrate 2 favor de Ja-te afectada por el ircumplimicnts ce
la otra suma que 56 tend R coro page aaqcial de 165 perjuicios gue reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descortar de la suma gud adeode 2l TRABAIADOR 2l walor previst de eata clausulz coorgdoss
di-eckzrmente = o0r wia arbitral sin que con elld se renancie al derecho que t.ene las parte ¢ reclarnar g
fumpimianto de ig eklgacion principal, la indemnizasion de Ins PEITd cios acasionadis v Racer efectivas
las adlizas de cumplimiento, para la cual &) presemce cortrato prests merito gjecutivo. PARAGRAFD. El
waloe d¢ la clausulz penal que s2 haga e%~=tvo se cons neraqd comp paqo pardal, pere no cefiritivg de las
Jerjlicing Grasisnados a EL cortratamte, pudienda este reclamar par la viz arbitral los pErjLcios que
ercedsr el rroentt ce la cfdusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE_INTJEGRAL DEL
LONTRATE: Hacer Jarte ntegral do este cortrato: &) Hoja de vida cor saparse de diploma de Marpi-lacion
Ce ATmentos [convalidactn de titulo si realizé las estedios en el axterior] tarjata profesional, RUT, copia
ce rédula de ciudadenia, CLADSULA VIGESIMA LCUARTA: REGLAMENTO: El TRABAIADOR cor |a firma
de arte cintrato manfesta conocer a plenitud los reglementos, nermas intemas v procedimicnso
dige-plineric d= 1a emipresa del EMPLEADOR en referencia cor la labor a desempetar_CLALSULA
YIGESIMA QUTNTA- EERFECCTIOMNAMIENT ¥ FIRMAS: F| prescnte cortrabp e perfecclona o I3
frma de lzs aartes y como constandiz v sefal d& aceptacian por las partes de los t3rmings el presente
contrald, se firra en dos ejemplares por (35 partes que intervienen.,

Se firma en PURISIMA, Departaments de Cardoba, o diz ciecinuave {19) de enems dal afio 2026,
il *|_ I~ - I| ';
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Consufta en linea de Antecedentos Fenales v Requerimientes Judiciales

Lz Policia Nacioral de Colarmbiz informa:
Jue siendo {as 10:52:49 AM horas del 20001 (2028, el ciedadana identificade can:
Cedula de Ciudadania N* 1067401382
Apelidos ¥ Nomieras; ROQUEME BELTRAN MA RIBEL DEL GRISTO

NQ FIENE ASUNTODS FENDIENTES CONM LAS AUTORIDARES JUDICIALES
de contermidad con io estshemido en o afticule 245 de 5 Censtitecitn Polftics d=
Colambiag.

En cumphmisnts de bz Sentencia SU-458 del 21 de jures de 2012, proferda por |2
Honorakle Cone Constitucional, Is leyenda “MNE TIEME ASUNTSS PENHENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas #zuelias personas que ne registran
shipredentes Y para quietes la sutoridad judicial competenta haya decretada |a extineian
of ia condena oia preschipoidn de |a pena

Esi3 consulta &8 valida siempre v cushdo & FOmMero de identficazion y nombres,
comespondan eon & decumerto de {gdemtidad registrado v sole apliza para ol tefritorio
Zoiembrano de acuerdao a 1o establecido &n el orlenamiznta conztitucional,

&1 tiene alguna duda con el resultado, consylie las pregumias freguentes o ansvrguase 5 las

instalacicnes de 1a Policia Nacipnal mas carcanas,
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CABILDD MAYOR REGIONAL DEL PFUEBLD ZENU
NIT. B00.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABDR CONTRATADA A TERMING FIIO

krtre las suscatas a sabes ol CABILDNOD MAYDR REGIOMAL DEL PUEBLO ZENWU, identificada com KIT
oQQ.437.734-8, repreasntado legalmente por el se50- MARTIN DARID MORENG ARGUELLD, mayor de
adad, persona natural, dentificado con redula de cicdadania Ko, 11.063.923, Cacique Mayor de] Cabildo
del Rasg.ardo Indigana San Andrés de Sueavento, 1200n acta de eleccsn o asamblea gencral de fecna S
de actuasa det 3%a 2054 v acta de pasesizn dei 5 da octuore de 2024, suscrite en la Alcaldiz Municipal de
Tuchin del Departamerle de Sddoba; quien pare Ios zfectos del prescobe conlrélo Se denomena el
EMPLEABGE, v oorla oma parte, Iz s2fio-a MARIBEL DEL CRISTO ROQLUEME BELTRAN mayar dz edad,
son dnmicilio er el MUNICIFIS ce PURLISIMA (Cdrdoba)l, identificada con cfcula de ciudadaniz ol sro
1087401382, quisn &n adelants se densminard TRABAJADORA, heros 2cerdadn calebrar uh contrato
ca aira o labor contratads @ cual g8 regid por 133 naormas del Cadigo Sostantivo del Trabajo v de &
Sequrdad Socla v en el Decretc 2016 de 2013, el presente conteto se redim por @ £quientes
corside-aciures- 1- er fecha 07 de navienhre de 2025, ol CABILDOD MAYOR REGEDNAL DEL PUEELD
ZEMU, ifantFicaco cor MIT 9CO0.437.234-8, suscrinié CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Mo, SE-
008-202% cuya shieta es: "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PLUEELDS INDIGEMAS [FAEPI}, GEPARTAMENTD DE CORDOBA,
FARA LA VIGENCIA 2026." 2. - Que, pare la =fectiva o ccucidn dal sontrate Mo, SE-QOB-2025, ==
requiee cont-atar Maniplladoras de Alimentas segar @l perfi! estatlecido previamente por |2 erkidad
furarte el perioce determinads v requecde en 2| cortrate, para que prester sUs senvicips 2n la ajencidn
cel pragrama ce elimentacion esezlar & la poblecidn (ndigens que cakre a los estudidr bes poFBNECIENTES &
Iz zob acidn indigena de los cakildos meyar regicnal del paebla £890, 3- Que, fon base 2n [as antarieres
eonsideraginr gs, [2s partes han decidide eelebrer @ pregarte contraty por chra o lahor coatratada de medio
| tiemps gue we reqird poc [ag sicuient=s clausulas; CLALSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO!
MAMIFULADDRA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACIOM DEL PROGRAMA DE
ALIMENTALCION ESCOLAR COM ENFOQUE DIFEREMCIAL PARA PLEELDS INDLGENAS (PAEPL),
DEPARTAMENTD DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA ZO2ZG". CLALUSULA SEGUMPA
DBLISACTONES: [a rrabajadaza deverd cumplic las siguientes shligdciones: DBEEISACIONES DE LA
MANIPULADORA: Ohbligaciones genemles: |as conempladas an al C5. T, Decrelo 2016 del 20 de
012, les qormas avacrales v oatizylares impartidas po- ¢l EMPLEADCR v el reglamento de trabajo.
ohligaciones especiales; 1. Manipaar los alimentos, corforme a l2s aperacienes de écnica Celinaa vy
Costracorn cas, danda cumplimiente o las eepocficacliznes técnicas de las preseripoiones dietét cas
farmL.adas por (& WJtnc onista. 2, Aplicar teericac de Higiene v anitizacizn relzdonadas con 1a H:giens
personal, el ambiente, utensilios, ragquinaras, matedzl, equiprs y -—ecirts de EBRbaje. aplicandg
proced MeRbes Ge Nimpieza vy desinfecoidn segin nonmas Asablecidas. 3. Recepciandrn almacenar y
consaryar Igs zlimettos de aclorda @ normas establecidas. 4. Manlbeones dcatar w no modificar las minukas
dr oS rmends prev.amente sstablesidas por 1z entidad ¢ entregadas oos el ingenriern o0& 1 2ona, 5. Tndicar
si g5 cre efectivarmcenfte e requieren paa cumplic € propdsita de cargo, los requisitos de formacion
rourasional, experier.ca laboral, 6. 1ecin r formacan er busnas praclicas de mansfactura BFM, 7, Cumplic
'as marmas d¢onRicne 8n nuanta a actrades, babilas y comportamisnto Ante los alimentos. 8. Conocer y
cumpl [25 instrucciones e tratajo ectahlecidas por @ empresa pava garant:zar |2 seguridad v salubridad
de o2 alimentas. G, Madtaner o grado glevedo ce aseo parsana:, [evar und vestimenta [impia ¥ de uso
sxg|utivo y Wt hizan; cugnda proceda, ropa protectoe cabre cabera v crlzada adecuado. 10 Cubrirse B
onrtes v I25 haodas von veadajes imparreadles epropiados. 11. Lovarse [as manes con agua cabisnte ¥
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
MIT, 200,437 234-8

de incarparacis o sU pUestn, despads de vna ausensia o de habar realizad e sctividades ajenas a su cometide
gspacifco. 12, Cunpglr hafano, eatrada v sallda sequn calendarg 3s.gnado. 13. £l buen rmanejo da |ag
llawes zsignadas parz el establec mients, 14, Llevar adecuadamerte & uniforme asigrade por el cabilco.
15. Mare ar bucrnds relaciones personalss tanto con el personal infemo Somd SO0 el perecnal exterro de
la insTtecidn sducatva. 16. Sequir v acasda- a8 suge=enc as erraradas segln las directrices y filozofia el
sabilds. 17, Fespetar 25 megs de gutordar v mande establecidas por 13 Juntd  Directiva,
1B Colahorer con tansas de asee, omarmentzcidn v otras qua se requieran. 19.Tenar sentido de
portercnoa v nacer buer uso de kodos los bignes de la institucidn educativa, 24, Mzraip de Lr voczbuolario
adecuzco, ser atentt, reepetunsn, cortes 21 dingirse al persanzl. 21, Parmibir la revigion de su maletin de
tranajo @ 12 entrada v s=hida de 'a institusidn educativa, A2, kedlizar las demas tarez2s quUe e sean asignadas
por tu jefa immedioto, 3F. Calonar al servicio del smpleader toda 5o canacidad normal de tmabajn, de
manera excusiva, en el desempeto de ‘as funoones propias del cargo contatado ¢ e les lzboree conexas
y camplerentanias cel misma, en considerscian con 1as Grienes einstruccones que le imparta al ernpleado:
@ 545 repregenianies, 24, Laborar s omaca ordinaria en los tarnos y deqtro del hocaro sefizladn pn este
contratn, pudienco al emaleado- efectuar ajustes o cambias de korario cuande 1o estire conyeniente, 25.
Aisric & a8 reynlones progmamadas Jor €] SMFLEADDOR, 26. Obserar completa armonia ¥ compronsian
con los rFes g nifias a su cErgo, con (o5 pepdres de famila, Suserores y companends de trakajs, con bs
directivas v personal de apoyo de las nstituciones educatives & donde han sido asignado pzra prestar el
servicia, mestrandase como modelos seoAles que son. 27, Perticivacicn obligatorla de |as capeitacicnes.
Se ohiiga & asistir A las reunianes de caracter general v particular pragramadas, asi soms 2 122 actvidades
ce implamertacién ¥ mejaamlento e actividades. 28. Awisa: e forrrp inmediata y por esaita al
EMPLFAIIDE sobre cealquier cambie de d recclon w5 el oo, OBLIGACIONES [EL EMPLEADOR: Son
abligaciznes de’ EMPI FADOR para con el TRABLJADGR lzs siguientes; 1. Fagar al TRABAJADOR por 1a
arestacion e sut Seryic 05 @1 salzrin acordada er los placos estipuladas en la Clausuia cuart. . Surtinistrar
Al TRABLIADOR Ios elemenlos. 11 ater 2les ¢ eaipns necesarios para & cumpl.ruents del phjete del cortrata
v B buen deserrpeio de sy labor 3. Afiliar al TRABAIADOR &l Sistema General de Seguridad Social sEqUn
las diepasiciores voentes para o cuzl s2 Ye realizaran 12s respactivas cotizaciones d2 confzmidad <o ol
Liemae [aboraso, qua para ol presenls c2so 84 ragird per lo esiabledds o0 o Daczeto 2016 de 2013, para
la cual el empleade cancelard & favor del trabojader pertes en Pensipn, Caja de Compansacian Familiar y
arl, 4. verifzar ol carrplimiente de contrats par partes del TRAGAJADGR, CLAUSULA TERCERA -
DURACION: las actividades objets del prosente corirato serdn ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante ciez (13% meses v diez {100 dias, equivalentes @ 180 dizs CALEMDARIO ESCOLAR, es=to eg, o
partir del 1% de eners nastz el 12 de rov.embre ce 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABRAIG:
F1 TRABAJADDR =& abiza a labarar MEDIO TIEWPC, TOMALD COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
Lo BORAILES ORZIANRIAS ESTIPULALMES FOR LSY, PARﬂERAFﬂ PRIMERD: e prohibe al trebajador que
una vez final caca su jernada labaral ankes establends perrmareger en la Institucidn Educativa o logar de
g'acucian dol sesaclky PARAGRAFD SEGUNDO: El EYMPLEADOS no recongcerd al TRABAJADOR Lrabajo
sunlementang o er dia do dessanse legalmente obligatorio qua na “aya sido autorlzado previgments.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGD DEL SALARTO: E TRABAJADDR recibord sw salarlo
estlrranss el valar el dia de acuerdo cor 2l Sataria Minimo Mensual Legal Vigents, esta 2= ce $79.181 75,
enterdiendo gus es lz2 jomada de medio tiempn, pagaceros de manera menswal Dento de 2502
reTuneracion se encucrtra ncluido 2 pago de lss deseansos dorenicales o festives de qua tratan |os
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rapitalosT v 11 2el tiralo W1 del Cadige Sastantivo del ahajo, Bl selario podrd serinfenor al Salario mirmme
legal mensual vigante, atandlenda a qua depende eol tiempe que gl TRABAJADOR labore efectivamento,
=n al misno sentido, |&s cotizecionsas gl sistema integral de sequridad gacial 58 haran cenfarme a2l tiempo
sleclivarente lagorado =n &l mes, asi como 8l page de prestecionss socales y vacaciones. $e enfrndera
por ha-a efectivamerte l2berada, ag.aallza en que ol TRABAIADDR, preste efectivamente &l servicic por ocden
sxarasa v suzardindditn el EHPLEADCE; no has parme de la hora efectlvaments laborada las lzbores gue
eecube &l emp.egdo, sn la prden axpresa del EMPLEALRDA. FPARAGRAFD PRIMERD! E| paco s Fard previa
cecurcoiones Ae ley ¥ Da-Bfiscales, pAgss aste gue intluye 1a remureraman de los desansos an dorminicezles
y factivos establecidss por Loy, PARAGRAFG SEGUNDO: El cahlde reconccera v sagar? al TRABAJADCR
en o ensual por conceptn ge subsidin de transpaste, 13 2umna de DOSCIENTOS CUARENTA ¥ NMUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESQS M/CTE,, [£249.085), Ios cuales ser@n pacaders de forma prapo-cioral
a Iee dias laborados, cantidad que £onstrLve Fastor salarial exciugivarmante parz la llquidacion de primas
de servicia, interés spbre cosantas vy cesantizs. CLAUSULA SEXTA - LUSAR GE TRABAID: B luga~ de
trabaja serd en el manicipic de PURISTMA en la CENTRD EDUCATIVEO COMEIEN sece COMEIEN
gzignads de 1 rmsma cudad, reserdandase ol EMPLEADGE, el darecho de reasignarla cuanda se requlars
en otro bgar. SLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISTOMN DEL CONTRATO: Bl EHMPLEAROR persanalmerte
S ACIVISAra v controlars la dabica arestacidn 46| serv.cic por parte del TRABAJARCE, pudiéndole formuler
aIservaciones ¢ abjeiores en forma verbal o escrita, CLADSULA GCTAMA - JU=ETAS CAUISAS DE.,
QESPIDO: So justas causas pema das por verminaco Jnllatzralmente el gresente contrate. el
incurmElionionte por parte el EMPLEADCOR de cualqulere de las obligaciones adquinidas con la firma de este
documerts, ¥ an geteral cualguiera de las causes sefaladas =0 los articules 62 y 63 del Codigo Sustartivn
gel T-abz)e v la Seguridad Social CLAUSUHLA NOVERA — NOVACTON: Fl presents contrata reamnlaza v
deja sin efeclr cudlguier otry contato verJal o £52rito que S8 hubicsc oclebrado entre |EIS Rartes Ef-"l'l
armberior dad, y gue sé refiera al mismo ohjeto contractual. CLADBSHLA DECIMA - CLA gggl.g
CONFIDENCIALIDAD. Toda informazidn que reciba o preduzea EL TRABAJADOR, dertro dal rarcs da [a
re'acldn de prestacidn el se-vicio serd utilizada de manera confldencial v ro sera divalgads de forma
g.guna aar “uera de d thas circunslansigs o eventos no compartida can terceres v s&ra nicamens: utilizada
ecn @l propesito para gl cual dicha snfammacion es compertida ¥ divulgada. Estx aallgacion de résaryva v
confcencia lad corsiste en i abstencifn de wsar, Faglitar, divolgar o revelar, la inforrnacdn gumminlstraca
en wirtuc de este acuerde, sin obligacon legal de haoene o sin corsenlimienTo expreso per escrte 48 EL
EMPLEADOR. PARAGRAFD PRIMERD: Morn r'ectos e este acuerdo, scoertiende por informacien e
ifaemacldn confidencial fela comLMoandn de catas on cualquier Farmata, incluides, pere io imitados a
la forma ore), esctlta, grafica o electremagrética ¥ sera conbidercial aquelle infermadon gue las partes
AgSedr proteger sontra el uso Kimitade, divulgasion o CoMPetenca v que 5eas des:ghadas. Fara los efectos
fe 1z preserie declarecion, teda la informacdn gus se llegase a transmitit, comaain divulgar, expresar,
pof Caalcu'er medio, sea verbal o asorito, debera ser snterdida por ambat partes como informacign
conficenciai, =n el evertz de iocumplmert: de esta cldosuld 2l trabaiador tendra que pagar Luna
comasnsacior, 2l empleacer la cual azeicnde a 13 suna de 10 Salarias Minimos Legales Mersuales Vigentes
a 13 épocg del incemalimie o de dicna clausula. PARAGRAFC SEGUNDD: EL TRABAJADDR garantiza
qua protegerd por tedos los medios 12 iaforeacsn cponficancial, mmprﬂmetlenﬂnse 2 protegera de 13
sz farma v en el mismo geado e que protegs su propia ‘nfarmarién. PARAGRAFD TERCERD: &ta
chlfigaridt se entierde adguirida antes v durente |3 vigencia de este aceerdo. Aei prerno, EL
CONTRATISTA, sc okliga a quardar abssluta reserva de les resultadas parciales o toteles oblenidos &n
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todz la Ejé-:'ﬁci-ﬁn dr prosente contram ¥ ain despass de su erminacion. CLAUSULA DECTMA-PRIMERA
- CESION DEL CONTRATO: Le ectd probitids al TRABSJADDR cacer total o parcialmente este contralo a
tertems, 2alva CFEVA ¥ ENMPresa autonzacion por escrilt del EMPLEADOR, CLAUSULA DECIMA-SEGSLNDA
- DE Lb ATEMCIOM: L3 atenmén 32 prestas buscande los mejores estandsres de calidad, apodundad
integreldad, suficercia v oantnuicad, er un ambiente de actwidades procedimientos, inbecvencion2s y
Guias o¢ AbeEnZign ds carcter informative irdiviclal y colectlve CLAUSOLA DECIMA SEGUNDA:
MGDELFICACTON: Coalquer medificacidn al presente contrato debe efactuarse por esor [o debidaments
Serada gor s pares, v anasxarse A ecte documento, CLAUSULA DECIMA 2 TERCERA:
ESPOMNSABTLIDAL E PRESTACION DOE LOS SERVICIOEG: E ADOE respondera por
cudlgurer 4a%0 o perjuicic gie se geners o log eskud:antes o Instaacidn como consecuencia de o prestaciin '
de [ps sErvCios au) misrag, asumird la defensa de los irkereses de EL EMPLEADOR, cuanda se presentan
FeqUenrientns ¢ cemardas de cuaiguier naturaleFa contre EL EMPLERADOR deliendo reconcher o5
pEAuicios » yue Fubiere lugeas CLAUSUILA DECTMA CUARTA: CONOCTMIENTO GEL EMELEADC; El
EMPLEADOR pixrd te-minar de manera anilzkemal g inmediala ¢ aresente Convenio, en s dé que EL
EMPLEADD | ega 2 ser: (i) inclido 21 1as list2s para 2] contral de lavada de activos v financiacian dzl
“errorisme atmimskradas por rualquier astoridad nacional o extranjera, falas como 13 hsta cela Oficing de
Contiel de activns en el Exterior - OFAC emitica par la Oficna del Tesorn de 105 Estados Unidos de Rorte
Beiera. I3 liska de la Grcanizacdr. de las Maciones LUridas, asi como cualuier okra liste poblica relaoenada
ren &, tamna de lavadz de actives y franciacion del kerrorismo, o () condenado por parte de [as autorldadas
cofrpeleates e cLalquier fipe de pracese jedizigl relacionzde cor. 2 camision de los anterieres delites. En
este sensido, EL EMPLEALO autgriza irrevocablements @ EL EMPLEADOR pard aLe censulta 13l
irfarmacién en dichas liskas wio listas similares, En coso de terminacidn crilatersl del contrate por parte de
EL EMFLEADGDR, &n 08 aver:os antes coscritos, EL TRABAJADDR ng tencrd derecho a retonadanents
ecante oo gl suno. EL EMPLEADO declara bajc |a gravedad de juramenta que (o2 cecursos, fondes, dineras,
ac-ivos o Jieres relgsianados con este cantrste, son de procedencia hicita v me estin vinculades con gl
lavadn de activos ni con 1 nouna de sus delites fuente, asi comr que gl destina de |65 recursos, fondos,
dineras, acsivas o bienes producks de (05 Mismes ne van a ser destrades Fara la Ananciagion del terrsrismg
o cuziquie- ol condpcte celitiva, de acuerde con las normas perales y 1as que 32an aphoables en
Calarimia, sin perjuicic de las accipnes legales pertinentes derivadas dal incumplirieata de esta
depla-ecién CLAUNSULA DECTMA QUINTA: INWENCTIONES: Las rrensiones o descubrimientos realizadas
par el trabajader cant-atede pare investigar pertenscen al emplaador, dé confornidad con 2 articuln 539
del Cadice de Camerelo, asi como & erticulo 20 v concordartes 42 |a ley 23 de 1982 cobre derechos de
adgtor. Cn cualquler otrg caso &l iovents pertenace 2| trabajadan, =alvo coands ézte no haya sido contretada
para investiga- v realice 13 invencion mediante dakee o redios conecides o whilizades en razan de 12 BbBer
desernpefiada, CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSOMALES: Mediants |a
celebracian di. peeserte contmate, les partes asarmen la chlicacion canstituciana:, leqal v jurisprudencial de
- protege- los datas persanalee 2 los que 2ecedarn con poaside de este convarn. Par tanto, deberan adopar
'as myedidas que les parmitan dar eemplimiento 2 1o dispaeske por las Leyes 158, 92 2012 y 1266 de 2008,
deta Gl<ma e o que e sea aplizable, ¥ cLalquier atre ley 0 noma que las modificee o sustituya. Jomo
consecuenda dz eeta obligacizn legal, entre otras, ceberdn adeptar las medidas de seyurded de Lipd l0gico,
adminigtrative v Feico, aoarda a Ta oritleidad de l2 infoomacion perscnal 2 |2 que acceden, para garantizar
gre estz tiod 4o nformacitn no ssré usacda, romerdalizada, cedica, trans'erida /0 no Serd somatida a
cLalquier ohre tRtamiente cont-arc a |z Frzlidad comprendda en 1o dispuests en a objets del presente

Dirermicioy Cale 132 ko, §-23 Gasa Indiggena -
Zan Andrgs de Sataverto - Cardooa
E-mail: repguedrand genazeruddeGZhotrail.chm




“ CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
MIT. 200.437.234-8

corbr 2t E'I'_AI.:IS-ULA. DECTMA SEPTIMA: PROAIBICIONTES: EL TRABAJADDR no podra 1) Realizar-
practicas ciscrimingtoras er SJ abencien 2 los usudres o estudiantes, 2. Divolgar cualquier nformacider
reipcionada con los estudiarkes o 'a ingtzlaoér, salve la gue requitrd EL empleador para efectos de sote
contrato, o l2 autoridad ompesenke o Jue sea solicieda directamente per 2 acudienta; 2. Cader ol presents
cortrato: £ Subeontratar sus senvicips. 5 permitie &l -raresc de personas ajendas a la institucion educativa
aine la prav.a ackarizacién de cuzlguiers de lat dircct vag, &) Entregar ningun articula de la Inshtucidn
ctucativa 5 n la debida autarizacida, 70 Manejar relaciones sentirmentales con SlUmnos o 2on personal de
la instituzidn cdocative, £ Ssté prohibide &l uze de m2geres de los estadiantes o onstalaciores en redes
samglas, pAg:nas wed, Blag sin autorizacon de |z empresa o padre de farlia. {crear perfiles 0 Grupos de
redes socalés can 6% USURFi0s, sin autarizaciin de 12 insgtecnn educativa y del cab.fdo, el uso de celulases
on los mamentas que realicen astividedos 220 105 nifcs ¥ las nifias, 3] Faltar al respeta 1 a’endes de alguana
manara al acmsatel vircwada 3l colagie derkrs de |z Institugidn educativa o fuera de ella. 10) Faitar
rabaic sin JJska causa 4 legar tacde sn justiicacdn. 11% Comprometer a la institoe Gn edocztiva &n
resporsabihdedes ¢ ooTrpromicos no autorizades, *F) Realizar negocics o8 T:po econamica can los alumnos
a persanal que est2 viealzde 3 .3 instisucion educativa, 13) Hacer comentarize o onlicas sebre decisiones
de tue supnricres a los 2lumnos o persenal vanuzde a la “natitucidn aducativa o wantilar freenbe & Sckos sbs
problemnaz pe-eanales, 147 Abandenar & suesto de trabaje sin autoricacidn o 5in Causa justificads. 14/
Realizas aotas JUE vayan on cortra ce 13 momal y de las buenas costumbres. 15} Realizar ffas o alioes oo
la camuridad ecucativa. 16) Raalizar préstamoes o padidos de coalquler Tipo de elements oon p2dres o
acudides, esto =& =ars oo el fin de avitar incenvenients 0 malng entendidos que afecten 13 prestacian e
s vicio CLATISUILE DECTHMA CHTAWA: TERHINAC;Q'H POR MUTUO ACUERDO: | a5 dactes doLerdan
que el presente mortrato de traba’c podrd darse por teominaco 2n cualguier MoMEnte par mutua acuerdo
rAtrs & TMPLEADOR ¢ ol TRARSIANCE. Fara alla, ambas partes debergn manifestar su voldatad por escrito,
indicando la fecha o0 Que surtird sfacdios “a termiracidn, Dicha bereinzcion ne gererard derecho a
irArMM ZACIan 3.guna, salve 1as okl gzniones laborales derivadzs de Iz relacion laberal hasta la Techa d=
termiraciga, sales came el paco de salanos perdientas, prestacitones sooiales y demas conceptos srevistos
por Iz ley. PARAGRAFD: E| M FADDR v ol TRABAIADOR reconpoen cue osla Lerrinacian se produce ce
Cmrarera libre v wveluntaria, sin coaccion mowicie acuno tiel cansentmn ents. CLAUSULA :
TERMINACTON ANTICIPADA: El aresente canbrato podrd darse por terminada de forma ancicinada por
decis:or unllateral, v previo aviso en cpso ce que el conkrato primanc por el cual fus conteetada fnalice
artus @ 4 *echa pActada, esto ey, o OGNTRATO INTERACMINISTRATIVD No. SE-DO8-I025 cuyo
ohjete es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUERLOS INGIGENAS (PAEFI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
YIGENCIA 20267 celeb=do enlre = Repartaments de Corcoba v el Cahilda; Ticha Eermiracion np
genzrar demacho a |demrnizacion algung, salve l2s obligacones labarales cerivacas de |l relacidn laboral
hasta 1a fecha ce terminasicn, lales como gl pags de salaros pendientes, prestasionns sonales vy demas
COMCRptas pravislee ps la lgy. ELAUSULA VIGESIMA: SUSPENSLON_DEL CONTRATO: El preschte
cortrata podra suspenderse por dedsidn uqilatesal, sin orevip aviso per culiguies eventualidad, casa
Tprtaitn u fuerzZe mMavsT ¥ en cass de gue el conrato prisnane por el oual fus contatada sea suspend do,
este e5, Bl CONTRATD INTERADMIMNISTRATIVO Mo, SE-QO0B-Z025 Cuyo  objete es]
“IMPLEMENTACTON GEL PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INGIGENAS {FAEPI}, DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2D26."
celebraidec antre fl Deportarrents ce Cordoba y ol Sabllde; Dicha suspension o ganerara cerecho a
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indemnrizacion glgana, ni al pago ce s=aanes durante la syspensign del misme. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS FOR INCUMFEIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de masa o de ncumphrmgnto
al por parte del TRARAILDOR de cuzlguiers de las cblicagionas cortraidas en virtud del contratp poda
mpanerle 2l TRABAIADOR multas equivalantes hasta el disz por cignte del valor gjecucade d2l contrako a
titulo de ndemnizacign v Fasta wr maxime ce 100%, a meancs gqua 2l incaroalirients se halle metivada en
razohes Jde frerza mavor 9 faso forteito debdamente comprodaco. PARAGRAFD. EL EMPLEADOR pocrs
dizcecianalmente Raccr ofective €1 vaior ce las mulas deduciends las de las sumas que adeide a
ELEMPLEADC por razdn del contatp, condicidn que acepta EL EMPLEADDR CLAUSULA YIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA FENAL PECUNIARIA: El incumpl.rmento toal por pare del EL EMPLEADO de
las azligamones derivadas de esie contretp, generara como sancion peCUNTANA und SUTA cquivaleoto Al
dizz per cierto (109" del valar ejecutado del contrate 2 favor de parte afectzda por el ingumpiimiento e
la okra suma que se tendrad coma pege parcial de jos perjuicio: que rec’ba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADDR
podra descantas 4o |3 sama guse adeude al | RABAJADOR el valor previsto do esta cldusula cobrandase
directaments o per wia arbitmal 550 qee con ella se reruacie al derecho que tieng las parte de reclamar al
cumplirmente o2 la ogiganén pancipal, la indemnizacien de oy perjoicing ocasisnados y hacer efectivas
las palizas dc corraliricato, pera |9 Cual & prasente contrato presta marito ejecutivo. PARAGRAFD. El
valor ¢o la claasula penal que se fraga eTecTive S8 CONSICRIAra come paga pa~al, pero ne definitive de los
poruic 05 ocasioradss a F1 contratante, pudiendo este reclamar por (8 wia arttral |28 peraicios que
sxcadan del rmomo de 13 Sldusda oenz|. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: FARTE THTEGRA]L DEL
© CONTRATO: haren parte integral da esta contrato: 8 Foca de wida ooa soporte de diofomz d2 Manipulacion
de alimenlas foenvalidacion de ol si realzs los estudios en el exterior) agete profesienal, RUT, copia
¢e cadita de ciudadan’a, CLAUSULA VIGESTMA CUARTHA: REGLAMENTGO: B TRARAJADOR con la fimma
re wsle conlrala manifiesta conccer a pleanioud las —eaglamentos, nomas irbernas y o arocedimisnto
cinoininario ce la emoresa de! EMPLEADOR e referenca con la lsbor @ desempeSar_CLAUSULA
VIGES[MA DUINTA- PERFECCIONAMIENTO ¥ FIRMAS: Fl presents contrgto s perfecciona con la
firma de as partes ¥ &0 conctande v sefal de arrptacion por las partes de las térmitos del presents
contrata, se firma er. das gjenplaras por las partes que [ntervlengs,

Se firma en PURISIMA, Perartamenta de Cordaba, el dia diecnoeve (197 de enerc el @fio 2026, _
N P . :
NV A A Hosi i -0 Petvrne

—

CABILDC MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU MARIEEL BEL CRISTD ROQUEME 55
NIT 000.437.234-8 BELTRAN
R/L. MARTIN DARIC MORENC ARGUELLG £C. N° 1067401382
€C No. 11.063.923
EMPLEADOR
TRABAIADORMA
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Paortat de Sesvicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadans

|La Policia Nacional de Colombia informa:

Tue 2 la fecha, 16/01/2726 10:53:44 a. m. <f dudadano con Tkl de Ciugadama M2, 1803263415 y Nambre:
HORLEIDIS BAlI SEFIRD AVIL AL

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Be confarmidad con 1a Ley 1801 de 2016 “Por I3 cual se expide f Codioe Nadimgl de Sequndad y
Crrwivenca Cudadana”, Regisien interne de validacidn No, 132715595 . La pereang inter=sada podrd
werificar |z auterticidad Js| presente documento a raves de B pégina web Institucions! digitznda
btps. ) e polcia gaven,  mend audadanesf consutta medidas coimectvas, con el docrmarnto e
idertidad v |a fiecha de expadicion del mismo. Esta consulta 25 valda siempre v cuants &l ndmeto de
addula corresponda oon el docementy du identidad simimistr2do.
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WU POLICTE NACTTHAL
etk OE COUDMEBIA

Consulta £n linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

Lz Policia Nacional de Cotombia informa:
Due siendo las 10:52:06 AM horas del 16M01/2025, el ciudadano identificadoe con:
Cedula de Curadania N° 1003263415
Apellidos v Mombres: BALSEIRC AVIEA HORLEIDIS

MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con 1o establacido en el articulo 248 de la Constitucidn Peolitica de Colomibia,

En cumplimiento de |z Sentenda St-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ta Honoralle
Come  Constitucional, 'z leyenda NGO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas =guellas personas que no  registran
amecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado 4 extingion de Iz
condenz o [a prescapcion de la pena.

Esta consulta es vdlida siempre y cuando el numera de identifisasion y nombres, correspondan
con e docurmenta de identidad registrado v sofe aplica para el temitorio colombiano de acuerdo
= o establecido en ol ordenarmiento constiucional.

' Si tiens alguna duda con &l rescitado, consulte las pteyguntas frecuentes o acérquese a 1as
" instalacignes de i3 Policia Nacionz] més cercanas.
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CABILDO MAYDR REGIONAL DEL PUESLO ZENU
MIT 9004372348

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMIND FLID

E-te ‘oz guscritos ¢ saber, ¢l CABILDQ MAYOR REGIONAL DEL PUEBLD ZENU, identifitado con WET
GoD &37.2%4=8, represeniede wegalmencs par al sefor MARTIN DARTIO MORENO ARGUELLO, mawar de
rdad, persana nzlural, ‘dentficado con cedula de cicdadania ho. 1L0&3.923, Cadigue Mayor d=1 Cabildo
del Resgquards Tdioena San Arapds da Sotavents, seglin acts ce eleccion 4 asambles general de fecha 5
¢a porulre del afe 20214 v acte de ansesion del S de cotubre ge 2024, suscrito en 13 Alcatdia Munivipal de
Tuckin del DepartaTente de Cérdoba; quer pam las efectng rel praserte contrato Se CENMCMING el
EMELEADOR, v por la ot parte, la sendrd HORLEIDIS BALSEIRO AVILA mayor de #dad, con domicilio
gl HAMICIFND B pURISIMA [Cardanal, ideniificada can cedulz de apdedania nimero 1003263415,
quien &1 2delante s denomirars TRABAJADORA, heme: acardade celebrar un contrate de obrg o labar
* pont-arade Bl cual S8 oreqird per i3 normas det Codigo Sustzntivo del Trabajo y de la Seguridad Sacigl vy &0
| Dacreta 2016 de 2013, el pragente cortratd 2 ragivé por las siguientas cons ceraoanas: 1- an fecha 07
de newembre s 2025, & CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENL, idertificado ¢en MIT
SO0 .&37.239-8, suscnbiz CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Mo, SE-OBE-2025 Cuyd abjeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR COM ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLODS INDIGEMAS [PAEPL); DEPARTAMENTC DE CORDOEA, FARA LA VIGEHCIA 2026
2. - Oue, perd A ofeltiva gjecuctn 2l rortralo Mo. CE-QO0R-2025, sa requiera roriratar Mznipuladoras
de Alimentos sequr el perfl eetablasioo previamente por 1o entidad durante el periodp determiinads ¥
requadinan el conbrato, pars que prastan su% Servicios 2n la arencidn del progra ma d= alimentacidn escolar
a '3 sabiecidn rdigang Que cubre 2 105 estudiantas nectenecanies 2 la pobiacidn indigena ce los cab:ldos
rnayor red.onal dal poabie Femd. - 0us, caq base e lag anteheTes consideraciones, lzs partes han decidida
caletra- &l presente contrale por ab-a o labor conkratada g2 medio tiempo que 52 regird por las siguientes
rlausulas: CLAWVSULA PRIMERA: OBIET( DEL CONTRATO: MANIPULALRORA DE ALTMENTCS PARA -
EL IMPLEMENTACION GEL PROGRAMA DE ALIMEKNTACION ESCOLAR COM  ENFOQUE
DIFSRENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDCBA, PARA LA
VIGENCIA 20267, CLAUSULA SEGUNDA: CBLIGACIOMES: 1a trabajadara deberd cumplir |35
sicuentes Azl gaLianes: OELIGACIONES BE L& MANIPULADORA: Ohbligacionze generales:  [ax
contzrpladas en el C.5.T., Decretd SOLE del 20 ce 201F, las narmas generales vy particarcs impartidas
nor &l EMP_EADOR v = reglaranto ce trabajo. Ohligaciones especiales: 1. Manipuiar 1os alimentos,
artertna @ las operaciones de Teonica Culinaria vy Saslrondmicas, gande cumplimiente a las
pgpec Ficagignes ternicat de las oreecriprianes deténzas T prinuEdas 2o ta Mutrigionista, F. Aplicar tBonicas
dc Higiene v SanilZecdcn ralacioradas con la Higiere perscnal, del ambients, utensilios, magunarias,
matenzl, equines ¥ recinto de trabajo, zpl.cardo procedim Bntas de limpieza ¥ desnfgocion g2qUn Norras
rotabiecidas, 3. Receadorarn 2lmEcenar y canservar ns aimentas de aruerdd & Normas octablec.ras. 4.
Manterner, acatar v no medifica las mimats 4= |os menis previamente astaklecidas por 13 ertidac ¥
entragadas por gl ngenies de lag zona, T. Irdicarn i es gue pfectivamente & ragLIgren para cumplic &l
propasita del carg . los requisitas de fonmasion efL caciTal, expericnod laboral. 6. Reciine Formzclén an
burnas prachcas fe manofacture SPM. 3. curplir lag normas de higiche gn CLANED 2 actitydes, habitos v
compartamients ante-los alimerdcs. 8. Conpcer y cumplir laz instructiones de Lra Baja es-ablecidas por la
emaresa para garandzar la sequridad y salutaridad de las almantos, g, Mantener un grado elevado de aseq
parsonal. llevar crna vestiments limpia v de uso exclusivo y utilizon Jvanct proceds, ropa arolectnm cubre
cabeza v calzaco adecuade. 10, Lubntss lag cortes y 1as heridas con vendajes impercieahbles apropiados.
11, Lavarse 1as Nanas con acua calente jebon o desinfectarte adecuade, tantas vetes carma 1o requigran
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CABILDO MAYQOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
MNIT. Q00,437 2343

capitdlos1y Ll del tituie VI del Sidigo Sustantive del Trapajo, El salario porra ser nferor al Salario rmihirmg
‘8ga. measua. vigeate, aterdiends a que depends del teran gue o TRABAJADDR labhore efactivarrerbe.
E1 el rmimena sentids, las cotizasianes al sistema Intagral de secerdad social e darén conforme al flempo
efecivamenta labarase =0 gl mes, asi cormno & 3ago oo preftacienes snniales y wacaciones, Sa enlendera
por nots efectivamente laberada, aguetla er que 22 TRABAJADOR, preste efectivamente gl sarvice por arden
expresa v susadnaclin del EMPLEADCGR; ra hard pa-te de 1a Forg efectivamente laborada las labores que
rjecute el empleads, sin la erdea exprica cel EMPLEADOR. PARAGRAFQ PRIMERO: El p2oo 52 hara previa
deduccizaes de v v paraf sgales, pagos este gue ir2luyda 12 Femuneracion de les desansos an damin-cales
v fegt vor establecidos aor Ley. PARAGRAFG SESUNDS: ) cabilds meconocerd pagara al TRABAIADOR
en forma rergad pe s concepts de subesidis de transparte, .6 suma de OSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL HOVENTA CINCD PESOS M/LCTE., [$249.095), 08 cuales weran pagaderas ce forma proporcionsg
a 05 fias ‘aberades, sankidad cue constitove facta- sularia excushaments para @ liquidadan oe primas
Br &C=vicl, mierds sohbre cazanUas y cesantias, CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAID: El lugar de
trabaje serd on ol muncipio f2 PURISIMA on la CENTRO EDUCATIVO COMEIEN sece ARENAL ARRIEA
xeiqnado c& la misma ciudad, —eservandose el FMPLEADOR el derécha de reaspnzda cuanda s requicra
er. atre sgar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION BEL CONTRATO: El EMPLEADOR personzlments
suUperyIsara v controlasa la Jenida prestacion cel servicio por parte del TRABAIALCE, pudiérdole fermular
abzaraciones v onjecones en ferra werbal o escrita. CLAUSULA OCTAWA - JUSTAS CALSAS DE
RESPIDG: Son juflac causds [ora dar por terminado unilateczlmments el presente  canlrebd, el
incumoiTiomto por parte del EMPLEADCR de cualquiera de las aXtigacionas adauiridas con la fitma de aste
CooLMERED, v en g2n4ral cualqulers de las @usas safaladas en los atulss B2 y 62 del Cidiga Sustantivo
mal Trahajn v la Seguridad Scoial_CLAUSULA NOVENA — NOVACION: Cl presente contratn reemplaza v
deja sin electe cLalgquer otre contrato verbal o escrlto que se hubiese oclebrado ertre las partes cen
anranancac, v cre se relerg Bl misrmo ohjeto contractoal. CLALSULA DECTMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD, Tada infzrmacidn qua recina o preduzea EL TRABAJADOR, dentre del maros de 1%
relacicn de prestacldn del sarviciao serd utilizada de manera canfidancial v mo serd dwulgeda de forma
algJna nar fuera du dichas circurstancias o eveatas ni comaartida con tereeros v sera aricamente utll zada
cor & propésits para e cual dicha infarmiacidn es compartida v divolgada. Esta abligacion de reserva v
corf dencialidad consiste en (3 abstencifin fe usar, Faglitar, divalgar o reyvelar, 3 infarmacion suministrada
en v —ud de este acuerde, sin aaligador lege: de hateslo © sin consentinients exoreso por escrto ce EL
EMPLEADCOR. PARAGRATD PRIMERD: Pora =fecios de este scuardo, se anticrde por informaccn 2
infocrra cidn canfidencial loda corrpnicacon ce datas en cualquier formata, inciuices, pam ro Cmitkdas a
lz forme a<el escrita, gmaficea o electromegnética v sara confidencial aguella inforriackén que as partes

- desean protager coatra el use limitado, divulgadon o cemaetenciz v cog sean designedas, #ara 1oe efaskas

di ja presente declarmsidn, boda kg inforrmacidn que se llecase a tratamitin compardr, divulgzr sxpresar,
por cumiquier mede, sea verdgl o eserito, ceberd ser entercida per ambas partés Corsd infermacisn
corfdencial, en el evento de ingungl mignky de esta cldusula el trabajador tendra gue pagar una
corrensacisn al ampleacer 1o sual sciende 2 1z suma d2 10 Saarivs MMmos Legales Menseales Vigentes
a la época de] incumpllmieno 2e dicha clausula, PARAGRAFD SEGUNDO: EL TRAEAIADDR gar=ntiza
qJe a-otegera. por todos los medies la informacidn confidencial, comprometiéroose & protegerla de |a
mismra formia v en el rmismo grade & que pratecs s propia infarrmacdn, PARAGRAFCG TERCERQ: Esta
cohgacidn se eaterde adquiride entee y dorante 2 wigenciz de ecte aruesdo, Agi mizsmo, EL
COMTRATISTA, e obliza & guards~ a3salLta reserve de los resultados parc ales o tetales ohtenidas en

Diireceitre Calke 17 o, 823 Casza Indigena -
San Andres de Sataverts - Cadong
Fernzil resauardo nd g arer ud0Re fhakesll.cam




CARILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLD ZENU
MIT, 300.437 234-8

tonE la sfecusian 491 prazente contrato y 20N des Jués de su terminacion. CLAUGUILA DECIMA-PRIMERA
- CESIOQN DEL CONMTRATO: Le eskd prohibido ol TRABAJADDR cecer tokal o parcialmente aste conlrato a
Lerceros, salvo previa y expresa aulemizacldn par escnte del EMPLEADDR. CLAVSULA DECIMA-SEGUNDA
- DE LA ATENCIGCHN: L3 atensidn s prestzra buscande los mejorss estandares de mlidad, cportunidad
Integrahced, sofidencia v contruidad, enoun arierte de adtividades procedimisntos, interaecones i
Guizs de atencion de cardsrer informativa individeal yooolective. CLAUSULA DECTMA SEGINDA:
MODIFILACION: Cualguier madificacian &l presente contrato debe efectuarte por escoito debldamente
firmade pas las  partes, y @nexarse 4 &3lE deeurrenta, CLAUSULA DECTMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA_PRESTACTON DE LOS SERVICIOS: EL TRABAIADCOR respondera por
cualguizr dafdno o perjuitio que s= genere & los ~slufiantes o NStz lacitn comrn cnnsesuenca de prestacion
de |04 ervicios &5 mismo, asLmia la defensa ce los intereses de EL EMPLEADOR crandn 5¢ aresanken
requedmientps o Jemandas de cualooier fetumaleza contre EL EMPLEADOR dosbiendo reconnoer o3
pericias a sue huTere Ligar CLAUSLLA DECTMA CUARTA: CONDCIMIENTO BEL EMPLEADG: EL
EMPLEADOR pocra terminar de rmancra urilateral o mmedizta ol presente Convenis, &0 Gaso de que EL
EMPLEADRO Ilecare a gt [i} incluido er las \istas para ol control de levadn de actlvas v Enanciacior. del
terramsme 2dm pistradas por cualguier eukoridad nacignal o extrarjera, tales coma |2 ista da la Oficing de
t-ortrel de Agtivos en el Fateror — O5A0 e tida por 13 Oficing del Tesoro de |08 Estados Unidas de Norts
Ami-ca, ke lista de la Oroanlracder. 4 las Nadohes Unidas, 3si como cualquler otr lista plblica relzaenada
con &l Soma de lavadc de eclivis ¥ financiacion del Serronsms, o (i} condenade por parte de las autoridades
pomaatenles 2 cualfuis” oo di procesa judicial refacionado con la camriaian de los anterieres daltos. En
ezme centido, EL EMPLEADQ autonza revacaplemente 3 EL EMPLEADGR para gue cohsulke @l
informacian en dichas Istas yio listas similares. En caso ge terminacidn unilaterzl dal corkrato por parte de
EL EMPLE&DOE, &0 ios eventos antes descriwos, EL TRABAIADGR no kendra derecho a reconocimignts
acarmicn algunt. EL EMPLEADO ceclacs paje 1a gravedac de juramento que |15 recursns, fenpas, dINens,
~ gemwas o benes relzcionados £on eStE CAnTRLE, SO0 de procedend.g licita y ro e59AN wincJlactcs o 2
lavaadn = aclivog ni ood Aiguno de 5Us d2itos fuente, aci comr oue & desting de log racursos, fondos,
finerts, actives 7 Jienes productd de [ps MiSMOos no van 4 32> degtinados para & finansiacidn del termo-tsmo
a cualg.ier otrg Condacla Jdelictiva, de apuardo oen las Mormas penales v ias que sean aplizatles &n
Caiprehia, sin oerfdicin de 135 20Z0res legales perirentes derivadas del ineumpliments de e8sta
declarrcion. CLAUSULA DECTMA QUINTA: JNVE NEIONES: as inve oones & Jescubrimientos rozlizados
mom &l zrzba’ader contratadc pam inveEhgar partenscen al enrolepdan, de conformided cor. el arkicule 538
del Cedigo de Comercie, asi Lome el articlln 20 y concordantes de la ley 23 de 5B gobre derechos de
aukar ER cud quier otrs casa el invento perteness al trabajadar, =alve cuands tste e hayd cido contratado
pare irvestioar y raalice 13 irvencor mediante datos o medics conodos o WElizados &n razén de la labor
desempetizda, CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROYECCIGN DE DATOS PERSONALES: Meciante I3
celehracian de; aresente santrste, las partas asamen |3 abligacigr. consttucional, 12galy jurisprudencial &
prateger |45 ZAtos persanales 3 o5 qué accean con srasGn de aste conven.o. Por ke, deheran adootzr
12 mecidas Jua les permitan gar cumglimiento 2 ic disouesto por |83 Leyes 1581 d2 2012 1266 de 2008,
acta Cltima £1 0 que 12 sea aplicable, v coaljuier ot ley o MoMMa que las mediflgue o sudtituya. Como
CORSCCUENCa Co ¢353 agligacisn legal, entre otras, Adebecan adaptar |as medicas de sequridad de Zpo 1&g lee,
adrministrativa v fisica, acorce a la oemicicad Je la infarmacior. pereanal a Iz que aoceden, parad narantizar
que esle tpo de informacidn no seré usada, cornercializada, cegida, transferca y/ong cera soMietida a
cuglquier otro bretamichte santrer o @ Fralidad comprandica en lo dispuests en &l objats del presente
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CAEILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLD ZENU
NIT. 900.437.234-8

contreto.” CLALSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL_TRABEAJAROR no podrd 1) Realizar
-Ackizas siecrimindonias of su atenaén 2 los usyarios o estudiantes, 2. Dheelgar cualgoaiar infamracian
re’acionaca cor lgs astudiantes o la instalacién, sales @ que Feguicrs EL empleador para efectns de este
contrate, 508 autoridad compeiente ¢ que sea solicitzda cirsctamente por el acudients; 3. Cecer el presartse
contrate; 4. Subcontratar sus servicts. 51 permutic ¢l ingrest de personas ajenas a 2 instiucen educatya
min |3 previa autorizacitn ce cualquisra de las directivas. G6) Entrogac ningun articulo e la ingttucidn
eduratva gin la demads A00orz2acion. 7 Manejar relacicnes sentimentales con alumnoy o con persinal da
13 rstimastr edocativa, 81 Estd prohibida gl use de imdgenes de los ecskudantes constalaciones en redes
sociales, DEaginas web, 1lo6g 50 aukarizacicn do la empresa ¢ oadre de familia. (crear perfiles o grupss de
—Efas ELiA.eS cor [0S USUBMDS, SiM aukorizacion de la nsStucidn afoeativa v del cabildo, ¢l uso ce celulzres
en los momeantes que realican actividades cor |22 1508 v las nifgs. 9 Faltar al respeto u ofender de alguna
manera al peraoral vinculedo al colegio destro de "3 [Astitoridn educativa o fuera de slla. 10) Faltar al
trabtaje sin justs causd o llegar tarde sin justifzacion. 11) Compreormeter 3 laonstitaclon aducative en
respansadlidadas o eompro mises N autcrizados. 12) Realizar regacios de Lipo eeendmics con 05 all-mnos
& porscrel cLe esté vincyulaco a lz institusidr educativa, 13) Hacer chmentarios o crittas sabre dacsiones
fe sus sunerores 5 o2 al:rngs o personal vincalado @ 13 ingttocidn educativa o ventilar frente a dstos sus
problemes personales. 143 Atandenar el poeste de trabap sin auto=zacidn a sir csusa justficada, H)
Tealizar actas que wayan en conkr2 de 1R moral y de las Suenas costumbres, 15 Realizar -ifas o afines con
13 comuridad aducativa. 16) Realizac oréstarnos ¢ pedicos da cualquier Lipe g Slemerto con pacres 3
acudides, esta oo Rard con el fnode svEar inconwenienle o malos entendidss cue afacker lz prestacion cel
servicio CLAUSULA DECIMA QLTAVA: TERMINACTION POR MUTUD ACUERDO: | a5 partes acuerdan
que #l prosenke cortrato de trabajo podra darge por teemiMado 20 cualgisisr momento gar mutoo acuevdo
entre gl EMALEADIOR y &l TRABAIADCE, ParA ello, ambas partes denerdh manifesrar 50 wallntad por csoita,
indicamdn la fecha en que surticd efactos & terminacidn, Dicha berminecion ng generare deracho a
indemrizacitn acuna, salve 1as oblhgaciones laborales derivadas de 1A relacidn labaral hasta la feche de
Errmiracidn, tales coma e pago Ce salarios perdientes, presiacianes sooales ¥ dernas conceptios previsios
pot 1z ey, FARAGRAFQ: El EMPLEAD DR v al TRARATADCE reconoocn gue &5ta terminacidr se progduce de
manzrz 'ibre % wveluntara, sin coaccidn niovicio aljune cel cgnsentimients, CLAUSOLILA NDVEMA:
TERMINACION ANTICIPADA: B| aresenta contrate paded darse por terminado de forma anticipada per -
ducisign anilakteral, sin previa aviso en caso de qJe el cortrato primaria per & cwal fue cortratada finalice
antes de la facha paclada, esto es, &l CONTRATO IHTERAD'HINIETRATI\F-B Ho. SE-008-2025 cuyo
ckiely e YIM PLEMENTACTON DEL PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR CON ENFOQLE
.DFERENCIAL FARA PFUEELOS INDIGENAS [PAEPI), DEPARTAMENTO DE E[‘.'FIDDBA FARA LA
YIGENCIA 20267 celebrada enbre &l Depaczmenio de Cd-doba y el Cabilde; Dicha tgrminacign na
generara cerechs 2 indemoizasicn alguna, salvo las cblgzciones lzboreles denvadas de |a relaciin laboral
nasta |z “rcha de terrdinaciin, rales comao el pago de sxlarios pendientes, prestacones saciales y darmnas
canceales previsies por la ley. WIHM SUSPENSION DEL CONTRATO; k| presente
cootrats Jod-A susperderse noe decis.on unilatoral, Sin prewve avisc por cualguier eventodlidad, case
fortuitn o fUETZa Mayor ¥ &N G250 C8 que el contrate primatio par 2l gual fug contratada sea suspandido,
et ps, &l CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Ma. SE-CGO8-20Z5 cJaye obieto  Bx
“TMPLEMENTACION OEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCTAL
PAEA FUEELOS IN DIGENAS [PAEPI), GEFARTAMENTO DE EﬁHDﬂBA, PARA LA VIGEMITA 2026,
celramado catre el Bepariamerts de Cardaba y el Cabeldo; Cicha suspamgicn ne generard derecho a
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mdemn zaclda alzunz, moal pags de salarios durante |3 suspersitn del mismo. VIGESIMA PRIMERA:

MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCTAL DEL TRABATADOR: En 257 ce Mora & de inoumplirmigrte

al por parte del TRABAJADOR do cuslquicra de 1as obligacianes cortraidas en virwd del contrat padra

irmpanede al TRABAJADDOR, multas equivalantes hasta &l diez por ciznto del valor ejecr=de del contrato &

titelo Je indemnizacidn v hasta un maxime ce LM, a mangs gJe el incurnoliriento s nalle motivada en

razones de fierra enayor O Casa fortuito Jel dzrmente corpradaco, PARAGRAFD, EL EMPLEADOR Sodra

digc-avivftalmente bacer efeclive 8l vaor Ce s moltas dedyecivnds las de las sumas que adeeda a

. ELEMPLEADD por rmzdn del contate, concicidn que acepta EL EMPLEADCH: CLAUSULA VISESIMA

SEGUNDA CLAUSULA PEMAL PECUNTARTIAL: El incumElmienld 1a%sl por parte dal EL EMPLEADD de
las coligaciones denvadas de 237e contrakg, generard comp fanc.on peCJTiana Lra suma eseivelente al

Ciaz pur ciertn {1090 de! valor ejecutads del contretks @ favor de parte aSeciada por el ingumzlimignto oe

la otra suma que se tendrd como page paraal de los perjuicos que reciba EL EMPLEADOH . EL EMPLEADCR

podrd descontar de |a suma que gdeude 3l TAAGAISDCE el valor prey sko de esta cladsulz cobrandose
cire—amenze ¢ por vwa a*b'tral sin que can ello s renuncig al derecho que bHiene las parta de raclamar et

curnplr ent de 1z abligacén principg’, |2 :ndemnizacion de |os perjuiacs ccasignados  hacer efectivas
las Pl cas e cumplitients, para 1o coal el presente contraks presta merity ejecutive. PARAGRAFD, El

valor de la Zlausua pengl cLe se haga sfeckiva se corsids ara comao pace parcial, perc na definitivo da los
perfuicios ocdsizaados a EL corkratente, oudiendo este recamar po- la wag arhitral o8 perjulcios que
excedan Jel monte de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESTMA TERCERA: PARTE JMTEGRAL DEL
CONTRATD: Hacen parte inteaml de asbe contr2te: a) Haja de vida con soporta de diplama de Manipulacidn
e Alirenies foonval dacion de tid'o 2 veplizd 1ps 25tud o8 en el extenct) tarjeta protesionzl, RUT, copia

de redula Je Cudacania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTDO: El TRABATARDOR —cn la firma
de este coatvato manifesta conocer a plenited 1os reglamenios, normias Intemas v procedimiento
disciplinar: de la empresa cal EMPLEADOR er. refersncia cor la labor 2 cesempeifar. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECEIOMAMIENTO % FIRMAS: F| presente mpntmatn 58 perfecciona con &
firrme de las sarles ¥ cormo constancia v seftal de aceptasidn ot 25 partes de los térmires del presente
rankEtn, 58 firma B gos eiemplares por las partes gue inkereicnoen,

Lo flma en PURISIMA, Depar-amerto ce Cardoba, =1 d'a diesinaewa (265 de enarm del afin 20246.
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Portal de Servicigs a] Ciudadang PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

1a Policta Nacional de Colombia informa:

e 3 la fecha, 30/0172026 02:33:32 p. m. = ciudadamo cor: Cédula de Ciudadania N, 1067403500 NELCY
JUDITH BALLESTEROS ARRIETA,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

e conformnidad con lz Ley LBOL de 20316 “Por |3 cual se expide & Codiga Nacional de Seguridad y
Carvivencia Gudadana”. Fegistro mterno de validacicn N, 1323900350 |, Lz persoaa imeresica
podea werificar |a awtenticdad del presente documento a traves de @ paging wab instituconal
digitando https:/fwan, policiz.cov.co,  mend cudadanasy consolla medidas oorrectivas, con el
documenta de identidad v 1a fecha ce expadicion del misma, Esta consulta o5 v3lida sigmpre v
cuando el ndmerd de cadula corrasponda con &l documents de idertidad surminisada,
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Consulta =i linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Palicia Macignal de Celombia informar
e siendo lae 031341 PM horas del 170172026, e ciudadano iéentficadn non:
Cedula de Ciudadania X" 1067403300
Apefidos v Mombres: BALLESTEROS ARRIETA KELCY JUDITH

MD TIENE ASUNTOS FENDIENTES CON LAS AUTCRIDADES JUDICIALES
de comformidad con o estaklecide 2n el arliculo 243 de [@ Consitecion Politica 02 Coiombia.

En curtphruenty de la Serterca SU-453 det 25 de junic de 2012, proferica por @ Hororat' e Corte
Constitucional, 1a lewenda “NO TIENE ASUNTOS PEMDIENTES COM LAS adTORIDADES JUDICIALES"
apica para das aquellas personas que no registran anfecedantes y para auignes Is autgsidad judicial
comrpetente haya decratadao la extincnon & la candena o 1a prascHpmcn oe la pena.

Esty consulia es valida siempre v cuengdo g nomern ce demdificacion y nombres, comespondan can &l

dncament de dentidad 1egistradag v sofo aphaa para 2| ierrtorin calsmbiano de aguardo & 1o establecido en e
ordenamienio aanstitucional,

i tieme alguna duds con of resultads, consulke las pregyntas frecuentas o acérquese a las ingtalatpnes de
la Policia Macionzl mas cetcanas.
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENL
- MNIT. 800.437.234-8

TOHTHATD QOBRA O LABDR CONTRATADA A TERMIND FITD

Ertra s suschtas a sabe’, o CABILDD MAYOR REGIONAL DEL PUEBLD FENU, identificada can WIT
800.437.2314-8, representado legalmente par ef sefior MARTIN DARIO MORENG ARGUELLD, rmavor de
edad, persona nataral, ideatificado con ceddla de ciudadania No. 11 063 923, Cacigue Mavor del Sabildo
del Resguarco cndigena Szn andrés O Sataventa, sego acla de eleccidn o asarmblva general de fecha &
de potobre del afio 2024 ¢ actas e posesion del 5 de octubre de 2024, susc-ite an 1z Alcaldia Maniapal ce
Tuchir del Departanenta de Cérdebs; cuen parn los efectos del preserte conbrato se denoming al
EMPLEADOR, v par ia clra parte, 'a s#icra NELSY JUDITH BALLESTERDOS ARRIETA mayar de adad,
cor domiclio 2n el MIINICIPIO de PURTSIMA (Cardobal, identificada con cédula de ciudadania nimero
1067403500, qJer en adelante 2 denomingrad TRABAJATORA, nenus aco~dado celsbrar un cantz2to
Code clra o labar contmatads el cozl 22 regird 20r 25 normas del Cédiga Sustaative dal Trakajn y de la
Regunidad Social v oen gl Degrete 2018 ce 2013, el presente contrate se ragra poar lags sigoiertes
consideral ones; 1- an fecha 07 de naviembra 2e 2025, « CABILDO MAYCR REGIONAL DEL FUEELOD
ZEMU, idrntificedn con WIT 9{0.437.234-5, suscrib’e CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
QOE-2025 cuva chrato s, “IMPLEMENTALION DEL PRDGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR CON
ENFODUE DIFEREMCIAL PARA FUEELDS INDIGENAS {PAEPI), CEPARTAMENTD DE CORDOBA,
FARA LA YIGEMCIA Z025." 2. - GQue, para la efective ejecucidn del contreto Mo, SE-DOE-2025, ==
requsere cortratar Maripuladoras ge Almentos s=gun &l perfil estaoecido previamenbe per 13 crkbidad
durante el zercde dekartinads v receanda en el cantaks, paa gque prasten sus semvicios en la atencidn
dal oggrema d= alimentacion escolar @ la pebladion ‘ndigena gue cubre 2 los estudiantes serteneciertes a
2 poblacicn ndigara de 105 cabildas mayer regional del puetls Zemd,. 2= Jue, con Base ar las anteriores
considergcinnes, las partes fan decidido celsbrar el presente contrato par abre ¢ [Bbor contratadz de medio
tiempo Qe 58 egod pOr a8 Siguientes Clausulzs: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADCRA DE ALIMENTDS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALTMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLDS IKDIGENAS {PAEPI),
DEFARTAMENTD DE CﬁRD‘DBA_- PARA LA VIGEMCIA 202E". CLAUSLULA SEGUNDA-
DBLIGACIONES: La trebajadaora deberd cumplir las siguentes oblgaciones: OBLIGACIDNES DE LA
MANIPULADORA: Obligacianes gencrales: 1as contemisadas ea ¢l C5T, Dacrete 2016 cel 20 de
2012, laz nornas gererales y particylames impartidzs aor el EMPLEADCE v el reglamante de trebajo.
Obligacianes especiales; L. Manipular Ios ahmeantcs, Sonfomms 8 ias Jperasioaes de Tesrica Culinaria v
Gastrohom c2s, Jado cumpliciicrbe A s espedficdcionss tetnicas de las oresaipcicnes disténops
Formiladas sor o MozTeioqiskd. 2. Aplicar Eecnicas de Higienz v Sanit.zacidn relationadas con la Higlene
percenal, del amhbente, umersilps, mMmaneinaklas, material, cquipas v recintd de traobaje, aplicandg
procedimieTios Jde limpieza v desirfeccidn seglhn rormas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar ¥
corseryar s ai mentos de sCuerco @ narmas establecidas. 4. Manfaener, acatar ¥ no modificar 25 ringtas
de |95 meros areviaments astablemdas po- la enncdad ¢ entregadas por el inganiera de 1a zona. 5. Indicar,
s5ioes pue elfactivamente se reguiered para comolic el preadsits del carga, s requisibes de farmmacids
ecucasiznal, avpenencia laborel. 6. Resid r fgrmecidn en ouenzs préchcas de manufactura BRH. 7. Cumpfir
e nanTes de Cligiee an coanld a aclitudes, habitss v comrportamients ants los alimentzs. &, ConocEr v
cumplic las insrriaceinoes de tmbajs establecidas por 1a empresa para garant 2ar 13 seguridad y calaaridad
de [as 2l meatos, 9, Manterer un grado elecado de ased personal, leva- una vastimenta limpia v de u=o
exclasivn v Ltihzar, cuandg arpcadz. repa preteciora cubre cabera v ca3lzado adecuads. 10 Cubriree oz
carles v At heridas oon vendajes imoe-meables apropiados. 11. Lavarse las manos con 2qua caliente ¥
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CABILDO MAYVOR REGIOMNAL DEL PUEBLD ZENL
WIT. S00.437.234-8

‘aben o dos nfactante adecuace, turlay veres <ane 10 reguieran [@s condiciones 0& Irabajo ¢ siempre anies
CSINCRFRRrares 2 5u nuestn, desaués deuna ausencia o de habar realzace actividades ajengs a su cometico
ezpecico: 12 Cumplic Ferario, ertrada v salida seqln calerdaria atignads, 13. El buen manajo de las.

15, Manejar Dueras relacianes persoralas fante on el pesanzl iTerhg Como on € [ersonal extema de
'a imshtucian educativa. 16. Sequir y acardar las sujanencas emanadas cejon (85 diactneed v [ilasofia del
cabildo. 17. Regaetar 145 kKneas de agtondszd y mando  establecidas por I3 Junta Diractiva,
1E.Zolabarar con targas de sces, ormarentacisn v ofras ue 5 g heran, 19, 7ee” ceftido de
aerteneadlz y hEcer huen yusn ce thdas Ios bienas de Ja institucidn educativa. 20. Manejo ce un vocabularo
aderuzfn, ser alerie, respeiooso, cortés al d rigirse al personal. 24, Permitlr 1a revizidn de su maletin ge
trabajo a a @nt-aday s2lida de la nstitacior. educativa. 22, Eealizar las demas tareas que |2 sean asignadas
por < Jefe Irmediaio. 23, Colecar al servicio el empleadar toda su cpacidad normal de Erabaja, de
marera sxclesive, an el desernpeno de |35 lundiores propias del cargo contrzkada v en 235 labares oonexas
v complerertarias del mismo, er consideracidn con las Srdenas g instroccianes que & imparta al empleador
O 5U% repretenlantes, 24, Lanosac la jerrads orcinaria en los turnes v dentro del horerin zefialedo en este
contrat, pudiendn el empleacdor sfectuar ajustes o cambios de herario cuando [0 2stime converlente. 25,
Agisiir & las ~eunicnet programadas por &l EMPLEALOR. 26, Dbservar compieta armnpnia y comprension
con Ios nifiss ¥ nitas a8 su cargs, con 9% padres de Pamiia, superiores ¥ companercs de trabajo, can 1as
directvas v pe-sonal de aooye de las institecipnes educativas 2 donde han sido asigrado para prestar el
servicio, Mastrandose come madalos sociales que son. 27. Parbcipacias obloator 3 de las capacitaciones,
e cblca a asishir a 12z reuniones de cardcter general y partiollar programocos, a5t cori a las actividad es
de ‘mplerwntaciar v mejoramienta de acovidades, 28 Avlsar en forma inmediata y par escrico al
FiFl E&NCRE snhra cualguie - camkio de dincogor, wio teldfone. GBEIGACTIONES DEL EMPLEARDR: Son
obligaciones del EMF.EADROR pae <00 2 TRABAIAZOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR per |a
Frostacion de sus seryeios el salao acordaco €1 138 plazes estlovlzdos on b3 clausula crarta. 2. Suministar
al TRARAIADIR los eleémeantos, materiales v qu.pos necesarios para &l cumphmients del objeto del comrats
v &l buer desempeno de su laharn 3, Afiler al TRABAJADOR al Sistema Ceneral de Securidad Sadal segn
las disposicionas vigentes para 13 euXi see Ie realizeran l8s respectrvas conzeciones Je conformadad con el
Fiermaa lanoracs, cue 132 €. oresante czso 52 regira por lo establecida en &l Jecrets 2016 dc 2013, pasa
Iz rial 2] emolesdar cancelerd & favor del trabajador aportes en Penasidr, Caja de Compensacién Femilizry
©Arl, @ vecfcar el cumplimizsnto cel contrate per parke del TRABAIADOR. CLAUSULA TERCERA —
DURACION: Las aZctividades objets del presente contrata seran @jecutades por paree dal TRAEAJADOR
dJ-ante diez (12 meases v dier (100 dids, cquivelentes & 187 digs CALENDARID ESCOLAR, £570 &3, a3
partit 421 19 de enaro Masia el 1Z de npvigmbre de 1024, CLAUSULA CUARTA - TORMATHWA DF TRABATO:
El TRABAJADOR so odliga @ lezarer MERID TIEMPG, TOMADD COMO SASE EL MANIMO DE RORAS
LABCRALES DROCANRIAS EST-PULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERD: Se prohibe al trabajador que
ura ve: finglizada g4 10mada lanarzal ankes establedde permanesar en la Institucion Educativa o [ugar da
gjecucian del s2rvizio PARAGRAFD SEGUNDOC: £ EMPLEADOR no reponocerd al TRABSJADCE trabajo
spplermen=@o 0 ¢ BN Cia de descanss legalmerte sklgatorio que ro Raya side actarlzado previamente,
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA OFE FAGD DEL SALARIO: Sl TRABA ADOR, recibird sv salario
gstimado & wvalor del dia de aceerde con el Salario Mnim o Mensuzl Legal vigente, esto es de 20,1581, 75,
artzndenco cue 25 3 jomada de mecis Termpo, pagadesog de manetz mensbal. Dentre de esta
merdneradion g ensuented incluido el paco Ce |os descarses dominicales y Teshvos de que tratan Ios -
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
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captules Ty [0 de titue VII del Cadige Sustartivo cel Trabajo, =1 salane prdrd ser infarizr al salari FrYE] Fra
lega' messusl vigente, atendiends a que depence del Ciempo oue el TRABRIADCR lzhore efectivamente.
Eq el mismao sentida, 138 cotizasones al sistema incegeal de seguridad social se haran conforme al tiempa
eftivamants laborade en el mes, 3% como el page de prestationes sociales v varacicnes. Se antenderd
pe- nore efectivamente inboada, aquella en que el TRABAJADOR praste efectivaments el servicio por orden
svpresa v subordnacii del EMPLEALOKR: ro hard parte de [a hora efertivemente lzberada |as laberes que
elecute ol erpleads, sin la orden axpresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERD: El pago sc hard previa
geducciones de oy ¥ paraf soales, pagos este que inclaye la remuneracion de (28 descansos en dorminics|2s
y festivos astzblecidos por Ley. PARAGRAFD SEGUNDO: T camildy ~ecororera y pagera al TRABAJADOR
an farma manzual par concepto de subsidio de transpsts, 1a suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOYVENTA CIMCO PESOS MSCTE., ($249.005), los cuales seran pegrdaeras de forma proporcional
a los dias laberadas, centidad que constitoye factor saltarial exclosivarmente a7a la ligridacion de privas
gr cory oo, interés sobre ceeantas Y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABATO: El lugar de
trabaje se en ol mLricizio ce PURISIMA en Iz CENTRO EDUCATIVO COMEIEN sede ELIAD ABAIC
aslgrad de la misma ciadad, resenvdncose el EMPLEADOR <) derechn de reasignatlo cuande 52 recuiam
en giro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRA T8: Fl FMFLEADCR persanaiments
zupers 5aréd ¥ cont-olard 'a cebida prestacidn del servic o por parte del TRABAIADOR, pucidndaole faomular
chservacianes v checiones en forrg wedbal o escrta, CLAUSULA DCTAVA - JUSTALS CALUSAS DE
DESRIDO: Son lUstas rfAus3s para dar por terminada cnilateralmente el presents  contrate, gl
incurplirtents par parta del BV PLEADOR de coaltciera de las chlicacianes acqueridas oon la finma de oste
decanents, v en genera: cualyuiera de las cousas sciialadzs en 25 articllos 62 y 63 del Lodige Sustantva
de Trahajz v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOWACTON: El prasente contrato recrplaza v
Agja gin 2fecto cualsuier atro corbrato verkal g eserbs que e aubiese telebrado entre les partes ©on
antercridad. vy gque S8 refiea al mismo cheeta contadoal. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE
CONFIDENCIALTIDAD, Toda Infarrnacicn vue *eciba ¢ produzca EL TRABAJADCR dentra dal marco de la
relacir de prestacior del servic o setd wtilizada de mensre confiderdial y no sers divulgada de "0rmg
alguna por luers de dichas cirounstancias o Sventos ri compartida con tercercs y serd onicomerts utilizada
eon Bl prapisise pare al cual dicha |rformacien ¢s compartea vy divalgada. Esta obligacién de —eserva y
confidencialided sonsiste an la abstendion de vear, facilitar, dovulaar o swvelar a inforraclan saministrada
& wirtud Je este acaa~da, $n obligacinn le5al de nacerds o sin consenkimicnic exprest por agrrity de EL
EMPLEADDR. PARAGRAFO PRIMERG: Para efectes de este acuerdo, s& entisreg por infrmacion a
irforriac tn corasencia; tda comunicacién de datos en cualquicr formato, incividos, pere 0o imitados &
Iz £arra oral, escrita, grafica o dlectromagnética v serd conficensia’ agquella in‘mmaciZn que 135 partes
dasean proleqer contre &l usa limitedo, dvwlgadior & cefrpetenc? y que sear designadas, Fara los efectas
ds 'a presente dec'aracdn, toda la inforracén que se legase a trensmilin, compartir, div JIQ2r, expresar,
por cuaauier meds, sea versal o esento, Zcbera ser enterdida per AMCas partes como inferrmacidn
corf dencial, en el sventy de incumeglrmenty e esta clHusula el trabajadar tendrd que poagar una
corTIensacién al empleacer la sual asciende a 13 suma dg 10 Salarios Minmas Legales Mensuales Yigantes
a la época sl incumplimients ge dicha clausula. PARAGRAFO SEGLINDO: EL TRABAJADOR garantiza
que postegerd por tedes los medios 1o Informacion coridencial, c-:umpn:-metlenl‘_c-st a protegerla dJe |2
misma farnia ¢ er el misTa grado en que protege su propia infoomacion. PARAGRAFD TERCERO: Esta
okl l]Ei'-lﬂn er arbende adguirida antes y curante |3 vigensia de ecie acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA. 52 cblica 2 quardar abseluta resera de 105 resuitadas parciales o totales obtenidas en
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CABILDD MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENL
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toca la ejetucion Lel presents Corirate y &0n despues de su [erminacion, CLALSULA DECIMA-PRIMERA
= CESION OEL CONTRATO: Lo esta prokikido al TRABAIADOR cedar total 4 parcialmants aste conkrabta a
terrerng, aled plevia ¥ EXpress Aukorizacion por escrito del FMELEER0R. CLAUSULA DECYMA-SEGLIN DA
— DE LA ATENCION: La atencion se prestard butcando Ios mejeres ectiAndarec de caldad, aporboaid &d
integralided, suficiercia v continu dad, en un ambiente de actividades procedim.entos, intarventianes ¥
Guize de atencidn de cardcter informative individeal y colective, CLAUSULA DECTMA SEGLNDA:
MORIEICACTON: Cyaiquier modif.cacian al preserts contra dehe afactuarse per esoite debidamente
firmado  por  las  Jartess, v #fexarce a eske  decuaments. CLAUSUILA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADDR responderd por
cualgrisT dafio o periuicie fque sa Jenese a los estudiantes o [nstakacion come corsecLencia de la pressacian
de 10s servizios asi mismo, asum. 2 la cefense de los inkerases de EL EMPLEADOR cuzndo se presenten
requerirrertze 3 demandas de cuzljuier naturzlzra contm EL EMPLEADOR debiendc recanooer 1os

pejuicios & que hiebiere logar CLAUSHLA DECIMA CUARTA: CONOCTIMIENTO OFL EMPLEADG: FL
" EMBLEADBGR rodra serminar 2e marem untateral e irmediata ¢ praserte Condenio, er casc de oue EL
EMPLEADD llggare & s () incluido A las listAa pare el control de lavado de activas v finandacion del
terrorismnn Aadministradas oor cualguier selzrided nacional o exiranjers, tales como la liska d2 la Oficina de
Conlral 2e Ackivos e el Exterior - QFAL emitida por la Cficina cel Tesoro de 1as Eslados Unidos ce Note
América, = st de la Organizasidn de las Kacion=s Ua das, asi como cualguier atre liska poblica relacianzda
can el terma de levads de activos v financiacian del Lermorisma, a (i) condantad s 200 parie de lz2s autondades
cormaetenles er cualguisy Lipo de proceso Judicial ralzcisnado can (& corisidn de las anteriores delitos. En
gste sant'dp, EL EMPLEADG auborizd irrevacaberrerts 3 EL EMPLEADOR pare gus consulte tal
infuricacid en dchas listas v'o listas similares. En caso de berminacidn uxclateral del contrate por parie dz
EL EMPLEADOR, &n lus eventas entes descrlios, EL TRABAJADDR no tencra derechs & reconceimients
srondm o alcunn. EL EMPLEADS declars ba:o 1a Jravedad ce juramento cure los recursas, fondos, cineras,
actvas o bienes relacicnados cor este contrate, sor de procedencia cita v no estan vinculades con el
lavado do actives mi oo 1 nguao de sus de.itos fuents, asi come que el desting de Ies necursas, fondes,
din=-as, 3ot wss o biznes producte de (oL TSMCS re van a ser destinades para la Ananciacian del wrodsmp
o cualquie= otra condocta celictive, de scuerce can las Aareds poenales ¥ las que sean aplicables en
Czlorbia, sin porjuicie de l&s acciones lageles pertinegntes derivadas del incumplimiento de esta
declarzelin. CLANSTILA DECTMA QUINTA: INVENCIONES: |Lasinvencionss o descubrimientos realizados
aor ¢l rabajader zaqteatade pars investigar pertenacen al emoieador, dé cenfarmidad eor ol articols 339
del Cod:go ce Comercia, asi carma &l artiolls 20 v concordantes de a-ley 23 de 1952 sobre derschas de
aukse Ty cualquier otre case el inventy nettenece al trabajador, sahva cuands éste no hava sido contratado
pars imvesticar v realee [& Aventian meclants datos o medios congcidos o wiilizedos enorazdn de la lakgr
desemasnace, CLAUSULA DECIMA SEXTAY Eﬂg[ggg:g’u PE DATOS PERSONALES: Mediante Ia
relebracion dal presente <anrats, |as partes asumen la gdligac.en consiitucional, legal v jurisprudancial de
proteger log datos perconales a a2 que accedan con OCAsiin o@ @50e COMVENIC, POF Anto, deberdn edoptar
lag meddas cus len permltenn dar complimisnte a 1o A spuesto pa- las beyes 1581 de 2012 y 1256 de 2008,
ésta Ultima en lo gue |2 se3 aplicable, y cualguier ot-a lgy o norma que las mocifiqgue o sustituya. Coma
corses.encia de estz chligacion legul, entre olras, debesan 2aaptac las med das da sequridad de tipe iGoles,
acministratea v figicn, 2ocrde a la critwedad de la irformacien personal a |8 gua sooedan, para garaizar
que Zcke Lipo ce infa=nacidn no serd Lsada, comerclalizada, cedida, transferida y'c no s soTetidz a
ciacuier 4%~9 ratamicnto contrario @ la finalidad comprendida an o dispuesto e &l abjeks del préesants
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contzte. CELAUSULA DECTMA SEPTIMA: PROHIETCIONES: EL TRABAJADDR rc podrd 1) Realzar
Cracticas discaminatonas en 51 atencior & s usudrias @ astodiantes, 2. Civuigar cuglquier informacion
relaciafiada con los estadiartes g la ingialac.gn, s3ve la que requiera EL empleadoar Darg cfeckos de eske
contratn, oA astondad caompetente o que seq solicitzda diresbarmente por el acudignta; 3, Cacer el presenta
©ooinleato; 4, Supbconbralar cos servicites. 5] permitir €l ingresg d2 oersonas 3ienas 8 2 insttucor educatva
sin la previa sutonizacion ce Dealquiera fe las directivas, B) Enteegas mngun articulo oo 13 iqssiucios
eduzativa sin a Jdeblda adtorizacidr. 7) Maretar relacisnes sentimenlales con glomnos ¢ con personal de
I3 inslitucidn educativa. 8) Esla probibido e] use de imaganas de los estediantes a instalaciones en redes
soiakes, pAginas wek, bleg sir autar zacidn e |a emprese o padre de ‘amilia, (crear perfiles o gupos ce
redes eofiales 527 165 usuar o, Sinacterizacidn de la instilocdon educaliva ¢ dul cabildo, @l uso de celulares
gn los mamentas que realicen actvidades “on los nifios y 135 rifas. 9} Faltar al respeto o sfenderr dz zlguna
tanera al aeseaa” vircdlado al coleg.c dentre de la Instltucdn educativa o fuera de ella, 107 Faltar al
trabaic sin jiosta cause o legar tarde sin justificacicn. 11 Cormprameter a Sa institucén edocativa ea
resporsabilidades @ compromises np autorizados. 12) Realizar negorics de tipe 2oondmicn con los alumnos
O pESSOTE QUE BTe virellada 5 la institecidn educetiva, 13 Hacer comentarios o cribicas sobre oecisiotnes
fde 545 superiomes a los alumnos o persenal wincLlado a lz institecian educativa a ventilar frente 2 éstos sus
proseries persorales, L4 sbancorar 21 puaste de tqabajo sin gutorizacicn < sin causa justificada, HY.
Fealizar actos que vayen en cantra de l@ moral v e las buetas costumboes. 15 Realizar rifas o afites con
2 cocirunicad educativa, 18] Realizar péstamas o pedidos dg cualquigr tipe de plamento 20 padees o
acudidos. ecko o hard zon &l B de evilar incor venierte o malos entendidos que afacter. la prestacian del
serv. i CLAUSULA DECTMA OCTAVA: TERMIKACION POR MUTUD ACHERDO. [Ay parlés Aourrdan
que &l presenke cortrato de rabaje podréd darse por tarminade en cpalguies momenso por mutun arcerdo
entrz el ZMALEADOR v ol TRABAJADOR. Para cllo, ambas sartes desarén mamilestas su voluatad por eserita,
indicando la facha en gue surtira efactos la terminacion. Dicka kerminacidn ng generard derecko &
indemrizacion aigung, talve 1as oblgaciones aborales cerivadas de la relacidn lakorzl hasta la facha de
terrrinacion, tales coma 2l pags de salariss pendicnies, prestaciacs sasales v Ceras concepkns previstos
por i ey, PARAGRAFC: El EMPLEADCR v el TRABAIADQR reconocan GUE 85t terminacicn s praduce da
rmanare libre v woluotada, sin coaccior no viae 2lquns del eorsentimienio, CLALUSULA MNOVEMNA:
TEEMINACION ANTICIPADA: S| presente contrate podrd darse par termerace de Serma anticipada par
decision wnilateral, 2in preyio avise en case de que ol contratc prrang por el cual fue contatada finalics
a2ntes de |z fecha pacteda, eswo es, ) COMNTRATCG INTERADMINISTRATIVO Mo, SE-008-2025 cuvn
objeto ¢5: "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
OIFERERNCIAL PARA PUEBLDS INDIGEMAS {PAEPL], DEFARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
YIGEMCIA 2028.“ celsbredp entre &) Departamento de Cérmdeba v el Cabilda; Dicha Eerminacion ns
generard derccha & indemnizacicén algune, zalve 1as abligacicnes laborakes cervadas ce la ~elagién laboral
hasta 13 fecra de tarninadon, migs cama el paco de =aldrice peadicntes, prestaciones soclales v demas
CONCCPLaS provistos po- la ley, CLAUSLILA HII;-EIM&: SUSPENSION DEL CONTRATO: El Eresente
certrate podra susp2nderse par decizion wmilateral, Sin prevlo aviso pos cuglquisr eventuahdad, casc
fortlita o fuerza mayor ¥ 21 casa de que 2l contrato prmearic par 2! cuel fue cantretada s=a suspendide,
eerz oz, ol CONTRATO INTERADMINISTRATIVD No, SE-ORE-2025 cuye obieto es
“IHFLEHENTACIﬁH DEL PRDOGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR COM ENFDQUE DFERENMTIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS [PAEPIL}, DEPARTAMENTO DE EfIRDU'B.ﬁ., PARA LA VIGEMCTA 20256.7
celeasaes entre el Depzramernts de Cordobz v el Cabildy; Ditha suspensicn ng gererara ceresho @
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ndemin Eacia glgunz, n. al pagn de solarios duente 1o sUspeEnsicn dei mismo, w
MULTAS POR JNCIIMEPLIMIENTD FARCTAL DEL TRABSIADGR: En caso de M= ¢ de incumplimients
al aor parbe cel TRAGAIADOR de coslquivra de las obligacizies cortraides an wirtud del contrato podra
impanar e 2 TRABAIADOR mltas equlvalzntes hasta el dier por ciento del valor jecutado del contrto a
thulo de indamajtacicn v hasta ur. maxgimo de 1005, a8 menos gque el incemplimie1io se Halle metivada en
razones de fLerza mayor a fasa fortuito degidamente comprobado, PARAGRAFO, EL EMPLEADOR podra
discreciznalmente hacer efectws € valor ce [as muoltas deducienda lus de las surmas que adeude a
ELEMPLEADD pior raxdn dal =oatratc, corficidn que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA

EGLINDA: CLAUSULA FENAL PECUNIARTA: E| nocumplitg ento totzl por parte def EL EMPLEADD de’
las abligaciones de-qivadas de =ste contraba, generem@ como sancon asCuniEria YnE suma gequivalente zl
digz por Qenbe L L0%) del valo ejeculads del contralo a favar de parie afectada por el incumpliriento ce
la olra sunaA que se lendra corno page pascial de lox perjuices que ~eciba EL EMPLEADOR. EL EMFLEADOR
podra descontar de la soma gue adegde Rl TRABRIEDOR ¢l walor previsto de esta clausula Soordadose
clractariense o nad via @b tral sin que can ello se renurcie 2l devecho cue tene las parte de reclamar ¢l
cumpliridento de la obligacdion principal, la indemoizacion de los perjuicios ecasionados y hacer efectivas
tas polizes de cumplimiento, pare lo cual el presente contrato presta merts efecutive, PARAGRAFD. El
valor de la Claus gia peral cue se haga efectiva se conside-ara come pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicics prasisnados a8 Bl contratante, pudisndo este reclamar par la wia arbitral los perjuicios que
excacden del moantz de 12 cdusula penal, CLALSULA YIGESIMA TERCERA: PARTE IMIEGRAYL DEL
CONTRATO: Hacen parta intecral de este cantmabn:! al Hoja de vida con soportz de diploma de Manipulaclan
de Alrestos foconval dagidn de tinule 5i realizd los estudios en &l exterior) tareta profesional, RUT, copma
de cedula de Cudadaria, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTS: El TRABAIACOR mnn la firma
de este cant-ate manifesta conocer @ plemted 123 reglarmentos, noomas interrEs v procedrments
disciplinane de la empresa del EMPLEADOR ar referencia con la laber a desempeiiar CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTS ¥ FIRMAS: = precente contrats se perfecciona con la
firma de las oates y como cerstancia v seral dz aceptacion por las patrtes de los términes del presents
conk-ate, e limna en dot &jermplares por las partes gue interdigngn.

Sz firmz er. PURTSTMA, D?pana merto de Cérdoka, el dia diecinueva (187 de enero dal afio 2026,
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LA CONTRALOEIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCTION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO
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CABILDO MAYOR REGIOMAL DEL PUEBLO ZENU
MIT. 900,437 2348

CONTRATO GERA O LABDR CONTRATADA A TERMIND FIO

EnCre 0% suteribsis g caber o CABTLDD MAYOR REGTIOMNAL DEL PUEBLO FEMLW, identificads con NIT
B0.4%7.234-5, represantado legalmente por £ se2fior MARTIN DARIO MORENG ARGUELLS, mayer d=
edad, persaqa ratural, ientificade con cedula de cudedania Mo, 11.063.923, Cacique Mayor del Cabilds
cal Resgua—do Irdigeia Sar Andres de Sctaverbs, seqin 2cta Je gleccién o asamblea general de Facha 5
e acubre de. 2fic Z024& v acta de posesian del 5 0e octubre dae 2024, suscrito en la Alczldia Murlopal de
Tus™y el Departarerts 4z Soedoba; guier pam lns e%ectos del presente corbrato se denomina cl
EMPLEADCR. v por a otra parke, 1a sefcra DANIRIS MORENMG DE AGUSTIN mayer de edad, con
damiche e 8 MLNICTETC de PURISTIMA (Cérdoba), icentificaca con cidula de ciutadania [imers
1002268244, cuie) an adzlante se denominara TRABAJADORA, hemos acerdada calgbrar un contratn
de ob-a o lahor cortratada el cual se regird por las normas del Cadige Sustantivo del Trabalo v de k&
Bugy-fal Social v en 2| Degreto 2016 de 2013, el presente corbraba se régicd por 133 s.guientas
corsidzecicnes: 1- oo fecka 07 de noviembre d2 2025, el CABILDG HAYOR REGIDNAL DEL PUEBLD
ZENU, dentificadn con KIT 9N0D.437.234-8, susehibid CONTRATO INTERADMINISTRATIVEO Mo, SE-
008-2025% cuyo 9j2lo a5, "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIM ENMTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPL}, DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2025." 2. - Quea, para la efectiva gjecu=idon del contraby No. SEHRE-2025, so
reuigre contretar Fanipuladomes de Alrmeatos sequdn el peril establecido previamertz por [@ entidad
duranle el periods determinade v mecuérda &m @l “antrabs, pAre que presten US Servicios en |3 atengidn
del pragrema de a mentasién escolar @ la poblacdn ndigena que cubre @ iog esbudiantss petEenosicmies &
la publaode indigenz de ‘o5 cablldas mayer regional del pusble Zend, 3- Gue, con base en las anteriorss
ronside acionos, 1as parses han decddido celebrar el presents cortrato par oara o labor corktratada de medio
tizrpa qus se regird por las gigoientes clausulas: CLAUSULA PRTMERA: OBJETO DEL_CONTRATO!
MAMNIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA TDE
ALIMENTACION ESCOLAR TON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA FUEEBLCS TINDIGENAS [PAEPT),
DEPARTAMENTO DE CORDDBA, FARA LA VIGENCIA 20267, CLAUSULA ESEGLUNDA:
- DBLIGACIONES: L3 Tabzjaders debkard cumplir fat giguicnies obligac cnes: OBRLIGACTONES DE LA
MAMIPULADORA: Obligaciones nenerafes: lzc contempladas en el C5.T, Decrebo 2015 del 20 de
2114, 138 norm™z2s generales y particulares impartidas por el EMPLFG2OR v el reglamenta de trabaja.
Ohbligaciates especialas: 1. Manipylar 12z zlimentos, contarire a 1as cpermc.cnes de Técnice Culinaria y
(SaErangimicas, cance fumpimicto @ las especificaciones teicas Ce fas prescripciones cietdticas
ferandlacas oor la Natricionista, 2. Aalicar téeneas de Higiene v Sanitizacidn relacdoradas con la Higiene
per=o4al, del arrpiente, vtensiios, magquinaras, raléria!, equipos Yo orecinte de tabajo, aplcando
proced.mientos de fmoieza y desinfecaidn seqir normas estadwecidas. 3. Recspoiondr, almacenzr y
copsrredr 08 AIMentns de acuerdo a nornas eclahiecidas, 4. Mantener, acata- v no madificar les minutas
ce lns menas araviameste establecidas pe- lz entidad v entregadas por &l ingeniesa de 3 zore. 5. [ndlcar,
gi po gue efectivaments se requiers parg cumpllc gl prondsta del cargo, los requisites e formacidn
ecucariana, experiencia laboml. 6. Reciar formacidn &n Duenas practicas de manufactura REM. 7. Cumpadr
A% N7rmas de Jigiens @n cuatte 8 ectitudes, habites v comportamisnto ante |0 alireentee, 8, Jonocer y .
currplic 138 irstrecoinnas de trabajo eslablecidas por 12 eipresa para gamntizar la seguridad y salubridad
de |2z zlimenlos. %, Mantener or grado alevado da azan peceonai, llevar una vestiment2 limpia ¥ e uso
exclusivo ¥ Jtilizar, rAndo proceda, ropeg protestora cubre cabeza v calzada adecuaco. 10, Cudrirse ios
cortas v les 1Ecdes fon vendalss impermeables apropiados, 11. Lavarse 165 manes con agua catiznte v
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jakdn o cesinfedtante 2detuada, tantas veCes cord 1o requleran 1as condiciones de trabala y siempre antes
da insarpa-arse a su presks, despuds da rne ausancia o fe Raber realizade actividades ajenas a su cometida
aopecifize. L2 CLmpir w0and, enmaca v osalida seqiun calendanio as.gnado. 13- Bl buen rmanejo de 1as
laves acigradas para el aslanlecimiento, 14, Uevar adecuadamente & uriforre asignada por &l canilds.,
i85 Man=jar ournas relaciones persengles tano con el persenal intrme coma oon gl personal exremao de
la irskitacion: educatlva. 16, Sequir v acordar Zas sUgerenclas emanadas sequn 1as directrices v fllosofia ded
cabilde. -17. Raspebar as lneas de aotoridad v mande establecidas por a0 Janta Direckiva.
18.Colabnrar con tareas dz asea, cmamentacion y otras que se requieran. 19 Tener sentido de
petensanc @ ¢ hages buen Usc e todos s bienes de la nstitucion educativa, 20, Mangjo de un wocabulario
gdecuado, sor atento, respetuosa, cotés al dirgirse al perscnal. 2L, Permilic |2 reyis’on de su malets de
trabarc & la entrada v sallda de la institucldn educative,. 220 Realizar [3s demas tareas que |2 sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colacar al ce-vicio del emrpleador teda cu capacdad norral de tabajo, da
manssa exclusiva, s el dasampens de las funcinnes propigs del cargn contratado ¢ en las labores conexas
¥ e plamentanas del miemo, en consldesaclén con las drdenes e insorucciones que ie impeara =l emoleador
0 sbs rearesentantes. 24, Laborar la jornada ardinara en os temas ¥ cenkre del horario sefalads oo cste
cont-ale, padiendo el emalesdas efactuar 2justes o cambios de horariz cuandc Iz estime convareente, 25,
&35t~ A las reunionas progamadas par el EMPLEADCR. 26. Obscrvar campleta armorea ¢ comprensien
cun os ihos y nifias a su cargo, on 1es padres de familia, sdoe-cres ¥ compaieras de trebajc, con las
- diractivas v perscnal de apoyo de las instituciones céucalivas a dosde han sico asignado pera prestar ef
SevIchs, mpstrandsse corn mndelas spcales que son. 27, Particioacicn abligaktoria de a8 Sypacitas enes,
Sk adliga a awstr a las redrionas de cardcter ceraral y pactizular programadas, asi como a e achvidades
ce implementacen v mcjararmicrts de actividades, Z8. aviszar en foma inmedizta v per esorte al
EVPLEADDR sobre zualgsier cambis de direccids /o teldfans. OBLIGACIONES DEL EMPLEADDR: Son
ohligeciones dal EMPLEADCR pacg cor el TRABAMADOR Jas ziguierntes: 1. Pagar al TRABAJADCE por la
prestasion cB us Servicios ol s3aria seardada en los plazes estipuladas er la cl2usuta cuarta. 2. Suministrar
gl TRAGEAA LD H Ios elernentos, matznales ¥y equipas necesanios para &l cornalirsionts dei abyotd dol 2enErato
y &l Buen dosempedia de sue l2bon 3. Aflar al TRABAARDR al Sistema General dz Seguridad Social s2g0:
Izt dissgscioneas vigentes para 1o ceal se |2 realizaran las reziactivas cobraciancs de corfocmidad cor el
tempre lakorads, que para el presente ceso se egorz gar lo establedde en gl Decreta 2016 ce 2013, para
o cua el emplezser cancelard 2 favor dal trabajadar apastes ok Peasion, C81a de Compensacion Familar v
Ar. 4, Verifica® @l cemplkmignts del gortmto por parte del TRABAIADOR., CLAUSUCA TERCERA —.
DURACION: Laz actividaces abjete del presente contrato serdn giecutadas por parte del TRABAIACOR
durante diez 1107 meses v diez (10) dias, aguivalentos 3 150 dias CALENDARID ESCDLAR, esto ex, 2 -
partir del 13 de enerd Rasta gl 12 denoviembre de 2026, CLAUSLUIL 1] - MNADA DE TRAEAID:*
VBl TRAZAJADCDR, <2 oblign 2 laborac MEDIQ TIEMED, TOMADS COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LAEORAES CROIANRIAS ESTIRFULADAS POR LEY, PARAGRAFD PRIMERD: = prohibe al trabajador que
una vz BeElizada wu 'ernzia laberal Antes estanlecida permanecer en la Institucidn Educative o lugar de
gjecucizn dal servicic PARAGRAFD SEGUNDO: Fl FMPLRACNR no mecorncerd 2l TRABAJADOR trabajo
sJalemenkario o en dia ce descansa iegalmente obligatoria que ne hayva cide aotorizadce previamente,
CLAUSULA QUENTA - CUANTIA ¥ FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAIADOR recibird su salaris
cakitrance l walar dal dia de amuerdo con et Salars Minice Mansaal Legal Wigenbe, asls e de 29 151,75,
enterdigdds gue 22 |a jomada d4e madio tiempe, pegaderns de manera menswoal. Jentro de esta
rETUrErasan g8 oropertra ancido e pagn de los descansos dominicales v festivos de que tmatan las
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capitefos Iy IT del i e WII del Chdiga Sustantive del Trabajc. El saleric pod2 serinferior al salarin minlmg
legal mensual wogente, ete~diendn a que depends del tiemno que e TRABMATIDS [ahore efectivarienta,
En al misme santtco, a3 cotizaciznes al sistamna inbeqral de sagurcac socdal se haran conforme al tieTipo
efec U vannipnts la5orado gn . mes, asi como el paga de prestacicnes sogales v varamones. 52 entended
por nora efectivemente [aborada, aquslla er que €] TRABAIADOFR, presla efaclivarnente el sarvicio por arden
Exprasg v subanding cion del EMPLEADCE., ro nara pa~e de [ hora efectivaments lzhorada [as lzbores cue
gjecute gl empleada, 50 la arden expresa del EMPLEADDR. PARAGRAFQ PRIMERD: El pagt sa hard pravia
cedusciones de ley v parafiscales, pagos este que iacluye [a raruneracon de los descansos en Corminicales
¥ Festivos cstab ecidas por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: Fl cabildo reconocesa v pegara 2l TRABAJADOR
. En fereig mensuel por conceio 12 subs:dio de tegnsaotte, la suma de BPOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL HOYENTA CINCC PESOS M/SCTE., (3245.095), [o5 cuales seran pagaders de fosma proporcional

.~ Ias dias laboradns, centidad que rorstingye factor salarial exclus vanente para 1a hew'dacidn de pimas

G Sery Cio, inberds sobre cesantias ¢ Cesantias, CLAUSULA SEXTA ~ LUGAR DE TRABATGO: El lucar de
trabarc ferd en ¢l rroreipic dec PURISIMA cn la CENTRO EDLUCATIVO COMEIEM sedz NUEVA
ESFERAMZA zsignado de la misma civded, reserverdose el SMALEAGOR el deracho de ~easignarlo cuandao
e reqdigrg en obre lugar CLAUSUILA SEFTTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
persoralTente suzérvisara v controlara la debida prestacfn del servicio por parte del TRABAJADCOR,
pud arcole forrrilar observadionas v soieciones er forna verkal o escrta, CLAUSULA DCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPFIDD: Sai justas causdas pamm dar por terminads ounilateralments 2l presante contrasg,
el incdomplimignto por parte del EMPLEADCR de cualguera da 1as aakgaciones adquindas cor |3 firma de
este documento, v en general cuglquicra de las causes sefialedss o 105 artizulas 62 v 63 del Codige
Sostartive d=l Trajajo v la Sagurdad Socigl CLALSUL A MOVENA — HOVASTON: E| presents oontrako

~eemplzze v d=ja s efzcio cualguer obre contrato verbal 2 escrito gue s hobiese colebracda crtre (a3

Jartes o7 anterisicad, ¥ gue =e refiere al misme objate comtractial, CLAUSULA DECTMA — CLALISIILA
DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacidn que recibz ¢ produzea EL TRABAJADDR dentro del toarss
de 12 relas:on de prastacldn de! servicio sord Lhillzada de manea canfidendal v A0 serd dvulgada de forma
alguia por fueta dz dichas circurstancias ¢ eventos N compartida can terceros v 52 Unicamente Wtilizada
zon el propésito para el cual d.ocha .nformacion s compartida v divwicada, S5tz abligacan de resocva
cenhdensiatidad consiste ¢4 13 abetensdn 42 csar Facilitar, divolgar o revelar, la informadon suministrada
on virtiyd dg este acuerdg, zin obligacign lecal de hacerlp o sin consentimignte exprasce por escrike de EL
EMPLEADDR. PARAGRAFD PRIMERG: Para efarctos de sake acuerda, 50 entiende par infArmacion &
informzcitn confidencia: tode comanicecitn de datos en cualquier formato, incluidos, cere na lmitados a
la farma nral, escHita, grafica © electomagnetica v serg confldencial 2quells rfarmacian que B partas
CRLEan proteser corbra & wen ihmikada, divulgacion o compelercia v que sean designacas. Para |os efectos
L |a proserte declaracidn, teda la informacidn que se llegase a tmnsmitin, compartie, deeolgas, expresat
pol fudld er medio, sea verbal 9 escrits, deberd ser entendida por ambas tartes coma informaclGn
confidercial, er el ewertc de noumplim erts de est2 clausuia el trabajador tendrd Que pagar uba
comnensarion 2l ampleanor la cual Zsciends a la suma de 10 Salarias Minmos Legales Menerales Yigentes
a la épeca de iveurplirrigete de dicha clédusula. PARAGRAFD SEGUNDD: EL TRAEAJADRDR garant|za
gJe protegera par todos los medios la infsrmacian confidencal, comprometiéncdoce a protegerla da la
misma forma ¥ 0 2l mismo grade 20 gue protege sJ procla Informacian. PARAGRAFD TERCERO: Esta
oaligacon s& entiends adquirida antes v durante T wigencia ce este acuerco. As mismo, EL
COMNTRATISTA, se obliga 3 guardar zbsoluta reseva de |08 resdltacoe parciales o totales chltenides en
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=« CESTON DEL COMTRATD: L& acld prohitido al TRABAJADOR ceder total & parsialimente este contrato a
terceros, sa'vz prev.a y expresa awionzacén por eserits del EMPLEADOR. CLAUSULA DECTMA-SEGUND A
—DE LA ATENCIOMN: L3 3tercidin & prevla-d 3uscanda Ios majomes estandares dg calidad, oportumidad
integralicac, sufic encia y continuicad, n un ambiente de actvidades pracecimientas, intervendones v
Gu'las ce Atendion dez caracter rformanvo adividual v colective.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODDIFICACTON: Cualquisr modificacion al presente contratg debe efactuzrse 007 escrito debidarments
fimaco per las  partes, y  anevarse & este  dofument:, CLAUSULA DECIMA_ TERCERA:
RESPONSABTLIDAD EN LA PRESTACION DFE LOS SERVICIDS: EL TRAEAIARWOR resprncerd por
" coalquier 2afin o oerjuico que 52 geners a los esmadizntes o instalacidn oMo consecuencia de la proestacicn
dR DR SFMCICIOS @51 Misma, asumira la defensa de |25 nlereses de EL EMFPLEADOR cuando se presencen
Fejuernmlentas o derancas J& caaicoisr naturaieza coqtra EL EMPLEADOR dehiendo reconoser |og
perjuicios a que hebiere lugar. CLAUSULA DECTMA CUARTA: CONDCIMIENTD DF] FMPLEADD- L
EMPLEADOR podra termminar ce marera Jnlateral & ronadiata el presente Convenio, =n cesc de que EL
EMPLEADD lzgare a s2r: (O ircleido on las listas pama el contral de lavado de actwos v Ananciacidn dal
terrarisma administradas por Cualguier 2etorldad nacional o extranjers, taes corio la lista de la Dficing de
Contral de Azbivos 2n &l Cekerior — OFAT emitida por la Oficina del Tesnra de Igs Estados Unidos de Norte
Arrcricsh, la liske 1/ la DrganiFacion ce le2s Naciones Unidas, 250 coma cualcuier atra lista pdslica retacionada
cor &l tema de lgvado d2 activos v financasion del terrar smo, o (7} condenada por parte de [as autondades
corpetentas 2n cualquiser tipn de prcaso jcicial relacionacoe con |a camnigién de los anterizres delibas. Ea
ecta zznticy, EL EMPLEADQ aatoriza irevoczblemiente 2 EL EMPLEADOR parm guc consulte tal
informac &r er cichas listas v/ histas similares. on caza de derminacian unilatemnl del cantrato pr- parce de
EL EMPLEADOR, &n 5 cventts antes detcrisas, EL TRABAJADGR o tendra derecho @ reconocimientn
eccnémizo algerno. EL EMPLEADO declzra bajo Ja graveded de ‘uraments que (65 recursns, fendas, dinarps,
actives o bieves relacichades Sof aske ponbrats, san de oracedsncia licta v ng estdn vinculados con &f
lavade dg activzs ni ¢on ringure 4e sus deltcs fuenke, asi como oue el dJestine de las recureas, fandas,
Chn@rss, aohvas & enes pradusto de 1GS MisHIos fo van 3 sec destinadas para .a financiacion del terrorismo
o uaguier otra cordods deliciva, ce accercn oan las nsrmas penales v las gue sean apllcables en
colorathz, sin perjriza de las acciones legales peMinentes Jderivadas del inccmplimients de esta
declaracizn. CLAUSIH A DECIMA QUINTA: TNVENCIONES: Las.nvanciones o cescubrimientos realizadas
oor &l wrabalador Zaatreabade p&ra investigar pertenecen al ermplieadan de conformidac cor 2l articule 5235
del Cadige e Carmercia, asi corma el artioilp 20 v concorcantes de 12 ey 23 de 1982 sobre derechas de
auter. £0 cualgquier otro caze el invantn nertenece &l tabaijzder, selvo suanda éske me Baya side contratado
D32 invest.car v realce 12 nvension medissnte datos o medies sanacidas ¢ okilizedgs en rezon de 3 lghar
desemacriss CLADSULA DECIMA BEYTA: PROTECCION DE DATOS PERESOMNAIFES: Mediante |3
e2lebracion del presente contrata, las parses asLmen |z obligeadn constlouacnal, legal v jurisprudencal de
peatener 25 cakds pereorales a s que assedan L1 etdsidn dé esta convenio. Par tantg, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar complimients a o dispuesto por las Leyes 1581 48 2012 v 1266 de 2008,
gsta Cloma en tn que e sea apligahle, v cualquler obra ev o norma gra las cnadifigee o sustituya. Came
CONGeeueEnca de #sla obligacisn yal, entre oras, deber@n adoptar las medidas de segurd2d de tipo log.on,
administrative y Feico, aoorde a Ja criticidad de 13 informacidan personal 3 |2 que acceden, para garantizar
que este T po de INFDrmacidn ro serd ueada, corercialzada, cerida, transforida oo ne serd sometida a
cualguer otrp tratamients contrario a 13 fingl.dac comoenddn en 1o depuests an &l ghjeta del presente
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. cantrebs, QLALSUL & BELTMA SEFTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR nc podra 1) Sealizar

pActicas ciscriminatorias ern su ptenc<n a s usuar e o estediantes, 20 Dovulgar cualga er rforsnaodn
relaciohaca cor 195 estudiantes o la instalacizn, salvo |3 que regu.era FL SMpIS3Cor para fgCIns Ce psta
conlrels, o la ecteridad competentz o gue =ea sohicitada divectz mente por el aeodiente; 3. Ceder al presenta
cantrzEs, . Budontretar Sus servicios, Sh permitic el ingraso de perscnas ajenas @ 1a institucion educrarivi
§in '3 previs autorizacion de codiguista de las directivas. &) Ertregar ningln articulo de 1a institocicn
cducativa sin la debida auteriracicén, T Manejar salaciones sentmentales con alumios ¢ Lo0 QEFSGrRal Cg
I7 institusidn educat'va, 8% #std arohibide al usa fe imageres de los estudiartes o RS alanonet ar: redes
sotales, pagites weh, blog sin avtorizacién de s empresa o padie de familia. {crear perfiles o gropos de
rades sociales con los J2uarios, sin autorzacion de la institucion educeiioa v del cabildo, & uso de celulares
en les momertos que realicen attividades con 103 nifdas v 128 rifigs. 9) Faltar al respeto u cfencer de aigong
manara al perannal vincalade al coleqm 42970 e Ja InstPrucidn educativa o fuers de ella, 107 Falkar al
tr2bajio sir justa causa o llegar Larde win justificacar. 11 Comorometer a 12 irskbituc &r. adocativa en
resaor sehilcaces & compromisns ro autos zacos, 12 Realizanegocios de lipo ecaidmicn con lns alumncs
g pe~sana; gd2 esté v.roulada 3 institeein aducaliva, 13) Hacer comentaras o crticas schie decisiores
de sus supanores 3 o5 alumnes ¢ peresaal wintulada a g insBoucidn edircat va o venlilar frente & &ckas sus
prodlerigs persenales. 14y Abancorar £l pugsto de trabajo sin aula-icacian o sin cousa justificads, H)
Realizar actos cue vayan en cont-a de la rmaral v de 125 haenas Sostumbres, 15) Reahzar rifas o afines con
I2 comuridad ocducativa, 16) Realizar préstamos ¢ ped dos de cuglquier tipo de elemento con padres o
acudicos, g3t 52 n2rd con el fir de ovitar inzenvenents o malos ertendldog que afecten la prastacidn dal
sorvion CEAUSULA DECTMA QCTAVA: TERMINACION POR MLUTOO ACUERDO: Las partes anerdan
qui el presesta contrato d2 trabaje podra darse por termninade e cudlgaisr mementd por MUt acderco
gntre = EMPLEALOR v &l TRABAJAZOR. Rara ello, amias partes deberan manifestar su volurtad por escrito,
indicandc la techa an gue sordrd efectos |2 termingodén. Dicha terminactn no generara derecha a
indernizecidn alguna, salvo las ckhgaciznes labomles da-vades de la ~ztlacidn zboral hasta la focha de
termrenacian, Tales fame &l page de =alanbps pendientss, prestacicnes sooiales v demas conceptos preyvlstns
por lg ley. PARAGRAFD: El EMALEADDR v of TRABEJADCGR reconocen gue esta terminaciar se produte de
rmanard Gibee % vellntara, sic coaccidn niowigio 2lgune del consentithients, CLAUSULA NOWVEMNA:

—. IERMINACION ANTICIPADA: E| presents gonirete pod= darse por bermicads de forma anticipada par

decisian unilaterz|, sin pevio avise on case de gue el contrato primano por 2 cual fus contratada Sinalice
antes de |a facha pactada, ety es, &l CONTRATS INTERADMIMISTRATIVO Na. SE-ODE-Z025 cuys
agjeie 25 “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR COM ENFCHDLFE
DIFERENCIAL PARA PUEBLDS INDIGENAS (FPAERL}), DEPARTAMENTO DE EﬂRDDBA,. PAEA LA
VIGENCIA 2036." celgbrade entre e Departaments de Cérdaba v a2l Cabildo: Dicha terminasars ns
generard derecho a imdermnizacidn alguna, salvs fag obligaciaqes labarales derivadas ce 1z relassr laboral
hastd la fecha de “erminacién, tales coma 2l page de Salarios pend:entes, prestaciones soiales v demas
cancestos prewistos por la &y CEALISLILA ?IEEE!ﬂﬂ; SUSPENSION DEL CONTRATO: El Areserte
eontrErn podqa sLspendesse por dedis'tn unilateral, sie prewie avlso por cudlgquier eventoalidad, caso
forluite o lusres mayor ¥ en caso de que el contrake primatio per & cual fus contretada sea suseeadics,
esto =25, €| CONTRATO INTERADMINISTRATIVCG o, SE-005-2023 Cuyo  abjtlc es:
- “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR CON EMFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INCGIGENAS {PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOEA, PARA LA VIGENCLA 2026."
celebrmda entre el Zeparmments de Cérdoba y ol Cadilde; Dicha sespenslor Ao generard derecho a

Jircccidn: Calle 12 Ko, 323 Sasa Indigens -
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Ineeranizacidn alqura, ni al page de salarics durante |la suspersizn del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCTAL BEL TRABAIADOR: B 355 do ram 4 A incurn prlirenba
2l por parte de! TRABAJADIOR de cuzlgaiera da las sblicaciohes contraidas en virtud del contate podra
impenerls al TRABAZADCE mulias =quivalent=s hasta &l dier par cente del valar gjecutada del contrato &
it de indomrizasién v hasta un mding de 100%, & mangs que el noumpliFients == halle motivado an -
razoses dg fierze mayer o rasd fortuite dekidamente comprobade. PARAGRAFD, EL EMPLEADG R poded
dizrec znalmeate hacer efeclive o! valor de 1as mults dediciends lzs ¢ [23 surmas que adeuce o
ELEMPLEADO po- tazan col contrebg, condicién que aceia EL EMPLEADQFR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLALISULA PEMAL PECUNLARTA: Fl icuraplimienta total oor parte del EL EMPLEAD de
las obilgaoiznese fervadas ce este contrglo, JeNErsm oo sancial pecinianz und suma aquivalenbe al
dicx por cienty {10%:) del valer ¢jecutadu del contrate a fevo- de 1arte afectada pa- el ircumalimiento ce
lg otra sumz Que S¢ tend @ coro page zarcizl de los perfuizios que reciba EL EMPLEADOR EL EMELEADTR
podrz descan=ar de ls suma gue adoude 2l TRABAIADCR & walor previsbe de esia claysyla coorasdase
Cirgdlamenie o 037 Wb arsitral sin que ¢on ella se renurie al derecho cue Uene las Farte ce re<lamar el
cemplimicate d2 ‘a obligacida priacipal, i3 indemrizacidn de Ios perjucios soagichadas v nacer efeckivac
las 20lizas de cumphm caka, para |9 coal o presente contrato presta mrarlto ejecutive. PARAGRAFO. Ei
walor ce |a clausuls pesal que 52 hagy efective e consicorrd momro page paraal, pera no Cefintithvg de o
Aesjuicios ocasiorados a EL etecratante, pudieade este reclarmer por la vid arpitral los perjiicioe que
excedan del monte de la dusula penal. CLAUS GESIMA I PARTE GRAL
CONTRATO: Hacer parte integral de este combrate: a) Hoja de vida cor sopacte de diploma da Mamipulacion
de Alimenios [corvalidac én de titulg 2 realizd las estudios en el =xterior) tarjeta profesonal, RUT, copig
Ce cedula de ciadadan’a, ELADSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTC: El TRARAIADOR von 2 irma
Ce aste Conbrals manfesta conocer a plenitud os reglamentos, normas internas v procedimientn
disc plinaric de @ empress del EMPLEADOR en referencia com |3 labor a desempefiar _CLALIS UL A
VIGESIMA CPUTNTA- PERFECCIONAMIENTO ¥ FIRMAS: El presente contrals se per-ecclona con la
firma de lzy sartes y fomo conckatciz v sefial de eecptadon por las Farts2 de los términos del pressnte
contrata, =& firra an dog ejemplaras por |as partes que intervieae .

Sa firmg En,_FUBiSIH:Eq DE:J?FE mente de Cortoba, 2! diz diecinueys (199 de enera del afio 2026,

L II t 1 I: _' lli
1?-"1 ,|I ; [ _{.x’ 5' It“x 25417
AN n Parivs mofene d AL .
TN e :
CABILDD MAVOR REGIONAL DEL MIEHLD ZENL DANIRIS MOREND DE AGUSTIN [

NIT 500.427.234-8 CC. N* 1003368244
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLG

CC No. 11.063.923
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CONTRALDBLA

AumkELL [E LG HEW_ELICE

L& CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARILIDAD FISCAL |
[NTERVENCION MIDICIAL ¥ COBRRO COACTIVO

CERTIFICA.

e v por gelizdn ¢l Sislems de TnZormacion det Boletin de Eespeneables Fiseales SIS0E oy midrenles 11 de

saornody 202500 las 1722011, ol aimaro de identificacibo, relacianade & condinuazicn, SO 2 ENCUERTRA
FEERITTA R SO0 RERMONSAGLE FISTAL.

Tipo Documen:o ltedula de Ciudagania - B I
Mo, Idaatdicacidn QETAROED N
Codigo de Verficacisn 106 T404DE0260 121173210

cara Cuitifizazion ek valida ey sedo & Terions Mazmimal, sierpes ¥ everidn el Bptoy mameang ronsignados en el
respoctive deturnente de identfizacidn, comodan ¢og 105 aqui regstradss,

D confarmidas ean ol Doceers 2150 8 1992 ¢ & Besolusiém 220 421 5 de netibre de W0 12 fimma mesgrdzn aqui
E-1:mzca Liers plena validez mara todoe Jo: cfectos lapales. '
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ﬂ;_;;ﬂ} Falicia Macional de Calombia
fa: [ Dofaulbrspzy G

Portzl de Servicios al Cudadane PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policta Nacional de Colombia informa:

Qe & la feche, 04,0202026 05:00:0% p, m. el cudadaro con Cédula de Ciudadaniz K0, 1067403060 w Morbre:
MARLIS DEL CARMEN SUAREZ SUAREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

[e conformicad cor 2 Ley 1301 de 2016 "Por [a cual se expide el C3digo Nacional de Sequndad v
Carmivencia Clladanz . Registro interno de validacion hie, 124218630 . La porsena interesada porra
venficar la alenticdad dal presestz documento a teavés de la paging web institacional digitards
Ntz paliciz.eov.co,  ment dudadanos! coosulta medidas correciveg, con el docmerts de
idertidad v 12 farha de sxpedicion de! mismo, Esta consulza =5 valida siemere v cuando el ndrmen de
cedula comespanda on el documenita de identidad suminist rado.
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ST EN el Pl Nad0ra de Calzimbia

FOLICIA NACTIMNAL
CE COLOMETA

e m—

Consulta an linea de Antecedentes Penales y Reduerimientos Judiciales

La Policia Nacicnal de Colombia inferma:
Llug siendo las 05:31:48 PR horas del 210012026, el ciudadano identificada can:
Cerdula de Ciudadania N® 1067404080
Apelidos y Nombres: SUAREZ SUAREZ MARLIS DEL CARMEN

WO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
o decorlormidad con o establecids en 2 articulo 248 de la Consblugidn Polilica de Colombiz.

Cn cumolimiento de la Sentenc’a SU-4BE del 21 de junio de 2012, proferida por Iz Honorabilg
Core  Conslitucional, la levenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON  LAS
ALUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas personas que no reqgisttan

antecedentes ¥ para guiznas la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de Ta
condena o la presceripeion de la pena,

-5’3 canzulba o valida siempra v cuands el numere de identificacidn ¢ nombres, comespandan
con 2 documenta de identdad reqstrado y solo aplica para el territoria colombiana do acuerda
7 o establecido en el crdenamients constitucional.

3 tiene alguna duds con el resultade, consulte las pregunkas frecuentes o acérquese a las
ngtalacionss ce la Policia Nacional mas cercanas.
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLD ZENU
MNIT. B00.437.234-8

CONTRATO OBRA O LAEDR CONTREATADA A TERMING FLID

Entra los suecrkst o saber, & CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBRLO ZENLU, identificada con MIT
o0, 437, 2 34-5, representado legalmente por el 2eNor MARTIN DARIO MORENG ARGUELLD, mayor de
edad, persaia =atcral, wentificade con cedola de ciudacania Mo, 11,063,923, Cacque Mayor del Cabilda
del Besguards Indigena San Ardrée de Sotaventn, seqin acta de eleceidn o asambles generml ca fzcha &
de setubec del afic 2024 v acta de povaesicn del 5 de actubee de 2024, suscrito en la Alealdie Moricpal da
Tuchin 421 Dapa—amante ¢e Cordoba: quien para los efectos del pressnte cortroto se denomina cl
EMFLEADOR, v por la olra parte, la sefera MARLTS DEL CARMEN SUAREZ SUAREZ maynr ce edad,
con rorreil o en gl MUNICIPIO de PURISIMA (Cd-doba), “dentificada cor cédula de rivgadania ndmerd
1067404060, qu en en adelanle a4 denemirard TRABAJADDRA, hemas acerdzdo celebrar vn contrate
de cbra o labzr cont-atada & curl se regird por las normes del Cédigo Sustantiva del Trakajo v de la
Sequridad Socal y en el Dec-elo 2018 ce 2013, el preseqte conirate e regea por las siguisntes
congicerac-anes: 1- 2n Facha 07 ce rovemrbre ce 2025, o CABILDD MAYOR REGIONAL GEL FUEELO
ZENU, dertificado co WIT 200,437 2%4-R, suscribic CONTRATS INTERADMINISTRATIVO No. SE-
DO08-2025 7. v> objeto es: “IM FLEMENTACION DEL PROSRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOOQUE DIFEREMCIAL PARA PUEBLOS INDIGEMNAS [PAEPI), DEFARTAMENTD DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.% Z. - Dus, pata la cfoctiva ejecucicn del contraio Mée. SE-008-2025%, 52
recLipre corlratar Maniouladoras de Alimentos seqon 2 per] ectablecide preaviarnente por la entddad
durzaze 21 perizdo delerricada ¥ requerida en el contrala, par: Que presten sud Sarvicios en |a atancign
dui prograrma de allmentacidn escolar a la patnlacién irdigena que tubre & log estudianies pertanediantes 3
la poblecizn indgera de los cabildas mavor regional del pusghlo Zerl, 2- Gue, con D2se en lag anterlones
~ansidergrianes. las pertes haa dec dido celebrar ¢l gresente contrato nor obra & Gaker sontrataca de medio
. bisrmoe gae e 2gre por [as siguienles clausdlas: CLAUSULA PRIMERA, QEIETO DEL COMTRATE:
MANIPULADCORA DE ALIMENTSS PARA EL IHFLEHENTﬁﬂIﬂH BPEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR COM ENFOQUE DIFEREMCIAL PARA PUEELOS INDIGEMAS {PAEPI),
DERARTAMENTS DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 20267, CLADSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: L2 trobaiocora cebe<d cumalic las siguisntes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADDRA, Dbhligacionas generales: |2z contempladas er o C5T, Recrety 015 d=l 20 de
%, las normas generales v particalares imparodas per & EMALEADOR v ¢l “eglamentn de trakaja.
Obligaciones especiales: 1. Man pular ‘o5 2limentos, conforme a las opermacones de Técnica Culingria ¥
Gastroromicas, danda cumzlimients 2 las especificazionas bfenicas de |as prescipoionss distélicas
. farmuladas par ia Mukricion:ste, 2, Aplicar tézaicas de Hhgiene v Sanitzacion relacionadas cor la Higiene
porsoral, del amaiente, Jtensilos, mageinarzs, materal, eguipes v orecinta da bratajo. aplicando
pracecimieatos de lmpieza ¥ desirfecodn segln normzs asteblecicas. 3. Recepcignar, almacenar vy
conservar s almentos da acuerdn @ ngrmae establecidas, 4. Mantener, acatar v na e odiflcar [as minokas
d= los meds prey amerte establecdzs por la entidad v entregadas por el Ingemers de la zona. 5. Indicar, '
=i v que =fectvamente 2o requiersn pera cumplie o proposio del cargo, los requitites de formacidn
aducasional, experiencia laberal. 6. Rec bir formacdn en buenas pract cas d2 manufactere B, F. Curnplr
lgs na-mas de Hgieae of cugnte & acitudes, Fakitos v compertamients ants oS alimentos, B. Conocer y
sImElr las instacciones de trabajo establecidas por '@ ermpresz pata carantzar la sequnidad v 3l bridad
de los alrertas, 9. Manmererur gradn elevado ce zses personal, |levas Una vestimenta limpia y de uso
grclusive v wbil Zan cuanda proceda, rope protectoma cubre cabeso v czlzade adec.ade. 14. Cubrirse las
emrtas 4 las hendas cen veadales mnparmeasles apropiades, 11, Lavarse las manos con sgui célients y

CErenoian: Calle 127 ko B-23 Casa |digena -
S=n Andrés oo Sofavanlo - Cordoba
E-mnat: rescuare e dicg AT ko, AP Ehotmail. com




* CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
: WIT, 800.437.234-8

3 o L

jabdr o desectante adecuade, sankas veces somo la —egquieran las condiciones de reba o y siempre artes
de .noorporarse a su Jueste, Acsputs decng 2usencia o de haber reellzado actividades ajena s a su cometit o
gopesiticg, L2 Cumaolic horario, entrdada » 4al €a s2gUn calendzrig asignado. 13. El Buen manejo d= las
lavas asignadas para ¢l establecimiento. 14, Llevar adeosadamunta &l Jaifo-me asigrado por el cabildo.
15, Mangjar ousnas relacones persanales tento 20 & CErE21al intermo comg ron el parsonal extemo Ce
la irsticacsr educativa, 16, Sequ r y 2enrdar las sugerencias ernanadac seqlr las dlrectnces v Alosofia ded
sabldz, 17, Fespeta- las [eas de avtoridad v mande ectablecidas por la Junkz  Directiva,
18.Calaborar con tareas de aseo, ornarenkacitn v otras que e requieran. 19 Taner sentida de
pErtenancd ¢ hd e~ buen Us: 48 Toes s menes ce la netitucdon edurcativa, 200 Manelo de un waebulana
zdecuadn, 52T stento, respetusss, cortés al dirigirse al personas. 21, Permitir la revisitn de su malstin ds
trabac a la entrada y €alica de la insritucisn educsiva. 22. Realica- |as demas tareas que | sean esignadas
aor 2. jefe inmediato. 22. Colocs~ al servicio del empleador teda su capacdad normal de t-abajo, de
Tane-a exclasiva, er el desempeic de las furcisnes propizs del cargoe cortratado ¢ en las labores conexas
¥ COMpiementarias dal mismo, &n cons deracior. cnn (35 drdenes @ instrucciones qL-2 @ imoaria aiermaleader
o gLe renesentartes. 24 Laborar la jomada 2rdinanzg en los tumas v dentre del horaria senaladc en este
conlrato, pudienda el empleador efactiear ajustes o cambiot ce hararie cuande 1o estime corvenienbe, 25,
Esistir @ "a% rewricnes programadac por el EMPLEADOR. 26. Qbserva- completa armoniz ¥ comarens:on
con los ni%os v FiFas @ 50 cargo, con los pacres de fardlia, supencras v compaferes de rabajs, con las
frrectivas v persoral de apoys de s (vghteclones 2ducativas a donde han sido 3siqnado aara prestar el
servicio, rostrérdose cama madelos sociales que sen, 27, Particlpacién nhligatoria de las Sapactacionsas,
%a nbloa 2 asislic 4 1as -euntcnes de carécter genemal y paricutar programadas, as coma a Jas actividades
de imalementatidn ¥ mejoremienla de actividades. 28, Avisar en ferma irmadiata y 207 ssritp al
CMPLEADCH son-e oua'quies cambio fe diseccior v/ teéfono, OBLIGACTOMES DEL EMPLEADDR: SN
ahlfgaciong: el SVMELEAROR para con 2! TRABAJADIOR. 125 siguizntes; 1, Fagar al TRABAIADOR [ar la
prestacitn de sLs screcias el salane acordado ¢n los plazes estipulades en la clausula searta, 2. Soministrar
al TRACAIADDR los elementns, material e y equipos neseszros para el cumplimients dol objetn del conrats
v el bier desemocfio due su laborn 3, Afilizr &l TRABAIADOR al Sistama Gerersl de Secu-dad Socal seqon
las disposicines vigentes para oo cual 2 e realizaran las respectivas cotizationes de saaformid2d con el
tlarnpe "abos-ada, cuc fdda el presente Laso Se regird por e eskablaclds er el oecretn 2016 da 2023, para
Io cusl 2| emoleador carcela—4 & faver del trabajador anortes en Peisidn, Caja de Lompensacion Familiar y
ar. 4. wverisicas e comalimisnto del contrate per parte dal TRABACARDR, CLAUSULA TERCERA —
DURACTAN: |as actividades objets def presente contate seran ejecutadas por pate Jed TREABAJADOR,
durante dier £10% meses v diez (107 cing, equivelentas 3 1230 dias CALENDARIOD ESCOLAR, 250 25, 2
partir gel 19 de enere hasta el 12 de noviembre de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA F TRABAIG:
El TRABAIADOH: se obliga & labores MEDID TIEMPQG, TOMADD COMO BAST EL MAYIMO DE HORAS
LABDEALES CGROIAMRIALS ESTIRULADAS POR LEY, PARAGRAFQ PRIMERQO: 5S¢ probipe al frabajador que
Jna vez finalizads 5L jernzda laboral antes ectablesida sermanecer en 13 Engtitucicn Educativa o lugar e
ejerucicn agl servido PARAGRAFD SEGUNDO: El EMPLEADCR ro recororetd al TRABAJADDR trabajo
suplementaria & o1 diz de ceszanss legalmente obligaton: que no hays sido sutorizado previarrerts,
CLAYSULA OUINTA - CUANTIAY HIRMA DF PAGO DEL SALARIG: Bl TRABAJANDR recibird su salaro
Bstimanda ol valar del diz de acuerdo ooa ol Salarnc Minimn Mensual Zegal Yigente, aske es de $29_181,75,
entengiande que os 18 jorada de medio biempo, pagaderos ce mEnera mensual. Dertra de esta
remunerceldn e erclentra inclu'de of page de 105 cescansos dominicales y fagtivos ©& que trakan los

Direcaitr: Calle 12 Mo, 323 Casa Indigena -
Lan Andres de Sataveris - ComeDg
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CABILDO MAYOR REG|ONAL DEL PUEBLG ZENU
NIT. B0 437.234-8

capitules 1y I1 de bikuls WIT del Cédign Sustantivi de’ Trabajo. El saleric pod-a serinferar al salaric minmo
lega mensdal vigente, aterdiendo 2 gue cepence déi Hemnps que el TRABAALUR labore efectiarie-te,
£n el risma sentldn, I2s cotizaciones al sisterna integral de sequridad secial 2a bardn conforme al tiempo
efec-ivamente laberad s en el mes, asi como & page 42 prestacionas secialss ¥ vazcianes, e entendera
pa-bata efectivamente leborada, aguellz en que &l TRAEAIBDOR preste efectivamente €l servicia por orden
expresa v sunordinacldn del EMPLEADOR; no has2 parte tie 13 hora efectivements lakarada ias labores qua
" wecute el empeado, sinla coden @xpresa del EMPLEADOR., PARAGRAFD PRIMERD: £l pago S hard previa
cedroripnes de ley v naafscales, pagas e5te que incluye 18 remuneras on de 105 descanses en domiritales
v factivas estatlaidce por | ey, PARAGRAFO SEGUNDO: S| cabildo reconeeema ¥ pagars al TRABAIRDOR
an fo ha mensua par coneepto e subsidio de traaspasta, la suma de DOSCIENTOS CUARENTAY NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de farmng aroporcioral
a Io% Gias leboradas, cortidad gue constisuve factar salarial exclesivamente pa-a la liquidacidn de primas
de sarviciz. inte-ss sobre cesantias v ceszrbias, CLANSULA SEXTA - LUGAR DE TRARAID: El lugar de
wrabalo sere an el muoricinic ge FURISTMA oo s CENTRO EGUCATIVO COMEIEN sar'e MALEMA Zsignado
de 1a nisma ciLcad, resarvdndose e EMPLEADDR el derecho de reasignartc CL2ROe se requierd e aLrg
lwgar. CLAUSULA SEFTIMA - SUPERVISION DEL _CONTRATO: E EpMA_EAOOR  personalmanke
sLpery 521A ¥ Sontraard ia cebida presmcicn del sernc o por pare cI-EI TRABAJADOR, pudiéndole farmular
pbecrvariznes v obieciones en forma werjal o escits, CLAUSIL AVA - JUSTA ot
DESKFIDO: Ser CLstas cauvsas pard car por Lerminada vrilateralmente & presente contrato, al
ncurn[_.hm gnke por parte del EMP_EADDR ce caalcuiera de las chligaciones acqwiridas con la firma ce aste
docamenta, v tn gereral cuaiquierd de (35 causas senaladac en 16 articalos 62 v 63 del Cadige Sustant.vo
del Trebage ¢ .2 Securdad Socia CLAUSIE A NOWVENA ~ NOVACTOM: Fl presente contrato reemplaza ¥
FRTA &in ofecto cuslguier atco conkreto verbal o escrite que se hobiese celebrede entre las pBrtes con
arteriordad, y Jue s refigra al misTe objeto conlraciual CLAUSULA D MA - CLAUSULA
CONFIDENCIALIDAD. Todz infomacidn qua reciha o nroduzea EL TRABAIADOR cenlro det rrarce de la
~zlaridn de prestacdn el arvizio sera utilizada ce manera confidencial  no sera divulgada de forma
algLna per faera de dichas Zircunstancias o eventos ni comparlida con terceres sord Unicamanke utilizada
-tn el propesita para 2l cual deha nfarmacion es compartida ¥ divulgada. Esta obligadon de reserva v
eonf dentialidad consiste &n la abstencidn de usar, Facilitar, divolgas o revelar, la informacier suministrada
en wrted dg este arperde, SN onligadar legas ce hacedo o sin consertinsnty Bxprasn por gscrite 92 EL
EMPLEADCR. PARAGRAFD PRIMERD: Para afgctos de aste acucrdd, se entignde per informacion 2
inforracion confidereal toda comonicadidn ce detss en cosljuier formate, incluites, pero re imitadas a
la fOr& £, escrta, grafic: O eledromagnética y sard confidencial aguella Infarrnaditn gue 158 partec
desgzn Jrateqor Conta el usn flirmitada, divalgacion o orpetencia ¥ gque sean des.gnadas, Paa los efectss
do |2 oresente Ueclaraclin, toda la informadcion q.2 se legese @ transmatin, campasnr, dVUIRaN xXpresar
por zualgdier rredio, sea verbal o escrito, deberd ser antendica por ambas nartes camd informan on
confidencal, €1 el evento de iscumplimlento de estz clausula el tabajader eendra que pagar ula
comnpensanién al empleador & cuzl ascience & la suna de 10 Salarizs Minimos Legales Mensuales Vigentzs
g 13 época del reurmnpl mienta da dicha clgosola. PARAGRAFD SEGUNDO: EL TRABAJADOR gamntza
gue protegesa par todos o8 medios 2 informac.on confidendial, comprometigndosa a protegesla de la
misma “grra v en & mismo grads &n que protege su prop.a Infermacion. PARAGRAFD TERCERD: Esta
abliganen s= enviedde adquirida anles v duranze la vigarcia de este actuerde. Az mismg, EL
FONTRATISTA, se oblige ¢ guatdar absoluta reserve de los resuliadoes parciales ¢ totales obteoices on

Cregpion: Calla 12 Mo, 8-23 Caga Indigena -
San Andrés de Satavenic - Conaoba
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CAEILDO MAYOR REGICNAL DEL PUEBLD ZENU
NIT. 800.437.234-8

tada la ejecucidn de’ progarte cortrato ¥ 2on después de su berminaciér., CLANSULA DECIMA-PRIMERA
= CESIOH DEL CONTRATD: Le ecta prohibido al TRABAJARCE, ceder total & parcialmernte ests contrake a
terceros, salvs Grev'd ¥ EXprese autonzacon por eserita del EMPLEARCE, CLAUSULA DECIMA-SEGLINDA
- BE LA ATENCIONM; L& alenapn S prestacd suscands los mejares es@ncares de paldad, oportunidad
integralidad, coficercia v confireicad, en ur armbiente de actvidades procedimientas, MIRMENCIONES Y
Gias de Atercidn de cardcter infermateweg individoal y oszlective,  CLAUSULA DECTMA SEGLNDA:
MODIFICACION: Cualgser madificacian 2l presente contrate debe efectussse par eserito cebidamente
drmads TDor 4% pacttes, v anexarse a  eske Jdocumsnte. CLAUSULA  DECIMA 2 2TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAIADOR raspondard po~
cualguer daio o perjuicic que se gerere & 135 astud-artes o instalacidn eorio consecueniia de la arestacion |
de los serotse B8 Pusma, asumita ba defensa de log irtereses cg EL EMPLEADOR cuando 5@ presenten
requerimienos o cemandas de cua.quier naturaleza 2anta EL EMPLEADDR debiendo reconicer s
peruiciss a que hamere [1gan CLAUSIM A DECIMA CUARTA: CONDCIMIENTD DEL EMPLEADO: EL

EMPLEADOR pedra besminas de mamers unilaterai e memedata el prezante Convenio, en c2so ds que EL

EMPLEADQC llegars 2 ser: {i] incluide ca 1xs listas para el control e 13300 d2 2othnens financizcion del
tercorismio Administredas por cualguizr autoridad macienal 9 extranjara, tzlas comir 13 Fsta de la Oficina da
Cortral de dctives en &l Txterior — OFAC emitica per la Ofcna del Tesorn e ins Estados Uridos de Norte
AmEr=a, 12 hatz de |z Organizacidn ¢e lag Naziones Lnidas, asi como cualjuier otra lls= plblice relacionada
ront el tera de lavade 4¢ ackives y financiacidn del verrociero, o (il] condenadn por parle dé |22 autorldades
comastentes en cualguisr tipe de proceso cudisia relacionade con |2 comigidn de |os anterioras delitos. En
este senTdp, EL EMPLEADG autoriza irrgvacableinente 2 EL EMPLEADDR para qLe <ens.lte tal
imFsriraeicn an dichas listas v/o listas sirrilares, En c2rn d= terminacidn erulateral del contrato por parts de
EL EMPLEADOR, &n1 lot eventos artes descrilps, EL TRABATADOR no tercra Jerscha a récongormients
econdmmice algano. EL EMPLEADG decara ba:o |a gravedad de juramentn cee ios recursos. fondes, dinenos,
aabygs o blenss relacicnados cot 48 cantrato, sor. de procedenciz Hicita v oo asthn vincolados son el
lavads de activas ni con ninguns de sas deliess fuenke, asi como oue el desting de los ~ecunsos, fondes,
dinaras, astvns 7 hienes productd ¢/ 1G5 Mismes No van # sar testinados para |a financiacian del terrorismo
o cualcuier obra corcuctz delictiva, ce acLarde oon 1as nomas aenales y l8s cue 92an aplicables en
Colombim, sn perjuicio de las 2cclones lagaies pertinevies derivadas del incumplimicnbo de ests
daclaracitr , CLAUSULA DECTMA QUINTA; INVENCIONES: Las invenciones & descubrinientys realizadas
poT el trabzjador cortratado para InVestigar Derteresen al empleador, de confocrmidad con el articulo 539
del Cedigs de Corensg, 25 como el articula 20 ¢ conosrdantes de laley 23 ce 1562 sobre derechoes de
autor, En caaicuier piro ca%a 21 invento pertensce o Lral-gpadar, =alve curndo écte a0 haye sids sonteakbado
para irwestigar v realice la invenddr mediznte datos o medios conocides o clilizades en rarien de la labor
desempefiady, QLAUSULA DECIMA SFEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la
colearar 5n del pressale contrano, |25 partes asemen la obligacién constitucienal, legal v jursprudenoal de
ErOTeger ics atea persorales & los qus accedan can ocasion de este c0nvenlo. Por tantn, deberdn adsptar

* las medilés que le3 parnican dar complirrenta a lo dispussto por las Leyes 1581 de 2002 v 1206 de 2003,

&cta Ltima on lo coe le 23 aplicable, ¥ cualguier olra |2y & morma gue las modifigue o sostituya. Como
consecuensia de 2sta ahligacior lecal, evtre ctras, deherdn adoatar [2s redidas de szguridad ce tips [Bgioa,
som ristrative y ‘fsen, gcerds 2 la criticidad de la informacitn persanal 3 13 gue acceden, pare garentizar
que asie tipe de informaddr na serd osada, comercializads, cedida, transferida vie no sara sametics a
FUA Cuies 9o -—abaTiete cortraro 3 la finalidad comprendida en o dispussto er el abjete del présents
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coerl-att, " CLAUSLLA DECIMA SERTIMA: PROHIEBICTONES: EL TRABAJAROR ny podrd 1) Reacizar
practicas discrirm ratarias &n su atencidn a los aeuanos o estudiantzs, 20 Divulgar fualg.:cr 1P fomnac:on -
relac cneda o350 los estudiantes o 12 ins@iacion, salve 'a que requiera EL empleador para 8ectos de este
contrate, a s autancad compettnts 9 GLE 383 Sahgitaea direckamente per ¢l acudiente; 2 Ceder al praserbe
cantrata: 4. SuNcontratat sus servicios, 53 nerminr ¢l ingreso Je personas ajertas a la institucicn educatia
aih 2 previa auterizacicn da cualguisre de las direcdwms, §) Entregar ningin articule de a3 nstltecldn
sducakiva sin la debida sukgrzzdén. 71 Manejar relac.ones sentimarlales con alumnos & con persanal de
la jnstitucian educativa, %) Estd prehinide el uga de imdgeres de los estudianles ooritalacipnss en redes
eesiales, paqinas web, blag gin autorizaciar de la epresa o padre de femiliz. (crear perfiles o Jrupos de
redes sociales chn 6t CEJRNGS, Sin autsrizacidn de la inshblcidn edocatva y del cabildo, 8l uso de celulzares
or 123 mamentas gie realiten actividades 230 105 NiNes ¥ las nifas 9) Faltar &l respata o ofender ¢& alguna
nane-a al gersenal vinculady 2l colegis dentro de la Institucion educative 0 fuers de elia. 10% Fallar al
t=3bE16 S ¢ justa causa o licgas tarde sin justificacidn. 11} Comprometer 2 la instibeeidn educanva en
resposabidaces o compromisos o autarizades L7) Rezlizar jegociat de ipo econam oo con los 3 lum nes
¢ personal que este wincllzde & 12 nstitucén educativa. L 3) Hacer comentarios o erilices sobre decisinnes
CE SUS SUMEriores @ 1os alurmngs & sarsenal ¥ rewads a la inskitucicn educativa o ventilar frents & Sk €S
problemas perssiaes. 145% Abandonar e puesto de branalo snoatorzacion o Siv cadsa justificada. H)
Fpalizar actos qQULE vayan en canbra de la morzl y de las bueras cesturiones. 15) Realizar rifas & sfFnes con
'a camutidad educativa. 16) Realiza- préctairos o pedidas de cualguer tpe de elemento con padres o
acud dos, esto se hard 2an el Foode svitar incznvenieale o melos entandidos que afecten la prestacion del
servitin CLAUSULA DECIMA OCTAYA: TERMINACIGN FOR MUTUG ACUERDG: |as pares acuerdan
que gl precente cortrato de rabajn podra darse por @rmenadn &0 cualquisr momerto por mutuo acaerdo
antre ¢ SMPLEARDR v 2l TRABAJADOR, Fara ello, ambas partes deberan manifestar s voluntzd dor escrig,
ingicando la Facka or que surticd efactos la Le‘minacidn, Dicka terminacién no genarerd dercchs @
iMCeMniZacion a.cuna, salve 1as obl gasiones labemles cerivadas de la reladen labor2l hasa a fecha de
LErmiratidn, kales coma 8l pago ce calatios pendientes, prestacio es socales y CEMas caneephes pravsios
por Iz lev, PARAGRAFO: El BRP_EADDR v el TRABAIADOR reconacen que ceta terminacidn se produce 4
manera ey voluntara, sin eoaccidn ni wicio Alguno del mansentirnientn. CLALSULA MDVENA:
" TERMINACION ANTICIPADA: El oresente contrato poedrd carse por torminade de forma anticipada por
dessién gnkakg-al, sin previe aviso en caso e gue el cortralo prirario por el 2ual e cortrataca finalice
antwy fe '3 “echa pactada, wsko es, o CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Mo, SE-Q0E-2025 cuyo
sbiots es: YIMPLEMENTACTON DEL PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEF1), PEPARTAMENTO DE CORDOEA, FARA LA
VIGENC1A 2026.“ celebrade enkre el Gepatarnenro de Cérdaba v el Czbildo: Dicti tershinadcn no
genemra deracho & 1ndemnizacion alguna, salvs bas obligacizies labarales derivedas ce b3 ralacar, Txberal
hasla 13 fecka de tarminacitn, Lzles cams 2] pago ce salarias IZr“r'ldIEI'ItE'-‘i prestaciores seclales ¥ demas
LANCERLos previstos pom la ley. CLAUSUILA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATOL El presente
rortrate podra suspenderse por decision unilateral, sin previo aviss pos cualquisr eventgzlidad, caco
sprtuits o fuerze mavar v en case de que 2l cortrate ormare por 81 cuzl fue contaada sy SUSpercide,
estr ez, o CONTRATO IMTERADMINISTRATIVO Mo, SE-QO05-2023 cuyo objeld  es)
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALTMENMTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFEREMCIAL
PARA PUEBLOS INGIGENAS (PAEFL), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026,
celebrade entre & Departanenie de Cordoba v el Cabilde; Dichz sespension e qengrard derecho a
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Indesnhizad:én alguna, ni &l sage de safaras durante Jz suspensidn del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPITMIERTO PARCIAL DEL TRABAIADOR: Er caso de mora o de incumalimianta
2l por paTe del TRABAJADOR de cualgrers e las ohligaciones contraidas en virtud del comtrato podra
irmprorérle ol TRABAJADOR multas equivalentes Raska el dlex por cignto del valor & ecrtada dal contrata a
titulo de inrdemnizacian ¥ hasia un maxiong de 1009%, a menes que el incomplmiente se Falle mativate en
razcnes de Faeza rayar o caso fortuise debidamerts comprobada, PARAGRAFC, EL EMPLEADCR padra
discrevionalmente haoer efzctivo el valor de las muikas Jedudendo las de las sumas que adeudes a
ELEMPLEADD por razen del contrato, candicitn cue acepta Bl EMPLEADOR CLAUSULA VIGESTMA
SEGUNDA: CLAUSIRA PENAL PECUNTARTA: Fl incumplimients Lotal por parte del EL EMPLEADG de
l3s obligacicnes cerivadae de este conlrato, genetare coma sancidn pecuniarna una suma aguivetente al
dicz Jo- cicnta (10%) del vainr ejeciaco del centrate @ favor de parte afectada par &l incumplimisnte ca
& Ot sUMa CLe 58 LANCE comd rada parclal de los penuicios gue recina EL EMP_EADOR. EL EMPLEADOR
20drd Jeszontar de J2 suma gque adeude al TRABAIADOR el valar previzio de esta cldusula cobrandose
direckamente & por via arbitral 3in gue con ellz 52 reruncie al derechs gue tlene las parte de —aclamar &l
currgll-iente de la obhgacdn pancpal, la indemnizacion de las porjuicios acasiznadas v hacer efectivas
a5 2cizas de corplimicots, par 1o cual 8 presente cortrato presta mentn ejecutivo. PARAGRAFO. EI
vglor ce la claJsula penal gus 52 aga efective & considerara came Jago pardal, pere na cefinitive de los
EE-IUICios ocasioradss & EL contratante, pudiendo este reclamar por 3 via arbtral 1os perjuicios que
sxcedan del mante de 2 clRvsula penal. CLADSULA YIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
LOMTRATD: [late parte inkrgral de oste cantmta: a) Hoja d& v da con soporte de diploma de Manlpulacicn
da Alimentos foonvalidacion de situlo sioresfizo los estudios er el extemor) tzrjeta profasional, RUT, copia
de cécula ce ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAMADDR con |z firma
de &3 contrate rmamifietts conocer g pleritoud los reglamentos, normas Internas vy procedimiento
discplinanoe de 12 empresa Jdel EMPLCADCR en réferercia com B RAbor 8 desempesan_ CLAUSULA
VIGESTMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTD ¥ FIRMAS: [| arasomie contrate e perfecciona con la
firma de [as partes v oo constancia v senal de acaptacidn 7or [gs partes de los térmirgs del nresente
centrato, 58 Arma en ¢ps eiamplzres por lzs parses gqus interviener.,

Seiflrmz en EUHEE‘-FHA, Liepartamerte ce Cordoba, & d'a diecinueve (15, de enem del affa 2026,
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