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} INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIALABORAL EN NUMERO DEANOS Y MESES.

 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO'O CONTRATISTA

MAN:FIESTO BAJO LAGRAVEDAD DEL JURﬁMENTO QuES! @ NO Q ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOM- |
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBL!COS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- |
CioN DE SERVICIOS CON mmmmsrmcn POBLICA. :
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calle 27 # 848 - Tel: 7951956
— MONTERIA - CORDOBA.
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Paciente : ERL!S ISABEL RUIZ PEREZ

Pagina 1 de 1

Historia : 1005417748 Médico » MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.Id  : 1005417748 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 38 / F Fecha Ingreso : 31/01/2026 11:05:50
Teléfono Primera Impresion :
Remision : 88018885 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADQ UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

INMUNOLOGIA

V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion
Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes,

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

—

m c‘mq,/pa@g

JERALDINE PAEZ SARMIENTO

BACTERIOLOGO
04404

MICROSCOPIA

COPROLOGICO

ESTUDIO MACROSCOPICO

color Cafe

Consistencia Pastosa

Hematies 0-2 xcampo

Flora cacobacilar Disminuida

Blastoconidias No se observaron

Blastoconidias en gemacion No se observaron

Pseudomicelios No se observaron

Celulas vegetales ) No se observaron

_Fibras musculares No se observaron
wcocitos 0-2 X campo

‘Almidon parcialmente digerido +

Jabones ot

Cristal de Oxalato de calcic +

EXAMEN PARASITOLQGICO

La muestra examinada es

Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO

REACCION POLIMORFO NUCLEAR Moderada.

Cocos gram positivos +++

Bacilos gram positivos +

Bacilos gram negativos No se observan.

levaduras : No se observan.

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada
Muestra Raspado de uhas

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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Paciente : ERLIS ISABEL RUIZ PEREZ
Historia : 1005417748 Médico : MEDICQO NO IDENTIFICADO
Doc.Id : 1005417748 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 38 / F Fecha Ingreso : 31/01/2026 11:05:50
Teléfono : Primera Impresion :
Remisién : 88018885 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA
Validacién: 12/02/2026 08:00:20
%Omu %E‘m“'
INIA ALEJANDRA BERROCAL ALMAN:
BACTERIOLOGA
1003502294
S~

"La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exciusivamente al médico”




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 289779487

Bogota DC, 24 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado e Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR]}, eifla) seftor(a) ERLIS 1ISABEL RUIZ PEREZ identificado{z) con Cédula de dudadania nimero 1005417748:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
P #rate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
‘ : figuren en el registro. Anterion, de acuerdo a fos incisos 30. y 4o. del articuio 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: €l ceriificado de antecedentes discipiinarios es un documento que contiene fas anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de !a action de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezea la Constitucidn Politica y 1a ley particutar o demas disposiciones vigentes. B Sistema SIR1 reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida efecutoria recibidas de tas autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de [a Entidad, validar ka informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:

Rttps:iwanw. procuraduria. gov.colPages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos Williarn Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con EI Ciudadano (C)

ATENRCION <

ESTE CERTWICADO CONSTA DE 01 HOJAS), SOLO ES VALIDO EN SU TOTAUDAD. VERIRQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS ROJAS.

Divisidn de Relacionamiento con ef Cudadano.
Linea gralita 018000910315
Catrera 5 No. 15- 60 Piso.1; Pbx 878750 ext. 13170: Bogotd D.C.

A —— ,‘..,a ....,. ...,.., —~—




2411726, 10:55 Policia Nacional de Colombta

ok COLOMBIA

POLICIA NACIONAL

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:56:12 AM horas del 24/01/20286, el ciudadano identificado con:
Céduia de Ciudadania N° 1005417748
Apellidos y Nombres: RUIZ PEREZ ERLIS ISABEL

| ; NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumpiimiento de ia Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ia Honorabie
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
. condena o la prescripcién de la pena.

con e documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

1
%
i‘ ey - ~ - - -
I Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
| alo establecido en el ordenamiento constitucional.

1

[

' Sl tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
! instalaciones de ia Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida Bl Dorado # 75
— 25 barrie Modelia, Bogots DL.C.
Atencion administrativie Lunes a
Viemes 800zmo 1200 pmy
200 pma S00pm

Linea de stencidn ol ciudadano:
5158700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais; 018000 910112
Ermait dijinaroie-
ate@polichugov.co

hﬂp&ﬂanmmmﬁdagwwmuzﬁdaWWMnmmmm
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 24 de

enero de 2026, a las 10:55:15, ¢l nlimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. identificacion 1005417748

Cédigo de Verificacion 100541774826012410551

Esta Certificacion es valida en todo el 'I_‘éfri'toziﬁ?Nacio al ro consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y fa

a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todoé;lb's efectos le

A

f—

£
HERNAN GUHLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

7
’

Generd: WER

P Con el Codieo de Verificacion_ moada

BT F MY, i,



: 2 (+57)300600 0100
T m
N § ES Corerasa#26-85
Medefin Colombia

Bl WL NSGUECOML.CO

Certificado de depdsito de bajo monto

Viernes, 23 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Nos permitimos informar que ERLIS ISABEL RUIZ PEREZ identificado con cédula de
ciudadania 1005417748, al dia de hoy es titular de un depdsito de bajo monto con las
siguientes caracteristicas:

RANDOLOMA T A Fs )ifﬁﬁﬂ#;—’l%iii

HELHIAIT

Para pagos desde empresas y nomina el codigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi

iero: Maria Adelayda Catle - def: i
ensor@bancolombia com.co - Cr 4BA#18A. 14, Piso 9 - Medellin - Teal: +57 (604) 3561225

&




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIIO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
" 900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, seglin acta de eleccidn o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 vy acta de posesidn del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cdrdoba; quien para los efectos del presente contrate se denomina el
EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora ERLIS ISABEL RUIZ PEREZ mayor de edad, con domicilio en
el MUNICIPIO de TUCHIN (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1005417748, quien
en adelante se denominaréd TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato de obra o labor
contratada el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social y en
el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regira por las siguientes consideraciones: 1- en fecha 07
de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, suscribi6 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL -
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
2. - Que, para la efectiva ejecucion del contrato No. SE-008-2025, se requiere contratar Manipuladoras
de Alimentos segtn el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y
' requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar
a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a la poblacidn indigena de los cabildos
mayor regional del pueblo Zenid. 3~ Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido
celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medic tiempo que se regira por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA
EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: lLa trabajadora deberd cumplir las
siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas
por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnitas de las prescripciones dietéticas formuladas por fa Nutricionista. 2. Aplicar técnicas
de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias,
material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccion segln normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4.
Mantener, acatar y no modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el
propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en
buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y
comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir [as instrucciones de trabajo establecidas por la
empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo
personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre
. cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados.
11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran

Direccidn: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardeindigenazenu2024@hotmail.com




% CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
;E NIT. 900.437.234-8

haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida seg(n
calendario asignado. 13. El bhuen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar
adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con
_ el personal interno como con el personal externo de la institucidn educativa. 16, Seguir y acordar las
sugerencias emanadas segln las directrices vy filosofia del cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y
mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetucso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
‘trabajo a la entrada y salida de la institucion educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempeno de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
o sus representantes. 24, Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horaric cuando lo estime conveniente. 25,
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son, 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales vy equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segdn
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
- tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para -
lo cual el empleador cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiente del contrato por parte del TRABAJADOR., CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte de! TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
. partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorioc que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




* CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
Reo NIT, 900.437.234-8

capl’tu'lb's{"l‘ 'i/"II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacion del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADQR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocera y pagara al TRABAJADCOR
en forma mensual por concepto de su bsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional
- a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de TUCHIN en la IE TECNICO AGROPECUARIO DE CERRO VIDALES sede
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE VIDALES asignado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignario cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlara la
debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones
en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cuzalguiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, v en general cualquiera de las
causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantive del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al
mismo objetd contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE_ CONFIDENCIALIDAD. Toda
* informacién gue reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacion del
servicio sera utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en
la abstencion de usar, facilitar, divulgar ¢ revelar, la informacion suministrada en virtud de este acuerdo,
sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO
PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e informacién confidencia! toda
comunicacion de datos en cualguier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y sera confidencial aquella informacion que las partes desean proteger contra el uso
ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién,
toda la informacion que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de
incumplimiento de esta clausula el trabajador tendré que pagar una compensacién al empleador la cual.
asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegeré por todos los medios
la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
. que protege su propia informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacion se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva
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de Ios resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucidon del presente contrato vy ain después de
su terminacién, CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estda prohibido al
TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencion se prestard
buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un
ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidon de caracter informativo
individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes
o instalacion como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientes o demandas de cualguier naturaleza
contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para’
el control de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualguier autoridad nacional
. 0 extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones
Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del
terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADQC autoriza
irrevocablemente 2 EL EMPLEADOR para que consulte tal informacion en dichas listas y/o listas similares.
En caso de terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en ios eventos antes descritos,
EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la
gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato,
son de procedencia licita y no estadn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos
fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes preducto de los mismos
.no van a ser destinados para la f‘nancnacmn del terrorismo o cualqmer otra conducta delictiva, de acuerdo
- con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaraciéon. CLAUSULA DECIMA OQUINTA:
INVENCIONES: | as invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo
20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece
“al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE _DATOS PERSONALES: Mediante la celebracidn del presente contrato, las partes
asumen la obligacidn constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que
accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar
cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta (ltima en lo que le sea
aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién
legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde
a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacion no
sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario
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a Ia Fnalldad comprendtda en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su
atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualqguier informacidn relacionada con los estudiantes o
la instalacion, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, ¢ la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus
servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de
cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningQn articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos ¢ con personal de la instituciéon educativa.
" 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacion de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los
usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares en los momentos que
realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa
o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o
compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté
vinculade a la institucién educativa, 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas
personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos
que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad
educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se
hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion del servicic CLAUSULA -
DECIMA OCTAVA: TERMINACIOGN POR MUTUO ACUERDO: las partes acuerdan gque el presente
contrato de trabajo podrad darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el
EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito,
-indicando la fecha en que surtird efectos la terminacion. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
 TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendlentes prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL_CONTRATO: El presente
contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualgquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL .
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
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indemnizacion alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacion y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivade en
razones de fuerza mavyor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al

- diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrate a favor de parte afectada por el incumplimiento ce

la otra suma gue se tendré como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podrd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El
valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacion
de Alimentos (convalidacion de titulo si realizd los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento,
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente

_contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en TUCHIN, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afo 2026.

j
Er i 1~ FRAS Ruat P‘C’-E;cl
CABILDO MAYOR REGIONAL DELRUEBLO ZENU ERLIS ISABEL RUIZ PEREZ
NIT 900.437.234-8 : CC. N° 1005417748
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO ;
CC No. 11.063.923
EMPLEADOR . _ TRABAJADORA
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TOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

l SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )

cc Rce

O ras O no. 1.133.844.473

PRIMER APELLIDO NOMBRES
MONTALVO } BELTRAN ANA ESPERANZA
DOCUMENTO DE IDENTIEICACIGN SEXCO NACIONALIDAD PalS

F@&um O !l cor Bmaranero O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O

NOMERO

D.M

FECHA
PAlS
DEPTO

MUNICIPIO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

Dia |0 \2[ MES ‘Ol:” ANO [] 8 .82

COLOMBIA
CORDOBA

SAN ANDRES DE SOTAVENTQ,

CADEMICA

pais COLOMBIA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
| | COMUNIDAD CUATROVIENTOS

peErTo _CORDOBA

Municiplo TUCHIN

TELEFONO 3108369178

! anaesperanzamoutilvo@eamail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNAX EL. (ILTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A 11e. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

Ll EDUCACION BASICA -« .

TITULO OBTENIDO:

i

COPRIMARIA - | o SECUNDARIA.- - | MEDIA | FECHADEGRADO ... - .-

=

20, | 30,4 40. | 50. | 60. | 7o, | Bo. | B0, | 10

1 MES[:EAN;)l.:.lI.. J

EDUCACION SUPERIOR {PREGRADO Y POSTGRADC)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (T ECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA],

ES (ESPECIALIZAGION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADC © PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY),

MODALIDAD |- No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 1. . TERMINACION | No:DE TARJETA
ACADEMICA i APROBADOS & | &1 .| .nO - - OTITULG OBTENIDG lmES AN, o | PRORESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB}

L IDIOMA PO

# el OLER.

~

LOESCRIBE |

R (MB R |8/ |MBIR '8 M8

)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 130 de 1895, 489 y 443 de 1998)

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABCRAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICE COMENZANDO POR EL ACTUAL
T EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE . L
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i ] _

DIA MES |, | ARO DiA | MES |, | ARO

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCIGN
T EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAS
E

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO l FECHA DE RETIRO

DlA MES ARO  Jioial ., | mes[ | laro[ -
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

_ . EMPLEQ O CONTRATG ANTERIOR ‘
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA ‘ Pals
|

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pla [, | mEs avo[ . | ]|oa mes| | ako [, . |
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
St EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR _
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | FAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pla| , | mes[ | Javo[  ,  ]|o MES |, | ARO[, | |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 130 de 1995, 480 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIALABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

E _T:'EMPO DE EXPERIENCIA \
ANCS WESES i

( S ocumaGioN

MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATCS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Pa. mjenidoaly o

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

" OBSERVACIONES DEL JEFE T

)

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUF SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha * NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL Q DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL (MB00S17770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co







TRV
/ru.m .:4 w Ny .

40D L&YSPe-pSTee "di
ZINIWIr V11I03Q¥0L VNVILYL

G

-

‘9707 9P 04oud
3P 07 A 61 SEIp SO) ‘Seloy (L Sp pepisuslul eun UOD ‘|eld0S UQLIIR0Id A PNjeS ap OLIAISIUIW 13p ‘£00T
9P 005 0124220 A £107 2P /97 UOION|0SaY B) U SepLda1qelss sauoldlsodsip se) e ojuatwldwn Jep eied

'SOJUSWILY J0d seplilwisel] sopepauliaiul A
ofeqety 12 ua pnjes A pepLingas ‘odiseg OJUDILLIBBURS 3P UR|4 ‘SOJUSWILR Sp aliodsues) ‘Ojusiweusdewy
ap $edIdRIJ Seusng ‘epeznid UQLRUIWLRILOYD ‘SeWlLld SeLIdley ap 10.1U0) A ofauey “Jeuosiad 0asy A
SUSLSIH ‘W'd" g einidejnuey ap sedijdeld seuang ap sodiseq soldidutld :us ugideioedes sp 01N 1€ O13ISISY

ETA A S NN R
A1TEHE OATYINOW VINVHA48d VNV

’mﬂ
i,

MY




SRenosTA 2 Y RINTRIOI0
7 NIT 812000.357-1
&‘CNOS‘E LAS calle 27 #8548 «T;l: TY514956 I
MONTERIA - CORDOBA.

Pdagina 1 de 1

Paciente : ANA ESPERANZA MONTALVO BELTRAN
Historia : 1133844473 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc:1d  : 1133844473 Convenio ! CABILDO MAYCOR REGIONAL DEL PUEBL(
- Edad/Sexo: 44 / F Fecha ingreso : 31/01/2026  11:07:02
Teléfono Primera Impresion : ‘
Remisién : 88018886 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion
Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, v Enfermedades Autocinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

Valigacion: osrozfzozs rp
JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
04404
MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCCPICO

color Amarillo
Consistencia Blanda
Hematies 0-2 xcampo
Flora cocobacilar Normal
Blastoconidias No se observaron
Blastoconidias en gemacion No se observaron
Pseudomicelios No se observaron
Celulas vegetales No se observaron
Kibras musculares No se observaron
ucocitos 0-2 X campo
Almidon parcialmente digerido +
Jabones +

EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO

REACCION POLIMORFO NUCLEAR Escasa

GRAM

Cocos gram positivos +

Bacilos gram positivos No se observan.
Bacilos gram negativos No se observan,
levaduras No se observan.

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH No se observaron estructuras micoticas en [a muestra analizada

Muestra Raspado de uias

‘La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miércoles 21 de

cnero de 2026, a las 11:37:27, el nlimero de identificacién, relacionado 2 continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMOQ RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania”
No. Identificacion 1133844473 o
Codigo de Verificacién 1 1338444732601 211 13727

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional,: s1em'pre y cuando el tipo y ﬂumero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan cor los aqm rcglstrados :

De conformidad con ef Decreto 2150 de 1995 y la Rcsoluclén 220del 5 dc'ocmbre dc 2004 la firma mecinica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos leﬂalcs :

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

pleica g
Con el Cédige de Verificacidn puede constatar la auterticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




POLICIA NACIONAL
DE COLOMRIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linez de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

: Que siendo las 11:35:05 AM horas del 21/01/2026, el ciudadano identificado con:
| Cédula de Ciudadania N° 1133844473

! Apellidos y Nombres: MONTALVC BELTRAN ANA ESPERANZA

NQ TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia $U-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Henorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquelias
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de
la condena o la prescripcion de Iz pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

| 8i tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese 4 1as instglaciones de la Policia
i Nacignal mas cercanas.

Direceidn: Avenida Ei Oorado # 75 -
25 barrio Modelia, Bogot D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am 2 12:00 pm y 2200
pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadana:
5759700 ext. 30552 (Bogotd)

Reste del pafs: 618000910112
E-rnail; dijin.araic-ate@policia.gov.co

} Ministerio de Defensa Portal Unico de

i

e
Repdblica Nacicnal Contratacidén
Tedos los derechos reservados,




R
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES oe

11:38:33
PROCURADURIA CERTIEFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

Bogota DC, 21 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones ¢ Inhabilidades
{SIR1), el{la) sefioria) ANA ESPERANZA MONTALVO BELTRAN identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 1133844473:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

{ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento © pesesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas [as anotacicnes que
figuren en el registra. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: B certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipnarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servideores, ex servidores publicos y particulares que desemperten funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento 6 suscripcién de contratos con ¢l
Estado, es responsabiiidad de 12 Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pagesi/certificado-antecedentes.aspx

ﬁ
V-

Carlos Willlam Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamients Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADQ SEA EL MISMC EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadane,
Linea gratuita G18000810315
Carrera 5 Ne. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogot2 D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Certificado de deposito de bajo monto

F Sibado, 24 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Nos permitimos informar que ANA ESPERANZA MONTALVO BELTRAN identificado con
cédula de ciudadania 1133844473, al dia de hoy es {itular de un depdsito de bajo monto
con las siguientes caracteristicas:

BANODORMIASA Fain

3108369178 - . 87083072340 . - ACTIVA . 7" [30-12:2025
Para pagos desde empresas y némina el codigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi

Defersor Consurmidor Financiero: Maria Adelayda Calle - defensor@bancolombia.com.co - Cr 48AH18A 14, Pigo 8 - Medallin - Tel: +57 (604) 3561225




4% CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
4 NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
- 900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacigue Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, seglin acta de eleccidn o asamblea genera!l de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesidn del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
- Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora ANA ESPERANZA MONTALVO BELTRAN mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de TUCHIN (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nGmero
1133844473, quien en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato
- de obra o labor contratada el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantive del Trabajo vy de la
Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU,‘ identificado con NIT 900.437.234-8, suscribié CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON .
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucion del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad
“durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencion
del programa de alimentacion escolar a la poblacion indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zent. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPI),
DEPARTAMENTO DE C6RDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: la trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidon relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, aimacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
. de los menUs previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacion en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
" cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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Jabon ° desnnfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucidén educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revision de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias-del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le imparta ai empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo e! empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
~ Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension
con los nifios y niftas a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, as{ como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social seglin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelaré a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y
Arl, 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR., CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seradn ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10). dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO:
* El TRABAJADOR se .obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion Educativa o lugar de
gjecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor.del dia de acuerdo con el Salaric Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de- $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com
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capi‘ir:‘u'lb‘s}"l"y"II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que deperide del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
“En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacion del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de TUCHIN en la 1IE TECNICO AGROPECUARIO DE CERRO VIDALES sede
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE VIDALES asignado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlara ia
debida prestacidn del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones
en forma verbal ¢ escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las
causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantive del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA - NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y gue se refiera al
mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
. informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacion de prestacién del
servicio sera utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y seré Uinicamente utilizada con el propésito para el
" cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en
la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo,
sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO
PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacion confidencial toda
comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
~ electromagnética y serd confidencial aquelia informacidn que las partes desean proteger contra el uso
ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién,
toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de
incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador ia cual
asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales.Vigentes a la época del incumplimiento de’
dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios
la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes
"y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
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su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al
TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacion por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSUL A DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara
buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un
ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter informativo
individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderé por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes
o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los
intereses de EL. EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos ¢ demandas de cualquier naturaleza
contra EL EMPLEADOR debiendc reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL. EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para
el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional
o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior.— OFAC emitida por la
" Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones
Unidas, asi como cualquier otra lista ptblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del
terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con. la comisidon de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares.
En caso de terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos,
EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la
gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos ¢ bienes relacicnados con este contrato,
son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos
fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos
no van a ser destinados para la financiacidn del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo
con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA:-
INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratadeo para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asf como el articulo
20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece
- al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencion mediante
datos 0 medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS_PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes
asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que
accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar
cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea
aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién
legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo 16gico, administrativo y fisico, acorde
a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no
serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier otro tratamiento contrario

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hatmail.com
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a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su
atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o
la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus
servicios. 5) permitir el ingreso de persenas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de
cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucion educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucion educativa.
. B) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacion de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los
usuarios, sin autorizacién de la institucidén educativa y del cabildo, el uso de celulares en los momentos que
- realicen actividades con los nifios vy las nifas. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado al colegio dentro de la Institucion educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa
o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o
compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté
vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucidon educativa o ventilar frente a éstos sus problemas
personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos
que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad
educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se-
hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion del servicio CLAUSULA
- DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: lLas partes acuerdan que el presente
_contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el
EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito,
“indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacion laboral hasta la fecha de
terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
port la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR vy el TRABAJADCR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacion laboral
hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
concéptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podrd suspenderse por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito ¢ fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, e CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
' “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensuon del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrate a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL. EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razon del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendréd como pago parcial de los perjuicios que reciba EL. EMPLEADOR. EL EMPLEADOR"
podrad descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacidén principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
“las polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
- CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diplema de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E|l TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._ CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente

" contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

TUCHIN, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

|

Se firma &

f o« mehtellUe

N &\H\E #v
CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU ANA  ESPERANZA  MONTALVO
NIT 900.437.234-8 BELTRAN :
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO CC. N° 1133844473
CC No. 11.063.923 |
. EMPLEADOR
TRABAJADORA

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail; resguardoindigenarenu2024@hotmail.com




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( © DE CASADA) NCMBRES

SOLANO TERAN | NORMA ROSA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXD NACIONALIDAD PAlS
cc BceOrasO no _50.876.782 FO MO |cor Dexrransero O
LIBRETA MILITAR

PRMERACLASE (O  secunpactase O NOMERO oM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

PAlS COLOMBIA pals COLOMBIA pepTo CORDOBA
DEPTO CORDOBA MUNiGiPlo  _TUCHIN

MUNICIPIO  SAN ANDRES DE SOTAVENTO

TELEFONO 3216187978 Ematuissolano2615@gmail com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNAX EL ULTIMC GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LQOE GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

- EDUCACION BASICA . . TITULO OBTENIDO: )
. PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADRO
]
to. | 20. | 30, | 0. | B6, | 6o, | 7o | 0. (50| 10 | M MES ANO E y

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL {TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACISN), MG (MAESTRIA O MAGISTER}, DOC (DOCTORARO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERG DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No,SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | NO © TITULO OBTEMIDO MES ANO - PROFESIONAL

|
|

|
|
|
|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (M&)

IDIOMA

HARLA, LO LE]

Lo

ESC

B (MB|R | B

MB

R

B

-~

B
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
. EMPLEC ACTUAL O CONTRATC VIGENTE )
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRQ
DAl Imes | lako | | |oial | mMes_. aRol |
CARGO QO CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOQR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PalS
DEPARTAMENTC g MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRC
pia | mes| . javol ,, J|{oal ] mes lavol |
CARGC © CONTRATQ DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA ; PAIS
]
DERPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia |, Imes[  javol [ lolal ) mes[ | a0 .
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA[S
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
{ . [ "
oAl | mes|  lako[ . ||oial, | mes|  lako[,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 vy 443 de 1998)

TAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ANOS Y MESES.

- R e ..ot |, . TIEMPO DE EXPERIENCIA N
: OCUPAC.'ON.'I-I R ANOS MESES

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ONo 3@ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 150/95),

> IUOVM/ZCF Sclerao I

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICC QUE LA INFORMACION AQUE SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO SOPORTE.

L

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATQS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL GLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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calte 27 # 8-4%2 - Tel: 7951956
MONTERIA - CORDOBA.

Pagina 1 de 1
[RYRETFR .f».l R
Paciente : NORMA ROSA SOLANC TERAN
Historia : 50876782 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.Id  : 50876782 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 56 / F Fecha Ingreso : 31/01/2026 11:07:42
Teléfono : Primera Impresién :
Remision : 88018887 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADOC
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA

V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resuftados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozena.

—

Valigacién: 03/0212026 ?p
JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
04404
MICROSCOPIA

COPROLOGICC
ESTUDIO MACROSCCPICO

color Cafe

Consistencia Pastosa

Hematies 0-2 Xcampo

Flora cocobacilar Normal

Blastoconidias No se observaron

Blastoconidias en gemacion No se observaron

Pseudomicelios No se observaron

Celulas vegetales No se observaron

““hras musculares No se observaron
Alcocitos : 0-2 X campo

Almidon parcialmente digerido +

Grasas *

Cristal de Oxalato de calcio +

EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasites Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEQ

REACCION POLIMORFQO NUCLEAR Escasa

GRAM

Cocos gram positivos ++

Bacilos gram positivos No se observan.
Bacilos gram negativos No se observan.
levaduras No se observan.

"La interpretacion de éste y todo examen de faboratorio corresponde exclusivamente al médico”




SOLUCIONES
DIAGNOSTICAS

o - -
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"
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SOLUCIONES DIAGMNOSTICAS DEL RIOC

NIT 812.000.357-1
calle 27 # 848 - Tel 7951956
MONTERIA - CORDOBA.

L

Pagina2de 2

Paciente : NORMA ROSA SOLANO TERAN
Historia : 50876782 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld : 50876782 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 56 / F Fecha Ingreso - 31/01/2026 11:07:42
Teléfono Primera Impresion :
Remisién : 88018887 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADC
ANALISIS RESULTADOC UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MICROSCOPIA

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra

No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Raspado de uias

Validacién: 12/02/2028 08:00:00

%Oﬂ'm %Q‘fm\'

INIA ALEJANDRA BERROCAL ALMAN:
BACTERIQLOGA
1003502294

: "La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




211/26, 1542 Consulta RNMC

. * Policia Nacional de Colombia

@) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/01/2026 03:42:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 50876782 y Nombre:
NORMA ROSA SOLANO TERAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 133139455 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre v cuando e} niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

L ; 515 3000

R i S

COLOMBLA
POTENCIA DE LA

ViDA

Policia Nactonal de Colombiz
Dreceibn Beneral - Crm, 59 N2 26 - 2%
Cantro Administrativo Nacionzl CAN, Bogota D.C.
. Llineade Rtencidn: 018000-910112

https://srvenpe.policia,gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx

11
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i CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -

15:41:55
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoie 1 00 01
GENERAL DE LA NACION No. 289447752

Bogota DC, 21 de enero delf 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{!a) sefior(a) NORMA ROSA SOLANOC TERAN identificado{a) con Cédula de ciudadania nlimero 50876782:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contlene Ias anotacicnes de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuandc se

trate ¢e nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: Ei certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o famamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al secter publico, en los términes que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI raporta como antecedentas solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar 1a informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/Mww.procuraduria.gov.co/Pages/certificade-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO £S VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sisterna de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 21 de

enero de 2026, a las 15:41:22, el mimero de identificacion, relacionado a continuwacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADOQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania’
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2111/26, 1537 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:37:09 PM horas del 21/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 50876782
Apellidos y Nombres: SOLANO TERAN NORMA ROSA 3

e

NO TIENE ASUNTCS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articuio 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado ia extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

i
;
t
|
i
i
!

'~ Si tiene alguna duda con el resuitado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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Direccién: Avenida E] Dorado # 75
— 25 barrie Modelia, Bogota D.C.
Atencidn admiristrativa: Lunes 2
Viermes B00ama 1200 pmy
2,00 pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano;
5158700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000810 112
E-mail; dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co 7005/WebJudicialformAntecedentes xhtmi 142
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Certificado de deposito de bajo monto

Sabado, 24 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Nos permitimos informar que NORMA ROSA SCLANO TERAN identificado con cédula de
o ciudadania 50878782, al dia de hoy es titular de un depdsito de bajo monto con las
siguientes caracteristicas:
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3216187978 87075356083 . ACTINA | .. 09-03-2025

Para pagos desde empresas y némina ef codigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABEOR CONTRATADA A TERMINO FIIO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
- 900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLOQ, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania Ne. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segin acta de eleccidn o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesidon del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADCR, vy por la otra parte, 1a sefiora NORMA ROSA SOLANO TERAN mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de TUCHIN (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50876782, quien
en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato de obra o labor
contratada el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantive del Trabajo y de la Seguridad Social y en
el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regira por las siguientes consideraciones: 1- en fecha 07
de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, suscribid CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
*IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
2. - Que, para la efectiva ejecucion del contrato No. SE-008-2025, se requiere contratar Manipuladoras
de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y
requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacion escolar
a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos
mavyor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base en las anteriores consideraciones, [as partes han decidido
celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio tiempo que se regird por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA
EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la trabajadora deberd cumplir las
siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas
por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
- conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastronémicas, dando cumplimiento a las
- especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas
de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias,
material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza vy desinfeccién segln normas
establecidas. 3. Recepciona‘r, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4.
Mantener, acatar y no modificar las minutas de los menUs previamente establecidas por la entidad vy
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el
propésito del cargo, los requisitos de formacion educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en
buenas p'récticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y
comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la
empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo
personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre
cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados.
11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




' CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

las condxcuones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de
haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar
adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con
el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las
sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y
mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revision de su maletin de
trabajo a.la entrada y salida de la institucion educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
‘manera exclusiva, en el desempefto de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25,
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
con los niftos y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores v companeros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asighado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a {as reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1, Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistemna General de Seguridad Social segin
las disposicicnes vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelarad a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y
Arl, 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. . CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADGC COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Instituciéon Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo
“suplementaric o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizade previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El| TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracion se encuentra incluido el pago de los descanses dominicales y festivos de que tratan los
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
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capit":u'ld's"l':Qr‘II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADCR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harén conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ey y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR
en forma rmensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de

_ trabajo sera en el municipio de TUCHIN en la IE TECNICO AGROPECUARIO DE CERRQC VIDALES sede

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE VIDALES asignado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlara la
debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones
en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADCR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las
causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Coédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al
mismo objetc contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacion de prestacién del
servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas”
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd nicamente utilizada con el propdsito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en
la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo,

" sin obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR, PARAGRAFO

PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e informacién confidencial toda
comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, perc no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacidon que las partes desean proteger contra el uso
ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién,
toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cuélquier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de
incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual

" asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de

dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios
la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
gue protege su propia informacidn. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba '
E-mail: resquardoindigenazenu2024 @hotmail.com




%“ CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT.-900.437.234-8

de los résilitados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y ain después de
su terminaciéon. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: le estd prohibido al

TRABAJADOR ceder total o parciaimente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacion por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestara
buscande ios mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un
" ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidon de caracter informativo
individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes
o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos ¢ demandas de cualquier naturaleza
contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para
el control de lavado de activos v financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional
o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones.
Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del
terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADQ autoriza
.irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacion en dichas listas y/o listas similares.
En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, '
ElL. TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADQ declara bajo la
gravedad de juramento que los recurses, fondos, dineros, actives o bienes relacionados con este contrato,
son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos
fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos ¢ bienes producto de los mismos
no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo
con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracion. CLAUSULA DECIMA OQUINTA:
INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo
20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor, En cualquier otro caso el invento pertenece
al trabajador, salve cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes
asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que
accedan con ocasién de este convenio. Por tante, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar
cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea
aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién
legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo l6gico, administrativo y fisico, acorde
a la criticidad de la informacidn personal a la que acceden, para garantizar gue este tipo de informacién no
ser#d usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier otro tratamiento contrario
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a la finslidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su
atencién a los usuarios ¢ estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o
la instalacion, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus
servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacion de
cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa.
8) Esta prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog -sin autorizacidn de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los
—. usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares en los momentos que
realicen actividades con los nifios vy las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa
‘o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a [a institucién educativa en responsabilidades o
compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté
vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucion educativa o ventilar frente a éstos sus problemas
personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacion o sin causa justificada. H) Realizar actos
que vayan en contra de la mora! y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad
educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres ¢ acudidos, esto se
hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten [a prestacién del servicio CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR_MUTUO ACUERDO: las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el
EMPLEADOR y el TRABAJADOR, Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito,
indicando fa fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacion no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos
~— por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
' manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento, CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
- antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacion laboral
- hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrate podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mavyor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, & CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resguardeindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
- NIT. 800.437.234-8

celebradd ‘entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generard derecho a-
indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR TNCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
-imponerie al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
- titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razon del contrato, condicidn que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CEAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidén pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciente (10%) del valor ejecutado del contrate a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma gue se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL. EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobréandose
directarnente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. EI
valor de la clausuia penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacion
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESTMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas vy procedimiento
disciplinario de [a empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempeiar._ CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente
. contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Seffirma an TUCHIN, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 20286.
_ \ . .

J ﬁy ovi o So (e4o
CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU NORMA ROSA SCLANC TERAN
NIT 200.437.234-8 CC. N° 50876782

R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO
CC No. 11.063.923
EMPLEADOR TRABAJADORA t

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

T (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Libertod y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
PEREZ } MORALES LEDY LUZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION | sexo | NAGIONALIDAD PAlS
ccXceO s O no. 1.196.963.549 ! FOMO l cor. D exrranero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia [2.8] mes [05] ano [1.991] | BUENOS AIRES NORTE- EL CHUZO
PAIS  COLOMBIA pais COLOMBIA perto CORDOBA
DEPTO  CORDOBA municiero TUCHIN

{ MUNICIPIO  SAN ANDRES DE SOTAVENTO TeLeFone 313 709 9710 EMAIL

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD (1L.OS GRADOS DE 10, A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADDS 80, A 110, DE
EDUCACION BASICASECUNDARIAY MEDIA)

(. EDUCACIONBASICA .. - TITULO O8TENIDC: BACHILLER TEC AGROPECUARIO
L PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHADE GRADO 5

o | 0] X mes [12] ako 2009 J

! ,
bo. Zo. | 8. | 40, 1 S0. | Bo. E 7o.

8. | %o,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARLA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC {DOCTORADC O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI £5TA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD i No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA g APROBADOS S| NO - OTITULO OBTENIDD - ' MES ANO PROFESIONAL
CURSC | 40 HORAS | X MANIPULACION DE ALIMENTOS |04 |2 3 023

| |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUIE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

o \
IDIOMA LOHARLA LOIEE | [OFSCRIAF
R BImB|R |8 |MB|R B |MB

!

|




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABQRAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDS POR EL ACTUAL,

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAL PUBLICA PRIVADA ‘ PAlS
!
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFCONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
j )
ioial ., Imes |, lako [ Jloml | mes[ . lanol . ]
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATD ANTERIOR }
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
COEMARENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA SAHAGUN marioptero] 979@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIROQ
3002314331~ 3206448482 pia 20 mes 10,1} afo 2022 ! pia 13,0 Mmes 11.1] afo 2022
CARGO Q CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MANIPULACION DE ALIMENTOS TUCHIN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
CEPARTAMENTOD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
pian [, | mes_ . Javol | J|ota| ] mes] | |amo| ., |
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
!
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | | wmes]  Javo[ | oal ] mes[_ jaio[ ]
CARGC O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1985, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

4 L . - o . _ TIEMPO DE EXPERIENCIA N
T e S OCUPACION B ANOE WESES -
MANIPULACION DE ALIMENTOS 10

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ONO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA ESERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95).

Lc({l( Perez Mcrqlcs

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

EERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU SUMINISTRADA HA SIDQ CONSTATADA FRENTE ALCS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. (18000317770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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éﬁé%%?r&f o marsmaers AT

calle 27 # 8-43 - Tel: 7951956
MONTERIA - CORDOBA.

) Pagina 1 de 1
et ol
Paciente : LEDY LUZ PEREZ MORALES
Historia : 1196963549 : Médico : MEDICO NO [DENTIFICADO
Doc.Ild  : 1196963549 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBIC
Edad/Sexo: 34 / F Fecha Ingreso : 31/01/2026  11:09:59
Teléfono Primera Impresion :
Remisién : §8018888 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Cbservaciones: Resultados falsamente positives pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozena.

Rt

Valigacién: 03/02/2026 1
| m Jm@ @aty
JERALDINE PAEZ SARMIENTO

BACTERICLCGO
04404

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPICO

color Pardo
Consistencia Pastosa
Hematies 0-2 xcampo
Flora cocobacilar Normal
Blastoconidias No se observaron
Blastoconidias en gemacion No se observaron
Pseudomicelios No se observaron
Celulas vegetales No se observaron
~=hras musculares No se observaron
AUcocitos 0-2 X campo
Almidon parcialmente digerido +
Grasas ++

EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEQ

REACCION POLIMORFC NUCLEAR Escasa

GRAM

Cocos gram positivos *

Bacilos gram positivos No se observan,
Bacilos gram negativos ) No se observan.
levaduras

No se observan.

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH No se observarén estructuras micoticas en la muestra analizada

Muestra Raspado de ufias

"La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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T T 842.000.3571
DLAGNQSTCZ% NET 812000 A

calle 27 # 848 - Tel: 7951956
MONTERIA - CORDOBA.

i ....;"_.,..”,., | Pégina 2 de 2
et el ol L
Paciente : LEDY LUZ PEREZ MORALES
Historia : 1196963549 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc. [d 1 1196963549 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 34 / F ’ Fecha Ingreso : 31/01/2026 11:09:59
Teléfono : Primera Impresién :
Remision : 83018888 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
' ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA
Valigacidn: 12/02/2026 08:05:48
%Dn'xc: /PQQ'»‘FOCQ""
INIA ALEJANDRA BERROCAL ALMANZ
BACTERIOLOGA
1003502294

"La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




: Policia Nacional de Colombia

e

7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

T

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/01/2026 11:42:47 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1196963549 y Nombre:
LEDY LUZ PEREZ MORALES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133412946 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con ef documento de
identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busgueda H B Imprimir ]

COLOMBIA
POTENGIA BE LA

Policia Nacicnal de Colombia
Directidn General - Cra, 59 N2 26 - 21

018000-910112 *
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' CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
Y ‘ 11:42:01
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 ce 01

GENERAL DE LA NACION No. 289826930

Bogota DC, 25 de ehero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD), el(lz) sefior(a) LEDY LUZ PEREZ MORALES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1186963549:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacitn de antecedentes contiene las anotaciones de tas sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articule 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabifidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica v 1a ley particular o demds disposiciones vigentes. Ei Sistema SIR! reporta cormno antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos coh el
Estado, es responsabifidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.cofPages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadane (C}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HQJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pox 5878750 ext. 13170; Bogot4 D.C.
www.procuraduria,gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR’, hoy domingo 25 de
enero de 2026, a las 11:41:37, ¢l nlimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadam‘_
No. Identificacion 1196963549 — :
Cédigo de Verificacion 1196963549260125114137

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional; uando el tipo- mero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacién, coincidan con'los aqui régistrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resol

4, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lé‘é_éle

7
e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTAGRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
COR,
. Con el Cédigo de Verificacién puede constatar 1a autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina I de 1
Colombia Contraloriz General NC, BOGOTA, D.C.



L 1A Formularia def Registro Unico Tributaric

2. Concepto ﬂ Inscripeion

4. Ntimero de formulario 141140545212
||JI|5177072 L ” J||,“ ||” | “1”1140545|le
-" N
5. Nimero de Identificacién Tributara (NIT) g, DV § 12, Dirgeclon secclonal / /\ - @\ ‘-\_‘ Jd.‘{auzdn electrénico
11986 9635 4 ¢ls Impusstaz y Aduanas de Montarla \ \\_/ }/:/t] \2.,,_,L/
) IDENTIFICACION "\\J </\
24, Tlpo de contribuyente 25. Tipo da documents 26, Numere do Idonﬂﬂcac'dn \\ /
Persona natural o sucesién illquida 2 |Cédula de Cludadania 13 1198496 3\5 /9 V’//ﬂ?\ J
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Dapartamento i “{:7 \ g c“udaduﬁfmiclplo
COLOMBIA 16 9 |Cérdoba A3 ¢ fueiin 815
31, Primer apellide 32. Sogundoe apolido 23, Primer nombre | O» \34\:9"&:;?. nombres
PEREZ MORALES LEDY \\\_/ U2
35, Razén soglal
EX SN =

'?56. Nombre comercla ‘\Q "-&4\\
/7 \\\ I
£ ABICACION,, S NV

38. Pals 29, Departamento SN, ~ N 48, Cludad/Munlgiple
COLOMBIA 16 9 |Cérdoba SOy N20) 2 3| Tuenn 815
44, Dirsecidn princlpal / s ,\:\\/\ ~
VDA BUENOS AIRES NORTE / 5 ,. NN
42. Comec sloctrémco perezmoraiesleidyluz@gmail.com ,// ~ 7 /\"\ N r*
43. Cédlgo postal [44.Toktoroy, 77 /4 3137098 7 1 0]45 Toldtono2
S’ S ELASIFICACION
Activicad Econémica\\\ M Ocupacién
Actlividad principal Acﬂvlu’adi:ccunn‘iarl — Otras actividades 52N
46. Codige 47. Fecha Inicie actividad 48. Cédign \ 48, Foc);a’\hlc‘%awad 50. Cédlgo 1 2 51, Gédigo °S¢Bbl%fmiem°5
829 9)lzo24a1030||| N LT | | | [ | ]
L)) { , . Respénsabilidades, Calldades y Atributos

1 P! \\:/\ \‘:a\v\m M 42 13 4 15 18 17 18 1§ 20 2 22 23 24 35 26

sa-cédlaolwlll\ III!IJIIEIIIIIIIII

43 - No responsable de VA
2 f? \//

\/

\ \\./J ;'?

/\\-/
\
Y
| \\._/'; /
- /"'\\\/
/¢ Usudrios aduanercs Exportadoros
1 2 A VY s s 7 8 9 0
L l ] I 1 | 1 ' i l 55. Forma 56, Tipo Sarviclo 1 2 3
54. Cedigo |57. Mode | ]
1 12 13 14 15 6 17 18 19 20
R R R e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuallzaclones a quo haya lﬁgar, la inscripeién an of Reglstro Unico Tributario -RUT., tondrs vigencla (ndefinlda ¥ oh consecuencla no so exigird su renovacion
Para uszo exclusivo de fa DIAN

.50, Anexes - 8t E +NO- D sl s BO..Nr'J. de Fotlos: . SR s
La Infarmacién suministreda a través del formulario oficial de lnscﬁpddn uctualfzacaén sugpansidn | Sin perjulcio de las verificacionas gue la DIAN realice,
¥ cancolaclén cel Reglstre Unico Tributarls (RUT), deberd sar oxacta y voraz; on caso de constatar Firma sutorizada:

nexectitud en slguno de los datos suminlstrados $o adslantardn los procodimionios administrativas
sanclonatorios ¢ de suspensidn, seglin ol caso, Pardgrafe del articulo 1.6.1.2.6 del Decrsto 1625
dal 2016. De igual manara al formalizar el tndmite el usuarlo fue Informade y acepts Ia politica de
tretamlento de detos ley 1581 de 2012

Firna det soliciante:

98¢, Nombre VERGARA RUIZ RAMCN ANTONIO
985. Cargo Gestor Il

Fecha gencracién documento POF: 25-01-2026 10:19:01AM




W (~57) 3006000100

i CarreradB#26-85
Medellin Colombia

T2 www.nequl.com.co

Domingo, 25 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Nos permitimos informar que LEDY LUZ PEREZ MORALES identificade con cédula de
‘ ciudadania 1196963549, al dia de hoy es titular de un depdsito de bajo monto con ias
. siguientes caracteristicas:

o  Ndmero de Depésito - 'Ntmero de'producte oo T i
3137099710 87077038632 ACTIVA 03-04-2025

Para pagos desde empresas y nomina e} ¢ddigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
o~ Equipo Nequi
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLQO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, seglin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesion del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora LEDY LUZ PEREZ MORALES mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de TUCHIN (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1196963549,
quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato de obra o labor
contratada el cual se regirad por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social ¥y en
el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regira por las siguientes consideraciones: 1- en fecha 07
de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, suscribid CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo obJeto es:
“IMPLEMENTACION DEL. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
2, - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se requiere contratar Manipuladoras
de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado Y
. requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacion escolar
a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a la poblacidn indigena de los cabildos
mayor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido
celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio tiempo que se regird por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA
EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la trabajadora deberd cumplir las
siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T.,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas
por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastronémicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas
de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias,
material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar vy conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4.
Mantener, acatar y no modificar las minutas de los menuds previamente establecidas por la entidad y
“entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el
proposito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en.
buenas practicas de manufactura BPM, 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y
comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la
empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo
personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre
cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados.
11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran
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haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar
adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con
el personal interno como con el personal externo de la institucion educativa. 16, Seguir y acordar las
sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del cabildo. 17. Respetar Ias lineas de autoridad y
mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.Tener sentido de

pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de {a institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21, Permitir la revisién de su maletin de

. trabajo a la entrada y salida de la institucion educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas

por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefo de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes ¢ cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compaferos de trabajo, con las
directivas vy personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignade para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccion y/o teléfono, OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la’
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para €l cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin

"las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de confermidad con el

tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacién Familiar y
Arl, 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR., CLAUSULA TERCERA -—
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del! TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADC COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E| TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salaric Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo - que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracidon se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
" En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harén conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd
-por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacion del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocerd y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales serén pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo sera en el municipic de TUCHIN en la IE TECNICO AGROPECUARIO DE CERRO VIDALES sede
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE VIDALES asignado de la misma ciudad, -
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E] EMPLEADOR personalmente supervisara y controlara la
debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones
-en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las
causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al
mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn de prestacién del
servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divuigada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacidon es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en
la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo,
sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO
PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacidn e informacidén confidencial toda
comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso
ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracion,
toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea:
verbal o escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de
incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual
asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios
la informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
_ que protege su propia informacion, PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva
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de los r&suitados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de
su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al
TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara
buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un
ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidén de caracter informativo
individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
 SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes
o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza
contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios 2 que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para
el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional
o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones
Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del
terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacion en dichas listas y/o listas similares.
En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos,
EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO deciara bajo la
gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato,
son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos
fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos
no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo
con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
INVENCIONES: [as invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asf como el articulo
20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cuzlquier otro caso el invento pertenece

* al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante

datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes
asumen la obligacidn constitucional, legal vy jurisprudencial de proteger los datos personales a los que
accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar
cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea
aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién
legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo 16gico, administrativo y fisico, acorde
a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no
serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario
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"SEPTIMA: PROHIBICTIONES: EL TRABAJADOR no podrad 1) Realizar practicas discriminatorias en su
atencion a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o
la instalacidn, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus
servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de

_cualguiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucidn educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa.
8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacion de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los
usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares en los momentos que
realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa
o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o
compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté
vinculado a la institucion educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucion educativa o ventilar frente a éstos sus problemas
personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos
que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad
educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se
hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el
EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,

. indicando la fecha en que surtird efectos la terminacion. Dicha terminacién no generard derecho a

indemnizacion alguna, salvo las obligaciones iaborales derivadas de'la relacién laboral hasta la fecha de

terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:

TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por

- decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Coérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente’
contrato podrd suspenderse por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de gue el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:

“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
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celebradd entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generard derecho a
indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: £n caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualguiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podr
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADOQO de
las obligacienes derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al.
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL. EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas

" las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. E!

valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que

“excedan del monto de [a cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL

CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacion
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefian_CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: FEl presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen. '

Se firma en TUCHIN,

' |
%« uﬁj-\/-\ oot perez T

CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU LEDY LUZ PEREZ MORALES
NIT 900.437.234-8 CC. N° 119696354
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO
CC No. 11.063.923

EMPLEADOR "TRABAJADORA |

Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afo 2026.

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




FORMATO UN{CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Uibertad y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ({ O DE CASADA NOMBRES

HERNANDEZ MARTINEZ ILSE DEL CARMEN

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 3EX0 NACIONALIDAD PAIS

ceXee O rmsO o __1.196.963.860 F®uO | cor B exrraniera O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ) SEGUNDACLASE )  NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia 08 mes (09] axo [1988] | VILLANUEVA

PAIS COLOMBIA pals COLOMBIA perro CORDOBA
DEFTO CORDOBA municiplo  TUCHIN

MuNicirio . MOMIL TELEFONO 314 658 0904 EMAIL

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD (LOS GRADOS DE 10, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

(. EDUCACIONBASICA . TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO )

PRIMARIA SECUNDARIA [ MEDIA . | - FECHA DE GRADO -
T

|19 | 2. | 30| 4o. | S0. | 60 | Ta. { 8o | %0 | 10 | 1 MES ANo 12,010 y

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICC, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADAY), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER),  DOC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S| NO ‘ O TITULO OBTENIDO MES | ARO PROFESIONAL
CURSO| 40 HORAS X | MANIPULACION DE ALIMENTOS |04 12|10 23 |

F

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

[

é _ IDIOMA _ LO HARLA LOLF L0£SORAE
R|B MBIRI|IB | MB|RIB |MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEC-ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA | PRIVADA [ PASS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO clomso ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO % FECHA DE RETIRO
pia | . |mes |, Jako [, pia | | mes[ . a0l | ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
EMPLEC O CONTRATG ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

CABILDOC MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CORDOBA SAN ANDRES DE SOTAVENTQ | resguardozenu@gmail.com
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

779 9660 pia {3,0] mes [0,4] ako [2021] | oia [3.0] mes [L1) ato 2021

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

MANIPULADORA DE ALIMENTOS VILLA NUEVA - TUCHIN

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD

PAlS

NOTA: S! REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

PUBLICA | PRIVADA
{
i
DEPARTAMENTO MUNICIFIO l CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [, | mes[, | ako | | pia mMes| . |akol | |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO G CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DA MEs |, |aRo |, | [ioial ] mes ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO L'JNIC:O
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ANOS Y MESES,
e

. TIEMPO DE EXPERIENCIA - )
ANGE 7T WESES |

OCURRGION-

MANIPULADORA DE ALIMENTOS 8

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St (NG X ) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CIGN DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANCTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95),

Ti5e Weinandd

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

SERVACIONES DEL JEFE DE RECURSO

CERTIFICO QUE LA INFORMACHON AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATCS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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§ A ST A C NIT 812.000.357-1
QW"’:\‘Q“’* e calte 27 # 848 - Tel: 7951956
MONTERIA - CORDOBA.

OLUCIONES  SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DELRIO L

. Pagina 1 de 1
Paciente : [LSE DEL CARMEN HERNANDEZ MARTINEZ
Historia : 1196963860 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.id  : 1198983860 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 37 / F Fecha Ingreso : 31/01/2026  11:10:35
Teléfono Primera Impresion :
Remisién : 88018889 Médico : MEDICO NO IDENTIFICARO
ANALISIS - RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

- INMUNOLOGIA

V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion
Observaciones: Resulfados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomenc de prozona.

.
valigacién: 03/02/2026 148Q:44
\dine. Vo
JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
. 04404
MICROSCOPIA
COPROLOGICO
ESTUDIO MACRCSCOPICO
color Amarillo
Consistencia Blanda
ESTUDIO MICROSCOPICO
Hematies 0.2 Xcampe
Flora cocobacilar Normal
Blastoconidias No se observaron
Blastoconidias en gemacion No se observaron
Pseudomicelios No se observaron
~"elulas vegetales No se observaron
Jras musculares +
Leucocitos _ 0-2 X campo
Almidon parcialmente digerido +
Grasas +
Jabones +

EXAMEN PARASITOLOGICO
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO

REACCION POLIMORFO NUCLEAR Escasa

GRAM

Cocos gram positivos No se observan.
Bacilos gram positivos +

Bacilos gram negativos No se observan.
levaduras No se observan.

"La interpretacién de éste y fodo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




BRGNOSTCRS o e DEL VAR
2E80lBRa S

] T A S NIT 812.000.357-1
Q‘*’ﬁ“‘*@‘?‘“ ITLAS calle 27 # 848 - Tel: 7951956
[~ . MONTERIA - CORDOBA.
! Pagina 2 de 2
Paciente : ILSE DEL CARMEN HERNANDEZ MARTINEZ :
Historia : 1196963860 Meédico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld  : 1196963860 Convenio + CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 37 / F Fecha Ingreso : 31/01/2026 11:10:35
Teléfono : ’ Primera Impresion :
Remisidn : 88018889 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADC
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCCPIA
EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KCH No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada
Muestra Raspado de ufas

Validacidn: 12/02/2026 08:02:14

%omo %Q‘fmk'

JONIA ALEJANDRA BERROCAL ALMANZ
BACTERIOLOGA
1003502294

“La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
SAN ANDRES DE SOTAVENTO (CORDOBA ~ SUCRE)
NIT. 060437234-8

EL CACIQUE MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, HACIENDO USO DE SUS FACULTADES
OTORGADAS EN LEY DE GOBIERNC PROFPIO, RECONOCIDAS POR LA LEY 21 DE 1991, LA
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EL DECRETO 1953 DE 2074, COMO REPRESENTANTE

LEGA! DEI CARI DN AAVAR SECIONAL DEI DUIERI O ZEMI
CERTIFICA

Que la Sefiora HERNANDEZ MARTINEZ ILSE identificada con cedula de ciudadania N?
1196963860Tuchin Cordoba labora para el Cabildo Mayor Regional Del Pueblo Zenii para LA
ATENCION DEL PLAN ALIMENTARIO INDIGENA PROPIC PA! DE ESTUDIANTES
INDIGENAS ZENU FOCALIZADO EN EL MUNICIPIO DE TUCHIN PARA LA VIGENCIA 2021
BAJO EL SISTEMA ECUCATIVO INDIGENA PROPIO. EN EL MARCO DEL CONTRATO Ci-
069-2021 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE TUCHIN Y EL CABILDO MAYOR
REGIONAL DEL PUEBLO ZENU. Como MANIPUL ADORA mediante Contrato De Obra Y Labor
N? CMRPZ 32 /2021 por RPC entregadas desde 30 de Abril del 2021 en el que se hiciercn 7
entrega. Correspondientes a 140 dias escolares.

Se expide la presente certificacion a soficitud de la interesada en San Andrés De Sotavento a

s e

Cordialmente

ﬁ?ﬁman ESPITIA ESTRADA

Cacique Mayor'Regional del Pueblo Zent
CC: 14,080

A4 avnoadida on Qan Andrédc da Qataventa Tomd
- = ‘Jlr——--.-l S g WM N S B SR W N Nt ‘!-’!-5!-“- el A At gyt i

Cafle 12 No. ¥ — 23 — Casa indigena — San Andrés de Sotavento Tetefonn 779 9660
Carreo electrénico: resguardo.zenu@gmail.com
Pdgina web: www.resguardoindigenazenu.com




@ Policia Nacional de Colombia
7 (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

-~ & Consulta Ciudadano |

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/01/2026 10:57:47 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1196963860 y Nombre:
ILSE DEL CARMEN HERNANDEZ MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con [a Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132795960 . La persona interesada podra
verificar [a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.palicia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nidimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda H B Imprimir \

e,

COLOMBLA
POTENCIA CE LA

VA

5189000

- Policia Nacional de Colombia
! | Birecmén General - Cro, 59 N9 26« 21
LCentro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
e ateneién; §18000-210112 -




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy sibado 17 de

enero de 2026, a las 10:56:23, el ntimero de identificacién, relacionade a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSARBLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadani

No. ldentificacion

1196963860

Coédigo de Verificacion

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Res
plasmada tiene plena validez para todos los éfectos legale

Generd: WEB

Esta Certificacion es vilida en todo el Tcrritorio.Naciong.l i

1196963860260117105623

ero consignados en el

4, 1a firma mec4nica aqui

s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegade

CO T
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar 1a autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

e e e e et et e e o i
1 .
.

AT

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:56:59 AM horas del 17/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1196363860
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ MARTINEZ (LSE DEL CARMEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barric Modelia, Bogotd 0.C.
Atencién adrninistrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pm y
2:00 pm 2 5:00 pm

Linena de atencidn af cludadanc;
£159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto de! pafs; 018000 810 712
E-mail: difin.aralc
atc@policia.gov.co




EsE
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kY
S CERTIFICADO DE ANTECEDENTES oe
10:55:45
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 co 01
GENERAL DE LA NACION No. 288983385

Bogota DC, 17 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ILSE DEL CARMEN HERNANDEZ MARTINEZ identificado(a) ¢con Cédula de ciudadanfa nimero 1196963860

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene [as anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiente o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de 1as decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones pliblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder ai sector phblico, en los términos gue
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. E| Sistema SiRI reporta como antecedentes solamente jas
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En casc de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar {a informacién de antecedentes del aspirante en fa pagina web:
https:/www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos Wiltiam Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO £5 VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Certificado de deposito de bajo muomto

- Sdbaco, 24 do anoro de 2026
A guleen puedi inkeressg
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre [os suscritos a saber,iel CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENQ ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segln acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afto 2024 y acta de posesidn del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
'EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora ILSE DEL CARMEN HERNANDEZ MARTINEZ mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de TUCHIN (Cdrdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero
1196963860, quien en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato
de obra o labor contratada el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribi6 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucidon del contrato No. SE~-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién
del programa de alimentacion escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zenti. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026”. CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: la trabajadora deberda cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
. Gastrondémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipcs y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza'y desinfeccion segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minu;as’
de los menus previamente establecidas por la entidad v entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM, 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal} llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y_"
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jabén 6 désinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seg(n las directrices vy filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran, 19.Tener sentido de

pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucion educativa, 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad norma! de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracion con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turmos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuande lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
con los nifios y niflas a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacidn obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al

. EMPLEADOR sobre cualquier cambic de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son

obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segun
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el

.tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para

lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -

'DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR

durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJIO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que'
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo

suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. -

CLAUSULA QUINTA ~ CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es [a jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneraciéon se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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capltuiosI y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente,
En el mismo sentido, {as cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR, PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocerd y pagard al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTAY NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR _DE TRABAJO: El lugar de

_ trabajo serd en el municipio de TUCHIN en la CENTRO EDUCATIVO EL PORVENIR sede VILLA NUEVA

o/

asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera
en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: Fl EMPLEADCR personalmente
supervisara y controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE
DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, vy que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la
relacién de prestacién del servicio sera utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma
alguna por fuera de-dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente utilizada -
con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacion suministrada

.en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e

informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y sera confidencial aquella informacién gue las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacion o competencia y que sean designadas. Para los efectos
de la presente declaracidn, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divuigar, expresar,

“por cualquier medio, sea verbal ¢ escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién

confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABA3JADOR garantiza
que protegera por todos los medios la informacion confidencial, comprometlendose a protegeria de la
misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informaciéon. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obllgac1on se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
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contr'ato CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar
practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacion
relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrate, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a Ia institucién educativa
sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningiin articulo de la institucién
educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacidén de la empresa o padre de familia. (crear perfiles 0 grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucion educativa y del cabildo, el uso de celulares”
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidén educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en
‘responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos
o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucion educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacidn del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: las partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuc acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
. conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podréd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
- fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspension no generard derecho a
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:ndemmzacnon alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: .
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte det TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
- titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las muiltas deduciendo las de las sumas gue adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidon que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E! incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrindose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
- cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados vy hacer efectivas
las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. EI
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar,_CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: Ei presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partés de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en TUCHIN, Depajtamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

Trss Heinend?

CABILDO MAYOR R IomELP EBLO ZENU ILSE DEL CARMEN HERNANDEZ
NIT 900.437.234-8 _ MARTINEZ

R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO CC. N° 1196963860

CC No. 11.063.923 '

EMPLEADOR

TRABAJADORA
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTQRA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

libertad y Orden

ATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDC (O DE CASADA ) NCOMBRES

CHIMA | TALAIGUA . SHIRLY ISABEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO 5 NACIONALIDAD PalsS
cc RceOrs O no. 50.711.087 F@n O oL @ extransero O
LIBRETA MILITAR

PRIVERACLASE ~ ()  sEcUNDAcLAsE O NOMERO oM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pja wes 02| ano 197,91 | CRUZ CHIQUITA

PAIS COLOMBIA pals COLOMBIA pepTo CORDOBA
DEPTO CORDOBA municiplo  TUCHIN

MUNICIPIO  SAN ANDRES DE SOTAVENTO

TELEFONO 3508815851 gmajLperezchimalina@email.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1¢. A 80, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

K..- . EDUCACION BASICA . .- . - Lo | TITULO OBTENIDO: )
CPRIMARIA - SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO

\1@. 2. | 36X 40. | 50, | G0 [ 7o. 080 |90 | 10| 1 MES D ANO m Y.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADC)
DILIGENCIE ESTE PUNTOQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TEGNOLOGICA ESPECIALIZADA}, UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER),  DOG (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HASIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO| . NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION | No,DE TARJETA |
ACADEMICA | APROBADOS | SI .| NO _ O TITULO. OBTENIDO _ CIMES | ARO | PROFESIONAL |

|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) © MUY BIEN (MB)

4 )
oiomMa - LOHABLA LFE | jopEscRBE
IrRiB|Meir B MelR B |MB

. v
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL,

. .EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA Q ENTIDAD

PAIS

NOTA: 8! REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

PUBLICA k PRIVADA
DERPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA1|1MES|5‘ANO{JLJi DIAII[MES{{!ANO‘[|\
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD \ PUBLICA | PRIVADA | PAIS
i
INSTITUCION EDUCATIVA CRUZ CHIQUITA ] X ‘ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA TUCHIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
- 1 - 1
pla |10 mes | 02] a0 2025 | |pia [25) mes |11 ano 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MANIPULADORA DE ALTMENTQS TUCHIN
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DERPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| | mes| | lako] . |lpoia| . | mes|  laRo| ., |,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DERARTAMENTO MUNICIPIO ; CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia |, | mes| , lavo[ | |oial . ] mes[  Javol[ |
CARBO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCICN
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERQ DE ANQS Y MESES.

( P e e S . TIEMPO DE EXPERIENCIA w
e OCUPACION NG WESES
MANIPULADORA DE ALIMENTOS 1

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S (N0 X)) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICC DE HOJA DEVIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 180/95).

S Hv{{ Isabe cnivie talo | gea

FIRMA DEL SERVIDOR FUBLICC © CONTRATISTA

* OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AGUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS GUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO SOPORTE,

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.datp.gov.co
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i WAL NiT 812.000.2571
L%GK et hC% calle 27 # 348 - Tel: 7951556 ‘
MONTERIA - CORDOBA.

Pagina 1 de 1

Paciente : SHIRLY ISABEL CHIMA TALAIGUA
Historia : 50711087 Médico : MEDICO NC IDENTIFICADO )
Doc.ld  : 50711087 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBI(
Edad/Sexo: 47 / F Fecha Ingreso : 31/01/2026 10:30:36
Teléfono : Primera [mpresién :
Remision : 03000014 ' Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO -

' ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA

V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negatives se observan cuando hay fenomeno de prozona.

Valigacion: 03!02.'2026 ?p
JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
04404
MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCCPICO

color Amarillo
Consistencia Blanda
Hematies 0-2 Xcampo
Flora cocobacilar Aumentada
Blastoconidias No se observaron
Blastoconidias en gemacion No se observaren
Pseudomicelios No se observaron
Celulas vegetales ‘ No se observaron
Haras musculares No se observaron

Jcocitos 0-2 \ X campo
Almidon parcialmente digerido + o T
Grasas e

EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestmales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO

REACCION POLIMORFO NUCLEAR Escasa

GRAM

Cocos gram positivos +

Bacilos gram positivos ' No se observan.

Bacilos gram negativos No se observan. -
levaduras No se observan.

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH Muestra negativa para estructuras micoticas

Muestra . Raspado de ufas

"La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




COLLICHYNES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO “HHEIEIHH
Ny .
o]

e
W RO A NIT 812.000.357-1
S P calle 27 # 848 - Tel: 7951956

IR

200C

st MONTERIA - CORDOBA. |
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Paciente : SHIRLY ISABEL CHIMA TALAIGUA

Historia : 50711087 Médico : MEDICO NQO IDENTIFICADO
Doc. Id : 50711087 Convenio r CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 47 / F Fecha Ingreso : 31/01/2026 10:30:36
Teléfono Primera Impresidn :
Remision : 03000014 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA

Validacien:317702/2026™ 14827

L ey (_:.,j_ S b ;b

JUAN CAMILO PEREZ HUMANEZ
03564

“La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




24/1/26, 12:23 Consulta RNMC

¢} Policia Nacional de Colombia

@ (Default.aspx) Q

Porta!l de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

B Consulta Ciudadano o

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/01/2026 12:23:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 56711087 y Nombre:
SHIRLY ISABEL CHIMA TALAIGUA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivendia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133388239 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a fravés de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

L - 5158000 i
it o o B sl i

Policia Nacional de Colombia
Direccidn General - Cra, 53 N2 26 - 21
Centro Admiristrativo Nacional CAN, Bogetd D.C.
Linea de-atencidn: §18000-910112 ;

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCArm_cnp_consulta.aspx

11
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R
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

~ 12:23:16
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NAGION No. 289787944

Bogotd DC, 24 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIGN certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRM}, ei{la) sefior(a) SHIRLY ISABEL CHIMA TALAIGUA identificado(a) con Cédula de ciudadania nirmero 50711087:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
-1figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a ios incisos 30. y 4¢. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento Gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el estada, de los fallos con responsabifidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al secter piblice, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

a

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy sdbado 24 de
enero de 2026, a las 12:23:08, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadaniz:
No. Identificacion 50711087 L
Cddigo de Verificacion 50711087260124122307

Esta Certificacion es vélida en todo ¢l Territorio Nacional
respectivo documento de identificacién, coincidan con]

ro consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resol

‘ Ia firma mecédnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos légglb's

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR
Con cl Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGQTA. D.C.




2411126, 12:23 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

[

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:22:54 PM horas del 24/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 50711087
Apellidos y Nombres: CHIMA TALAIGUA SHIRLY ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de ia pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida Bl Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pma 5:00 pm

l.Inea de atencion al ciudadane:
5189700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pals: 018000 810112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebJudicial/formAntecedentes.xhtm]

172




; ) E A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepta [0 | 1|  Inscripclén

4, Numero de formularic 141163679968
|!15 ]Jt!\'n’!z‘lll‘dl!!lllﬁ'l BOJI'”lI I’![1153J!99
/""\
5. Ntimero de |dentificacton Trisutaria {NTT) 8, DV |12, Dirscclén seccional / /—\“ K 14, Buzén electrénica
507 1108 7|3 |mevostasyhduanasdo Monteria i\ \\_/ /\ :‘/
IDENTIFICACION SN \/\\

24, Tipo do contricuyente 25, Tipo do documonta 26. Niumore do Idenﬂflcacbn\\

Persona natural o sucesidn illquida 2 |Cédula de Cludadania 13 S071 /.:L\ & / /,\\

Lugar de expediclén 26. Pals 2¢. Dopartamonto \‘7 /j 4&.&%:13%3@;:!0

COLOMBIA 1 6 9 |Cérdaba [ [San Andrés Sotavento 670
31, Primor apalido 32, Sogundo apalliido 33, Primer nombro -f « /\ -34'."0&:.”5’ nombres

HIMA T HIRLY

E M ALAIGUA SHIRL /\\\\__/ IS_ABEL

Rezén socia! / @ \/,
£

36, Nombre comerclal 4 \ ,ggg__.,_\\
AN S

£ /EBICACION,.
38, Pals 38, Departamenta N s \/' 40, CludadMuniciio
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba N ’__"‘:“7 " pF 2 3 |San Andrés Sotavento 670
44. Dirscclén principal /'\ ‘\\/. ~
CL2 5 2VDACRUZ CHIQUITA ISEINTANN
42, Cormes olectrénico perezchimalina@gmail.com S NS AN e P Ji
43. Cédige postal [t Tekitodicn,. /7 /4 550881585 145 Toldfonc 2

S </ CLASFICACION
Actividad econdmica ™ N Ccupaclén
Actlvidad princlpal I".rl‘oacksscuniurlbh—-...___, Otras actividades §2. Numere
46. Codigo 47, Fecha Inicio actividad 48, cadi go \ Fecl'a -nldu ..\'Pia 50. Cadigo 1 2 51. Cédige establacimlentos
108 4|[20250221]] Ar'v @A I | || | l
L)/ { , \Responsabllidades, Calidades y Atributos

1 2 3 . .‘Nw M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26
.SS-wweolwllll Q\/Q“JillillllllllllIiil

"™ - No responsable de WA /?‘ QJ/ \\‘\f
5o /

[ ™~
FAy

\‘\\_//I .j ¢ ‘[\‘)\

:

|

\
X

2N

it i
I
] ;

5 Y
S

yd (’Trsuamrios aduanoros Exportacdorns
1 2 DV s 6 7 8 9 10
l [ o | l l I I | I 55, Forma 6, Tipo Sorvicio 1 2 3
§4. Codigo {57, modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 13 20
. ] [rore | ‘
IMPORTANTE: $in parjulclo do las actualizaciones a que haya lugar, la inscripclén en ol Reglstre Unlco ‘Tributarlo -RUT-, tendrs vigencta indefinida 'y en fa no se oxigird su lén

Para uso exclusivo de la DIAN

.88, Anexos’ s . NO: D 80, No. do Feligs: .

La informacidn suministrada a través del formulario oﬁcial de lnscnpcidn ac::uall:mclén. suspensidn | Sin perjuicio do las verflcaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Reglstro Unico Tributario (RUT), deberd sor exacta y veraz; o caso de consiatar | mians sistarizada:

Inexactitud en aiguno de los datos suministrades se adelantardn los procedimisntos adminlstrativos
sancionaterios o de suspenslén, sagun el case, Pardgrafe dal articuls 1.6.1.2.6 dol Decrato 1625
sl 2016, De Igual manera al formalizar of frdmite el usuario fue informado ¥ acepta la politica de
tratamisnto de datos ley 1581 da 2012, 984, Nombro RAMIREZ BRANGO LINA MARCELA
Flma del solicitante:

985, Cargo Gestor HI

Fecha generaclén documents POF: 24-01-2026 12:27:38PM




&

(«57) 300 600 0100
3
§% CarrerasB#26-85
Medellin Colombia

Tl WWW.NEGULCOM.CO

Certificade de depésito de balo monto
Sabado, 24 de enero de 2026
A quien pueda interesar
r\ Nos permitimos informar que SHIRLY ISABEL CHIMA TALAIGUA identificado con cédula

- de ciudadania 50711087, al dia de hoy es titular de un depdsito de baic monto con las
siguientes caracteristicas:

e - Nimero de Deposito . - ‘Nitmero de producto e R e
S Nequi . intemo . -~ Fstde . Techadeaperiura .
3508815851 87074628070 ACTIVA 22-01-2025

Para pagos desde empresas y némina el cédigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi

Defenzor Consumidor Financiero: Maria Adelayds Calie - defensor@bancolombia.com.co « Cr 48A#18A 14, Pise 9 - Medollin - Tet: +57 (604) 3561225




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
.’ NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

,Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
500.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificade con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora SHIRLY ISABEL CHIMA TALAIGUA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de TUCHIN (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero
50711087, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato de
obra o labor contratada el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes consideraciones: 1-
en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado
con NIT 900.437.234-8, suscribié CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto
es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008- -2025, se requiere
contratar Manipuladoras de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el
periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa
de alimentacion escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a la poblacién
indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend. 3~ Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPI),

* DEPARTAMENTO DE CORDOBA PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: |a trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccidn - segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir.
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante tos alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso

- exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccién: Calle 12 No, 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




4* CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
E NIT. 900.437.234-8

de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tante con el personal interne como con el personal externo de
- la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia de!
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisidon de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
" con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccion y/o teléfono., OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADCR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiaies y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtn
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacién Familiar y -
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y tres (03) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
- partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E! EMPLEADOR no reconocerad al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA ~ CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E| TRABAJADCR recibird su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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capitulog'Ty II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin [a orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales

.y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR .

en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de
. trabajo serd en el municipio de TUCHIN en la IE CRUZ CHIQUITA sede I.E. CRUZ CHIQUITA asignado
© de la misma audad reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro
~lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: EI EMPLEADOR personalmente
‘supervisard y controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADCR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE
DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social_ CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y'
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA -~ CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la
relacidén de prestacién del servicio sera utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada
con el proposito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva ¥
confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada
en virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
1a forma oral, escrita, grafica o electromagnetlca y serd confidencial aquella informacién que las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos
‘de la presente declaracién, toda la informacidn que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar,
por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién
confidencial, en- el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una
compensacidén al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza
que protegera por todos los medios la informacidn confidencial, comprometiéndose a protegerla de la
misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFQ TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
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" toda 13 &jecucion del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
- CESION DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
— DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores estidndares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE 1OS SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién _
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten - -
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADOQ: EL:
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de

- Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pdblica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo
0 cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en

. Colombia', sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta

‘ declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE _DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracion del presente contrato, las partes asumen la obligacidn constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 vy 1266 de 2008,
ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las medifique o sustituya. Como

. consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo légico,
administrativo vy fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacidn no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente
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contrato CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar
practicas discriminatorias en su atencnon a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualqwer informacion
relacionada con los estudiantes o la instalacién, ‘salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente .
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningiin articulo de la institucién
educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
_la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, b[og sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de .
redes sociales con los usuarnos, sin autorizacion de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al -
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en
responsabilidades o compromisos no auj:orizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos
0 personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)
. Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos; esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos gue afecten |la prestacion del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR_MUTUO ACUERDOQ: Las partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacidn no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
“terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por
decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
" objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026." celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el Cabildo; Dicha terminacién no
‘generara derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacié’n, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demés
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podréd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
estoc es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS ( PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generard derecho a
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mdemmzacwn alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: Fn caso de mora o de incurmpiimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerie al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL. EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a -
ELEMPLEADO por razén del contrato, .condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Ei incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendré como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados vy hacer efectivas
las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO, E|
valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula perial. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacidén
de Alimentos (convalidacidon de tituio si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con la firma
. de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: Fi| presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

s

firmapen TUCHIN, Depagamento de Cérdoba, el dia veintiséis (26) de enero del afic 2026.

SHivfy cnlimé

CABILDG MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU SHIRLY ISABEL CHIMA TALAIGUA
NIT 900.437.234-8 - _ CC. N° 50711087 £33
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO

'CC No. 11.063.923 |

EMPLEADOR TRABAJADORA
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FO RMATO U N l CO ENTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
MONTALVO HERNANDEZ DENILUZ

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc PceOrasO no. _1.007.515515 F®m O co.. Bexaranero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NOMERC D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia 14 ] MES (04 i ARO 1998 | | COMUNIDAD EL PORVENIR .

PAIS COLOMBIA pajs COLOMBIA perTo  CORDOBA

DEPTO CORDOBA municiplo  TUCHIN

MUNICIFIO  SAN ANDRES DE SOTAVENTO TELEFONO 3132818523 EmayRontalvodeni63@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 80, A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

( e . "EDUCACION BASICA . v .. - TITULG OBTENIDO: h
CC PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADC . .
o |20 | % | 40 ; 5o, | 6o, | 7o. | 8% | 8o, | 10 | 1 MES .| ANO E] y

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTOQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG {TECNICA), TL (TECNOLOGICA}, TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZAGION), MG MAESTRIA O MAGISTER), DGC (DOCTORADC O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADC . NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | nO o " .. O TITULC-OBTENIDO ‘ MES ARC PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) © MUY BIEN (MB)

4
H, ~ !
o . . IDIOMA - o L ARLA Lot LOESC Bﬁ

R 8 mB|r s |MBIR | B |MB!




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
‘ . o EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE . . .. .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTC MUNICIFIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
TELEEONOS I FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO
oia [, Jmes [ Javo [ ., | DA ves | ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL l DEPENDENCIA DIRECCION
“ENIPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA |  PRIVADA | PAfS
\ 1
DEPARTAMENTO l MUNICIPIO \ CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
1 w
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
,DIAEMESE]ANO\_[; ! ‘ Dia | |}MESLL_JANOL__L»_1_L__|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA ‘ PAIS
DERARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ BLECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
™ 1
bia| 1 wmes[ , Jakol_ ,, ||DiA MES ARO |
CARGO G CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA | PRIVADA ‘l PA/S
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
|
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO
oia [ mes [ Jaxo[, ] ol | wmes[  |aKo
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIGN

NOTA: §1 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

L DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DEANOS Y MESES,
.

- TIEMPODEEXPERIENCIA . .
ANOS | MESES

S ocupacion -

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE $t (_NO X ) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD & INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CIGN DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATG UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO S0. DE LA LEY 490/95),

Qen:s monddlyo

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

" OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LAINFORMACION AQUS SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADAFRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN $1D0 PRESENTADDS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL Q DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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SOLUCIONES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO
D‘b&ke Noma A‘S MNiT B12.000.357-1

catle 27 # 842 - Tel: 7951956
MONTERIA - CORDOBA.

/"T“f:u?m;“ Pagina 1 de 1
RANTFREIEA
Paciente : DEN! LUZ MOLTALYO HERNANDEZ
Historia : 1007515515 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld  : 1007515515 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLC
Edad/Sexo: 27 / F Fecha Ingreso : 31/01/2026 11:12:46
Teléfono Primera Impresién :
Remision : 88018893 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test _ NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser ohservados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

P
Valigacidn: 03/0?12026 ?p
JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
04404

MICROSCOPIA

COPROLOGICO

ESTUDIO MACROSCOPICO

color Pardo

Censistencia Pastosa

ESTUDIO MICROSCOPICO

Hematies 0-2 xcampo

Flora cocobacilar Aumentada

Blastoconidias No se observaron

Blastoconidias en gemacion No se observaron

Pseudomicelios . No se observaron
Aalulas vegetales No se observaron

,ras musculares No se observaron

Leucocitos 1-3 X campo

Almidon parciaimente digerido +

Grasas +

EXAMEN PARASITOLOGICO
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO

REACCION POLIMORFO NUCLEAR Escasa

GRAM

Cocos gram positivos +

Bacilos gram positivos No se observan.

Bacilos gram negativos No se observan.

levaduras No se observan.

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada
Muestra Raspado de ufias

“La interpretacion de éste y todo examen de faboratorio corresponde exclusivamente af médico”




SOLUCIONES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO
GSINORTICAS NIT 812000.357-1
.DJLA%JE OSTICAS : Calle 27 # 848 - Tel: 7951956 B80LAASE
" ‘ MONTERIA - CORDOBA,
s Pégina 2 de 2
Paciente : DENI LUZ MOLTALVO HERNANDEZ
Historia : 1007515515 Médico : MEDICO NQO IDENTIFICADO
Doc. id : 1007515515 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLC
Edad/Sexo: 27 / F Fecha Ingreso : 31/01/2026 11:12:46
Teléfono : Primera Impresién :
Remision : 88018893 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA '
Validacién: 12/02/2026 08:02:33
%on-m%ewocﬁ\-
INIA ALEJANDRA BERROCAL ALMAN:Z
BACTERIOLOGA
1003502294
e
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“La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




17/1/26, 08:32 Consulta RNMC

53 Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

- 4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 2 la fecha, 17/01/2026 08:32:26 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1007515515 y Nombre:
DENI LUZ MONTALVO HMERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132787085 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y 1a fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir J

.. .ss5000

Policia Nacional de Colombia
Direceién General - Cra, 59 NI26 - 2%

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 2
' 08:31:58
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 288971569

Bogota DC, 17 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) seftor(a) DENI LUZ MONTALVO HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 1007515515:

~ NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas ias anotaciones gue
figuren en el regisiro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. v 4o. del articulo 238 Ley 1852 de 2019,

- NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones ¢ inhabilidades generadas por sanciones penales,

~—disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes contractuales con et estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
gjercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y 1a ley particular o demiés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERYTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HCJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co

o o e oy oy



1741728, 08:31 Palicia Nacional de Colombia

DE COLOMBIA

POLICIA NACIONAL .

‘)Fgw_. .T,__' e ey

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:31:38 AM horas del 17/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1007515515
Apellidos y Nombres: MONTALVO HERNANDEZ DENI LUZ

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de [a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territotrio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacienal mas cercanas.

S

Direccidn: Avenida El Dorado # 73
- 25 barrio Modelia, Bogeta D.C.
Atencidn agministrativa: Lunes a
Viernegs 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién zl ciudadeno:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-mai!: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

L

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes xhtml

2




8 (~57) 3006000100

&1 Cameras8#26-85
Medeilin Colombia

#2 www.negui.com.co

Certificado de depodsito de bajo monto

Sabado, 24 de enero de 2026

A quien pueda interesar

T Nos permitimos informar que DENI LUZ MONTALVO HERNANDE?Z identificado con
cédula de ciudadania 1007515515, al dia de hoy es titular de un depdsito de bajo monto
con las siguientes caracteristicas:

"'.Numero ‘de Deposrto oI Namero de producto A
: Neqm T mterno o Estado L cha de apertura
3132818523 87083288582 ACTIVA 22-01-2026

Para pagos desde empresas y ndmina el cddigo de Neqgui en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi

Defensor Consumicor Financiero: Maria Adelayda Calle - defensor@bancolombia.com.co - Cr 48A #1184 14, Piso 9 - Medelin - Tol: +57 (604} 3561225




* CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
| NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
" edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, seg(n acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cordoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por [a otra parte, la seflora DENI LUZ MONTALVO HERNANDEZ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de TUCHIN (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nlmero
1007515515, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato
de obra o labor contratada el cual se regird por las normas de! Cddigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribié CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, .
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién
. del programa de alimentacién escolar a la poblacidn indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zenti. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026”. CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: |a trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T.,, Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las 6peraciones de Técnica Culinaria y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
persdnal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién segln normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
. si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sctavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8 |

de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segdn las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.Tener sentido de .
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucion educativa. 22, Realizar las demas tareas que le sean asignadas
.por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado vy en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes 0 cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension
con los nifios vy nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas v personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asighado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a [as actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prest'acién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimientc del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segln
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
_ tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiente del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: [as actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez. (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA PE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
" LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo
suplementario ¢ en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIQ: El TRABAJADCR recibird su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracidon se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardeindigenazenuz2024 @hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

capltulos T y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salaric minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
“efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADCR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacion del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: EI pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocerd y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liguidacidon de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantlas. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: £l lugar de
trabajo serd en el municipio de TUCHIN en la CENTRO EDUCATIVO EL PORVENIR sede CENTRO
EDUCATIVO EL PORVENIR asignado de la misma ciudad, reservdndose el EMPLEADOR el derecho de
reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlard la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA
OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las dbligaciones adquiridas
con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63
del Cédigo Sustantive del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA - NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre
las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA —
CLAUSULA DE_CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o produzea EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera divulgada
- de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente
utilizada con el proposito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacidén de
reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién
suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por
escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por
informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero
no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y sera confidencial aquella informacién que
las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia vy gue sean designadas. Para
los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
- informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar
una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cladusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
garantiza que protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegeria
de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO:
Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
_CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

toda 14 &8¢Ucién del presente contrato y aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
- CESTON DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
— DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y

. Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:

——

MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento., CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten .
requerimientes o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL

- EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del

terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como ia lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior —~ OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de 1a Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii} condenado por parte de las autoridades
competentes en cualgquier tipo de proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacion en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo
o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en
Colombia, sin perjuicio de -las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: |.as invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad cen el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de [a ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invenciéon mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacion constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar

las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,

ésta tltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley 0 horma que las modifigue o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo l8gico,
administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacion no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente
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pract:cas discriminatorias en su atencidén a Ios usuarios o estudxantes, 2. Divulgar cualquier informacidén
relacionada con los estudiantes o la instalacion, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la-autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucién

“educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos ¢ con personal de

la institucidn educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacion de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacion. 11} Comprometer a la institucidn educativa en
responsabilidades ¢ compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos
o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucion educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR., Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADCR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decisidén unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTC DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cordoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo- aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIiGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensidén no generard derecho a
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MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
tituio de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidon que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligéciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
—. la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacion principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. E|
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
. de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: E presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.
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