SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, abril de 2026

Sefor

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor contrato no. CO1.PCCNTR.9200730
Instructor grado 20

Coordinador de programas especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
abril del afo 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9200730 del afio 2026

LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
37.754.593 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del contrato
prestacion de servicios de la referencia a continuacion presento el informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintidds millones
cuatrocientos noventa y cinco mil quinientos cincuenta pesos M/cte ($22.495.550),
correspondiente a quinientas cincuenta horas (550) horas. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de Cuarenta mil
novecientos un peso m/cte ($40.901), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de
acuerdo con el nimero de horas de formacion impartidas maximo de 100 horas por mes, basado
en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral complementaria para personas en situaciéon de desplazamiento en la red de
conocimiento: Agricola en el area tematica agricultura y demds de su competencia en el Centro
Agroturistico, Regional Santander.

GCCON-F-087 V1



Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de Obligacion 1 Evidencia 1.
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos ., , Evidencias fotograficas
o . Elaboracién de guias de . .
institucionales, para el drea o abril formato adjunto.
tematica del objeto aprendizaje para los programas: GOR-E-012 VO3

manejo de la nutricion en
contractual. . ) D
cultivos agricolas, Elaboracién | https://acortar.link/mi3In
de bebidas lacteas fermentadas
y practicas de calidad para el | V
beneficio del café.

2 Participar cuando el centro de No se requirio la actividad No se requirio la
formacién lo requiera, en actividad
jornadas de disefio vy
desarrollo.  curricular  de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto
del contrato.

3 Evaluar los  aprendizajes No se requirid la actividad No se requiri6 la
previos correspondientes a las actividad
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

4 Ejecutar la formacién | FORMACION Evidencia 2.
profesional integral de | COMPLEMENTARIA . . .

, Evidencias fotograficas
acuerdo con el curriculo, . ., . .
. Se imparte formacion | abril formato adjunto
desarrollo curricular y i
proyecto formativo de los complementaria en las GOR-E-012 VO3
, e siguientes fichas: 3449810 o
programas del area tematica Maneio de | cién de |
objeto del contrato ar‘1eJo e ’a nutricion de 10s | Ficha 3449810
cultivos agricolas. 3451177 | _
practicas de calidad para el | Firmas - ficha
beneficio del café, 3483424 y 3459810 Manejo de Ia
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https://acortar.link/ml3InV
https://acortar.link/ml3InV
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lcaballeros_sena_edu_co/Documents/VICTIMAS_2026_LAURA%20MARCELA%20CABALLERO%20SUAREZ/Ficha_3449810_MANEJO%20DE%20LA%20NUTRICION%20EN%20CULTIVOS%20AGRICOLAS_CINCELADA/Firmas%20ficha%203459810_Manejo%20de%20la%20Nutricion%20en%20cultivos%20Agriciolas_Abril__.pdf?csf=1&web=1&e=2EivYz
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lcaballeros_sena_edu_co/Documents/VICTIMAS_2026_LAURA%20MARCELA%20CABALLERO%20SUAREZ/Ficha_3449810_MANEJO%20DE%20LA%20NUTRICION%20EN%20CULTIVOS%20AGRICOLAS_CINCELADA/Firmas%20ficha%203459810_Manejo%20de%20la%20Nutricion%20en%20cultivos%20Agriciolas_Abril__.pdf?csf=1&web=1&e=2EivYz
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3462311 Elaboracidn de bebidas
lacteas fermentadas.

Nutricion _en  cultivos
Agriciolas Abril .pdf
Ficha 3451177

Firmas ficha

3451177 Practicas de
Calidad para el Beneficio
del
Café Coromoro Abril .p
df

Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula, - fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando

Se realiz6 la gestion de
documentacion para el proceso
para la inscripcién y matricula de
la ficha 3483424 Elaboracién de
bebidas lacteas fermentadas

Evidencia 3.

La evidencia se
encuentra en el
portafolio del instructor,
formato adjunto GOR-F-
012 V03

GCCON-F-087 V1



https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lcaballeros_sena_edu_co/Documents/VICTIMAS_2026_LAURA%20MARCELA%20CABALLERO%20SUAREZ/Ficha_3449810_MANEJO%20DE%20LA%20NUTRICION%20EN%20CULTIVOS%20AGRICOLAS_CINCELADA/Firmas%20ficha%203459810_Manejo%20de%20la%20Nutricion%20en%20cultivos%20Agriciolas_Abril__.pdf?csf=1&web=1&e=2EivYz
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lcaballeros_sena_edu_co/Documents/VICTIMAS_2026_LAURA%20MARCELA%20CABALLERO%20SUAREZ/Ficha_3449810_MANEJO%20DE%20LA%20NUTRICION%20EN%20CULTIVOS%20AGRICOLAS_CINCELADA/Firmas%20ficha%203459810_Manejo%20de%20la%20Nutricion%20en%20cultivos%20Agriciolas_Abril__.pdf?csf=1&web=1&e=2EivYz
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lcaballeros_sena_edu_co/Documents/VICTIMAS_2026_LAURA%20MARCELA%20CABALLERO%20SUAREZ/Ficha_3451177_PRACTICAS%20DE%20CALIDAD%20PARA%20EL%20BENEFICIO%20DEL%20CAFE_MPO%20COROMORO/Firmas%20ficha%203451177_Practicas%20de%20Calidad%20para%20el%20Beneficio%20del%20Caf%C3%A9_Coromoro_Abril__.pdf?csf=1&web=1&e=FZRq1G
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lcaballeros_sena_edu_co/Documents/VICTIMAS_2026_LAURA%20MARCELA%20CABALLERO%20SUAREZ/Ficha_3451177_PRACTICAS%20DE%20CALIDAD%20PARA%20EL%20BENEFICIO%20DEL%20CAFE_MPO%20COROMORO/Firmas%20ficha%203451177_Practicas%20de%20Calidad%20para%20el%20Beneficio%20del%20Caf%C3%A9_Coromoro_Abril__.pdf?csf=1&web=1&e=FZRq1G
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lcaballeros_sena_edu_co/Documents/VICTIMAS_2026_LAURA%20MARCELA%20CABALLERO%20SUAREZ/Ficha_3451177_PRACTICAS%20DE%20CALIDAD%20PARA%20EL%20BENEFICIO%20DEL%20CAFE_MPO%20COROMORO/Firmas%20ficha%203451177_Practicas%20de%20Calidad%20para%20el%20Beneficio%20del%20Caf%C3%A9_Coromoro_Abril__.pdf?csf=1&web=1&e=FZRq1G
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lcaballeros_sena_edu_co/Documents/VICTIMAS_2026_LAURA%20MARCELA%20CABALLERO%20SUAREZ/Ficha_3451177_PRACTICAS%20DE%20CALIDAD%20PARA%20EL%20BENEFICIO%20DEL%20CAFE_MPO%20COROMORO/Firmas%20ficha%203451177_Practicas%20de%20Calidad%20para%20el%20Beneficio%20del%20Caf%C3%A9_Coromoro_Abril__.pdf?csf=1&web=1&e=FZRq1G
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lcaballeros_sena_edu_co/Documents/VICTIMAS_2026_LAURA%20MARCELA%20CABALLERO%20SUAREZ/Ficha_3451177_PRACTICAS%20DE%20CALIDAD%20PARA%20EL%20BENEFICIO%20DEL%20CAFE_MPO%20COROMORO/Firmas%20ficha%203451177_Practicas%20de%20Calidad%20para%20el%20Beneficio%20del%20Caf%C3%A9_Coromoro_Abril__.pdf?csf=1&web=1&e=FZRq1G
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lcaballeros_sena_edu_co/Documents/VICTIMAS_2026_LAURA%20MARCELA%20CABALLERO%20SUAREZ/Ficha_3451177_PRACTICAS%20DE%20CALIDAD%20PARA%20EL%20BENEFICIO%20DEL%20CAFE_MPO%20COROMORO/Firmas%20ficha%203451177_Practicas%20de%20Calidad%20para%20el%20Beneficio%20del%20Caf%C3%A9_Coromoro_Abril__.pdf?csf=1&web=1&e=FZRq1G
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ejecute formacion

complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidén que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Se realizé la verificacién de
aprendices matriculados, se
asociaron a la ruta de
aprendizaje los aprendices vy
matricula 3483424 Elaboracion
de bebidas lacteas fermentadas.

Evidencia 4.

Evidencias fotograficas
abril formato adjunto
GOR-F-012 V03

Evidencia
9 ABRIL.pdf

6 Obligacion

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se aplica el reglamento en el
desarrollo de la formacion con
las fichas asignadas.

Evidencia 5

Evidencias fotograficas
abril formato adjunto

https://acortar.link/64uoD
3

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente

No se requirié la actividad

No se requirid la
actividad
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lcaballeros_sena_edu_co/Documents/VICTIMAS_2026_LAURA%20MARCELA%20CABALLERO%20SUAREZ/EJECUCION%20CONTRATO/9_Verificaci%C3%B3n%20de%20Aprendices%20Matriculados/Evidencia%206%20Obligacion%209_ABRIL.pdf?csf=1&web=1&e=YeHbea
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lcaballeros_sena_edu_co/Documents/VICTIMAS_2026_LAURA%20MARCELA%20CABALLERO%20SUAREZ/EJECUCION%20CONTRATO/9_Verificaci%C3%B3n%20de%20Aprendices%20Matriculados/Evidencia%206%20Obligacion%209_ABRIL.pdf?csf=1&web=1&e=YeHbea
https://acortar.link/64uoD3
https://acortar.link/64uoD3
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contrato, cuando el centro lo
requiera.

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

14

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

17

Acompafiar a /os aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacidn en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacién.

No se requirié la actividad

No se requirid la
actividad

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacidn
Profesional Integral

No se requirié la actividad

No se requirid la
actividad
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20 Asistir y participar No se requirié la actividad No se requirio la
activamente en las reuniones actividad
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado

21 Participar en reuniones y/o | Reunidén virtual coordinacién | Evidencia 6.
transferencias técnicas y/o | programas especiales, ) ) L
pedagdgicas. lineamientos reporte y creacion Evu?lenuas fotqgraflcas

eventos abril formato adjunto
GOR-F-012 VO3
Evidencia 6 Obligacion
9 abril .pdf
Ejecutar la formacion | Ficha: 3462311 Evidencia 7.
profesional integral en los | Programa: Elaboracién de . . e

22 | diferentes niveles Yy | bebidas lacteas fermentadas. EV|c.ienC|as fotc?graflcas

modalidades (titulada, | Competencia: abril formato adjunto

complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion.

Fermentar leche segun
procedimiento técnico y
normativa.

Fecha: 29 de abril

Horario: 8:00- 12:00 13:00 —
17:00

Horas: 16

Actividad de Aprendizaje:
Elaborar bebidas lacteas
fermentadas de acuerdo con los
pardmetros técnicos
establecidos, garantizando
condiciones de higiene,
inocuidad y calidad del producto
final.

Fecha: 30 de abril

Horario: 8:00— 12:00 13:00
-17:00

Horas: 16

Actividad de Aprendizaje:
Envasar bebidas lacteas

fermentadas de acuerdo con las
especificaciones técnicas del
proceso, garantizando la
conservacién del producto y el

GOR-F-012 VO3
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lcaballeros_sena_edu_co/Documents/VICTIMAS_2026_LAURA%20MARCELA%20CABALLERO%20SUAREZ/EJECUCION%20CONTRATO/11_Reglamento%20del%20Aprendiz/Evidencia%206%20Obligacion%209_abril_.pdf?csf=1&web=1&e=sH5qzc
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/lcaballeros_sena_edu_co/Documents/VICTIMAS_2026_LAURA%20MARCELA%20CABALLERO%20SUAREZ/EJECUCION%20CONTRATO/11_Reglamento%20del%20Aprendiz/Evidencia%206%20Obligacion%209_abril_.pdf?csf=1&web=1&e=sH5qzc

4
SENA

N

cumplimiento de la normativa
vigente en higiene e inocuidad
alimentaria.

Total horas: 16

Ficha: 3451177

Programa: Practicas de
calidad para el beneficio del
café.

Competencia:

Beneficiar el café de forma
eficiente con criterios de calidad
y sostenibilidad

Fechas: 17 de abril

Horario: 8:00- 12:00 13:00
-17:00

Horas: 8

Actividad de Aprendizaje:
Ajustar el proceso de beneficio
del café, teniendo en cuenta los
reportes de verificaciéon, para
garantizar el cumplimiento de
las condiciones técnicas y los
pardmetros de calidad
establecidos.

Fechas: 27 y 28 de abril

Horario: 8:00- 12:00 13:00
-17:00

Horas: 16

Actividad de Aprendizaje:
Verificar el cumplimiento de los
requisitos de calidad en el
beneficio del café, de acuerdo
con las condiciones técnicas del
proceso y los parametros de
calidad establecidos.

Actividad de Aprendizaje:
Ajustar el proceso de beneficio
del café, teniendo en cuenta los
reportes de verificacion, para

Ficha: 3451177

Ficha 3451177 Practicas

de calidad para el beneficio

del café Mpo

Coromoro ABRIL.pdf
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garantizar el cumplimiento de
las condiciones técnicas y los
parametros de calidad
establecidos.

Total horas: 24

Ficha: 3449810

Programa: Manejo de Ia
nutricién en cultivos agricolas.
Competencia:

Utilizar agroinsumos teniendo
en cuenta normatividad vigente.
Fechas: 10 de abril

Horario: 8:00- 12:00 13:00
-17:00

Horas: 8

Actividad de Aprendizaje:
Verificar y evaluar la correcta
ejecucién de las labores de
fertilizacion en cultivos,
asegurando el cumplimiento del
plan de produccion vy |la
normativa vigente

Fechas: 13 de abril

Horario: 8:00- 12:00 13:00
-17:00

Horas: 8

Actividad de Aprendizaje:
Aplicar técnicas de fertilizacién
en cultivos conforme al plan de
produccién establecido y la
normativa vigente, garantizando
el uso adecuado de insumos y la
sostenibilidad  del  sistema
productivo.

Fechas: 25 de abril
Horario: 8:00 - 12:00

Horas: 4
Actividad de Aprendizaje:

Ficha: 3449810

Ficha 3449810 Manejo de
laNutricion Cincelada AB

RIL.pdf
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Aplicar técnicas de fertilizacién
en cultivos conforme al plan de
produccién establecido y la
normativa vigente, garantizando
el uso adecuado de insumos vy la
sostenibilidad  del  sistema
productivo.

Ficha: 3483424

Programa: Elaboracién de
bebidas lacteas fermentadas.
Competencia:

Fermentar leche segun
procedimiento técnico y
normativa.

Fecha: 18 y 20 de abril

Horario: 8:00- 12:00 13:00 -
17:00

Horas: 16

Actividad de  Aprendizaje:
Realizar el proceso de
fermentacién de la leche de
acuerdo con el procedimiento
técnico  establecido y la
normativa vigente, garantizando
la calidad e inocuidad del
producto.

Fecha: 21 de abril
Horario: 8:00- 12:00 13:00 —
17:00

Horas: 16

Actividad de Aprendizaje:
Elaborar bebidas lacteas
fermentadas de acuerdo con los
pardmetros técnicos
establecidos, garantizando
condiciones de higiene,

inocuidad y calidad del producto
final.
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Fecha: 23 y 24 de abril
Horario: 8:00- 12:00 13:00 —
17:00

Horas: 16

Actividad de Aprendizaje:
Alistar las materias primas e
insumos requeridos para la

elaboracion de bebidas lacteas
fermentadas, verificando su
calidad, condiciones higiénicas y
cumplimiento de la formulacién
establecida, conforme a los
pardmetros técnicos definidos.

Total horas abril: 100

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

24

Cumplir con los lineamientos
de orientacién del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromiso - Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje  (Aplica  para
instructores que  apoyan
formacioén virtual)

No se requirié la actividad

No se requirid la
actividad

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que
sean requeridas por el centro
de formacion.

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

26

Apoyar cuando serd requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais.

No se requirié la actividad

No se requirid la
actividad

GCCON-F-087 V1
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27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad,
la identificacion,
estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misidon
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificaciéon y
evaluacidn técnica o
econdmica de las propuestas
que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la
Entidad

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

29

En aplicacién de la Ley 147 4
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

No se requirié la actividad

No se requirid la
actividad

31

Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicasl estudios de
mercadol andlisis del sector,
anadlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicion de materiales de
formacién y demds bienes vy
servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca

No se requirid la actividad

No se requirid la
actividad

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy

Se recibid correo por parte de la
coordinacion para la
presentacién informes mes de

Evidencia 8.

GCCON-F-087 V1
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presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

marzo de la ejecucién del
contrato No. 9200730. Fecha:
13 de abril de 2026

Evidencias fotograficas
abril, formato adjunto

GOR-F-012 VO3

Evidencia 9 Obligacion

32 ABRIL.pdf

33

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V1
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lcaballeros_sena_edu_co/IQCsYOUZuQAHQY_KXxXaJCXkAYMQIKnP33SInBMpGBZgdFs?e=lgmHOE
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lcaballeros_sena_edu_co/IQCsYOUZuQAHQY_KXxXaJCXkAYMQIKnP33SInBMpGBZgdFs?e=lgmHOE

SENA
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36502210 de Asopagos s.a referente al mes de

marzo de 2026.

Cordialmente,

Dbl

Contratista
C.C. No. 37.754.593

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAN VERGARA ROMERO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9200730

GCCON-F-087 V1
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE ABRIL 2026

LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9200730

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1 Obligacidn 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

v Nueva pestafia X Encuentro - turismocor X | M Recibidos (204} - mujers X | & 3423298 - Google Drive X | & 1. GFPI-F-135_Guia de X @' (48) WhatsApp X
C [ & https://drive.google.com/file/d/1E_boUPred2)49zc5e2uqRYCs2tlaAjS-/view

m 1. GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje_ MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICO... & [/ =

= Abrir con Documentos {
Archivo Ver Herramientas Ayuda

Pagina (1|78 & & 50% ~ +

] s
7-“
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

2, PRESENTACION

Apreciada Aprendiz. Bienvenido al prog
NUTRICION EN CULTIVO AGRICOLAS,
60 horas.

llustracion 1. Alistamiento de la formacion, con las fichas de los programas, manejo de la nutricion e
implementacion de cultivos en la agricultura urbana. Elaboracion guias de formacion.
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Evidencia 2 Obligacion 4.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

Formacidn con la Ficha: 3459810 Manejo de la Nutriciéon en Cultivos Agricolas, Municipio

de Coromoro.

rrocrana | \I\Wo S wween fetoluns AbuolRg
N DE nﬂAm-»_—’ _(i“ q&\o 3 INSTRUCTOR: .

e Fecha (DIMIAA) B ‘Fer,ha (D;;AIAA) i
No DOCUMENTO APRENDIZ — -O_ro——lz—@_._ {2 /0\( ]LZ'C Zé

Firma aprendiz Firma aprendiz

oaruses g lo Gmener

Nquesg

i Lot

' /u é«(JJ&S

? Isaeqq ,c\q U\QJO (\iﬁQW\ JAM‘;‘Q 1£zl,w.« H(\nn QM‘N/.L\ rlfal'\ﬂ-‘({ll"ﬂd mmoi/:
’ (qub(ﬁf\ EA‘UW\ EL\G@AMI\Q . CL{:A];Y‘EL‘C‘\ H(c('((‘(.\ "'iv..z\ L’L’m ILJ:[L
4 ooTu 294 \‘ﬁs \\ MC\\A/ e} Aaxedq A. ~ cA\LI{c\LUkLQ&iu

cAghlauq | l“oqo»)&j\:u\cg_(gfdo(oo Mavdit ssdbel lotady csdla
[OQQ}(OC]‘H':) ]t[Ab\ \ aa &‘duﬂo ln.)q 2a L Le‘ég t e
é”SZB%g Pw\o Yloh \eé\/\ DM%V\- A a Boorsye dot W P

esesr

F[ov S TO ‘?)m\ro )

A\é \a BrauC

t\a!

Moy ddla saue

[lustracién 2. Listado de asistencia ficha: 3459810
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Formacidn con la Ficha: 3451177 Practicas de Calidad para el Beneficio del Café, Municipio

de Coromoro.

[ = i e R Y S s
g i [\Q(’Qt;m_f_éem@\&ﬁd W.Q Q“ ,*QM&F: | LL *qu?“ ((_MO/D
A | ‘ALT (hah N Qiekdaly §
‘ | Fecha (DIMIAA) Fecha (DIMIAA) Fecha (DIMIAA)
( No | DOCUMENTO APRENDIZ
‘ Firma aprendiz Firma aprendiz ® Firma aprendiz o
N tt0s 761526 | sovge plirs  opora pent é’ﬁ’* W @"'—
—27 lo?54SBIE> _},%._,e!?*_"“‘-_‘&lﬁ,l'na,ﬁ?ik\'*‘ ROVie reep’s p iz, RV oy it sl ROMe b eyoden]
? lees 22329 | favla Andrea (aldlenas HiSueig fadla A. (aitas gaole f- cadaned| | PadaAcaplenas
:,l Z_ZQ?SS_& Maia 6(&:1‘/; H:&ju ea_(8- % % m
| 180ga5) W Sews dn of e .snlv(qumzcdﬂ‘I/ gl Saaiddarf.| | 2o li9 Siqpehe) |
6 4 TR ) ! 2 b
__7_1@(8%’1% o Kafsbd Coukerad ;AZ weboliy C @ 7451 _ _am, @37- o <
1333236 j., nam Saauedra_ (IL«:LMAL h&\%&w«h& W‘“ =2 Y oAy
® __9?-0539/) Meow Mescides #r14Fe teper | |lerm Tt~ Iarie Merceds §a—
| Sv Zal‘ L 954‘1 ‘:\«o ,_\,—3.;:,;2« Q>,’B ({7 —l)—m\gﬁm 24°>-D¢¢4 M. Diena e :7»‘ [Dos LasDid
10 ' . '
11
2] R

[lustracién 3. Listado de asistencia ficha: 3451177
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Evidencia 3 Obligacidn 5.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy

evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

SERVICI NACIONAL DE APREMDIZAJE SENA

an LA SISTEM A INTEGRADO DE GESTION
A?ﬂ LISTA DE CHEQUED PARA DBSERVAR D

b de Formachin Profesional leiegral

Proceso

EMIPENOS

LISTA DE CHEQUEO PARA OBSERVAR DESEMPEROS

1. DATOS GENERALES

Programa o& Formaclan:

Manejo de la Mutricion en Cultivos Agricolas

Proyecto formativa: NIA

Competancla: 270401055
utilizar agroinsumos teniendo en cuenta normatividad
vigente

Acilvidad de Aprandiza]e: » Ajustar el plan de fertilizacion teniendo en cuenta

resultados de verificadion y  recomendaciones
técnicas.
+  Fertilizar el cultive, segin plan de produccidn y

normativa vigente.

Caiterios da Evaluacidn:
Durackin de I3 evaluackin: 2

Ejercicio practico de dosificacion y aplicacion de fertilizantes.

Aplica con responsabilidid Sertifzantes, sipuiendo s
Horae

s I i T gl

Nombre del Aprendiz|a) an formacion:

No. de ficha de caracterizacion:

Centro de formacion: _Agroturistico

Regional: Santander

Nombre del Formador (a): LAURA MARCELA CABALLERD SUAREZ

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Eatimado Aprendiz{g): l= irvito tener en cuenta 2 informacidn suminisirada en este nstruments de
ayaluaritn, el cual ha sido elaborade para obsarvar veriflear y valorar su dessmpefio an s syvidencia de

aprerdizaje.

Tenga presents Instructaria) algunas rmcomendaciones:
«  Diligencie con letra dara ks espacios en blanca,

*  Llene los datos de dentificacian del Aprand
+ Observe al Aprendizia), realizanda b eviden
.

y registg s resullados de esta valaracion.

Esta ista de chequeo s¢ aplicard en el ambignte de agrendizaje,

Ilustracion 4. Instrumentos de e valuacion: 3449810

w

SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAIE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIOM
LESTA DE CHEQUWED PARA OBSERVAR DESEMPEMOS
Proceso Gesildn de Formacidn Profesional lntegral

3. LISTA DE CHEQUED

No. og
Qrden

CUMPLE

VARIABLES / INDICADORE & DE LOGRO T 1O

1

APLICA CON RESPOM 3ABILIDAD
FERTILIZANT &, HGUIENDD Lag
RECOMENDACIONES TECHICAS Y
HORMATIVIDAD VIGENTE

kendifica el tips de fertilizants a aplicar, sequn
wtapa del cultive.

Dasifica la cantidad de fertlizante seqin etapa
predustiva

Realiza control de arvensas por medio dal olaied

Aphca el fertlizanle  cormeclaments  segon
aspecilicaciongs Wonicas

Realiza la praciica de cubrr af fartilizanis

Programa nusyva fecha para prdaima ferilizacdn

ARGUMENTA S0ERE LA IMPORTANCIA DE LA
INSPECCION DE LA3 LABORES DE
FERTILIZACION DEL CULTIWO  SEGUMN
CRITERIO § TECHICO S

Fealiza practicas de uss de ferilzanes en forma
que  sean eficientes, redurcan el costo de
produccion y prabejan &l medio ambients

Aplca los majores méodas disponibkes de cantral
tecnoligicos v de proceso, de evaluacion v
operacionales que sean social, economica y
saenicamente prables pars macmizar la eficiencia
de usa de los feriizanies y minimicen los sfacios
adverias

Hace uso balanceads de feriilizantes de Fuenies
arganicas e inongdnicas  para masimizar s

produstividad w minimizar s erosidn del sueln

4. EVALUACION:

Obsarvaciones:

Recomendaciones:

Juicio de Valor:
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Evidencia 5 Obligacion 8

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ <mujeresamcc@gmail.coms @ lun, 6 abr, 2153 (hace 12 dias) ¥y © q

para complementariaca ¥
Buen dia

De la manera mas atenta me permito enviar documentos para solicitar matricula y creacion de ficha Elaboracidn de bebidas licteas fermentadas del programa Victimas en
MOGOTES

Agradezco su valiosa colaboracion

Quedo atenta
Mil gracias

Laura Caballero S.

5 archivos adjuntos + Analizados por Gmail © & (&} Afiadirlo todo a Drive

et raass . -

TIFFE

- & REP(BLICA DE COLDNA

[T e 7T} [re—
T —
- T z : .
i e o Fr 4 - s o
» —— e DT s

EE.Sclicitud_ELAB... ' @1.Formato$ch‘cil." ' @2.Formatocrea:i... ' @4.Formatolnscrip." ' ES.CCELABORACI“. '

llustracion 5. Se realizo la entrega de soportes para la realizacion de matricula de la ficha asignada
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Evidencia 6 Obligacion 9.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestidén de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha 3483424
ELABORACION DE BEBIDAS LACTEAS
Programa de Formacion
FERMENTADAS.
Identificacion Nombre Estado
CC-91075814 AMADEO SANCHEZ RUEDA Matriculado

CC-1100949620

BLADIMIR DIAZ DUARTE

Matriculado

CC-1100954298

CLAUDIA YANETH CHACON ORTEGA

Matriculado

CC-1100952341

EDWIN ANTONIO RUEDA RINCON

Matriculado

CC-1100969705

EMILSE PAOLA CHACON MURNOZ

Matriculado

CC-1120871118

ERIKA YESENIA GARCIA RUEDA

Matriculado

CC-91077532

GILBERTO SANCHEZ RUEDA

Matriculado

CC-37898930

HAIDY JOHANA RINCON CASTELLANOS

Matriculado

CC- 37898608

JANETH HERNANDEZ RODRIGUEZ

Matriculado

CC-1005540391

KAREN SOFIA NAVAS BARRAGAN

Matriculado

CC-1056801779

LADY MAYERLI GARCIA RUEDA

Matriculado

CC-1100952224

LUZ HELENA CHACON MUROZ

Matriculado

CC-28254273

NELLY GARCIA PINTO

Matriculado

CC-28469903

NELSY FERNANDA RINCON SANCHEZ

Matriculado

CC-91069701

ORLANDO HERNANDEZ MORENO

Matriculado

llustracion 6. Verificacion de datos de los aprendices matriculados en las ficha: 3483424
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Evidencia 7 Obligacion 11.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

> Ficha_3449810_MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS_CINCELADA &

D Nombre ~

Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ~ Compa... v Actividad

# 3. GFPI-F-135_Guia_de_Aprendiz... 5 de abril Laura Marcela Caballerc 1,13 MB & Compart...

J| 7. Documentos de Identidad.pdf 5 de abril Laura Marcela Caballerc 2,63 MB & Compart...

A | Ficha 3449810 Manejo de la Nu... El martes alas 6:14 ... Laura Marcela Caballerc 544 KB & Compart.. & Usted comparti...
Al . .

A | “Ficha 3449810_Manejo de la N... Ayer Laura Marcela Caballerc 355 KB & Compart... B Usted comparti...
Al . .

J|  “Firmas ficha 3459810_Manejo ... Hace unos segundos Laura Marcela Caballerc 608 KB & Compart...

Lo Firmas_Manejo de la Nutricion e... El domingo a las 8:4...  Laura Marcela Caballerc 651 KB & Compart... & Usted comparti...

Ficha_3451177_PRACTICAS DE CALIDAD PARA EL BENEFICIO DEL CAFE_MPO COROMORO &

() Nombre v Modificado v Modificado por v Tamafio.. v Compa.. v Actividad

A Ficha 3451177 Précticas de cali... Elmartesalas6:19..  Laura Marcela Caballerc 546 KB & Compart.. & Usted comparti..
sl .o .

,}k “Ficha 3451177 _Practicas de cal..  Ayer Laura Marcela Caballerc 488 KB & Compart.. & Usted comparti..

J| Fiirmas_Practicas para el Benefic..  Eldomingo alas 8:4..  Laura Marcela Caballerc 654 KB & Compart... B Usted comparti.
U . . . i

,}k “Firmas ficha 3451177 _Practicas..  hace 27 minutos Laura Marcela Caballerc 608 KB & Compart.. & Usted comparti..
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> Ficha_3462311_ELABORACION DE BEBIDAS LACTEAS FERMENTADAS_MPO CHARALA &

() Nombre v Modificado ~ Modificado por v Tamafio.. v Compa.. v Actividad
ﬁo Ficha 3462311 Elaboracionde B..  Elmartesalas6:17..  Laura Marcela Caballerc 611 KB & Compart.. & Usted comparti...
Q }o Firmas_Elaboraci... *** B % o domingo a las 85...  Laura Marcela Caballerc 645 KB & Compart.. & Usted comparti...

llustracidn 7. Evidencias de la formacion cargadas en la carpeta del drive.
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Evidencia 8 Obligacion 22.

Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién.

Ficha: 3449810 Manejo de la nutricién en cultivos agricolas

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE ABRIL 2026

LAURA RCELA CABALLERO SUAREZ Dia 10. Verificar yve»{aluar la correcta ejecm?:)on de las Ia?oresv de fertilizacion en cultivos,
el del plan de y la normativa vigente.
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9200730

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Piblica . Piblica Clasificada | | | Piblica Reservada D

Evidencia 8 Obligacion 22.

Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

Ficha: 3449810
Fecha: 10
Horario: 8:00 a 12:00 - 13:00 a 17:00

Programa: Manejo de la nutricidn en cultivos agricolas

Competencia: Utilizar agroinsumgs teniendo en cuenta normatividad vigente

Actividad de Aprendizaje:

Verificar y evaluar |a correctz ejecucion de las Izbores de fertilizacion en cultivos, asegurando el
cumplimiento del plan de produccién y la normativa vigente.

Aplicar técnicas de fertilizacion en cultivos conforme al plan de produccion establecido y la

normativa vigente, garantizando el uso adecuado de insumos y la sostenibilidad del sistema
productivo.

Municipio: Coromoro.

llustracion 9. Correo para presentacion de cuenta mes de abril 2026.
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Ficha: 3451177 Practicas de calidad para el beneficio del café.

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE ABRIL 2026

LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9200730
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Plblica E Piblica Clasificads | |

Evidencia 8 Obligacion 22.

Publica Reservada |:|

Ejecutar |a formacion p integral en los di nivelesy
complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

(titulada,

Ficha: 3451177
Fecha: 17
Horario: 8:00 a 12:00 - 13:00 3 17:00

Programa: Précticas de calidad para el beneficio del café.

Competencia: Beneficiar el café de forma eficiente con criterios de calidad y sostenibilidad

Actividad de Aprendizaje:

Ajustar el proceso de beneficio del café, teniendo en cuents los reportes de verificacion, para
garantizar el imil delas ici técnicas y los para de calidad i
Municipio: Coromoro.

Dia 17. Ajustar el proceso de beneficio del café, teniendo en cuenta los reportes de verificacion,
para garantizar el
establecidos.

delas técnicas y los pard de calidad

llustracion 10. Capacitacion en manejo de herramientas para el beneficio del café.
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Evidencia 9 Obligacion 32.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

s U
Oscar William Vergara Romero @ € Responder €\ Responderatodos /7 Reenviar v &
Para: economiapular2026cat; victimas2026cat; complementaria2026cat; ® Adela Pinto Diaz; y 32 més 54b 11/04/2026 15:47
CC: @ Tania Vaneza Naranjo Lopez; ® Leidy Carolin Ariza 1

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 08/04/2036 15:47
Cordial saludo,
Estimado instructor:
En relacion con el contrato vigente, cuyo objeto consiste en prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, de
manera atenta me permito informarle que la Coordinacion de Programas Especiales requiere adelantar una verificacion administrativa

y contractual correspondiente al mes de Abril.

En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacion, le invito a una reunion de cardcter administrativo-contractual, la
cual podra agendar segun su disponibilidad a través de los siguientes enlace:

https://calendly.com/calendariocuentasi/revision-cuenta-40-minute-clon

https://calendly.com/calendariocuenta?/30min

(Por favor solo agendarse en un solo calendario segiin su disponibilidad y solo sacar unacita)

Asi mismo, para efectos de la validacion contractual, resulta necesario contar con los documentos que el contratista considere
pertinentes para soportar la elaboracion de la cuenta de cobro del mes de Abril en el aplicativo SECOP II, conforme a lo dispuesto en
las circulares 3-2025-000257 v 3-2026-000028. En ese sentido. a continuacidn. se relaciona la lista de documentos reaueridos de

11
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‘CLASIFICACIGN DE LA INFORMACION

Puica X | pilica laficaca Pilica Reservacs

INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL
San Gl abel do 2025

Safor

‘OSCAR WILLIAM VERGARA ROVIERO

Sipervses contrato nc. COLPCCNTR 9200730

Instructar grada 20

Coardinagor de programas especisles
s

Asunts: informe mensial e sjecucién contractual Mes
b del 70 2026
Reforencia: COLPCCHTR G200730 del s 2026

LAURA MARCELA CABRLLEROD SUAREE, idersificac con I cidula de cudadania No
775 i

n el mes objetn de cobro:

alor y forma.de Page: 5 5 como salar total pare 1 controte s suma e Veintils il
anvdetor ooverta y G mil quitos coerta peeoe Mgy (21485501
Horas {550) o, el s al

contratists de I sigente manera: s Horas contratadas untaris de Cuprenta il
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 17 de
abril de 2026, a las 19:15:00, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

37754593

Caodigo de Verificacion

37754593260417191500

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEII !
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 19:19:59
No. 294535586 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37754593:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:25:38 PM horas del 17/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37754593
Apellidos y Nombres: CABALLERO SUAREZ LAURA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de

Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/04/2026 07:29:56 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 377545963

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 138470969 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo3','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir3','')

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:51:31 horas del 17/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37754593,
Apellidos y Nombres CABALLERO SUAREZ LAURA MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 8999990341 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DIJIN


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 37754593 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/04/2026 06:49 AM

Cadigo Verificacion: QCKZYN921S
Vaélida hasta: 17/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



