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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD 

 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA 

ORDENADOR DEL GASTO HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS 

OBJETO Contratar el mantenimiento de bombas eyectoras-motobomba del Centro 
Industrial y de Aviación y sedes alternas vigencia 2026. 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 
De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 25, numerales 7 y 12 de la ley 80 de 1993, en el numeral 5 
del artículo 2 de la ley 1150 adicionado por el Artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el 
Decreto 1082 de 2015 Artículo 2.2.1.2.1.5.1, la Regional Atlántico, Centro Industrial y de Aviación, del 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA presenta a continuación el estudio previo de Conveniencia y 
Oportunidad para realizar un proceso de contratación por la modalidad de Mínima Cuantía. 
 
El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de 
cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los 
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la 
incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo 
social, económico y tecnológico del país, como lo establece la Ley 119 de 1994. 
 
Dentro de la misión de la institución está ofrecer y ejecutar formación profesional, para lograr está parte 
de la misión, se requiere tener una infraestructura adecuada acorde con las tecnologías de punta que se 
vienen presentando, esto incluye que las bombas eyectoras-motobomba del Centro Industrial y de 
Aviación y las diferentes subsedes que lo componen, estén en excelentes condiciones para asegurar 
resguardo y protección al personal, equipos y bienes muebles e inmuebles. 
 
El mantenimiento preventivo y correctivo de las bombas convencionales del Centro Industrial y de 
Aviación 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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es esencial para garantizar la operatividad continua y segura de cada uno de los ambientes de formación 
del centro este mantenimiento asegura que las bombas funcionen de manera eficiente, previniendo fallos 
inesperados que podrían ocasionar interrupciones costosas y riesgos de seguridad. Además, permite una 
gestión óptima de los recursos financieros al identificar y solucionar problemas menores antes de que se 
conviertan en fallos mayores, prolongando así la vida útil de las bombas. La contratación también asegura 
el cumplimiento de las regulaciones y estándares normativos, evitando sanciones y garantizando que las 
operaciones se realicen dentro del marco legal. 
 
Las regulaciones locales y los estándares internacionales exigen un mantenimiento regular y documentado 
de los equipos industriales críticos para asegurar su funcionamiento seguro y eficiente. Esta obligación 
normativa busca minimizar los riesgos de accidentes, proteger la integridad del personal y las 
instalaciones, y asegurar la operatividad continua de los procesos que se llevan a cabo dentro de las 
instalaciones. 
 
El mantenimiento regular y correctivo asegura que las bombas operen dentro de los parámetros 
establecidos por la legislación ambiental, minimizando el riesgo de impactos negativos en el ecosistema. 
No cumplir con estos requisitos legales puede resultar en sanciones severas, multas y restricciones 
operativas que afectarían tanto la reputación como la viabilidad económica del Centro Industrial y de 
Aviación, por otro lado, la contratación del servicio descrito anteriormente es crucial para la preservación 
y optimización de la infraestructura hidráulica del centro. Las bombas de agua son componentes esenciales 
en la infraestructura, encargadas de asegurar el suministro y la correcta gestión del agua, un recurso vital 
para diversas operaciones industriales y aeronáuticas. Un mantenimiento adecuado garantiza que estos 
equipos funcionen sin interrupciones ni fallos, previniendo daños estructurales y el desgaste prematuro 
de la infraestructura asociada. 
 
En este sentido, el Centro Industrial y de Aviación de la Regional Atlántico, acorde con lo establecido en la 
promesa de valor y en cumplimiento de la política de ambiental de la institución, está interesado en 
contratar un gestor externo que realice el mantenimiento de bombas eyectoras-motobomba del centro 
industrial y de aviación y sedes alternas vigencia 2026. 
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA deberá hacer uso de los acuerdos marco de precios para 
adquisición de bienes y servicios con características técnicas uniformes que se encuentren vigentes en la 
Tienda Virtual del Estado Colombiano, siempre que la cuantía del proceso no sea superior del 10% del 
valor de la menor cuantía establecida para la entidad en los términos de la ley 1150 de 2007. 
 
En el evento en que la cuantía no supere el 10% del valor de la menor cuantía establecida para la entidad, 
se deberá acudir a la modalidad de mínima cuantía, lo anterior, atendiendo lo señalado en el Concepto C- 
105 de 2022 emitido por Colombia Compra Eficiente que establece lo siguiente: 
 
"De conformidad con lo expuesto, esta Agencia concluye que, con base en la nueva regulación establecida 



 

3 
GCCON-F-046 V.04 

por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia 
entre las modalidades de la selección abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Mínima Cuantía y, por 
tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de la menor cuantía de la 
entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratación con base 
en la modalidad de selección de mínima cuantía, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto 
sino solo el valor del contrato". 
 
El mencionado concepto se emite de conformidad con la sentencia del 23 de abril de 2021 por la sección 
tercera del Consejo de Estado, Expediente No. 56307 en la cual se resolvió lo siguiente: 
  
"DECLARAR la nulidad del numeral VII denominado "Concurrencia de selección abreviada por Acuerdo 
Marco de Precios y mínima cuantía", del Manual para la Operación Secundaria de los Acuerdos Marco de 
Precios, expedido por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente (CCE) y 
publicado en la página virtual de esa entidad el 19 de enero de 2014, por las razones expuestas en la parte 
motiva de esta providencia". (Se subraya y resalta) 
 
La selección del contratista se realizará a través de la modalidad de contratación de mínima cuantía con 
fundamento en lo establecido en el art: 94 de la ley 1474 de 2011 y el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 
1082 de 2015. 
 
1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 

 
 
1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO DENOMINACIÓN 

(Clase o producto) 
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1 F 72154301  Servicio de mantenimiento o 
reparación de equipos de 
turbina 

2 F 72154022 Servicio de instalación y 
mantenimiento de equipos 
hidráulicos 

 
 
1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 
No aplica 
 

2. OBJETO 
 
Contratar el mantenimiento de bombas eyectoras-motobomba del Centro Industrial y de Aviación y sedes 
alternas vigencia 2026. 
 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las bombas convencionales del Centro Industrial y 
de Aviación, el cual permitirá el óptimo funcionamiento de estas y fortalezca la infraestructura de los 
ambientes de formación, áreas administrativas y de más espacios con los que cuenta el centro. 
 
El proponente se comprometerá a realizar la prestación del servicio con calidad, y celeridad, a 
continuación, se describen en la siguiente tabla de especificaciones esenciales. 
En la ejecución del objeto contractual el contratista se obliga a realizar los mantenimientos con eficiencia, 
suministrando mano de obra e insumos de calidad en el plazo establecido y de acuerdo con las 
características técnicas, las cantidades, unidades y descripción relacionadas y descritas en el punto 2.6 de 
este documento. 
 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Prestación de servicios con persona jurídica 

Otro:  Prestación de servicios 

 
2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS. 
 
Los oferentes, y el proveedor que le sea adjudicado el contrato debe dar estricto cumplimiento a los 
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criterios ambientales según el anexo de verificación del cumplimiento de requisitos legales ambientales, 
de seguridad y salud en el trabajo y de energía relacionados a continuación. 
 
"De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratación con código GCCON-M- 001 y el Anexo 
de Verificación de Criterios de Contratación con código GCCON-AN-001 del SENA, el contratista deberá 
dar cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en 
el Trabajo aplicables, los cuales se identificarán de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales 
efectivamente generados, el desempeño energético y peligros y riesgos presentes en la actividad." De 
acuerdo con los aspectos e impactos ambientales generados por el mantenimiento de bombas eyectoras 
y equipos hidrosanitarios. Esto incluye la acreditación de Licencias Ambientales de gestores de RESPEL, 
permisos de vertimientos para residuos líquidos, y el cumplimiento riguroso de la Ley 1968 de 2019 (Cero 
Asbesto), la Ley 2041 de 2020 (Plomo) y la Resolución 773 de 2021 (SGA) para el manejo de sustancias 
químicas, asegurando que el desempeño energético de los equipos utilizados y el control de peligrosos y 
riesgos en el Centro Industrial y de Aviación se ajustan a la normativa nacional vigente a 2026.” 
 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
No aplica 
 
2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
No aplica 
 
2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 
El proponente se comprometerá a prestar los servicios de acuerdo con las siguientes especificaciones 
técnicas presentadas a continuación: 
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NOTA: Es importante resaltar que el centro de formación posee una necesidad general total, la cual 
obedece a las cantidades que se presentan en el cuadro inmediatamente anterior, así mismo, el estudio 
de mercado se adelantó con las cantidades mencionadas, sin embargo, este arrojó un valor mayor al 
presupuesto asignado, por lo que se adjudicará hasta el presupuesto que obedece a SETENTA Y CUATRO 
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($74.750.000).  

ITEM CODIGO 
UNSPCS EQUIPO Y SEDE DESCRIPCIÓN UNIDAD DE 

MEDIDA CANTIDAD 

    
 
 

*MANTENIMIENTO Y SUMINISTRO E INSTALACION DE SELLOS MECANICOS DE 2 BOMBAS, SUMINISTRO E 

  

1 
  INSTALACION DE 2  RODAMIENTOS MOTORES Y BOMBAS, SUMINISTRO Y CAMBIO DE ACEITE DEL TRANSFER DE 

LAS 2 BOMBAS DE EVACUACIÓN DE AGUAS LLUVIAS; BARNIZADO DEL ESTATOR DE LAS 2 BOMBAS DE EVACUACIÓN DE AGUAS LLUVIAS, 
CAMBIO DE 2 

UND 1 

   SELLOS DE CAUCHO DEL EMPALME ENTRE TUBO DE DESCARGE CON LAS BOMBAS SUMERGIBLES.   

 
72154301; DOS (2) BOMBAS DE AGUAS LLUVIA, BOMBA No 1 y BOMBA No 2, DE 100 

HP 227 AMP CADA UNA, SEDE 

   

 72154022 CALLE 30 No 3E-164, CE N TRO INDUSTRIAL Y DE AVIACIÓN    

2   MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA TUBERIA METALICA DE 24”, DE EVACUACION DE AGUAS LLUVIAS CON DOS APLICACIONES DE 
PINTURA DE POLIURETANO Y BASE GRIS EPÓXICA,  

ML 20 

 
3 

   
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS 2 ARRANCADORES SUAVES DE LAS 2 BOMBAS DE EVACUACIÓN DE AGUAS LLUVIAS 

 
UND 

 
1 

 
4 

  
PROGRAMACION DE LOS 2 ARRANCADORES SUAVES PARA BOMBAS SUMERGIBLES DE 100 HP 100 227 AMPERIOR  

UND 
 

1 

    
*MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y PUESTA EN MARCHA DE BOMBAS AGUA POTABLE, BOMBAS 1,3 Y 4 (BOMBA 1 

  

   SISTEMA ANTIGUO, BOMBA 3 Y 4 SISTEMA NUEVO DE PRESION DE AGUA)    

    *SUMINISTRO E INSTALACION DE 3 SELLOS MECANICOS PARA BOMBAS DE 6,6 HP CON   

   TUBERIA DE 2", SUMINISTRO E INSTALACION DE 3 SELLOS DE 2" Y 6 RODAMIENTOS; MANTENIMIENTO PREVENTIVO   DE 3 VARIADORES DE VELOCIDAD DE 
7,5 HP 28 AMPERIOS Y 220 VOLTIOS. 

  

   ,            

5 72154301; 
72154022 

TRES (3) BOMBAS DE AGUAS POTABLE DE 6,6 HP DE 17.5 AMPERIOS 
CON TUBERIA DE SUCCIÓN DE  2" SEDE CALLE 30 No 3E-164, CENTRO 

INDUSTRIAL Y DE AVIACIÓN 

*SUMINISTRO E INSTALACIÓN de 3 TRANSDUCTORES DE PRESION PARA CONTROL DE FLUJO Y PRESION DE AGUA DEL SISTEMA, * PROGRAMACION DE TRES 
(3) VARIADORES DE VELOCIDAD DE 7,5 HP DE 220 VOLTIOS CADA UNO. UND 1 

               * SUMINISTRO E INSTALACION DE 6 METROS DE TUBERIA PVC TIPO CORAZA, DIAMETRO 1-1/2” CON   

   TODOS SUS ACCESORIOS PARA CABLEADO DE VARIADORES Y 100 METROS DE CABLE NUMERO 10, *SUMINISTRO DE TODOS LOS   

   ACCESORIOS PARA PUESTA EN MARCHA CIRCUITO ELECTRICO DE SISTEMA DE BOMBEO DE AGUA POTABLE, * MANTENIMIENTO Y   

   PUESTA EN MARCHA DE SISTEMA HIDRONEUMATICO DE LAS BOMBAS DE PRESION DE AGUA, * CAMBIO DE 2 CHEQUES VERTICALES PARA   

   TUBERIA DE 2 PULGADAS.   

   
 

MANTENIMIENTO Y SUMINISTRO DE 4 RODAMIENTO Y 2 SELLOS DE BOMBAS MARCA PEDROLLO DE 2 HP CADA 

  

 
6 72154301; 

72154022 

 
BOMBAS DE AGUAS POTABLE DE 2,0 HP SEDE CONFECCIONES BARANOA 

UNA TOTAL DE 2 BOMBAS. *MANTENIMIENTO Y SUMINISTRO DE 2 CHEQUES Y BOYAS DE AGUA *REVISION Y MANTENIMIENTO DE 
TABLERO ELECTRICO CON ALTERNACIA DE 2 BOMBA BIFASICA, * PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA DE BOMBEO DE AGUA, 
*MANTENIMIENTO Y TORQUEO DE TABLERO ELECTRICO DE LAS 2 BOMBAS, *MANTENIMEINTO Y 

 
UND 

 
1 

              PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA HIDRONEUMATICO DE LAS BOMBAS DE PRESION DE AGUA, *   

    

 
MANTENIMIENTO Y SUMINISTRO DE 4 RODAMIENTO Y 2 SELLOS DE BOMBAS MARCA PEDROLLO DE 2 HP CADA 

  

 
7 72154301; 

72154022 
BOMBAS DE AGUAS POTABLE DE 2,0 HP SEDE INNOVACIÓN Y DISEÑO Y 

MOBILIARIO GALAPA 

UNA TOTAL DE 2 BOMBAS. *MANTENIMIENTO Y SUMINISTRO DE 2 CHEQUES, *REVISION Y MANTENIMIENTO DE 
TABLERO ELECTRICO CON ALTERNACIA DE 2 BOMBA BIFASICA, * PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA DE BOMBEO DE AGUA, 
*MANTENIMIENTO Y TORQUEO DE TABLERO ELECTRICO DE LAS 2 BOMBAS, *MANTENIMEINTO T 

 
UND 

 
1 

   PUESTA EN MARCAH DEL SISTEMA HIDRONEUMATICO DE LAS BOMBAS DE PRESION DE AGUA, SUMINISTRO E INSTALACION DE DOS 
BOYAS (FLOTADORES ELECTRICOS) * 

  

   
MANTENIMIENTO Y SUMINISTRO DE 4 RODAMIENTO Y 2 SELLOS DE BOMBAS MARCA PEDROLLO DE 2 HP CADA 

  

 
8 72154301; 

72154022 

 
BOMBAS DE AGUAS POTABLE DE 2,0 HP SEDE CONSTRUCCIÓN 

UNA TOTAL DE 2 BOMBAS. *MANTENIMIENTO Y SUMINISTRO DE 2 CHEQUES, *REVISION Y MANTENIMIENTO DE 
TABLERO ELECTRICO CON ALTERNACIA DE 2 BOMBA BIFASICA, * PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA DE BOMBEO DE AGUA, 
*MANTENIMIENTO Y TORQUEO DE TABLERO ELECTRICO DE LAS 2 BOMBAS, *MANTENIMEINTO T 

 
UND 

 
1 

   PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA HIDRONEUMATICO DE LAS BOMBAS DE PRESION DE AGUA, * SUMINISTRO E INSTALACION DE DOS 
BOYAS (FLOTADORES ELECTRICOS)   

  

 
 

05 DE MARZO DE 2026 

 

 
Jairo Castilla Marrugo Líder de 

Infraestructura CIYA 
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Los proponentes interesados deberán realizar su oferta máxima hasta el presupuesto asignado y el valor 
unitario de cada elemento no podrá superar el valor unitario promedio arrojado en el estudio de mercado, 
así mismo, durante la etapa de ejecución se realizarán los mantenimientos hasta agotar el presupuesto, 
según los requerimientos del supervisor de contrato.  
Presentar oferta de acuerdo a las cantidades que se plasman en el formato de oferta económica.  
 
 
 
 
2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 
 
2.7.1 Dar cumplimiento a las especificaciones técnicas habilitantes requeridas en el proceso ver ítems 5.2.2 
del presente proceso. 
 
2.7.2 Ubicación Geográfica: 
Los proponentes deberán prestar el servicio requerido en la ciudad de Barranquilla. Por lo que deberán 
demostrar a través de cámara de comercio que cuentan con establecimiento, agencia o sucursal dentro 
del Distrito de Barranquilla. Por lo anterior, el proceso de contratación es susceptible de limitación 
territorial a proveedores con establecimiento comercial y/o sucursal en el Distrito de Barranquilla. 
 
2.7.3 El presupuesto oficial para la presente contratación es de SETENTA Y CUATRO MILLONES 
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($74.750.000) 
 
 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 
correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 
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7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 
le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 
indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 
de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 
3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias. 

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado. 

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 
 
1. Ejecutar el objeto del presente contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones 
económicas, técnicas y financieras estipuladas en las cláusulas correspondientes y de acuerdo con su 
propuesta y la solicitud de cotización o invitación a cotizar los cuales hacen parte vinculante del contrato, 
en los términos del Decreto 1082 del 2015. 
 
2. Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los 
parámetros establecidos por el SENA. 
 
3. Ejecutar el objeto contractual en condiciones establecidas por el SENA para la prestación del servicio, 
según requerimientos del supervisor del contrato hasta el plazo del vencimiento del contrato o hasta 
agotarse los bienes y servicios contratados. 
 
4. Dar cumplimiento a las ESPECIFICACIONES TECNICAS. 
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5. Realizar las demás actividades inherentes al objeto del contrato, garantizando así la culminación de esta. 
 
6. Mantener los precios ofrecidos fijos durante la ejecución del contrato e informar oportunamente sobre 
cualquier irregularidad que advierta en el desarrollo de este. 
 
7. Responder por el pago de los impuestos que cause la suscripción del contrato. 
 
8. Presentar los documentos necesarios para la ejecución y perfeccionamiento del contrato. 
 
9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley, con el fin de hacer u omitir 
algún hecho. 
 
10. Radicar la factura de cobro; por la compra realizada, dentro de los plazos convenidos. 
 
11. Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los términos de este. 
 
12. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad. 
 
13. Será por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de 
todo el personal que ocupe en la ejecución del contrato, quedando claro que no existe ningún tipo de 
vínculo laboral del personal con el SENA. 
 
14. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y 
entrabamientos. 
   
15. Proveer los servicios según corresponda de óptima calidad y según los requerimientos de oportunidad 
y eficiencia solicitados por la entidad a través del supervisor designado. 
 
16. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto del 
funcionario que ejercerá la supervisión. 
 
17. El contratista pondrá a disposición la logística necesaria para el cumplimiento del contrato. 
 
18. Informar de forma inmediata al supervisor del contrato de cualquier anomalía que se presente durante 
la ejecución de este. 
 
19. Colaborar con el SENA en lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto contractual. 
20. Prestar los servicios en el sitio designado por la entidad. 
 
21. El contratista será responsable por la calidad de los servicios. Por lo mismo, se obliga a asumir los 
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costos o acciones correctivas por servicios no recibidos a satisfacción por el supervisor, o con 
especificaciones diferentes o inferiores a las requeridas. Lo anterior, sin perjuicio de la respectiva garantía 
de cumplimiento y calidad u otras medidas correctivas o sancionatorias que la Entidad considere 
pertinentes y que sea responsabilidad del contratista. Se entiende por servicio de mala calidad los que se 
realicen con mal funcionamiento, incluidos los de valor agregado ofertado, los que cuenten con 
especificaciones inferiores o diferentes a las exigidas para los diferentes fines. El contratista deberá realizar 
el cambio por un servicio que cumpla en términos de calidad y eficiencia por su cuenta y asumir el pago 
de los daños que hayan sufrido los bienes defectuosos implementados por el contratista. 
 
22. Si se requiere transporte, cargue y descargue para la entrega o la prestación de los servicios requeridos 
por el SENA, serán asumidos por el PROVEEDOR. 
 
23. Mantener indemne al SENA, de cualquier reclamación que puedan presentar personas naturales y/o 
jurídicas vinculadas por el contratista, con ocasión de la ejecución del contrato a celebrarse. 
 
24. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o 
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan poner 
en peligro los intereses legítimos del SENA. 
 
25. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto del 
funcionario que ejercerá la supervisión. 
 
26. Presentar oportunamente las facturas, soportes correspondientes y demás documentos necesarios 
para el pago. 
 
27. Conocer a cabalidad estudio previo, pliego de condiciones, anexos y el contrato para realizar la 
ejecución de este. 
 
28. Dar cumplimiento a las normas ambientales y de seguridad y salud en el trabajo. 
 
29. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause al SENA por el incumplimiento del contrato. 
 
30. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecución del objeto 
de este y las consagradas en el Código de Comercio y demás normas vigentes. 
 
31. Aportar Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable 
del SG-SST- Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización Curso 
de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST.Evaluación 
de estándares mínimos y respectivo plan de acción de acuerdo a la aplicación de estándares 
mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.l) y Res 0312-2019. 
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Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato. 
 
2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 
 

1. El contratista deberá dar cumplimiento a los Requisitos Legales de Seguridad y Salud en 
el Trabajo aplicables, los cuales se identificarán de acuerdo con los aspectos, peligros y 
riesgos presentes en la actividad. 

2. Los proponentes se comprometen durante la ejecución contractual dar estricto 
cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo establecidos por el SENA 
Centro Industrial y de Aviación Regional Atlántico. 

3. Todo el personal que ingrese a las instalaciones del centro deberá presentar 
identificación personal y de la empresa, así como la planilla de pago de seguridad social 
(EPS, ARL) vigente. 

4. Los empleados deberán tener los elementos de protección personal necesarios para 
salvaguardar el derecho a la vida, así como para evitar accidentes que se puedan 
presentar por la prestación del servicio. 

5. El proveedor debe garantizar que el vehículo que ingresa las instalaciones SENA cuente 
como mínimo el seguro obligatorio vigente (SOAT). 

 
2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 
1. Garantizar que en las reparaciones o sustituciones de componentes NO se utilicen productos que 
contengan asbesto (Ley 1968 de 2019). Asimismo, los materiales (tuberías, soldaduras y pinturas) en 
contacto con agua no podrán superar una concentración de plomo de 0,0005 mg/L (Ley 2041 de 2020). 
2. Suministrar una lista de todos los productos químicos a utilizar, adjuntando sus Fichas de Datos de 
Seguridad (FDS) en español, con los 16 ítems actualizados según la Resolución 773 de 2021. Todo envase 
debe portar la etiqueta bajo el Sistema Globalmente Armonizado. 
3. Instalar elementos ahorradores de agua en cualquier intervención de unidades sanitarias (Decretos 
3102 de 1997 y utilizar equipos de mantenimiento (succión, motores, herramientas) que demuestren alta 
eficiencia energética para reducir la huella de carbono de la entidad (Ley 1715 de 2014). 
4. Presentar la Licencia Ambiental vigente del gestor que realizará el tratamiento de aceites usados, lodos 
contaminados o lodos líquidos. Entregar los certificados de Disposición Final de estos residuos en un plazo 
no mayor a tres meses tras su recolección. 
5. Almacenar los escombros o materiales sobrantes en un área protegida de la intemperie, señalizada y 
delimitada. Al finalizar, entregar la constancia de disposición final en sitio autorizado conforme a la 
Resolución 472 de 2017. 
6. Queda terminantemente prohibido el vertido de aceites, químicos o lodos extraídos de las bombas 
directamente al sistema de alcantarillado público o rejillas de aguas lluvias de las sedes del centro. 
 
2.8.5 Obligaciones del SENA 
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1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 
5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 
prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El plazo de ejecución del contrato será de noventa (90) días, o hasta agotar el presupuesto, evento que 
ocurra primero, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución: 
 
• Expedición del Comprobante de Registro Presupuestal. 
• Aprobación de las garantías de cobertura de riesgos (pólizas). 
• Inicio en el SECOP II después de aprobación de garantías. 
• Suscripción de acta de inicio. 
 
En todo caso no podrá exceder la presente vigencia fiscal, es decir 16 de diciembre de 2026. 
 
2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El contratista deberá hacer entrega de los servicios requeridos; objeto del contrato, en el Centro Industrial 
y de Aviación ubicado en la calle 30 3E-164 de Barranquilla. 
PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Barranquilla. 
 
Procedimiento para la prestación del servicio: 
 
• El supervisor y el contratista deberán comunicarse por medio de correo electrónico con el fin de 
concretar fechas y condiciones de prestación del servicio. 
• La prestación total del servicio deberá hacerse en el plazo estipulado en el contrato. 
• El supervisor o la persona que éste designe deberá estar presente al momento de la prestación 
del servicio para verificar que se cumpla con las especificaciones del contrato y con lo solicitado. 
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• El contratista deberá traer documento de remisión física del servicio. No se aceptará factura como 
documento de remisión. 
• Los horarios de recepción del servicio: De lunes a viernes de en horas de la mañana 8:00 a.m. a 
11:00 a.m. y en horas de la tarde de 2: 00 p.m. a 4:00 p.m. cumpliendo con el plazo de entrega 
establecido en el presente estudio. 
 
Procedimiento de Ingreso: 
• Presentar documento de identificación. 
• Porte el carnet de identificación en un lugar visible. 
• Ingresar a las instalaciones con zapatos cerrados. 
• Evite ingresar en blusas con escote, minifaldas, short y pantalones con rotos. 
• Evite el consumo de alcohol, drogas y fumar dentro de las instalaciones. 
• Evite ingresar bajo condiciones de embriaguez o bajo la influencia de sustancias alucinógenas. 
• Identifique el punto de encuentro y las rutas de evacuación. 
• Evite correr por las instalaciones. 
• Evite traspasar las zonas prohibidas o aisladas con cintas y vallas. 
• Cumplir con las normas de seguridad establecidas. 
• Evite ingresar a talleres de formación sin los elementos de protección personal adecuados. 
• Evite traer niños menores de 12 años. 
• Evite portar armas de fuego. 
• En caso de que haya ingreso masivo de aprendices o visitantes, el área encargada de la actividad 
deberá suministrar los listados del personal a ingresar a la empresa de vigilancia, para el control 
de ingreso. 
 
2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
El contratista deberá hacer entrega de los servicios requeridos; objeto del contrato, en el Centro Industrial 
y de Aviación ubicado en la calle 30 3E-164 de Barranquilla. 
PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Barranquilla. 
 
2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 
 

Otra forma de Pago El SENA cancelará Contratista pagos parciales hasta completar el 100%, de 
conformidad a la oferta presentada y a las especificaciones técnicas exigidas a 
través de transferencia a la cuenta que indique el oferente mediante certificación 
de cuenta bancaria que debe anexar a su propuesta, con cargo al Registro 
Presupuestal derivado del Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 8926 del 
16 de enero de 2026. 
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Teniendo en cuenta las regulaciones del comercio electrónico y circulares internas 
de la entidad, los documentos soporte de la ejecución contractual será cargados 
en el módulo de ejecución del contrato indicando allí número de factura y fecha 
de emisión, fecha de radicación y mes de cobro; es responsabilidad del contratista 
presentar la factura y todos sus soportes conformes, de lo contrario toda demora 
en el pago por la no entrega de la documentación de acuerdo con lo solicitado, 
será su responsabilidad. Una vez realizado todo el procedimiento de entrega y 
cargue de los documentos en el SECOP II, se procederá con el pago dentro de los 
10 días hábiles siguientes de la factura. 

La facturación deberá venir acompañada por: recibido a satisfacción por parte 
del supervisor de contrato, acreditación del pago de aportes al sistema de 
Seguridad Social y Aportes Parafiscales, acompañado de las planillas de pago del 
período correspondiente a la ejecución del contrato Acreditación del pago de 
aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales acompañado de las 
planillas de pago, certificado de cuenta bancaria del beneficiario del pago con 
fecha de expedición no mayor a 30 días y resolución de Facturación expedida por 
la DIAN con vigencia no mayor a dos años respecto a la fecha de entrega de la 
factura. 

Una vez reunida la documentación pertinente para el inicio del trámite del pago, 
el contratista deberá atender lo estipulado en la Circular N°0l-3-2020-000054, 
donde debe conformar dos archivos de la siguiente manera 

GESTION FINANCIERA Y GESTION CONTRACTUAL:  

GF NIT_ RP MES_AÑO.pdf  

GC_NIT_ RP MES_AÑO.zip 

Estos documentos deberán ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en 
cuenta, se entiende la titularidad y la aprobación del Contratista una vez suba el 
documento a la plataforma de SECOP II, por lo que no es necesario la firma. Es 
necesario que cada Contratista realice personalmente esta actividad siendo 
cuidadoso con la información registrada, que se encuentren en el orden 
establecido y se encuentren en formato pdf o en zip 

Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la 
información consignada y el documento sea el que realmente va a enviar. De 
cometerse un error genera retrocesos y demora en el trámite del pago. Para los 
pagos, si es persona jurídica en los procesos de adquisición de bienes, obras y 
servicios, el Supervisor verificará que dentro del archivo GESTION FINANCIERA se 
encuentre la Certificación del pago de los aportes parafiscales no mayores a 30 
días, firmadas por el Revisor Fiscal o Representante Legal, así como el soporte de 
la planilla de pago de la seguridad social. 

Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad social 
del mes anterior del periodo objeto del cobro. 

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA, entregará 
factura de venta o documento equivalente, siempre que cumpla con lo 
establecido en el artículo 617 del Estatuto Tributario Este documento es 
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escaneado y subido como un tercer documento en SECOP II, siguiendo la 
estructura: 

FV_Nº Factura_NIT_RP_MES_AÑO.pdf. 

Solamente se CONFIRMA el "registro de la factura", cuando se encuentren los 
documentos cargados en SECOP II; en ese momento se dará ENVIAR A LA 
ENTIDAD. Si comete error, BORRE el registro y vuelva a efectuar la actividad 
hasta que se encuentre seguro que están completos los documentos y son los 
documentos que va a presentar como soporte de la cuenta de cobro o factura. 

Si se envía a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se 
crea automáticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el 
Supervisor del Contrato, lo que acarreará demora en el trámite y su posterior 
pago.  

El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contraseña, revisa los 
documentos que han sido enviados por los Contratistas por medio de SECOP II, 
este aprobará o rechazará la solicitud de pago enviada por el contratista; para 
esto tendrá en cuenta el cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas 
en contrato o convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el 
contratista y el cumplimiento de fechas. 

El Supervisor de Contratos enviará solicitud de inicio de trámite de pago por 
todos los demás conceptos correspondiente a adquisición de bienes, obras y 
servicios, al Nominador una vez se cumpla el trámite correspondiente. 

Cargas Tributarias: En razón a la ejecución del presente contrato, el contratista 
deberá asumir todas las cargas tributarias que se generen con ocasión de la 
celebración del contrato tales como retención en la fuente, reteica, reteiva y 
demás a que hay lugar y este obligado según las disposiciones legales vigente 
para tal efecto. 

Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar están sujetos a disponibilidad 
de PAC, de acuerdo con las asignaciones realizadas por el Ministerio de Hacienda 
y Crédito Público por intermediación de la Dirección General y en concordancia a 
las normas vigentes. 

Cuando el contratista sea agente auto retenedor deberá informar en la factura 
esta condición con la finalidad de no efectuar la retención por parte del SENA. 

Según lo estipulado en el Artículo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA respetará el 
derecho de turno. 

 
REQUISITOS PARA LA RECEPCIÓN DE FACTURACIÓN ELECTRÓNICA EXPEDIDA POR CONTRATISTAS Y 
PROVEEDORES. 
 
En atención a lineamientos para la recepción de facturación electrónica en el SENA, frente a las facturas, 
notas débito y notas crédito, emitidas por parte de sus proveedores y contratistas, de acuerdo con las 
actualizaciones realizadas por parte de la Administración del aplicativo SIIF Nación. En primer lugar, es 
preciso señalar que las entidades ejecutoras del Presupuesto General de la Nación, al realizar el registro 
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de la obligación, el sistema identificará si el tercero beneficiario de la misma es sujeto obligado a facturar 
electrónicamente, y al verificarlo solicitará la consulta y vinculación de la(s) factura(s) electrónica(s) de 
venta en estado "Aprobada" (s) por el supervisor y/o tácitamente, según lo define la norma, para continuar 
con el proceso de pago. 
 
Las acciones que debe realizar el proveedor o contratista obligado a facturar electrónicamente son las 
siguientes: 
 
1. Elaborar factura electrónica mediante operador tecnológico autorizado, solución gratuita de la DIAN o 
software propio, previa habilitación ante la DIAN. 
 
2.Diligenciar en la sección de la factura Datos del Emisor, en el campo "correo" su dirección electrónica 
como proveedor, en donde le será notificado en caso de existir fallas en la validación del correo. 
 
3.Diligenciar en la sección de la factura Notas u observaciones, lo siguiente: #$ luego el código de 
identificación de la Regional o Centro de Formación con la cual se suscribió el contrato, número del 
contrato, y correo del supervisor, finalizando con#$, debidamente separados por punto y coma, según el 
siguiente ejemplo: #$36-02-00-008-920810; Contrato No XX; PedroPerez@sena.edu.co#$ 
 
4.Registrar en la sección de la factura Datos del Adquiriente en el campo "Correo", el buzón electrónico 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público, con el fin que, una vez generada la factura electrónica a través del medio seleccionado, éste la 
envíe automáticamente. 
 
5.Generar factura obteniendo el contenedor electrónico -Documento zip (PDF, XML). 
 
6.Enviar al buzón electrónico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público, el contenedor electrónico -Documento zip (PDF, XML).  
 
Si el proveedor o contratista tiene la posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los 
documentos electrónicos al adquiriente, debe registrar los siguientes datos: el código de identificación de 
la Regional o Centro de Formación con el cual suscribió el contrato, número del contrato y correo del 
supervisor, debidamente separados por punto y coma, según el siguiente ejemplo: 
36-02-00-008-920810; Contrato No XX; PedroPerez@sena.edu.co 
 
Nota importante: De no darse el envío automático por parte del proveedor o contratista desde el operador 
tecnológico autorizado, solución gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el numeral 4, el 
proveedor podrá remitir directamente la factura al buzón indicado para tal fin. 
 
7.La factura será direccionada al SENA, siempre y cuando se diligencien los datos requeridos en el numeral 

mailto:PedroPerez@sena.edu.co#$
mailto:PedroPerez@sena.edu.co
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3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha información en alguna de estas dos opciones, 
la factura será devuelta al correo registrado en el numeral 2, es decir, al correo electrónico registrado en 
los datos del emisor en el documento electrónico. 
 
2.13 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: SI:  NO: X  

 
2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  SI:  

NO: X 

 
De no requerir interventoría, o que la misma no sea integral 
(jurídica, técnica, financiera, contable y administrativa), 
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

De conformidad con lo determinado por el Manual 
de Supervisión del SENA, adoptado mediante 
Resolución 202 del 10 de febrero de 2014, 
proferida por el director general del SENA, el 
Subdirector del Centro Industrial y de Aviación 
Regional Atlántico designará por escrito al 
supervisor del contrato, quien será el encargado 
para ejercer la supervisión de contrato y 
certificará el cumplimiento del mismo y tramitará 
pago en cumplimiento de lo establecido en el 
marco normativo vigente, en especial, las 
disposiciones previstas en la Ley 1474 de 2011. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de un funcionario del, con apoyo 
técnico del líder ambiental intercentros solicitantes de la necesidad, o funcionario del Centro que cuente con el 
respectivo apoyo técnico como supervisor del contrato. quién verificará la correcta y oportuna ejecución del 
objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e interventoría de 
la entidad. GCCON-M-002 del 30 de abril de 2018. 

 
 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

Mínima cuantía 
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3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
La selección del contratista se realizará mediante la modalidad de Mínima Cuantía, de conformidad con lo 
dispuesto en el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el artículo 94 de la Ley 
1474 de 2011 y modificado por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 
de 2021 y los artículos 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015. 
  
Lo anterior, en razón a que el presupuesto oficial estimado para el presente proceso de contratación es 
inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la Entidad para la vigencia correspondiente. 
  
3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000. 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento veinticinco 
mil dólares de los Estados Unidos de América (USD 
125.000) 

SI  X NO   

 
 
Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA podrá limitará a Mipyme municipal en 
barranquilla colombiana con mínimo un (1) año de existencia el presente proceso de selección, toda vez 
que el valor del Proceso de contratación no es mayor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 
de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años 
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 
3.2.1 Forma de acreditación 
 
Para que proceda la limitación se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés en 
participar. Las manifestaciones deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje público. 
 
El interesado deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 
manera: 
 
a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 

copia del registro mercantil. 
b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el Contador o 

Revisor Fiscal, si están obligados a tenerlo, a la cual se adjuntará copia del Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente. 
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Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 
o complementen. 
 
En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, del 
Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo de sesenta (60) días calendario anteriores a 
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada. 
 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 
 
El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de SETENTA Y CUATRO MILLONES 
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($74.750.000) M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y 
demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal o 
de carácter legal. 
 
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Análisis y estudio del sector”. 
 
4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

 

RUBRO 

PRESUPUESTO RUBRO VALOR 

Inversión X C-3699-1300-17-53105B-3699016-02 $74.750.000 

Funcionamiento    
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Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia 

Posición 
Catálogo 
de Gasto 

Fuente Valor en Letras 
Valor en 
Números 

8926 2026/01/16 2026/12/16 920824 
CENTRO  
INDUSTRIAL Y 
DE AVIACION -  
CONSTRUCCION
ES Y 
ADECUACIONES 

C-3699-
1300-17-
53105B-
3699016-
02 
ADQUIS. 
DE  
BYS - 
SEDES 
MANTENI
DAS - 
DESARRO
LLO  
INTEGRAL 
DE LA 
PLANTA 
FISICA 
DEL SENA 
A  
NIVEL 
NACIONA
L 

PROPIO
S 

SETENTA Y 
CUATRO 
MILLONES 
SETECIENTOS 
CINCUENTA MIL 
PESOS 

$74.750.000 

 
 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
El proceso será adjudicado al proponente que dé cumplimiento a los requisitos exigidos dentro del proceso 
de selección, para que sea válida su oferta deberá cotizar la totalidad de los ítems requeridos, se realizará 
adjudicación por el valor de la oferta seleccionada por el comité evaluador. 
 
Para identificar la oferta más favorable, se tendrán en cuenta los siguientes criterios o factores de 
selección: 
 
1. La escogencia recaerá sobre aquella oferta con el menor valor de la sumatoria de precios unitarios que 
cumpla con la totalidad de los criterios de selección. 
 
2. Los requisitos mínimos HABILITANTES, es decir, la capacidad jurídica, la capacidad y experiencia técnica, 
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serán verificados únicamente en el oferente que tenga el menor valor. 
 
3. En caso de que el primer proponente con el menor valor no cumpla con los requisitos habilitantes 
exigidos, se podrá seleccionar el oferente que haya presentado el segundo menor valor previa verificación 
de los requisitos habilitantes. 
 
4. En caso de que el segundo (2º) proponente con el menor valor tampoco cumpla con los requisitos 
habilitantes, se verificarán las de quien presentó el tercer (3º) menor valor y así sucesivamente hasta 
obtener los oferentes habilitados. En todo caso, la oferta finalmente seleccionada deberá encontrarse 
habilitada, en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la entidad. 
 
5. De no lograrse lo anterior, se declarará desierto el proceso. 
 
6. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas evaluadas, se aplicarán las reglas establecidas 
en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 "Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia", 
de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al oferte favorecido, respetando en todo caso los 
compromisos internacionales vigentes. Así mismo, conforme a los medíos de acreditación del artículo 
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 modificado por el Decreto 1860 de 2021 articulo 3, o las normas que los 
modifiquen, adicionen o sustituyan.  
 
La Entidad no aceptará propuestas parciales, el oferente deberá ofertar la totalidad de los ítems 
requeridos.  
 
El cargue y la presentación de las propuestas se efectuará única y exclusivamente en la plataforma 
transaccional SECOP II. En consecuencia, no se aceptarán propuestas entregadas de manera física, por 
correo electrónico, fax o cualquier otro medio telemático, ni entregadas en lugar diferente al señalado en 
el presente pliego de condiciones, ni las presentadas extemporánea mente (después de la fecha y hora del 
cierre del plazo para presentar ofertas). 
 
El valor para ofertar no debe sobrepasar el valor estimado según el estudio de mercado. 
 
Sobre la oferta. 
 
Se verificarán los valores contenidos en las propuestas, teniendo en cuenta los precios del mercado. El 
valor global de la propuesta, incluyendo todos los costos directos e indirectos que se deriven de la 
contratación (de legalización y ejecución del contrato) incluyendo IVA, no podrá superar el presupuesto 
disponible. La propuesta económica debe ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben 
 
establecer por separado los precios para cada ítem ofrecido, de tal manera que la oferta más económica 
será seleccionada, siempre y cuando cumpla con las condiciones técnicas exigidas en la invitación pública. 
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Teniendo en cuenta que el proceso se ejecutara a Monto Agotable y que la necesidad es mayor al 
presupuesto disponible el contrato se adjudicará por el valor total del recurso disponible para contratar 
siendo el valor de este de SETENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 
($74.750.000). 
 
el oferente en el cuestionario electrónico SECOP II debe ofertar máximo por el valor total del presupuesto 
disponible ya que este será el valor por el cual saldrá el contrato. 
 
La oferta económica debe diligenciarse completamente acorde al Formato anexo de la invitación pública 
y deberá cumplir con los siguientes requisitos: 
 
1. Validez mínima de la oferta económica: Será la señalada en la invitación pública. 
 
2. El proponente no podrá modificar los ítems y/o su descripción, presentar casillas en blanco de los ítems 
solicitados o variar el precio correspondiente, modificar las cantidades requeridas o sus unidades de 
medida. 
 
3. Se verificarán los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado. El 
proponente deberá presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos todos los 
costos directos e indirectos. 
Presentar su oferta incluyendo todos los impuestos, así como impuesto al consumo. La oferta económica 
debe ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben establecer por separado los precios para 
cada ítem ofrecido, subtotal, impuesto al consumo y Total. 
 
4. Solo se pagarán los precios contratados y, por tanto, no reconocerá suma alguna por impuestos ni 
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una 
acción directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y 
presupuéstales que corresponda. 
 
El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las 
cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el 
pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación. Deberán ser 
tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva 
Administración de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella. 
 
Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del 
contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento en caso de que se le requiera, son 
de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar tales 
conceptos. 
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CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
En caso de empate la entidad tendrá en cuenta el Artículo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020 "Por 
medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia", y los conceptos sobre la materia emitidos por 
Colombia Compra Eficiente, conforme se relaciona a continuación: 
 
IMPORTANTE: La omisión de la información requerida para acreditar los criterios de desempate NO será 
subsanable. En todo caso, su no presentación no restringe la participación del proponente, ni es causal de 
rechazo de la propuesta. Por favor, tenga en cuenta que es indispensable aportar la autorización de 
tratamiento de datos sensibles en los casos que apliquen, debidamente diligenciados y suscrito por el 
titular de la información, so pena de NO dar aplicación al criterio de desempate. 
 
En el evento en que el proponente no allegue en conjunto con su oferta al momento del cierre del proceso, 
el documento de existencia y representación legal NO será objeto de aplicación del presente criterio de 
desempate. No obstante, la presentación de este documento tendrá carácter de subsanable para la 
acreditación de los demás aspectos jurídicos definidos en el estudio previo, invitación publica y pliego 
electrónico. 
Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
 
Regla 1. La acreditación de bien o servicio nacional debe ser acreditada por el proponente al momento 
de la presentación de la oferta. El requisito se acreditará para el caso de (i) bienes con el registro de 
producto nacional según verificación realizada en el VUCE - Ventanilla Única de Comercio Exterior o para 
el caso de (ii) servicios en el certificado de Existencia y representación legal de conformidad con la 
definición del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar 
o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 
 
Regla 2. Se acreditará según corresponda, así: 
Declaración juramentada ante notario de la mujer que acredite su condición de cabeza de familia, junto 
con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones 
referidas. 
 
Medida de protección expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no 
exista comisario), o la autoridad indígena - en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades 
de esta naturaleza-, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna 
de las condiciones referidas. (No se aceptarán denuncias para acreditar este requisito). 
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Certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a 
tenerlo, en la que conste que más del 50% de la participación accionaria o cuota parte son de titularidad 
de género femenino. Adicionalmente, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres 
que participen en la sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de cada una de ellas. 
 
Finalmente, en el caso de los Proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes, si se trata de persona natural, acredite que más del 50% son mujeres sobre las cuales recaiga 
alguna de las condiciones arriba señaladas; si se trata de integrante persona jurídica este debe acreditar 
que se encuentra constituida mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las 
condiciones ya mencionadas. 
 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte 
del titular del dato como es el caso de las mujeres cabeza de familia y/o víctimas de violencia intrafamiliar; 
el proveedor deberá anexar la autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley 
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se 
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente 
que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos 
del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en 
el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
Regla 3. El proponente deberá acreditar que en su nómina se encuentra al menos el diez por ciento {10%) 
de trabajadores en situación de discapacidad de la siguiente manera: 
 
Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre 
del proceso. 
 
Si la propuesta es presentada por un consorcio o unión temporal, el integrante del proponente plural 
deberá acreditar que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los 
términos del presente numeral, y tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) 
en el consorcio o unión temporal, y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
habilitante expresada en salarios mínimos. 
 
En este caso el proponente, en los términos del parágrafo 2 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, deberá 
adicionalmente acreditar mediante certificación suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que 
el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre 
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del proceso o desde el momento de la constitución de la persona jurídica y que certifique adicionalmente 
que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley. 
 
Regla 4. El Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal deberá certificar bajo la gravedad 
de juramento el número total de personas vinculadas a su planta de personal (independientemente de si 
el tipo de vinculación es laboral o de prestación de servicios), adicionalmente, el número total de personas 
mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensión y que no sean beneficiarios de la pensión de 
vejez que se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestación de servicios. 
 
Solo se tendrá en cuenta la acreditación de aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito 
de edad de pensión, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un año de la 
fecha de cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
 
En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo deberá certificar el número de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus 
integrantes, o por la unión temporal o consorcio; junto con los documentos de identificación de cada una 
de las personas vinculadas. En el caso 
de proponentes plurales, este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada 
uno de los integrantes del Proponente plural. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de personas mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestación de servicios 
respecto del número total de personas vinculadas, por lo que se preferirá al proponente que acredite un 
porcentaje mayor. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la 
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 
 
Regla 5. El Proponente deberá anexar certificado expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal 
de la persona jurídica según corresponda, o la proponente persona natural acredite que al menos el 10% 
de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 
 
Adicionalmente, adjuntando la copia de los documentos de identidad de población indígena, negra, 
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afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condición en 
conjunto con la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la comunidad indígena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, 
palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del mismo certificará que por lo menos diez 
por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la 
sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. 
 
En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indígena, comunidades negras, afrocolombianas, 
raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte 
del titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proponente deberá anexar la autorización para el 
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona 
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en 
las cuales participe o participen mayoritariamente. 
 
Regla 6. El Proveedor deberá acreditar copia de alguno de los siguientes documentos: 
La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz. 
 
El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual. Además, se entregará el documento de identificación de la persona 
en proceso de reintegración o reincorporación. 
U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes. 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificará bajo la gravedad de 
juramento que más del 50% de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 
constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno 
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las 
personas que están en proceso de reincorporación o reintegración. 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
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datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte 
del titular del dato. El proponente deberá anexar autorización para el tratamiento de datos personales 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al 
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o 
una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%} en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, 
la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%} de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia 
o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios 
o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 
 
Regla 7. El proponente plural deberá acreditar la condición de madre cabeza de familia y/o persona en 
proceso o situación de reintegración o reincorporación o que ostenten esta condición, o una persona 
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente la madre cabeza de familia y/o persona en 
proceso o situación de reintegración o reincorporación, de acuerdo con lo establecido en la regla 2 y regla 
6. 
 
Para acreditar la participación mayoritaria el Proponente deberá anexar certificación del representante  
legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que más  
del 50% de la participación accionaria o cuota parte son de titularidad de la madre cabeza de familia y/o  
persona en proceso o situación de reintegración o reincorporación. Para lo cual además deberá tener en  
cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:  
 
En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podrá ejercer  
u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en más de uno de los integrantes  
de la figura asociativa proponente.  
 
Así mismo el Proponente deberá adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los  
casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participación  
accionaria en la respectiva sociedad la titularidad recaiga sobre el género femenino y/o persona en  
proceso de reincorporación o reintegración o que ostente tal calidad.  
 
 
Adicional a lo anterior, la Entidad deberá verificar en el informe de evaluación emitido durante el proceso,  
que el proponente que invoca la realización de las acciones afirmativas de que trata el presente numeral,  
haya aportado mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia solicitada expresada en salarios  
mínimos en el proceso contractual adelantado.  
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un  
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
Regla 8. El Proponente deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según corresponda:  
Mipymes: El proponente deberá acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y Representación Legal,  
Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y representación legal  
expedido por la Cámara de Comercio.  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite  
alguna de las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.  
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas,  
cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
El Proveedor plural deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según corresponda:  
Para las empresas micro y/o pequeñas empresas: El proveedor deberá acreditarlo mediante el Certificado  
de Existencia y Representación Legal, Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado  
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con  
corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos  
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente,  
realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que:  
(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una  
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación  
mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la  
MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean  
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.  
 
Regla 10. El proponente deberá acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del año inmediatamente  
anterior realizados a MIPYMES para lo cual, el Proveedor deberá tener en cuenta la totalidad de las  
siguientes condiciones:  
 
En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociación mutual, sus accionistas, socios o representantes  
legales, no podrán ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en  
más de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente.  
 
Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociación Mutual:  
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Si se trata de Mipymes: El Proponente deberá acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y  
Representación Legal, y Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio.  
 
Una vez lo anterior, el Proponente podrá optar por las siguientes alternativas en orden de precedencia  
para lograr el desempate:  
 
O, adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté  
obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del año anterior, los pagos en al menos  
un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecución de  
contratos celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente deberá allegar sus  
estados financieros o información contable con fundamento en la cual se evidencia la información  
requerida. Adicionalmente, deberá aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en  
efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales.  
 
O, mediante documento de conformación de la figura asociativa y sus modificaciones, con fundamento en  
el cual, según el porcentaje de participación del integrante, se evidencie el que la experiencia aportada  
por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en la  
oferta. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o  
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.  
 
El Proveedor del segmento Mipymes deberá acreditar mediante el certificado de existencia y  
representación legal de la sociedad, en el cual conste que reúne los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901  
de 2018, conforme el cual: "Tendrán la denominación de sociedades BIC todas aquellas compañías que  
sean constituidas de conformidad con la legislación vigente, las cuales además del beneficio e interés de  
sus accionistas, actuarán en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente".  
 
Nota 1. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales  
que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019,  
priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
Nota 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente deberá  
acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá  
en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la  
misma.  
 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto  
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previamente en los Documentos del Proceso.  
 
Si agotada la aplicación de los antedichos criterios el empate persiste, el Servicio Nacional de Aprendizaje  
SENA, dispone el siguiente procedimiento:  
Sorteo por BALOTAS VIRTUAL, lo anterior con fundamentado en las directrices y recomendaciones que  
tienen que ver con la implementación de los medios electrónicos o virtuales -no presenciales- en el  
trámite de las actuaciones administrativas, pues la exhortación al uso de tales medios también es aplicable  
a las actuaciones contractuales.  
 
Que conforme a lo anterior el 19 de marzo de 2020, el Dr. José Andrés O'Meara Riveira, director general  
de la Agencia Nacional de Contratación Pública -Colombia Compra  
 
Eficiente emitió tres (3) conceptos de suma importancia, a través de los cuales, informa a las entidades  
contratantes y a los contratistas del Estado, sobre las figuras jurídicas a implementar para ejecutar el gasto  
público en época de coronavirus, sin paralizar el mercado de contratación estatal.  
 
Entre los conceptos se encuentra el siguiente: "CONCEPTOS MEDIOS ELECTRÓNICOS Y SUSPENSIÓN DE  
AUDIENCIA DE LICITACIÓN POR COVID 19" en el cual se indica que  
por el estado de emergencia social, derivado de la situación sanitaria ocasionada por la pandemia del  
COVID-19, ha justificado que se implementen por parte de las autoridades administrativas, judiciales y de  
control-medidas tendientes a aminorar el riesgo de contagio en los ambientes laborales, y es por ello que  
se ha impartido la directriz de evitar al máximo la presencialidad y de utilizar las tecnologías de la  
información y las telecomunicaciones, pues tales herramientas electrónicas permiten la reproducción  
simultánea de los mensajes de datos. 
 
Estas directrices también deben aplicarse en la contratación estatal, por ser una actividad que se tramita  
en espacios laborales al interior de las entidades estatales.  
 
Aplicación método de balotas virtual:  
 
Se dispondrá de balotas debidamente numeradas.  
 
La numeración de las balotas iniciará en el número 1 y continuarán numeradas en orden ascendente.  
 
Para garantizar la aplicación del método de balotas virtual, que en principio es introducir las balotas  
numeradas en una bolsa de papel y posteriormente sacarlas a nombre de cada uno de los oferentes que  
se encuentren empatados en puntos, se tienen dispuestos dos medios:  
 
1. Se permitirá el ingreso a las instalaciones de tres 3 personas representantes legales o apoderados  
de los oferentes, en el caso de que su propuesta se encuentre entre las empatadas, este sacará la balota  



 

31 
GCCON-F-046 V.04 

en nombre de su propuesta; asimismo participará en el desarrollo de la audiencia.  
2. De no contar con la presencia del representante legal o apoderado, se preguntará a los  
proponentes quien de las personas presentes en la audiencia consideran ellos que es la idónea e imparcial  
para garantizar la aplicación del método de balotas virtual. 
 
La participación para tomar la balota de la bolsa se hará en el orden de presentación de la oferta en la  
plataforma transaccional de SECOP II, teniendo en cuenta el orden de llegada de la misma. Ubicándose en 
primer lugar, la primera oferta presentada de las que se encuentren empatadas y así sucesivamente.  
 
Una vez se tome la balota de la bolsa (por el representante o quien se disponga en la audiencia) en  
representación del oferente, esta persona la tendrá en su poder y hará público el número y así  
sucesivamente por todos los participantes.  
 
El empate se resolverá a favor del proponente del cual se haya sacado la balota marcada con el mayor  
número.  
 
Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, desplazados  
por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección  
constitucional.  
 
El adjudicatario deberá dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1860 del 2021: Fomento a la  
ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia,  
personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional. 
 
El artículo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015 establece que en los Procesos de Contratación, las 
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos fomentarán en los 
pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto 
contractual la provisión de bienes o servicios por parte de población en pobreza extrema, desplazados por 
la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección 
constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales 
vigentes 
 
Esta provisión se establecerá en un porcentaje que no será superior al diez por ciento (10%) ni inferior al 
cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecución del contrato, de manera que 
no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado y la Entidad Estatal incorporará esta obligación en la 
minuta del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones 
pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime 
pertinentes.  
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El supervisor o el interventor, según el caso, realizará el seguimiento y verificará que las personas 
vinculadas al inicio y durante la ejecución del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados 
anteriormente. 
 
Para los efectos previstos en el presente artículo, los sujetos de especial protección constitucional son 
aquellas personas que debido a su particular condición física, psicológica o social merecen una acción 
positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoría se encuentran, 
entre otros: 
 

• Las víctimas del conflicto armado interno. 
• Las mujeres cabeza de familia. Los adultos mayores.  
• Las personas en condición de discapacidad.  
• La población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o git 

 
Con la expedición de la Ley 2069 de 2020, conocida como Ley de emprendimiento - de la cual deriva el 
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 -, se reconoce que el emprendimiento es un impulsor esencial 
de la sociedad y un motor formidable de crecimiento económico. Promueve la innovación no solo para 
explorar nuevas oportunidades dentro de los negocios, promover la productividad y crear empleo, sino 
también para ayudar a abordar algunos de los desafíos a los que se enfrenta la sociedad. Muchos 
gobiernos, grupos de expertos, organizaciones no gubernamentales e internacionales miran al 
emprendimiento como un elemento clave de la solución para mitigar la pobreza y la inequidad, promover 
el empoderamiento de las mujeres e implementar soluciones comerciales para los desafíos ambientales y 
sociales del mundo, incluido el cambio climático (PND, 2018- 2020).  
 
La agencia de emprendimiento e innovación del Gobierno Nacional, iNNpulsa Colombia, en su Boletín 
Analítica 2021 en el cual analiza la Ley 2069 de 2020, titulado "Ley de emprendimiento en Colombia: 
Construcción de una política pública en materia de emprendimiento", señala que de acuerdo con el 
Conpes 4011 de 2020, es una prioridad para el país generar condiciones adecuadas para el 
emprendimiento y la supervivencia empresarial, buscando que los emprendedores y las nuevas empresas  
tengan la posibilidad de sostenerse en el tiempo y competir en el mercado. En este sentido, trabajar por  
implementar acciones que desaten los cuellos de botella que enfrenta el emprendimiento permitirá  
evidenciar avances en productividad, y esto tendrá efectos importantes en la mitigación de la pobreza y la  
inequidad social, en la inclusión, así como en la creación de soluciones frente a problemáticas ambientales  
y sociales como lo son los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Nacionales Unidas del Global  
Entrepreneurship Monitor en Colombia (GEM).  
 
Es de tener presente que, el objeto de la Ley 2069 de 2020 es establecer un marco regulatorio que propicie  
el emprendimiento y el crecimiento, consolidación y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar  
el bienestar social y generar equidad, y con su reglamentación en el Decreto 1860 de 2021, queda claro  
que esos objetivos no solamente se extienden a las Mipymes, sino también a la población en pobreza  
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extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos  
de especial protección, por lo que se fijan las reglas para el Fomento a la ejecución de contratos estatales  
por parte de estas poblaciones en el artículo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015.  
 
Aunado a lo anterior, es de tener presente que el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, no es solamente  
una entidad que requiere satisfacer necesidades de bienes y servicios a través de procesos de  
contratación, sino que es reconocida como la Entidad más querida por los colombianos, ya que funciona 
desde su creación en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el 
firme propósito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del incremento de la 
productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusión social, alineados con la política 
nacional: Más empleo y menos pobreza. Además, es una entidad que constantemente proporciona 
aportes en temas de empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, y que atiende con pertinencia y 
calidad las necesidades productivas y sociales del país. En observancia de ello, resulta procedente que, 
participe tanto como le sea posible en la concreción de normas como la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 
1082 de 2015 modificado por el Decreto 1086 de 2021, normas que persiguen objetivos similares a los 
propios de la entidad.  
 
Por lo anterior, resulta oportuno para el SENA Regional Atlántico, tomar las medidas necesarias para que  
dentro del presente proceso de contratación se dé cumplimiento al artículo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto  
1082 de 2015. Teniendo en cuenta lo anterior, dentro del presente proceso se establecerá como  
obligación, que el adjudicatario del proceso y consiguiente contratista deberá destinar al cumplimiento  
del objeto contractual en la provisión de bienes o servicios por parte de población en pobreza extrema,  
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial  
protección constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos  
Comerciales vigentes. Esta provisión será mínimo del cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios  
requeridos para la ejecución del contrato que se derive del presente proceso de selección. Al tratarse de  
la provisión mínima que establece la norma no creará inconvenientes para el desarrollo del objeto  
contractual.  
 
Soportes para acreditar Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza  
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos  
de especial protección constitucional 
 
-Provisión de bienes o servicios por parte de población en pobreza extrema:  
 
Para la acreditación de ser parte de población en extrema pobreza se deberá presentar alguno de los 
siguientes documentos:  
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1. Certificado del estado de vinculación a la Estrategia Unidos emitido por la Subdirección General para la 
Superación de la Pobreza, del Departamento Administrativo Para La Prosperidad Social. Link de consulta: 
https://www.gov.co/tramites-y-servicios/dps/consuIta-estado-vincuIacion/T45250 
 
2. Certificado SISBEN IV, en cual se pueda identificar pertenencia a cualquiera de los grupos desde A1 hasta 
A5. Link de consulta: https://www.sisben.gov.co/Paginas/consulta- tu-grupo.aspx  
 
3. Evidencia de estar incluido en alguno de los Listados censales de los pueblos indígenas o cualquier otro 
certificado que para este efecto determine la ley. -Provisión de bienes o servicios por parte de desplazados 
por la violencia:  
 
4. Certificado del Registro Único de Victimas (RUV), en el cual se pueda evidenciar el hecho victimizante 
de Desplazamiento Forzado. Link de consulta: https://www.unidadvictimas.gov.co/es/servicio-al 
ciudadano/44486 o cualquier otro certificado que para este efecto determine la ley -Provisión de bienes 
o servicios por parte de personas en proceso de reintegración o reincorporación  
 
5. Evidencia de inclusión en la Agencia Nacional para la Reincorporación y la Normalización (ARN). Link 
consulta: https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/CertificadoOACP o cualquier otro 
certificado que para este efecto determine la ley (debe ser entregado a través de un medio distinto al 
SECOP II por tener reserva legal) -Provisión de bienes o servicios por parte de sujetos de especial 
protección constitucional:  
 
Las víctimas del conflicto armado interno 
6.Único de Victimas (RUV). Link consulta: https://www.unidadvictimas.gov.co/es/servicio-al-
ciudadano/44486 o cualquier otro certificado que para este efecto determine la ley. de  
• Las mujeres cabeza de familia. l. Declaración juramentada ante notario de la mujer que acredite su 
condición de cabeza de familia, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer.  
• Los adultos mayores (que no gozan de pensión). l. Copia del documento de identificación en la cual se 
pueda evidenciar que la persona tiene 60 años o más.  
• Las personas en condición de discapacidad. l. Certificado de vinculación de trabajadores con discapacidad 
emitido por el Ministerio del Trabajo, en el cual se pueda identificar número total de trabajadores a cargo 
y número de trabajadores con discapacidad o cualquier otro certificado que para este efecto determine la 
ley.  
• La población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 
 
1.Población de comunidades indígenas: Evidencia de estar incluido en alguno de los Listados censales de  
los pueblos indígenas, de acuerdo con los registros de consulta del Ministerio de Interior, o cualquier otro  
certificado que para este efecto determine la ley.  
 
2. Población de las comunidades negra, afrocolombiana, raizal, palanquera: Certificación de  

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/CertificadoOACP
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autorreconocimiento como miembro de la comunidad Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera del  
Ministerio de interior o cualquier otro certificado que para este efecto determine la ley. la ley.  
https://datos.mininterior.gov.co/VentanillaUnica/Dacnrp/autoreconocimiento/certificado  
 
3.Población de las comunidades Rrom o gitanas: Certificación de Pertenencia de Kumpañy del Ministerio  
del Interior o cualquier otro certificado que para este efecto determine la ley. Cuando se trate de acreditar  
la provisión de bienes para la ejecución del objeto contractual se requerirá por parte del contratista  
presentación de la relación comercial con personas que acrediten ser productores o propietarios de  
empresas con las condiciones antes dicha; adicional a los soportes que acrediten la relación comercial,  
deberá allegar la documentación que permita acreditar su pertenencia a cualquiera de los grupos citados. 
 
5.1.1 Lotes 
 
No Aplica 
 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 
5.2.1 De capacidad jurídica 
 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta. 
 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 
1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 
 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
 

https://datos.mininterior.gov.co/VentanillaUnica/Dacnrp/autoreconocimiento/certificado
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Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 
 
5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
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compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
 
5.2.1.2 Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 
 
5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 
No aplica 
 
5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
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sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
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5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
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NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
 
5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
No aplica 
 
5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
 
5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 
 
En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá acreditar los 
pagos a partir de la fecha de su constitución. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
 
Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
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sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma 
previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales 
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los siguientes 
documentos: i) Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta 
Central de Contadores del RF.  
 
Personas naturales 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 
 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
 
5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 
 
No aplica 
 
5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 



 

43 
GCCON-F-046 V.04 

 
5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
 
5.2.2 De carácter técnico 
 
Se verificará que la oferta contenga y cumpla las especificaciones técnicas solicitadas en la invitación 
pública y en cada uno de los ítems allí estipulados como también lo establecido en las reglas para la 
presentación de la propuesta de acuerdo con lo plasmado en los estudios previos que constituye parte 
integral del proceso, en las calidades y cantidades señaladas y se ajuste a las necesidades de la entidad. 
 
Se verificará que los servicios cotizados contengan y cumplan las especificaciones técnicas solicitadas en 
la invitación pública en cada uno de los ítems allí estipulados, en las calidades y cantidades señaladas y se 
ajuste a las necesidades de la entidad, de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos 
mínimos señalados será ADMITIDA y las que no cumplan con las especificaciones técnicas serán 
RECHAZADAS.  
 
En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podrán complementar, mejorar o modificar su oferta, ni 
acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso.  
 

https://www.redam.gov.co/
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NOTA: El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta la adjudicación, la 
información aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podrá solicitar soportes que 
considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidación, estados 
financieros, copia de pago de impuestos etc.  
 
Criterios habilitantes diferenciales: Con el propósito de adoptar medidas afirmativas de conformidad con 
lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, el SENA determinó para el presente proceso de contratación 
la procedencia de la aplicación del siguiente criterio habilitante diferencial a las Mipymes, precisando que 
ello se encuentra supeditado a la acreditación de la condición diferencial y que este es excluyente con 
relación a los requisitos habilitantes financieros (indicadores) definidos en el presente documento.  
 
Nota 1: Conforme a lo señalado en el parágrafo segundo del artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 
2021, tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante de MiPymes en el sistema de 
compras públicas solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y 
tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.  
 
Nota 2: La acreditación de las condiciones diferenciales antes enunciadas, se efectuará en función de los 
criterios de clasificación empresarial, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, 
en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  
 
Nota 3: Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos 
por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los 
artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto.". Por lo tanto, si el presente proceso es limitado a 
MiPymes, este criterio no podrá ser aplicado.  
 
Para el caso de las MiPymes, la aplicación de criterios diferenciales estará dado en el requisito habilitante 
de experiencia, permitiendo una flexibilidad de ellos sin correr riesgos en la ejecución del proceso. Tales 
indicadores serán para quienes acrediten las condiciones señaladas em el Decreto, los cuales serán los 
siguientes:  
 
Criterio de evaluación: Las acreditaciones de experiencia serán avalada con la presentación de máximo 
tres (03) contratos celebrados y ejecutados, cuya sumatoria de cuantías sea igual o superior al cien por 
ciento (100%) del presupuesto oficial de este proceso, con empresas públicas o privadas.  
 
Las disposiciones indicadas los REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS - EXPERIENCIA que son señaladas en 
el presente numeral de criterios habilitantes diferenciales se mantienen indemnes. 
 
REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS  
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Se verificará que la oferta contenga y cumpla las especificaciones técnicas solicitadas en la invitación 
pública y en cada uno de los ítems allí estipulados como también lo establecido en las reglas para la 
presentación de la propuesta de acuerdo con lo plasmado en los estudios previos que constituye parte 
integral del proceso, en las calidades y cantidades señaladas y se ajuste a las necesidades de la entidad. 
 
Se verificará que los servicios cotizados contengan y cumplan las especificaciones técnicas solicitadas en 
la invitación pública en cada uno de los ítems allí estipulados, en las calidades y cantidades señaladas y se 
ajuste a las necesidades de la entidad, de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos 
mínimos señalados será ADMITIDA y las que no cumplan con las especificaciones técnicas serán 
RECHAZADAS. 
 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 
 
El proponente deberá acreditar máximo (2) certificaciones donde conste su experiencia relacionada, en 
contratos con entidades públicas o privadas cuya sumatoria acrediten un valor igual o superior al 100% 
del presupuesto oficial destinado para la presente contratación, cuyo objeto sea igual o esté relacionado 
directamente con el objeto del presente proceso de contratación, para tal efecto, debe aportar 
certificación (es) o contrato(s) expedido (s) por la entidad (es) publica (s) con la (s) cual (es) haya celebrado 
contrato.  
 
Si la certificación que presenta el proponente para acreditar la experiencia solicitada no especifica el valor 
de los servicios relacionados directamente con el objeto del presente proceso, deberá adjuntar fotocopia 
del contrato o acta de liquidación o el documentos respectivo, en el que se pueda verificar que en él se 
incluyeron los servicios objetos del presente proceso de contratación y su valor correspondiente, caso en 
el cual para la acreditación del valor de la experiencia solo se tendrá en cuenta el valor concerniente a los 
servicios relacionados con el objeto del presente proceso. 
 
La certificación debe contener mínimo los requisitos relacionados en el cuerpo del correo: 
 

• Nombre o razón social del contratista 
• Número del contrato 
• Objeto del contrato 
• Valor total del contrato 
• Valor de las adiciones si a ello hubo lugar 
• Fecha de inicio del contrato 
• Fecha de terminación del contrato 
• Firma del encargo de la entidad contratante. 
 

Si los proponentes no cumplen con estas condiciones técnicas mínimas será considerada su oferta como 
RECHAZADA, procediéndose a la evaluación del proponente en segundo lugar. 
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EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO PARA EL MANTENIMIENTO DE BOMBAS EYECTORAS-
MOTOBOMBA. 
 
Teniendo en cuenta que se requiere el mantenimiento preventivo y correctivo de las bombas 
convencionales del Centro Industrial y de Aviación se hace necesario contar con personal idóneo para tal 
fin: 
 
Para verificar este requisito el proponente debe aportar con su oferta todos los documentos del personal 
propuesto, se requiere como mínimo el siguiente personal: 
 
UN (01) PROFESIONAL  
 
Título como Ingeniero mecánico industrial con especialización en gestión con experiencia general de 8 
años contados a partir de la fecha de expedición de su tarjeta profesional y con experiencia especifica de 
4 años en construcción o adecuación de infraestructura, se debe anexar:  
 

• Hoja de vida  
• Diploma de títulos académicos  
• Tarjeta profesional si aplica  
• Certificado de Experiencia Laboral  

 
UN (01) PROFESIONAL  
 
Título como Arquitecto con experiencia general de 10 años contados a partir de la fecha de expedición de 
su tarjeta profesional y con experiencia especifica de 10 años en construcción o adecuación de 
infraestructura, se debe anexar: 
 

• Hoja de vida  
• Diploma de títulos académicos 
• Tarjeta profesional si aplica  
• Certificado de Experiencia Laboral  

 
UN (01) PROFESIONAL  
 
 Título como Ingeniero Mecánico con experiencia general de 4 años contados a partir de la fecha de 
expedición de su tarjeta profesional y con experiencia especifica de 4 años, se debe anexar:  
 

• Hoja de vida  
• Diploma de títulos académicos  
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• Tarjeta profesional si aplica  
• Certificado de Experiencia Laboral 

 
UN (01) PROFESIONAL 
 
Título como Ingeniero civil con maestría con experiencia general de 4 años contados a partir de la fecha 
de expedición de su tarjeta profesional y con experiencia especifica de 4 años, se debe anexar:  
 

• Hoja de vida  
• Diploma de títulos académicos  
• Tarjeta profesional si aplica  
• Certificado de Experiencia Laboral 

 
 
DOS (02) OFICIAL  
Título de técnico electricista o similares; con experiencia general de mínimo siete (7) años, Se deben 
aportar los siguientes documentos:  
 
• Hoja de vida  
• Diploma de títulos académicos  
• Certificado de experiencia laboral mínima de dos (2) años en trabajos relacionados en instalaciones 
hidrosanitarias. 
 
UN (1) INSPECTOR SISO  
 
La documentación del inspector siso debe ser la siguiente:  
 
• Diploma de Tecnólogo, profesional o especialista en seguridad y salud en el trabajo.  
• Licencia en seguridad y salud en el trabajo.  
• Curso vigente de 50 horas o reentrenamiento de 20 horas en SGSST.  
• Certificado de trabajo seguro en alturas nivel avanzado vigente.  
• Certificado de coordinador de trabajo seguro en alturas.  
• Certificado de vigía de espacios confinados.  
• Experiencia mínima de 3 años. 
 
Nota 1: Reemplazo de Profesionales. El proponente se obliga a suministrar y mantener durante el tiempo 
de ejecución del contrato y de acuerdo con las condiciones establecidas el personal exigido y presentado 
por él en el momento de la postulación al presente proceso de selección. 
 
OFERTA ECONOMICA 
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Se verificarán los valores contenidos en las propuestas, teniendo en cuenta los precios del mercado. El  
valor global de la propuesta, incluyendo todos los costos directos e indirectos que se deriven de la  
contratación (de legalización y ejecución del contrato) incluyendo IVA, no podrá superar el presupuesto  
disponible. La propuesta económica debe ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben  
establecer por separado los precios para cada ítem ofrecido, de tal manera que la oferta más económica 
será seleccionada, siempre y cuando cumpla con las condiciones técnicas exigidas en la invitación pública. 
 
La oferta económica debe diligenciarse completamente acorde al Formato 4 del anexo de la invitación 
pública y deberá cumplir con los siguientes requisitos: 
 

1) Validez mínima de la oferta económica: Será la señalada en la invitación pública y debe estar  
especificada en la parte inferior de la oferta económica.  

 
2) El contratista no podrá modificar los ítems y/o su descripción, presentar casillas en blanco de los 

ítems solicitados o variar el precio correspondiente, modificar las cantidades requeridas o sus 
unidades de medida.  

 
3) El valor de la propuesta incluido en el cuestionario SECOP II con impuestos incluidos, debe ser 

exacto al formato dispuesto por la entidad para evaluación económica del proceso.  
 

4) La oferta económica presentada en el formato establecido por la entidad debe detallar SUBTOTAL, 
IVA y TOTAL los cuales serán verificados matemáticamente por la entidad, su valor TOTAL debe 
ser igual y exacto con el Valor Total registrado en el cuestionario dispuesto en la plataforma SECOP 
II en la sección Factor Económico.  

 
5) Se verificarán los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado.  
El proponente deberá presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos  
todos los costos directos e indirectos.  

 
 

6) El valor global de la oferta, incluido el IVA, no podrá superar el presupuesto Disponible. La oferta  
económica debe ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben establecer por separado 
los precios para cada ítem ofrecido, subtotal IVA y Total, si pertenece al régimen común, en caso 
contrario deberá indicarlo. Si el proponente no incluye el impuesto del IVA, este nuevo valor no podrá 
ser reconocido por el SENA y el PROPONENTE deberá asumir el costo del impuesto.  

 
7) Solo se pagarán los precios contratados y, por tanto, no reconocerá suma alguna por impuestos ni  
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reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una 
acción directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y 
presupuéstales que corresponda. 

 
5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

CUMPLI
MIENTO 

OBSERV
ACIONE

S  

SI N
O 

N/
A 

(Indique 
aquí el 

documen
to que 

soporta 
su 

respuesta 
o la razón 

de que 
no 

aplique la 
disposició

n) 

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST  APLICABLES A TODOS LOS 
CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS 
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Opción 1: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 
50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable 
del SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos 
emitido por ARL. 
 
Opción 2:  
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 
50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable 
del SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de 
Trabajo del año inmediatamente anterior - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.  
 
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de 
acuerdo a la autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el 
puntaje obtenido es menor al 85%    

Precon
tractua

l  

       

Personas Independientes: Certificación Firmada por el 
representante legal donde indique que es persona natural que 
no tiene trabajadores a cargo y no está obligada a implementar 
el Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo.  
 
**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No están 
obligados a implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con 
afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 
del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Trabajo. 
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Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de 
seguridad social, certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL. 
 
Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la 
entidad para el cumplimiento de contrato. 

 

    

Certificación firmada por el representante legal en donde se 
manifieste que la empresa cuenta con el Programa de 
prevención y protección contra caídas de alturas de acuerdo con 
los requerimientos de la normatividad vigente (SI APLICA) 

Contra
ctual 

    
Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de Vida con 
soportes del profesional, con experiencia certificada mínima de 
un año relacionada con trabajo en alturas, certificación en la 
norma de competencia laboral vigente para trabajo seguro en 
alturas, capacitación en el nivel de coordinador de trabajo en 
alturas. (SI APLICA) 

Contra
ctual 

    

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo 
en alturas, con su respectivo Certificado vigente de trabajo en 
alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de 
la normatividad vigente. (SI APLICA) 

Contra
ctual 

    

Certificación firmada por el representante legal en donde se 
manifieste que la empresa cuenta con el Programa de gestión 
para el trabajo en espacios confinados de acuerdo con los 
requerimientos de la normatividad vigente (SI APLICA) 

Contra
ctual 

    
Supervisor para trabajo en espacios confinados: Hoja de Vida con 
soportes del profesional, con experiencia certificada relacionada 
con trabajo en espacios confinados, certificación en la norma de 
competencia laboral vigente para trabajo en espacios 
confinados, capacitación en el nivel de supervisor en espacios 
confinados. (SI APLICA) 

Contra
ctual 

    

Vigía para trabajo en espacios confinados: Hoja de Vida con 
soportes del profesional, con experiencia certificada relacionada 
con trabajo en espacios confinados, certificación en la norma de 
competencia laboral vigente para trabajo en espacios 
confinados, capacitación en el nivel de vigía. (SI APLICA) 

Contra
ctual 
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Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo 
en espacios confinados, con su respectivo Certificado vigente de 
Trabajador entrante en espacios confinados acorde a 
requerimientos de la normatividad vigente. (SI APLICA) 

Contra
ctual 

    

Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva 
certificación (SI APLICA)   

Sistema    
Segurida      

T   

Certificación y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus 
soportes de mantenimiento.   

Sistema    
Segurida      

T   

Botiquín de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva 
señalización.   

Sistema    
Segurida      

T   
El personal que desempeñe actividades al interior de las sedes del 
SENA debe contar con el esquema de vacunación (Toxoide Tetánico, 
hepatitis b, fiebre amarilla – Para zonas endémicas). (SI APLICA) 

  
Sistema    
Segurida      

T   
Cuando se haga uso o entrega de productos químicos 
 
Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo 
establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y 
Etiquetado de Productos Químicos 

  
Sistema    
Segurida      

T   
 

Contra
ctual 

    
Cuando se haga uso o entrega de productos químicos 
 
Lista de sustancias químicas con sus fichas de datos de seguridad 
suministrada por el fabricante, comercializador o importador 
acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado 
de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos 
 
Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma 
español, contener los 16 ítems que establece la Resolución 773 
de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 años) 

Contra
ctual 

    
 
 
5.2.2.2 De gestión ambiental 
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DESCRIPCIÓN DEL 
CRITERIO ETAPA 

APOYO 
TÉCNICO 

REQUERIDO 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A 

(Indique aquí el 
documento que 

soporta su 
respuesta o la 

razón de que no 
aplique la 

disposición) 
Criterios para la contratación de los mantenimientos 

Mantener productos 
químicos debidamente 
etiquetados acorde con lo 
establecido en el Sistema 
Globalmente Armonizado 
de Clasificación y 
Etiquetado de Productos 
Químicos Decreto 1496 de 
2018 y resolución 773 de 
2021.  

Contractual 

Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo en 
articulación 
con Sistema 
de Gestión 
Ambiental  

      SI APLICA  

Certificar y seguir la 
implementación de las 
recomendaciones de 
buenas prácticas, en el uso 
Eficiente de la Energía: 
* En espacios con 
climatización deben 
permanecer puertas y 
ventanas cerradas 
mientras se ejecuta el 
mantenimiento. 
* El sistema de iluminación 
debe permanecer 
apagado cuando no exista 
personal ejecutando 
actividades de 
mantenimiento. 
* Si se requiere uso de 
agua, debe ser de manera 
responsable y eficiente, 
promoviendo la 

Contractual 
Sistema de 
Gestión de 
la Energía 

      SI APLICA  
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reutilización en los casos 
que aplique. 

Mantener en las 
instalaciones del SENA las 
fichas de datos de 
seguridad de los 
productos Químicos 
usados.  
Las fichas deberán ser las 
suministradas por el 
fabricante, 
comercializador o 
importador acorde con 
definido en el Sistema 
Globalmente Armonizado 
de Clasificación y 
Etiquetado de Productos 
Químicos, las Fichas de 
datos de seguridad deben 
ser en idioma español, 
contener los 16 ítems que 
establece la Decreto 1496 
de 2018 y resolución 773 
de 2021 y estar 
actualizadas (fechas no 
superiores a los 5 años) 

Contractual 

Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo en 
articulación 
con Sistema 
de Gestión 
Ambiental  

      SI APLICA  

Allegar una declaración 
expedida por el 
Representante Legal en la 
cual se certifique que 
durante el mantenimiento 
NO se utilizarán y/o 
adquirirán productos 
elaborados o que 

Precontractual 

Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo  

      SI APLICA  
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contengan asbesto de 
cualquier variedad- Ley 
1968 de 2019. 

Cuando se realice 
instalación de unidades 
sanitarias y equipos 
hidrosanitarios, 
implementar sistemas de 
consumo mínimo de agua 
e instalación de elementos 
ahorradores Decreto 3102 
de 1997, Directiva 09 de 
2018  

Contractual 
Sistema de 

Gestión 
Ambiental 

      SI APLICA  

Allegar las fichas técnicas 
de las pinturas 
arquitectónicas, tuberías, 
accesorios y soldaduras 
empleados en la 
instalación o reparación 
de cualquier sistema de 
distribución de agua para 
uso humano, animal o de 
riego, que migren al agua 
no podrán presentar 
concentraciones de plomo 
superiores al 0,0005 mg 
por litro de agua, con el 
objetivo de soportar que 
se encuentran dentro de 
los niveles permitidos de 
plomo.  

Contractual 

Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo  

      SI APLICA  

En caso que se generen residuos durante el mantenimiento 



 

56 
GCCON-F-046 V.04 

Residuos de construcción 
y demolición (RCD): 
presentar constancia al 
SENA, donde especifique 
la cantidad de residuos y 
destino de los mismos, 
relacionando los datos 
básicos del gestor 
debidamente autorizado y 
del generador, tal como lo 
especifica el Guía II de la 
Resolución 472 de 2017 en 
el caso de los RCD. 

Contractual 
Sistema de 

Gestión 
Ambiental 

      SI APLICA  

Almacenamiento de 
Residuos de construcción 
y demolición (RCD): 
Realizar el 
almacenamiento en un 
área designada 
exclusivamente para este 
propósito dentro de las 
instalaciones del 
generador o en los centros 
de acopio de residuos.  El 
área de almacenamiento 
debe estar protegida de la 
intemperie (lluvia, sol, 
viento) para evitar el 
deterioro de los residuos y 
la posible liberación de 
sustancias peligrosas y 
deberá delimitar y 
señalizar como área de 
almacenamiento 
provisional de RCD.  

Contractual 
Sistema de 

Gestión 
Ambiental 

      SI APLICA  
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Residuos Peligrosos 
RESPEL: entregar copia de 
la Licencia Ambiental 
vigente del gestor con 
quien gestionará el 
tratamiento, 
almacenamiento, 
aprovechamiento o 
disposición final de 
residuos peligrosos.  
 
Nota: En las ciudades en 
las que aplique contar con 
permiso para movilizar 
aceite lubricante usado, 
se deberá entregar al 
SENA los permisos de 
movilizador y los 
permisos 
correspondientes 
exigidos por las 
autoridades locales.  

Precontractual 
Sistema de 

Gestión 
Ambiental 

      SI APLICA  

Residuos Peligrosos 
RESPEL: entregar 
certificados de 
tratamiento, 
aprovechamiento o 
disposición final de los 
RESPEL generados durante 
el mantenimiento, 
indicando las corrientes de 
los residuos, fecha, sitio de 
recolección y las 
cantidades en kilogramos, 
en un término no mayor a 
tres (3) meses  después de 
entregados los residuos.  

Contractual 
Sistema de 

Gestión 
Ambiental 

      SI APLICA  

Recolección de residuos líquidos y/o lodos mediante vector u otra modalidad 
Presentar copia de los 
permisos ambientales del 
tercero que reciba los 
residuos líquidos (permiso 

Precontractual 
Sistema de 

Gestión 
Ambiental 

      SI APLICA  
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de vertimientos o licencia 
ambiental según aplique).  

Presentar los certificados 
de tratamiento, 
aprovechamiento, reúso 
y/o disposición final de los 
residuos líquidos 
gestionados.  

Contractual 
Sistema de 

Gestión 
Ambiental 

      SI APLICA  

Requisitos transversales para el prestador de los servicios 

Como criterio de selección 
y sostenibilidad, el 
proponente deberá 
demostrar que los equipos 
de uso significativo de 
energía a utilizar en el 
mantenimiento como 
motores, bombas, equipos 
de succión etc, cuenten 
con tecnologías de alta 
eficiencia energética o 
certificaciones vigentes de 
bajo consumo, conforme a 
la Ley 1715 de 2014. 

Precontractual 
Sistema de 
Gestión de 
la Energía 

      

SI APLICA  

 
5.2.3 De carácter financiero 
 
No aplica 
 
5.3 REQUISITOS PONDERABLES 
 
No aplica 
 

6. OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA.  SI   NO  X 

Incluya la información adicional requerida: fecha, hora, lugar y duración:   

MUESTRA [Indique si se requiere o no presentación de muestra] SI   NO  X 
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VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. [Indique si requiere o no una visita 
para verificación de información a las sedes o instalaciones del proponente.] 

SI   NO  X 

 
 

7. ANÁLISIS DE RIESGOS 
 
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 
 

8. GARANTÍAS 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

X Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro (4) meses 
más. 

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5%) del valor del 
contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. 

X Calidad del servicio: por el (20%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución del contrato 
y cuatro (4) meses más. 

X Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una 
vigencia igual al plazo de ejecución del contrato.  

 
 
 

9. ACUERDOS COMERCIALES 
No aplica 
 

10. ANEXOS 
 
Anexo No 1. Anexo a la invitación publica 
Anexo No 2. Estudio de mercado  
Anexo No 3. Matriz de riesgos  
Anexo No 4. CDP 8926 
Formato No 1. Carta de presentación de la propuesta.  
Formato No 3A. Constitución de consorcio.  
Formato No 38. Constitución de unión temporal.  
Formato No 4. Experiencia del proponente  
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Formato 7. Certificado de implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo - 
copia.  
Formato No 8. Oferta económica.  
Formato No 9. Declaración de multas e incumplimientos.  
Formato No 10. Declaración de inhabilidades e incompatibilidades.  
Formato No 11. Compromiso de cumplimiento de requisitos ambientales y de SST. 
 
 
 
El presente documento se suscribe el 08 de abril de 2026 
 
 
 

HERNANDO ESTARITA TAPIAS 
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
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Coordinador Grupo de apoyo Administrativo intercentros 
 
Estructurador Técnico - Económico: Jairo Castilla Marrugo  
Técnico G2 Responsable de Infraestructura y Logística  
 
Elaboró: Santiago Pabon Caballero  
Apoyo Administrativo, Adquisición de Bienes y Servicios 
 
Reviso: Eduardo Charris 
Profesional Gr -04 Adquisición de Bienes y Servicios 
 
Revisó: María Teresa Argote Jutinico 
Apoyo Jurídico de Adquisición de Bienes y Servicios. 
 
Vo Bo: Laura Carolina Cueto Osorio  
Responsable Ambiental del Complejo Industrial. 
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