Ayapel, Cérdoba 11 de febrero de 2026
Senora

Gerente
E.S.E. HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL

Referencia. Presentacion de propuesta Técnica y Econdmica Para la conformacion y
operacion de Equipos Basicos de Salud en el municipio de Ayapel.

Cordial saludo.

Respetuosamente, me permito presentar a su consideracion la propuesta técnica y
economica, hoja de vida con sus respectivos soportes de estudios y experiencia,
certificados de antecedentes fiscales, judiciales y disciplinarios, copia de RUT y demas
documentos legales para la PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA PARA EL APOYO EN LA CONTINUIDAD DE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA
EN SALUD ESTABLECIDAS EN LA RESOLUCION No 1398 del 06 de Agosto de 2024 Y
LINEMIENTOS DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL APS emitidas por
el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, EN EL MUNICIPIO DE AYAPEL.

Asi mismo, manifiesto de forma expresa mi voluntad de prestar el servicio en el plazo,
forma y términos requeridos en la invitacion enviada por esta entidad; al igual manifiesto
no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la ley
80 de 1991, adicionado por la ley 1150 de 2007.

Anexo a la presente, mi propuesta, hoja de vida actualizada Formato Funcién Publica con
sus respectivos soportes, para que pueda evaluarse, la capacidad, la idoneidad y la
experiencia para la contratacion y demas documentos solicitados.

Cordialmente,

Karen Gacuo £.

KAREN TATIANA GARCIA RAMIREZ
C.C. No. 1.040.506.897
T.P. No. 280898
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INTRODUCCION

La atencion de la salud es un servicio publico a cargo del Estado, asi mismo, la
Constitucién Politica de Colombia garantiza a todas las personas, el acceso a los servicios
de promocidn, proteccion y recuperacion de la salud y establece que le corresponde al
Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes
y establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares
en los términos y condiciones sefialados en la ley.

El articulo 12 de la Ley 1438 de 2011, define a la Atencion Primaria en Salud como "la
estrategia de coordinacion intersectorial que permite la atencion integral e integrada,
desde la salud pulblica, la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el
diagndstico, el tratamiento, la rehabilitacion del paciente en todos los niveles de
complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios".

Los equipos basicos de salud, se entienden como aquellas estructuras funcionales vy
organizativas que permiten facilitar el acceso a los servicios de salud en el marco de la
estrategia de Atencion Primaria en Salud, que tendran entre sus funciones, las definidas
en el articulo 16 de la Ley 1438 de 2011 y su financiacion y constitucion sera con recursos
interinstitucionales del sector salud destinados a la salud publica y de otros sectores que
participan en la atencion de los determinantes en salud, conforme a lo dispuesto en el
articulo 15 de la referida ley.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Resolucion 1398 del 06 de agosto de
2024 asigno recursos financieros a las Empresas Sociales del Estado para la financiacion,
conformacion y operacién del Programa de Equipos Basicos de Salud.

Las Empresas Sociales del Estado conformaran y operaran el Programa de Equipos Basicos
de Salud de acuerdo con los lineamientos expedidos por las Direcciones de Promocion y
Prevencion y de Prestacion de Servicios y Atencion Primaria del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Que en atencion a los lineamientos establecidos en la Resolucion 1398 del 06 de Agosto
de 2024, La E.S.E. HOSPITAL SAN JORGE requiere de la contratacion de talento humano
en salud y en razon a que la entidad no cuenta con personal de Planta suficientes y/o con
los conocimientos y experiencia necesarios para ejercer y cumplir con todas las funciones
y competencias, se hace necesario contratar la prestacion de servicios que apoyen de
manera eficiente y eficaz la gestion en el proceso de conformacion de equipos basicos de
salud conforme lo establecido en Resolucion 1398 del 06 de Agosto de 2024



En consideracion a ello se hace necesario de la consecucion de recursos humanos para la
conformacion y funcionamiento de los equipos basicos de salud.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La E.S.E. HOSPITAL SAN JORGE, es una entidad de caracter publico, que esta sujeta a
contraer obligaciones bien sea frente a los particulares o frente a las distintas entidades
del Estado, a dar tramite a diferentes procesos y atenciones basicas en salud.

El Ministerio de Salud y proteccion Social expidid las resoluciones No. 1398 del 06 de
Agosto de 2024 y demas Lineamientos para la conformacion y operacion del Programa de
Equipos Basicos de Salud.

La conformacion y desarrollo de las actividades contempladas en las resoluciones
enunciadas se deberdn ejecutar conforme los lineamientos para la organizacion y
operacion de los Equipos Basicos de Salud dentro del territorio perteneciente al municipio
de Monteria.

Con base en el analisis de los insumos de la situacién de salud y una vez identificados los
territorios y microterritorios, la E.S.E HOSPITAL SAN JORGE debera realizar la planificacion
y estructuracion para la integracion de los EBS en los territorios, teniendo como referencia
los siguientes perfiles, esenciales para el despliegue del Plan de Cuidado Primario, para lo
cual debera contratar los siguientes perfiles:

« Auxiliar en enfermeria

» Profesional en psicologia

* Profesional en medicina

» Profesional en enfermeria

¢ Profesional Complementario

« Agente o gestor comunitario / promotor de salud

» Agente de la medicina ancestral/tradicional en territorios con grupos étnicos

En este sentido, de acuerdo a invitacion a presentar oferta, A través de acta No.
emitida por la secretaria Local de Salud del Municipio de Monteria asigné
a la E.S.E. HOSPITAL SAN JORGE los Territorios conformados por los microterritorios
a intervenir en desarrollo de los lineamientos y
condiciones establecidas en resolucion No. 1398 del 06 de Agosto de 2024 y los
lineamientos para el fortalecimiento a la gestion territorial APS emitidos por Ministerio de
Salud y Proteccidn Social.




JUSTIFICACION

La E.S.E. HOSPITAL SAN JORGE requiere de persona natural para la prestacion de
servicios como PROFESIONAL EN PSICOLOGIA en el desarrollo de las actividades
contempladas en las resoluciones No. 1398 del 06 de Agosto de 2024 y demas
Lineamientos para el fortalecimiento a la gestion territorial APS emitidos por Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

En atencion a los lineamientos establecidos La E.S.E. HOSPITAL SAN JORGE requiere de
la contratacién de auxiliares en Enfermeria para el apoyo de manera eficiente y eficaz la
gestion en el proceso de conformacion de equipos basicos de salud para el desarrollo de
las actividades definidas en el marco de la estrategia de atencion primaria en salud
conforme lo establecido en Resolucion 1398 del 06 de Agosto de 2024.

Que de acuerdo a las condiciones contenidas en la invitacion para presentacion de ofertas,
las estrategias y lineamientos se daran ejecucién en el Territorio No. conformado
por los microterritorios

OBJETIVOS

1. Ejecutar las acciones de atencién primaria en salud correspondientes a la atencion
integral en salud (promocién, prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion)
de acuerdo a los lineamientos de técnico — operativo de equipos basicos de salud
emitidos por Ministerio de Salud y proteccion Social.

2. Ejecutar las acciones con observancia al modelo Preventivo y Predictivo para el
Fortalecimiento de la APS en el nivel primario de atencion a la poblacion del
territorio asignado.

METAS

De acuerdo a las condiciones establecidas en la invitacion a presentar ofertas, En la
ejecucion de las acciones de correspondientes relacionadas con la estrategia de Atencion
Primaria en Salud de conformidad a lo establecido en la resolucion No. 1398 del 06 de
agosto de 2024, art. 16 ley 1438 de 2011, se establecera las siguientes Metas
correspondiente a la estrategia de Atencion Primaria en Salud, conforme acta emitida por
Secretaria de Desarrollo Social (Salud) asi:

TERRITORIO | MICROTERRITORIO NUMERO DE FAMILIAS A
INTERVENIR




|

METODOLOGIA

 El Profesional en Psicologia desarrollara su actividad mediante la ejecucién de las
acciones contempladas en el proceso de atencién en salud en los términos
establecidos en los Lineamientos para el fortalecimiento a la gestion territorial APS
emitidos por Ministerio de Salud y Proteccion Social para la conformacion vy
operacién del Programa de Equipos Basicos de Salud.

» El Profesional en Psicologia que hace parte del Equipo realizara las acciones de
promocion de la salud, de acuerdo con las prioridades en salud de los individuos y
las familias y los resultados en salud que se concerten en los territorios.

Estas actividades seran desarrolladas de manera continua, territorializada, y se
ejecutaran directamente en los entornos individual, familiar y comunitaria mediante
diferentes metodologias de acuerdo con la naturaleza de la intervencion
seleccionada en el marco de los lineamientos para el fortalecimiento a la gestion
territorial APS emitidos por Ministerio de Salud y Proteccion Social.

» Dar aplicacion a los instrumentos en el proceso Proceso de atencién en salud con
orientacion individual, familiar y comunitaria.

 Ejecutar las metodologias establecidas en loso lineamientos para la organizacién y
operacion de los Equipos Basicos de Salud

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Las actividades que se ejecutaran durante el desarrollo del objeto contractual seran las
siguientes:

1. Cumplir con el Objeto contratado, Actividades que se ejecutaran en el Territorio
No. conformado por los microterritorios ubicadas en el
municipio de Ayapel.

2. Prestar los servicios como Psicologo para el desarrollo de las intervenciones
dentro del proceso de atencién primaria en salud con orientacion individual,
familiar y comunitaria en los términos establecidos en los Lineamientos de
fortalecimiento de la gestion territorial APS emitidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

3. Realizar la Consulta de psicologia para atencion en salud mental, Aplicacion de
tamizajes de salud mental e instrumentos para SPA (incluye alcohol), Aplicacién
de escala para sobrecarga de cuidado, Atencion psicosocial a familias, Centros de




escucha y zonas de orientacion escolar, Rehabilitacion Basada en Comunidad en
Salud Mental.

. Realizar las intervenciones del objeto contractual a las familias que conforman el
territorio No. Asignado, conforme acta emitida por Secretaria de Salud del
municipio de Ayapel, segun el siguiente detalle:

MICROTERRITORIO

. Identificar las personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar su tramite de
afiliacion. Evidencia: Formularios de afiliacion diligenciados.

. Realizar la valoracién de primer contacto de acuerdo con los siguientes
instrumentos: a. Familiograma b. APGAR familiar c. Escala de sobrecarga del
cuidador ZARIT d. Ecomapa

Evidencia: Formularios de caracterizacion con familiograma, APGAR familiar,
ZARIT y ecomapa diligenciados.

. Identificar las condiciones de salud de los miembros de la familia y los hogares.
Evidencia: Plan de cuidado primario individual, familiar y comunitario integrado a
la historia clinica.

. Apoyar al Profesional en enfermeria en la formulacién del plan de cuidado primario
individual, familiar y comunitario con base en los resultados de la caracterizacion,
identificando y articulando las diferentes intervenciones a desarrollar en el sector
salud y otros sectores.

Evidencia: Plan de cuidado primario individual, familiar y comunitario integrado a
la historia clinica.

. ldentificar las prioridades de respuesta individual, familiar y comunitaria por edad,
sexo-género, etnia, entre otras caracteristicas del microterritorio asignado.
Evidencia: Plan integral de cuidado primario individual, familiar y comunitario
integrado a la historia clinica.

10. Gestionar el traslado a instituciones de salud de personas que requieren remisién

urgente.
Evidencia: Bitacora de Remision.

11.Brindar educacion para la salud e informacion orientada a la promocién de la salud,

prevencion de la enfermedad, identificacion de signos de alarma y adopcion de
practicas de cuidado propio, de los demas y del entorno.

Evidencia: Plan de cuidado primario individual, familiar y comunitario integrado a
la historia clinica, fotografias, listados de asistencia.

12.Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores

de acuerdo con sus necesidades.
Evidencia: Evidencia fotografica, plan de cuidado primario individual, familiar y
comunitario integrado a la historia clinica.



13.Canalizar a la oferta de servicios brindada por otros sectores en el territorio
conforme a las prioridades y necesidades sociales de salud identificadas.
Evidencia: Instrumento de canalizacién diligenciado.
Convocar, implementar y realizar seguimiento a espacios de participacién social y
popular por cada una de las veredas del territorio asignado.
Evidencia: Registros de participacion.

14.Presentar los informes requeridos.

15.Realizar la afiliacion y pago al SGSSS.

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo de ejecucion de la presente propuesta es de cuatro meses (4) meses contados
a partir de la firma del respectivo contrato.

PROPUESTA ECONOMICA

La presente propuesta tiene un valor de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.
000.00); los cuales podran ser pagados por la entidad en periodos mensuales por valor
de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000. 000.00).

Atentamente,

Jfarzn (ocun. P
KAREN TATIANA GARCIA RAMIREZ
C.C. No. 1.040.506.897

T.P. No. 280898




Ayapel, Cérdoba 11 de febrero de 2026

Gerente
E.S.E. HOSPITAL SAN JORGE
E. S. M.

Asunto: Aceptacion de Oferta

Reciba cordial saludo.

Por medio del presente documento me dirijo a usted, con el propésito de presentar ante
su despacho propuesta para la PREST, ACION DE SERVICIOS COMO PROFESONIAL EN
PSICOLOGIA PARA EL APOYO EN LA CONTINUIDAD DE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA
EN SALUD ESTABLECIDAS EN LA RESOLUCION No 1398 del 06 de Agosto de 2024 Y
LINEMIENTOS DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL APS emitidas por
el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, EN EL MUNICIPIO DE AYAPEL.

De igual forma, manifiesto que aceptamos los términos y condiciones de la invitacion para
presentar oferta realizada por la E.S.E. HOSPITAL SAN JORGE, conforme a los términos
contenidos en la invitacién y estudios previos.

Atentamente,

Vorn Gorue B
KAREN TATIANA GARCIA RAMIREZ

C.C. No. 1.040.506.897
T.P. No. 280898




Ayapel, Cérdoba 11 de febrero de 2026

Sefora

Gerente

E.S.E. HOSPITAL SAN JORGE
E. S. M.

Asunto: Manifestacion Juramentada de no incursion en inhabilidades o
incompatibilidades y Conflicto de Intereses.

Reciba cordial saludo.

Por medio del presente documento me dirijo a usted, con el proposito de manifestarle que
el suscrito No me encuentro incurso en Inhabilidades o Incompatibilidades contenidas en
la ley 80 de 1991, adicionado por la ley 1150 de 2007.

De igual forma manifiesto que la suscrita no se encuentra incursa en conflicto de intereses
de los establecidos en el art. 40 al 44 del codigo Unico disciplinario.

Atentamente,

Yeizp bara P

KAREN TATIANA GARCIA RAMIREZ
C.C. No. 1.040.506.897
T.P. No. 280898




