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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Barranquilla, 30 de Abril de 2026 

 
 
Señor(a) 
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9001196 
Coordinador Oficina de Poblaciones especiales  
Centro de comercio y servicios 
Barranquilla 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Abril de 2026 
 

Referencia: CO1.PCCNTR.9001196 de 2026 
 
Adriana Rocío Camacho Sánchez identificado con la cédula de ciudadanía nro 37.842.132 , en mi calidad 
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el proceso, la suma de TREINTA Y UN MILLONES 
NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO SIETE PESOS M/CTE ($31.978.107,00), divididos en 1 primer 
pago por la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE 
($2.605.624) , un último pago por valor de NOVECIENTOS CUATENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ( $947.499) y ocho (8) pagos iguales por valor de TRES MILLONES 
QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTITRES PESOS M/CTE ($ 3.553.123) 
 
Plazo: Será hasta el ocho (08) de Noviembre de 2026. 
 
Objeto: Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación Profesional Integral, En 
POBLACIÓN DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA Para el Programa Formación FORMULACION Y EVALUACION 
DE PROYECTOS / EJECUCION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION 
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Ejecución mensual de actividades 
 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 
Desarrollar actividades de formación 
profesional en los programas definidos por el 
centro 

Programación y desarrollo  
de las formaciones 
asignadas  

Registro fotográfico en 
evidencias 

2 
Entregar al equipo de Sofía plus, la información 
requerida para la asignación de rol y 
disponibilidad en el aplicativo 

Verificacion de 
información para 

traslado de 
información. 

Registro fotográfico en 
evidencias 

3 
Hacer la evaluación correspondiente de los 
aprendices asociados a los cursos asignados. 

No se requirió la 
actividad 

 

4 

Garantizar que se realicen los juicios 
evaluativos de las competencias y fichas 
asignadas (Tituladas y complementarias), 
dentro de los 8 días siguientes a la 
terminación de las competencias a cargo que 
demuestre el resultado de aprendizaje 
alcanzado por el aprendiz 

No se requirió la 
actividad 

 

5 

En virtud del principio de coordinación, se 
podrán fijar reuniones, capacitaciones e 
inducciones a las que deberá asistir el 
contratista, en aras de lograr un adecuado 
cumplimiento de los objetivos y la calidad de la 
formación 

Asistencia a 
capacitación y 

reuniones virtuales 

Registro fotográfico en 
evidencias 

6 Aplicar los recursos didácticos establecidos en el 
desarrollo curricular del programa de Formación 

No se requirió la 
actividad 

 

7 
Coadyuvar en las acciones de Retención de las 
fichas de formación que le han sido asignadas 
a fin de cumplir con las metas de retención 

No se requirió la 
actividad 

 

8 
Implementar los procesos de gestión 
documental adoptados por la entidad 

Diligenciamiento de los 
formatos del proceso 

Registro fotográfico en 
evidencias 

9 
Apoyar en las demás actividades asignadas por 
el supervisor que permitan el adecuado 
seguimiento de la etapa lectiva y/o productiva 

No se requirió la 
actividad 

 

10 

En virtud del principio de coordinación entre 
las partes, se deberá dar cumplimiento a 
la programación de las fichas de formación 
que le sean asignadas en cada periodo, bien 
sea en formación titulada o complementaria 
en las modalidades presencial y virtual. 

No se requirió la 
actividad 

 

11 
Aplicar los formatos dispuesto en la 
plataforma compromiso en el marco del 
Sistema de Gestión integrado de la entidad. 

No se requirió la 
actividad 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1 NA NA NA NA 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081226820 del operador SIMPLE referente al 
Marzo 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
Adriana Rocío Camacho Sánchez 
Contratista 
C.C 37.842.132 
 
 
Gabis de Jesús Amaya Torres 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9001196 de 2026 
Coordinador oficina de poblaciones 



DOCENTE: Adriana R. Camacho MES:

C.C.: TEL:

CURSOS PROGRAMADOS:

X X

X X

X X25/04/26 24
COMPETITIVIDA

D SOLEDAD

TOTAL 120

30/04/26 48
Centro 

Terapeutico 
Reencontrarse

3
FORMULACION Y EVALUACION DE 

PROYECTOS
12210015 8:00 14:00 17/04/26

29/04/26 48
Centro 

Terapeutico 
Reencontrarse

2
COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR
13410017 8:00 14:00 07/04/26

1
COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR
13410017 8:00 14:00 06/04/26

V S D Am biente Fin
 1-24  1-24 d/m/a d/m/a

Hasta
Horas Curso Mes L M M JNo. Orden Nombre Curso Largo o Corto Módulo de Formación

Desde Hasta Desde

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS - COORDINACION POBLACIONES ESPECIALES

ABRIL

37.842.132 3012299135

ATLANTICO

Reporte Mensual del Docente Página 1 de 1



 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVO: Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación Profesional 
Integral, En POBLACIÓN DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA Para el Programa Formación 
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS / EJECUCION DEL PROYECTO DE 
INVESTIGACION 

 
 
 
. .FORMACION : COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 
LUGAR: BARRANQUILLA 
AMBIENTE:  CENTRO TERAPEUTICO REENCONTRARSE 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CO1.PCCNTR.9001196 
ADRIANA ROCIO CAMACHO 

MES DE ABRIL DE 2026 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
.FORMACION : COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 
LUGAR: BARRANQUILLA 
AMBIENTE:  CENTRO TERAPEUTICO REENCONTRARSE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 


