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Marzo de 2026 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada X 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Señor (a) 

SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA  

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9150329 

Coordinador Académico Centro Agroempresarial y Minero  

 Cartagena                 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual del mes de Abril  

del año 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR 9150329 de 2026 

 

 

Mercedes Irina Posada Zapàta, identificado con la cédula de ciudadanía No. 45.360.063 de Santa Rosa, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Minero, en cumplimiento del Contrato 

de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 

en el mes de Abril  de 2026 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $  48.006.636 

(CUARENTA Y OCHO MILLONES SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS  Esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: Nueve pagos iguales correspondientes a los meses de 

febrero a Noviembre por valor de CUATRO MILLONES  SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 

NOVENTA Y SIETE PESOS  ($ 4.737.497)    y un pago final  DE  $626.929 SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL 

NOVECIENTOS VEINTINUEVE PESOS Honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con 

el cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta 

de Ahorros N.º 0550488414154770 de Banco DAVIVIENDA , cuyo Titular es el contratista. 

 

 

Plazo: El Contrato será hasta el 4 de Diciembre de 2026 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada X 
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Objeto: Desarrollar acciones de formación profesional integral aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área de 

seguridad y salud en el trabajo, en programas de formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formación profesional agroempresarial y minero 

 

Ejecución mensual de actividades 

  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 Apoyar los diferentes procesos de Formación 

Profesional Integral para avanzar en temas de 

cobertura y calidad en el programa de titulada con 

el fin de mejorar la Gestión del Centro, de acuerdo 

con las diferentes especialidades requeridas.   

acciones de formación en las 

diferentes poblaciones 

asignadas  

Conocer las 

normas y 

principios de la 

contratación 

estatal 

 2. El contratista tendrá el rol de instructor SENA 

de orientar formación profesional integral y 

participar en proyectos de investigación aplicada 

Desarrollar la formación 

profesional integral de 

formación titulada en las fichas 

3285474-(sistemas 

teleinformáticas en cicuco)  

3287378 (monitoreo ambiental 

en Turbaco)  3314995 

(asistencia para la inteligencia 

empresarial en Magangue ) y 

complementaria en la ficha  

3483048 que pertenece a la 

formacion de Fundamentos de 

Seguridad y salud en el trabajo 

Fotografías y 

creación de rutas 

en las plataformas 

  3. Programar las actividades de formación que 

den respuesta a las necesidades del Programa de 

titulada 

Programar las actividades de 

formación  

planeación 

metodológica y 

evidencias de 

actividades 

desarrolladas  

 Realizar actividades de formación para el 

fortalecimiento de las capacidades técnicas de los 

aprendices. 

Realizar las actividades de 

formación  

Orientación de la 

formación 

profesional a 

través de técnicas 

didácticas talleres 

, análisis de casos  

 Diseñar y aplicar las acciones de formación, guías 

de aprendizaje, e instrumentos de evaluación con 

técnicas didácticas activas para garantizar el 

cumplimiento de los resultados de aprendizaje, 

según formatos establecidos 

Disenar y aplicar guias  Guias 

desarrolladas e 

instrumentos 

aplicados  
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 Conformar los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios por programa o conjunto de 

programas por redes tecnológicas, para garantizar 

integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, el diseño de actividades de 

aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que 

alimentarán los bancos de pruebas para la 

selección de aprendices, entre otras 

Realizar actividades de 

desarrollo curricular  

N/A 

 Realizar el registro de las acciones formativas en 

Sofía 

Evaluar rutas en Sofia Rutas evaluadas  

  El instructor contratista que no cuente con la 

certificación vigente de la norma de competencia 

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y 

NORMATIVO 240201056” deberá aplicar al 

proceso de certificación de la norma y aportar el 

respectivo certificado de aprobación o la 

evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al 

informe de ejecución contractual, con plazo 

máximo agosto 30 de 2026 

Realizar curso para Certificacion 

de norma de competencia  

Esta norma está 

certificada y 

encuentra aun 

vigente  

 Los instructores que se requieran en proyectos de 

Investigación, Innovación y Desarrollo 

Tecnológico, deberán además contar con el perfil 

exigido en el diseño curricular, estar registrado en 

el GrupLAC de COLCIENCIAS. 

Esta actividad no se realizó este 

mes  

N/A 

  Participar en el proceso de autoevaluación y 

registro calificado de los programas que imparte 

el Centro de Formación profesional 

Agroempresarial y Minero 

Esta actividad no se realizó este 

mes 

N/A 

 Cumplir con los protocolos establecidos por la 

entidad para efectos de mitigación y prevención 

del Covid19 

Esta actividad no se realizó este 

mes 

N/A 

 Participar en la estructuración y/o evaluación de 

los procesos de bienes y servicios que guarden 

relación con su idoneidad, experiencia y objeto 

contractual. 

Esta actividad no se realizó este 

mes 

N/A 

 Brindar apoyo técnico de acuerdo con su 

idoneidad y experiencia a la supervisión técnica de 

contratos de bienes y servicios que sean 

requeridos eventualmente 

Esta actividad no se realizó este 

mes 

N/A 

 Las demás que se requieran para el cumplimiento 

del contrato 

Esta actividad no se realizó este 

mes 

N/A 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 xxx xxx xxx xx 

2 xx xxx xx xx 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, y  el pago de la planilla de seguridad social 

y parafiscal n 9503555402 del operador Aportes en línea referente al mes de Marzo. 

 

Cordialmente, 

 

 

 
Firma 

MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA  

Contratista 

C.C. No. 45.360.063 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA 

Cordinador Académico 

Supervisor(a) Contrato CO1 PCCNTR_9150329 de 2026   
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 
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REGIONAL BOLIVAR 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO 

 

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS 

DESARROLLADAS EN EL MES DE  ABRIL DE 2026 

Instructor: MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA  

Cédula: 45.360.063 

Contrato: CO1 PCCNTR_9150329 

 

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL MES DE          ABRIL 

de 2026, en el programa de SISTEMAS TELEINFORMÁTICAS EN CICUCO FICHA  3285474 

MONITOREO AMBIENTAL EN TURBACO FICHA 3287378 Y  ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA 

EMPRESARIAL EN MAGANGUE FICHA 3314995 ORIENTANDO LA COMPETENCIA APLICAR 

PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL , SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE ACUERDO A 

LAS POLITICAS  ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

Bajo los siguientes resultados de aprendizaje para la formación: 

 

1. Resultado de aprendizaje 1 . Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en 

cuenta los planes y proyectos establecidos por la organización y el entorno social. 

2. Resultado de Aprendizaje 2  .Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los 

lineamientios establecidos para el área de desempeño laboral. 

3. Resultado de aprendizaje 3 Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del 

medio ambiente y SST de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto 

organizacional y social. 

Resultado de aprendizaje  

4 Efectuar las Acciones para la prevención y control de los procedimientos establecidos por la 

organización. 

 
 
Formacion complementaria en la Ficha 3483048 Fundamentos del sistema de 
gestión de seguridad y salud en el trabajo, Realizada en SECRETARIA DEL 
INTERIOR  
Competencia: Implementar Sistemas de Seguridad y salud en el trabajo según 
normativa legal y técnica  
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Se realizaron actividades con técnicas didácticas activas como talleres m estudios 
de casos, investigaciones , análisis , mapas mentales etc. 
 
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS  
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MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA  
Contratista 
CC.45360063 
Cel. 3017255227 
E-mail: mercepos02@hotmail.com       
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ASISTENCIAS 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3287378 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

-	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

-	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

-	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA1. INTERPRETAR     LOS     PROBLEMASAMBIENTALES     Y     DE     SST     TENIENDO     EN     CUENTA     LOS     PLANES     Y
PROGRAMAS    ESTABLECIDOSPOR    LA    ORGANIZACIÓN    Y    EL    ENTORNO    SOCIAL.

RA2. EFECTUAR     LAS    ACCIONES    PARA     LA     PREVENCIÓN     Y     CONTROL     DE     LA     PROBLEMÁTICA     AMBIENTAL     Y
DE     SST,    TENIENDO    EN    CUENTALOS    PROCEDIMIENTOS    ESTABLECIDOS    POR    LA    ORGANIZACIÓN.

RA3. VERIFICARLAS    CONDICIONES    AMBIENTALES    Y    DE    SSTACORDE    CONLOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOSPARA
EL    ÁREA    DE    DESEMPEÑO    LABORAL.

RA4. REPORTARLAS    CONDICIONES    Y    ACTOS    QUE    AFECTENLA    PROTECCIÓN    DEL    MEDIO    AMBIENTE    Y    LA    SST,
DE    ACUERDO    CON    LOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS    EN    EL    CONTEXTO    ORGANIZACIONAL    Y    SOCIAL.
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REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3285474 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

-	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

-	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

-	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA1. INTERPRETAR     LOS     PROBLEMASAMBIENTALES     Y     DE     SST     TENIENDO     EN     CUENTA     LOS     PLANES     Y
PROGRAMAS    ESTABLECIDOSPOR    LA    ORGANIZACIÓN    Y    EL    ENTORNO    SOCIAL.
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RA2. EFECTUAR     LAS    ACCIONES    PARA     LA     PREVENCIÓN     Y     CONTROL     DE     LA     PROBLEMÁTICA     AMBIENTAL     Y
DE     SST,    TENIENDO    EN    CUENTALOS    PROCEDIMIENTOS    ESTABLECIDOS    POR    LA    ORGANIZACIÓN.

RA3. VERIFICARLAS    CONDICIONES    AMBIENTALES    Y    DE    SSTACORDE    CONLOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOSPARA
EL    ÁREA    DE    DESEMPEÑO    LABORAL.

RA4. REPORTARLAS    CONDICIONES    Y    ACTOS    QUE    AFECTENLA    PROTECCIÓN    DEL    MEDIO    AMBIENTE    Y    LA    SST,
DE    ACUERDO    CON    LOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS    EN    EL    CONTEXTO    ORGANIZACIONAL    Y    SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3314995 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

-	INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

-	REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

-	VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA1. INTERPRETAR     LOS     PROBLEMASAMBIENTALES     Y     DE     SST     TENIENDO     EN     CUENTA     LOS     PLANES     Y
PROGRAMAS    ESTABLECIDOSPOR    LA    ORGANIZACIÓN    Y    EL    ENTORNO    SOCIAL.
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RA2. EFECTUAR     LAS    ACCIONES    PARA     LA     PREVENCIÓN     Y     CONTROL     DE     LA     PROBLEMÁTICA     AMBIENTAL     Y
DE     SST,    TENIENDO    EN    CUENTALOS    PROCEDIMIENTOS    ESTABLECIDOS    POR    LA    ORGANIZACIÓN.

RA3. VERIFICARLAS    CONDICIONES    AMBIENTALES    Y    DE    SSTACORDE    CONLOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOSPARA
EL    ÁREA    DE    DESEMPEÑO    LABORAL.

RA4. REPORTARLAS    CONDICIONES    Y    ACTOS    QUE    AFECTENLA    PROTECCIÓN    DEL    MEDIO    AMBIENTE    Y    LA    SST,
DE    ACUERDO    CON    LOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS    EN    EL    CONTEXTO    ORGANIZACIONAL    Y    SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica
y herramientas tecnológicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ubicar contenido según requerimientos del plan de comunicación
y técnicas de posicionamiento

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 120,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos E

sCC 1002439354 MATEO PEREZ ACUÑA E

N 

F
CC 1002439354 MATEO PEREZ ACUÑA E

N 

F
CC 1002439354 MATEO PEREZ ACUÑA E

N 

F
CC 1002439354 MATEO PEREZ ACUÑA E

N 

F
CC 1002439354 MATEO PEREZ ACUÑA E

N 
CC 1002439354 MATEO PEREZ ACUÑA E

N 
CC 1052700480 YOENDI 

ESTHER

ARDILA SERPA E

N 

F

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 24/04/2026

Ficha de Caracterización: 3285474

Cógigo: 233108

PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Regional: 13 - REGIONAL BOLÍVAR

Centro de Formación: 9104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

Fecha Inicio: 25/07/2025

Fecha Fin: 12/11/2026

Modalidad de Formación:



CC 1052700480 YOENDI 

ESTHER

ARDILA SERPA E

N 

F
CC 1052700480 YOENDI 

ESTHER

ARDILA SERPA E

N 

F
CC 1052700480 YOENDI 

ESTHER

ARDILA SERPA E

N 

F
CC 1052704291 ANDRES 

FELIPE

MONTERO GARCIA E

N 

F
CC 1052704291 ANDRES 

FELIPE

MONTERO GARCIA E

N 

F
CC 1052704291 ANDRES 

FELIPE

MONTERO GARCIA E

N 

F
CC 1052704291 ANDRES 

FELIPE

MONTERO GARCIA E

N 

F
CC 1052948712 LUIS FELIPE JIMENEZ TORRES E

N 

F
CC 1052948712 LUIS FELIPE JIMENEZ TORRES E

N 

F
CC 1052948712 LUIS FELIPE JIMENEZ TORRES E

N 

F
CC 1052948712 LUIS FELIPE JIMENEZ TORRES E

N 

F
CC 1052949251 DIBRY 

VALENTINA

VIVERO CERRO E

N 

F
CC 1052949251 DIBRY 

VALENTINA

VIVERO CERRO E

N 

F
CC 1052949251 DIBRY 

VALENTINA

VIVERO CERRO E

N 

F



CC 1052949251 DIBRY 

VALENTINA

VIVERO CERRO E

N 

F
CC 1052954695 YASEDIS 

MARIA

GOMEZ MOLA E

N 

F
CC 1052954695 YASEDIS 

MARIA

GOMEZ MOLA E

N 

F
CC 1052954695 YASEDIS 

MARIA

GOMEZ MOLA E

N 

F
CC 1052954695 YASEDIS 

MARIA

GOMEZ MOLA E

N 

F
CC 1052958356 LUIS DAVID VIVERO CERRO E

N 

F
CC 1052958356 LUIS DAVID VIVERO CERRO E

N 

F
CC 1052958356 LUIS DAVID VIVERO CERRO E

N 

F
CC 1052958356 LUIS DAVID VIVERO CERRO E

N 

F
CC 1052981449 ALENIS 

MARIA

SORACA LLORENTE E

N 

F
CC 1052981449 ALENIS 

MARIA

SORACA LLORENTE E

N 

F
CC 1052981449 ALENIS 

MARIA

SORACA LLORENTE E

N 

F
CC 1052981449 ALENIS 

MARIA

SORACA LLORENTE E

N 

F
CC 1052981449 ALENIS 

MARIA

SORACA LLORENTE E

N 
CC 1052981449 ALENIS 

MARIA

SORACA LLORENTE E

N 



CC 1052981449 ALENIS 

MARIA

SORACA LLORENTE E

N 
CC 1052981449 ALENIS 

MARIA

SORACA LLORENTE E

N 

F
CC 1052981449 ALENIS 

MARIA

SORACA LLORENTE E

N 

F
CC 1052981449 ALENIS 

MARIA

SORACA LLORENTE E

N 

F
CC 1052981449 ALENIS 

MARIA

SORACA LLORENTE E

N 

F
CC 1052981449 ALENIS 

MARIA

SORACA LLORENTE E

N 

F
CC 1052981449 ALENIS 

MARIA

SORACA LLORENTE E

N 
CC 1052981449 ALENIS 

MARIA

SORACA LLORENTE E

N 
CC 1052981449 ALENIS 

MARIA

SORACA LLORENTE E

N 
CC 1052981449 ALENIS 

MARIA

SORACA LLORENTE E

N 

F
CC 1052981449 ALENIS 

MARIA

SORACA LLORENTE E

N 

F
CC 1052981449 ALENIS 

MARIA

SORACA LLORENTE E

N 

F
CC 1052981449 ALENIS 

MARIA

SORACA LLORENTE E

N 

F
CC 1052981449 ALENIS 

MARIA

SORACA LLORENTE E

N 
CC 1052981449 ALENIS 

MARIA

SORACA LLORENTE E

N 
CC 1052981449 ALENIS 

MARIA

SORACA LLORENTE E

N 



CC 1052981449 ALENIS 

MARIA

SORACA LLORENTE E

N 
CC 1052981449 ALENIS 

MARIA

SORACA LLORENTE E

N 
CC 1052981449 ALENIS 

MARIA

SORACA LLORENTE E

N 
CC 1052981449 ALENIS 

MARIA

SORACA LLORENTE E

N 
CC 1052981449 ALENIS 

MARIA

SORACA LLORENTE E

N 
CC 1083565969 YASMELIS F SORACA REALES E

N 

F

O
CC 1083565969 YASMELIS F SORACA REALES E

N 

F
CC 1083565969 YASMELIS F SORACA REALES E

N 

F
CC 1083565969 YASMELIS F SORACA REALES E

N 

F
CC 1083565969 YASMELIS F SORACA REALES E

N 

F
CC 1083565969 YASMELIS F SORACA REALES E

N 

F
CC 1083565969 YASMELIS F SORACA REALES E

N 

F
CC 1083565969 YASMELIS F SORACA REALES E

N 

F
CC 1083565969 YASMELIS F SORACA REALES E

N 

F
CC 1083565969 YASMELIS F SORACA REALES E

N 

F



CC 1083565969 YASMELIS F SORACA REALES E

N 

F
CC 1083565969 YASMELIS F SORACA REALES E

N 

F
CC 1083565969 YASMELIS F SORACA REALES E

N 
CC 1083565969 YASMELIS F SORACA REALES E

N 
CC 1083565969 YASMELIS F SORACA REALES E

N 
CC 1083565969 YASMELIS F SORACA REALES E

N 
CC 1083565969 YASMELIS F SORACA REALES E

N 

F
CC 1083565969 YASMELIS F SORACA REALES E

N 

F
CC 1083565969 YASMELIS F SORACA REALES E

N 

F
CC 1083565969 YASMELIS F SORACA REALES E

N 

F



Competencia

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Reporte de Juicios de Evaluación
24/04/2026
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37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 



37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica
38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica
38536 - Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y 

normativa técnica
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos



39571 - Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos
39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales
39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales
39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales
39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico

37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico

37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico

37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 29/10/2025 11.39 a

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 29/10/2025 11.42 a

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

Reporte de Juicios de Evaluación



685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 13/04/2026 20.35 a



685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685405 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 29/10/2025 11.39 a

685406 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 29/10/2025 11.42 a



685407 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/10/2025 11.42 a

685408 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 29/10/2025 11.42 a

685409 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 07/10/2025 9.52 a

685410 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 07/10/2025 9.52 a

685411 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

APROBADO 07/10/2025 9.52 a

685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 07/10/2025 9.52 a

685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO 

CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE TRABAJO

POR EVALUAR

685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA

POR EVALUAR

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

POR EVALUAR

685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL 

Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 

EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

685417 - RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS SEGÚN 

CONTEXTO TECNOLÓGICO DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 03/11/2025 14.36 a

685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO 24/11/2025 8.21 a

685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 24/11/2025 8.21 a



685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACIÓN SEGÚN CRITERIOS DE 

CIBERSEGURIDAD

APROBADO 18/12/2025 13.29 a

685421 - 01.	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 21/04/2026 16.21 a

685422 - 02.	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 21/04/2026 16.21 a

685423 - 04.	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 21/04/2026 16.22 a

685424 - 03.	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 21/04/2026 16.22 a

684565 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

685365 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 07/10/2025 9.06 a

685366 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 07/10/2025 9.06 a

685367 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 07/10/2025 9.06 a

685368 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 07/10/2025 9.06 a

685369 - IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y 

EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL    INTEGRAL    DE    

ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    

APROBADO 22/08/2025 10.29 a

685370 - 06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES SENCILLAS, EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 22/08/2025 10.25 a

685371 - 02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

APROBADO 22/08/2025 10.25 a

685372 - 04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO.

APROBADO 22/08/2025 10.25 a

685373 - 05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS 

EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

APROBADO 22/08/2025 10.25 a



685374 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

APROBADO 22/08/2025 10.25 a

685375 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN 

INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

APROBADO 22/08/2025 10.25 a

685376 - RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE 

CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

APROBADO 18/03/2026 11.36 a

685377 - RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS 

DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

POR EVALUAR

685378 - RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL 

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO 17/12/2025 15.27 a

685379 - RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE 

CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 

APROBADO 18/03/2026 11.35 a

685380 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685381 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685382 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 13/04/2026 20.35 a

685383 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 13/04/2026 20.35 a



Reporte de Juicios de Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 1050040172 - LUIS FELIPE LEONES SIERRA

CC 1050040172 - LUIS FELIPE LEONES SIERRA

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA



CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA



CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 1050040172 - LUIS FELIPE LEONES SIERRA

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 1050040172 - LUIS FELIPE LEONES SIERRA



CC 1050040172 - LUIS FELIPE LEONES SIERRA

CC 1050040172 - LUIS FELIPE LEONES SIERRA

CC 33212768 - MARIBEL GUZMAN ANAYA

CC 33212768 - MARIBEL GUZMAN ANAYA

CC 33212768 - MARIBEL GUZMAN ANAYA

CC 33212768 - MARIBEL GUZMAN ANAYA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 18881324 - WILLIAM RODRIGO ROMERO GUERRA

CC 1002371557 - ABRAHAM JOSE ESPITIA ROMERO

CC 1002371557 - ABRAHAM JOSE ESPITIA ROMERO



CC 1002371557 - ABRAHAM JOSE ESPITIA ROMERO

CC 1051824145 - HERNANDO DE JESUS BARRIOS HERRERA

CC 1051824145 - HERNANDO DE JESUS BARRIOS HERRERA

CC 1051824145 - HERNANDO DE JESUS BARRIOS HERRERA

CC 1051824145 - HERNANDO DE JESUS BARRIOS HERRERA

  -   

CC 33212768 - MARIBEL GUZMAN ANAYA

CC 33212768 - MARIBEL GUZMAN ANAYA

CC 33212768 - MARIBEL GUZMAN ANAYA

CC 33212768 - MARIBEL GUZMAN ANAYA

CC 1002371557 - ABRAHAM JOSE ESPITIA ROMERO

CC 1003931322 - LAURA DANIELA CARDONA COSSIO

CC 1003931322 - LAURA DANIELA CARDONA COSSIO

CC 1003931322 - LAURA DANIELA CARDONA COSSIO

CC 1003931322 - LAURA DANIELA CARDONA COSSIO



CC 1003931322 - LAURA DANIELA CARDONA COSSIO

CC 1003931322 - LAURA DANIELA CARDONA COSSIO

CC 1002371557 - ABRAHAM JOSE ESPITIA ROMERO

  -   

CC 1002371557 - ABRAHAM JOSE ESPITIA ROMERO

CC 1002371557 - ABRAHAM JOSE ESPITIA ROMERO

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CC 45360063 - MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA


