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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestiéon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada X

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, 30 de abril del 2026

Sefior (a)

SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9150048/2026
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica

Dependencia Centro Agroempresarial y Minero

Ciudad: Cartagena -Bolivar

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes abril
del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9150048/2026

HEIDY PATRICIA BALLESTAS FIGUEROA, identificado con la cédula de ciudadania No0.30.777.379 de
Turbaco — Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor del Centro Agroempresarial y
Minero, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEIS MIL SEISCIENTOS TRIENTA SEIS PESOS M/CTE (548.006.636 COP).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Diez pagos iguales por valor de
Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos Noveta y Siete pesos M/CTE
(54.737.497,00). Un dltimo Pago en el Mes de DICIEMBRE por la suma de Seiscientos Treinta Y Un Mil
Seiscientos Sesenta Y Seis pesos M/CTE ($ 631.666,00).
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Honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No.
00130423000200162866 de BBVA, cuyo titular es el contratista

Plazo: Sera hasta el 4 de diciembre de 2026.

OBIJETO:

Desarrollar acciones de formaciéon profesional integral aplicando la metodologia de
formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del AREA CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS, en programas de formacién
titulados y/o complementarios en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de

formacion profesional agroempresarial y minero.

Ejecucidon mensual de actividades

GCCON-F-087 V1

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar los diferentes procesos de| Ejecucidn de la |Informe cualitativo
Formacion Profesional  Integral para| formacién en el |de gestidn.
avanzarentemasde cobgr’tura y calidad ten Programa Tecndlogo
el programa de formacién T|tuIada.ano en Control de calidad | Reporte de horas
2026 para el Centro Agroempresarial y de la industria d B ]

Minero del SENA Regional Bolivar, con el fin ? a Industria de | gestion Instructor
de mejorar la Gestién del Centro, de| @limentos descargado  aplicativo
acuerdo con las diferentes especialidades Sofia.
requeridas. Ficha: 2998179 -
1 En el Municipio de
Cartagena —Bolivar.
e Competencia:
Verificar la
produccion de
alimentos de
acuerdo con
manuales de
calidad
4
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Resultados:

- Formular acciones de
mejora al proceso
segun criterios técnicos

Ficha: 3067813
En el Municipio de
Cartagena —Bolivar.

e Competencia:

Aplicar analisis
fisicoquimico en
muestras de alimentos
segln procedimiento
técnico.

Resultados:

-Programar los
recursos para el analisis
fisicoquimico de
productos, materias
primas e insumos
segun protocolos
establecidos

Ficha complementaria:
3485881

Manipulacién de
alimentos.
En el Municipio de
Turbaco —Bolivar.
El contratista tendra el rol de instructor Rol activo Plataforma de
SENA de orientar formacién profesional Realizacion del informe SOFIAPLUS.
integral y participar en proyectos de mensual Informe contractual.

investigacion aplicada.

Fotos desarrollo de
formacién en ambientes
de aprendizaje.
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Realizar actividades de formacién para el
fortalecimiento de las capacidades
técnicas de los aprendices.

Desarrollo de
actividades practicas de
fortalecimiento de
competencias técnicas
dentro del proceso
formativo

Informe mensual de
actividades.

Disefiar y aplicar las acciones de
formaciodn, guias de aprendizaje, e
instrumentos de evaluacién con técnicas
diddcticas activas para garantizar el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje, segun formatos y
lineamientos institucionales establecidos.

Disefio de Planeacion
pedagdgica de
actividades formativas
acorde con Fasey
Proyecto Formativo.
Elaboracién y desarrollo
de guias de actividades
de formacion acorde a
fase y proyecto
formativo.
Elaboraciény
aplicacion de
instrumentos de
evaluacion.

Planeacion pedagdgica.
Guias de actividades e
instrumentos de
evaluacion.
Documentos reposan
en Carpeta del
Instructor acorde con
procedimiento de
ejecucién de la FPI.

Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de

Gestidn con el equipo
ejecutor del programay
lider del mismo para la

revision del proyecto
formativo, elaboracién

Actas de reunion Equipo
de Ejecucién Programas
— Reposan en carpeta
Actas Equipo ejecutor
programas de

proyectos formativos, el disefio de de planeacion formacion.
actividades de aprendizaje, el disefio de pedagogica, guias de

talleres e items que alimentardn los _ actividades e

bancos de pruebas para la seleccién de instrumentos de

aprendices, entre otras. evaluacion.

Participar en la planeacion, programacion En este mes no se N. A

y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

desarrollaron

Realizar el registro de las acciones
formativas en Sofia: formulacién de
proyecto formativo, creacién de la ruta
de aprendizaje, asociacién de los
aprendices a la ruta de aprendizaje,
evaluacién de los resultados de
aprendizaje, entre otras.

Realizar evaluacion de
aprendices teniendo en
cuenta los resultados de

aprendizajes que
correspondan alaguia
en desarrollo.

Aplicativo de Sofia Plus

Evaluar oportunamente los resultados de
aprendizaje de las formaciones
ejecutadas y finalizadas, conforme a los

Realizar evaluacion de
los aprendices en el
aplicativo de Sofia Plus,
las cuales se veran

Aplicativo de Sofia Plus
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tiempos y lineamientos institucionales,
garantizando que la evaluacidn se realice
de manera individual y no masiva.

reflejadas en los juicios
evaluativos, teniendo en
cuenta los resultados de
aprendizaje que
correspondan a la guia
de aprendizaje que se
haya trabajado.

El contratista deberd reportar y tramitar
las deserciones de los aprendices que
presenten inasistencias reiteradas, una
vez agotado el debido proceso, conforme
a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz SENA.

En este mes no se
desarrollaron

N. A

10

El contratista deberd entregar acta del
estado de la ficha atendida al Lider del
Programa y al instructor entrante, con
copia a la Coordinacién Académica. Si
corresponde al cierre de la etapa lectiva,
el acta debera consignar el estado
general de la ficha como soporte del
cumplimiento contractual.

En este mes no se
desarrollaron

N. A

11

El instructor contratista que no cuente
con la certificacién vigente de la norma
de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056” debera aplicar
al proceso de certificaciéon de la norma y
aportar el respectivo certificado de
aprobacion o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucidn contractual, con plazo
maximo a agosto 30 de 2026.

En este mes no se
desarrollaron

N. A

12

Los instructores que se requieren en
proyectos de Investigacidn, Innovacion y
Desarrollo Tecnoldgico, deberan ademas

contar con el perfil exigido en el diseiio
curricular, estar registrado en el GrupLAC
de Colciencias.

En este mes no se
desarrollaron

N. A

13

Participar en el proceso de
autoevaluacioén y registro calificado de los
programas que imparte el Centro de
Formacidn profesional Agroempresarial y
Minero.

En este mes no se
desarrollaron

N. A
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Cumplir con los protocolos establecidos
por la entidad para efectos de mitigacion

En este mes no se
desarrollaron

N. A

14 | y prevencién enfermedades endémicas o
pandémicas que emita el gobierno
nacional.
Cumplir con los procedimientos o guias Orientar formacién Guias de aprendizaje
que orientan el proceso de formacidon| aplicando las guias de con competencias
titulada y/o complementaria vigente y de aprendizaje que orientadas al proceso
15 |las que disponga el centro de formacion. correspondan al de formacion de la ficha
programa. Tecndlogo en control de
calidad de la industria
de alimentos.
Diligenciar correcta y eficientemente los | Listados de asistencias | Evidencia enviada en el
diferentes formatos propios de la diligenciados informe cualitativo
16 formacidn titulada y/o complementaria
de los que disponga la entidad y el centro
de formacion.
Gestionar el relacionamiento corporativo En este mes no se N. A
del centro de formacién con aliados desarrollaron
estratégicos relacionados a la formacion
17 complementaria que son objetos de las
diferentes estrategias e indicadores, con
el objetivo de atender las necesidades,
basados en los principios de oportunidad,
calidad y pertinencia, entre otros.
Cargar los soportes relacionados al En este mes no se N. A
proceso de formacidn complementaria desarrollaron
18 en sus diferentes etapas en las
plataformas destinadas y las dispuesta
por el centro de formacion.
Entregar la documentacién relacionada al En este mes no se N. A
proceso de formacidon complementaria desarrollaron
dentro de los tiempos establecidos por la
19 entidad vy centro de formacién.
Permitiendo cumplir con las promesas de
valor, tiempos de procesamiento vy
atencioén de las partes interesadas.
El contratista debera anexar el informe Informe de gestién Evidencias fotograficas,
de gestion contractual con los soportes contractual, segun con las actividades
20 | que evidencien las actividades ejecutadas directrices. desarrolladas. Soporte

y dar cumplimiento a las acciones de
mejora y compromisos alli consignados.

evidenciado en el
informe contractual
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9501549567, operador APORTES EN LINEA

referente al mes de marzo del 2026.

Cordialmente,

HEIDY PATRICIA  BALLESTAS FIGUEROA
Contratista

Contrato: CO1.PCCNTR.9150048/2026

CC 30.777.379 de Turbaco- Bolivar.

Recibi a satisfaccion:

SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA
Supervisor(a)Contrato No.CO1.PCCNTR.9150048/2026

Cargo Supervisor de contrato- Coordinador Académico.

GCCON-F-087 V1
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. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
DESARROLLADAS EN EL MES DE ABRIL DEL 2026

Instructor: HEIDY PATRICIA BALLESTAS FIGUEROA
Cédula: 30.777.379
Contrato: CO1.PCCNTR.9150048/2026.

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL MES DE: Abril de 2026, en el
programa de TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS FICHA 2998179,
FICHA 3067813 y formacion complementaria en Manipulacion de alimentos FICHA 3485881.

En el periodo comprendido del 01 al 12 de abril del 2026 se desarrollé las actividades formativas, en la
siguiente competencia:

COMPETENCIA
e Verificar la produccion de alimentos de acuerdo con manuales de calidad
Que tiene asociada los siguientes resultados de aprendizaje:

- Formular acciones de mejora al proceso segun criterios técnicos

ACTIVIDADES: MUESTREO ESTADISTICO DE ALIMENTOS

Se desarrollan actividad de muestreo para verificacion en los siguientes parametros de calidad de acuerdo a
normativa: control de peso, seguimiento a empaque primario, humedad, pH, acide y pardmetros sensoriales.

Se analizan resultados obtenidos, se organizan en tablas y gréaficos para interpretacion de resultados y toma
de decisiones respecto a calidad del producto.

Se verifica cumplimiento de NTC frente a las variables evaluadas, se establece coeficiente de variacion,
desviacidon estandar de los resultados entre equipos. Se sugieren acciones de mejora —



EVIDENCIA

09/04/2026 16:47




En el periodo comprendido del 13 al 17 de abril del 2026 Se desarrollé las actividades en formacidn
complementaria MANIPULACION DE ALIMETOS

COMPETENCIA

e Realizar la asepsia en el drea de trabajo de acuerdo con los parametros de seguridad
e higiene requeridos por el producto.

Que tiene asociada los siguientes resultados de aprendizaje:

- Garantizar lainocuidad de los productos preparados o procesados, segun la legislacion y normatividad
de la empresa.

EVIDENCIAS

En el periodo comprendido del 20 al 30de abril del 2026 se desarrollé las actividades formativas, en la
siguiente competencia



e Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segin procedimiento técnico.

Que tiene asociada el siguiente resultados de aprendizaje:

- Programar los recursos para el andlisis fisicoquimico de productos, materias primas e insumos segun
protocolos establecidos.

Las actividades ejecutadas estan asociadas a los siguientes conceptos:

Pruebas fisicoquimicas: Conceptos, clasificacion, caracteristicas, alcance, aplicabilidad, criterios de seleccion,
clases de insumos, toma de muestra y contramuestra, preparacion de la muestra, rotulacion de muestras, pruebas
de plataformas, trazabilidad, reproducibilidad, técnicas, aplicacidn, limitaciones-

Normativa: conceptos, definiciones, principios, criterios de aplicacion, alcance

Instalaciones de laboratorio: conceptos, caracteristicas, distribucién, normativa, requisitos minimos, servicios,
clases de instrumentos y equipos, criterios de validacidén de instrumentos y equipos

ACTIVIDADES: DIAGRAMA DE IMAGENES, MAPA CONCEPTUAL, MESA REDONDA.

Del 20 al 30 de marzo. Se desarrolla diagrama de imdagenes para establecer la importancia, alcance y aplicabilidad
en el del analisis fisico quimico.

Se establecen de acuerdo a ISO 17025 caracteristicas de validacion de un método de andlisis resumiéndose un
mapa conceptual que reune las caracteristicas de validacién de los mismos.

Adicionalmente, se desarrolla una mesa redonda para compartir conceptos, principios, objetivos y criterios para
seleccion de un método o matriz. Reconociéndose también las especificaciones técnicas para laboratorio, BPL.



EVIDENCIAS

REDMI NOTE 11 22/04/2026_07:44
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(" ROBUSTEZ

| Analiza que tan estable es el metodo
ante pequefios cambios.
« Confiabilidad de resultados
« Reproducubllidad en diferentes
escenarios
| £2: Camblar tigeramente la
| temperatura y obtener el mismo

\resutago
comguestos

Fisico Quim\ o DT pe— VALIDACION -
(== ) | DEMETODOS | (s

proporcionalmente con La concentracion
« Se evaliia con una curva de (auhra(mn Es la capacidad del método para detectar pequeos
« Proporcionalidad directa | arudics en la concontracin

EXACTITUD

rado de cercania entre el resubtado obtenido y el
lar verdadero
« Depende de un vaior de referencia confiabie
« e evalua mediante metodos especificos.
* Se express cuentitativaments
£ Se agregan 50 mg/L de cateina y ol método
detecta 48 my/L

LIMITE DE CUANTIFICACION

Cantidad minima que se puede medir con
confianza
+ Yo hay precisién y exaclitud aceptables
« Siempre mayor que el LoD
« Marca el iniclo det rango Gl
€1 Se puede medir bien desde 5 mg/L de

L’SEI.EC'I’I\III)AI)

idad de medi

’ ¥ S umweslo de interés sin interferencias.
NaIIS\S ) e el s abpait

 Depende del método sepera

LIMITE DE DETENCION

4 5 + impartante en baas concentraiones
;16 mg/L — sefial 100 + Aoy prmente, iyor sersilied

20 mg/L — seflal 200 g + Permite Gstngui concaniraciones muy cercanas
30 mg/L — sefial 300 r«—_ - )\ 5. Diferencir eire 10 y 10.5 mg/L de cafeina

Heidy Patricia Ballestas Figueroa
Instructor Contratista- Agroindustria
cc 30777379







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HEIDY PATRICIA BALLESTAS FIGUEROA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2998179 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
procedimiento tecnico.

29080108001 PROGRAMAR LOS RECURSOS PARA EL ANALISIS FISICOQUIMICO DE PRODUCTOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS
SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

29080108002 DIRIGIR LAS PRUEBAS FISICOQUIMICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS NORMATIVOS, TECNICOS Y DE
SEGURIDAD.

29080108003 EVALUAR LOS RESULTADOS DEL ANALISIS FISICOQUIMICO FRENTE A LOS ESTANDARES DE CALIDAD VIGENTES.

29080108004 PROPONER MEDIDAS DE CONTROL PARA MINIMIZAR EL INCUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS FISICOQUIMICOS
ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA

Aplicar andlisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: c
y protocolos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

22/04/26 10:46 Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar contenido de microorganismos del alimento segun
normativa y técnicas de analisis

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

22/04/26 10:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

22/04/26 10:46
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Verificar la produccién de alimentos de acuerdo con manuales de
calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080108104 FORMULAR ACCIONES DE MEJORA EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS BASADO EN LOS RESULTADOS DE LA
REVISION DE LA PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3485881 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA ASEPSIA EN EL AREA DE TRABAJO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD E
HIGIENE REQUERIDOS POR EL PRODUCTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN NORMAS DE BPM Y SALUD Y SEGURIDAD VIGENTES
-GARANTIZAR LA INOCUIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS O PROCESADOS, SEGUN LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD DE
LA EMPRESA.

-HIGIENIZAR INSTALACIONES, UTENSILIOS Y EQUIPOS, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
DEFINIDAS EN LOS PROGRAMAS DE SANEAMIENTO EN EL MARCO DE DESARROLLO DE LA BPM

-MANEJAR Y DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS CON RESPONSABILIDAD, DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS DE BIOSEGURIDAD PARA LA DISPOSICION FINAL Y TECNOLOGIAS LIMPIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3067813 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

SEGURIDAD.

ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun
procedimiento tecnico.

29080108001 PROGRAMAR LOS RECURSOS PARA EL ANALISIS FISICOQUIMICO DE PRODUCTOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS

29080108002 DIRIGIR LAS PRUEBAS FISICOQUIMICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS NORMATIVOS, TECNICOS Y DE

29080108003 EVALUAR LOS RESULTADOS DEL ANALISIS FISICOQUIMICO FRENTE A LOS ESTANDARES DE CALIDAD VIGENTES.

29080108004 PROPONER MEDIDAS DE CONTROL PARA MINIMIZAR EL INCUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS FISICOQUIMICOS

Aplicar andlisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa
y protocolos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar contenido de microorganismos del alimento segun
normativa y técnicas de analisis
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

Verificar la produccién de alimentos de acuerdo con manuales de
calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080108104 FORMULAR ACCIONES DE MEJORA EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS BASADO EN LOS RESULTADOS DE LA
REVISION DE LA PRODUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HEIDY PATRICIA BALLESTAS FIGUEROA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Ficha de
66gig‘o: '
Version:

Denominacion:

19/04/2026
3485881
92130026
1

MANIPULACION DE ALIMENTOS

Estadodela TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio:  13/04/2026
Fecha Fin: 17/04/2026
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 13 - REGIONAL BOLIVAR
Centro de 9104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
Tip |[Namero Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de |Fechay Hora JFuncionario que
CC |1,002E+09 |FERNANDO CONTRERAS POR 3700 - REALIZAR LA 210193 - -GARANTIZAR |APROBA | #itHHHHHHHHHH |CC 30777379 -
ALGIISTO ANAYA CERTIFICA JASFPSIAENFI ARFA DEN A INOCIINDAD DE1OSINO HEIDY PATRICIA
CC |100230872 | YAIR DANIEL MARTINEZ POR 3700 - REALIZAR LA 210196 - -MANEJAR'Y |APROBA | #iti#iHH#H#t#H#H# | CC 30777379 -
9 VASQUEZ CERTIFICA |ASEPSIA EN EL AREA DE|DISPONER RESIDUOS |DO HEIDY PATRICIA
R TRABAJO DE ACUERDO |SOLIDOS Y LIQUIDOS BALLESTAS
CC |100752145 | BRAYAN HERNANDEZ POR 3700 - REALIZAR LA 210193 - -GARANTIZAR |APROBA | #iti##HH#H#HH#HH | CC 30777379 -
IS ALEJANDRO RESTREPQ CERTIEICA JASEPSIA ENFEL AREA DEN A INOCIINDAD DEI1QSING HEIDY PATRICIA
CC 100797937 | YORLEIDYS RUIZ RUIZ POR 3700 - REALIZAR LA 210196 - -MANEJAR 'Y JAPROBA | #itHHHHHHHHA | CC 30777379 -
3 VANESSA CERTIFICA JASEPSIA EN EL AREA DE|DISPONER RESIDUOS |DO HEIDY PATRICIA
R TRABAJO DE ACUERDO |SOLIDOS Y LIQUIDOS BALLESTAS
CC 104493039 |SINDY PAOLA ZABALETA POR 3700 - REALIZAR LA 210193 - -GARANTIZAR JAPROBA | #tHHHHHHHEHA | CC 30777379 -
4 GARCIA CERTIFICA JASEPSIAENFI AREA DEN A INOCIINDAD DE1OSINO HEIDY PATRICIA
CC |104737650 [ MONICA GRECO BUSTOS |POR 3700 - REALIZAR LA 210196 - -MANEJAR'Y |APROBA | #iti##HHHHHHH |CC 30777379 -
7 PATRICIA CERTIFICA |ASEPSIA EN EL AREA DE|DISPONER RESIDUOS |DO HEIDY PATRICIA
R TRABAJO DE ACUERDO |SOLIDOS Y LiQUIDOS BALLESTAS
CC |104743979 | MARILYN TORRES POR 3700 - REALIZAR LA 210193 - -GARANTIZAR |APROBA | #iti#HHHHHHHH |CC 30777379 -
Q SANCHEZ CERTIEICA JASEPSIA ENFEL AREA DEN A INOCIINDAD DE1QSING HEIDY PATRICIA
CC 104745363 |SHIRLI BRYLLID JALFONSO GOMEZ|POR 3700 - REALIZAR LA 210196 - -MANEJAR Y JAPROBA | #itHHHHHHEHA | CC 30777379 -
3 CERTIFICA JASEPSIA EN EL AREA DE|DISPONER RESIDUOS |DO HEIDY PATRICIA
R TRABAJO DE ACUERDO |SOLIDOS Y LiQUIDOS BALLESTAS
CC |104749002 |LUIS DAVID MARTINEZ POR 3700 - REALIZAR LA 210193 - -GARANTIZAR |APROBA | #it###HH##H#HH# | CC 30777379 -
4 GASPAR CERTIEICA JASEPSIAENFI AREA DEN A INOCIINDAD DE1OSING HEIDY PATRICIA
CC |104893745 |LUIS EDUARDO |GUERRA POR 3700 - REALIZAR LA 210196 - -MANEJAR'Y |APROBA | #iti#HHHHHHHHE |CC 30777379 -
7 GUTIERREZ CERTIFICA |ASEPSIA EN EL AREA DE|DISPONER RESIDUOS |DO HEIDY PATRICIA
R TRABAJO DE ACUERDO |SOLIDOS Y LIQUIDOS BALLESTAS
CC |105003818 |DIOGENES ARRIETA GLORIA JPOR 3700 - REALIZAR LA 210193 - -GARANTIZAR |APROBA | #iti#HHHHHHHH |CC 30777379 -
1 MANLUIF] CERTIFICA JASFPSIA ENFI ARFA DELLA INOCUIDAD DE1OSINDO HEIDY PATRICIA
CC | 105095345 |ZORAIDA TORREGLOSA POR 3700 - REALIZAR LA 210196 - -MANEJAR'Y |APROBA | #it###HH#H#HH#HH# | CC 30777379 -
9 CECILIA RAMOS CERTIFICA |ASEPSIA EN EL AREA DE|DISPONER RESIDUOS |DO HEIDY PATRICIA
R TRABAJO DE ACUERDO |SOLIDOS Y LIQUIDOS BALLESTAS
CC | 105096425 | MARIA JANACETT POR 3700 - REALIZAR LA 210193 - -GARANTIZAR |APROBA | #it###H##t#HH# | CC 30777379 -
2 MERCEDES PADI LA CERTIEICA JASEPSIAENFI AREA DEN A INOCIINDAD DEI1QSING HEIDY PATRICIA
CC |112804964 | CARLOS MARIO [MORELO POR 3700 - REALIZAR LA 210196 - -MANEJAR'Y |APROBA | #itiHHHHHHHH |CC 30777379 -
3 VARGAS CERTIFICA |ASEPSIA EN EL AREA DE|DISPONER RESIDUOS |DO HEIDY PATRICIA
R TRABAJO DE ACUERDO |SOLIDOS Y LiQUIDOS BALLESTAS




cc |114341175JJULIAN DE PADILLA ARENAS |POR 3700 - REALIZAR LA 210193 - -GARANTIZAR |APROBA CC 30777379 -
9 IESLIS CERTIEICA MASEFPSIA ENFL AREFA DEMN A INOQCUIDAD DE1QSIDO HEIDY PATRICIA
CC|15670187 |MARTIN DARIO JCUESTAS POR 3700 - REALIZAR LA 210196 - -MANEJARY |APROBA CC 30777379 -
CASTILLO CERTIFICA |ASEPSIA EN EL AREA DE|DISPONER RESIDUOS |DO HEIDY PATRICIA
R TRABAJO DE ACUERDO |SOLIDOS Y LIQUIDOS BALLESTAS
cc|15679529 |HECTOR MIRANDA POR 3700 - REALIZAR LA 210193 - -GARANTIZAR |APROBA CC 30777379 -
ENRIQLIE GONZAILEZ CERTIFICA JASEPSIA ENFIL AREFA DEMN A INOCHIDAD DE1OSIND HEIDY PATRICIA
CC|73074163 |APOLINAR SUAREZ VARGAS |POR 3700 - REALIZAR LA 210196 - -MANEJARY |APROBA CC 30777379 -
ELIAS CERTIFICA |ASEPSIA EN EL AREA DE|DISPONER RESIDUOS |DO HEIDY PATRICIA
R TRABAJO DE ACUERDO |SOLIDOS Y LiQUIDOS BALLESTAS
CcC|73122374 |PABLO GONZALEZ POR 3700 - REALIZAR LA 210193 - -GARANTIZAR |APROBA CC 30777379 -
ANTONIQ MARTINEZ CERTIEICA MASFPSIA ENFL AREFA DEMN A INOCUIDAD DE1QSIDO HEIDY PATRICIA
CcC 73149372 JLUIS TERAN POR 3700 - REALIZAR LA 210196 - -MANEJARY |APROBA CC 30777379 -
BANQUETT CERTIFICA |ASEPSIA EN EL AREA DE|DISPONER RESIDUOS |DO HEIDY PATRICIA
R TRABAJO DE ACUERDO |SOLIDOS Y LIQUIDOS BALLESTAS
CC|73559604 |PEDRO JAVIER |DOMINGUEZ POR 3700 - REALIZAR LA 210193 - -GARANTIZAR |APROBA CC 30777379 -
ALCALA CERTIFICA JASEFPSIA ENFIL ARBFA DEM A INOCIHIDAD DE1OSIND HEIDY PATRICIA
cc|7921477 |JADER CANTILLO POR 3700 - REALIZAR LA 210196 - -MANEJARY |APROBA CC 30777379 -
BARROZO CERTIFICA |ASEPSIA EN EL AREA DE|DISPONER RESIDUOS |DO HEIDY PATRICIA
R TRABAJO DE ACUERDO |SOLIDOS Y LIQUIDOS BALLESTAS
CcC|8850455 [RAUMIR RODRIGUEZ POR 3700 - REALIZAR LA 210193 - -GARANTIZAR |APROBA CC 30777379 -
ALEREDO RQODELO CERTIEICA MASFPSIA ENFL AREFA DEMN A INOQCUIDAD DE1QSIDO HEIDY PATRICIA
cC|9297270 |LENDIS VILLADIEGO POR 3700 - REALIZAR LA 210196 - -MANEJARY |APROBA CC 30777379 -
ANDRES REALES CERTIFICA |ASEPSIA EN EL AREA DE|DISPONER RESIDUOS |DO HEIDY PATRICIA
R TRABAJO DE ACUERDO |SOLIDOS Y LIQUIDOS BALLESTAS
CC|9299747 |RANDYS ZABALETA POR 3700 - REALIZAR LA 210193 - -GARANTIZAR |APROBA CC 30777379 -
BATISTA CERTIEICA JASFPSIAENFL AREFA DEN A INOCUIDAD DE1OSIDO HEIDY PATRICIA
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