E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITE
NIVEL DE BAIA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

Sefiores: 3
E.S.E. Hospital San Antonio de Padua a°
P.U. Presupuesto

Att. Dra. Angela Paola Galvis Jiménez

ESD.

| Fecha
Dia | Mes Ao
18 | Marzo | 2026

| Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal

De la manera méas atenta me permito sohcﬂaﬂe se explda un certifi cado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo
a la siguiente informacion. & ¥ ?\z_\

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA LA
CONFORMACION Y EJECUCION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD FOCALIZADOS EN LA ZONA RURAL DEL
MUNICIPIO SIMITi, EN EL MARCO DE EA RESOLUCION 1010 DE 2025, PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO BE :

DURACION: TRES (03) MESES __
VALOR: DIECIOCHO MILLONES NOVEE AIL PESOS ($18.900 10,00) MICTE

RUBRO PRESUPUESTAL: 24502090601 - HONORARIOS OFESIONALES ASISTENCIALES.

JENNY TATIANA PER IAS
Gerente E.S.E. San Antonio de Padua

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
www.esehospitalsanantonicdepaduadesimiti.gov.co
@hospitalsanantoniodepaduadesimiti




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI CERTIFICADO

% Nit. 900196366-6 DISPONIBILIDAD

: 2 KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 PRESUPUESTAL
E.S.E. HOSFITAL

S s No. 344

18/03/2026

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente vigencia fiscal del 2026,
existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente denominacion:

Concepto : PRESTACIA"N DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA LA CONFORMACIA“N Y EJECUCIA"N DE EQUIPOS
BA! 1SICOS DE SALUD FOCALIZADOS EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO SIMITA(J, EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 1010 DE 2025, PARA LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA ( HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10% (242054) )

Rubro Descripcion Valor
s (Gastos
24 Gastos de operacién comercial
245 Gastos de comercializacion y produccion
24502 Adquisicién de servicios
2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personales
245020806 Servicios Personales Indirectos
24502090601 Honorarios Profesionales Asistenciales $18.900.000.00
TOTAL: $18.900.000.00
SON
DIECIQCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:
Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 18 dias del mes de Marzo de 2026 para efectos del control
presupuestal.

ANGELA PAORA GALVIS JIMENEZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIAJRECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI REGISTRO

Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL DE
3 KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 COMPROMISO
ESE HOSPITAL
No. 699
18/03/2026
Tercero: JULIETH ROJAS ALVARADO CC 1002362621
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-344
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 258

Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.

Concepto : PRESTACIA'N DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA LA CONFORMACIA®N Y EJECUCIA*N DE EQUIPOS
BA|1SICOS DE SALUD FOCALIZADOS EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO SIMITAI, EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 1010 DE 2025, PARA LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA ( HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10% (249054) )

Rubro Descripcion Valor

2 Gastos

24 Gastos de operacion comercial

245 Gastos de comercializacién y produccion

24502 Adguisicion de servicios

2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personales

245020906 Servicios Personales Indirectos

24502090601 Honorarios Profesionales Asistenciales $18.800.000.00
TOTAL: $18.900.000.00

SON
DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:
Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 18 dias del mes de Marzo de 2026 para efectos del control
presupuestal.

ENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031



E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

El Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecié medidas de austeridad
y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Piblico, entre las cuales establece
en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sblo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran’.
“_..no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

CERTIFICA

Que, la gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua aprobo la necesidad presentada por el P.U. Jefe de
Recursos Humanos y Presupuesto, de contar.con los : senncms de una persona natural con formacién profesional
como TRABAJADOR SOCIAL. --

Que, una vez revisado:

e  Acuerdo Directivo 003 del veantic:nco (25) de enero de 2008 ‘POR MEDiO DEL CUAL SE ESTABLECE LA

e Acuerdo Directivo 004 del v
CARGOS Y ASIGNACIONES
SAN ANTONIO DE PADUA-S _

e Acuerdo Directivo 003 del veintinuev  (29) de noviembre de_2013
EL PLAN DE CARGOS Y ASIGNACIO ES D -
PADUA DE SIMITI BOLIVAR®

0s EMPLEOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

‘_POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
ICIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE

y

Se constatd que en la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua no existe personal 0 no
es suficiente, o no existe personal especializado que pueda atender las obligaciones especificas derivadas del objeto
contractual “Prestacion de servicios profesionales como trabajador social para la conformacién y ejecucion de equipos
basicos de salud focalizados en la zona rural del municipio Simiti, en el marco de la Resolucion 1010 de 2025, para
la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua’, por lo que de acuerdo a la necesidad se
requiere iniciar el proceso de seleccion contemplado statuto de Contratacién de la entidad.

La presente se firma en el municipio de Simiti — Boliviar, a log dieciocho (18) dias del mes de marzo de 2026.

ANGELA PAOLR GALVISJIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

602 7332040 Kilometro 2 entraca Simiti

toniodepadua ilLcom
u;rlu simiti.govi.co




E. S.E. HUSPITAL

SAN ANTONIO DE PAUA SIMITi
NIVEL DE BAZA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La inclusion en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, vigencia 2026, de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua de Simiti — Bolivar de la contratacion para PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA LA CONFORMACION Y EJECUCION DE EQUIPOS
BASICOS DE SALUD FOCALIZADOS EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO SIMITI, EN EL MARCO DE LA
RESOLUCION 1010 DE 2025, PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN

SEGMENTO | FAMILIA CLASE O

93141507 93. Servicios Politicos y Servicios | 15.  Desarrollo  y | 07. Servicios de

Asuntos Civicos - ciales | servicios sociales administracion  del
C trabajo social

En constancia se firma en el municipio de \ s die ?’ 8) dias del mes de marzo de 2026.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

Kilemetro 2 entrada Simiti

rmxlcom

@f*ocpstaIsanar‘tamodepaduadﬁ Simiti




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO BE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA LA
CONFORMACION Y EJECUCION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD FOCALIZADOS EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO SIMIT], EN EL MARCO DE LA
RESOLUCION 1010 DE 2025, PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA JURIDICA
FECHA Marzo 18 de 2026
MODALIDAD i "CONTRATACION DIRECTA

MARCOLEGAL

Que, de conforrmdad con lo establemdo en el Estatuto de COntratacaon de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua (ubicada en el Municipio de
Simiti - Bolivar), adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 04 de fecha noviembre cinco (05) de 2024, la entidad dispone de cuatro mecanismos de seleccion
para elegir el oferente o proponente con el cual suscribira los diferentes contratos para dar cumplimiento a los fines constitucionales y legales asignados, asi como
para solventar cada una de las necesidades identificadas para lograrlo. En este sentido, el estatuto en su TITULO II, CAPITULO |, Articulo Décimo Sexto. DE LAS
MODALIDADES DE SELECCION contempla:

e LA CONTRATACION DIRECTA: es el procedimiento en el cual se selecciona el contratista de forma directa.

« LA CONVOCATORIA PUBLICA: corresponde a los procesos contractuales mediante los cuales se formula publicamente una convocatoria para que, en
igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta més favorable para la entidad de
conformidad con la evaluacion que Se realice.

e  SUBASTA INVERSA: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonic.de Padua, conforme a lo establecido en el articulo & de la Resolucién 5185 de
2013, si as, lo considera necesario, podré por este mecanismo, realizar fa conformacién dinémica de ofertas y sistemas de compras electronicas entendidos
como los mecanismos de soporfe a las transacciones propias de -‘os prccesos de adquisicion que permitan a la entidad realizar compras de manera
eficiente. &

«  ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES: La Empresa Social de! Estado Hospffa! San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 86
del Decreto 1510 de 2013 compilado en ef Decrefo 1082 de. 2015, podra adqumr de forma d:recta bienes en grandes superficies hasta por el monto de la
minima cuantia.

Que, el Estatuto de Contratacion de la E.S.E. HSAP ensu Amcu[a Dec:mo Septlmo n:meral 1.2, literal i, establece que “Sin consideracion a la cuantia, es decir por
la NATURALEZA del contrato, la E.S.E. podré contratar por | , !;dad_ rrecfagg% perscna natural o juridica que este en capacidad de contratar observando los
precios del mercado en los siguientes eventos... i} Para la ion de servicios. ymfesaona!es técnicos y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas naturafes '

eI:Amcule 25 de la Ley 8{1-de 13 corresponde a la entidad estatal contratante, sefalar la

Que, de conformidad con los postulados definidos en el nu'mer_l
i 1o que se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del

conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las au i
proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contraft

Que, el Estatuto de Contratacion en el Articulo Décimo Octavo sefiala que ta primera fase de los procesos contractuales adelantados por la entidad es la FASE DE
PLANEACION, la cual de acuerdo a lo desarrollado por el articulo Décimo Noveno comprende las actividedes de: 1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, 2.
ESTUDIOS PREVIOS, y 3. TERMINOS Y CONDICIONES. Respecto a los Estudios Previos dice lo siguiente “Los estudios y documentos previos son el soporte para
tramitar los pracesos de contratacion de la E.S.E., fos cuales deberan ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que seré aprobada
por la gerencia previo a la elaboracién de los estudios, los cuales deberan ajustarse a cada modalidad o criterio de seleccion, revisados en su parte juridica por ef
profesional de contratacion y deberan confener componentes de caracter técnico, financiero y juridico, ademés de los siguientes elementos, entre otros: a) La
descripcién de Ja necesidad que se pretende satisfacer con el praceso de contratacion, b} Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, ¢) La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo fos fundamentos juridicos, d) El valor estimado del
contrato y la justificacion del mismo, incluyendo el anélisis econdmico, e) Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera, f) La
clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra. g) El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo,
h) Las obligaciones de las partes, i} Las garantias exigidas en el proceso de contratacién.”

Que, el Parégrafo Primero del articulo Décimo Noveno del Estatuto de Contratacién de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua establece que "Para el
caso de la confratacion directa de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, en el estudio previo se referira, entre ofras, las condiciones que permiten
determinar la idoneidad del contratista, tales como, experiencia, formacion profesional, estudios realizados, etc.".

Que, el Articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de contratacion
directa establece que la entidad "podré contratar directamente, con la persona natural o juridica que este en capacidad de efecutar el contrato, observando los precios
del mercado en aquellos contratos cuya cuantia sea Inferior o igual a 500 SMMLV, con excepcion de aquellos que cuenten con un procedimiento especial determinado

@ 602 7332040 Kilormetro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
nesehospitalsanantoniodepaduadesimiti.gov.co
hospitalsanantoniodepaduadesimiti




ESE. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMIT]

NIVEL BEBAIA ¥ MEDIANA COMPLENDAD

en el estatuto y manual de contratacion. En esta modalidad debera observarse el siguiente procedimiento: Necesidad de la contratacion, invitacion a Cotizar, Recepcion
de Cotizaciones, Solicitud de Disponibiflidad presupuestal, Estudios de Necesidad y Conveniencia, Idoneidad del contratista, Celebracion y/o perfeccionamiento del
Contrato, Expedicién Registro Presupuestal, Aprobacion de garantfas si es el caso, Suscripcion del acta de inicio”.

Que, la elaboracién de unos adecuados estudios previos, la Certificado oportuna de la necesidad que existe en Ia enfidad, el analisis de las distintas alternativas que
existen para satisfacerla, la Certificado de las condiciones y precios del mercado, efc., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato.

Que, el inciso segundo, del numeral 2, del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion establece que "Para la contratacion de servicios profesionales,
técnicos o de apoyo a la gestion no sera obligatoria la invitacion a cotizar o solicitud de cotizaciones”.

Que, el numeral 4 del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de
contratacién directa establece que “La Dependencia que requiera de la contratacion a través de un documento, determinara la necesidad de la coniratacion y las
condiciones técnicas, juridicas y financieras, siendo remitidas al profesional de contratacion para su ravision juridica”.

Que, la planeacion de la contratacién constituye una de sus méas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se
presentan por & incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.

Que, por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la contratacion, en
in.de garantizar no solo el éxito de los procesos de seleccion, sino el resultado
_esericiales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores

anfral ; Contratacion de la Administracion Pablica, conforme lo
se fige por el derecho privado; directiva conforme los lineamientos establecidos en el
Resolucién 5185 de 2013, Resolucién 1440 de 2024 y o D?{';el_v'o_"N%ﬁg‘Qé'fécﬁa“np‘fv?e;r'ﬁéfe_ 5 de 2024, realiza a través del presente documento la respectiva
justificacion de la necesidad para la confratacion bajo ja : vicios Profesionales, requerido por el P.U. Jefe de Recursos
Humanos y Presupuesto. ‘

, NO 8Uj

LaE.S.E. Hospital San Antonio de Padua, contratara unai 3 efﬁng:i_ S para la ion del objeta gue en este estudio se plantea, haciendo

uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obten contratar con |3 persol

cia requerida en el tema.
ACE C T, . '

La E.SE. San Antonio de Padua fue creado mediante el Di
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrat
y mediana complejidad, entendido como un servicio publico a carg

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad, el diagnastico, el tratamiento, la
recuperacion, |a rehabilitacion y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna discriminacion.
La Canstitucion Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios pablicos a cargo del Estado. Se garantiza
atodas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de selud se organizarén en forma
descentralizada, por niveles de atencién y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términas en los cuales la atencion basica para todos los habitantes
sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad.”

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima de cualquier consideracion.
En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan ofras disposiciones”,
establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas publicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas
de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el
sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores economicos, las regiones y las comunidades.

wadesimitigov.co
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E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
HIVEL OE BAJA Y MEDIANA COMPLEJDAD

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que "la atencion de la salud es un servicio plblico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud’, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud en el pais. El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 *Por la cual se crea el sistema |
de seguridad social integral" determino en su articulo 194 que la prestacién adecuada de los servicios de salud en forma directa por la nacion o por la entidades
territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o concejos distritales o municipales, segin el nivel de
organizacion del Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo Il de la misma Ley, de igual forma el articulo 195.6 ibidem determino
que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por el derecho privado, sujetandase a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la
materia, en todo caso sujeta a los principios del Estatuto de Contratacion Publica y pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto
General de Contratacion. De la Administracion Pablica, lo anterior en concordancia con el Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual se reglamentd la
Ley 100 de 19893

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua de Simiti, presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio, de esta manera, la
empresa como parte integral del sistema General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha obligacion pese a sus limitacicnes de personal de planta,
para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad.

Que, los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, establecen que las Empresas Sociales del Estado — E.S.E. - son las encargadas de la prestacién de servicios de
salud en los territorios y que podréan ser destinatarias de transferencias directas con carge al presupuesto de la Nacion o entidades territoriales.

Que, el articulo 42 de la Ley 715 de 2001 asigna a la Nacién, la direccion del Sector Salud.y del Sistema General de Seguridad Social en Salud en el teritorio nacional, de
acuerdo con la diversidad regional y el ejercicio de sus competencias, dentro de las cuales se encuentran las de impulsar, coordinar, financiar, cofinanciar y evaluar programas,
planes y proyectos de inversion en materia de salud, con recursos diferentes a los del Slstema General de Pamctpaoones

Que, la Ley Estatutaria 1751 de 2015, regula el derecho fundamental ala salud estableciendo en su articulo 2 que el goce de éste se garantiza con su prestacion
como servicio plblico esencial, correspondiéndole al estado la dlrecmén supervision, organizacion, regulacion, coordinacion y la adopcion de politicas que permitan
asequrar la iqualdad de trato y oportunidades para acceder a sus cEEtmtos oomponentes

Que, mediante Resolucion 555 de 2022, modificada por la
territoriales y para las Empresas Sociales del Estado, de los rub
y "Mejoramiento de la Red de Urgencias y Atencion de Enfen

la Asignacion de Recursos — CAAR, instancia asesora que emit
de los citados rubros.

n 1222 de 2024, se estabiemercn los criterios de asignacion de recursos para las entidades
Apoyo a Programas de Desarrolio de la Salud Ley 100 de 1993, “Plan Nacional de Salud Rural
s Cafastroficas y Accidentes de Trafico", y se definio el funcionamiento del Comité Asesor para
acmnesé‘rhﬂmstro de Salud y Proteccion Social en relacion con la asignacion de recursos

3comoun ejercicio de coordinacion intersectorial para garantizar
dad el diagnestico, el fratamiento, la rehabilitacion del paciente

Que, el articulo 13 de la citada ley, sefiala los elementos que se deben tener en%aenta b""a Ia implementacion de la estrategia de Atencion Primaria en Salud, entre
los que se encuentra el talento humano organizado en equipos multidisciplinarios, motivado, suficiente y cualificado, como respuesta a las barreras identificadas en la
operacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSSS, en procura de avanzar hacia un sistema de salud con capacidad de respuesta para abordar y
asegurar la atencion en salud de las personas, familias y comunidades en todos sus momentos de curso de vida.

Que, el articulo 15 de la mencionada norma, dispone que los Equipos Basicos de Salud tienen la obligacién de facilitar el acceso a los Servicios de Salud, en el marco
de la estrategia de atencion primaria en Salud; en ese sentido, la constitucién de equipos basicos implica la reorganizacion funcional, capacitacion y adecuacion
progresiva del talento humano y, por ende, deberan ser adaptados a las necesidades y requerimientos de la poblacion.

Que, en la prestacion de los servicios de salud, son actores relevantes las Empresas Sociales del Estado, en razon a que pueden confratar recursos de salud plblica
en los términos establecidos en los articulos 14 y 15 de la Resolucion 518 de 2015 modificada por las Resoluciones 3280 de 2018, 295 y 527 de 2023, expedidas por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, considerando que dicho acto administrativo dispone que se debe vincular prioritariamente a las Empresas Sociales del
Estado ubicadas en el territorio, previa determinacion de su capacidad técnica y operativa, a efectos de brindar las atenciones establecidas en el Plan de Atencion en
Salud Publica

Que, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, por medio de la Resolucidn 737 de 2024, |a cual derogd la Resolucién 5514 de 2013 y modifico la Resolucion 2361
de 2016, dispuso que los actos administrativos que soporten [a ejecucion de recursos a través del mecanismo de transferencia a entidades territoriales o sus entes
adscritos o vinculados, deberan enmarcarse en los requisitos alli previstos y atender a la planeacion que la dependencia responsable de la ejecucion efectie para
dicha vigencia
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Que, en ese sentido, los equipos basicos de salud, se entienden como aquellas estructuras funcionales y organizativas que permiten faciliter el acceso a
los servicios de salud en &l marcd de la estrategia de Atencién Primaria en Salud, que tendréan entre sus funciones, las definidas en el articulo 16 de la Ley 1438 de 2011,
y su financiacion y constitucion seré con recursos interinstitucionales del sector salud destinados a la salud piblica y de ofros secteres queparticipan en la atencion de los
determinantes en salud, conforme con lo dispuesta enel articulo 15 de la referida ley.

Que, este Ministerio, a través de la Resolucion 737 del 30 de abril de 2024, la cual derogd la Resolucion 5514 de 2013 y modificé la Resolucion 2361 de 2016, dispuso
que los actos administrativos que soporten la asignacion de recursos, que se ejecutan mediante transferencia a entidades territoriales o sus entes adscritos o
vinculados, deberan enmarcarse en los requisitos alli previstos y atender a la planeacion que la dependencia responsable de la gjecucion efectlie para dicha vigencia.

Que, la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua presento propuesta a la Direccion de Promacién y Prevencion del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, para apoyar la financiacion de Equipos Bésicos de Salud — EBS en el municipio.

Que, ante los miembros del Comité Asesor — CAAR, en sesién del 18 de mayo de 2025, se presentaron los conceptos de viabilidad de las citadas propuestas, los
cuales se avalaron bajo la revision técnica realizada por la Direccién de Promocion y Prevencion del Ministerio de Salud y Proteccion Social, con el fin de garantizar
el despliegue de equipos basicos de salud para la atencion de las personas, familias y comunidades en los departamentos de departamentos de Antioquia, Bolivar,
Boyaca, Cauca, Cundinamarca, Huila y Santander. En consecuencia, los integrantes del 6rgano asesar recomendaron mediante Acta No. 45 al sefior Minisfro de
Salud y Proteccion Social, la asignacién de recursos a las entidades referidas en |a parte resolutiva de la Resolucion 1010 del veintitrés (23) de mayo de 2025, por un
valor de DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO CUARENTA PESOS
($299.089.219.140,00) MICTE, desagregados como se indicara en la parte resolutva del presente acto administrativo.

e

Que, la mencionada Resolucian 1010 de 2025 del Ministerio de Salu:d’?”Pr\gjf coion S

ocial'asigno a la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado Hospital

San Antonio de Padua la suma de SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS ($774.470.000,00) M/CTE
para el fortalecimiento de la atencién primaria de salud a través de la conformacion y operacion de Equipos Basico de Salud (EBS) de la siguiente manera:

No. | _ENTIDAD RECEPTORADELOSRECURS0S | peyericiio | IPOE8% | AslonAR
; ] ' “"% “ | ‘Continuidad Rural $224.740.000
58 E;ndpur:sa Social del Estado Hospital San ﬁ?:ntom_o st & :Ampliac’iéﬁfR'u:gg; T
; | Ampliacion Urbana 5181.650.000

propuesta ala égé?étaria Dep_e_l_d:amentai de Salud para la gjecucion durante la vigencia
ial mediante Resolucion 1010 de 2025, de la siguiente manera:
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Para la implementacién y operacion de los Equipos Bésicos de Salud el Ministerio de Salud y Proteccion social ha dispuesto la tercera version actualizada del
“Lineamiento Técnico Operativo de Equipos Basicos de Salud: conformacién, operacion y seguimiento” a través del cual orienta sobre la conformacion,
operacion y seguimiento a EBS, con la implementacion de acciones de planeacion y gestion de la salud pibica a cargo de las Entidades Territoriales (ET), en
coordinacion con los demas integrantes del sistema de salud.

Que, de manera conjunta la alcaldia municipal de Simiti y la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, representadas por la Secretaria Municipal de
Salud y Gerente de la E.S.E. respectivamente, focalizaron y priorizaron los territorios de San Joaquin, Brisas y El Paraiso para la operacion de dos Equipos Basicos
de Salud en zona rural del municipic. De esta manera, operaran tres {03) EBS en zona rural y dos (02) EBS en zona urbana del municipio de Simiti.

Que, la planeacion territorial en salud tiene como centro a los sujetos de derecho y su relacion con el territorio. Al momento de planear la conformacion, operacidn y
seguimiento de los EBS se debe considerar: i) los resultados en salud; ii) las necesidades y prioridades en salud de las personas, familias y comunidades que habitan
un territorio, definidas a partir del analisis de situacion de salud, la caracterizacion poblacional que desarrollan los diferentes agentes del Sistema de Salud en el
territorio y las dinmicas sociales, ambientales, geograficas, econdmicas y politicas del territorio; y, iii} la planeacién territorial, en coherencia con las metas definidas
en el Plan Territorial de Salud, el Plan Nacional de Desarrollo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y otros compromisos nacionales e internacionales en materia de
salud.
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Que, en cumplimiento de la tercera versién actualizada del “Lineamiento Técnico Operativo de Equipos Basicos de Salud: conformacién, operacion y
seguimiento” se identificaron los perfiles que conformarén los Equipos Bésicos de Salud que operaran en los territorios de San Joaquin, Brisas y El Paraiso, ubicados
en zona rural del municipio de Simiti:

Tres (03) medicos

Tres (03) enfermeros profesionales

Doce (12) auxiliares de enfermeria

Tres (03) psicalogos o trabajadores sociales
Un (1) coardinador

Tres {03) gestores comunitarios

Tres (03) profesionales complementarios

Ademas, el lineamiento establece las responsabilidades de los equipos basicos en salud en el abordaje territorial, definiendo actividades, periodicidad, responsables
y productos entregables por perfil profesional y técnico. De esta manera se hace necesaria la vinculacion del perfil como TRABAJADOR SOCIAL para desarrollar las
actividades descritas en el lineamiento y que se relacionan en las obligaciones del contratista.

Actualmente, la planta de personal de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua resulta insuficiente para atender esta actividad, debiendose acudir a la contratacion
de personal externo, para cubrir la necesidad y demanda en la Entidad ya que no se cuenta con disponibilidad técnica del perfil requerido en la E.S.E. para atender
esta actividad siendo una tarea temporal, y con la presente necesidad se justifica su contralacnon méxime que, dadas las directrices del programa, se debe contratar

personal destmado ala ejecucwn de Ios EBS.
S ET@A CONTRATA

Prestac:bn de servicios profesionales como trabajador social para la confcrmacmn y e|ecucton de eqmpos basicos de salud focalizados enla zona rural del munICIpIO.
Simiti. en el marco de la Resolucion 1010 de 2025, para la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

2.1 CODIGO UNSPSC

Que, la Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto certificd que Ia presente necemdad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Institucional para la
vigencia 2026 con la siguiente clasificacion UNSPSC: ; -

Servicios de administracion del traba}c- somal

3. OBL!GACEONES

3.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

P " % RS Y
1. Apoyar en la elaboracion del Plan de Trabajo del Proyecto para el despliegue del equipo‘en territorio sequn le corresponda. 2. Apoyar en la elaboracion del Plan de
trabajo mensual del equipo basico de salud. 3. Apoyar en |a elaboracion el cronograma mensual de actividades del lineamiento del equipo basico de salud. 4. Realizar
mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de primer contacto con las comunidades de cada microterritorio. 5. Apoyar el proceso de articulacion,
socializacién y concertacion con actores sociales, comunitarios e interlocutores para comunicar las actividades que ejecutara el equipo basico de salud en cada micro
territorio. 6. Apoyar con la informacion que se requiere desde su perfil profesional y elaborar en conjunto con los otros profesionales, los planes de atencién
personalizados basados en las necesidades de salud del paciente en el marco del Plan de Cuidado Primario dispuesto por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
7. Realizacion de talleres psicoeducativos en comunidades, instituciones educativas, y grupos focales; Sensibilizacion sobre salud mental, autocuidado, manejo del
estrés, resolucion de conflictos y prevencion del suicidio. 8. Brindar orientacion individual y/o familiar en crisis emocional, duelo, viclencia intrafamiliar, consumo de
sustancias, entre otro. 9. Realizar la valoracion de primer contacto de acuerdo con los siguientes instrumentos: a. Familiograma, b. APGAR familiar, c. Ecomapa. 10.
QOrientar a la poblacion sobre el uso de recursos institucionales que puedan contribuir a que alcancen una mejor calidad de vida. 11. Identificar redes de apoyo y rutas
de atencion, buscando articulacion con los diferentes prestadores del sistema de salud para garantizar la atencion que se requiera a los individuos. 12. Identificar las
condiciones de salud mental de los miembros de la familia y los hogares y en caso de ser necesario reportarlas para su debido manejo. 13. Asesorar al equipo de
salud en temas de trabajo social, buscande generar cercania, seguridad y confiabilidad en las familias y comunidades, lo cual permita realizar un trabajo en equipo
satisfactorio. 14. Identificar a los individuos en situacion de vulnerabilidad (mujeres embarazadas, nifics y adolescentes, personas mayores, victimas de violencia, etc.)
y aquellos que puedan tener necesidades de apoyo psicosocial. 15, Registrar y monitorear a personas en situaciones de vulnerabilidad social, como nifios huérfanos,
personas con discapacidad que carecen de apoyo familiar, o adultos mayores abandonados e incluir estrategias de rehabilitacion social, como el fortalecimiento de
vinculos familiares (cuando sea posible), y la referencia a instituciones o programas de apoyo social, como refugios, centros de dia para adultos mayores o programas
de proteccion infantil. 16. Fomentar la participacion de los individuos, familias y/o comunidades en las visitas y jornadas de salud que se realicen. 17. Brindar educacion
para la salud e informacion orientada a la promocién de la salud, prevencion de la enfermedad, identificacién de signos de alarma y adopcion de pracficas de cuidado

de si mismo, de los demas y de su entorno. 18. Apoyar la evaluacion de los determinantes sociales asociados a las condiciones de salud mental y proponer acciones

@ 602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantonicdepadua@gmail.com
waw.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co

aspitalsanantonicdepaduadesimiti




conjuntas con otros profesionales. 19. Apoyar en la capacitacion, informar y educar a los individuos, las familias, la comunidad en los diferentes entornos frente a los
determinantes sociales en salud mental. 20. Brindar apoyo en la realizacion de las bitacoras del trabajo de campo donde se evidencien las actividades realizadas en
medio de la poblacion (Educaciones, intervenciones, caracterizaciones, seguimientos, etc. 21. Apoyar en la vinculacién los diferentes sectores y actores de la
comunidad en sus estrategias de evaluacion e intervencion para aportar al desarrollo de las personas, grupos y comunidades. 22. Apoyar en l2 Elaboracién de los
informes periédicos que contengan |a descripcion detallada de las actividades realizadas, de acuerdo al objeto del contrato, que harén parte del informe final que
debera ser presentado en medio escrito y magnético a Enfermero/a del equipo bésico de APS de su equipo.

3.2 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA

1. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrollo del contrato. 2. Cumplir con el objeto
del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo
laboral ninguno entre el contratista y la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. 3. Llevar registros, archivos y controles, que se
requieran para la informacion oportuna y confiable respecto de los asuntos a su cargo. 4. Informa con la debida oporfunidad al SUPERVISCR de cualquier circunstancia
que afecte |a debida ejecucion del contrato. 5. Prestar a entera satisfaccion del CONTRATANTE el servicio contratado. 6. Cumplir con las actividades y metas
establecidas en el contrato, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y
objetividad entre otros. 7. Responder por los elementos, bienes, informacion, efc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo,
en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios
profesionales de manera independiente y autonoma. 8. Acreditar afiliacién a salud y pension, segin lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 787 del
2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 9. Dar estricto cumplimiento a as normas de orden laboral y prestacional. 10. Otorgar las pdlizas dentro
de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 11. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua. 12. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actien ra de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algun acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando s& presenten este tipo de situaciones. 13. Presentar al SUPERVISOR el
(lfimo dia habil de cada mes un informe mensual de actividades de su gestion y del ervicio prestado como requisito de pago, asf como un informe de la totalidad de
|as actividades ejecutadas y |a finalizacién de la gjecucién del confrato y@s-;ﬂém’ ormes gue sean asignados. 14. El Contratista debe dar cumplimiento obligatario
alos procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas establecidas
por la entidad, garantizando de esta manera la calidad déﬁ];é:aienc%ﬁ a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 15. El contratista debera dar
cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la in | -| contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion

' i to en el Sistema de Informacién del Empleo pdblico -

Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de sU adecu ) g

SIGEP, y en la plataforma del Sistema Electronico de P, previc 2 la firm: ontrato. 18. Tener conocimiento del codigo de integridad

de la E.S.E. HSAP que sera comunicado por Recursos L&j@ este confrato en defensa de los intereses econémicos o de cualquier

otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capa tudes.con |a debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 20. No ejercer
Smo o discriminacion contra empleados, contratistas o usuarios de la entidad,

ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas
asi como con cualquier persona en el marco de los servicios. uidar la documentacion e informacion que, por razon de su
vitar |a sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion

relacion contractual, cargo o funcion conserve bajo su CUici%‘&“o _
indebida. 22. Aplicar tanto la Ley de Archivo como la Ley de. igaciones contractuales. 23. Atender los requerimientos y/o
RVISOR, para una correcta gjecucion y cumplimiento de sus

recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le impa

obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro y respectivos an ! on Ja forma de pago estipulada en el contrato. 25. Presentar la factura
electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de | s ylo servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas
en el Decreto 558 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuestoen Ia Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y deméas normas vigentes,
cuando aplique. 26. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del
Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento. 27. EI CONTRATISTA debera garantizar
que la informacion clasificada o reservada no sea revelada, divulgada, entregada, copiada desde su dispositivo ylo transmitida a nadie en forma oral, escrita,
fotografica, copia electrostatica, optica, magnética, visual o cualquier otro medio por desarrollarse o inventarse, salvo autorizacién escrita de la entidad. 28. En el caso
que la relacién contractual suponga la necesidad de acceder a datos de carécter personal, el CONTRATISTA como encargado del tratamiento, queda obligado al
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier ofra norma que las complemente, sustituya, modifique o
reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumplir la Ley 1712 de 2014 de Transparencia y Acceso a |a Informacion Publica y sus decrefos reglamentarios.
29. A |a terminacion del contrato, el CONTRATISTA esta obligado a restituir a la Entidad toda la informacion entregada o generada para el desarrollo y cumplimiento
de su objeto contractual. 30. Segln lo previste en el articulo 183 de la Ley 23 de 1882, modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision Andina
351 de 1993, los derechos patrimoniales sobre los productos, resultados, informes y documentos que surjan en el desarrollo del confrato pertenecen exclusivamente
al Hospital, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario, sin contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA. 31.
Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual, previa autorizacion del SUPERYISOR del contrato y presentar informe y
legalizacién de los gastos de desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que regule la materia. 32. Asistir y participar en las reuniones y capacitaciones
que programe e invite el hospital y que previamente sea acordado con gerencia, asi coma en la evaluacion de las actividades e impacto de la prestacion de los
servicios de salud y tener disponibilidad al llamado por parte del supervisor del contrato, cuando se requiera.

3.3 OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

1, Ejercer la Supervision Administrativa, financiera y técnica, a través del funcionario de planta que designe el Gerente quien tendra la facultad de inspeccionar en
i endo |as especificaciones técnicas, asi ¢ idad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento

ia Simiti
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de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través de este. 2. Informar de manera oportuna sobre los lineamientos técnicos y administrativos a los que se
deba sujetar el suministro objeto del presente contrato. 3. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y
bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y deméas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del

mismo por parte del CONTRATISTA. 4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA. |

3.4 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotrafico, captacion llegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo
de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio
del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio |
de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

3.5 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ViA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizaran a la ESE HSAP para realizar la natificacion de actos
administrativos via electrénica. Para el efecto en |a carta de presentacién de las ofertas deberén indicar el correo electrénico en el cual se surtiran las notificaciones.

3.6 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato seré de TRES (03) MESES contados a partir de fa suscripcion del acta de inicio.
3.7 LUGAR DE EJECUCION : T W

N

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilometro 2 vié Simiti - Santa Rosa del Sur, departamento de Bolivar
5 4. FUNDA RIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION |

ey 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion piblica, sin desconocer que debe siempre
aplicarse los principios de la funcion administrativa y de Ia gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademés de la Resolucion No. 5185 de 2013 y Resolucion No. 1440 de 2024, por
medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratacion

e

que rige su actividad contractual. Fdn

Sequn el numeral 6 del articulo 195 de la L

-m %ﬁ%ogafes del Estado !En materia cgr}tractggi se re_gire;l por el derecho
%m‘rﬁee_ 3 General de Contratacion de la administracion pablica”.

privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorﬁilan__‘{gsfgrgws

Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia )?_Ixé transparencia en la Ley 80 de 1983, en su articulo 13° establecio los "Principios
generales de |a actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacion de la Administracion Pablica", siendo esta la situacion concreta
aplicable ala ESE Hospital San Antonio de Padua, indicandole con toda claridad que dicha entidad publica en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicacion
a los Principios de la Funcion Administrativa y de la Gestién Fiscal establecidos en los articulo 208 y 267 de la Constitucion Politica y estara sometida al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

Que, en observancia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y proteccion Sacial MSPS, a través de las Resoluciones 5185 de 2013 y 1440 de
2024, el méaximo organismo rector de la entidad hospitalaria |a junta directiva de la ESE. San Antonio de Padua, expide el Acuerda No. 04 de 2024 “por la cual se
expide estatuto contractual’ y Acuerdo No. 05 de 2024 “por la cual se expide el nuevo manual de contratacion y se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021, consagra en
el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo
la modalidad de contratacion directa para la Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que salo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. Para la contratacion de prestacion de servicios profesionales, tecnicos y de
apoyo a la gestion no sera necesaria la solicitud de cotizaciones

Que, el contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde aun CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES el cual se encuentra
requlado por el Acuerdo de Junta Directiva No. 04 del cinco (05) de noviembre de 2024, Ley 80 de 1963, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que lo modifiquen,
adicionen o deroguen y en materias no reguladas en dichas leyes, a las disposiciones civiles y comerciales
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4.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a suscribir del presente proceso contractual PRESTACION DE SERVI
5. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR

OS PROFESIONALES. = _
O LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR E

5.1. ANALISIS DEL MERCADO

Econdmicamente el valor del contrato esté estimado a partir de los honorarios propuestos por la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua para la conformacion y
ejecucion de los Equipos Basicos de Salud en zona rural del municipio.

o DE VALORUNITARIO  VALOR DE UN (1) EQUIPO
______ il P A% ___ PERSONASPOREQUIPO  PORPERFIL  BASICOPORMES
Auxiliares enfermeria (4 auxilia $3450.00000 | $ 13.800.000,C0 °

$ a.sou.uoo.o_o_%
$ 6.300.000,00

g_I[an_smﬂe . TR A G e ST » 0
 TOTAL COSTODIRECTO = : 5

- COSTOS INDIRECTOS _ 9%
_COSTOS DIRECTOS + COSTOS INDIRECTOS _

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en [a suma de DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($18.900.000,00) M/CTE, todos los impuestos, tasas y gontrmuqqﬁgs_ establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro
de estos mismas niveles territoriales, los impuestos, tasas y confribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las
actividades que dé &l se deriven, sl a ello hubiere lugar, con excepelon de los que estrictamente correspondan a la E.S.E HSAP.

5.2 PRESUPUESTO OFICIAL zgr : o

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valog’esﬂmédo enfa suma de\;_D.IEClOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($18.200.000,00) M/CTE LA : & /e T

TRABAJADOR SOCIAL RURAL EBS $6.300.000,00 CONSTANTE $18.300.000,00

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades
que de &l se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan ala E.S.E. HSAP.

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la E.S E. HSAP procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar
a ello, el proponente debera indicar Iz norma que lo excluye o le otorga la exencidn.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, no reconocera suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna.
El eventuzl CONTRATISTA autorizara a la Empresa Sccial del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su Tesoreria, efecte de los pagos

a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para
tal efecto haya establecido la disposicitn que dio origen al gravamen.

5.3 RUBRO PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 344 de fecha dieciocho (18) de marzo de 2026, con cargo al
Rubro Presupuestal 24502090601 — Honorarios profesionales asistenciales -, para atender el gasto que demande la orden que se derive del presente proceso de
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contratacion, por valor de DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($18.900.000,00) M/CTE, correspondiente al presupuesto de gastos de la vigencia |
2026.

5.4 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($18.900.000,00)
M/CTE. El valor total del contrato se pagara al CONTRATISTA en pagos mensuales de SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($6.300.000,00) M/CTE,
incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar. El primer pago, de conformidad con el paragrafo sexto y teniendo
en cuenta los dias en que efectivamente prestaré sus servicios, sera de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS ($2.730.000,00) M/CTE. Los pagos
se efectuaran dentro de los quince (15) dias calendario del periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacion del servicio, previa prestacion del servicio durante
ese periodo de ejecucion y cumplimiento de los requisitos para pago; asi como la presentacion del informe de ejecucion contractual y certificacion del supervisor, que
contendra todas |as actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del periado; comprobante de page de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, Pension y ARL de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobiemo Nacional. Paragrafo primero: El
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales,
circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo: A la cuenta se le harén los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara
previos los tramites administrativos establecidos por la entidad. El HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo
dispuesto en lalegislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estarén sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Paragrafo
tercero: El pago sera cancelado por medio de la Tesorerfa de la E.S.E. a través de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefale en una
de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud por parte del contratista, previos los descuentos de ley.
Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA deberé anexar Paz y Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacion debidamente firmada entre
las partes, en ningln caso la sumatoria de los pagos podra superar el valor total del contrato. Paragrafo quinto: El CONTRATISTA podra recibir recursos por concepto
de gastos de viaje para que se traslade fuera del municipio en cumplimiento de-actividades. especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente
autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomara el valor mensual del contrato
como base de liquidacion de los mismos, de acuerdo con |a escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Para los periodos que no correspondan a mensualidades
completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago del contrato, los meses deben
entenderse de treinta (30) dias calendario.

S

6.1 CAPACIDAD JURIDICA gn

El propenente deberé acreditar su idoneidad y capacidad par_a_'_ejecutér_ el contrato en los términos y forma sefialados en estos Estudios Previos, debiendo aportar

los siguientes requisitos:

HOJA DE VIDA DE SIGEPII %

1. i e i 41

2, COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150%, de la “f’ g ﬁm}el égal de la persona juridica, personas naturales

3. DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PREGRADO Y P ) 2EES'Si los estudios los realizé en el exterior.

4.  TARJETA PROFESIONAL . S :

5. CERTIFICADO DE CONSULTA DE REGISTRO UNICO N NAL-DEL TALENTO HUMANO EN SALUD - RETHUS -, El certificado debe haber sido
expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

6. COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR, si el proponente es persona natural hombre menor de 50 afios. En caso de

pérdida debera anexar certificacion de la Direccién de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra definida.

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, Ias personas naturales,
representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben tener antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan contratar con
entidades Estatales, El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacién de la oferta al Hospital.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, las personas naturales,
representantes legales de personas juridicas y las persanas juridicas no deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. El certificado
debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

9, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, |a propuesta seré rechazada en el evento de que la persona
natural o representante legal de |a persona juridica presente inhabilidad para contratar con el Estado, de acuerdo a lo previsto en el articulo 8° de la Ley
80 de 1993, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de
la presentacion de la oferta al Hospital.

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, conforme a lo previsto en la Ley 1801
de 20186, Ley 962 de 2005 y Circular 005 de 2008 de la Contraloria General de la Nacion. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no
mayor a 30 dfas calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

11. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES J

13. RUT ACTUALIZADO

i g
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14, CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAL, para lo cual el oferente debera acreditar como minimo la experiencia solicitada en
|a invitacion, presentando Certificacion Contractual o Laboral, 0 Acta de Liquidacion Contractual.

15. CERTIFICADO DE REALIZACION DE CURSO DE INTEGRIDAD DAFP

16. CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y ARL (NIVEL 3) COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE, para el caso de contrafistas
(personas naturales) que hayan terminado contrato con la entidad durante los 30 dias anteriores, podra presentarse pago de la planilla de seguridad social
del mes anterior a la fecha en que se presenta la propuesta. Para el caso de personas juridicas el oferente debera anexar a su propuesta una certificacion
en la cual acredite estar al dia hasta la fecha en el pago de aportes realizados durante el término de vigencia de la persona juridica y por lo menos durante
los Uitimos seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccidn, a los sistemas de: Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y ]SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. La certificacion
debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica. En caso de que la Persona Juridica haya suscrito un
acuerdo de pago con las entidades recaudadoras para la cancelacion de este tipo de obligaciones, el respectiva Revisor Fiscal o Representante Legal de
la Persona Juridica debera manifestar en la certificacion que existe tal acuerdo y que la misma se encuentra al dia en el pago de estas obligaciones. El
certificado debe haber sido expedido can una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de |a presentacion de la oferta al Hospital.

17. CERTIFICADO DE CURSO DE SOPORTE VITAL BASICO, vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con una fecha de expedicion no mayor a 18
meses.

18. CERTIFICADO DE CURSO BUENAS PRACTICAS Y SEGURIDAD DEL PACIENTE, vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con una fecha de
expedicion no mayor a 18 meses.

19. CERTIFICADO DE CURSO HUMANIZACION EN SERVICIOS DE SALUD, vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con una fecha de expedicion
no mayor a 18 meses.

20. CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETO DE VACU!

21. CARNET DE VACUNA COVID19 ;

22. AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULOS .« .

23. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, i ]
causal que le impida suscribir contratos con & 3l . * i

24. EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplica mente pé%}t')ferentes que.Sean person:
no mayor a 3 afios a la fecha de presentacion : N e

25. FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURA ' 2 D, DEBIDAMENTE DILIGENCIADO

26, DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO B 013 de 2019, Ley 1437 de 2011, Ley 734 de 2002 y Ley
2003 de 2018,

27. CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEPII

28. CERTIFICACION DE REGISTRO EN LA PLA

29. CERTIFICACION BANCARIA, DIRIGIDA AL HOSPITAL,

haber sido expedido con una anterioridad ne ma 0

CION

r bajo juramento que no se encuentra incurso en ninguna

naturales, la fecha de realizacién del examen debe ser

I, Séﬁbueda observar usuario del oferente.
mero de cuenta bancaria y entidad crediticia, el certificado debe
acion de [a oferta al Hospital.

6.2 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente no debe encontrarse incurso en ninguna de las causal tad e incor @;ad o prohibiciones o conflicto de intereses que le impidan la
presentacion de propuesta y la suscripcion de contratos o actos surg irtud.de ‘proceso de contratacion, especialmente las consagradas en los articulos
8°y 9° de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994, articulo 40 de la ley 1952 de 2019 y en las demas disposiciones Constitucionales y Legales
vigentes sobre la materia. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccién o durante la ejecucion del
contrato, el proponente o interesado sera retirado del proceso de seleccion o se dara por terminado el contrato.

La manifestacion sobre ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, se entendera hecha con la sola presentacion de la propuesta y ratificado con la certificacion
de inhabilidad e incompatibilidades. Igualmente, el oferente invitado a participar en el proceso debera tener en cuenta el contenido del articulo 50.6 de la Ley 828 de
2003 "Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece: *El no pago de las multas aqui sefialadas inhabilitaré a la persona natural o juridica para
contratar con el Estado mientras persista la deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segln la Ley 550 de 1999". El
proponente no debe estar relacionado en el Boletin de responsables Fiscales de |a Contraloria General de la Reptblica, a no ser que se acredite la cancelacién de
las obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pago. El proponente debe efectuar la manifestacion en tal sentido en la carta de presentacion de la
oferta. Las calidades y demés requisitos exigidos al oferente en este proceso de contratacion deberan acreditarse mediante los documentos y certificados expedidos
por |a entidad y/o autoridad que fuere competente, alal i
E QUE PERMITA LAESTIP

De zonformidad con lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se debe discriminar y asignar los riesgos Eévisibies q'ue pL]edan afectar el principio de
equilibrio econémico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual asi:

De conformidad con el Manual de Contratacién de la E.S.E. San Antonio de Padua, se realiza el presente anlisis del riesgo para la CONTRATACION DIRECTA cuyo
objeto es |a: "Prestacion de servicios profesionales como trabajador social para la conformacion y ejecucion de equipos basicos de salud focalizados en la zona rural
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del municipio Simiti, en el marco de la Resolucion 1010 de 2025, para la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua’, durante la vigencia
2026

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr, que
las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su
materializacion, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion cualitativa mediante rangos que permitan al servidor
plblico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente
se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacion cualitativa, mcorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una aproximacién
numérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO &&C!ONAL DE POLITICA ECONOMICA'Y SOCIAL a través del documento COMPES
3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGD PREV[SIBLE EN EL MARCO DE §,A POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA' y se sefialaran
los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asi '

Riesgos Economicos: Son aquellos que se derivan del comportam[ento del mercado tales como la fltxctuacaon de los precios de los insumos, desabastecimiento y
especulacion de los mismos, entre ofros. Por ejemplo, es usual que  en contratos gque involucran la ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco
cambiario, se !denuf iquen alleracmnes por el compoﬂamfentoﬁe rnoneda 0 por mmunstan{:las colaterales que Imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los

nd i var a 3 cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del

en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y 1a pe &L
determinacion de su previsibilidad, la entidad podra acudir 2 las
NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIG

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Enre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea
el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente
programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencion del objeto del contrato como consecuencia
de |a existencia de inadecuados procesos, pracedimientos, parémetros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean
imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean cbligaciones de |as partes y se materialicen durante la ejecucion
del contrato.

En general no son riesgas operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacién, transporte o descarga del bien
suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucion del
contrato, obtencion o renovacion de licencias o permisos, entre otros. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de
estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacion sobre las
especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el analisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos gue inciden sobre el
contrato.

Riesqos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo
del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre ofros.
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Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las
tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicion
de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

Riesqos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencidn o voluntad del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia
o diagnostico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia ylo previsibilidad, se podra acudir a las autoridades publicas o entidades
competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZ|, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el jercicio de tipificacion,
éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones amblentales o
ecologicas exigidas y de la evolucion de las tasas refributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos
ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado
no siendo imputables a las partes.

Riesqos Tecnolégicos: Se refiere a eventuales fallos en Ias telecomunicaciones, suspension de servicios publicos, advenimiento de nueves desarrollos tecnologicos
o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obsolescencia tecnolégica. 9. Una vez hechz la clasificacién por tipo de
riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje comin de los mismos.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

Riesgos Econdmicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo
el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencion a su experticia en el manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos econémicos.
Desde Iuego, ello no podré hacerse en relacion con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconémicas no previsibles, las cuales por ser
imprevisibles escaparian de Ia arbita de aplicacién del articulo 4 delaLey 1150 de 2007. .
Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible
condicion, se presume que cuenta con un mangjo y posibilidad ¢ inistracion efe
gjemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado. E

de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que en atencion a su
del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de mear con inf 1S ﬁclen{é, '-lf_:)_S riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la medida en
que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las varia;@;es que determinan el valor de la inversién y tendra a su cargo las actividades propias del contrato. En
aquellos contratos donde se presente un alto componente d&’ga_rgpiej;fgég técnica, las entidac esesggtales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo

: entt | D complejidad identificada.

de mitigacion el Otorgamiento de garantias parciales para cubtir eventuales sobrecostos as

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade af onfs -
experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesaros,Se presu & con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos
financieros. e

Riesgos Regulatarios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los
riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.

Riesgo Ambiental: La asignacién del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental
debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del clerre de la licitacion, el contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las
obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la
licitacion y ésta sea modificada por solicitud del contratista, él asumiralos costos que implique esta modificacién. - El riesgo de que, durante la ejecucidn, la operacién
y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados per el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental sera asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de
|a licitacién, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del objefo contractual. En estos
casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del
proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza
y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan
de manejo posterior al cierre de la licitacion, sélo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto.
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Riesgo Tecnoldgico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en atencion
a su experticia en el abjeto contractual y los estandares tecnologicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos tecnoldgicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION ]
RIESGOS SOCIALES O POLITICOS Media-Baja Media-baja ESE. HSAP
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja | Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO Media-Baja Media-baja CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo de este,
generando una variacion sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y control de estos: Ver Anexo Matriz
De Riesgo

[ En cumpl1m|ento del articulo lngesmo octavo del Acuerdo Directivo 04 de 2[}25 Por fa cual se expide el nuevo Estatuto de Contralacmn y articulo cuadragesumo
cuarto del Acuerdo Directivo 05 de 2025, “Por la cual se expide el nuevo manual de contratacion'y se deroga el Acuerdo no. 01 de 20217, 1a E.S.E. San Antonio de
Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo. dei contrato'de conformidad con la naturaleza, objeto y valor del contrato, a fas
obligaciones y condiciones financieras def contratista y a la fo:ma de pago los cuales se asocian al cumpl fmiemc del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos
todos que deben ser asumidos por el contratista ;

ke :
En este sentido, Los amparos dependen de los riesgos que imp[icafll 1a ejecucion del contrato gbjeto de este estudio, por lo cual consideramos lo siguiente:

~— NOMBRE DEL AMPARO = _VIGENC ..
BUEN MANEJO Y CORRECTA EL valor“’d‘ 5 mparo debera ser |gual al cien | Por el término del contrato y seis
INVERSION DEL ANTICIPO {100%) por ciento del valor del anticipo (08) meses mas.
«El valor del amparo deberd ser igual al cien | Por el término del contrato y
PAGO ANTICIPADO {100%) por ciento del valur deLpago anticipado | cuatro (04) meses més.
El valor ‘del amparo! T igual al veinte | Por el término del contrato y seis
CUMPLIMIENTO (20%}):p #afacd% ontrato. {06) meses més.
'El 'valok: in "debera ser igual al veinte | Por el término del contrato y sels
CALIDAD DEL SERVICIO NO jW‘(ZE)%} p'bscren%‘éﬁalor del contrato. (08) meses mas.
El valor del amparo debera ser igual al quince | Por el término del contrato y un
CALIDAD DE LOS BIENES NO (15%) por ciento del valor del contrato. (01) afio mas.
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E NO El valor del amparo debera ser igual al treinta | Por el término del contrato y tres
INDEMNIZACIONES (30%) por ciento del valor del contrato, (03) afios mas.
LABORALES
ESTABILIDAD Y CALIDAD DE NO Cinco (05) afios a partir de la
LA OBRA suscripcion del contrato.
GARANTIA El valor del amparo debera ser de QUINIENTOS | Por el término del contrato y tres
RESPONSABILIDAD CIVIL NO (500) SMMLV (06) meses més y
EXTRACONTRACTUAL j il
GARANT'A DE El valor del amparo debera ser de QUINIENTOS | Por el término del contrato y tres
RESPONSABILIDAD CIVIL NO (500) SMMLV (03) meses més
PROFESIONAL INDIVIDUAL i j

NOTA: En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorregar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia (nica,
de acuerdo con lo que se establezca en la modificacion respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones sera por cuenta del contratista.

602 7332040 Kilometre 2 entrada Simiti
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En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se
controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetas a la cancelacion de las mismas a la aprobacién
por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el del articulo
2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma, para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 15% del valor del contrato, [a
que se descontara de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, o en su defecto se cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, dermnandas o accién legales contra
el HOSPITAL por asuntos que segun &l contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en
cualquiera de los eventos previsios en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente fa defensa del HOSPITAL, este podra hacerlo directamente
previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el
CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razon de los servicios motivo
del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los confratos cuyo valor sea inferior al

10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el articulo-2:2.4.2.14.5_del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia

de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria.en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracion

para el caso en concreto el valor de |a contratacion, la naturale ] del mgaf&éw  pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, el
i las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

Se considera viable la realizacion de un contrato de PRE F VlglOS PROFESIONALES, para lo cual se debera realizar el correspondiente proceso de

contratacion con una persona idénea y ¢ cia en 0 a ejecutar, sin desconoger la ui co

9. SARLAFT

lara bajo la gravedad de juramento, que se entiende
j control -;E;av_édo de Activos y de la Financiacion del Terrorismo que
a actividad ilicita contemplada en el Codigo Penal Colombiano o en

o o

El CONTRATISTA, debe diligenciar formulario, segln corres|
presentado con la firma del presente contrato, que cumple.
le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del €
cualguier norma que lo sustituya, adicione o modifique
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ANEXO No. 1- ANALISIS DEL SECTOR ECQNOM[CO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SIMITI BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la Agencia
Nacional para la Contratacién Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y
economia la vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal natural y juridico externo que requiere
la entidad de apoyo a la ejecucién de sus funcienes, asi como las relacionadas con actividades operativas, logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la E.S.E. HSAP, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados, profesionales y auxiliares) que
apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son producir servicios de salud eficientes
y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal propdsito y prestar
los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles pueda
ofrecer, en atencién a sus fines para el afio 2026, en razon a que, en la planta de personal de |a entidad, no existe personal suficiente con el
perfil requerido y ante el velumen de trabajo al interior de cada area de |a entidad se hace necesario buscar colaboracion externa.

Econémicamente el valor del contrato para la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, esta estimado a partir de la propuesta presentada por la

entidad a la Secretaria de Salud Departamental y el estudio realizado en los lineamientos para la organizacion y operacion de los equipos
basicos de salud conforme a la Resolucion 1010 de 2025; donde se establece una propuesta de costos.

ESTADE VA

RUBRO _ CANTIDAD DE VALOR UNITARIO  VALOR DE UN (1) EQUIPO
. PERscNAs POR EQUIPO PORPERFIL BASICOPORMES

Auiliares enfermeria (4. auxiliares) : $ 3.450.000,00 $ 13.800.000,00
| Profesional de $8.400.000,00 S $_8.400.000,00
| Médico $ 11.550.000,00 $ 11.550.000,00
Profesionai compiementario $ 6.300.000,00
$ 6.300.000,00

$ 2.500.000,00
TALENTO HUWO

" '$ 5.386500,00
_$65.236.500,00

j l );.Iéﬁiend{) en cuenta el funcionamiento, los planes y
iante contrato de prestacion de servicios profesionales
por el términc de TRES (03) MESES.

proyectos a realizar durante la vigencia del 2026, satisfaoer .nd
como trabajador social que preste sus servicios de manera iiq@ena‘ren

El valor del contrato es por la suma DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($18.900.000,00) MICTE IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estéan acordes con los precios que en el mercado se pagan por asesorias especializadas y apoyos
de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y técnicos fijadas
para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual forma, conveniente es sefialar que acudir a la valoracion del
apoyo Iegal en la modalidad "por servicio requerido”, que implica pagos individuales por cada concepto, asistencia a reuniones, horas,
encareceria el costo de la satisfaccion de la necesidad y el costo admj ivo de su atencion, lo que hace mas conveniente asumir de manera
integral la contratacion de los servicios y mas cuando el objeto conffactual gxige que se desplace al sector rural.

ANGELA PAOLA/GALVIS-HMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

332040 Kilometro 2 entrada Simiti
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E.S.E HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLENIDAD

Simiti — Bolivar, dieciocho (18) de marza de 2026

Sefiora
JULIETH ROJAS ALVARADO

riulieth886@gmail.com
San Pablo — Bolivar

[ Asunto: Invitacion a ofertar servicios profesionales. o E

Respetada sefora,

La E.S.E. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes
términos:

1. PERFIL: TRABAJADOR SOCIAL

2. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como ftrabajador social para la conformacion y ejecucion de equipos basicos de salud
focalizados en la zona rural del municipio Simiti, en el marco de la Resolucién 1010 de 2025, para la Entidad Hospitalaria Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua

3. LUGAR DE EJECUCION: En Ias instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilometro 2 via Simiti
- Santa Rosa del Sur, departamento de Bolivar.

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo deﬂmde;sara la ejecucién de contrato es de TRES fﬁ& MESES, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 11 1!96 ¥ suscripcion del acta de Inicio.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos ios efectos legales y fiscales el valor del presente ‘contrato se fi ija en la suma de DIECIOCHO
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($18. 900&)0 90} MICTE. El valor total del contrata se pagara al CONTRATISTA en pages mensuales
de SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ___.300 000,00) MleE incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos
e indirectos a que haya lugar. El primer pago, de confo mmidad con el ggré%gzafo sexto y teniendo en cuenta los dias en que efectivamente prestara
sus servicios, sera de DOS MILLONES SETECIER :EOS TRE NTA MIL'PESOS ($2.730.000,00) MI/CTE. Los pagos se efectuaran dentro de los
quince (15) dias calendario del periodo mensual sabssgmente a la efectiva prestacion del servicio, previa prestacion del servicio durante ese
pericdo de ejecucion y cumplimiento de los requis paf_ﬁ_'p”ago, asi como la presentacion del informe de ejecucion contractual y certificacion
del supervisor, que contendra todas las acll\rldad&e lladas porel CONTRATIST " dent'l:g,del periodo; comprobante de pago de los aportes
al Sistema General de Seguridad Social en Saiud P S tablecido en la normatividad vigente y en el porcentaje
establecido por el Gobierno Nacional. Paragrafo pri aereditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension yq\\eﬁ ales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor
del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012
y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo: A |a cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los
tramites administrativos establecidos por la entidad. EIl HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja
(PAC}, de la entidad. Paragrafo tercero: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a través de la consignacion en cuenta
corriente o de ahorros que €l contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automético de pagos y/o cheque de
acuerdo con la solicitud por parte del contratista, prevics los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera
anexar Paz y Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacion debidamente firmada entre las partes, en ninglin caso la sumatoria
de los pagos podra superar el valor total del contrato. Paragrafo quinta: El CONTRATISTA podré recibir recursos por concepto de gastos de
viaje para que se traslade fuera del municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente
autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconacimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomaré el valor
mensual del contrate como base de liquidacion de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Para los periodos
que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio
efectivamente prestados. Para el pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:
Especificas: 1. Apoyar en la elaboracién del Plan de Trabajo del Proyecto para el despliegue del equipo en teritorio segln le corresponda. 2.
Apoyar en la elaboracion del Plan de trabajo mensual del equipo basico de salud. 3. Apoyar en la elaboracion el cronograma mensual de
actividades del lineamiento del equipo basico de salud. 4. Realizar mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de primer contacto
| idades de cada microterritorio. 5. Apoyar el proceso de articulacion, socializacion y concertacion con actores sociales, comunitarios
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e interlocutores para comunicar las actividades que ejecutara el equipo basico de salud en cada micro territorio. 6. Apoyar con [a informacion
que se requiere desde su perfil profesional y elaborar en conjunto con los otros profesionales, los planes de atencion personalizados basados
en las necesidades de salud del paciente en el marco del Plan de Cuidado Primario dispuesto por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. 7.
Realizacion de talleres psicoeducativos en comunidades, instituciones educativas, y grupos focales; Sensibilizacion sobre salud mental,
autocuidado, manejo del estrés, resolucion de conflictos y prevencién del suicidio. 8. Brindar orientacion individual y/o familiar en crisis
emocianal, duelo, violencia intrafamiliar, consumo de sustancias, entre otro. 9. Realizar la valoracion de primer contacto de acuerdo con los
siguientes instrumentos: a. Familiograma, b. APGAR familiar, ¢. Ecomapa. 10. Orientar a la poblacién sobre el uso de recursos institucionales
que puedan contribuir a que alcancen una mejor calidad de vida. 11. Identificar redes de apoyo y rutas de atencion, buscando articulacion con
los diferentes prestadores del sistema de salud para garantizar la atencion que se requiera a los individuos. 12. Identificar las condiciones de
salud mental de los miembros de |a familia y los hogares y en case de ser necesario reportarlas para su debido manejo. 13. Asesorar al equipo
de salud en temas de trabajo social, buscando generar cercania, seguridad y confiabilidad en las familias y comunidades, lo cual permita realizar
un frabajo en equipo satisfactorio. 14. Identificar a los individuos en situacién de vulnerabilidad (mujeres embarazadas, nifios y adolescentes,
personas mayores, victimas de viclencia, etc.) y aquellos que puedan tener necesidades de apoyo psicosocial. 15. Registrar y monitarear a
personas en situaciones de vulnerabilidad social, como nifios huérfanos, personas con discapacidad que carecen de apoyo familiar, o adultos
mayores abandonados e incluir estrategias de rehabilitacion social, como el fortalecimiento de vinculos familiares (cuando sea posible), y la
referencia a instituciones o programas de apoyo social, como refugios, centros de dia para adultos mayores o programas de proteccion infantil.
16. Fomentar la participacién de los individuos, familias y/o comunidades en las visitas y jornadas de salud que se realicen. 17. Brindar educacion
para la salud e informacién orientada a la promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, identificacion de signos de alarma y adopcion
de practicas de cuidado de si mismo, de los demés y de su entorno. 18. Apoyar la evaluacion de los determinantes sociales asociados a las
condiciones de salud mental y proponer acciones conjuntas -profesionales. 19. Apoyar en la capacitacion, informar y educar a los
individuos, las familias, la comunidad en los diferentes entof te a los.dsterminantes sociales en salud mental. 20. Brindar apoyo en la
s actividades. realizadas en medio de la poblacién (Educaciones,
intervenciones, caracterizaciones, seguimientos inculacion fos difes
estrategias de evaluacion e intervencion para aportar al ¢ de las personas, grupos
informes peri6dicos que contengan la descripcién detallada de las actividades realizadas
informe final que debera ser presentado en i et nerof:
Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucio
Cumplir con el objete del contrato con plena 2
ningun tipo de subordinacién, ni vinculo labé“ra nin
Padua. 3. Llevar registros, archivos y controles,
4. Informa con |a debida oportunidad al SUPER
satisfaccion del CONTRATANTE el servicio co
naturaleza del contrato, la necesidad de la entidjc_l
7. Responder por los elementos, bienes, informacit
en todo caso, par su conservacion y uso adecuad
y prestara sus servicios profesionales de manera ind
el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Det de 2015 Articulo 135. 9. Dar estricto cumplimiento a las
normas de orden laboral y prestacional. 10. Otorgar las plizas dentrole los terminos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San
Antonio de Padua. 11. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 12. No acceder a
amenazas o peticiones de quienes actden por fuera de la Ley, con el fin de obligarle hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 13. Presentar al SUPERVISOR
el (ltimo dia habil de cada mes un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un
informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demés informes que le sean asignados.
14, EI Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y pracedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la
atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucién. 15. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad
para el manejo de la informacion de la E.S.E HSAP. 16. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el
caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 17. El contratista deberé estar inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo publico - SIGEP,
y en la plataforma del Sistema Electranico de Contratacion Plblica SECOPII, previo a la firma del contrato. 18. Tener conocimiento del codigo
de integridad de la E.S.E. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos. 19. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los
intereses econdmicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida
diligencia, oportunidad y confidencialidad. 20. No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas en genero, ni actos de
racismo o discriminacion contra empleados, contratistas o usuarios de la entidad, asi como con cualguier persona en el marco de los servicios
que presta a |a entidad. 21. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que, por razon de su relacion contractual, cargo o funcion
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida. 22. Aplicar
tanto la Ley de Archivo como la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23. Atender los requerimientos y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el CONTRATANTE a través del SUPERVISOR, para una correcta ejecucion

comunidades. 22. Apoyar en la Elaboracion de los
rdo al objeto del contrato, que harén parte del
quipo basico de APS de su equipo. Generales: 1.
'bamfentg?hti% afecten el debido desarrollo del contrato. 2.
i % y baj opia responsabilidad, por tanto, no existe ni existira
a y la Entidad Hos%%a ria Empresa Social del Estado San Antonio de
"n_formagég_oporttzfig_é.}? confiable respecto de los asuntos a su cargo.
ncia que afecte la debida ejecucion del contrato. 5. Prestar a entera
plir con las actividades y mefas establecidas en el contrato, cifiéndose a la
de celeridad, trans Da responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros.
' ] a ejecucion del presente contrato, propendiendo,

con su propio material y herramientas de trabajo

iliacion a salud y pension, segln lo establecido en




ES.E. HUSPITAL

SAN AN?D%%B OE PADUA SIMITI

y cumplimiento de sus obligaciones. 24. Presentar Ia cuenta de cobro y respectivos anexos para pago de conformidad con la forma de pago
estipulada en el contrato. 25. Presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los
bienes y/o servicios contratados, conforme con las dispasiciones sefaladas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con
lo dispuesto en la Resolucian No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demés normas vigentes, cuando aplique. 26. Colaborar en el suministro y
respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion
con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento. 27. EI CONTRATISTA debera garantizar que la
informacion clasificada o reservada no sea revelada, divulgada, entregada, copiada desde su dispositivo y/o transmitida a nadie en forma oral,
escrita, fotografica, copia electrostatica, 6ptica, magnética, visual o cualquier otro medio por desarrollarse o inventarse, salvo autorizacion escrita
de la entidad. 28. En el caso que la relacion contractual suponga la necesidad de acceder a datos de caracter personal, el CONTRATISTA como
encargado del tratamiento, queda obligado al cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013
y cualquier otra norma que las complemente, sustituya, modifique o reemplace. De Igual manera el CONTRATISTA debera cumplir la Ley 1712
de 2014 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y sus decretos reglamentarios. 29. A la terminacion del contrato, el CONTRATISTA
esta obligado a restituir a la Entidad toda la informacién entregada o generada para el desarrollo y cumplimiento de su objeto contractual. 30.
Sequn lo previsto en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision Andina 351 de
1993, los derechos patrimaniales sobre los productos, resultades, informes y documentos que surjan en el desamollo del contrato pertenecen
exclusivamente al Hospital, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario, sin contraprestacion
alguna a favor del CONTRATISTA. 31. Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual, previa
autorizacion del SUPERVISOR del contrato y presentar informe y legalizacion de los gastos de desplazamiento y transporte conforme al acto
administrativo que regule la materia. 32. Asistir y participar en las reuniones y capacitaciones que programe e invite el hospital y que previamente
sea acordado con gerencia, asi como en la evaluacion de las actividades e impacto de la prestacion de los servicios de salud y tener
disponibilidad al llamado por parte del supervisor del contrato, cuando se requiera.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente debera acreditar su idoneidad y capacudad para ejecutar ei\contrato en los termmss y forma sefalados en estos Estudios
Previos, debiendo aportar los siguientes requisitos:

1. HOJA DE VIDA DE SIGEPII

2. COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTID! i _ dela Qergéﬁa n_é!tural o representante legal de la persona juridica, personas
naturales S {

3. DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE DO GRADO, y homolcgamon ICFES si los estudios los realizo en el exterior.

4. TARJETA PROFESIONAL : i r

5 CERTIFICADO DE CONSULTA DE REG 0 EINICO NACIONAL DEL TALENTO HUMANO EN SALUD RETHUS -, EI

6. COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CE
de 50 afios. En caso de pérdida debera
se encuentra definida.

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, las
personas naturales, representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben tener antecedentes disciplinarios
que le inhabiliten o impidan contratar con entidades Estatales. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor
a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, las personas
naturales, representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben estar relacionados en el Boletin de
Responsables Fiscales. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendaric de la
presentacion de la oferta al Hospital.

9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, |a propuesta sera rechazada en el
evento de que la persona natural o representante legal de |a persona juridica presente inhabilidad para contratar con el Estado, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. El certificado debe haber
sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias ca!endano de |a presentacion de la oferta al Hospital.

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, conforme a lo
previsto en la Ley 1801 de 2016, Ley 962 de 2005 y Circular 005 de 2008 de la Contraloria General de la Nacién. El certificado debe
haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de Ia presentacion de |a oferta al Hospital.

11. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES

13. RUT ACTUALIZADO

14. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAL, para lo cual e oferente debera acreditar come minimo la
experiencia solicitada en la invitacion, presentando Certificacion Contractual o Laboral, o Acta de Liguidacion Contractual.

=
el proponente es persona natural hombre menor
Reciutamlenlo donde conste que la situacion militar

602 7332040 Kilometro 2 entragia Simiti

simitisanantoniodepaduaign
sehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co

spitalsanantoniodepaduadesimiti




SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
MVEL DEBAM Y MEDIANA COMPLENBAD

15.
16.

17.
18.
18.
20.

22.
23.

24,
25,
26.

27.
28.

29.

La oferta y sus anexos deberd ser presentada en la E
habiles siguientes al recibo de la presente invitacién, en el horario de“%r’EJO

Cordialmente, Q %

CERTIFICADO DE REALIZACION DE CURSO DE INTEGRIDAD DAFP
CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y ARL (NIVEL 3) COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE, para el
caso de contratistas (personas naturales) que hayan terminado contrato con la entidad durante los 30 dias anteriores, podra
presentarse pago de la planilla de seguridad social del mes anterior a la fecha en que se presenta la propuesta. Para el caso de
persanas juridicas el oferente debera anexar a su propuesta una certificacion en la cual acredite estar al dia hastala fechaen el pago
de aportes realizados durante el término de vigencia de la persona juridica y por lo menos durante los Gltimos seis (06} meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, a los sistemas de: Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y JSENA, de acuerdo con lo establecide en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de
2003, La certificacion debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fiscal 0 Representante Legal de la Persona Juridica. En caso de que
la Persona Juridica haya suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras para la cancelacion de este tipo de
obligaciones, el respectivo Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica deberd manifestar en la certificacion que
existe tal acuerdo y que la misma se encuentra al dia en el pago de estas obligaciones. El certificado debe haber sido expedido con
una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE CURSOQ DE SOPORTE VITAL BASICO, vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con una fecha de
expedicion no mayor a 18 meses.

CERTIFICADO DE CURSO BUENAS PRACTICAS Y SEGURIDAD DEL PACIENTE, vigente a la fecha de presentacion de la oferta,
con una fecha de expedicién no mayor a 18 meses.

CERTIFICADO DE CURSO HUMANIZACION EN SERVICIOS DE SALUD, vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con una
fecha de expedicidn no mayor a 18 meses.

CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETQ DE VACUNACION

CARNET DE VACUNA COVID19 p
AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULO
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOM BILIDADES, el oferente d¢
incurso en ninguna causal que le |mp1;ia suscnbm contratos con el Estado.

4 declarar bajo juramento que no se encuentra

734 de 2002 y Ley 2003 de 201 g .
CERTIFICADO DE REGISTRO SEGE
CERTIFICACION DE REGISTRO EN
oferente. :

mero de cuenta bancaria y entidad crediticia, el

certificado debe haber sido expedido dario de la presentacion de la oferta al Hospital.

cina de talento humano, dentro de los CINCO (5) dias
—12:00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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NIVEL DE BAIA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

HACE CONSTAR:

Que, con el fin de contar con un TRABAJADOR SOCIAL que, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa preste sus servicios con el siguiente objeto contractual: “Prestacién de servicios profesionales como
trabajador social para la conformacion y ejecucion de equipos basicos de salud focalizados en la zona rural def
municipio Simiti, en el marco de la Resolucion 1010 de 2025, para la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado
San Antonio de Padua’, la Jefe de Talento Humano y Presupuesto procede a realizar el analisis de la idoneidad y
experiencia. T

Por ello, se procede a verificar la hoja de vida de JULIETH ROJAS ALVARADO, identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania Nro. 1.002.362.621 de San Pablo — Bolivar, certificando que cuenta con los estudios, conocimientos e
idoneidad que se requieren para el cumplimiento cabal del objeto_del contrato a celebrar, que corresponde a un
Contrato de Prestacion de Servicios Pro es; asi como.de las obligaciones que de él se derivan, tal como se
consagro en el estudio previo para la su ion de Contrato de. Prestacion de Servicios, lo cual ha sido verificado

Persona

Titulo obtenido
Registro profesional
Cadigo interno

JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE\JEFE DE TALENTO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAIA Y MEDIANA COMPLENIDAD

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 258-2026 SUSCRITO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA Y JULIETH ROJAS ALVARADO

TIPO DE CONTRATO Conlrato de Prestacién de Servicios Profesionales
NUMERO DE CONTRATO 258-2026
TIEMPO DE EJECUCION TRES (03) MESES
Prestacion de servicios profesionales como trabajader social para la conformacion y ejecucion de
OBJETO equipos basicos de salud focalizados en la zona rural del municipio Simiti, en el marco de la |
Resolucion 1010 de 2025, para la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de
Padua
MODALIDAD Contratacién Directa
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
et et NIT. 900.196.366-6
JULIETH ROJAS ALVARADO
SoNiRATISIA CC. No. 1.002.362.621
VALOR DEL CONTRATO DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($18.900.000,00) MICTE
CDP 344 de 2026

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor.de-edad; vecina y residente en Simiti - Bolivar, identificado con Cédula de
ciudadania No. 53.080.998, quien obra en nombre y representacion legal E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit. 500.198.366-6,
en su condicién de Gerente nominada mediante Decreto No. 485 de 2024y Acta de posesion de fecha mayo 28 de 2024, posesionada
debidamente para el ejercicio del cargo, facultada parala suscr[pcmn‘ je este contrato segm‘g%ﬁprewsto en el estatuto y Manual de contratacion
institucional Acuerdo 04 y 05 de 2024, que para’estos efectos en lo sucesivo se denominard EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra,
JULIETH ROJAS ALVARADO, persona mayor de edad, vec:no(a} y residente en el munlmpmie San Pablo - Bolivar, identificado(a) con cedula
de ciudadania No. 1.002.362.621 expedida en el mumclpms de San Pablo, departamento de Bolivar, quien para efectos del presente contrato
se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenidosuscribir el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
que se regira por los principios y reglas estable en el articulo 203 de 1a Constitucion Politica, disposiciones Civiles y Comerciales
pertinentes, Ley 100 de 1993, Ley 1150 de 2007 de 2011,&_93! 14?4 de 2011, Decr\eto 1876 de 1994, Resoluciones 5185 de 2013
1440 de 2024, Acuerdo Directivo No. 004 del cinc
Acuerdo Directivo No. 005 del cinco (05) noviemb
Acuerdo No. 01 de 2021", y demas normas gue reg
por ella, por las disposiciones civiles y comerciale las dausulas que. adeiante seexpresan previas las siguientes consideraciones:
1) Que, la E.S.E. Hospital San Antonio de Pa -"?,3., ‘entidad ptzblica descenlraﬁzada no sujeta al Estatuto de Contratacion de la
Administracion Piblica, conforme lo establece el numeral,6% del articuio 195.de la | "de 1993 se rige por el derecho privado y podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Ccntratacmn de la administracion plblica sin desconocer
los principios establecidos en el articulo 209 de la C.N. amfm@:ﬁcm a, €
con fundamento en los principios de Jgualdad moralidad, eficacia, economia, Geleridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia descentralizacion,
delegacion y desconcentracidn de funciones e igualmente debera tenerse en cuenta los principios de las actuaciones y procedimientos
administrativos contenidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, tales como: El debido proceso,
igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia,
economia, celeridad. Asi mismo, se debera tener en cuenta el principic de planeacion. 2) Que, el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio
Civil, Consejero Ponente Dr. Augusto Trejo Jaramillo, en Consulta No. 1127 de 1996 sostuvo que “las empresas Sociales del Estado cuando
celebren contratos regidos por el Derecho Privado puede seleccionar a sus confralistas de acuerdo al criterio que tenga la administracion
claramente expuesta en su reglamento interno”. 3) Que, para el desarrollo de su objeto social, la Empresa Social del Estado Hospital San
Antonio de Padua podra suscribir y desarrallar tedo tipo de contratos, asociarse con personas juridicas de su misma naturaleza, con el fin de
lograr la universalidad, la calidad y eficacia en la prestacion de los servicios a sus usuarios, procurando siempre el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion de su area de influencia, atendiendo criterios técnicos, rigor juridico y costos de operacion y
prestacion de los servicios y solidaridad, buscando el mejor manejo de sus ingresos. 4) Que, en observancia de los pardmetros anteriores, La
Junta Directiva como 6rgano superior de direccién y administracion de la Empresa Sccial del Estado Hospital San Antonio de Padua, en
observancia al numeral 7. articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016: *7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su
posterior adopeién por la autoridad competente’, actualizé el Estatuto de Contratacion mediante Acuerdo No. 004 de 2024, por medio de la cual
se "EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION y mediante Acuerdo 05 de 2024 el Manual de Contratacion, por medio de la cual se "EXPIDE
EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACION Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021". 5) Que, el articulo séptimo del Estatuto de
Contratacion asigna competencia exclusivamente a la Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua para la ordenar
y dirigir los procesos contractuales, adjudicar y suscribir contratos, en su condicion de Representante Legal y Ordenadora del Gasto. 6) Que,
para €l buen desemperio administrativo y con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines Estatales, la continua y eficiente prestacion de los
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servicios de salud, se requiere el apoyo para el desarrollo de sus actividades propias. Al respecto, La Seccion Segunda, Subseccion A, Sala
Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, C.P. Dr, Jaime Moreno Garcia en providencia del veintidos (22) de febrera de 2007 —
Expediente 47001-23-31-00-1999-00248-01, sostuvo que: “Entre el contratante y el contratista puede existir una relacion de coordinacion en
sus actividades, de manera que el segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada,
lo cual incluye el cumplimiento de harario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre
sus resultados, pero ello no significa necesariamente la configuracion de un elemento de subordinacion” 7) Que, La Seccion Segunda,
Subseccion A, Sala Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, C.P. Dra. Ana Margarita Olaya Forero ha sostenido que: *Las Empresas
Sociales del Estado como su nombre lo indica, desarrollan una modalidad de actividad empresarial del Estado, que para competir con eficiencia
frente a otras empresas del sector privador requieren de agilidad y flexibilidad en el manejo de sus recursos; son entidades del Sistema de
Seguridad Social que ofrecen servicios relacionados con la salud del habitantes del territorio nacional, lo que constituye un servicio plblico
segun lo estipula el articulo 49 de la CN... Por ello y de las normas legales que desarrollan el precepto constitucional, puede colegirse que no
existe prohibicién para que el servicio piblico de Seguridad Social en Salud, cuando sea prestado por la nacion o por una entidad territorial a
través de una Empresa Social del Estado, pueda ser realizado indirectamente, es decir con mediacion de ofras entidades. Ello autoriza la
celebracion y ejecucion de contratos de prestacion de servicios cuando su finalidad sea obtener eficiencia empresarial.” 8) Que, en el estatuto
contractual — Acuerdo No. 004 de 2024, consagra en el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE
CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo la modalidad de Contratacion Directa "Para la
prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo ala gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales’, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. 8) Que, la Gerencia del Hospital aprobo la necesidad elaborada
por la P.U. Jefe de Recursos Humanas y Presupuesto de contratar, BAJADOR SOCIAL, para el desarrollo de actividades de promocion
de la salud y prevencion de enfermedades, en el marco de laéstrateg tencién Primaria en Salud (APS). 10) Que, la P.U. Jefe de Recursos
Humanos y Presupuesto, certificd que, dentro de la organizacién interna de la Entidad, no-existe personal o no es suficiente, o no existe personal
especializado que pueda atender las obligaciones esp cificas derivads .11) Que, el P.U. Jefe de Recursos Humanos y
Presupuesto, elabord el Estudio Previo donde consta fan seq(in el contenido en el Principic de Planeacion
contenido en el numeral 2°, del articulo decimo ne ' estudios y documentos previos son ef soporte
para tramitar fos procesos de contrafacion de les deberan ser laborados porla dependencia de la cual surge la necesidad,
necesidad que seré aprobada por la gerencia previo a fa elaberacion de los estudios, fos cuales deberan ajustarse & cada modalidad o criterio de
seleccion, revisados en su parte juridica por ef profe défponfraféé_:iéniy_;_d_e'berén contener qq%nponentes de caracter técnico, financiero y
juridico, ademés de los siguientes elementos, entl e e se prefende satisfacer con el proceso de
contratacion, Objeto a contratar, La moda!fcﬁg
estimado delcontrato y fa justificacion delmis
caso que se requiera, clasificacion del bien o
cual deber ser coherente con el contemplado p
obligaciones de las partes, Las garantias exigida
evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia
13) Que, asi mismo se ha revisado y verificado |

incluyendo los fundamentos jurfdicos. El valor
criterio para seleccionar la oferta mas favorable, en el
:Q‘é 'Bf_eq%éjé% y Servicios publicado por Colombia Compra, el

e Adquisiciones, anélisis deriesgo y la forma demitigarlo,
U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto ha
‘constancia que obra en el expediente del contrato.
ustada a la normatividad vigente. 14) Que, el jefe de
Presupuesto de la E.S.E. San Antonio de Padua expidi HifiC Presupuestal para la celebracion del presente contrato.
15). Que, en consideracién de lo anterior, las partes han convenido eelebrar el presente contrato segln las estipulaciones contenidas en las
siguientes clausulas: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO. Prestacion de servicios profesionales como trabajador social para la conformacion y
ejecucion de equipos basicos de salud focalizados en la zona rural del municipio Simiti, en el marco de la Resolucion 1010 de 2025, para la
Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. Paréagrafo. En ninglin caso este confrato de prestacion de servicios
genera relacion laboral i prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de caracter laboral con la Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podra reclamar validamente el pago de prestaciones
sociales por la ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el objefo contractual de conformidad con el (ltimo inciso del
numeral 30 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En gjecucion de
o anterior la Contratista desarrollara las obligaciones correspondientes al servicio asignado, de la siguiente manera: Especificas: En ejecucion
de lo anterior la Contratista tendra las siguientes obligaciones: Especificas: 1. Apoyar en la elaboracién del Plan de Trabajo del Proyecto para
el despliegue del equipo en territorio segun le corresponda. 2. Apoyar en la elaboracion del Plan de trabajo mensual del equipo basica de salud.
3. Apoyar en |a elaboracién el cronograma mensual de actividades del lineamiento del equipo basico de salud. 4. Realizar mapeo y cartografia
social de los temitorios de abordaje y de primer contacto con las comunidades de cada microterritorio. 5. Apoyar el proceso de articulacion,
socializacion y concertacion con actores sociales, comunitarios e interlocutores para comunicar las actividades que ejecutara el equipa basico
de salud en cada micro territorio. 6. Apoyar con la informacion que se requiere desde su perfil profesional y elabcrar en conjunto con los otros
profesionales, los planes de atencion personalizados basados en las necesidades de salud del paciente en el marco del Plan de Cuidado
Primario dispuesto por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. 7. Realizacion de talleres psicoeducativos en comunidades, instituciones
educativas, y grupos focales; Sensibilizacion sobre salud mental, autocuidado, manejo del estrés, resolucion de conflictos y prevencion del
suicidio. 8. Brindar arientacion individual y/o familiar en crisis emocional, duelo, violencia intrafamiliar, consumo de sustancias, entre otro. 9,
Realizar |a valoracion de primer contacto de acuerdo con los siguientes instrumentos: a. Familiograma, b. APGAR familiar, ¢. Ecomapa. 10.
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Orientar a la poblacion sobre el uso de recursos institucionales que puedan contribuir a que alcancen una mejor calidad de vida. 11. Identificar
redes de apoyo y rutas de atencién, buscando articulacion con los diferentes prestadores del sistema de salud para garantizar la atencién que
se requiera a los individuos. 12. Identificar las condiciones de salud mental de los miembros de la familia y los hogares y en caso de ser necesario
reportarlas para su debido manejo. 13. Asesorar al equipo de salud en temas de trabajo social, buscando generar cercania, seguridad y
confiabilidad en las familias y comunidades, lo cual permita realizar un trabzjo en equipo satisfactorio. 14. Identificar a los individuos en situacion
de vulnerabilidad (mujeres embarazadas, nifios y adolescentes, personas mayores, victimas de violencia, etc.) y aquellos que puedan tener
necesidades de apoyo psicosocial. 15. Registrar y monitorear a personas en situaciones de vulnerabilidad social, como nifios huérfanos,
personas con discapacidad que carecen de apoyo familiar, o adultos mayores abandonados e incluir estrategias de rehabilitacion social, como
el fortalecimiento de vinculos familiares (cuando sea posible), y la referencia a instituciones o programas de apoyo social, como refugios, centros
de dia para adultos mayores o programas de proteccion Infantil, 16. Fomentar la participacion de los individuos, familias y/o comunidades en las
visitas y jornadas de salud que se realicen. 17. Brindar educacion para la salud e informacién orientada a la promocién de la salud, prevencion
de la enfermedad, identificacion de signos de alarma y adopcién de précticas de cuidado de si mismo, de los demas y de su entomo. 18. Apoyar
la evaluacion de los determinantes sociales asociados a las condiciones de salud mental y proponer acciones conjuntas con otros profesionales.
19. Apoyar en la capacitacion, informar y educar a los individuos, las familias, la comunidad en los diferentes entornos frente a los determinantes
sociales en salud mental. 20. Brindar apoyo en la realizacién de las bitacoras del trabajo de campo donde se evidencien las actividades
rezlizadas en medio de la poblacién (Educaciones, intervenciones, caracterizaciones, seguimientos, etc. 21. Apoyar en la vinculacién los
diferentes sectores y actores de la comunidad en sus estrategias de evaluacion e intervencion para aportar al desarrollo de las personas, grupos
y comunidades. 22. Apoyar en la Elaboracion de los informes periédicos que contengan la descripcion detallada de las actividades realizadas,
de acuerdo al objeto del contrato, que harén parte del informe final que debera ser presentado en medio escrito y magnético a Enfermero/a del
equipo basico deAPS de su equipo. Generales: 1. Obrar con lealtad.y buena fe en la ejecucion contractual, evitando dilaciones y entrabamientos
que afecten el debido desarrollo del contrato. 2. Cumplir con €l objeto dgimntrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por tanto, no existe ni existira ningtin tipo de suberd:znaclén m vinculo laboral ninguno entre el contratista y la Entidad
Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. 3. L[evffar registros, archivos. y controles, que se requieran para la informacion
oportuna y confiable respecto de los asuntos a st cargo. 4. Informa con ia debida oportunidad al SUPERVISOR de cualquier circunstancia que
afecte la debida ejecucion del contrato. 5. Prestar a entera safisfaccion del CONTRATANTE el servicio contratado. 6. Cumplir con las actividades
y metas establecidas en el contrato, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia,
responsabilidad, eficacia y objetividad enire ofros. 7.-Responder por los elementos bienes, informacion, etc. que se pongan a su disposicion
para la ejecucion del presente contrato, propendiend ;én todo caso 'jpor su conservacmn y uso adecuado; No obstante, el contratista debera
contar con su propio material y herramientas de trabajoy prestara SUS SErvicios profesionales de manera independiente y autonoma. 8. Acreditar
afiliacion a salud y pensién, segin lo establecido Aticulo 50 @ﬁéx 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de
2015 Articulo 135. 9. Dar estricto cumplimiento a Ias normas rden Fék%’ral y prestacmnal 10. Oforgar las pdlizas dentro de los términos que
solicite la Empresa Social del Estado Hospital Sa ﬁntonlo ge Padtfa 11. Aceptar [a supervision por parte de la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio de Padua. 12. No acceder nazasp petr{:ones deqmenes actuen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u
omifir algln acto o hecho, debiendo informar Jnmed’ atamgnte la Entzdad y‘demas auto competentes cuando se presenten este tipo de
situaciones. 13. Presentar al SUPERVISOR el Glti d sual de actividades de su gestion y del servicio
prestado como requisito de pago, asi como un mformede | S e | tadas y la finalizacién de la ejecucion del contrato
y los demas informes que |e sean asignados. 14. El Contra ientd obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos
por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, péra &valuacion y control de las politicas establecidas por |a entidad,
garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 15, El contratista debera dar
cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacién de la E.S.E HSAP. 16, El contratista se obliga a utilizar los elementos
de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 17. El contratista debera estar inscrito en el Sistema de
Informacién del Empleo plblico — SIGEP, y en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECQOPII, previo a la firma del
contrato. 18. Tener conocimiento del cédigo de integridad de la E.S.E. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos. 19. Cumplir con el
objeto de este contrato en defensa de los intereses econdmicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades,
conocimientos y aplitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 20. No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres,
ni basadas en género, ni actos de racismo o discriminacion contra empleados, contratistas o usuarios de la entidad, asi como con cualquier
persona en &l marco de los servicios que presta a la entidad. 21. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que, por razén de su relacion
contractual, cargo o funcidn conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o
utilizacién indebida. 22. Aplicar tanto la Ley de Archivo como la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23.
Atender los requerimientos ylo recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el CONTRATANTE a través del
SUPERVISOR, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro y respectivos anexos para
pago de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato. 25. Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN,
como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del
05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes,
cuando aplique. 26. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado Colombiano en relacion con Ia ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente
documento 27 EI CONTRATISTA debera garanhzar quela 1nfonnac:|on c{asrl' icada o reservada no sea revelada, divulgada, entregada, copiada

@ 602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti




desde su dispositivo y/o transmitida a nadie en forma oral, escrita, fotografica, copia electrostética, optica, magnetica, visual o cualquier ofro
medio por desarrollarse o inventarse, salvo autorizacion escrita de la entidad. 28, En el caso que la relacion contractual suponga la necesidad
de acceder a datos de caracter personal, el CONTRATISTA como encargado del tratamiento, queda obligado al cumplimiento de la Ley 1581
de 2012 de Proteccion de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier otra norma que las complemente, sustituya, modifique o
reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumplir la Ley 1712 de 2014 de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y sus
decretos reglamentarios. 29. A la terminacion del contrato, el CONTRATISTA esté obligado a restituir ala Entidad toda la informacion entregada
o generada para el desarrollo y cumplimiento de su objeto contractual. 30. Segun lo previsto en el articulo 183 de laLey 23 de 1982, modificado
por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision Andina 351 de 1993, los derechos patrimoniales sobre los productos, resultados,
informes y documentos que surjan en el desarrollo del contrato pertenecen exclusivamente al Hospital, quien podra utilizarlos indefinidamente,
difundirlos y divulgarios cuando lo estime necesario, sin contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA. 31. Realizar desplazamientos que
se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual, previa autorizacion del SUPERVISOR del contrato y presentar informe y legalizacion
de los gastos de desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que regule la materia. 32. Asistir y parficipar en las reuniones y
capacitaciones que programe e invite el hospital y que previamente sea acordado con gerencia, asi como en la evaluacion de las actividades e
impacto de la prestacion de los servicios de salud y tener disponibilidad al llamado por parte del supervisor del contrato, cuando se requiera.
Paragrafo primero. COMPROMISO ANTICORRUPCION - EL CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contrato, se obliga a prestar
apoyo a la accién del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este
contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a
no ofrecer, ni dar sobomos, ni ninguna otra forma de halago o dédiva a ningtin funcionario pablico en relacion con su contrato. 2.- Se obliga a
no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente contrato. Paragrafo segundo. Este contrato
de prestacion de servicios no esta sujeto a relacion jerarquica, pero en-su ejecucion el contratista tendra en cuenta los lineamientos sugeridos
por el supervisor para prestar sus servicios. TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneracion pactada en los términos
de la Clausula sexta del presente contrato. 2. Recibir por parte del %%@Qﬁ‘@fg{madéﬂ y/o apoyo que requiera para la correcta y eficiente
gjecucion del objeto del presente contrato. CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 4. Ejercer la Supervision Administrativa, financiera y
técnica, a través del funcionario de planta que designe e enteqﬁﬁ tendra Iajég;;&ad‘%-ﬁ’sspeccionar en cualguier tiempo, el desarrollo del
contrato, incluyenda las especificaciones técnie 3 calidad del gewicigf@;fﬁﬁélﬁféﬁt&ye]ar por el estricto cumplimiento de su objeto
y control de las obligaciones adquiridas a trav este. 2. In ormar de manera oportuna so lineamientos técnicos y administrativos a los
que se deba sujetar el suministro objeto del presente contra '

trato. 3. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la

forma de pago establecida y bajo la presentacion y mbécién(w_prev_lg%e losimformes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento
del objeto y de las obligaciones derivadas def mismo: ite del CONTRATISTA. 4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del
CONTRATISTA. QUINTA. DECLARACIONES D ATIST Fchnt_fa'_gi_sﬁtv)a% decl ara que; 1. Conoce y acepta los Documentos del
Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultad | pres_e’_'}é@cghtrai{if;ﬁ; El Contratista al momento de la celebracion del presente
contrato no se encuentra en ninguna causal de compatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
erechos, impuestos, tasas y demds contribuciones

2 que los recursos que companen su patrimonio no

dineros y en general de cualquier actividad ilicita;

relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente
provienen de lavado de activos, financiacion del terrorist
de igual manera manifiesta que los recursos reci

se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion-a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y
los Pactos, Cenvenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y FORMA
DE PAGO: Para todos los efecios legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS ($18.900.000,00) M/CTE. El valor total del contrato se pagara al CONTRATISTA en pagos mensuales de SEIS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS ($6.300.000,00) MICTE, incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que
haya lugar. E| primer pago, de conformidad con el paragrafo sexto y teniendo en cuenta los dias en que efectivamente prestara sus servicios,
sera de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS ($2.730.000,00) M/CTE. Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15)
dias calendario del periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacion del servicio, previa prestacion del servicio durante ese periodo de
ejecucion y cumplimiento de los requisitos para pago; asi como la presentacion delinforme de ejecucién contractual y certificacion del supervisor,
que contendré todas las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del periodo; comprobante de pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Sacial en Salud, Pension y ARL de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido
por el Gobierno Nacional. Paragrafo primero: EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en €l pago de aportes relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que deberé ser verificada por el Supervisor del
contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el parégrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 20C7, y la Ley 1562 de 2012yel
Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo: A la cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites
administrativos establecidos por la entidad. EI HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC),
de |a entidad. Paragrafo tercero: El pago seré cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a través de la consignacion en cuenta corriente
o de ahorros que el contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagas y/o cheque de acuerdo con
la solicitud por parte del contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA deberé anexar Paz
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que el CONTRATISTA cuenta con formacion como TRABAJADOR SOCIAL, capacidad técnica e idoneidad, para la ejecucion y desarrolio de
las actividades que conllevan la ejecucion del objeto contractual, segin la informacion que obra en su expediente contractual, previa revision y
verificacion por parte del P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto del Hospital San Antonio de Padua. Se deja constancia que, en la
planta de personal de la Entidad, no existe personal o no es suficiente, o no existe personal especializado que pueda ejecutar el objeto de este
contrato. DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no
le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestacion de Servicios, asi mismo
que no se encuentra incursa en causal de impedimento ni conflicto de Intereses, y si asi lo fuere se hara responsable por los dafios y los
perjuicios que se ocasionen al CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. EL HOSPITAL podra
dar por terminado el contrato por las siguientes causas: a) Incumplimiento de alguna de las clausulas del presente contrato b) comprobacion de
mal manejo de la informacién del Hospital por parte del contratista. ¢) Participacion en actos que vayan en contra de las reglas y normas
establecidas por el Hospital. d) por mutuo acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pactado. Paragrafo. - Para |a terminacion del contrato basta
con que el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre la causal de terminacion, sin que ello genere indemnizacion alguna por parte del contratante
y debera procederse en forma inmediata a la figuidacion del contrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL. El HOSPITAL
podra dar por terminado unilateralmente el presente contrato mediante acto administrativo debidamente mofivado, conforme a lo establecido en
los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024. VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucion del conirato surgen
discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacion
grave del objeto confratado si no se logra acuerdo, EL CONTRATANTE interpretara en aclo administrativo debidamente motivado, las
estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia. VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes
acuerdan que en el evento que surjan diferencias entre ellas con ocasion del presente contrato las mismas buscaran mecanismos alternativos
de arreglo directo, tales como la Negociacién Directa, la Amigable Composicién, la Transaccion y la Conciliacion. En tal caso las partes
dispondran de un término de 30 dias contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas haga la solicitud en tal sentido, término que podra
ser prorrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA. NORMAS APLICABLES. El presente contrato se rige por el derecho privado y en
especial por o dispuesto en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024, expedidos por la Junta Directiva de la E.S.E. HSAP — Estatuto y
Manual de contratacion de la E.S.E. San Antonio de Padua. VIGESIMA TERCERA. CESION. El CONTRATISTA no podra ceder el presente
contrato sin previa autorizacion emitida por el Gerente de I2 E.S.E. San Antonio de Padua. VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD SOBRE
BIENES ENCOMENDADOS. EL CONTRATISTA es respoﬂ9able por la pérdida o deterioro de los bienes encomendados a su custodia. En caso
de entrega de elementos devolutivos que le sean &uwmstrados para el desarmﬂo de sus actividades, sera mediante inventario individual,
comprometiéndose a devolverlos una vez vencido e! onfrato en el estado en que le fueron entregados o mediante reparacion o reposicion en
el caso de dafio o pérdida, salvo deterioro normal de los mismos. VIGESIMA QUINTA. COMPROMISQO ANTICORRUPCION. El contratista
apoyaré la accion del Estado Colombiano y paruculangen elaESE. g%gmomo de Padua, para fortalecer la fransparencia y la responsabilidad
de rendir cuentas, y en este contexto debera asumi mentefbss;gmenfes ccmpromtsos sin perjuicio de su obligacian de cumplir la
Constitucion y la Ley colombiana tales como: 1) E con se compromele a Ao ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a
ningun funcionario pdblico, ni pariente en cuaﬂogradq de cons ngumzdad ¥y segundude aﬁmdad ¥ primero civil. 2) El coniratista se compromete
formalmente a no efectuar acuerdos o realizar ad% 0 conduc as que objetola gofg.lsmn en la ejecucién del presente contrato. 3) En
el evento de conocerse casos especiales de corrupcion enlas E _ be reportar el hecho al Programa Presidencial "Lucha
contra la Corrupcion® a traves de los nimeros lelefonfeqs &l 10 95, k1) 562 41 28, via fax nimero telefonico (1) 565 86 71;

la linea transparente del programa, a los nimeros fe icos 980 ) (1) 560 75 56; correo electronico, en la direccion:

webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias del programa <enl gma de Internet: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o
personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA
INFORMACION. a) EL CONTRATISTA respecto de la informacién que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, efc., durante
y con ocasion de |a ejecucion del contrato daré a dicha informacion exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecucion estando
prohibido su revelacion y publicacion, divulgacion, transmisién o reproduccion a terceros con un fin distinto a la ejecucion del contrato sin previa
autorizacién escrita de la E.S.E. San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas o mandatarios
que por la razon que sea, se involucren o relacionen con cada actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente a la
proteccion aqui establecida. ¢) La trasgresion a la presente obligacién de confidencialidad, dara lugar a la terminacién anticipada y unilateral del
presente contrato por la parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacion por perjuicios a que haya lugar. d} Bajo los
términos del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publigue o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u otro articulo
que incorpore o revele cualquier informacion derivada directa o indirectamente de la ejecucion del presente contrato o de algin proyecto
especifico, enviara un ejemplar de dicha penencia o articulo a la E.S.E. San Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobacion
0 negacion. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada
parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, de Proteccion de Datos Personales, la ES.E. San Antonio de Padua, garantiza la
confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su direccidn de correo elecironico forma parte de una base de
datos gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la Unica finalidad de prestarle los servicios por usted
solicitados, por su condicién de paciente, empleado, proveedor, o perque nos haya solicitado informacion en algin momento. Es voluntad
de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de correo no solicitado, por lo cual podré en todo momento, ejercitar sus derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos de caracter personal por correo  ordinario
a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.qov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS. Hacen parte integral de la presente orden, los
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y Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacion debidamente firmada entre las partes, en ningtin caso la sumatoria de los pagos
podra superar el valor total del contrato. Paragrafo quinto: E| CONTRATISTA podré recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que
se traslade fuera del municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas,
previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y page de gastos de desplazamiento se tomara el valor mensual del
contrato como base de liquidacion de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Pardgrafo sexto. Para los periodos que no
correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente
prestados. Para el pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario. SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL
AFILIACION A LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con su
obligacion de afiliacion a salud y pensiones, como independiente debiéndose cotizar sobre el 40% del valor del contrato en forma mensualizada,
por lo cual el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa
verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora, Cuande durante la ejecucion del contrato o a la fecha de
su liquidacion se observe la persistencia de este incumplimiento, la entidad estatal daré aplicacion a la clausula excepcional de caducidad
administrativa. OCTAVA. SUPERVISION. La supervision de la realizacién del objeto del presente Contrato seré ejercida por el funcionario de
planta que designe la Gerente, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en
cuenta el objeto del mismo. Para el desarrollo de la actividad el SUPERVISOR tendré en cuenta las funciones descritas en el TITULO Iil,
CAPITULO III, del Estatuto de Contratacion de la E.S.E., no obstante, dentro de las funciones principales del supervisor estan las de: 1) Elaborar
y suscribir el acta de inicio del contrato teniendo en cuenta gue el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y legalizacion del contrate. 2) Velar porque el servicio objeto del presente contrato se cumpla en las condiciones y
caracteristicas aqui consignadas. 3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente contrata por las partes. 4) Revisar
y aprobar los Informes Mensuales de Ejecucion Confractual y las cuentas.que presente EL CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en
este contrato. 5) Verificar que al contrato se adjunten todesflos documentos-exigides para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del
mismo. 6) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla corla obligacion establecida en el f}‘resente Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacion
al sistema General de seguridad en salud, previstc 3y 3 ual a los mismos. 7) Proyectar y tramitar el acta
de liquidacion final del Contrato. 8) Cumplir con.fas obligaciones de ) cia establecidas en las Leyes 1952 de 2019 y Ley 1474 de
2011, demés normas y disposiciones concordantes. 8} Tréﬁaitar de?_h‘nanergoportuna'i’aé"édiﬁi es, prorrogas y modificaciones del contrato. 10)
Informar al ordenador del gasto del incumplimienta de obligaciones contractuales acargo del CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato
o dentro del término estipulado en él. 11) Las demas aceiones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervision. Paragrafo
primero. En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1952
de 2019 y Ley 1474 de 2011, Acuerdo Directivo ¥ demas normas, ¢ antes. Paragrafo segundo. Mediante comunicacion
escrita el Hospital podra cambiar al supervisor NOVENA. PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL. El plazo de ejecucion del
presente Contrato sera de TRES (03) MESES, contados a partif de la suscripcion det-acta de inicio entre el SUPERVISOR y el CONTRATISTA,
previo Registro Presupuestal y aprobacion de la garanti cuando haya lugar. DECIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: L2 E 8 E. San Antonio
de Padua, quedz facultada para aplicar las clausulas onales al derecho Comun de %ﬂ;ﬂinacién. interpretacion, modificacion unilateral
del Contrato, previstas en los articulos 15,16 y 17t 80 de 19 rde cadu s acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.
osu i

DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En eas
indemnizacion equivalente al quince por ciento (16%) de Suvalo

R A . : . T R
e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la CO ATISTA
contratante podra imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por it del'Valor de la orden de prestacién de servicios por cada dia calendario
de atraso en la ejecucion del objeto del contrato. Las multas tendran un tope méximo del quince por ciento (15%) del valor del confrato.
Paragrafo: El valor de las multas se podra descontar de las sumas que la Entidad Contratante adeude a la Contratista y si ello no fuere posible
se tomara de la garantia de cumplimiento o se cobrara por via judicial. DECIMA TERCERA. GARANTIAS. El conlratista se compromete a
constituir una garantia (nica a favor de la entidad, que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato que ampare
los siguientes riesgos: A. Péliza de cumplimiento: EIl amparo de cumplimiento del contrato cubriré a la E.S.E. HSAP de los perjuicios directos
del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso,
cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademés de estos riesgos, este amparo comprenderé siempre el pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el momento garantizado. Vigencia: La duracion del contrato y seis (06) meses
mas. Cuantia: El veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. Paragrafo. En el evento en que el contrato no se pudiere liquidar dentro del
plazo contractual por causas imputables al contratista, éste debera prorrogar la vigencia de las garantias de Cumplimiento y pago de salarios,
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales, por un plazo de seis meses mas DECIMA CUARTA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato queda sujeta a las reservas y compromisos presupuestales, tal como esta establecido en los
numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. El Registro Presupuestal para el presente Confrato se haré con cargo al presupuesto
de la E.S.E. San Antonio de Padua de la presente vigencia fiscal afio 2026, y con afectacion al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
344 de fecha dieciocho (18) de marzo de 2026, con cargo al Rubro Presupuestal 24502090601 — Honorarios profesionales asistenciales -, por
un valor de DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS {$18.900.000,00é M/CTE, expedido por la P.U. Jefe de Recursos Humanos
y Presupuesto, el cual serd pagadero con el presupuesto de la vigencia 2026, DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. E| presente Contrato por
norma vigente no exige liquidacion; si excepcionaimente requiera liquidarse se haréa conforme al procedimiento legal dentro de los cuatro (4)

meses siguientes a su terminacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: Se deja constancia
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siguientes documentos: 1. Estudios y documentos previos. 2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3. Propuesta u oferta de servicios
presentada por el contratista, Hoja de Vida y demas anexos y documentos de la propuesta. 4. Certificado de declaracion de bienes y rentas. 5.
Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6. Certificado que acredite que el CONTRATISTA
se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral {salud y pension o autoliquidaciones mensuales). 7. Registro Unico Tributario. 8.
Registro Presupuestal. 9. Hacen igualmente parte de este instrumento, todos los documentos de supervision e informes sobre la gestion
contractual que se produzcan a lo largo del término del contrato. VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA
ELECTRONICA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a la E.S.E. HSAP
para realizar la notificacién de actos administrativos via electronica, al siguiente correo electronico:_rjulieth886@amail.com TRIGESIMO.
CERTIFICADO SARLAFT. EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende presentado con la firma del presente
contrato, que cumple con las normas sobre prevencian y control de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo que le resulten
aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Codigo Penal Colombiano
0 en cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique. TRIGESIMO PRIMERO. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Este contrato
se perfecciona con la firma de las partes y para su legalizacion se requiere la expedicion de Registro Presupuestal. Para su ejecucion se requiere
la aprobacién de la garantia cuando haya lugar y la suscripcion del Acta de Inicio.

Para constancia se firma en el municipio de Simiti — Balivar, a los dieciocho (18) dias del mes de marzo de 2026.

U—;J_UET QOJAS Q

: JULIETH ROJAS ALVARADO
% 5, C.C.No.1.002.362.621 de San Pablo - Balivar
: Contratista

Contratante

Elaboro MJRA. Abcgado externo.
Reviso. P.U. Recurse Humano
Aprobd. Gerente. E.S.E. HSAP
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Simiti — Bolivar, diecioche (18) de marzo de 2026

Doctora

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

Profesional Universitario — Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto
Empresa Social de! Estado Hospital San Antonio de Padua

ES.D.
REF.: Designacion de la Supervision del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales 258
del dieciocho (18) de marzo de 2026 - Celebrado entre la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua
y JULIETH ROJAS ALVARADQ, identificado con C.C. 1.002.362.621

Respetada Doctora,

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicion de Gerente de la E.S.E. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por
medio del presente escrito manifiesto que ha sido designada supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP
No. 258-2026, cuyo objeto contractual es: Prestacién de servicios profesionales como trabajador social para la conformacién y ejecucion
de equipos basicos de salud focalizados en la zona rural del municipio Simiti, en el marco de la Resolucion 1010 de 2025, para la Entidad
Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua;.término de la ejecucion TRES (03) MESES. Valor del Contrato
DIECIOCHO MILLONES NQVECIENTOS MIL PESOS. ($18.900.000,00) M/CTE, quien tendré a su cargo vigilar el desarrollo de las
actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo.

Para el desarrollo de la SUPERVISION del contratn deberé tener en cuenta las func:cnes descritas en el TITULO IIl, CAPITULO lIl, del
Estatuto de Contratacion de la E.S.E., no obstante, dentro de las funciones principales del supervisor estan las de:

ontractuai y las ntas que presenie EL: CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en este

seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1983 y I
7) Proyectar y tramitar el acta de liquidacién final del Col
8) Las demas acciones que correspondan al ejercicio propl
9) Tramitar de manera oportuna las adiciones, prormogas y modificaciones defcontrz

10) Informar al ordenador del gasto del incumplimiento de obligaciones’ oonh%'tma{

termino estipulado en él.

11) Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas en las Leyes 1952 de 2019 y Ley 1474 de 2011, demas normas y disposiciones concordantes.
12) En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicarén las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1952 de 2019 y Ley 1474 de
2011, Acuerdo Directivo 004 de 2025 y demas normas concordantes.

13) Mediante comunicacion escrita el Hospital podra cambiar al supervisor designado.

argo del CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato o dentro del
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ACTA DE APROBACION Y ACEPTACION DE POLIZA (Resolucién 257 sep.28 de 2020)

De conformidad con el proceso de contratacion, se procede a revision, aprobacion y aceptacion de garantia tnica o
Péliza de Seguro de Cumplimiento en Favor de Entidades Estatales, presentada por la CONTRATISTA JULIETH
ROJAS ALVARADO, persona mayor de edad, vecina y residente en el municipio de San Pablo — Bolivar, quien se
identifica con Cedula de Ciudadania No. 1.002.362.621, Contrato inicial [X]o Contrato Adicional [ | que avala el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 258-
2026, cuyo objeto es: Prestacion de servicios profesionales como trabajador social para la conformacion y ejecucion
de equipos béasicos de salud focalizados en la zona rural del municipio Simiti, en el marco de la Resolucion 1010 de
2025, para la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, de acuerdo con los siguientes
amparos:

SOL[DARIA S. A. Nlt 860.524.654- 6 expedfda el 06!04;’2926

v
~ AWPARO V'GE”CIA PESEE WGET;i:‘,;ASTA VALOR ASEGURADO 1
Cumplimiento : 18;1‘2’12026 $3780.000,00

procedente impartirle aprobacion y ace
contrato, por lo tanto, la aprueba y acepta eﬂ;&i

cripci()n de acta de inicio del contrato se
tendra la fecha de inicio de cobertura de la poliza 0che(18) de marzo de 2026.

Gerente E.S.E. San Antomo de Padua

Elaboro MJRA. Abogado Externo
Reviso. P.U. Recursos Humanos y Presupuesto
Aprobd. Gerente E.5 E. HSAP

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
www.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co

@hospitalsanaiitoniodepaduadesimiti
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NIT: 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE Vo [m— Feal v ET——
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015 Gl ar i b
- PATRICLSUSPO0SV4

NUMERO ELECTRONICO h
= POLIZA No: 400- 47-994000114214  ANEXO: 0

4010432005
AGENCIA EXPEDIDORA CABECERA COD. AGENCIA: 400 RAMO: 47
DlA MES ARNO [=]"% MES ANO
TIPO DE MOVIMIENTC: EXPEDICION TIPO DE IMPRESION:  IMPRESION | 06 04 | 2026 06| 04 | 2026
‘ FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION 2.
DATOS DEL AFIANZADO

( Novere- JULIETH ROJAS ALVARADO IDENTIFICACION:  CC 1002.362.621
DIRECCKON: CARRERA 26 # 13 - 12 BARRIO EL BOSQUE cbAD: SAN PABLO, BOLIVAR TELEFONG: 5 -n0000

Ae,

DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASEGURADO:  E,g,E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI IDENTIFICACION:  NIT 900.196.366-6
BENEFICIARIO: E_§.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI IDENTIFICACION. it 900.196.366-6
A
AMPAROS

(

GIRD DE NEGOCIO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMAR ASEGURADA
| CONTRATO

CUMPLIMIENTO 18/03/2026 18/12/2026 3,780,000.00

BENEFICIARIOS

NIT 900196366 - E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI

POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS.:

OBJETC DE LA GARANTIA

£L ORJETO DE LA PRESENTE POLIZE ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTZ DERIVADAS DEL CONTRATQ DE BRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSE No.
258-2026, DE FECHA 18 DE MARZO DE 2026 CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACIONADO CON PRESTACION DE SERVICIOS
DROFESTONALES COMO TRABAJADCR SOCIAL PARA LA CONFORMACION Y EJECUCION DE EQUIPQS BASICOS DE SALUD FOCALIZEDOS
EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO SIMITI, EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 1010 DE 2025, PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

-

VALOR PRIMA GASTOS EXPEDICION: VA TOTAL A PAGAR:
§ werrnxkxki2%25, 000 | g***%15,000.00 | § wrrwrrxx7 GO0 |§ wrwwnrraew*47, 600

_VAI.DR ASEGURADO TOTAL:
§ wex#*x3 780,000.00

NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE “PART NOMBRE COMPARNIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADD
JOHANNA MARCELA GALINDC RUEDA 8508 100.00

DECLARACIAN ¥ AUTORIZACION: DECLARG CONOCER ¥ ESTAR INFORMADD GUE LOS CANALES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN, CUYCS DATOS VERACES ¥ VoL EN EL PUEDEN SEI!

UTILZADOS POR LA ASEGURADORA PARA REALIZAR GESTIONES DE COBRANZA, AS| COMO PARA BL ENVIO DE MENSAJES PUBLICITARICS A TRAVES DE MENSAJES CORTOS I'l! TEXTO (SME), H!NSM!RL‘ POR APL WEB, EL

LLAMADAS TELEFGNICAS DE CARACTER COMERCIAL O PUBLICITARID, TODO DENTRO DEL MARCO LEQAL APLICABLE, DE ESTA MANERA, AUTGRIZOD EXPREEAMENTE PARA SER CONTACTADO POR L YioSUS LEE, DE

E INTERMEMARIGS, PARA LOS FINES MENCIONADOS EN LA PRESENTE DECLARACION, MEDIANTE LOS CANALES DE; PRESENCIAL, LLAMADAS, CORRED ELECTRONICO ¥ EN ALOUNDS CASDS MENW ES DE TEXTO ¥ WHATSAPP POR MEDIO DE GESTION AUTOMATICA.

EN CASD QUE DESEE CAMBIAR EL CANAL DE CONTACTO © TENER UN CANAL EXCLUSIVD PARA LA GESTION DE COBRANIA, POR FAVOR INFORMAR AL CORRED IJC'I¢NCO GESTIONDECARTERAESOLIDARIA COM CO, PARA FINES COMERCIALES POR FAVOR

INFORMAR AL CORRED  GESTIONCOMERCIALISOUIDARIA.COM.CO Y PARA MODIFICAR O ACTUALZAR  SUS DATOS DE CONTAL POR  FAVOR INGRESAR A LLULE IMW solldaria.com. caiwa_dégitalcllentiffiogin

MEDIANTE LA SOLICITUD ¥ CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARLL E SOLIDARLA DE COLOMELA ENTIDAD

CDOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL © JURIDICA A OUIEN ESTE ENCARGUE, Al Mcou:fakma:lmn UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR ¥ EN GENERAL, A REALIAR CUALOUIER OTRO A u‘n DATOS E5 POR USTED

PARA TOOOS ADLELLOS A LAS AD 5, ¥ CUALOUIER OTRO Rzn_nnmno CON EL DESARROLLO DEL OBJETC SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USD DE LOS DATOS

EN ¥ BE SER EL CASD, CUANDO LA LA Log uuualAuN TERCER (NCLUTENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE

2012 DECRETQ 10745! 2018 ¥ DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN muo cala ASEOURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS ¥ DEMAS PRING QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS

PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLAGION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE MANTENORA POR EL TIEMPO D DURACION DEL ViNCULO LA PRESTACION nll. ulvl:m ¥ POR EL TIEMPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO

ESTABLECIDO EN SUS MANUALES ¥ POLITICAS. IGUALMENTE DECLARQ QUE HE CONOCIOOD LA POLITICA DE DE DATOS P E EN_ HTTPS:/ASEGURADORASOLIDARIA.COM. CO/ENLACES -DE-INTERESIPOLITICA-DE-PRIVACIDAD. ASPX

PARA ACCEDER AL CLAUSULADO DE SU POUZA DE SEGURO, POR FAVOR INGRESE AL S'GUIENTE LINK . ¥ BUSQUE EL NOMBRE DEL PRODUCTO TAL Y COMO|
FIGURA EN EL TITULO DE ESTE DOCUMENTO.  TAMBIEN PUEDE VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA POLIZA DESDE PAGINA hilps: s = EN EL MEN{ OPCION “CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO Y OTROS"

o MO Joverst Poss

FIRMA ASEGURADOR (415)7701861000018(8020)00000000000700040104

— ]
DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogotd CLIENTE
CRDAZ17B0BOCFETESE I‘"%P@ml| m
nedloz

Daf dal © idor Fi iero — Principal: Juan Sebastidn Portila Portilla - Defansor del C Josh Guitiarmo Paria Gor
Direccién: Av 19 # 114 = 09 oficina 502 Bogots — Teléfonos: (601) 213 13 70 = 213 13 22 - Celular: 321 24 04 ?‘Q 323 23229 3‘ Correo o com
Horario: Lunes @ Viernes de 8:00 am. 2 12.00 p.m. y1{109m 2500pm Pmmnynr ion lo invi itar el folloto an ol siguiente link de nuestra pdgina web:
a.com.col ».kuk-OONS UMIDOR-FINANCIERO-2025F . pdf

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

Compania de Seguros



CONDICIONES GENERALES GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
DE 2015

CAPITULO 1 AMPAROS Y EXCLUSIONES

1. AMPAROS

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, ENTIDAD COOPERATIVA, OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE, A TRAVES DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO SIN EXCEDER EL VALOR ASEGURADO,
COBERTURA PARA LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, DE CONFORMIDAD CON
LO PREVISTO EN EL ARTICULO 1088 DEL CODIGO DE COMERCIO SEGUN EL CUAL EL CONTRATO DE SEGURO ES DE
MERA INDEMNIZACION Y JAMAS PODRA SER FUENTE DE ENRIQUECIMIENTO. ESTA POLIZA CUBRE LOS PERJUICIOS
DIRECTOS CON SUJECION A LAS CONDICIONES DE LA PRESENTE POLIZA, EN SU ALCANCE Y CONTENIDO, SEGUN LAS
DEFINICIONES QUE EN ADELANTE SE ESTIPULAN:

LA COBERTURA DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO O SUS ANEXOS NO CONSTITUYE UNA FIANZA, NI ES
SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL, SU EXIGIBILIDAD ESTA CONDICIONADA A LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA
DEMOSTRACION DE LA CUANTIA. EL AMPARO ESTA CIRCUNSCRITO A LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA SIEMPRE QUE EL MISMO SE AJUSTE AL VALOR ASEGURADO, VIGENCIA DE LAS
COBERTURAS Y EXCLUSIONES, Y LA RECLAMACION SE EFECTUE DENTRO DE LOS TERMINOS SENALADOS EN EL
ART. 1081 DEL CODIGO DE COMERCIO.

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA
LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL POR LA IMPOSICION DE SANCIONES AL
PROPONENTE DERIVADAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

112 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA CUANDO EL
TERMINO PREVISTO EN LOS PLIEGOS PARA LA ADJUDICACION O PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
SE PRORROGUE, SIEMPRE Y CUANDO ESAS PRORROGAS NO EXCEDAN EL TERMINO DE TRES (3) MESES.

113 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO, DE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO EXIGIDA POR LA ENTIDAD PARA AMPARAR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO.

114 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL TERMINO FIJADO PARA LA PRESENTACION DE LAS
PROPUESTAS.

1,2 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS
DIRECTOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES NACIDAS DEL CONTRATO,
ASI COMO DE SU CUMPLIMIENTO TARDIO O DE SU CUMPLIMIENTO DEFECTUGSO, CUANDO ELLOS SON
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, LOS DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTREGAS
PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVE ENTREGAS PARCIALES, ADEMAS DE ESOS RIESGOS,
ESTE AMPARO COMPRENDERA EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA QUE
SE HAYAN PACTADO EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

1.3 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION AL ANTICIPO

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
DE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS CON OCASION DE (l) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, (ll) EL USO INDEBIDO DEL
ANTICIPO Y (lll) LA APROPIACION INDEBIDA QUE EL CONTRATISTA GARANTIZADO HAGA DE LOS DINEROS O BIENES
QUE SE LE HAYAN ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTICIPO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO. CUANDO SE TRATE
DE BIENES ENTREGADOS COMO ANTICIPO, ESTOS DEBERAN TASARSE EN DINERO EN EL CONTRATO.

LA GARANTIA DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA
LIQUIDACION DEL CONTRATO O HASTA LA AMORTIZACION DEL ANTICIPO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA
ENTIDAD ESTATAL. EL VALOR DE LA GARANTIA COMPRENDERA EL 100% DE LA SUMA ESTABLECIDA COMO ANTICIPO, YA
SEA EN DINERO O EN ESPECIE.

1.4 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGOS ANTICIPADOS

EL AMPARO DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS
PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA NO DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL, POR PARTE DEL CONTRATISTA, DE LOS DINEROS
QUE LE FUERON ENTREGADOS A TITULO DE PAGO ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR. LA GARANTIA DE
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PAGO ANTICIPADO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO O HASTA QUE LA ENTIDAD
ESTATAL VERIFIQUE EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS ACTIVIDADES O LA ENTREGA DE TODOS LOS BIENES O
SERVICIOS ASOCIADOS AL PAGO ANTICIPADO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA ENTIDAD ESTATAL. EL
VALOR DE LA GARANTIA COMPRENDERA EL 100% DEL MONTO PAGADO DE FORMA ANTICIPADA, YA SEA ESTE EN DINERO

O EN ESPECIE.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES )

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, CUBRIRA A LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN COMO CONSECUENCIA DEL
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA GARANTIZADO,
DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN

EL TERRITORIO NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN FUERA DELTERRITORIO
NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DIFERENTE AL COLOMBIANO.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA ’

EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, IMPUTABLE AL CONTRATISTA,
SUFRIDO POR LA OBRA ENTREGADA A SATISFACCION.

PARAGRAFO: LA COBERTURA DEL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA INICIA SU VIGENCIA A PARTIR DEL RECIBO A
SATISFACCION DE LA OBRA POR PARTE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

1.7 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS

EL AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS
CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, (I) DERIVADOS DE LA MALA CALIDAD O DEFICIENCIAS TECNICAS DE LOS BIENES O
EQUIPOS POR EL SUMINISTRADOS, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES  TECNICAS
ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO O () POR EL INCUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS O NORMAS
TECNICAS ESTABLECIDAS PARA EL RESPECTIVO BIEN O EQUIPO, UNA VEZ SEAN RECIBIDOS POR LA
ENTIDAD.

1.8 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO QUE SE DERIVEN DE (I) LA MALA CALIDAD O INSUFICIENCIA DE LOS
PRODUCTOS ENTREGADOS CON OCASION DE UN CONTRATO DE CONSULTORIA, O () DE LA MALA CALIDAD DEL
SERVICIO PRESTADO, TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONE S PACTADAS EN EL CONTRATO.

PARAGRAFQ PRIMERO.

EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS
CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLGSA O CULPOSA O DE LA RESPONSABILIDAD
IMPUTABLE A LOS PARTICULARES, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

PARAGRAFO SEGUNDO. )

LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES
ASEGURADOS. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA NO PODRA RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE UN AMPARO PARA
CUBRIR O INDEMNIZAR EL VALOR DE OTROS. ESTOS NO SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE SI.

PARAGRAFO TERCERO.
ANTES DEL INICIO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, SERA RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD CONTRATANTE APROBAR LA

GARANTIA. LA APROBACION COMPRENDERA LAS CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES DE LA POLIZA.

2. EXCLUSIONES ,
LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS SIGUIENTES CASOS:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO O LA CULPA

EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.
2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS AL CONTRATO.

2.3 EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE ESTE OBLIGADA LA

ENTIDAD CONTRATANTE.
2.4 EL DEMERITO O DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL CONTRATO
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GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL MERO TRANSCURSO DEL TIEMPO.

CAPITULO Il - DEFINICION DE TERMINOS
Para efectos de este contrato de seguro las expresiones o vocablos relacionados a continuacion, tendran el siguiente significado.

2.1 Tomador
Es la persona natural o juridica que contrata el seguro y se hace responsable del pago de la prima y quien ha celebrado un contrato con
la entidad estatal contratante, cuyas obligaciones se encuentran garantizadas con la presente péliza.

2.2 Asegurado
Es la entidad estatal contratante que por tener interés asegurable figura como tal en la caratula de Ila

poliza.

2.3 Beneficiario

Es la entidad estatal contratante que ha sufrido un perjuicio amparado, o en el amparo de salarios el trabajador vinculado al
contratista mediante contrato de trabajo.

2.4 Siniestro
Es la realizacion del riesgo asegurado por un hecho imputable al contratista, ocurrido durante la vigencia consignada en la caratula
de la poliza, que ha causado un perjuicio indemnizable a la entidad estatal contratante.

2.5 Acto Administrativo
Es el medio a través del cual la entidad estatal en uso de su funcién administrativa manifiesta su voluntad encaminada a producir

ciertos efectos juridicos de caracter particular.

2.6 Acto Administrativo Ejecutoriado

Es la manifestacién de la entidad estatal contratante que puede producir los efectos previstos en el acto, por haber cumplido con los
requisitos establecidos del articulo 62 del codigo contencioso administrativo, y Aseguradora Solidaria de Colombia en calidad de
garante ha ejercido su derecho a la defensa.

CAPITULO Iil - CONDICIONES APLICABLES A TODO EL CONTRATO

1. SUMA ASEGURADA
LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA, DELIMITA LA
RESPONSABILIDAD MAXIMA DE LA ASEGURADORA EN CASO DE SINIESTRO.

2. VIGENCIA

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE POLIZA SE HARA CONSTAR EN LA
CARATULA DE LA POLIZA Y/O EN SUS ANEXOS Y/O CERTIFICADOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO
EN ELLA.

3. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA
PERDIDA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE AUDIENCIA DEL CONTRATISTA Y DEL GARANTE, DE LA
SIGUIENTE FORMA:

31 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD, PROCEDERA
A HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O A CUANTIFICAR EL MONTO DEL PERJUICIO Y A ORDENAR SU PAGO
TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO DE CADUCIDAD CONSTITUYE SINIESTRO.
32 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL, PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL IMPONDRA LA MULTA Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL
CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO CONSTITUYE SINIESTRO.

33 EN LOS DEMAS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESC Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL DECLARARA EL
INCUMPLIMIENTO Y CUANTIFICARA EL MONTO DE LA PERDIDA Y/O HARA EFECTIVA LA CLAUSULA
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PENAL, S| ELLA ESTA PACTADA Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE.

4. REDUCCION DE LA INDEMNIZACION

Sl EL ASEGURADO O BENEFICIARIO, AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO DEL INCUMPLIMIENTO O CON
POSTERIORIDAD A ESTE Y ANTERIOR AL PAGO DE LA INDEMNIZACION, FUERE DEUDOR DEL CONTRATISTA POR
CUALQUIER CONCEPTO, SE APLICARA LA COMPENSACION Y LA INDEMNIZACION SE DISMINUIRA EN EL MONTO DE
LAS ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LOS ARTICULOS 1714 Y SUBSIGUIENTES

DEL CODIGO CIVIL.

IGUALMENTE SE DISMINUIRA DEL VALOR DE LA INDEMNIZACION EN EL DE LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA HAYA OBTENIDO DEL CONTRATISTA, JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE LAS
ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATC CUYO CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA CON LA PRESENTE POLIZA.

5. PAGO DEL SINIESTRO
LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO, ASI:

51. PARA EL CASO PREVISTO EN EL NUMERAL 3.1, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACION
ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE PARA RECLAMAR EL PAGO,
ACOMPANADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE EJECUTORIADO Y DEL ACTA DE
LIQUIDACION DEL CONTRATO O DE LA RESOLUCION EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACION

UNILATERAL.

52 PARA EL CASO DEL NUMERAL 3.2, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACION ESCRITA QUE HAGA LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPANADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE EJECUTORIADO,
JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL
CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA
CONDICION CUARTA DE ESTE CLAUSULADO O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR
EN VIRTUD DE TAL COMPENSACION.

PARAGRAFQ.
LA ASEGURADORA PODRA OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION MEDIANTE EL PAGO DE LA INDEMNIZACION O CONTINUANDO
LA EJECUCION DE LA OBLIGACION GARANTIZADA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1102 DEL CODIGO DE COMERCIO,

6. VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
LA ASEGURADORA TIENE DERECHO A EJERCER LA VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO, PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE LE PRESTARA LA COLABORACION NECESARIA.

7. SUBROGACION
EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION LA ASEGURADORA SE SUBROGA HASTA CONCURRENCIA DE SU
IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA.

LA ENTIDAD ESTATAL NO PUEDE RENUNCIAR EN NINGUN MOMENTO A SUS DERECHOS CONTRA EL CONTRATISTA 'Y
SI LO HICIERE PERDERA EL DERECHO A LA INDEMNIZACION.

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A REEMBOLSAR INMEDIATAMENTE A LA ASEGURADORA, LA SUMA QUE ESTA
LLEGARE A PAGAR A LA ENTIDAD ESTATAL, CON OCASION DE LA PRESENTE POLIZA, INCREMENTADA CON
LOS INTERESES MAXIMOS LEGALES VIGENTES AL MOMENTO DEL REEMBOLSO, CALCULADOS DESDE QUE LA
ASEGURADORA EFECTUE EL PAGO RESPECTIVO, SIN NECESIDAD DE REQUERIMIENTOS PREVIOS.

8. CESION DEL CONTRATO

EN EL EVENTO QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA EL ASEGURADOR RESOLVIERA CONTINUAR,
COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ESTUVIESE
DE ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA ACEPTA DESDE AHORA LA CESION DEL CONTRATO A FAVOR DEL
ASEGURADOCR.

EN TAL EVENTO LAS PARTES SUSCRIBIRAN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE, Y ASEGURADORA SOLIDARIA
PRESENTARA GARANTIAS EN LOS TERMINOS EXIGIDOS POR LA LICITACION O CONTRATO.

9. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD
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LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION UNILATERAL.

10, NOTIFICACIONES Y RECURSOS
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DEBERA NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE AUDIENCIA
DEL CONTRATISTA Y DEL GARANTE.

11. PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA

NO SE PERMITE HACER CESION O TRANSFERENCIA DE LA PRESENTE POLIZA SIN EL CONSENTIMIENTO
ESCRITO DE LA ASEGURADORA. EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE ESTA DISPOSICION, EL AMPARO
TERMINA AUTOMATICAMENTE Y LA ASEGURADORA SOLO SERA RESPONSABLE POR LOS ACTOS DE
INCUMPLIMIENTO QUE HAYAN OCURRIDO CON ANTERIORIDAD A LA FECHA DE LA CESION ©
TRANSFERENCIA.

12. COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DEL SINIESTRO, OTRO SEGURO DE CUMPLIMIENTO CON RELACION AL MISMO
CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR, SE DISTRIBUIRA ENTRE LOS ASEGURADORES EN
PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS
ASEGURADORAS PARTICIPANTES Y SIN EXCEDER DE LA SUMA ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

13. LLAMAMIENTO EN GARANTIA

CUANDO SE AMPAREN CONTRATOS EN LOS CUALES SE HA SUSCRITO CLAUSULA COMPROMISORIA, DE CONFORMIDAD
CON O PREVISTO EN EL ARTICULO 37 DE LA LEY 1563 DE 2012, LA ASEGURADORA QUEDARA VINCULADA A LOS EFECTOS
DEL MISMO.

14. PROCESOS CONCURSALES LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA SE OBLIGA A HACER VALER SUS
DERECHOS DENTRO DE CUALQUIER PROCESO CONCURSAL O PRECONCURSAL O LOS PREVISTOS EN LA LEY 550
DE 1999, LEY 1116 Y SUS NORMAS COMPLEMENTARIAS, EN EL QUE LLEGARE A SER ADMITIDO EL CONTRATISTA
GARANTIZADO, EN LA FORMA EN QUE DEBERIA HACERLO S| CARECIESE DE LA GARANTIA OTORGADA POR
LA PRESENTE POLIZA, SUS CERTIFICADOS DE APLICACION Y SUS AMPAROS, DANDO AVISO A LA ASEGURADORA
DE TAL CONDUCTA.

15. PRESCRIPCION LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO, SE SUJETAN A LOS TERMINOS
DE PRESCRIPCION DISPUESTOS EN EL ARTICULO 1081 DEL CODIGO DE COMERCIO Y DEMAS NORMAS QUE LO
ADICIONEN Y/O MODIFIQUEN.

16. DOMICILIO SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS
RELACIONADOS CON EL PRESENTE CONTRATO SE FIJA EL DOMICILIO EN LA CIUDAD DE BOGOTA EN LA REPUBLICA DE
COLOMBIA.

/(Etem Qo.ms A

TOMADOR’ ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
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S POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSPO9V4

NUMERO ELECTRONICO ;
7 Vel POLIZA No: 400-47-994000114214 ANEXO: 0
4010432005

NIT 500196366 - E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIC DE PADUA DZ SIMITI
POLIZA DZ CUMPLIMIENTO DE CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS.:
OBJETO D= LA GARANTIA

EL \JBJETO DE LA PRESENTE POLIZA Z5 GAFANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DT LA
OBLIGACICNES A CRRGO DEL CONTRATISTA DERIVADAS DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES CPSP No.
258= 2026 DE FECHA 18 DE MARZQ DE 2024 SLEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACIONADO CON PRESTACION DE SERVICICS
PRCFESIONALES COI*'O TRABAJARDOR SOCIAL PARA LA CONFORMACION Y EJ"‘CJHION DE EQUIPCS BASICCOS DE SALUD FOCALIZADOS
EN LA Z0NA RURAL DEL MUNICIPIC SIMIT!, EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 1010 DE 20235, PARAR LA ENTIZAD HOSPITALARIA
EMFRESZA SOCIAL DEL ESTADC SAN ANTONIOC DE PADUA

L¥s]

[- VALOR ASEGURADC TOTAL: | VALCR PRIMA: ] GASTOS EXPEDICION: vay TOTAL A PAGAR:
& *x%%*3 780,000.00 $ *kkkkk*RX*E*D5 000 | §****15,000.00 § kkkkkkkkT GO0 |§ *ekkAXAAA¥%47, 600
7 NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPANIA COASEGURD CEDIDOD WEART VALOR ASEGURADO
| JOEANNA MARCELA GALINDG RUEDA Bo08 100.00
N )
= &
DECLARACION ¥ AUTORIZACION: DECLARD CONGCER ¥ ESTAR INFORMADO GUE LOS CANALES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN, CUYDS DATOS ¥YF 35 HE WVOLUNT EN EL PRESENTE DOCUMENTQ, PUEDEN SER

UTILIZADGS POR LA ASEGURADORA PARA REALIZAR GESTIONES DE COBRANZA, ASi COMO PARA EL ENVIO DE MENSAJES PUBLICITARIOS A TRAVES DE MENSAJES CORTOS DE TEXTD (SM5), MENSAJERIA POR APLICACIONES WEE, GORREQS F_chmnm:ns ¥
| LLAMADAS TELEFUNICAS DE CARACTER COMERCIAL O PUBLICITARIC, TODO DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE. DE ESTA MANERA. AUTGRIZD EXPRESAMENTE PARA SER CONTACTADO POR L ASEGURADORA Y/0 SUS ES,DEC

| E INTERMEDMARICS, PARA LOS FINES MENCIONADOS EN LA PRESENTE DECLARACION, MEDIANTE LOS CANALES DE:; PRESENCIAL, LLAMADAS, CORRED ELECTRGNICO ¥ EN ALGUNOS CASOS MENSAJES DE TEXTO Y WHATSARP FOR MEDIO DE GESTION ALTOMATICA,
EN CASO QUE DESEE CAMBIAR EL CANAL DE SONTACTO & TENER UN CANAL EXCLUSIVD FARA LA GESTION DE COBRANZA, POR FAVOR INFORMAR AL CORRED ELESTROMIGO: sEsnounzcnmgng@snumch,gq PARA FINES COMERCIALES POR FAVOR
INFORMAR AL CORREQ GESTIONCOMERCIAL@SOUDARIACOM.CO Y PARA MODIFICAR o ACTUALIZAR sus DATOS DE CONTACTO POR FAVOR satidaria, I

MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURG, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACIAN; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA £ DA, AUTORIZA A SOLIDARIA OE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE. A RECOLECTAR ALMACENAR, UTILEZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALGLIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS ES POR USTED

PARA TODOS AQUELLOS A LAS AC ES Y PROMOCIONALES, ¥ cummsa oTRD RELACIONADO CON FL DESARROLLO DEL O8JETO SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLIGA EL USD OE LOS DaTOS
EN ACTIVIDADES DE MERCADED, PROMOCIGH ¥ DE SER EL GASO, CLANDO LA ACTI LOS MISMOS A UN TERCERO (INGLUYENDD TERCEROS PAISES), BAIG LOS PARAMETROS DE LA LEY 1864 DE
2.012, BECRETO 1674 DE 2015 Y DEMAS NGRMATIVIDAD VIGENTE GUE REGULE LA MATERIA, EN TODO ASO, asssumom SOLIDABIA GARANTIZA LAS CONDICIONES BE SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCIFIOS CQUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTD DE DATOS
PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION 58 MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINGULD ¢ LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE OURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORNE Lo
ESTABLECIDO EN SUIS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARD GUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE DE DATOS LES £ EN_: HTTR OLIDARIA.COM CO/ENLACES. DEANTERES/POLIT] ASPX

FIGURA EN EL TITULD SF ESTE ZOCUMENTO,  TAMBIEN PUEDE VERIFICAR La YALIDEZ DE ESTA POLIZA DESDE NUESTRA PAGINA WEB At

/

e VHTRAEMIINI oyt Pos e
il

DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. SA45 Piso 12 Bogcta

CADEZ21780BCCFETESE - Ii"%1
I

o dal & i F fero — Principal: Juan Sebastidn Portilla Portilla - Defy dat C- I i 3 JDsE’ Guillermo Pefia Gonzalez
Direccidn: Av 19 # 114 = 08 oficina 502 Bogotd — Teléfonos: {501) 213 13 70— 213 13 22 - Celular 3 924 04 79 = 323 23229 34 Camreo car
Herarlo: Lures a Viemes de 8:00 a, rn a 12000 pam, ¥ 1:00 pom. a 5:00 p.m Para mayor o a Itar a| fallato on el siguients link de nuastra pag!na won

.Carm. cofresol 1/Generalf2025/DEFENS OR-CONSUMICOR-FINANCIERC-2025F pdf
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AGENCIA EXPEDIDORA: CABRECERA COD.AGENCIA: 400  RAMO: 47
DA MES ARO Dl MES ANO
TIPO DE MOVIMIENTO: EXPEDICION TIPO DE IMPRESION:  IMPRESION 06 04 @ 2026 : 06| 04 | 2026
FECHA DE EXPEDICIGN FECHA DE iMPRESION ;
DATCS DEL AFIANZADO
.
MNOMBRE: JULIETH ROJAS ALVARADO IDENTIFICACION:  CC 1002.362.621
DIRECCIKON: CARRERA 26 # 13 - 12 BARRIC EL BOSQUE cuUoAD: SAN PABLO, BOLIvaz TELEFONO: 3600000
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASEGURADG: g g E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI IDENTIFICACION:  wiT 900.196.366-6
BENEFICIARIC: F . 5. E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI IDENTIFICACION: 7 900.196.366-6
¥
AMPAROS
-~
GIRO DE MEGOCIO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
DESCRIPCION RMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA
CONTRATO
CUMPLIMIENTQO 18/03/2026 18/12/202%6 3,780,000.00
BENEFICIARIOS

PARA ACCEDER AL CLAUSULADC DE SU POLIZA DE SSGURC. POR FAVOR INGRESE AL SISUIENTE LINK daria. ' bl o s ¥ BUSQUE L NOMBRE DEL PROCUSTO TAL Y COMO.
con.co,EN EL MENU “SERVIC:OS", OPCION *CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO ¥ OTROS",

Loy

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2609 DIC/33 - REGIMEN GOMUN - AGTIVIDAD ECONOMICA 6801, ENTIDAD COOPERATIVA NG EFECTUAR RETENGION EN LA FUENTE

Compania de Seguros



E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
* NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLENDAD

ACTA DE INICIO
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 258-2026
TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
NUMEROQ DE CONTRATO 258-2026
TIEMPO DE EJECUCION TRES (03) MESES
Prestacion de servicios profesionales como trabajador social para la conformacion y ejecucién de
OBJETO equipos basicos de salud focalizados en la zona rural del municipio Simiti, en el marco de la
Resolucién 1010 de 2025, para la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de
Padua
MODALIDAD Contratacion Directa
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
CONTRAIANTE NIT. 900.196.366-5
JULIETH ROJAS ALVARADO
COMTRATIIA CC. No. 1.002.362.621
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO — JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO
VALOR DEL CONTRATO DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($18.900.000,00) M/ICTE
CDP 344 de 2026
FECHA DE INICIO Marzo 18 de 2026 "

En el municipio de Simiti — Bolivar, a los dieciocho (18) dias del mes de marzo de 2026, se reunieron en las
instalaciones de la E.S.E. Hospital San Anfonio de Padua, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, en representacion de
la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua y en calidad de SUPERVISORA del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales CPSP No. 258-2026 y JULIETH ROJAS ALVARADO, quien se identifica con Cedula de Ciudadania
No. 1.002.362.621, en calidad de CONTF RATISTA, quien obraeg causa propia con eI fin de suscribir la siguiente Acta
de Inicio, bajo los siguientes: _

conswERANDds;‘
1. Que la E.S.E. Hospital San Antonio de adu g -.xacic'm de Servicios Profesionales CPSP
No. 258-2026 fechado a los dieciocho (18

2. Que mediante oficio fechado a los diecioche (18) dias de marzo de la presente anualidad, se designé al P.U. Jefe
de Recursos Humanos y Presupuesto, como supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP
No. 258-2026 quien debera cumplir con las obligaciones determinadas en el contrato y demas de orden legal,
constitucional y reglamentario.

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y
suscribir “1). El acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion del contrato”.

4. Que mediante acta de aceptacion y aprobacion de Péliza de Cumplimiento No. 400-47-994000114214, expedida
en fecha 06/04/2026, con vigencia desde 18/03/2026 hasta 18/12/2026 emitida por ASEGURADORA SOLIDARIA
S.A. Nit. 860.524.654-6., constituida por la CONTRATISTA JULIETH ROJAS ALVARADO, quien se identifica con
Cedula de Ciudadania No. 1.002.362.621, se observa que las pdlizas presentadas cuentan con los anexos de
condiciones generales y particulares que acreditan su eficacia juridica por haber sido expedida segun lo estipulado en
el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 258-2026.

iepad uadesimiti

adesimiti




5. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, por lo que...
ACUERDAN

Fijar como fecha de inicio de la ejecucion de las actividades objeto del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales CPSP No. 258-2026 el dia dieciocho (18) de marzo de 2026.

Para constancia firman quienes intervienen

(4

&"{6 S mt@&\/\ lojas e\wmaO

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ JULIETH ROJAS ALVARADO
P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto C.C. No. 1.002.362.621 de San Pablo — Bolivar
Supervisor Contratista
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FEGHA DE NACIMIENTO 12-SEP-2002

SAN PABLO

(BOLIVAR}

LUGAR DE NACIMIENTO

171 O+
ESTATURA  G.S.RH
30-0CT-2020 SAN PABLO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

P-0508400-01177208-F-1002362621-20201 110 00723706827A 1 8500888586



NOMBRES Y APELLIDOS:

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI

NIT: 900196366-6

LISTA DE CHEQUEO HOJAS DE VIDA

i |

ASISTENCIAL

CEDULA: 4002 ‘ 86.2_ '2/’

A[UCLFO-D[O

FECHA DE ENTREGA:

Lista de chequeo

a;nada

HOJA DE VIDA DE SIGEP II Diigenciar en platafcrma SIGEP |1
HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA Onignal y frmada

COPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150 %

Ambas caras en una sola pagina

COPIA LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO EMITIDO POR LA ENTIDAD

Ambas caras en una sola pagina

RESOLUCION DE AUTORIZACION PARA EJERCER EMITIDA POR SECRETARIA DE
SALUD

Para graduades antes del afio 2015

[RETHUS (CONSULTAR EN PAGINA) ANO 2024

Donde se evidencia la infermacion cara

TARJETA PROFESIONAL (ENFERMEROS, BACT, ODONT. OTROS Y ESPECIALISTA.

Ambas caras en una sola pagina

DIPLOMA PREGRADO (ENFERMEROS, MEDICOS Y ESFECIALISTAS)

Copia legible pagina

ACTA PREGRADO (ENFERMERCS, MEDICOS Y ESPECIALISTAS)

Copia legible pagina completa

CERTIFICADO DE TRIBUNAL DE ETICA MEDICA ANO 2024 (ENFERMEROS,
MEDICOS Y ESPECIALSTAS)

\igente no mayor a 20 dias

CERTIFICADOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA

\figente no mayor a 3 meses contades a partir de la fecha da expedicién

CERTIFICADOS ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA

\igente no mayor a 3 mesas contades a partir de la fecha de expedicién

CERTIFICADOS ANTECEDENTES JUDICIALES POLICIA

Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedicién

CERTIFICADOS ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedicion

ICERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

[ 18 [RUT ANO VIGENTE

Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedicién

CERTIFICADO SISTEMA DE CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALE,

Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de

Actividad econdmica en salud cédigo inicia peor (86)

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

Relacionadas en la hoja de vida

s |alzlalalalz]als] 2lale]=|~] ofa]sfs]s]=

CERTIFICADO CURSO DE INTEGRIDAD - DAFP

Valido solo por el siguiente Link para realizar el curso.
H tips:fwww. funcionpublica gov. i i

igencia 2 anos/ no se reciben si se vencen en |os proximos 2 meses

V10 APi(co

CERTIFICADO CURSO SOPORTE VITAL BASICO (BLS)

\figencia 2 afos/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses

CERTIFICADO CURSO SOPQRTE VITAL AVANZADO (ACLS) MEDICOS, JEFES Y
ESPECIALISTAS.

\figencia 2 anos/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses

CERTIFICADD CURSO ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

‘Vigencia 2 anos/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses

CERTIFICADC CURSO BUENAS PRACTICAS Y SEGURIDAD DEL PACIENTE

‘Vigencia 2 afios

CERTIFICADC HUMANIZACICN EN SERVICIOS DE SALUD

Vigencia 2 afos

CERTIFICADO CURSO ATENCION A PERSONAL DE ATAQUES CON AGENTES
QuIMICOS

Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en lcs proximos 2 meses

CERTIFICADO CURSO AIEP| (ATENCION INTEGRAL A LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA)

Vigencia 2 afios/ no sa reciben si se vencen en los proximos 2 meses

CERTIFICADO CURSO MANEJO DEL DOLOR Y CUIDADQ PALEATIVO

Vigencia 2 afos. No aplica para intensivistas / no se reciben si se vencen en los proximos 2

mesas

CERTIFICADO CURSO DENGUE Y DISCAPACIDAD

Vigencia 2 anos/ no se reciben si se vencen en [os proximos 2 meses

?RTIFICADO EN FORMACION CONTINUA EN TOMA DE MUESTRAS — AUXILIARES
ENFEMERIA

Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los préximos 2 meses

CERTIFICADO CURSO GESTION DEL DUELO

Vigencia 2 afos/ no se reciben si se vencan en |os proximos 2 meses

CERTIFICADC FORMACION CONTINUA MANEJO DE TECNOLOGIA Y/O SISTEMAS
= AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y DE FACTURACION.

‘figencia 2 afcs/ no se reciben si se vencen en los praximos 2 meses

CERTIFICADD INDUCCION

Fermato conforme manual de induccién y reinduccion de la ESE

CERTIFICADO CURSOQ DILIGENCIAMIENTO DE ACTAS DE DEFUNCION (MEDICOS)

\igencia 2 afeos/ no se reciben si se vencan en los praximos 2 mesas

CERTIFICADO EPS COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE ACTIVO

Vigencia no mayor a 3 dias, no planilla, no ADRES

CERTIFICADO FONDO DE PENSIONES COMO INDEPENDIENTE

Vigencia no mayor a 3 dias, no planiia

CERTIFICADO ARL CCMO INDEPENDIENTE NIVEL 3

\figencia no mayar a 3 dias, ne planilla

CERTIFICADO TITULACION HEPATITIS B

5i la ultima dosis es mayor @ 2 meses se raquiere rastreo Anticuerpos

CARNE DE VACUNAS CON ESQUEMAS COMPLETOS DE VACUNACION

1)esquermna completo hepatitis B. 2) influenza estacional

alale[s]a]sla]e] ola] ofs] »] [ 8 |8[a]x] sls

CARNE VACUNA COVID 19

Copia de |las deos caras en una sola pagina

AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULOS

Diligenciada a mano

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Vigente no mayor a 2 aflos contados a partir de la fecha de axpedicion

FORMULARIO SARLAF DEBIDAMENTE DILIGENCIADO

Diligenciar 2 mano sin fecha

FORMULARIO DE BIENES Y RENTAS SIGEP I

Diligenciar plataforma SIGEP |1

POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL (PROFESIONAL DE LA SALUD)

Manto minima de 300 millones de pesos

[FOTO FONDO BLANCO

Entrega unica al momento del ingreso

CERTIFICADO DE REGISTRC SIGEP Il

Entrega unica al momento del ingreso

NEEEEREE

CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

Enirega unica al momento del ingreso

PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION REFERENCIADA EN ESTE DOCUMENTO DEBE TENER EN CUENTA LO SIGUIENTE: 1. PRESENTAR UNA CARPETA EN CARTON TAMARO
OFICIO, CON LOS DOCUMENTOS. 2 PRESENTAR LA CARPETA LEGAJADA CON GANCHO PLASTICO EN ESTRICTO ORDEN Y TOTALMENTE LEGIBLES.

ESTOS 43 DOCUMENTOS DEBEN SER DIGITALIZADOS EN ARCHIVOS SEPARADOS EN FORMATO RAR ¥ ENVIADOS EN UN SOLO CORREQ, EN ESTRICTO ORDEN, NOMBRANDO CADA HOJA
SEGUN EL NUMERO DEL ITEM QUE CORRESPONDA EN LA LISTA DE CHEQUEQ, AL CORREO UNA hojadevidahspa@amail.com, INDIQUE EN EL ASUNTO NOMBRE COMPLETO ¥ CARGO.

OBSERVACIONES:

[

=




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI

NIT: 900196366-6

LISTA DE CHEQUEC HOJAS DE VIDA

NOMBRES Y APELLIDOS:

ASISTENCIAL

CEDULA:
4

002.-%62-62)

FECHA DE ENTREGA:

ouem Kops  Awaeppo

# DOCUMENTO OBSERVACION ENTREGADO

1 | Lista de chequeo Fimnada

2 | HOJA DE VIDA DE SIGEP Il Diligenciar en plataforma SIGEP Il

3 | HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA Original y fimada

4 | COPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150 % Ambas caras en una sola pagina

5 | COPIA LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO EMITIDO POR LA ENTIDAD Ambas cargs en una sola pagina

6 | RESOLUCION DE AUTORIZACION PARA EJERCER EMITIDA POR SECRETARIA DE| Para graduados antes del afio 2015
SALUD

7 | RETHUS (CONSULTAR EN PAGINA) ANO 2024 Donda se evidencie la informacién dara

8 | TARJETA PROFESIONAL (ENFERMEROS, BACT, ODONT. OTROS Y ESPECIALISTAS] Ambas cares en una sola pagina

9 | DIPLOMA PREGRADO (ENFERMEROS, MEDICOS Y ESPECIALISTAS) Copia legible pagina completa

10 | ACTA PREGRADO (ENFERMEROS, MEDICOS Y ESPECIALISTAS) Copia legible pagina completa

12| CERTIFICADOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA

CERTIFIGADO DE TRIBUNAL DE ETICA MEDICA ANO 2024 (ENFERMEROS,
MEDICCS Y ESPECIALISTAS

Vigente no mayor a 30 dias

Vigente no mayor a 3 meses contados a partir do la foecha de expedicién

CERTIFICADOS ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA

Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedicion

CERTIFICADOS ANTECEDENTES JUDICIALES POLICIA

Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedicion

CERTIFICADOS ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedicion

CERTIFICADQ REGISTRO DEDEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Vigente no mayor a 3 meses contados @ partir de la fecha de expedicion

CERTIFICADO SISTEMA DE CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedicion

18 | RUT ANO VIGENTE Actividad econdmica en salud cddigo inicia por (86)
19 | CERTIFICACION DE EXPERIENCIA Relacionadas en la hoja de vida
Valido solo por el sigulente Link para realizar el curso.
CERTIFICADO CURSO DE INTEGRIDAD - DAFP &
a H rtps:lf.?\.\w.ﬂmclonpublica_guv.cufwchl’ovau’curso-lntugrldad
21| CERTIFICADC DE PRIMEROS AUXILIOS - CONDUCTORES Y CELADORES \Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses
22 | CERTIFICADO CURSO SOPORTE VITAL BASICO (BLS) Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses
23 | CERTIFICADO CURSO SOPORTE VITAL AVANZADO (ACLS) MEDICOS, JEFESY | Vigencia 2 afios/ no se reciben si 56 vencen en [0s proximos 2 meses
ESPECIALISTAS.
24 | CERTIFICADO CURSO ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL| Vigancia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses
25 | CERTIFICADO CURSO BUENAS PRACTICAS Y SEGURIDAD DEL PACIENTE Vigencia 2 arfios
26 | CERTIFICADO HUMANIZACION EN SERVICIOS DE SALUD Vigencia 2 afios
CERTIFICADO CURSO ATENCION A PERSONAL DE ATAQUES CON AGENTES 3 : ;
27 QuiMmicas Vigencia 2 aflos/ no se reciben si se vencan an los proximos 2 meses
2 CERTIFICADO CURSD AIEPI (ATENCION INTEGRAL A LAS ENFERMEDADES Vi ia 2 afios/ b . I o 2
PREVALENTES DE LA INFANCIA) igencia 2 al no se reclben si se vencen en los priximos 2 meses
29 | CERTIFICADO CURSO MANEJO DEL DOLOR Y CUIDADO PALEATIVO Vigencia 2 afios. No aplica para intensivistas / no se reciben si se vencen en los préximos 2
meses
30 | CERTIFICADO CURSO DENGUE Y DISCAPACIDAD Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los préximos 2 meses

ICERTIFICADO EN FORMACION CONTINUA EN TOMA DE MUESTRAS - AUXILIARES
ENFEMERIA

Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses

CERTIFICADO CURSO GESTION DEL DUELO

Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los préximos 2 meses

CERTIFICADO FORMACION CONTINUA MANEJO DE TECNOLOGIA Y/O SISTEMAS
— AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y DE FACTURACION.

Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses

CERTIFICADQ INDUCCION

Formato conforme manual de induccidn y reingduccién de la ESE

CERTIFICADO CURSO DILIGENCIAMIENTO DE ACTAS DE DEFUNCION (MEDICOS)

Vigencia 2 anos/ no se reciben si se vencen en los préximos 2 meses

CERTIFICADC EPS COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE ACTIVO

Vigencia no mayor a 3 dias, no planilla, no ADRES

CERTIFICADO FONDO DE PENSIONES COMO INDEPENDIENTE

Vigencia no mayor a 3 dias, no planilla

CERTIFICADO ARL COMO INDEPENDIENTE NIVEL 3

Vigencia no mayor a 3 dias, no planilla

CERTIFICADO TITULACION HEPATITIS B

Si la gitima dosis es mayor a 2 meses se requiere rastreo Anticuerpcs

CARNE DE VACUNAS CON ESQUEMAS COMPLETOS DE VACUNACION

1)esquema completo hepatitis B. 2) infuenza estacional

CARNE VACUNA COVID 19

Copla de las dos caras en una sola pagina

AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULOS

Diligenciada a mano

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Vigente no mayor a 2 afios contados a partir de la fecha de expedicién

FORMULARIO SARLAF DEBIDAMENTE DILIGENCIADO

Diligenciar a mano sin fecha

FORMULARIO DE BIENES Y RENTAS SIGEP ||

Diligenciar plataforma SIGEP ||

POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL (PROFESIONAL DE LA SALUD)

Mento minimo de 300 millones de pesos

FOTO FONDO BLANCO

Entrega unica al momento del ingreso

CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEP Il

Entrega unica al momento del ingreso

HE R EE EEEEE EEE R LA

CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

Entrega unica al momento del ingreso

PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION REFERENCIADA EN ESTE DOCUMENTO DEBE TENER EN CUENTA LO SIGUIENTE: 1. PRESENTAR UNA CARPETA EN CARTON TAMARO
OFICIO, CON LOS DOCUMENTOS. 2 PRESENTAR LA CARPETA LEGAJADA CON GANCHO PLASTICO EN ESTRICTO ORDEN Y TOTALMENTE LEGIBLES.

ESTOS 43 DOCUMENTOS DEBEN SER DIGITALIZADOS EN ARCHIVOS SEPARADOS EN FORMATO RAR Y ENVIADOS EN UN SOLO CORREQ, EN ESTRICTO ORDEN, NOMBRANDO CADA HOJA
SEGUN EL NUMERO DEL ITEM QUE CORRESPONDA EN LA LISTA DE CHEQUED, AL CORREO UNA hojadevidahspaf@gmail.com, INDIQUE EN EL ASUNTO NOMBRE COMPLETO Y CARGO.

OBSERVACIONES:

[




£ HES

‘%? DR. MAURO R. RUIZ TORRES

----- i CERTIFICADO DE ACTITUD MEDICO LABORAL

Fecha: 9 DE MARZO DEL 2026 ‘Proyecto: hospital san antonio de padua SIMITI
Lugar (Ciudad, Departamento): SIMITI - BOLIVAR -
Nombre Completo Documento de ldentidad Hemoclasificacion
JULIETH ROJAS ALVARADO 1.002.362.621 Grupo: O RH: (+)
Peso: 88 kq talla: 178cm Ta: 110/70 FC:90 FR:19 T: 36,7 °C  Edad: 23 Aflos estado Civil: SOLTERA
Nombre del Cargo y Area: _ ~ TRABAJADORA SOCIAL
' : Tipo de Examen
X Ingreso Egreso Periodico Reintegro Trabajo en Alturas Manipulacion de Alimentos
Examenes Paraclinicos Realizados
Optometria Hemoclasificacion Frotis - Cultivo Garganta
X Visiometria Cuadro Hematico - Plaquetas Perfil Lipidico
Audiometria Glicemia Serologia
Espirometria Parcial de Orina Otros...
Electrocardiograma Coprologico
RX Lumbo - Sacra KOH Unias

Concepto Médico Laboral (Evaluacion Psico - Fisica)

Examen Médico Ingreso Examen Médico Periodico

(Aplica también para Cambio de Labor Examen Médico Egreso
(Aplica también para Reintegro) y Post-Incapacidad)
APTO: Clinicamente no presenta ~No presenta alteraciones de salud. Satisfactorio.
X ninguna alteracion de saiud. Presenta alguna alteracion de salud Presenta alguna alteracion de salud
- no relacionada con el trabajo. Se no relacionada con el trabajo. Se
APTO CON PATOLOGIA QUE NO ; : . : . _
b
LIMITA LA LABOR: Presenta remite o debe continuar manejo por remite o debe continuar manejo por
; EPS. EPS.
alguna alteracion de salud que no g
limita el normal ejercicio de su Presenta alguna alteracion de salud Presenta alguna alteracion de salud
labor. ‘posiblemente relacionada con el posiblemente relacionada con el
APLAZADO: Presenta aiguh trabajo. Se remite a la EPS para trabajo. Se remite a la EPS para
alteracién de salud que requiere determinar profesionalidad del . determinar profesionalidad del evento
tratamiento o valoracion antes de evento y manejo por la ARP en y manejo por la ARP en caso de ser
ingresar. ‘caso de ser necesario. necesario.
NO APTO: Presenta alguna ' No desea realizarse Examen Médico
alteracién de salud que puede de Egreso por sentirse bien de salud
complicarse con el trabajo.
Observaciones:
Apto para trabajo en alturas:  N/A Apto para conduccion vehicular:  N/A Apto para manipulacion cargas:  N/A
Idoneo para trabajo espacio confinado:  NIA Apto para manipulacion almentos:  N/A Requiere ser reubicado: N/A
Si Apto NO: No Apto NA: No Aplica
- R S Recomendaciones Generales y Laborales
Inclusion S.V.E.
Recomendaciones Segun LLM.C. ' Manejo E.P.S./ A.R.P. Y/O Promocion y
. Prevencion
X Control ocupacional periédico X Dieta Control PyP por EPS Salud visual
X Higiene postural Ejercicio regular ‘Se prescribe tratamiento Cuidado auditivo
X Utilizacion EPP ‘Valoracién por nutricion ‘Remisién a EPS Riesgo quimico
‘Utilizacion Orlesis Descartar Enf. Metabdlica Remisién a ARP R. ergonomico
Medidas antivarice _ Valoracion por EP Continuar seguimiento medic R. Cardiovascular
Evaluacion puesto trabajo CDDU’?‘ odontologico R Psicolaboral
| Nombre Especialista Se}!lo(ﬁ ’I. e Firma del Trabajador
154 o | RER :

DR Mauro R. Ruiz Torres
Medico General - unimetro RM: 47188 E Al 35 cthgP
Esp: SGSST UCC. Licencia: 03779 Rl e usl18 ccC:
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RESOLUCION NUMBRD . 63 T 7 9 DE
POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA OE SEGURICAD ¥ SALUDENEL

TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL (E)

Cnuse de sus 1asutades lega'es y on espeoal las cenfencas enla Ley 1562 ce s01yla
Resztusbn 4502 ce 2012 y,

CONSIDERANDO:

Ous MAURO RAFAEL RUIZ TORRES went’cassia) cen Cédula ce Cucasania N2
72283112 ha s3'Clad0 leensa para L prestazén e Senvecs en Segundad y Sa'wden el
1r352,0 a~te 1 Secrelaria de Sa'ud Depantamental ce Santander

Oue ce conformdad con el aticu’d sejundo de 13 Resc'ucén 04502 del 28 ce Dcembre
ce 2012, el peteonano ha presentads la dacumentasdén requenda para 1a expec 2iin ce
3 Licenca en Sa'ud Ocupasonal para 1a prestacsén de samiocs en Segundad y Sa'ud en
citraba o

Cue por 10 antes expussts, el Secretano de Sa'ud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1 Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: MAURO RAFAEL RUWZ
TORRES. - MEDICO CIRUJANO - ESPECIALISTA EN GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD, Wdemtfcadoial con Ceduia de
Crodadania No 72288132, en las dreas de Med:ana en Segundad y Salud
en el U3b3;0, Investgacidn en 3rea tecnica, Invesigatitn del acccente de
trabajo. Educacidn, Capatrtauitn, Disedo, Administracién y Ejecucitn del
Sistemna de gosbdn de la Segundad y Satud en el Trabaje

ARTICULO 2 La Licencia de que trata el articulo antericr se concede por €l término de
Dez (10) afcs contados @ pantr ¢ la fecha de expedicidn ca la presente

Resolucdn,

ARTICULO 3 Cuando se modfique las condcones por La cual se otorgd esta Lizencia, en
e thrmung mAnmo de un mes se debe informar a ly Secretana ge Salud de
Santancer para 3 moddcatda de L misma

ARTICULD 4 Esta Licentia es valda en todo e Temtono Nabonal y tendrd cardcter
personal e inransfentie

ARTICULO & Corera 13 presente Resolucién procede los recursos legales

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Buzaramangs a los 16 WR 01
HERNANDEZ
Secretario’de Salud Departamental (E)

Favsi  Moria Naray Soar e » Canrt o da Goas o8 Borwd waoin o8 Sul y b
Progras Livison Citawy [t 0 = (st Birtipisa s s 100G C {ug\}



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
N Persona Natural
Liwady O (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO AFELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Rojas Alvarado Julieth
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cec. Mce O ras O No. 1002362621 FOM QO () |co (R) EXTRANERO (O  coLomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERQ DM,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 26 13 12
FEGHA pia [ 12]mes [ oo |amo | 2002 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOLIVAR
DEPTO BOLIV.AR MUNICIPIO SAN PABLO
MUNICIPIO SAN PABLO TELEFONO EMAIL  rjulieth886@gmail.com
2 FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 [ 2 I a | 4 I 5 6 I 7 [ 8° | g° 10° l o MES | 1 | ARO l 2019

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA]
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOG (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NIUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADG NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACA APRO, o :
DEMICA BADOS S o BTENIDO = o PROFESIONAL
PREGRADO 10 X TRABAJO SOCIAL 1 2024

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FURNRTY URIVWY

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

4 1 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

el s |m| r| B |M| R

B | MB

o EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIO.N DE SER.VIClOS EN ESTRICTO ORDEN CRONDLOG!CO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL LOCAL SAN PABLO - SAN PABLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN PABLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114953498 Dia | o1 | Mes]| 08 | Ano] 2024 | Dia| 15 | Mes| 11 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO A TRABAJO SOCIAL APOYO DEL SIAU CARRERA6 18 68
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL LOCAL SAN PABLO - SAN PABLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | correo eLECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SAN PABLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114953498 pa | 19 | Mes| 02 | aso| 202 pia| o7 | Mes| o6 [ 4o | 2024
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO A LAS TRABAJADORAS SOCIA APOYO DEL SIAU CARRERA 16 18 68




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I Pbies: l ldﬁo: l Dia: | I Mes: ] I Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 7
EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __ NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




T T T oo
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

TINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: veww.funcionpublica.gov.co




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES

PRIMER APELLIDO

Rojas Alvarado Julieth

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO | NACIONALIDAD PAIS
cc ®ceO pas O No. 1002362.621 F @m0 | coL. © exrranero O

LIBRETA MILITAR

prMERACLASE O secunDAclase O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIEN?;O ‘ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oia [12] wes [09] aro [2:0,0,2] | Cra26N° 13-12 Barrio el Bosque

PAIS Colombia l PAls Colombia ' pepTO _Bolivar

TELEFONO 3114953498 EMAIL Tjulieth886@gmail.com

MUNICIPIO  San Pablo

DEPTO Bolivar ‘ MUNICIPIO San Pablo

2 4 FORMACION ACADEMICA

EDUCACGION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

@& EDUCACION BASICA ' TITULO OBTENIDO: A

| PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

.| 20. | 3. | 40. | 50. | Go. |70. | 8o. |00 N
Lm 20. | 30. | 40. | 50. | 6o. | 7o. |80. |90 10_[11 MES 112 ANO o)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA.

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X Profesional en trabajo social 11 [2]o [2]4
! |
! ‘|
| {
| i | |
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB})
Ve
IDIOMA LOHABIA LOIEFE [OE

R | B |MB|R|B|[MB|R |B |[MB

|
!




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
PROFESIONALES EN SERVICIOS DE COLOMBIA- PROSECOL S.A.S X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar San Pablo prosecolsas2022@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
317 8724696 pia [0.1] mes Ao [202 5] | oia [15] mes [0.1] aro 2,026]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Trabajadora social Administrativa Calle 16 N° 8-13
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA ] PAIS
E.S.E HOSPITAL LOCAL SAN PABLO S.A.S X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar San Pablo contactenos@esehlsp-bolivar.gov.c
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [0.1] mes [0,8] avo [2,024] | pia [1,5] mes[11] ano [20,24]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Apoyo SIAU | Servicio de informacién y atenciL}n al usuario
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
E.S.E HOSPITAL LOCAL SAN PABLO S.A.S X l Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar San Pablo contactenos@esehlsp-bolivar.gov.c
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [1,9] mes [02] aro [2,024] | pia [0,7] Mes [0,6] avo [2,02 4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Apovo SIAU Servicio de informacién y atencion al usuario

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA J PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
T T ST
pla| , | Mes Ao [ T o Lo ves i aRe L
CARGO © CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

(& TIEMPO DE EXPERIENCIA o
OCUPACION e =i
| Servidor publico y contratista 8
|
3

Trabajadora social

'FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

VE

(O No (X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCO

NIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI
IBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- CIO!

SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PAJ?A TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

RACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

N i

T
F.‘RL!A/ DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

[ BBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

i ¥ ™
|

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO SOPORTE. |
A J

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gav.co




CAIT'S TrasAI0SOCIAL

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

HACE CONSTAR QUE:

1. JULIETH ROJAS ALVARADO, con Cédula No. 1002362621 de San Pablo (Bolivar), el 08 de
Octubre de 2025 solicité su inscripcion ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentacién recibida, se constaté que curso la carrera de Trabajo Social
en la INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ, la cual le otorgé el titulo correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a la
documentacién presentada, fue aprobada la inscripcion por medio de la Resolucion 0497 del 31de
Octubre de 2025, en la que también se incluyeron otros trabajadores sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julic 8), acerca del Numero
Unico de Identificacion Personal (NUIP), el nimero de la inscripcién es el mismo de la cédula de
ciudadania: 1002362621.

5. Para verificacion y control se le asigné un cédigo interno: 683521039, utilizado exclusivamente
para uso del Consejo.

6. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer legalmente la profesidn de
Trabajo Social en Colombia, segin lo estipulado en el articulo sexto de la Ley 53 de 1977.

7. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen tarjetas,
mafriculas y registros profesionales, esta certificacion reemplaza el registro profesional que se
venia utiizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolucién 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del Consejo la
aprobacién de la inscripcién, se expidié este documento, en Bogota, D.C., el 08 de Octubre de
2025.

a. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 08 de Octubre de 2025, dado en
Bogota D.C

Elaborado por Ejerzolegalmente

Conseso Nacionar pe TRaeaso Sociar — NIT 800005591

Dir.: Calle 7B # 12 A 15, Bario Espartiilal — Localidad Chaginar
Bogoti, D. C. — Colombia

someogsner=lGnis gOV.CD

(+57) 326 304 B0 20 - (+57) 320304 83 33
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ - UNIPAZ
Barrancabermeja

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 10198

En la ciudad de Barrancabermeja, Departamento de Santander, Republica de Colombia
a los veintiséis (26) dias del mes de septiembre de 2025, se celebrd la graduacion de:

JULIETH ROJAS ALVARADO
c.c. No. 1002362621 de San Pablo (Bolivar)

El grado fue aprobado por el Consejo Académico en sesién No. 026-25 del 12 de
septiembre de 2025, presidida por el Ing. OSCAR ORLANDO PORRAS ATENCIA, Rector
del Instituto Universitario de la Paz — UNIPAZ ¥ obrando como Secretaria General, la
Abg. JEMNYS BELTRAN BACCA, previa ‘comprobacién de que el aspirante cumplié los
requisitos ex__fgidos por el Programa de TRABAJO SOCIAL de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias, especialmente lo establecido en los Acuerdos No.
CAC-008-04 y No. CAC -014-25, optando la modalidad de TRABAJO DE GRADO
denominado: "ESTRA’ A DE ATENCION PARA LOS EFECTOS PSICOSOCIALES
DEL. MALTRAT‘_.,.SICDL@m EN LOS ESTUDIANTES MASCULINOS DE LA
CARRERA DE MEDICINA VETER{(NARIA Y ZOOTECNIA DIURNO {MVZ) DEL
INSTITUTO/UNIVERSITARIO DE LA RAZ (UNIPAZ)".Se deja constancia que obtuvo un
promedio geumulado de 4.13, per lo cudl se le Gtorga el titulo de:

PROFESIONAL /EN TRABAJO SOCIAL

Registro No. SGR-19.148-0925 al folio 542 del libro de dipms 1-INP.

edad de |uramentn; el graduarido promete cumpllr con los deberes propios

Ne su pr

Bajo la gra
del ejercicio

Para conslancia se extiende y fifma la presente acta,

Ing. OSCAR ORLAND® PORRAS ATENCIA

Rector

acraiana General
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
ACROPECUARIA Y COMERCIAL — IETAC

San Dablo — Bolivar

En b cincled de Sun Pablo & los 06 dias del mcs d= Dicienbre del aio 2019
<o rewsieron con e fis de fomalizar ln graduacién de los Bstudiantes de ilino
graclo, los suscritos Rector y Secretario ca I rectora de ls INSTRUCION
EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA Y COMIRCIAL - IETAC, Tnstitucioa
de cardoler Oficial reongunizada por el decreto No. 143 del O1 de dbal de

2003 y uprobada medinte Resolididn No, 0369 del 28 de: Septicmbre de

2006 en cf nivel de educacin media TECNICA, para otorgar el titulo de
bachiller en la modalided ACROPECEARIA Y COMERCIAL.

Comprobuda la sibuacion legal y académica de cads wio de los estudinntes

que cursaron y sprobaron fos estudios comespondicates al Nivel de Eduncacidn
MEDIA TECNICA se procedié 8 oltorgar el titulo de:

Bachiller Téenico Comercisl

Al graduando cuycs aombres, apellicios y nimero de documento de identidad
g relacionsn o contimmcion:

Julicth Rojas Alvarado

Identificadic () con 1. N° 1,OOR362621 de n Pablo (Boliar)

Es ficl copia def ucla generl de grado No. Q32 del 06 de Dicienbre de 2019,
qncmndcﬂcataxﬁmﬂmmcmﬁ:nmmdmmdcmmmm
MALORY ALEJANDRA y 2 cieren con cf nombre de ZABMETA GUEVARA LORAINIS.

Finmichs y selcla por MARIA FUDOSIA HERAZC) ARCUELLES (Rectors) y CARLOS
JAVIER  MANCERA COMEL (Sccretusio) :

Dada en 8an Pablo - Bolivar, & los 06 dias del mes de Diciesbre de 2019,

'Firmada y Sellacka
f@f meemm
(eclofa relago:
Marie Euclosia Herazo Argoelics Carlos Yinier/ Mancers Gémr}

CC. Ne. 32.006.687 de San pablo C - B.828.794 de dan Publo



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

1241604
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i AR
GENERAL DE LA NACION No. 289557707

= =
Bogots DG, 22 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerfifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY. elfla) sefor{a} JULETH ROJAS ALVARADO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1002362621:

NO REGISTRA SANGIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: Lz cartficacidn da antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando s2

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio susencia de antecedentes, se cedificaran todas las anotaciones que
|figuren &n el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 2o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 d= 2042

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilicades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabifidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisionss da
pérdida de investidusa y de las pondenas profesidas contra servidores, ex senvidores piblicas y particdares que desempefen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o Bamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezea la Constitucion Politica y 1a ley particular o demis disposiciones vigentes. £l Sistema SiRI reporta come antecedentes solamente ias
sancicnes con debida ejecutoria sacibidas de las autoridades nationales colombianas. En caso de noembramiento o suscripcion de confratos con el
Estade, es responsabilidas de |a Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirantz en la pagina web:

hitps:fiwww procuraduria.gov .cuiPagesicertificade-antecedentes.aspx

Cartos William Rodriguez Mifian
Jefe Divisidn de Relacionamianto Con €1 Civdadano {G}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), $OLO ES VALIDO EN SU TOTALDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con =i Ciudadano.
Linea gratuita 018000813315
Carrera 5 No. £5 - 80 Piso §: Pbx 5678750 ext. 13170; Bogoti D.C.
weewe_precuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .

CONTRALORIA
REPUBLICA

GENERAL DELA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que wa vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR, hoy jueves 22 de
enere de 2026, a las 12:50:00, &l nimero de identificacién, relacionade a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Blocumento Cédula de Ciudadania_
No. Identificacién 1002362621 R
Codigo de Verificacion 1002362621260122125000

Esta Certificacién es valida en todo el Termitorio Nacional,

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqmimtmdss

jemy e y cuando el tipo y mimero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220&1 5 de octubre dem 1a firma mecanica aqui
plasmads tiene plena validez para todos los efectos legales. :

Gezare: WEB

F o
o L
M ﬂw«m,

o
o
-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Caontralor Delegado

TR

Com ol Codigo de Verificacion puede constatar 1= autenticidad del Certificado,
P S AUTS e Cadizo Postal 111071, PBX §187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pigina 1 de 1




22128, 1242 pm Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:42:31 PM horas del 22/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1002362621
Apellidos y Nombres: ROJAS ALVARADO JULIETH

1 NOC TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimienio de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acéerquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dieccicn: Aveniza & Dorsde 3 75
- 25 arrio Models, Bogors DT,
Arerwicn aoiniswetival Lunes s
"Viernes 800 am a 12200 pmy
200 prma 500 pm
Lines de etencidn sl cusdadanal
5150700 ext. 30552 (Bagotd)
Regto del paie: 018002870 112
E-mal: dijinarsior

fipciicia pouao

hllps;u‘!anmcademes.po&ia.gwAm:TMtwuﬁbiawmmaedﬂnms.xh!ml 12




11/3/26, 7:23 Consulta RNMC

A . - @
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co/’

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/03/2026 07:23:49 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1002362621 y Nombre:
JULIETH ROJAS ALVARADO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136228875 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]rﬁ Imprimir t

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion Genaral - Cra. 53 N° 26 - 21 i (; POTENCIA DE LA

| Centro Administrativo Nacional CAN, Bogotd D.C. | V I ’A
i {inea da atencién: 018080-210112 : '
1

GessektccoslRmEsRREE 0

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

1




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con nimero de
identificacién CC 1002362621 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacién es véiida en todo el Territoric Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respective documente de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/03/2028 01:29 PM

Cddigo Verificacion: 37FGBE8HZS
Vélida hasta: 15/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:50:11 horas del 17/03/2028, ¢l ciudadarc identificado con cédula de ciudadania No. 1002362621,
Apellidas y Nombres ROJAS ALVARADO JULIETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendr3 en consideracion por la entidad o empresa ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE
SIMITI, con NIT 900196366-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al carge, ofico o
profesion, en cumplimienta de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cusl se establece el régimen de
inhabilidaclas a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, sa crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreta Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
regiamenta la Ley 1918 de 2018’ con chservancia de las Leyes 1581 del 17/16/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.poiicia gov.co:8080/consuita




Certificacion

ARG

Bancaria

Viernes, 27 de febrero de 2026

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que JULIETH ROJAS ALVARADO
identificado(a) con CC 1002362621, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con

el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

No. Producto aaaa-mm-dd

Producto
Activo

30662577673 2024-01-23

Cuenta de ahorros

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados antericrmente.
*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes ndmeros:

Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pafs: 01800 09 12345.5ucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Corléas Uribe,
Garente Servigios Contagt Center & BPO.

= Bancolombia

3 salicit




D | A Formulario del Registro Gnico Trbutario . 0 0 1

2.Concepto |0 [ 2|  Actuaiizacién

4, NGmero de formulario 141215960290

AT

(41517707212489984{8020) 000014121596029 0
. et

5, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccicnal .f B 14 Buzdn electranico

10023626862 1L5 Impuestos ¢ Aduanas og Barancabarme]a f)/r"::\\\\ ﬁ \\a“:;;‘

IDENTIFICACION W\ éQ\
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documenta 126, Numero de mem.rcacl ”"“\_\ ,/—N I
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 [ 100236 G’ N \
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento ,aa-caqamm
COLOMBIA 1 6 9 |Balivar 1 5% (an Pablo 670
31, Primer apellida 32. Segundo apellide 33. Primer nombre /{m = ak-@tfds nombres
ROJAS ALVARADO JULIETH s ;_-/.: { { 0
35, Razén social y \‘?"—/ w
L0 K\\
38, Nombre comercial A% Sigier—-
/;}%\\s NS
':J'EICACION e NS
38, Pais 39. Departamento Y NG )] 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar g/\);::y &~~~ 1 3 |sanPablo 670
41, Direccin principal \Q\v ,/,:"‘\
CR26 13 12 BRR EL BOSQUE &7 o W\ )
42. Coreo elecirénico rjulieth886@gmail.com P _Vz /( \_/
43, Géaigo postal [44. Telétonod,  }} ¢ SN\3 156169 7 1 945 Teléfono 2
\'mnsnhcac:@u
Achvugad»aconomnca \ Ocupacién
Actividad principal ﬁ.ctl nfia Otras actividades 52. Nimaro
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Céd edur 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

|86 99|l20240207] ]47@]{2‘02 z/nﬂ [ ] || | ] ]

N\ Q%%nsab-lldades, Calidades y Atributos

12 & w4 & /“\\7‘73\\:9:\ 11 5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

ss.co000(5 _[4 9| ! }\\Jﬂ o IHT | L l l l 2 s T L I TR N e
05- Impta. renta y compl. régimen c?r?ma <\ \/
49 - No responsable de IVA k/ﬂ

o
N/
Usuarios aduaneros Expartadores
1 2 3 4 5 1] 7 ;| 9 10
E i ‘ | l ‘ ‘ ‘ | [ 55, Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54, Cadigo ‘ |57.Modo | |
ik 12 13 14 15 16 17 18 19 20
il S e I i | = ’
13
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizacl a que haya lugar, la inscripcién en el Hegisiro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no sa exigira su renovacién

Para uso exclusivo de [a DIAN

54 Anexos Sl D NO 80. No. de Falios: 0 ! : B1. Fecha [2025—10 20 / 03:58: 21PM : I

La informacidn suministrada a través de! formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn Ssn perjuicio de las venificaciones gue la DIAN realica.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | mrma autorizada:

inexactitud en alguna de los datos sumink se adel in los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn. segun el caso, Pardgrafo del articulo 1,6,1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre ROJAS ALVARADO JULIETH
Firma lcitante:
cet ol 985, Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 17-03-2026 01:29:51PM



= OBRAS CIVILES

PROSECOL S.A.S. -comuons

PROFESIONALES EN SERVICIOS DE COLOMBIA ~ *SUMNSTROS |
= AMBIENTALES Y AGROPECUARIO

PROSECOL 5.A.5.
TN ERe:EE B KTNCHS 1T ORARNS

AR

CERTIFICA QUE:

La sefiorita JULIETH ROJAS ALVARADO, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.002.362.621, expedida en el municipio de San Pablo
— Bolivar, presto sus servicios profesionales como trabajadora social,
desde el 01 de octubre de 2025 hasta el 15 de enero de 2026;

desarrollando el disefio e implementacion del enfoque organizacional
de la empresa en busca del bienestar laboral, apoyando la articulacion

entfre la empresa y sus colaboradores, promoviendo practicas
responsables, sostenibles y socialmente comprometidas.

la presente certificacion se firma a los quince (15) del mes enero de
2026.

O PYls &

SAMARA VIDES GUTIERREZ
Representante legal

CEL: © 316 454 6747 - 317 872 4636
(7 prosecolsas2022@gmail.com
Direccién: Q Calle 16 No. 8 - 13 Barrio Santander




LOCAL SAN PABLO o
| NIT: 8290009406 cabIGo VERSION FE Pk
iServimos con sentide humane! i WIJ| 1.0 I 05/22/2024 ” fal !

HE cceHospraL S A

LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LAESE
HOSPITAL LOCAL SAN PABLO

CERTIFICA

1.002.362.621 expedida en San Pablo, Bolivar, prest6 para la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL SAN PABLO, practicas dentro del programa
estudiantil " Trabajo Social’, del Instituto Universitario de la Paz (UNIPAZ), desde el
dia 01 de agosto del 2024 al 15 de noviembre del 2024, culming satisfactoriamente
la préactica académica con una intensidad de 480 horas.

Dado en San Pablo, Bolivar, a los quince (15) dias del mes de noviembre del 2024.

PARDO BALVUENA
te/Administrativo y Financiero

@ Corrers 6 #18-68 San Pabio Bolivar
43 biteslwwiesehlsp-halivar.gov.col




| ESE HOSPITAL
[P | LOCAL SAN PABLO

NIT: 820000940-6 cODIGO vsasujn Fe Sl
iServimos con sentide humano! [ EID-GFIF-01 F%' sat

LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA ESE
HOSPITAL LOCAL SAN PABLO

CERTIFICA

Que, JULIETH ROJAS ALVARADO, identificada con ia cédula de ciudadania N°
1.002.362.621 expedida en San Pablo, Bollvar, presté para la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL SAN PABLO, précticas dentro del programa
estudiantil “Trabajo Social’, del Instituto Universitario de la Paz (UNIPAZ), desde el
dia 19 de febrero del 2024 al 07 de junio del 2024, culmind satisfactoriamente la
préactica académica con una intensidad de 480 horas.

Dado en San Pablo, Bolivar, a los once {11) dias del mes de junio del 2024,

7 i

JIS/YANETH PARDO BALVUENA
gerente Administrativo y Financiero

© Currers 6 #18-68 Sun Pabls Bolivar
4 humdwwwesehivpbolivargov.col
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. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JULIETH ROJAS ALVARADO
Con Tarjeta de Identidad No. 1.002.362.621

Cursé y aprobé la accion de Formacion

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en San Pablo, a los diez (10) dias del imes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR
Subdirectora 47903396 - 10/10/2017

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO FECHA REGISTRC
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en a pagina web http:ficertficados sena.edu.co. bajo el nimero
9104001525320TT1002362621C.



. Livertad y orgien
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiesito de la Ley 119 de 1994

Hace constar qiie

JULIETH ROJAS ALVARADO

Con Tarjeta de Identidad No. 1.002.362.621

Cursé y aprobé la accion de Formacion

BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA

‘con una duracion de 40 horas

En festimonio de lo anterior, se firma el presenie en San Pablo, a los diez (10) dias del mes de ocnibre de dos mil diecisiate (2017)

Firmado Digitalmente por
BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

BIBIANA CECILIA PINTC TCVAR
i 47903626 - 101072017

Subdirectora :
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidsd de este docurzento puede zer verificada en el registo electrénico que se excuentra en la pagima web hitpu/ceruficades.sena edu.co, bajo el nimero

5104001523322T11002362621C.




INDUCCION B3

FORMATO DE CHEQUEO

REINDUCCION [1]

22, ANEXO -

Chequeo - [nduccion/ Reinduccién De Personal

FECHA /

- INDUCCION / REINDUCCION DE PERSONAL

N@iﬁbre 'deT fun‘cibné'rie

BN A

"\o\@r& OIS
eGS0 AT

Presentacicn

Apoy_e administrafivo 2

Origen Ge Ia unidad, ubicacion en e estado,

[
¢ institucional gerencia naluraleza, misién, visidn, estructura organica. y
deméas generalidades que le permitan & nuevo
funcionario identificar claramente la eniidad y su 'S
entorno . _
2 : Cédigodeintegridad | Apoyc administrativoa | Valores del servicio publico comunes y propios de la o
i gerencia entidad X
: i ¢ | Identificacion linea de | Apoyo administrafivea | Presentacion de superiores y cuande aplique
autoridad gerencia - | personal a cargo con los cuales se relaclonara para
el cumplimiento de las funciones conforme a la X
ubicacion dei empleo
4 ! Manueldefuncicnes y | Apoyc administrativoa | Explicacion y eritrega dela ficha de! emplec para el

compelencias

gerencia

cual se posesiona conforme al manual de funciones
vigente

<n

Ubicacion del cargo

Apoyo adminisirative 2

gﬂ-!nﬂr\

Explicacién de la ubicacién organizacional del cargo
a desempeiiar y de la ubicacion fisica asignada
{ciudad, seds, puesto de trabajc)

8 | Administracion  del
i talento humano

Apoyao administrativo a
gerencia

Explicacion  sobre  situaciones administrativas,
mavimientos de personal, condiciones laborales,
seguridad social, framite de novedades de personal y
administracion de la hisforia labora!

Poai g SR -

asignacién de chaleco Institucional cuando aplique,

asignaciéon ¥ usc de cerrec insfitucional y

comunicaciones oficiales

R

Beneficios iaborales | Apoye administralivoz | Explicacion sobre salarios y prestaciones sociales,
gerencia canvenios, cajas de compensacion y demas !
beneficios vigenies, asf como las cbligaciories que le i
5 competen dirsciamente
8 | Imagen insfitucicnal Apoyo administrativoa | Explicacién de |z presentacion personal, tramites si
gerencia se requiere en expedicion de camé institucional,

Nolrf caclv.,

Apoyo-adminisiralive a
gerencia

El funcionaric manifiesta su expresa auterizacion

para recibir nofificaciones de carécter insfi

Apaya. ad“n:mslratwo-a

gerencla




gerencia  /
inmediato

poyo administrativo a

Jefe

Explicacion de la continuided del proceso de
induccién en temas. adicionales como Régimen
Disciplinario, Sistema Integrado de Gestion, Gestion
Documental, recepcion y uso deblenes, seqguridad de
Ia informacin, uso de aplicativos, entrenamiento en
las tareas propias del cargo, conacimiento acta de.
enirega dei cargo del funcionario antecesor, 1as
cuales serén direccionadas por el jefe inmediato y los
lideres de cada tema, aclaracidh de inguistudes
respecto a I2 informaci6n sobre el cargo

asignada

14 | Incorporacion al area | Jefe inmediaio

Presentacion formal e incorperacion al grupo
asignado : R

Acepto haber recibido induccion sobre los temas arriba descritos.

Alos _ dias del mes de del afio

firman:

Tl

Firma del fu_n'cionalj,?f

se clera el presente programa de induccion y en constancia

Firma del responsable de la induccion
(Apoyo administrative a Gerencia)

Firma del responsable de la induccion
(Jefe inmediato o supervisor)




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ROJAS ALVARADO JULIETH identificado(a) con CC numero 1.002.362.621 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 28 de enero de 2022 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 17 de marzo de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www. proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1del



Salud

. Esquema de Vacunacion
VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Nombres y apeliidos / Full rame Tipo de identificacion / 1D Type

JULIETH ROJAS ALVARADO | CEDULADE CIUDADANIA

Mérmero de identificaciin / 1D Number Fecha de nacimiento / Date of birth Pais nacimiento / Country of birth

1) (ol fa)) (2} (3] U] 123 e 2 L & . 12/09/2002 ; COLOMBIA

Nimenn de contacto (mévil} / Phane number Cormeo electrinico / email

3156169718 i i ik / 3 iy
Datos de Vacunacion / Vaccination detail
Fecha i
Vacuna Dosis o eacien Laboratorio Nimero de Lote IPS Vacunadora Nombres y apellidos del vacunador

Sarampién Rubéola Adicional | 22 09 2011 012M3002 ESEHOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
VPH Unica 16 04 2013 HO12968 ESE HOSPTAL SAN ANTONIO DE PADUA
Fiebre Amariila Unica 22 01 2020 p3l4g1b ESEHOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA MILADIS
D Adulto Primera 22 01 2020 221515178 ES.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA MILADIS
COVID JANSSEN Unica 14 o7 2021 Janssen 213A21A ESE HOSPITAL LOCAL SAN PABLO KATHERIN MILLAN GUALDRON
COVID JANSSEN R’:::r";u 03 02 2022 Janssen 201G21A ES.E. HOSPITAL LOGAL SAN PABLO AIDA LUZ PEREZ NOGUERA

El Mnisterio de Salud y Proteccion Social certifica que los datos aqui dispuestos
fueron exdraidos del Sistema delnformacion PAIWEB del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAL

Este Certificado Digital de Vacunacién acredita que la persona identificada ha
recibido las dosis del esquema de vacunacion aqui descritas.

Para validar la autenticidad de este documento, por favor escanee el codigo QR
que debe abrir la pagina.

E] camé podra presentar aclualizaciones de conformidad con el registro de la informacion de

la vacunacion que realizan los pregadores de sanvidos de Salud y Entidades Adminigradoras
de Planes de Beneficios de Salud.

Pag. 1 de 1. Fecha de generacion: 17/03/2026 16:09:31

The Mnistery of Health and Social Protection certifies that the information in this
document was exracted from PAIWEB, accordingtothe Wide Program of
Inmunization- PAl (byitsacronymi nspanish: Programa Ampliado de
Inmunizacion)

This Digital Certificate of Vaccination certifies that the holder of this document has
received the doses of the vaccination schedule as itis described here.

To validate the authenticity of this document, please scan the QR code that
should open the page.

The card can be updated based on vaccination information recomds meintained by healthcare
ingtitutions and health senvice plan adminigrators.
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FOI;?.MATO AUTORIZACION DE VERIFICACION DE TiTULOS

El(la)suscrito(a) ﬂu\\'ﬁf\'bﬁ' KX VAR R\ I\ 5 ZA0)8)

identificado(a) con C.C._X C.E. PP No. \OOL3 6261

expedido(a) en _, Mmediante el presente

documento y de manera libre y voluntaria, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales, autorizo a la Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua de Simiti para realizar el proceso de
verificacion del siguiente titulo académico:

Programa: _ ¢orES\pn|  EN Teren)o il
Universidad: 10STLADXO (nuee svatio 9%\ Vi

En constancia se suscribe la presente autorizacion en la ciudad de
S , alos dias del mes de

del afo

Firma
Nombre JOWEYAT oA  S\WWAEAPO
No. Documento {00136 L6LI

Teléfono “SUHIS 349
Correo electronico: ZJolleir B86 @ %

o tine
_contactenos
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ANEXOS 1

FORMATO DE IDENTIFICACION
FORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCION DEL CLIENTE - PROVEEDOR
PERSONA NATURAL

FORMATO ] FECHA DE EMISION: JULIO 2023

VERSION: 01

FORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCION | CODIGE: GD-GER-F-001A

DEL CLIENTE - PROVEEDORCONTRATISTA- PAGINA: 1 de 2
EMPLEADO- PERSONA NATURAL

al

Sl Sy e oo e o PERSONANATURAL. e e A
Primer apellido:  ¥-O Ak Segundo apellldo AA WA de) Nombre(s:  JUIEH W
DOCUMENTO DE IDENTIDAD Fecha de nacrmlento \L- O - 1000 Oficio o profesion: ¥¥dloetin
TL.OPP.OC.C.C.E. O Camet Luga: de nacimi Actividad: Independiente OJ
Diplomatico 0 ﬁi};lo e i\ Dependiente 01
No. Dlreccnon de residencia Y‘f,o AFUE Direccion Comercial:

\@DB%ll Cludad: S P\ ¢ABlS GBoll VAT Cargo:
Lugar de expedicion: Teléfono fijo: Teléfona movil:

Fecha de E-mail para notificaciones:

expedicidn: DD / MM/ AA

ol eA W B6@ gmnan | - Com

; Posee précticas de responsabilidad social? Si CJ No . En caso afirmativa, describa en qué ambito: Laborales y Derechos Humanos [0 Ambientales

| D Comunidad y Seciedad OJ Précncas con Clientes O Practicas con Proveedores O] Gobiemo Corporatn.ro D Olras
; - INFORMACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA-{persona natural) A

Patnmomo I:Pﬁos} : Pasivos (Pesos):
Acfivos (Pesos); Egresos mensuales (Pesos)
Ingresos mensuales (Pesos): Otros ingresos (Pesos).

Concepto/otros ingresos:

Régimen IVA: Coman O Simplificade O Gran contribuyente. O No responsable O Beneficiario Ley 1429 de 2010 [ Autor retenedor O (En caso
afirmativo, sefiale el No. de Resolucion:)

Declarante de renta: Si OJ No [J Régimen general (1 Régimen especial O

 PERSONA POLITICAMENTE EXPUESTA (personanatural) * =~

¢ Por su cargo o actividad maneja recursos pablicos? Si O No O ¢ Por su cargo o actividad ejerce alglin grado de poder piblico? Si El Nb O

¢Por su cargo o acfividad goza de reconocimiento pibiico? Si O No O En caso de respuesta afirmafiva, especifique:

#Existe un vinculo entre usted y una persona politicamente expuesta Si O No [J / Indique en caso de respuesta afirmativa (nombre completo e

: identrrcacianj

. OPERACIONES INTERNACIONALES i{persona natural)

(,Reaima transacuones en moneda extran;era’? $i O No O 4En caso afirmativo sefialar que tipo de transacclonas‘?
O Importaciones [J Exportaciones [J Inversiones O Préstamos O Envie ylo Recepcion de Giros & Pago de Senncos O ransferencas O Ofras
;,Cuar?

Posee productos financieros en el exterior ylo cuentas en moneda extranjera? S CJ No CJ En caso afirm tivo, indi
Tipo de No. del producte Entidad
producto




ﬁ!i;m de los recursos: Declaro que mis recursos: pmwmen de actividades licitas y estan ligados al desarrallo normal de mis actividades, y que, por
o tanto, los mismos no provienen de ninguna actividad licita de las contempladas en el Cédigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo

sustituya, adicionen o modifiquen. Por ende, declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incluido en la lista vinculante del Consejo

de Seguridad de las Naciones Unidas y la lista restrictiva de la OFAC, que no he sido vinculado a investigacion ante cualquier autoridad y que el

Hospital se encuentra facultado para efectuar las verificaciones que considere periinentes y para dar por terminada cualquier relacion coniractual o

juridica si verifica que me encuentro en dichas listas.

Con la firma del presente documento, declaro que todos los datos | . : . “VERIFICACION. i
consignados son ciertos, que la informacion que adjunto es veraz y | Hora: | Fecha: DD/ MM/ AA | Lugar'
verificable, y que autorizo su verificacion ante cualquier persona natural | Fecha: DD / MM/ AA

0 juridica, publica o privada, sin limitacién alguna, obligéndome a [ p P C.C.OCE O TL O No.

ctualizar la_informacion yio fimarla cada vez que asi ZO) BeEA
Solctads (Simw person: ju?id?cg: fma o ‘ﬂpm;:‘eas'legsjf El:r::» ‘v,?)oq_\(‘)?;m\p‘?)% g\ﬁ

: Se certifica que se llevd a cabo la verificacion de la informacion
ESPACIO PARA HUELLA entregada y diligenciada SI O No OJ

Firma

Nombre:

PPOCCOC.E.OT.L ONo. Fecha de ﬁrma: DD/ MM ! AA

DBSERVACION -

inforrmacmn reservada para la ESE. Hdspilal San Antonio de Padua

Verificacidn en Listas: ¢ El Cliente potencial presenta coincidencia en listas? Si O No EI
En caso de ser positiva la respuesta indique en cual

En caso de alguna inconsistencia o coincidenca positiva en las listas favor informar por escrito al Superior Inmediato y al Oficial de Cumplimiento al

comreo electronico: sarlafl@hsan.gov.co

:ombre del Profesional o Auxiliar Administrativo que realiza la verificacion
rea.
Fecha: DD/ MM [ AA Hora:




FORMATO FECHA DE ENISION: JULIO 2023
VERSION: 01
FORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E | CODIGO: GD-GERF-001A |
INSCRIPCION DEL CLIENTE e
PROVEEDORCONTRATISTA- EMPLEADO- Ty
PERSONA JURIDICA ERChUA e
T

Nombre o denominacién social;
E-mail para notificaciones: Ciudad: Matricula o Registro Mercantil No |
Telefono movil: Teléfono Fijo:
Direccién/ Domicilio principal: Cadigo ClIU:
Pagina web de la empresa:
Numero de empleados:
Tipo de Empresa; Publica [J Privada 0J Mixta O Actividad econémica:
Representante legal Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre(s):
Documento de identidad PPOCCOCE O [ No.
Lugar de expedicion: Fecha de expedicion: DD / MM / AA
Nacionalidad | Fecha de nacimiento: DD / MM /AA | Lugar de nacimiento;

IDENTIFICACION DE LOS SOCIOS O ACCIONISTAS QUE TENGAN DI

RECTA O INDIRECTAMENTE PARTICIPACION EN EL NEGOCIO Y

QUE SE EVIDENCIEN EN EL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
(En caso de ser necesarios més espacios, los mismos deberan anexarse al presente formato)

¢ Posee practicas de responsabilidad soclal? Si I No [J. En caso afirmativo, describa en qué ambito: Laborales y Derechos Humanos O Ambientales

O Comunidad y Sociedad (1 Practicas con Clientes [ Practicas con Proveedores CI Gobiemo Corporativo O Otras:

Denominacién social o nombre
completo

Tipo de identificacion

No. de identificacion

% de participacién

PPOCCOCE OTLONIT
]

PPOCCOCE OT.LONT
]

PPOCCOCEOT.LONT
O

PPOCCOCE OTLONIT

|
|
|
1;
|
|

O
INFORMACION FINANCIERA Y TR

IBUTARIA (persona juridica)

Patrimonio (Pesos); Pasivos (Pesos):
Activos (Pesos): Egresos mensuales (Pesos):
Ingresos mensuales (Pesos): Otros ingresos (Pesos):

Concepto/otros ingresos:

rmativo, sefiale el No. de Resolucion:)

Régimen IVA: Comun O Simplificado [J Gran contribuyente O No responsable a Beneﬂ

arante de renta Si EI No OO Reglrnen general I Régimen mpeaalEi




Entidad ' Monto ; Moneda Ciudad
producto

BOCUNENTOS;

DOCUMENTO Gl g " PN | PJ

Certificado de existencia y representacin legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, con fecha de expedicion no
mayor a un (1) mes.

Una (1) Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT

Una (1) fotocopia del documento de identidad.

Una (1) copia del documento de identidad del representante legal,

Estados financieros con corte al Gltimo afio, debidamente firmados por el contador piblico o el revisor fiscal y el representante
legal ;

Declaracion de renta del (ltimo afio (sl aplica)

DECLARACIONES (persona juridica)

Proteccion de datos financieros y personales: Con la suscripcion de este documento, autorizo al , para que

soliciten, procesen, verifiquen, consulten, suministren, reporten o actualicen cualquier informacién relacionada con mi comportamiento financiero, |

crediticio o comercial conforme a lo dispuesio por la ley 1581 de 2012.

Origen de los recursos: Declaro que mis recursos provienen de actividades licitas y estén ligados al desarrollo normal de mis actividades, y que, por
lo tanto, los mismos no provienen de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Cédigo Penal Colombiano o en cualquier norma que o
sustituya, adicionen o modifiquen. Por ende, declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incluido en la lista vinculante del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas y la lista restrictiva de la OFAC, que no he sido vinculado a investigacion ante cualquler autoridad y que el

Hospital se encuentra facultado para efectuar las verificaciones que considere pertinentes y para dar por terminada cualquier relacion contractual o |

juridica si verifica que me encuentro en dichas listas. Eximimos a la E.S.E Hospital San Antonio de Padua, su representante legal y administradores,
ce toda responsabilidad que se derive por informacion errénea, falsa o inexacta que se hubiere proporcionado en este documento.

Con la firma del presente documento, declaro que todos los datos OBSERVACIONES
consignados son clertos, que la informacion que adjunto es veraz y
verificable, y que autorizo su verificacién ante cualquier persona natural o

juridica, publica o privada, sin fimitacién alguna, obligandome a actuaiizar la | INFORMACION RESERVADA PARA EL HOSPITAL SAN
informacion y/o a confirmaria cada vez que asi sea solicitado. (Si es persona | ANTONIO DE PADUA

juridica, firma el representante legal).
¢El Cliente potencial presenta coincidencia en listas? Si I No O

En caso de ser positiva la respuesta indique en cual:

E,SPAC'O PARA HUELLA En caso de alguna inconsistencia o coincidencia positiva en las listas
N“"z ‘ favor informar por escrito al Superior Inmediato y al Oficial de

omobre: Cumplimiento al correo electronico: sarlaft@hsap.gov.co
PPOCCOCE OT.L ONo. Fecha

de firma: DD / MM [ AA
(Se solicita la Firma, Huella y Nombre, nimero de cédula de forma clara)




El Departamento Administrativo de la Funcién Publica certifica que en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEPI, el usuario
Julieth Rojas Alvarado identificado(a) tipo de identificacion CEDULA DE
CIUDADANIA 1002362621 no regisira actualmente Vinculacion Activa ni
contrato Vigente en el SIGEPIl en la entidad EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI donde esta
asociado el usuario.

Esta certificacion se expide a los 18 dias del mes de marzo del afio 2026, a

las 11:50 (horas)
w ' ' Funcion Pdblica
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