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Yo, RUBEN DARIO RADA SEGURA, identificado con la cédula de ciudadania No.78.758.888 de
Lorica, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agro empresarial y Minero de la
regional Bolivar, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO
MILLONES SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 48.006.636). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
del mes de febrero hasta noviembre del afio 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4.737.497). b) un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de SEISCIENTOS TREINTA'Y

UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($631.666).

Plazo: Sera hasta FECHA 04/12/2026

OBJETO:

Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando la metodologia de formacion por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area de
SISTEMAS, en programas de formacién titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
a distancia, en el Centro de formacion profesional Agroempresarial y Minero.

Ejecuciéon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar los diferentes procesos de Formacion
Profesional Integral para avanzar en temas de | Formaciodn titulada en el
cobertura y calidad en el programa de programa técnico en
1 formacion Titulada y/o complementaria en el Sistemas Fotos y Folios en informe
afo 2026 para el Centro Agroempresarial y Teleinformaticos cualitativo adjunto
Minero del SENA Regional Bolivar, con el fin de Ficha 3362909
mejorar la Gestion del Centro, de acuerdo con San Cayetano
las diferentes especialidades requeridas
El contratista tendra el rol de instructor SENA
) de orientar formacion profesional integral y Rol Instructor Creado y Fotos y Folios en informe
) participar en proyectos de investigacion Fichas Asignadas cualitativo adjunto
aplicada.
Formacion titulada en el
. _ iy rograma técnico en
Realizar actividades de formacion para el prog . . .
.. . L. Sistemas Fotos y Folios en informe
3. fortalecimiento de las capacidades técnicas de . . - .
losaprendices Teleinformaticos cualitativo adjunto
P : Ficha 3362909
San Cayetano
Disefiar y aplicar las acciones de formacion,
guias de aprendizaje, e instrumentos de . .
. . - . . Guias en el portafolio y . )
evaluacion con técnicas didacticas activas para Folio de Guia de
4. . . documentos concertados ..
garantizar el cumplimiento de los resultados . . Aprendizaje
. , . . con el equipo ejecutor
de aprendizaje, segun formatos y lineamientos
institucionales establecidos.
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Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccidén de aprendices, entre otras.

Equipos conformados con
el lider del programa
Neder Hurtado

Equipos conformados con
el lider del programa
Neder Hurtado

Participar en la planeacidn, programacion y
ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el

reconocimiento de aprendizajes previos.

Reuniones de equipo
ejecutor de Sistemas

Foto en informe
cualitativo adjunto y
Actas

Realizar el registro de las acciones formativas
en Sofia: formulacion de proyecto formativo,
creacion de la ruta de aprendizaje, asociacion
de los aprendices a la ruta de aprendizaje,
evaluacion de los resultados de aprendizaje,
entre otras.

Proyecto generado en
sofia y en ejecucion

Proyecto Generado

Evaluar oportunamente los resultados de
aprendizaje de las formaciones ejecutadas y
finalizadas, conforme a los tiempos y
lineamientos institucionales, garantizando que
la evaluacion se realice de manera individual y
no masiva.

Resultados Evaluados

Reporte de Juicios de
Evaluacién

El contratista debera reportar y tramitar las
deserciones de los aprendices que presenten
inasistencias reiteradas, una vez agotado el
debido proceso, conforme a lo establecido en
el Reglamento del Aprendiz SENA.

No Aplica para este mes

No Aplica para este mes

10.

El contratista debera entregar acta del estado
de la ficha atendida al Lider del Programayy al
instructor entrante, con copia a la
Coordinacidon Académica. Si corresponde al
cierre de la etapa lectiva, el acta debera
consignar el estado general de la ficha como
soporte del cumplimiento contractual.

Acta entregada

Acta entregada

11.

El instructor contratista que no cuente con la
certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056” debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién o la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo,
al informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a agosto 30 de 2026.

Control y Vigilancia
Personal

Certificado en Sofia plus
del afio 2025 con vigencia
de 3 afios

12.

Los instructores que se requieren en proyectos
de Investigacion, Innovacion y Desarrollo

Tecnolégico, deberan ademas contar con el

No Aplica

No Aplica
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perfil exigido en el diseiio curricular, estar
registrado en el GrupLAC de COLCIENCIAS.

13.

Participar en el proceso de autoevaluacién y
registro calificado de los programas que
imparte el Centro de Formacion profesional
Agroempresarial y Minero.

No Aplica

No Aplica

14,

Cumplir con los protocolos establecidos por la
entidad para efectos de mitigacion y
prevencion enfermedades endémicas o
pandémicas que emita el gobierno nacional.

Protocolos Cumplidos

Protocolos Cumplidos

15.

Cumplir con los procedimientos o guias que
orientan el proceso de formacién titulada y/o
complementaria vigente y de las que disponga

el centro de formacion.

Procedimientos hechos
con el equipo ejecutor

Guias de Aprendizaje en
el Portafolio

16.

Diligenciar correcta y eficientemente los
diferentes formatos propios de la formacion
titulada y/o complementaria de los que
disponga la entidad y el centro de formacién.

Formatos Entregados

Formatos Entregados

17.

Gestionar el relacionamiento corporativo del
centro de formacién con aliados estratégicos
relacionados a la formacidon complementaria
que son objetos de las diferentes estrategias e
indicadores, con el objetivo de atender las
necesidades, basados en los principios de
oportunidad, calidad y pertinencia, entre
otros.

No aplica

No Aplica

18.

Cargar los soportes relacionados al proceso de
formacion complementaria en sus diferentes
etapas en las plataformas destinadas y las
dispuesta por el centro de formacion.

Soportes Cargados

Soportes Cargados

19.

Entregar la documentacidn relacionada al
proceso de formacion complementaria dentro
de los tiempos establecidos por la entidad y
centro de formacién. Permitiendo cumplir con
las promesas de valor, tiempos de
procesamiento y atencidn de las partes
interesadas.

Documentacion
Entregada

Evidencia en Informe
Cualitativo

20.

El contratista debera anexar el informe de
gestion contractual con los soportes que
evidencien las actividades ejecutadas y dar
cumplimiento a las acciones de mejoray
compromisos alli consignados.

Soportes Anexados

Soportes Anexados

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. de la planilla 6008914141, Operador Nueo SOI, del mes de Marzo de 2026. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Cordialmente,

Firma

RUBEN DA A SEGURA
Contratist

C.C. No. 78.758.888 de Lorica

Recibi a satisfaccion:

Firma

SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA
SUPERVISORA CONTRATO No. 9186416-2026
Coordinadora Académica

Control de Cambios

) FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
DESARROLLADAS EN EL MES DE ABRIL DE 2026

Instructor : RUBEN DARIO RADA SEGURA

Cédula : 78.758.888 de Lorica

Contrato : No. 9186416-2026

Para : SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA
SUPERVISORA CONTRATO No. 9186416-2026

Fecha : Abril del 2026

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS
EN EL MES DE: Abril de 2026, en el programa de Tecnhico en Sistemas
Teleinformaticos Ficha 3362909, bajo los siguientes resultados de aprendizaje para
la formacion:

1. IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE
LA ORGANIZACION

2. PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE
CIBERSEGURIDAD
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Reuniones con el equipo de trabajo coordinador y supervisor para coordinar
alistamiento e inicio de formacion en los diferentes programasdel Centro
Agroempresarial y Minero

Firma
N4
RUBEN DABABRED A SEGURA
C.C. 78.754.888 db+drica
Cel. 315



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBEN DARIO RADA SEGURA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3362909 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

21/04/26 9:01
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

21/04/26 9:01 Page 2 of 3



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RUBEN DARIO RADA SEGURA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

21/04/26 9:01 Page 3 of 3



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

|
CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y !
SBNA Proceso: Gestién de la Formacién Profesional Integral MINERO !
7A‘ Procedimiento: Ejecucién de la Formacién Profesional Integral SMSE?:S::’L“BS;VSES o |
. |
Programa SISTEMAS TELEINFORMATICOS Ficha: 3362909
Proyecto de FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA LAS OPERACIONES TELE-INFORMATICAS DE LAS
formacién: ORGANIZACIONES DESDE LA INFRAESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS (SANJUAN2S)
Resultados de v Caracterizar herramientas Informaéticas segiin contexto tecnolégico de la organizacién
Aprendizaje:
Institucién etnoeducativa 1:00pm
Ciudad SAN JUAN NEPOMUSENO (BOLVAR) | amblente | "0 =0 Hora s:oozm
Instructor RUBEN DARIO RADA SEURA
] Fecha y firma de asistencia
Numero de
Mo identificacion RRE 06/04/2026 g” 047202 | 0g/04/2026 | 09/0a/2026 | 171022
| 1 | cc-11ess1s860 ANA JULIA CASSIANI HERNANDEZ prdcHPnacH |Pna cH [Pracl
| 2 | cC- 1051825554 ANGIS PAOLA BETANCUR FERIA
I - - -
| '3 | ©C-229723 |  DAMARIS MARIA PIMIENTEL VILLARREAL [ [P s | Daenag| Ham o
| & | cc-1051816189 DANA LUZ BERMUDEZ CASTRO o B Yhana B Wuna B Panu
| s | cc- 1047390204 DAYANA MARIA SERRANO PALLARES
| 6 | cc-110381308 DINA LUZ HERAZO AGUAS
[ 7 | CC-1007263413 FABIAN ANDRES AGRESORTT BERRIO
8 | CC-1051825232 GIL RAFAEL LUNA LOPEZ
9 | CC-1051820390 IRIS PAOLA PENARANDA VILLARREAL , Al o A
| 10 | cc-s3s880 KAREN PATRICIA PATTERSON GUETO Nl P iy Pef
Lu l CC - 1044826455 KAROL ANDREA FERNANDEZ MORENO '
B | cc- 1051817506 KELLY JOHANA MONTES CARABALLO . ,
13 | CC- 1151202610 LEIDER MANUEL VILLA AGRESOT oy i Y £ :
14 | CC-1051822440 LIDIS ELENA VILLA VILLALBA
15 | CcC-73231521 LUIS MANUEL BENITES PADILLA Jok JA2s| E A=
16 | CC- 1002429874 LUZ MARY MORENO HERRERA 2 IR RV =AY
17 | CC-33273600 MARIA ANGELICA YEPEZ HERRERA
18 | CC-1050483222 MARIA KATRINA RODRIGUEZ VILLA
19 | CC-45780897 MARICELA CASTRO PEDROZA ,
20 | CC-1006815090 MARTHA LUISA MONTANO PERA AQ 3 ﬁa;za
21 | CC-1051818417 MARYORIS MARTINEZ BLANCO
2 | CC-73230000 ROBERTO CARLOS MONROY MERCADO PN N obr /9 nobodolrnale
23 | CC-1050484612 |  SABRINA ISABEL RODRIGUEZ PATTERSON ’ L obana Pl Skinal w1,
24 | CC-1050484611 |  SARINA ISABEL RODRIGUEZ PATTERSON D PP |20 4y /Qyi So-er bl
25 | CC-1051815486 | VANESSA ESTHER PENARANDA VILLARREAL S N T Ny |
26 | CC-1051820404 WENDY CAROLINA BARRIOS PEREZ Dow 5‘1 (e N U,m\dq Wand%
27 | cC- 1002428349 YOISMILENA HERRERA YEPES 16 A 1o W dds -] s ]
L4 v T
28 | CC-1007864792 YULIANA PATRICIA BUELVAS YEPES Yuis tana AlYotiana 8l i
29 | CC-45781505 YURLEY YOLIMA BUELVAS RODRIGUEZ
— o) < ey
20 1051618487 | ASTRID PAOLA BENITEZ MONTES ,{L}ha’B 4,,0/—3 \stvie/3 ,45;,?0/3
s | CC 22607565 IRIS APARICIO HERNANDEZ TRis AY FPSANT 23Sa-i TR g
T.1.1062078518 | YORLEIDIS PELUFFO : « -
2 7)01//‘ J} ‘/0(&114/43 %I/QI///% %L}f#ﬁ_jy




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE |

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Proceso: Gestién de la Formacion Profesional Integral MINERO
REGIONAL BOLIVAR

Procedimiento: Ejecucién de la Formacion Profesional Integral
Sistema Integrado de Gestion

Programa SISTEMAS TELEINFORMATICOS Ficha: 3362909
Proyecto de FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA LAS OPERACIONES TELE-INFORMATICAS DE LAS
formacién: ORGANIZACIONES DESDE LA INFRAESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS (SANJUAN2S) \
Resultados de PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
Aprendizaje: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
Ciuded SAN JUAN NEPOMUSENO (BOLIVAR) | amblente | "™tcién #inostuctt® | ora :_”_‘;gx
Instructor RUBEN DARIO RADA SEGURA
- Numero de - Fecha y firma de asistencia
\dentificacion 13/04/2026 | 14/04/2026 | 15/04/2026 | 16/04/2026 | 17/04/2026
1 | CC-1183515860 | ANA JULIA CASSIANI HERNANDEZ bma il lava cd aCH |gngch
2 [CC-1051825554 | ANGIS PAOLA BETANCUR FERIA Pnor 25 | A nans P [2) N o
3 | CC-22909723 | DAMARIS MARIA PIMIENTEL VILLARREAL XS | Da trarslo % Wy Dokt
4 [ CC-1051816189 | DANALUZBERMUDEZCASTRO B ﬂ]m%‘ Dna B lagmd© i B
S | CC-1047390204 | DAYANA MARIA SERRANO PALLARES- ? A Doy Py Dore> oo S
6 |CC-1103981338 |DINALUZHERAZOAGUAS x ' : ' (
7 | CC-1007263413 | FABIAN ANDRES AGRESORTT BERRIO
o [co- e[ oL R owkiore: Clloral GG (o pd fellona] 2 1ond,
9 |CC-1051820390 | IRIS PAOLA PENARANDA VILLARREAL s O Trie O <vs 0 | T (P S
10 |CC-53058820 | KAREN PATRICIAPATTERSON GUETO YT U VAaroad P / P Yot/
11 | CC-1044926455 | KAROL ANDREA FERNANDEZ MORENO . (
12 | CC-1051817506 | KELLY JOHANA MONTES CARABALLO
13 | CC-1151202610 | LEIDER MANUEL VILLA AGRESOT
14 | CC-1051822440 | LIDIS ELENA VILLAVILLALBA
15 | CC-73231521 | LUIS MANUEL BENITES PADILLA
16 | CC-1002429874 | LUZMARY MORENO HERRERA
17 |CC-33273600 | MARIA ANGELICA YEPEZ HERRERA
18 | CC-1050483222 | MARIA KATRINA RODRIGUEZ VILLA
19 |CC-45780897 | MARICELA CASTRO PEDROZA
20 |CC-1008815090 | MARTHA LUISA MONTANO PERA
21 | CC-1051818417 | MARYORIS MARTINEZ BLANCO
22 | CC-73230000 | ROBERTO CARLOS MONROY MERCADO nabello\noba fo ,
23 | CC-1050484612 | SABRINA ISABEL RODRIGUEZ PATTERSON ‘abingl? 00 U Aahsva 2Sobeinal M
2| 001000464611 | SARINA GABEL RODRIGUEZPATTERBON &1 s0f 20| Sy k0| B #P| 24 ¢ “en D)
25 | CC.- 1051615486 | VANESSA ESTHER PENARANDA VILLARREAL N enerex WonR Spapions i SoNeaRse
26 | CC-1051820404 | WENDY CAROLINA BARRIOS PEREZ Wen 1 |won d4 Mwn%y (,LLM ULMU
27 | CC. 1002428349 | YOISMILENA HERRERA YEPES O BT OS H [ Ves & [uasH- '
28 | CC-1007864792 | YULIANA PATRICIA BUELVAS YEPES ( mm_ \{thmb.( diana 8LGL
29 | CC.-45781505 | YURLEY YOLIMA BUELVAS RODRIGUEZ
30 | 1051619497 ASTRID PAOLA BENITEZ MONTES {lsiv o3| Aste £ [asdviol fshh
51 |CC22807565 | IRIS APARICIO HERNANDEZ LoxsA i | T2Es 4|1 [ 44 ipEsa
32 |71 1062078518 | YORLEIDIS PELUFFO ; m/a‘z/}b Yo S\ loid va

*Observaciones Generales: se coloca la fecha y el aprendiz firma.

Este Documento Impreso se considera como copia No Controlada
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| SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE | |
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y t]

MINERO

——

' CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

SENA 050 Gestion de la Formacion Profesional Integral

Procedimiento: Ejecucion de la Formacién Profesional Integral REGIONAL BOLIVAR |

Sistema Integrado de Gesti6n H

|

J362909 ‘

Ficha:

SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE ESTRATEGIAS PARA LAS OPERACIONES TELE-INFORMATICAS DE
ATOS (SANJUAN25)

Programa

FORTALECIMIENTO S
ORGANIZACIONES DESDE LA INFRAESTRUCTURA DE LA RED DE D

PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE AGUERDO |CON

Proyecto de
formacion:

Resultados de

Aprendizaje: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
o institucién etnoeducativa 1:00pm
Ciudad SAN JUAN NEPOMUSENO (BOLIVAR) | ambiente S Cavetand Hora 6:00pm
ﬁstructor RUBEN DARIO RADA SEGURA
o, Nomerods ' — Fecha y firma de asistencia - ‘
Identificacién 20/04/2026 | 21/04/2026 | 22/04/2026 | 23/04/2026 | 24/04/2026
|1 |CC- 1193515860 | ANA JULIA CASSIANI HERNANDEZ / acH ;
|2 [CC-1051825554 | ANGIS PAOLA BETANCUR FERIA 2
|3 [cC-22099723 | DAMARIS MARIA PIMIENTEL VILLARREAL b LwmonlS | Py ans
| & [CC-1051816189 | DANALUZ BERMUDEZ CASTRO 4 y
| s |CC-1047390204 | DAYANA MARIA SERRANO PALLARES T (e }:
|6 | CC- 1103981398 | DINALUZ HERAZO AGUAS ' 11
K J’ CC- 1007263413 | FABIAN ANDRES AGRESORTT BERRIO 13 ]
| 8 |CC-1051825232 | GIL RAFAEL LUNALOPEZ |
| ' [CC-1051820390 | IRIS PAOLA PERARANDA VILLARREAL et PP |
| 10 |CC-53058820 | KAREN PATRICIA PATTERSON GUETO Kawen. Q. |
( 1 / CC- 1044926455 | KAROL ANDREA FERNANDEZ MORENO ]
[ 12 j CC - 1051817506 ] KELLY JOHANA MONTES CARABALLO
|13 [CC- 1151202610 | LEIDER MANUEL VILLA AGRESOT lloris : ‘
| 14 [CC- 1051620440 | LIDIS ELENA VILLA VILLALBA s Ol ¥
| 15 [Cc-7331521 | LUIS MANUEL BENITES PADILLA ‘
|16 | CC-1002429674 | LUZ MARY MORENO HERRERA Loz t.
| 17 [CC-3327300 | MARIA ANGELICA YEPEZ HERRERA ona, ¥ : ]
|18 |CC- 1050483222 | MARIA KATRINA RODRIGUEZ VILLA Nardt - »
F 19 | CC-45780897 | MARICELA CASTRO PEDROZA “ ¥ o
| 20 |CC-1006815090 | MARTHA LUISA MONTARIO PERA e
21 | CC-1051818417 | MARYORIS MARTINEZ BLANCO B
22 | CC-7323090 | ROBERTO CARLOS MONROY MERCADO o
23 | CC-1050484612 | SABRINA ISABEL RODRIGUEZ PATTERSON : o P
f 24 | CC-1050484611 | SARINA ISABEL RODRIGUEZ PATTERSON Bacoo |
25 | CC-1051815486 | VANESSA ESTHER PENARANDA VILLARREAL  Njsnesi
26 | CC-1051820404 | WENDY CAROLINA BARRIOS PEREZ uwuolq
27 | CC- 1002428349 | YOISMILENA HERRERA YEPES oS ({ i
28 | CC-1007864792 | YULIANA PATRICIA BUELVAS YEPES M:,uan a8 g
29 | CC-45781595 | YURLEY YOLIMA BUELVAS RODRIGUEZ I
30| 1051619497 ASTRID PAOLA BENITEZ MONTES |
31 | CC22807565 | IRIS APARICIO HERNANDEZ
52| T 1052078518 | YORLEIDIS PELUFFO (oyloidu®
Este Documento Impreso se considera como copia N:o} (-:ontroladé‘

~Observaciones Generales’ se coloca la fecha y el aprendiz firma
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Reporte de Juicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel
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7 Estado d_e Ia_fich de EM EJECUCION
F Fecha Inicio: 2iMof202s
Fecka Fin: 26I01202T
10 Modalidad de Formacioa: PRESENCIAL
11 |Regional: 13 - REGIONAL BOLIY AR
1z | Centre de Formacida: 4104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERD
G LTipo de ~ | Himero de |-— Hombre ~ | Apellidos ~ |Estade |-— Competencia |,|' Resultado de Aprendizaje | Juicio de 0| Fecha y Hora del Jui
“ 'cC I0z4Ze543 TORMILENA HERFERA TEFES EFORMACION | 33571 Dpara h-mlmi-in}u nformiticas y digitales e acuerde con GEEATT - RAF 01, CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFOFMATICAE | APROBADD 52025 6.58
” o 002423674 LUZ MARY MOREND HERRERA ENFORMACION [ 3351 - Operar herramientaz infornmiticas y digitales de acuerdo con 635417 - RAF D1 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS NFORMITICAS [ APROBADD 051242025 838
o o 00615030 MARTH LUISA MONT A0 PERA ENFORMACION | 3957 - 6pmr h-:rnlmi-:llhs informticus y digitales de acusrdo con 635417 - RAF D1 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS NFORMITICAS [ APROBADD 051242025 838
» o 007564732 ULIANA PATRICTA EUELVAS YEPES ENFORMACION | 3957 - 6pmr h-:rnlmi-:llhs informticus y digitales de acusrdo con 635417 - RAF D1 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS NFORMITICAS [ APROBADD 051242025 838
“r oo 047530204 DATANA MARIA SERRAND PALLARES ENFORMACION | 3957 - épmr hcrnlmiv:lltas informaticas y digitales de acuerdo con BE5417 - FAF D1 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS NFORMITICAS [ APROBADD 05H2/2025 8,383
o oo 050433222 MARIA KATRINA RODRIGUEZ WILLA, ENFORMACION | 3957 - épmr hcrnlmiv:lltas informaticas y digitales de acuerdo con BE5417 - FAF D1 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS NFORMITICAS [ APROBADD 05H2/2025 8,383
sas oo 050454611 SARINA [ZABEL RODRIGUEZ PATTERZON ENFORMACION | 3957 - épmr hcrnlmiv:lltas informaticas y digitales de acuerdo con BE5417 - FAF D1 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS NFORMITICAS [ APROBADD 05H2/2025 8,383
s oo 050434612 SAERINA ISABEL RODRIGUEZ PATTERZON ENFORMACION | 3957 - épmr hcrnlmiv:lltas informaticas y digitales de acuerdo con BE5417 - FAF D1 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS NFORMITICAS [ APROBADD 05H2/2025 8,383
e 05115436 ' AMESS4 ESTHER FERARANDA VILLARREAL ENFORMACION | 39571 - 6pmr hcrlalmiv:lltas informaticas y digitales de acuerdo con BE5A17 - RAF D1 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMITICAS [ APROBADD 051242025 8,383
e 5115153 DM LUZ BERMULEZ GASTRO ENFORMACION | 39571 - 6pmr hcrlalmiv:lltas informaticas y digitales de acuerdo con BE5A17 - RAF D1 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMITICAS [ APROBADD 051242025 8,383
e 05115417 MARYORIS MARTINEZ BLANCO CANCELADD 33571 - 6pmr hcrlalmiv:lltas informaticas y digitales de acuerdo con BE5A17 - RAF D1 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMITICAS [ APROBADD 051242025 8,383
o |1 05113437 HSTRID PACLA BENITES MONTES ENFORMACION | 39571 - 6pmr hcrlalmiv:lltas informaticas y digitales de acuerdo con BE5A17 - RAF D1 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMITICAS [ APROBADD 051242025 8,383
mE 051320330 IRIS PADLA FERARANDA VILLARREAL R T 6pmr hcrlalmic:\’tas informaticas y digitales de acuerdo con BE5A17 - RAF D1 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMITICAS [ APROBADD 051242025 8,383
e 051520404 WENDY CAROLING BARRIOS PEREZ R T 6pmr hcrlalmic:\’tas informaticas y digitales de acuerdo con BE5A17 - RAF D1 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMITICAS [ APROBADD 051242025 8,383
e 051522440 LIDIS ELEMA WILLA VILLALEA R T 6pmr hcrlalmic:\’tas informaticas y digitales de acuerdo con BE5A17 - RAF D1 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMITICAS [ APROBADD 051242025 8,383
oo 51a25232 GIL FAF AEL LUNA LOPEZ R T 6pmr hcrlalmic:\’tas informaticas y digitales de acuerda con BE5A17 - RAF D1 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMITICAS | APROBADD 051242025 8,383
e oo 051825554 ANGIS PADLA BET ANCLIR FERIA, R T 6pmr hcrlalmic:\’tas informaticas y digitales de acuerda con BE5A17 - RAF D1 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMITICAS | APROBADD 051242025 8,383
o Tl 052078518 ORLEIDYS PATRICIA FELUFFO SALAZAR R T 6pmr hcrlalmic:\’tas informaticas y digitales de acuerda con BE5A17 - RAF D1 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMITICAS | APROBADD 051242025 8,383
e oo 151202610 LEIDER MANUEL ILLA AGRESOT R T 6pmr hcrlalmic:\’tas informaticas y digitales de acuerda con BE5A17 - RAF D1 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMITICAS | APROBADD 051242025 8,383
= oo 133515560 AN JUL, CAZSIANI HERNANDEZ EN FORMACION 335‘?1-6p¢rar r.malmi:n}as informaticas y digitales de acuerda con BE5417 - RAF D1 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMITICAS | APROBADD 051242025 838 5
s oo 2807565 RIS DEL CARMEN APARICID HERNANDEZ EN FORMACION 335‘?1-6p¢rar r.malmi:n}as informaticas y digitales de acuerda con BE5417 - RAF D1 CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMITICAS | APROBADD 051242025 838 5
10_81 oo 2398723 DAMARIE MARIA PIMIENTEL YILLARREAL R T 6pmr Y y digitale de scuerda con 635417 - RAP 1. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS | APROBADO 051242025 8,38 5
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