CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION No. 001 DE 2026 PARA LA
NEGOCIACION CONJUNTA DE MEDICAMENTOS, DISPOSITIVOS MEDICOS, MATERIAL
MEDICO QUIRURGICO, INSUMOS Y EQUIPOS DE LABORATORIO, CELEBRADO ENTRE
LA E.S.E HOSPITAL LOCAL SANTA CRUZ TRUJILLO, HOSPITAL KENNEDY E.S.E DE
RIOFRIO, EL HOSPITAL GONZALO CONTRERAS E.S.E DE LA UNION, LA ESE
HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA, EL HOSPITAL PIO XIl E.S.E DE ARGELIA, ES.E
HOSPITAL SANTA ANA DE PIJAO Y HOSPITAL SAN BERNABE E.S.E.

IDENTIFICACION PARTE

RAZON SOCIAL: ESE HOSP ANTA CRUZ T |
NIT: 1.901.123-7

REPRESENTANTE LEGAL: LUZ ADRIANA GUERRERO QUICENO

cC: 38.792.596 de Tulua, Valle

DOMICILIO: 1 io el Trujillo, Valle del Cauca.
RAZON SOCIAL: HOSPITAL KENNEDY E.S.E, RIOFRIO

NIT: 891.900.732-8

REPRESENTANTE LEGAL: MARTHA ISABEL RIVERA MUNOZ

CcC: 34.315.933 de Popayan, Cauca

DOMICILIO: CL 7 -10 65, Riofrio, Valle del Cauca.

RAZON SOCIAL: HOSPITAL LO CONTRERAS ESE NIO
NIT: 891.900.367- 2

REPRESENTANTE LEGAL: CLAUDIA LORENA CHAVERRA ARANZAZU

€C: 29.774.740 de Roldanillo, Valle del Cauca.
DOMICILIO: CR 15 19B 135 La Union. Valle del Cauca,

RAZON SOCIAL: E HOSPITAL D 1A

NIT: 890.000.992-0

REPRESENTANTE LEGAL: JUAN CARLOS PATINO ZAMBRANO

CC: 9.732.092 DE Amenia Quindio

DOMICILIO: # uina. Barri S nia Quindio
RAZON SOCIAL: HOSPITAL P E.S.E DE ARGELIA

NIT: 891.501.101-5

REPRESENTANTE LEGAL: CAROLINA BENJUMEA ORTIZ

CC: 24.341.589 DE Manizales, Caldas.

DOMICILIO: CR 4 1- 65 Amelia, Valle del Cauca.

RAZON SOCIAL: .E HOSP A I

NIT: 90.001.824

REPRESENTANTE LEGAL: SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ LOPERA

cC: 93.376.421 DE |bagué, Tolima.

DOMICILIO: CRA 6 #14-03 Pijao, Quindio.




RAZON SOCIAL: HOSPITAL SAN BERNABE E.S.E

NIT: 891.900.650-2

REPRESENTANTE LEGAL: JHON JANNER MORALES GARCIA

CC: 6.200.507 DE Bugalagrande, Valle del Cauca.
DOMICILIO: T lle del

LUZ ADRIANA GUERRERO QUICENO, mayor de edad identificada con la Cédula de Ciudadania
nimero 38.792.596 de Tulua, valle, obrando en nombre y representacion de la E.S.E. Hospital Local
Santa Cruz de Trujillo segan Decreto de nombramiento No 200-02.01- 038 de marzo 26 de 2024 y Acta
de Posesion Nro. 038 de abril 01 de 2024, quien para efectos del presente convenio se denominara: ESE
HOSPITAL LOCAL SANTA CRUZ, TRUJILLO;

MARTHA ISABEL RIVERA MUNOZ, mayor de edad identificada con la Cédula de Ciudadania
nimero 34.315.933 de Popayan, Cauca, domiciliada en el municipio de Tulua, Valle del cauca,
actuando en calidad de gerente del Hospital Kennedy E.S.E., Riofrio, de conformidad con el decreto No
130.003.02-077 del 27 de marzo de 2024 y acta de posesion N.° 877 del 01 de abril del 2024, proferidos
por la alcaldia municipal de Riofrio, Valle del Cauca, quien para efectos se denominara HOSPITAL
KENNEDY E.S.E RIOFRIO;

CLAUDIA LORENA CHAVERRA ARANZAZU, mayor de edad y vecina de la Union Valle, identificada
con la cedula de ciudadania No. 29.774.740 expedida en Roldanillo, nombrada mediante Decreto No.
072 del 22 de marzo del 2024, emanada de la alcaldia municipal de la Unién Valle del Cauca y Acta de
Posesion No. 040 del 01 de abril del 2024, quien para efectos se denominara HOSPITAL GONZALO
CONTRERAS E .S.E LA UNION;

JUAN CARLOS PATINO ZAMBRANO mayor de edad identificado con la cédula de ciudadania No.
9.732.092 expedida en Armenia, Quindio, obrando en calidad de gerente de la E.S.E. Hospital Mental
de Filandia, identificado con NIT 890.000.992-0, de conformidad con la Resolucién No. 00513 del 22 de
marzo de 2024, expedido por el Departamento del Quindio y Acta de Posesion No. 210 del 01 de abril
de 2024, ante la Direccion de Talento Humano de la Gobernacién del Quindio, quien en el presente
contrato se denominaré E.S.E HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA;

CAROLINA BENJUMEA ORTIZ mayor de edad y vecina de Cartago Valle, identificada con la cedula
de ciudadania No. 24.341.589 de Manizales, nombrada mediante Resolucion No. 067 del 1 de abril de
2024 y Acta de Posesion No. 012 del 1 de abril de 2024, emanada de la alcaldia municipal de Argelia
Valle del Cauca, quien para efectos. se denominara HOSPITAL PIO XII E.S.E. DE ARGELIA;

SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ LOPERA mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
No. 93.376.421 expedida en Ibagué, Tolima. Obrando en calidad de gerente del E.S.E Hospital Santa
Ana de Pijao, identificado con NIT 890.001.824-6, nombrado mediante Decreto No. 022 del 01 de abril
del 2024, debidamente posesionado segun Acta Nro. 012 del 01 de abril del 2024. Quien para efectos
se denominara E.S.E HOSPITAL SANTA ANA DE PIJAO;

JHON JANNER MORALES GARCIA mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
6.200.507 DE Bugalagrande, Valle del Cauca Obrando en calidad de gerente del Hospital San Bernabé
E.S.E, identificado con NIT 891.900.650-2, nombrado bajo el Decreto No.067 del 21 de Marzo de 2024
emanado por el despacho del alcalde Municipal de Bugalagrande, Valle del Cauca y Acta de posesion
del 01 de Abril de 2024. Quien para efectos se denominarda HOSPITAL SAN BERNABE E.S.E.



Las partes, habiles para contratar y obligarse, debidamente facultadas por la Ley, hemos convenido
celebrar el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION PARA LA
NEGOCIACION CONJUNTA DE MEDICAMENTOS, DISPOSITIVOS MEDICOS, MATERIAL MEDICO
QUIRURGICO, INSUMOS Y EQUIPO DE LABORATORIO, de conformidad con las necesidades y
requerimientos independientes de cada una de las entidades, sin que ello implique la celebracion
de contratos conjuntos ni la generacién de obligaciones solidarias entre las partes, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES

1

Que, mediante Acta de reunién, suscrita el dia 21 de Abril de 2026 el municipio de Trujillo,
Valle del Cauca, las Empresas Sociales del Estado participantes manifestaron su intencion de
implementar un esquema de compras conjuntas, con el fin de optimizar recursos y mejorar las
condiciones de adquisicion de bienes y servicios en salud.

Que las Empresas Sociales del Estado se constituyen en una categoria especial de entidad
publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas y reorganizadas por ley o por las Asambleas Departamentales o Concejos Distritales o
Municipales, segun el nivel de organizacion del Estado al que pertenezcan, sometidas al
régimen juridico previsto en el Capitulo Ill, articulos 194, 195y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, asi como al derecho privado en materia contractual y a sus estatutos
y manuales internos.

Que el articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece que, en materia contractual, las Empresas
Sociales del Estado se regiran por el derecho privado, pudiendo discrecionalmente utilizar las
clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica.

Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 dispone que las entidades estatales con régimen
contractual especial aplicaran, en desarrollo de su actividad contractual, los principios de la
funcion administrativa y de la gestion fiscal consagrados en los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, respectivamente, y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto para la contratacion estatal.

Que el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley 1437
de 2011 - define en su articulo 3° el alcance de los principios que orientan la funcion
administrativa.

Que, adicionalmente, en relaciéon con el principio de moralidad, el articulo 3° del Decreto Ley
019 de 2012 establece que la actuacién administrativa debe cefiirse a los postulados de la ética,
cumpliéndose con absoluta transparencia en interés general.

Que desde la expedicion de la Ley 100 de 1993 y su Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en
su articulo 19, se establecio la posibilidad de que las Empresas Sociales del Estado se asocien
con el fin de contratar la compra de insumos y servicios, asi como vender servicios o paquetes
de servicios de salud, entre otras actividades.

Que la Ley 1438 de 2011, en su articulo 76, establece mecanismos para promover la eficiencia
y transparencia en la contratacion, adquisiciones y compras de las Empresas Sociales del
Estado, permitiendo su asociacion para generar economias de escala, calidad, oportunidad y
eficiencia, respetando los principios de la funcién administrativa y la contratacién publica.

Que la Resolucion 5185 de 2013 dispone que las Empresas Sociales del Estado podran
asociarse entre si con el fin de buscar economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia
en sus compras, siempre que dichas asociaciones estén precedidas de los respectivos estudios
técnicos que lo justifiquen.



10. Que las E.S.E. participantes celebran el presente convenio de cooperacion con el fin de
fortalecer la eficiencia en la adquisicion de medicamentos y dispositivos médicos, contribuyendo
al adecuado funcionamiento de los servicios de salud que prestan.

11. Que el presente convenio desarrolla lo dispuesto en la Resolucion 408 de 2018, particularmente
en el indicador relacionado con la proporciéon de medicamentos, dispositivos médicos, material
médico-quirdrgico, insumos y equipos de laboratorio adquiridos mediante mecanismos de
compras conjuntas, orientado a generar economias de escala y eficiencia en las adquisiciones.

12. Que, en atencién a lo anterior, las E.S.E. participantes han decidido aunar esfuerzos para
adelantar procesos de negociacion conjunta de medicamentos, dispositivos médicos, insumos
médicos quirdrgicos, insumos y equipos de laboratorio, con el propésito de obtener mejores
condiciones comerciales frente a los proveedores, dejando expresa constancia de que cada
entidad mantendra su autonomia para adelantar de manera independiente sus procesos
contractuales, asi como la celebracion, ejecucion y pago de los mismos, sin que exista
solidaridad entre las partes.

13. Que el estatuto de contratacién de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SANTA CRUZ, TRUJILLO se
adopta mediante Manual Intemo de Contratacion, adoptado mediante Acuerdo No. 009 del 09
de mayo de 2025, el cual contempla la suscripcion de convenios interadministrativos.

14. Que el estatuto de contratacién del HOSPITAL KENNEDY E.S.E., RIOFRIO se adopta
mediante Acuerdo No. 01 del 20 de enero de 2025, el cual contempla la suscripcion de
convenios interadministrativos para el cumplimiento de sus funciones.

15. Que el estatuto de contratacion del HOSPITAL GONZALO CONTRERAS E.S.E. DE LA
UNION, adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 054 del 30 de abril de 2024,
contempla la suscripcion de este tipo de convenios para el adecuado funcionamiento de la
entidad.

16. Que el estatuto de contratacion de la E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA, adoptado
mediante Resolucion No. 00513 del 22 de marzo de 2024, contempla la celebracion de
convenios interadministrativos para el cumplimiento de sus fines.

17. Que el estatuto de contratacion del HOSPITAL PIO XIl E.S.E. DE ARGELIA, adoptado
mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 013 del 11 de noviembre de 2024, contempla la
suscripcion de convenios interadministrativos para el desarrollo de sus actividades.

18. Que la E.S.E. HOSPITAL SANTA ANA DE PIJAO se encuentra legalmente facultada para
contratar de conformidad con su Estatuto de Contratacion adoptado mediante Acuerdo No. 006
del 28 de septiembre de 2016, asi como por lo dispuesto en la Resolucion 5185 de 2013, el
Decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes sobre contratacion publica.

19. Que el HOSPITAL SAN BERNABE E.S.E. se encuentra legalmente facultado para contratar de
conformidad con su Estatuto de Contratacion adoptado mediante Acuerdo No. 004 del 11 de
octubre de 2024, en concordancia con la Resolucion 5185 de 2013, modificada por la
Resolucién 1440 de 2024, y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO:

Coordinar esfuerzos entre las siguientes entidades: E.S.E. HOSPITAL LOCAL SANTA CRUZ,
TRUJILLO: HOSPITAL KENNEDY E.S.E., RIOFRIO; HOSPITAL GONZALO CONTRERAS E.S.E. DE
LA UNION: E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA; HOSPITAL PIO XII E.S.E. DE ARGELIA; E.S.E.
HOSPITAL SANTA ANA DE PIJAO; y HOSPITAL SAN BERNABE E.S.E., para adelantar procesos de
negociacién conjunta de medicamentos, dispositivos médicos, material médico quiridrgico,
insumos y equipos de laboratorio, de conformidad con las necesidades y requerimientos
independientes de cada entidad, con el fin de obtener mejores condiciones comerciales en el mercado.

PARAGRAFO: La negociacién conjunta no implica la realizacion de procesos contractuales unificados;
en consecuencia, cada E.S.E. conservard su autonomia administrativa, financiera y contractual,
adelantando de manera independiente la celebracién, ejecucion, supervision y pago de los contratos



que se deriven, sin que exista solidaridad entre las partes.

CLAUSULA SEGUNDA.VALOR:

El presente convenio no genera contraprestacion econémica entre las partes, por lo cual no representa
cuantia alguna. Sin perjuicio de lo anterior, cada entidad asumira con su propio presupuesto los costos
derivados de los contratos que celebre en desarrollo del presente convenio.

CLAUSULA TERCERA.OBLIGACIONES COMUNES ENTRE LAS PARTES:

Para el cumplimiento del presente convenio, las partes deberan atender estrictamente lo establecido
en sus respectivos estatutos y manuales de contratacion.

En tal sentido, cada E.S.E. adelantard de manera auténoma sus procesos contractuales, de acuerdo
con su régimen juridico, especialmente cuando la cuantia supere los topes establecidos en su
normativa interna.

En el evento en que se adelante contrataciéon directa, podra contarse con la participacion de los
delegados de las demas entidades en las etapas precontractuales; no obstante, la elaboracion,
suscripcion, ejecucion y responsabilidad de los contratos se asumira de manera individual por cada
hospital, sin que exista solidaridad entre las partes.

Para efectos de la negociacion conjunta, se deberan observar las siguientes reglas:

1. Se realizara reunion previa, convocada

2. por la E.S.E. que tenga la necesidad, en la cual los delegados del area de farmacia, laboratorio
y/o almacén de cada entidad consolidaran el listado de medicamentos, dispositivos médicos,
material médico quirtrgico, insumos y equipos de laboratorio, de acuerdo con sus necesidades.

3. La E.S.E. convocante adelantara el proceso de solicitud de cotizaciones, sin que ello implique
compromiso de contratacion para las demas entidades. Cada hospital expedirda de manera
independiente su respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

4. La seleccion de proveedores se realizara conforme al proceso de contratacién que defina cada
entidad, de acuerdo con su estatuto de contrataciéon, garantizando su autonomia en la
adquisicion, recepcion, garantia y pago de los bienes.

5. La evaluacion de las propuestas podré realizarse de manera conjunta por los delegados de las
E.S.E.; sin embargo, la decision de contratar sera autonoma de cada entidad.

6. Cada E.S.E. sera responsable de la celebracion, ejecucion, supervision, liquidacion y pago de
los contratos que suscriba, sin que exista responsabilidad solidaria ni conjunta entre las partes.

7. La participacion en los procesos de negociacion conjunta no obliga a las entidades a contratar,
pudiendo cada una decidir de manera auténoma la conveniencia de celebrar o no el respectivo
contrato.

CLAUSULA CUARTA.DURACION:

El plazo de ejecucion del presente convenio sera desde la fecha de su suscripcion el dia veinticuatro
(24) de Abril de 2026 hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026.

PARAGRAFO PRIMERO: Sin perjuicio del témino establecido, el convenio podra darse por terminado
de manera anticipada por incumplimiento de las obligaciones a cargo de cualquiera de las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes, de mutuo acuerdo y mediante documento escrito, podran dar
por terminado el convenio en cualquier momento, previo aviso a las demas entidades con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias calendario, sin que haya lugar a indemnizacion alguna.



PARAGRAFO TERCERO: Las partes podran prorrogar el presente convenio mediante acuerdo escrito,
previo al vencimiento del término inicialmente pactado.

CLAUSULA QUINTA.SUPERVISION:
La supervision del presente convenio interadministrativo sera ejercida por los funcionarios que designen
las partes para tal fin.

Los supervisores tendran las siguientes atribuciones:

1. Verificar el cumplimiento oportuno y adecuado de las obligaciones establecidas en el presente
convenio.

2. Informar por escrito a la respectiva entidad sobre cualquier incumplimiento total o parcial de las
obligaciones por parte de las entidades participantes.

3. Realizar seguimiento a la ejecucién del convenio, especialmente en lo relacionado con los
procesos de negociaciéon conjunta de medicamentos, dispositivos médicos, material
médico quirargico, insumos y equipos de laboratorio.

4. Las demas funciones que les sean asignadas y que resulten necesarias para el cumplimiento
del objeto del convenio.

CLAUSULA SEXTA.DOCUMENTOS DEL CONVENIO:

Hacen parte integral del presente convenio y obligan juridicamente a las partes, los siguientes
documentos:

a) Los estatutos y manuales de contratacion de cada una de las entidades.
b) Los informes que se generen en desarrolio del presente convenio.
c) Los documentos presentados por las partes a través de sus supervisores.
d) Los documentos que se produzcan durante su ejecucion y aquellos que legalmente se
requieran para su desarrollo.

CLAUSULA SEPTIMA.GARANTIAS:

Por tratarse de un convenio interadministrativo, no se exige la constitucion de garantias, de conformidad
con la normativa vigente.

CLAUSULA OCTAVA. CAUSALES DE TERMINACION:

El presente convenio podra darse por terminado por las siguientes causales:
1. Incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes.
2. Mutuo acuerdo entre las partes.
3. Vencimiento del plazo de ejecucion.
4. Imposibilidad de desarrollar el objeto del convenio.
5. Las demas causales previstas en la ley aplicable a los convenios interadministrativos.

CLAUSULA NOVENA.SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO:

Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, las partes podran, de comun acuerdo, suspender
temporalmente la ejecucion del presente convenio, mediante la suscripcion de un acta en la que se
indiquen las causas de la suspension, la fecha de reinicio, las actividades ejecutadas y las pendientes
por desarrollar.

CLAUSULA DECIMA. CESION DEL CONVENIO: Las partes no podran ceder total ni parcialmente el



presente convenio a personas naturales o juridicas, salvo autorizacion previa, expresa y escrita de
todas las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. VINCULACION LABORAL:
El presente convenio no genera relacién laboral alguna entre las partes, ni con el personal que cada
una de ellas utilice para el cumplimiento de sus obligaciones.

Asi mismo, no se configura régimen de solidaridad ni responsabilidad conjunta frente a terceros, por lo
que cada entidad respondera de manera independiente por la ejecucion de las actividades a su cargo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

De conformidad con el articulo 68 de la Ley 80 de 1993, las partes buscaran solucionar en forma agil y
directa las controversias que surjan con ocasion de la ejecucion del presente convenio. Para tal efecto,
acudiran preferentemente a los mecanismos alternativos de solucion de conflictos, tales como la
conciliacion y la transaccion, de acuerdo con lo previsto en la Ley 640 de 2001 y demas normas
concordantes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.MODIFICACIONES:

Las modificaciones, adiciones o prérrogas al presente convenio deberan constar por escrito y ser
suscritas por los representantes legales de todas las partes. Cualquier variacion que se realice sin el
cumplimiento de estas formalidades carecera de validez juridica.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION:

El presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes. La ejecucion se iniciara una
vez suscrito, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos internos que cada entidad deba adelantar
conforme a su régimen contractual.

Las partes manifiestan su interés en participar en los procesos de negociacion conjunta mediante el
suministro de la informacién requerida y la designacion de los funcionarios que las representaran en
los comités de suministros.

PARAGRAFO: De cada reunién que se realice en desarrollo del presente convenio se levantara un
acta en la que consten los temas tratados, decisiones adoptadas y compromisos adquiridos. La
elaboracion del acta estara a cargo del funcionario designado por la entidad convocante o quien haga
Sus veces.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.DOMICILIO:

Para todos los efectos legales, contractuales y fiscales derivados del presente convenio, las partes
acuerdan como domicilio el municipio de Trujillo, Valle del Cauca.



CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION No. 001 DE 2026 PARA LA
NEGOCIACIQN' CONJUNTA DE MEDICAMENTOS, DISPOSITIVOS MEDICOS, MATERIAL
MEDICO QUIRURGICO, INSUMOS Y EQUIPOS DE LABORATORIO, CELEBRADO ENTRE
LA E.S.E HOSPITAL LOCAL SANTA CRUZ TRUJILLO, HOSPITAL KENNEDY E.S.E DE
RIOFRIO, EL HOSPITAL GONZALO CONTRERAS E.S.E DE LA UNION, LA ES.E
HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA, EL HOSPITAL PIO XII E.S.E DE ARGELIA, ES.E
HOSPITAL SANTA ANA DE PIJAO Y HOSPITAL SAN BERNABE E.S.E.

EN CONSTANCIA SE FIRMA EL PRESENTE CONVENIO A LOS 24 DIAS DEL MES DE ABRIL

DE 2026.
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