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2.1 No. Pago

12

5.5 Duración

(Meses)

5.7 Tiempo Ejecutado

(%)

11,4 100,00%

5.12 

Duración

(Meses)

5.14 Tiempo Ejecutado

(%)

11,37 100,00%

11,37 100,00%

6.4 Últimos 

dos Dígitos 

(C.C. / Nit)

6.6 Cumple

6.9 

Nivel 

Riesgo

6.10 Análisis del Riesgo

7 SI 3 Asumido por el Contratista

6.11.4
6.12.4 

Cumple

12,50% SI

16,00% SI

2,436% SI

30,94% SI

7.1 

No.

7.5 Entregados a la 

Secretaría de Hacienda

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 No Aplica

7 No Aplica

8 X

9 X

10 X

11 X

5.10.1 Contrato Inicial 253.168.542$           11,37

5.10.2 Adiciones al Contrato 84.389.514$              

5.10.3 Suspensiones al Contrato

3-jun-20255-mar-2026

6.11 Datos de Referencia para el Supervisor 6.12 Datos del Pago de la Planilla de Seguridad Social (sin mora)

5.9 Forma de Pago

5.10.4 Total Contrato + Adiciones 337.558.056$           

5.10.5 Nueva Fecha Final 31-mar-2026

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

6.7 Nombre de 
la ARL
6.8 Fecha 

Afiliación ARL

11,37

EL VALOR DEL CONTRATO SERÁ DESEMBOLSADO POR LA ALCALDÍA DE PALMIRA AL CONTRATISTA DE LA 

SIGUIENTE MANERA: MEDIANTE PAGOS PARCIALES, PREVIA PRESENTACIÓN DE FACTURA DE ACUERDO A LOS 

SERVICIOS PRESTADOS, ESTO SE HARÁ PREVIO RECIBO A ENTERA SATISFACCIÓN DEL OBJETO CONTRACTUAL 

POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO. EL CUAL SE HARÁ DENTRO DE LOS 30 DÍAS SIGUIENTES A LA 

RADICACIÓN EN DEBIDA FORMA Y CON TODOS LOS ANEXOS DE LA CUENTA DE COBRO O FACTURA, PREVIO EL 

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LEY.

6.1 Periodo de Aportes 6.2 Número Planilla (PILA) 6.3 Fecha de Pago
6.5 Fecha Máxima de 

Pago de Aportes

2026-03 (Mar) 9501075595 2° día hábil COLPATRIA ARP

6.12.2 Descripción de la Exoneración

$ 28.129.838 $ 11.251.935 NO

6.11.5 Valor del Aporte 6.12.3 Valor Pagado 6.12.5 Observaciones Aportes al Sistema de Seguridad Social6.11.3 Concepto del Aporte

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN
2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ Subsecretaria de Desarrollo e inclusión Social 

1. No. CONTRATO

MP-1309-2025
2.2 Fecha del Pago

SUPERVISIÓN
4.1 Nombre 4.2 Cargo

martes, 31 de marzo de 2026

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificación 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final

ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA 31-mar-2026891380017-7 24-abr-2025

5. DATOS DEL CONTRATO

5.6 Ejecución

(Meses)

11,4

5.8 Objeto del Contrato

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADÍA Y ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIÓN DE 

VULNERABILIDAD A TRAVÉS DE UN CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

5.10 Descripción 5.11 Valores
5.13 

Ejecución

(Meses)

3.480.899$                          8.936.000$                

El Contratista está cumpliendo con los pagos al sistema de SALUD

El Contratista está cumpliendo con los pagos al sistema de PENSIONES

6.11.3.3 Aportes a Riesgos Laborales (ARL) 274.097$                             378.300$                   El Contratista está cumpliendo con los pagos al sistema de RIESGOS LABORALES

6.11.3.4 Valor Total (sin Mora) El Valor Pagado de la Planilla (sin mora), corresponde al aporte que se debe realizar

6.11.3.1 Aportes a Salud (EPS) 1.406.492$                          3.753.600$                

6.11.3.2 Aportes a Pensión (AFP) 1.800.310$                          4.804.100$                

6.11.1 Valor a Pagar 6.11.2 Ingreso Base de Cotización (IBC)
6.12.1 Exonerado del 

Pago a Pensión

7. DOCUMENTACIÓN ENTREGADA

7.2 Documento
7.3 Documentos en la Carpeta 

Digital de la Dependencia

7.4 Entregados a la 

Dirección de 

Contratación

X XRadicado en la Secretaría de Hacienda

Orden de Pago X X

Acta de Recibo o Entrada Almacén X X

X X

Minuta del Contrato - Complemento del Contrato X No Aplica

Acta de Inicio y/o evidencia Secop II (Ejecución) X No Aplica

Informe de Actividades y soportes

X X

Informe del Supervisor X X

Factura o Documento equivalente X X

Pago Seguridad Social

Certificación de Parafiscales X X

Certificación Bancaria X No Aplica
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8.1 

Item

8.3

SI / NO

1 SI

2 NO

3 NO

4 SI

5 NO

6 NO

7 SI

8.5 

Item

8.7

SI / NO

1 SI

2 SI

3 No Aplica

4 SI

5 SI

8.9 

Item

8.11

SI / NO

1 SI

2 No Aplica

3 No Aplica

4 No Aplica

8.13 

Item

8.15

SI / NO

1 No Aplica

2 No Aplica

3 No Aplica

8.17 

Item

8.19

SI / NO

1 SI

2 SI

3 NO

4 NO

5 NOEl contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantías

8. SEGUIMIENTO

Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato

Se ha presentado incumplimientos del proveedor o contratista al presentar los soportes correspondientes

8.8 Observaciones

El expediente físico y electrónico del contrato se encuentra completo y al día, las garantías del 

contrato se encuentran al día, No se hicieron requerimientos por parte de los entes de control, 

se ha dado cumplimiento a la publicación de los documentos del contrato en el  SECOP, el 

contratista está cumpliendo con sus obligaciones en materia de seguridad social y salud en el 

trabajo, como también el cumplimiento de normas legales

8.12 Observaciones

el contratista está cumpliendo con la utilización de los elementos de protección personal 

necesarios, , , 

8.16 Observaciones

, , 

8.20 Observaciones

El contratista ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables al contrato, El contratista 

está cumpliendo con las condiciones ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha hecho 

solicitudes de ajustes o cambios en las condiciones del contrato, El Contratista, durante el 

período del informe no hizo solicitudes o requerimientos técnicos, El Contratista, durante el 

período del informe, no ha presentado incumplimientos en los que se necesite aplicar las 

garantías del contrato

8.2 Actividades Generales 8.4 Observaciones

Conoce y entiende los términos y condiciones del contrato

El Contratista ha leído y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han 

materializado riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha presentado 

un desarrollo normal y cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo de 

bienes y servicios establecidos en el contrato, el contratista está dando cumplimiento a los 

bienes y/o servicios establecidos en el contrato, el contratista presenta soportes de la 

ejecución contractual, durante el período del informe se desarrollaron reuniones de 

seguimiento.

Se ha materializado algún riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato

Se han presentado controversias entre las partes

Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato

Se ha solicitado informes y convocado a reuniones para el cumplimiento de la función de supervisor

8.6 Seguimiento Administrativo

Se encuentra completo el expediente físico y electrónico con los informes previstos

Las pólizas y garantías del contrato se encuentran vigentes

Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado

Se cargó en los tiempos, los documentos del Contrato  y se garantizó el principio de publicidad

Se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y Salud en el 

Trabajo, Planes de Contingencia, Normas ambientales, Planes de Emergencia y cualquier otra norma aplicable al contrato

8.10 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Jurídicas)

Aportó los elementos necesarios de protección personal para el desempeño de sus actividades

Se ha revisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato

Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato

Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones respectivas.

Aportó las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo

Aportó el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST

Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo

8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Jurídicas)

Aportó certificación de avance de la Resolución 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST

Aportó el Plan Anual de Trabajo

Aportó el Plan Anual de Capacitaciones

8.18 Seguimiento Técnico

Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables
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9.1 

No.

9.5 

Cumple

1 SI

2 SI

3 SI

4 SI

5 SI

6 SI

7 SI

8

9 SI

10 SI

11 SI

10.1 

Item

10.3 

SI / NO

1 SI

2 SI

3 No Aplica

4 NO

https://drive.google.com/drive/folders/1Pu3lT6QvF7MKUZFwnqShAUFWObyXdP-E?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1Pu3lT6QvF7MKUZFwnqShAUFWObyXdP-E?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1Pu3lT6QvF7MKUZFwnqShAUFWObyXdP-E?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1Pu3lT6QvF7MKUZFwnqShAUFWObyXdP-E?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1Pu3lT6QvF7MKUZFwnqShAUFWObyXdP-E?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1Pu3lT6QvF7MKUZFwnqShAUFWObyXdP-E?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1Pu3lT6QvF7MKUZFwnqShAUFWObyXdP-E?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1Pu3lT6QvF7MKUZFwnqShAUFWObyXdP-E?usp=drive_link

Entregar al finalizar el convenio informe financiero.
Se presenta informe financiero para el periodo de 

este reporte y soporte de compras 
Informe técnico de evidencias 

10. SEGUIMIENTO FINANCIERO, CONTABLE, FISCAL Y JURÍDICO

10.4 Observaciones10.2 Seguimiento Financiero y Contable

Se hace seguimiento a la gestión financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeación de los pagos previstos y 

disponibilidad de caja)

La revisión del avance financiero, se hizo al momento de la presentación de los 

documentos para el respectivo pago, La revisión de los documentos necesarios para 

el pago, se hizo al momento de la presentación de los respectivos documentos (ver 

soportes del pago), , El Contrato no presenta situaciones que afectan el valor total del 

contrato

Se hace revisión de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfacción de los 

bienes y/o servicios objeto del contrato

Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato

Se ha presentado modificaciones en la actividades que afecten el valor inicial del contrato

9. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

9.2 Obligación Contractual 9.3 Actividad Desarrollada
9.4 Anexos o Sorpotes de 

Evidencia
9.6 Observaciones

Brindar los alimentos a los adultos mayores del Centro de 

bienestar con un alto nivel proteico - calórico y de 

micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud 

para el adulto mayor, de acuerdo con los menús que, elaboren 

los profesionales de la nutrición del programa y de conformidad 

con las especificaciones técnicas.

https://drive.google.com/drive/folders/1Pu3lT6QvF7MKUZFwnqShAUFWObyXdP-E?usp=drive_link
Suministran la alimentación completa a los 90 adultos 

mayores que pernoctan en el Asilo, con una minuta 

diaria durante todos los dias de la semana.

Informe técnico de evidencias y archivo 

fotográfico 

Brindar orientación psicosocial la cual deberá ser prestada de 

manera preventiva a toda la población objetivo, estará a cargo 

de profesionales en psicología y/o trabajo social y de 

conformidad con las especificaciones técnicas.

Se les presta atención a los adultos mayores por parte 

de los diferenets profesionales que asisten allí para 

estar al cuidado de las personas mayores.

Informe técnico de evidencias y archivo 

fotográfico 
https://drive.google.com/drive/folders/1Pu3lT6QvF7MKUZFwnqShAUFWObyXdP-E?usp=drive_link

Brindar atención primaria en Salud Esta deberá abarcar la 

promoción de estilos de vida saludable, de acuerdo con las 

características de los adultos mayores, prevención de 

enfermedades, detección oportuna de patologías y remisión a 

los servicios de salud cuando ello se requiera y de conformidad 

con las especificaciones técnicas.

Realizan diariamente la toma de signos por parte del 

personal de enfermería, se suministran 

medicamentos, control de presion arterial, curaciones 

y se gestionan las citas pertinentes para la persona 

que la requiera.

Informe técnico de evidencias y archivo 

fotográfico 

El aseguramiento es salud será universal en todos los niveles de 

complejidad, incluyendo a los adultos mayores dentro de los 

grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como 

beneficiarios del régimen subsidiado (solicitar al ingreso de cada 

adulto mayor para que se encuentre afiliado al régimen 

subsidiado o contributivo) o en su defecto realizar trámite 

necesario y de conformidad con las especificaciones técnicas.

El Centro de Bienestar cuenta con el aseguramiento 

en salud de los y las beneficiarias registrando en la 

base de datos de adultos mayores que cuenten con 

aseguramiento preferiblemente en el régimen 

subsidiado

Informe técnico de evidencias y archivo 

fotográfico 

El centro dispone de habitaciones amplias, ventiladas 

e iluminadas, con camas individuales para el 

alojamiento de cada uno de los adultos mayores. 

Están distribuidas y diferenciadas tanto en pabellones 

para hombres y para mujeres con sus respectivas 

unidades sanitarias. 

Informe técnico de evidencias y archivo 

fotográfico 

Los adultos mayores contaran con alojamiento dentro del 

Centro con acomodación en camas individuales, en óptimas 

condiciones y en ningún caso podrá presentarse hacinamiento 

en las habitaciones durante la vigencia del convenio.

Garantizar un inmueble dotado con todos los servicios básicos: 

energía, agua, alcantarillado y sistemas de comunicación 

(teléfono fijo, móvil e internet) un inmueble con baños amplios, 

salones amplios, comedor, y sitio para realizar actividades lúdico-

recreativas, habitaciones para el reposo durante el día, sala de 

televisión. Adquisición de elementos y equipos para fortalecer el 

centro de bienestar, (Equipos de refrigeración, estufas, 

Televisor, lavadoras y demás elementos que se requieran para la 

óptima prestación del servicio a los adultos mayores.

El asilo cuenta con los servicios basuicos necesarios 

de agua energia, internet, comunicaciones, cámaras 

de seguridad, cuenta con amplias áreas de descanso 

para tomar el sol y para realizar activideds ludicas y 

recreativas, aresa de fisioterapia entre otras, ser 

ealizan rutinas de limpieza y cuenta con los equipos 

mínimos necesarios para la prestación del servicio

Informe técnico de evidencias y archivo 

fotográfico 

Contar con ayudas técnicas elementos que corrigen o facilitan la 

ejecución de una acción, procurando ahorro de energía y mayor 

seguridad al adulto mayor de 65 años, con limitación funcional 

para desplazarse o para realizar las actividades de la vida diaria, 

de conformidad con las especificaciones técnicas.

el Asilo dispone de ayudas tecnicas como sillas de 

ruedas, caminadores, muletas, bastones, entre otros 

elementos a la disposición de las personas mayores 

con movilidad reducida que habitan allí. 

Informe técnico de evidencias y archivo 

fotográfico 

Se entrega el reporte completo en el mes de marzo Informe técnico de evidencias 

Se deberá tener en cuenta que al momento de que uno de los 

beneficiarios, sean retirados del CBA o en su caso por 

fallecimiento, será informada la secretaria de Integración Social 

de manera Inmediata, con el objeto de reemplazar el cupo 

respectivo, obedeciendo las restricciones de la Ley 1315 de 

2009.

No se reportan casos de retiro para el periodo de 

reporte 
No aplica 

Entregar mensualmente el informe de las actividades realizadas 

más el formato de estadística y caracterización que refleja los 

indicadores de eficacia y eficiencia sobre personas atendidas a 

través del contrato y avance en la meta de producto del 

proyecto que se encuentra ejecutando.

Se entrega el reporte completo en el mes de marzo Informe técnico de evidencias 

Entregar al finalizar el convenio un informe cualitativo de la 

población atendida.
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10.5.1 

No.

1

2

3

4

5

6

10.5.8 

Item

10.5.10 

Cumple

1 SI

2 No Aplica

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los del año

El seguimiento jurídico del contrato busca la conformidad de la ejecución del contrato con el texto del contrato y la norma 

aplicable

Las actividades del contrato, se desarrollaron conforme a los términos establecidos 

en el mismo y la normatividad aplicable al mismo

El Seguimiento jurídico del contrato verifica que las actividades subcontratadas hayan sido autorizadas previamente por la 

Entidad. (En todo caso, de ser el ejecutor, no podrá Subcontratar el 100% de las Actividades)
El contrato no cuenta con actividades para subcontratar

10.5 Estado fiscal del contrato

28.129.838$                                  

-$                                                     

100,00%

10.5.11 Observaciones

10.5.2 Concepto

10.5.2.3 Valores cancelados al contratista

10.5.2.4 Valor a pagar en la presente acta

10.5.2.7 Sumas Iguales

10.5.2.1 Valor del contrato

10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato

337.558.056$           

10.5.7 % Avance

10.5.3 Ingresos 10.5.4 Egresos 10.5.5 Valor Total de 

Contrato + Adiciones

10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista

10.5.2.6 Saldo a favor del municipio

El contratistacumplió con las obligaciones contractuales durante el periodo. 2025.

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna. 

31 dias del mes de Marzo 2026

LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ
SUPERVISOR

La ejecución fiscal del Contrato va en un 100%, estando 

pendiente por pagar al Contratista la suma de: $ 0

337.558.056$           

10.5.6 Total Pagos al 

Contrato

337.558.056$                     337.558.056$                               

10.5.9 Seguimiento Jurídico

11. OBSERVACIONES

84.389.514$                        

309.428.218$                               

253.168.542$                     
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 891380017 7 ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA B - MENOS DE 200 COTIZANTES UNICA CARRERA 28 NO. 38-25 PALMIRA-VALLE 2855670 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: UNICA (14 Afiliados) $30,022,461 $4,804,100 $30,022,461 $3,753,600 $30,022,461 $1,201,500 $30,022,461 $378,300 $30,022,461 $1,502,700

Centro de Trabajo: RIESGO 1 ( 9 Afiliados) $17,590,236 $2,814,700 $17,590,236 $2,199,200 $17,590,236 $704,000 $17,590,236 $92,300 $17,590,236 $880,500

Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE ( 9 Afiliados) $17,590,236 $2,814,700 $17,590,236 $2,199,200 $17,590,236 $704,000 $17,590,236 $92,300 $17,590,236 $880,500

1 CC 1113621170 CALDERON EMY 25-14 15 $1,034,626 $165,600 ESSC18 15 $1,034,626 $129,400 CCF57 15 $1,034,626 $41,400 14-4 15 $1,034,626 $5,500 15 $1,034,626 $51,800

2 CC 1114238764 GOMEZ VALENTINA 230301 30 $2,184,255 $349,500 ESSC18 30 $2,184,255 $273,100 CCF57 30 $2,184,255 $87,400 14-4 30 $2,184,255 $11,500 30 $2,184,255 $109,300

3 CC 16280929 LONDOÑO MARCO 25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS012 30 $1,750,905 $218,900 CCF57 30 $1,750,905 $70,100 14-4 30 $1,750,905 $9,200 30 $1,750,905 $87,700

4 CC 6389843 MARTINEZ JAIME 25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS037 30 $1,750,905 $218,900 CCF57 30 $1,750,905 $70,100 14-4 30 $1,750,905 $9,200 30 $1,750,905 $87,700

5 CC 1113666318 MONTAÑO MAIRA 25-14 18 $1,050,543 $168,100 EPS018 18 $1,050,543 $131,400 CCF57 18 $1,050,543 $42,100 14-4 18 $1,050,543 $5,500 18 $1,050,543 $52,700

6 CC 31170589 OSORIO SARA 25-14 30 $1,840,441 $294,500 EPS005 30 $1,840,441 $230,100 CCF57 30 $1,840,441 $73,700 14-4 30 $1,840,441 $9,700 30 $1,840,441 $92,200

7 CC 66781312 PEREZ SANDRA 25-14 30 $3,620,000 $579,200 EPS002 30 $3,620,000 $452,500 CCF57 30 $3,620,000 $144,800 14-4 30 $3,620,000 $18,900 30 $3,620,000 $181,000

8 CC 29673525 SANCHEZ MARTHA 230301 30 $2,194,203 $351,100 EPS037 30 $2,194,203 $274,300 CCF57 30 $2,194,203 $87,800 14-4 30 $2,194,203 $11,500 30 $2,194,203 $109,800

9 CC 1120581640 TORRES CARLOS 230301 30 $2,164,358 $346,300 EPS018 30 $2,164,358 $270,600 CCF57 30 $2,164,358 $86,600 14-4 30 $2,164,358 $11,300 30 $2,164,358 $108,300

Centro de Trabajo: RIESGO3 ( 5 Afiliados) $12,432,225 $1,989,400 $12,432,225 $1,554,400 $12,432,225 $497,500 $12,432,225 $286,000 $12,432,225 $622,200

Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE ( 5 Afiliados) $12,432,225 $1,989,400 $12,432,225 $1,554,400 $12,432,225 $497,500 $12,432,225 $286,000 $12,432,225 $622,200

10 CC 29661315 GARCIA GLADYS 25-14 18 $1,584,968 $253,600 EPS012 18 $1,584,968 $198,200 CCF57 18 $1,584,968 $63,400 14-4 18 $1,584,968 $38,700 18 $1,584,968 $79,300

11 CC 29661315 GARCIA GLADYS 25-14 12 $700,362 $112,100 EPS012 12 $700,362 $87,600 CCF57 12 $700,362 $28,100 14-4 12 $700,362 $0 12 $700,362 $35,200

12 CC 29682482 MOJICA DIANA 230201 30 $2,448,879 $391,900 EPS018 30 $2,448,879 $306,200 CCF57 30 $2,448,879 $98,000 14-4 30 $2,448,879 $59,700 30 $2,448,879 $122,500

13 CC 66760873 MUÑOZ DAMARIS 25-14 30 $2,647,448 $423,600 EPS037 30 $2,647,448 $331,000 CCF57 30 $2,647,448 $105,900 14-4 30 $2,647,448 $64,500 30 $2,647,448 $132,500

14 CC 17903385 RODRIGUEZ JOSE 231001 30 $2,695,997 $431,400 EPS002 30 $2,695,997 $337,000 CCF57 30 $2,695,997 $107,900 14-4 30 $2,695,997 $65,700 30 $2,695,997 $134,900

15 CC 1114620033 SOLARTE MIGUEL 230301 30 $2,354,571 $376,800 ESSC18 30 $2,354,571 $294,400 CCF57 30 $2,354,571 $94,200 14-4 30 $2,354,571 $57,400 30 $2,354,571 $117,800

Total         Afiliados( 14) $30,022,461 $4,804,100 $30,022,461 $3,753,600 $30,022,461 $1,201,500 $30,022,461 $378,300 $30,022,461 $1,502,700

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-03 115301695 9501075595 E 2026/03/05 2026/03/05 BANCO DAVIVIENDA 0 $11,640,200
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Resumen General de Pago

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 14 $4,804,100 $0 $0 $4,804,100

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $431,400 $0 $0 $431,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 8 $2,557,100 $0 $0 $2,557,100

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $1,423,700 $0 $0 $1,423,700

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $391,900 $0 $0 $391,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 14 $378,300 $0 $0 $378,300

     COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 14 $378,300 $0 $0 $378,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 14 $1,201,500 $0 $0 $1,201,500

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 14 $1,201,500 $0 $0 $1,201,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 14 $3,753,600 $0 $0 $3,753,600

     COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 2 $504,700 $0 $0 $504,700

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 3 $696,900 $0 $0 $696,900

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $824,200 $0 $0 $824,200

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 3 $708,200 $0 $0 $708,200

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $789,500 $0 $0 $789,500

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $230,100 $0 $0 $230,100

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 14 $901,600 $0 $0 $901,600

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 14 $901,600 $0 $0 $901,600

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 14 $601,100 $0 $0 $601,100

     SENA PASENA 899,999,034 1 14 $601,100 $0 $0 $601,100

TOTAL 14 $11,640,200 $0 $0 $11,640,200
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Pago PSE

Resultado de su transacción

Estado

Aprobado
Valor del pago

$ 11.640.200,00

Número de aprobación

00301695
Motivo

Pago de la Planilla de aportes con clave:
9501075595

Fecha del pago

05/03/2026
Referencia 1

181.52.218.80

Hora del pago

11:13 AM
Referencia 2

NIT

Número de producto origen

************6120
Referencia 3

891380017

Destino del pago

APORTES EN LINEA
Código único CUS

115301695
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO – ASILO 

DE ANCIANOS DE PALMIRA 

 
 

 
CERTIFICA: 

 

 
Que el ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA con NIT 891.380.017-7 ha cumplido 

con el pago de los aportes al Sena, ICBF, Caja de Compensación Familiar, 

el pago mensual a la Seguridad Social, ARL y Pensión durante todo el 

desarrollo del objeto social del Asilo encontrándose a PAZ Y SALVO los 

últimos 6 meses. 

 

 

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Palmira a los treinta  
(30) días del mes de Marzo de 2026. 

 

 

 

Revisor fiscal 

T.P 216491 - T 

Atentamente, 

   



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 891380017 7 ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA B - MENOS DE 200 COTIZANTES UNICA CARRERA 28 NO. 38-25 PALMIRA-VALLE 2855670 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: UNICA (14 Afiliados) $30,022,461 $4,804,100 $30,022,461 $3,753,600 $30,022,461 $1,201,500 $30,022,461 $378,300 $30,022,461 $1,502,700

Centro de Trabajo: RIESGO 1 ( 9 Afiliados) $17,590,236 $2,814,700 $17,590,236 $2,199,200 $17,590,236 $704,000 $17,590,236 $92,300 $17,590,236 $880,500

Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE ( 9 Afiliados) $17,590,236 $2,814,700 $17,590,236 $2,199,200 $17,590,236 $704,000 $17,590,236 $92,300 $17,590,236 $880,500

1 CC 1113621170 CALDERON EMY 25-14 15 $1,034,626 $165,600 ESSC18 15 $1,034,626 $129,400 CCF57 15 $1,034,626 $41,400 14-4 15 $1,034,626 $5,500 15 $1,034,626 $51,800

2 CC 1114238764 GOMEZ VALENTINA 230301 30 $2,184,255 $349,500 ESSC18 30 $2,184,255 $273,100 CCF57 30 $2,184,255 $87,400 14-4 30 $2,184,255 $11,500 30 $2,184,255 $109,300

3 CC 16280929 LONDOÑO MARCO 25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS012 30 $1,750,905 $218,900 CCF57 30 $1,750,905 $70,100 14-4 30 $1,750,905 $9,200 30 $1,750,905 $87,700

4 CC 6389843 MARTINEZ JAIME 25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS037 30 $1,750,905 $218,900 CCF57 30 $1,750,905 $70,100 14-4 30 $1,750,905 $9,200 30 $1,750,905 $87,700

5 CC 1113666318 MONTAÑO MAIRA 25-14 18 $1,050,543 $168,100 EPS018 18 $1,050,543 $131,400 CCF57 18 $1,050,543 $42,100 14-4 18 $1,050,543 $5,500 18 $1,050,543 $52,700

6 CC 31170589 OSORIO SARA 25-14 30 $1,840,441 $294,500 EPS005 30 $1,840,441 $230,100 CCF57 30 $1,840,441 $73,700 14-4 30 $1,840,441 $9,700 30 $1,840,441 $92,200

7 CC 66781312 PEREZ SANDRA 25-14 30 $3,620,000 $579,200 EPS002 30 $3,620,000 $452,500 CCF57 30 $3,620,000 $144,800 14-4 30 $3,620,000 $18,900 30 $3,620,000 $181,000

8 CC 29673525 SANCHEZ MARTHA 230301 30 $2,194,203 $351,100 EPS037 30 $2,194,203 $274,300 CCF57 30 $2,194,203 $87,800 14-4 30 $2,194,203 $11,500 30 $2,194,203 $109,800

9 CC 1120581640 TORRES CARLOS 230301 30 $2,164,358 $346,300 EPS018 30 $2,164,358 $270,600 CCF57 30 $2,164,358 $86,600 14-4 30 $2,164,358 $11,300 30 $2,164,358 $108,300

Centro de Trabajo: RIESGO3 ( 5 Afiliados) $12,432,225 $1,989,400 $12,432,225 $1,554,400 $12,432,225 $497,500 $12,432,225 $286,000 $12,432,225 $622,200

Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE ( 5 Afiliados) $12,432,225 $1,989,400 $12,432,225 $1,554,400 $12,432,225 $497,500 $12,432,225 $286,000 $12,432,225 $622,200

10 CC 29661315 GARCIA GLADYS 25-14 18 $1,584,968 $253,600 EPS012 18 $1,584,968 $198,200 CCF57 18 $1,584,968 $63,400 14-4 18 $1,584,968 $38,700 18 $1,584,968 $79,300

11 CC 29661315 GARCIA GLADYS 25-14 12 $700,362 $112,100 EPS012 12 $700,362 $87,600 CCF57 12 $700,362 $28,100 14-4 12 $700,362 $0 12 $700,362 $35,200

12 CC 29682482 MOJICA DIANA 230201 30 $2,448,879 $391,900 EPS018 30 $2,448,879 $306,200 CCF57 30 $2,448,879 $98,000 14-4 30 $2,448,879 $59,700 30 $2,448,879 $122,500

13 CC 66760873 MUÑOZ DAMARIS 25-14 30 $2,647,448 $423,600 EPS037 30 $2,647,448 $331,000 CCF57 30 $2,647,448 $105,900 14-4 30 $2,647,448 $64,500 30 $2,647,448 $132,500

14 CC 17903385 RODRIGUEZ JOSE 231001 30 $2,695,997 $431,400 EPS002 30 $2,695,997 $337,000 CCF57 30 $2,695,997 $107,900 14-4 30 $2,695,997 $65,700 30 $2,695,997 $134,900

15 CC 1114620033 SOLARTE MIGUEL 230301 30 $2,354,571 $376,800 ESSC18 30 $2,354,571 $294,400 CCF57 30 $2,354,571 $94,200 14-4 30 $2,354,571 $57,400 30 $2,354,571 $117,800

Total         Afiliados( 14) $30,022,461 $4,804,100 $30,022,461 $3,753,600 $30,022,461 $1,201,500 $30,022,461 $378,300 $30,022,461 $1,502,700

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-03 115301695 9501075595 E 2026/03/05 2026/03/05 BANCO DAVIVIENDA 0 $11,640,200
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Resumen General de Pago

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 14 $4,804,100 $0 $0 $4,804,100

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $431,400 $0 $0 $431,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 8 $2,557,100 $0 $0 $2,557,100

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $1,423,700 $0 $0 $1,423,700

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $391,900 $0 $0 $391,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 14 $378,300 $0 $0 $378,300

     COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 14 $378,300 $0 $0 $378,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 14 $1,201,500 $0 $0 $1,201,500

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 14 $1,201,500 $0 $0 $1,201,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 14 $3,753,600 $0 $0 $3,753,600

     COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 2 $504,700 $0 $0 $504,700

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 3 $696,900 $0 $0 $696,900

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $824,200 $0 $0 $824,200

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 3 $708,200 $0 $0 $708,200

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $789,500 $0 $0 $789,500

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $230,100 $0 $0 $230,100

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 14 $901,600 $0 $0 $901,600

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 14 $901,600 $0 $0 $901,600

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 14 $601,100 $0 $0 $601,100

     SENA PASENA 899,999,034 1 14 $601,100 $0 $0 $601,100

TOTAL 14 $11,640,200 $0 $0 $11,640,200
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Pago PSE

Resultado de su transacción

Estado

Aprobado
Valor del pago

$ 11.640.200,00

Número de aprobación

00301695
Motivo

Pago de la Planilla de aportes con clave:
9501075595

Fecha del pago

05/03/2026
Referencia 1

181.52.218.80

Hora del pago

11:13 AM
Referencia 2

NIT

Número de producto origen

************6120
Referencia 3

891380017

Destino del pago

APORTES EN LINEA
Código único CUS

115301695
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Firma Digital: jk1yHxQWvvTcp5lkJ3+A1XFsRPM7sjIzvNxFpQHxQyzyZ/lSQ0mVaKAYxoVQQ8Fz
086HAhZYgPsLOmJ+u+4P6NqnUm81Nw4j/tNIb3/UbBDcP6cjZx
xzd90NYDHhEk+h HfIQu9RKqxntCoeAXKcCaoFAcnUmERrMi1SXIyGze3WbYImpq5NGYYpUcwjutO5S tGa4S9hehKQhyG/93WicfRZ2gFqr6fGKt3F
b1izTMrL3aD9nbx09phtAMKcq59FZ B8uK1YY7BRatkh+5e5Ilxz+UGITnVZ/2asszdEKPprJWh6oq3RqoEJKip/KRppsD RMQVto3FpckPhnfY7m43
ag==

Esta factura es un título valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfacción.

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica.

PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8

ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA
PROTECCIÓN Y AMPARO A LOS ANCIANOS

NIT: 891380017-7

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas –IVA

Persona Jurídica

CR 28 38 25, Palmira, Valle Del Cauca, Colombia

Tel. 6022855670

Email. asilodeancianospalmira@yahoo.com

SOMOS RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS

Autorización factura electr??nica de venta No. 18764102246812 válida desde 2025-11-28 hasta 2026-11-28 rango
desde FEAA-61 hasta FEAA-400.

EMAIL: asilodeancianospalmira@yahoo.com

Nombre o Razón
Social:

MUNICIPIO DE PALMIRA

NIT : 891380007-3
Dirección: CALLE 30 CARRERA 29 ESQUINA, Palmira, Valle Del

Cauca, Colombia
Teléfono: 3128466769
Email: francia.orozco@palmira.gov.co

Forma de Pago: Contado
Medio de Pago: Transferencia Crédito Bancario
Fecha de Pago: 31/03/2026
Total de Lineas: 1

FACTURA ELECTRÓNICA DE
VENTA : FEAA - 69

MONEDA: COP Colombia, Pesos
HORA EMISIÓN: 09:37:20
FECHA FIRMADO: 31/03/2026 09:37:22

FECHA DE EMISIÓN

DIA MES AÑO
31 03 2026

FECHA DE VENCIMIENTO

DIA MES AÑO
31 03 2026

# CÓDIGO DESCRIPCIÓN U.M CANTIDAD PRECIO U.
IMPUESTOS

DCTO. TOTAL
NOM. % o VAL MONTO

1 CONV-010 CONV MP-1309-2025
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO
DE LAS
CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION
INTEGRAL
DE LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE
VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN
CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

WSD 1,00 $28.129.838,00 0,00 $28.129.838,00

           

Notas:

SON: (veintiocho millones ciento veintinueve mil ochocientos treinta y ocho pesos )
CUFE: 692c0e14a4a5b4d000e09140f796752755e63c184a58208e1c853ea7099ca395aa0ee420ba62db472c4c09839e6954c7

Subtotal: $28.129.838,00

Cargos: $0.00

Descuento: $0.00

Total: $28.129.838,00
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PROTECCIÓN Y AMPARO A LOS ANCIANOS 

Dirección: Carrera 28 No. 38-25 

Teléfono: (602) 2855670 

 

 

 
ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA 

 

 

INFORME SEGUIMIENTO 
 

ALIMENTACIÓN ADULTO MAYOR 
Fecha: 

Diciembre 2025 

 
INFORME DE ALIMENTACIÓN A LA POBLACIÓN ADULTA MAYOR DEL ASILO DE 

ANCIANOS DE PALMIRA 

AÑO 2025 

I. INTRODUCCIÓN 

Siguiendo el acuerdo vigente entre el Asilo de Ancianos de Palmira y la alcaldía de la 

ciudad, nos complace presentar el informe cualitativo y cuantitativo del año 2025 

iniciando con el plan de nutrición para los adultos mayores residentes del asilo. 

 
AGENDA DE ALIMENTACIÓN 

Nuestra agenda de alimentación sigue estando en línea con las pautas nutricionales 

recomendadas por expertos en salud y nutrición. Cada semana, planificamos con cuidado 

las comidas, teniendo en cuenta las necesidades específicas y las restricciones dietéticas 

de los residentes. La agenda de alimentación semanal sigue compuesta por tres comidas 

principales (desayuno, almuerzo y cena) y dos refrigerios (media mañana y merienda en la 

tarde). 

II. DISTRIBUCIÓN DE ALIMENTACIÓN A NECESIDAD DE LOS RESIDENTES 

Durante el año, hemos mantenido nuestro compromiso con la atención personalizada de 

nuestros residentes, especialmente aquellos que presentan condiciones específicas, como 

pre-diabetes y diabetes insulinodependiente. A continuación, presentamos un ejemplo 

de la dieta adecuada para estas poblaciones durante este mes: 

PACIENTES PRE-DIABÉTICOS: 

• Luz Mila Vargas grey – 25.380.124 

• Cesar Arce – 6.626.591 

• Rosaura Echeverry Gomez – 24.567.207 

• Miriam Burgos – 29.668.212 
 
El monitoreo constante del consumo de arroz y la elección de refrigerios bajos en azúcar se mantiene 
como prácticas fundamentales. Se toma ejemplo de un día dentro de la agenda alimentaria de los 
pacientes mencionados: 



PROTECCIÓN Y AMPARO A LOS ANCIANOS 

Dirección: Carrera 28 No. 38-25 

Teléfono: (602) 2855670 

 

 

 
ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA 

 

 

INFORME SEGUIMIENTO 
 

ALIMENTACIÓN ADULTO MAYOR 
Fecha: 

Diciembre 2025 

  
Desayuno: Se prepara el café en leche sin azúcar, media arepa (sólo una harina), queso y 

huevo. 

Refrigerio: Porción de frutas (Manzana verde). 

Almuerzo: Porción de estofado de pollo, porción controlada de arroz (1 cucharada 

pequeña), ensalada con atún, jugo de fruta sin azúcar. 

Refrigerio: Gelatina. 

Cena: Porción de lentejas, maduro asado, ensalada verde, agua aromática. 

PACIENTES DIABETICOS E INSULINODEPENDIENTES: 

• Hernando Aguirre Méndez – 16.241.681 D 

• Pedro Gómez – 16.679.494 D.I 

• Juan Diego Delgado – 16.251.996 D.I 

• Orlando Ortiz – 16.245.989 D.I 

• William Jaramillo – 16.241.935 D.I 

• Álvaro Arredondo Restrepo – 6.451.789 D.I 

• Manuel Silva – 1.113.673.724 D. 

• Nancy Rodríguez – 31.140.727 D. 

• Marceliano Toro – 2.611.103 D. 

• Francisca Candel – CE 67801 D. 

• Graciela Gómez – 29.648.264 D. 

Un ejemplo de alimentación diaria para estos pacientes en el mes de Diciembre: 
Desayuno: Pan integral, queso, huevo cocinado, café en leche sin azúcar. 

Refrigerio: Galletas integrales. 

Almuerzo: Pollo sudado, ensalada de papa, jugo de fruta sin azúcar. 

Refrigerio: Masas de atún. 

Cena: Porción de lentejas, maduro asado, ensalada verde, agua aromática. 
 



PROTECCIÓN Y AMPARO A LOS ANCIANOS 

Dirección: Carrera 28 No. 38-25 

Teléfono: (602) 2855670 

 

 

 
ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA 

 

 

INFORME SEGUIMIENTO 
 

ALIMENTACIÓN ADULTO MAYOR 
Fecha: 

Diciembre 2025 

 Durante todo el año 2025, el Asilo de Ancianos de Palmira mantuvo su compromiso con la seguridad 

alimentaria y el bienestar de nuestros residentes 



PROTECCIÓN Y AMPARO A LOS ANCIANOS 

Dirección: Carrera 28 No. 38-25 

Teléfono: (602) 2855670 

 

 

 

ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA 
 

 
INFORME SEGUIMIENTO 
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INFORME DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES A LA 

POBLACIÓN ADULTA MAYOR DEL ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA 

I. INTRODUCCIÓN 

El presente informe tiene como finalidad brindar un resumen detallado de las actividades 

realizadas en el Asilo de Ancianos Palmira para promover estilos de vida saludables y la 

prevención de enfermedades durante todo el año. Estas actividades están en línea con 

nuestro compromiso constante de mejorar la calidad de vida y el bienestar de nuestros 

residentes. 

II. DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

A lo largo del período mencionado, se llevaron a cabo una serie de actividades diseñadas 

específicamente para promover estilos de vida saludables y la prevención de 

enfermedades entre nuestros residentes. Estas actividades incluyeron: 

1. Sesiones de Pintura Creativa: 

Se organizaron sesiones de pintura creativa en las que nuestros residentes tuvieron la 

oportunidad de expresar su creatividad a través del arte. Estas sesiones no solo 

fomentaron la creatividad, sino que también brindaron una salida emocional y una 

sensación de logro. 

2. Juegos de Dominó: 

El dominó es una actividad social muy apreciada en nuestra comunidad. Organizamos 

sesiones de dominó que no solo proporcionaron entretenimiento, sino que también 

promovieron la interacción social y la estimulación mental. 

3. Actividades Fisioterapéuticas: 

Implementamos sesiones de fisioterapia adaptadas a las necesidades de nuestros 

residentes. Estas sesiones incluyeron ejercicios de bajo impacto, estiramientos y 

movimientos para mejorar la movilidad y la fuerza muscular. 
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III. CONCLUSIONES Y PRÓXIMOS PASOS 

En resumen, las actividades para promover estilos de vida saludables y la prevención de 

enfermedades en el Asilo de Ancianos de Palmira han tenido un impacto positivo en la 

calidad de vida de nuestros residentes. La interacción social, la expresión creativa y la 

actividad física han demostrado ser beneficiosas en la promoción de la salud física y 

mental. 

Para el futuro, planeamos continuar y expandir estas actividades, explorando nuevas 

formas de promover estilos de vida saludables y el bienestar en nuestra comunidad. 

También consideramos la posibilidad de incorporar sesiones de educación sobre la 

prevención de enfermedades y hábitos saludables. 
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INFORME DE REPORTES PERIÓDICOS, REMISIONES ADULTOS MAYORES  

I. INTRODUCCIÓN 

El presente informe detalla las actividades y registros de enfermería realizados durante el 

año 2025 en el Asilo de Ancianos de Palmira. Estas acciones son fundamentales para el 

seguimiento y cuidado de la salud de nuestros residentes y para mantener un ambiente 

seguro y acogedor. 

II. REPORTES Y CONTROLES DE ENFERMERÍA 

Durante el período mencionado, se han registrado y documentado los reportes y 

controles de enfermería de acuerdo con las necesidades de cada residente. Estos informes 

incluyen: 

• Control de signos vitales (presión arterial, pulso, temperatura, respiración). 

• Evaluación de síntomas y cambios en el estado de salud. 

• Observaciones sobre la respuesta a tratamientos y terapias. 

 
Las enfermeras de la institución llevan a cabo la toma diaria de los signos vitales de cada 

uno de los pacientes, y registran esta información en el sistema. 

 

REMISIONES A PROFESIONALES DE SALUD 

Durante todo el año, se realizaron remisiones a profesionales de salud en casos específicos 

en los que se requiere atención médica especializada. Estas remisiones incluyen: 

Consultas médicas para evaluar y tratar afecciones médicas crónicas. 

Evaluaciones por especialistas, como cardiólogos, endocrinólogos, fisioterapeutas, etc. 



PROTECCIÓN Y AMPARO A LOS ANCIANOS 

Dirección: Carrera 28 No. 38-25 

Teléfono: (602) 2855670 

 

 

Coordinación de exámenes médicos y de laboratorio según las necesidades de cada 

residente. 

 
Mediante este sistema, el equipo de enfermería registra las citas de cada uno de los 

pacientes. Además, este sistema facilita la gestión eficiente de las citas de los pacientes, lo 

que contribuye a un seguimiento más efectivo de sus necesidades médicas y a una atención 

de salud de calidad. 
 

Después de la programación de ordenamientos, una vez pase la fecha de la cita, el equipo 

de enfermería realiza el registro de la cita, el cumplimento y seguimiento. 

 
CONCLUSIONES 

Estas actividades son esenciales para garantizar el seguimiento adecuado de la salud y el 

bienestar de nuestros residentes. Se ha proporcionado atención y cuidado de calidad, 

cumpliendo con los estándares y protocolos establecidos.
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INFORME DE REVISIÓN DEL ESTADO DE MEDICAMENTOS, FECHAS DE VENCIMIENTO, 

ROTACIÓN Y SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA 

I. INTRODUCCIÓN 

El presente informe tiene como finalidad proporcionar una revisión detallada del estado 

de los medicamentos en el Asilo de Ancianos de Palmira durante todo el año, se llevaron 

a cabo actividades de revisión y gestión de medicamentos para garantizar el suministro 

seguro y efectivo de tratamientos a nuestros residentes. 

II. REVISIÓN DEL ESTADO DE MEDICAMENTOS 

Durante el año, se realizaron actividades de revisión del estado de medicamentos en el 

asilo. Este proceso incluyó: 

1. Verificación de Existencias: 

Se efectuó un conteo exhaustivo de las existencias de medicamentos en el asilo para 

asegurarse de que todos los medicamentos para la semana estuvieran disponibles y 

registrados correctamente. 

2. Control de Inventario: 

Se continuó con el sistema de control de inventario para asegurarse de que no hubiera 

desviaciones entre el stock real y los registros. 

III. REVISIÓN DE FECHAS DE VENCIMIENTO 

La revisión de las fechas de vencimiento de los medicamentos es esencial para garantizar 

la seguridad y la eficacia de los tratamientos. Durante las dos semanas, se llevaron a cabo 

las siguientes actividades: 

1. Verificación de Fechas de Vencimiento: 

Se inspeccionaron todas las existencias de medicamentos para garantizar que no hubiera 

medicamentos vencidos en el inventario. 
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2. Eliminación de Medicamentos Vencidos: 

Cualquier medicamento encontrado con fecha de vencimiento caducada fue retirado y 

eliminado siguiendo los procedimientos de seguridad adecuados. 

SUMINISTRO Y NECESIDADES DE MEDICAMENTOS 

El suministro de medicamentos para los residentes sigue el proceso establecido en el 

asilo. Cada martes, las enfermeras realizan el pedido de medicamentos para cada 

paciente, asegurándose de cubrir todas las necesidades de tratamiento para la semana 

siguiente. El asistente administrativo se encarga de verificar las fechas de vencimiento y 

realizar la solicitud de compra de medicamentos. 

Las enfermeras son responsables de organizar y gestionar el suministro de medicamentos 

para cada paciente en el asilo. Cada paciente tiene su propio KARDEX, que detalla qué 

medicamentos deben tomar, las cantidades precisas y los horarios correspondientes. Las 

enfermeras se encargan de administrar los medicamentos siguiendo rigurosamente la 

información proporcionada en el KARDEX de cada residente. 

IV. CONCLUSIONES 

En resumen, el estado de los medicamentos en el Asilo de Ancianos de Palmira durante 

todo el año se mantuvieron en condiciones óptimas. La revisión y el control de inventario 

continuo, junto con la atención a las fechas de vencimiento y la rotación de 

medicamentos, han contribuido a garantizar que los residentes reciban un suministro 

seguro y efectivo de medicamentos. 
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Fecha: 

Diciembre 2025 

INFORME DE REGISTRO DE ASEO DEL ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA 

 

I. INTRODUCCIÓN 

El presente informe tiene como propósito brindar una visión general de las operaciones 

de limpieza y mantenimiento realizadas en el Asilo de Ancianos de Palmira durante el año 

2025. Asimismo, se presentan pruebas que confirman la eficiente prestación de servicios 

públicos esenciales en nuestras instalaciones. 

II. REGISTROS DE LIMPIEZA 

A lo largo del año , se ejecutaron  tareas de limpieza de acuerdo con un programa detallado 

y cuidadosamente planificado. Estos registros incluyen: 

Aseo Diario: Hemos llevado a cabo limpieza rutinaria en áreas comunes, pasillos, baños y 

espacios de recreación. Los registros de limpieza muestran un cumplimiento sistemático 

de estas labores. 

Lavandería: Se ha gestionado el lavado de ropa de cama y prendas personales de los 

residentes siguiendo un programa establecido, garantizando así la higiene y el bienestar 

de todos. 

Mantenimiento de Áreas Exteriores: Se han emprendido actividades de limpieza en zonas 

al aire libre, como jardines y patios, para conservar un entorno agradable y seguro. 

III. MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 

Se realizaron,  labores de mantenimiento para asegurar que las instalaciones se 

encuentren en óptimas condiciones. Los registros de mantenimiento abarcan: 

Reparaciones Menores: Se ejecutaron reparaciones de índole menor en sistemas 

eléctricos, plomería y mobiliario, garantizando que las instalaciones se mantengan en 

excelentes condiciones. 
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Inspección de Equipos y Aparatos: Se efectuaron inspecciones y mantenimiento periódico 

de equipos tales como sistemas de calefacción, ventilación y dispositivos de seguridad. 

IV. EVIDENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS BÁSICOS 

El asilo dispone de servicios públicos básicos en pleno funcionamiento, lo que comprende: 

Electricidad: Hemos constatado que el suministro eléctrico es estable y seguro, lo que 

asegura la iluminación y el funcionamiento de los equipos. 

Agua Potable: Se ha mantenido un suministro constante de agua potable, garantizando su 

disponibilidad para el consumo, la higiene y otros usos. 

Sistema de Alcantarillado: El sistema de alcantarillado se halla en buen estado y se han 

llevado a cabo inspecciones periódicas para prevenir problemas de plomería. 

Sistema de Refrigeración: Los sistemas de calefacción y refrigeración se han mantenido 

en condiciones óptimas para asegurar la comodidad de los residentes. 

V. CONCLUSIONES 

Durante todo el año, se realizaron los registros de las operaciones de limpieza y 

mantenimiento en el Asilo de Ancianos de Palmira. La evidencia respalda que el asilo 

dispone de servicios públicos básicos en pleno funcionamiento, proporcionando un 

entorno seguro y confortable para nuestros residentes. 
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INFORME DE MANTENIMIENTO ÁREAS COMUNES  

I. INTRODUCCIÓN 

El presente informe detalla las actividades de mantenimiento realizadas en las áreas 

comunes del Asilo de Ancianos de Palmira durante el año 2025. Estas acciones tienen 

como objetivo garantizar un entorno seguro y confortable para nuestros residentes. 

II. BAÑOS (Todos los días) 

Los baños son áreas esenciales para la higiene y comodidad de nuestros residentes. 

Durante el período en cuestión, se llevaron a cabo las siguientes actividades de 

mantenimiento en los baños: 

III. CORREDORES (Todos los días) 

Los corredores son áreas de tránsito importantes para nuestros residentes. Durante este 

periodo, se llevaron a cabo las siguientes actividades: 

Limpieza y Pulido: Los corredores se sometieron a una limpieza y pulido para mantenerlos 

libres de polvo y proporcionar un ambiente agradable. 

Revisión de Iluminación: Se verificó el funcionamiento de la iluminación y se reemplazaron 

las bombillas defectuosas para mantener pasillos bien iluminados y seguros. 

IV. COMEDOR (Todos los días) 

El comedor es un espacio vital para la nutrición y la interacción social de nuestros 

residentes. Durante el año se realizo  mantenimiento, se llevaron a cabo las siguientes 

actividades: 

Limpieza y Desinfección: El comedor se sometió a una limpieza y desinfección 

minuciosas, prestando especial atención a las áreas de preparación de alimentos y 

mesas. 

Mantenimiento de Mobiliario: Se verificó el estado del mobiliario y se realizaron 

reparaciones o reemplazos según fuera necesario para garantizar la comodidad de 

nuestros residentes. 
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INFORME DE JORNADAS DE ASEO, DESINFECCIÓN Y LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES 

DEL ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA 

 

I. INTRODUCCIÓN 

El presente informe detalla las actividades de aseo, desinfección y limpieza llevadas a cabo 

en el Asilo de Ancianos de Palmira durante el 2025. Estas acciones son fundamentales 

para mantener un ambiente higiénico y seguro para nuestros residentes. 

II. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

A continuación, se presentan los reportes diarios de las actividades de aseo, desinfección y 

limpieza realizadas en cada uno de los pabellones. 

Pabellón de Hombres – Mujeres - Pensionados 

1. Lunes 

• Limpieza profunda de los baños comunes y áreas de duchas. 

• Desinfección de las superficies de contacto en los corredores. 

• Limpieza de las áreas comunes y mobiliario del comedor. 

• Cambio de ropa. 

2. Martes 

• Limpieza y desinfección de las habitaciones de los abuelos en el Pabellón de 

Hombres. 

• Limpieza de las áreas de la oficina y las zonas administrativas. 

• Limpieza de las áreas de esparcimiento y entretenimiento. 

3. Miércoles 

• Limpieza y desinfección de la cocina, incluyendo electrodomésticos y superficies de 

preparación de alimentos en el Pabellón de Hombres. 

• Desinfección de las áreas de juego y entretenimiento. 
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• Limpieza y desinfección de las áreas de lavandería. 

4. Jueves 

• Limpieza profunda de los baños comunes y áreas de duchas en el Pabellón de 

Mujeres. 

• Desinfección de los pasamanos y superficies de contacto en los corredores. 

• Limpieza de las áreas comunes y mobiliario del comedor. 

5. Viernes 

• Limpieza y desinfección de las habitaciones de las abuelas en el Pabellón de 

Mujeres. 

• Limpieza de las áreas de la oficina y las zonas administrativas. 

• Limpieza de las áreas de esparcimiento y entretenimiento. 

6. Sábados 

• Arreglo uñas y corte de cabello se realiza cada 15 días de 8 a 12 m en el asilo. 

III. CONCLUSIONES 

En todo el año, se llevaron a cabo actividades de aseo, desinfección y limpieza de manera 

constante en cada uno de los pabellones y las áreas del Asilo de Ancianos de Palmira. 

Estas acciones son fundamentales para mantener un ambiente limpio y seguro, 

proporcionando un entorno confortable para nuestros residentes. 
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INFORME DE ACTIVIDADES LEY 1276 DE 2009  

I. INTRODUCCIÓN 

El presente informe tiene como objetivo relacionar las actividades realizadas en 

cumplimiento de la Ley Colombiana 1276 de 2009. Esta ley establece disposiciones 

relacionadas con el envejecimiento, la atención integral a las personas mayores y la 

promoción de sus derechos. La institución ha trabajado activamente para cumplir con las 

obligaciones y principios establecidos en esta ley en beneficio de nuestros residentes. 

II. ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LA LEY 1276 DE 2009 

Durante el año 2025, se han desarrollado las siguientes actividades en cumplimiento de la 

Ley Colombiana 1276 de 2009: 

1. Promoción de los Derechos de las Personas Mayores: 

Se llevaron a cabo talleres y charlas educativas para concienciar a nuestros residentes 

sobre sus derechos como personas mayores, incluyendo la igualdad, la no discriminación y 

el acceso a servicios de atención integral. 

2. Atención Integral a la Salud: 

Los residentes gozan de atención médica y de salud mental para nuestros residentes, 

asegurando un enfoque integral en la prevención y tratamiento de enfermedades. 

3. Fomento de la Participación Activa: 

Se han organizado actividades de participación y esparcimiento que promueven la 

interacción social, la actividad física y el bienestar emocional de nuestros residentes, 

cumpliendo con el espíritu de la ley que busca evitar el aislamiento y promover la calidad 

de vida. 
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INFORME DE CANCELACIÓN APORTES PARAFISCALES   

Con el presente informe se da fe que el pago de la seguridad social y los aportes parafiscales 

se realizaron de manera oportuna quedando el registro en los informes de legalización 

presentados mensualmente a la Secretaría de Integración Social donde se anexaban las 

planillas, los soportes PSE y la certificación del Revisor Fiscal.  A continuación se hace relación 

de las planillas y cus de pago: 

MES   PLANILLA   CUS   VALOR 

ENERO  9480144418   1185254702  $9.564.300 

FEBRERO  9481472621   1251069100  $9.493.400 

MARZO  9482919938   1319750878  $9.987.500 

ABRIL  9483965191   1381232729  $10.367.600 

MAYO  9485826264   1466848470  $11.351.100 

JUNIO  9487241150   1535365901  $10.836.900 

JULIO  9488583390   1610287463  $11.689.100 

AGOSTO  9490108094   1684197052  $12.094.800 

SEPTIEMBRE 9491540823   1755748725  $12.954.200 

OCTUBRE  9493121714   1840845499  $10.395.700 

NOVIEMBRE 9494450174   1908518970  $11.485.900 

DICIEMBRE  9496018428   1981607956  $11.629.100 
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CONTRATO: MP- 1309-2025 

OBJETO DEL CONTRATO: 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS 
Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS 
CONDICIONES DE ESTADÍA Y ATENCIÓN INTEGRAL 
DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIÓN DE 
VULNERABILIDAD A TRAVÉS DE UN CENTRO DE 
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: 
 ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA NIT No 
891380017-7 SANDRA LILIANA PEREZ ERAZO CC 
66781312 

VALOR DEL CONTRATO: 

Aporte de la Secretaría de Integración Social  
$253.168.542 DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES 
MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL 
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MCTE Y 
OTROSÍ POR VALOR DE ($84.389.514) OCHENTA Y 
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y 
NUEVE MIL QUINIENTOS CATORCE PESOS MCTE  

SUPERVISOR O INTERVENTOR: 
 

SUPERVISOR: LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ 
CARGO: SUBSECRETARIA DE DESARROLLO E 
INCLUSIÓN SOCIAL  

FECHA DE ACTA DE INICIO:  24 DE ABRIL DE 2025 

FECHA DE FINALIZACIÓN: 
 15 DE DICIEMBRE DE 2025 CON OTROSI 
PRORROGA POR 3 MESES DE ENERO A MARZO 2026 

INFORME CORRESPONDIENTE ACTA PARCIAL 
No.: 

 Acta Final  No 12 

CUENTA DE COBRO POR VALOR DE: $ 28.129.838 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS 
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1. Brindar los alimentos a los adultos mayores del Centro de bienestar con un alto nivel proteico - 
calórico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, 
de acuerdo con los menús que, elaboren los profesionales de la nutrición del programa y de 
conformidad con las especificaciones técnicas. 

 
Se suministra la alimentación completa a los 90 adultos mayores adscritos al CBA, constando de Desayuno-
Refrigerio-Almuerzo- Refrigerio y Cena a cada adulto mayor de acuerdo con la minuta nutricional. Se plasma en una 
agenda semanal para el uso de los manipuladores de alimentos, con el fin de variar las opciones durante la semana. 
 
Soporte: Informe de actividades – minuta alimentaria – registro fotográfico. Anexo 1 
 

2. Brindar orientación psicosocial la cual deberá ser prestada de manera preventiva a toda la 
población objetivo, estará a cargo de profesionales en psicología y/o trabajo social y de 
conformidad con las especificaciones técnicas. 

 
Se presta la atención con diferentes especialistas para garantizar el bienestar de los adultos mayores con 
profesionales de diferentes áreas de la salud.  
 
Soporte: Se describe las visitas de los diferentes especialistas donde hacen el seguimiento a los adultos mayores, 
ver Anexo 2 . La valoración del especialista se realizó el día 20 de febrero.  

 
3. Brindar atención primaria en Salud Esta deberá abarcar la promoción de estilos de vida saludable, 

de acuerdo con las características de los adultos mayores, prevención de enfermedades, 
detección oportuna de patologías y remisión a los servicios de salud cuando ello se requiera y de 
conformidad con las especificaciones técnicas. 

 
Se está al tanto de las citas médicas de los adultos mayores, y se cumple con las sesiones programadas, se 
realiza atención de primeros auxilios, control de presión arterial, diabetes, curaciones suministro de medicamentos 
de acuerdo a la formula medica de cada persona.  
 
Soporte: Anexo 3 – Registro signos vitales 

 
4. El aseguramiento es salud será universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los 

adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como 
beneficiarios del régimen subsidiado (solicitar al ingreso de cada adulto mayor para que se 
encuentre afiliado al régimen subsidiado o contributivo) o en su defecto realizar trámite necesario 
y de conformidad con las especificaciones técnicas. 
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El Centro de Bienestar cuenta con el aseguramiento en salud de los y las beneficiarias registrando en la base de 
datos de adultos mayores que cuenten con aseguramiento preferiblemente en el régimen subsidiado. 
 
Soporte: Base de datos personas mayores   
 

5. Los adultos mayores contarán con alojamiento dentro del Centro con acomodación en camas 
individuales, en óptimas condiciones y en ningún caso podrá presentarse hacinamiento en las 
habitaciones durante la vigencia del convenio. 

 
El centro dispone de habitaciones amplias, ventiladas e iluminadas, con camas individuales para el alojamiento de 
cada uno de los adultos mayores. 
       
Soporte: Anexo 5. Registro fotográfico. 

 
6. Garantizar un inmueble dotado con todos los servicios básicos: energía, agua, alcantarillado y 

sistemas de comunicación (teléfono fijo, móvil e internet) un inmueble con baños amplios, salones 
amplios, comedor, y sitio para realizar actividades lúdico-recreativas, habitaciones para el reposo 
durante el día, sala de televisión. Adquisición de elementos y equipos para fortalecer el centro de 
bienestar, (Equipos de refrigeración, estufas, Televisor, lavadoras y demás elementos que se 
requieran para la óptima prestación del servicio a los adultos mayores. 
 

Se realiza las actividades diarias para el aseo de la institución lo que incluye habitaciones, baños, corredores, 
comedor, jardines, áreas de lavandería, cocina y demás áreas que son para el uso de los adultos mayores. De 
igual manera se hace el pago oportuno de los servicios públicos. 
       
Soporte: Anexo 6. Registro fotográfico de áreas comunes.  
 

7. Contar con ayudas técnicas elementos que corrigen o facilitan la ejecución de una acción, 
procurando ahorro de energía y mayor seguridad al adulto mayor de 65 años, con limitación 
funcional para desplazarse o para realizar las actividades de la vida diaria, de conformidad con las 
especificaciones técnicas. 
 

Los adultos mayores cuentan con las ayudas técnicas para facilitación de su movilidad, y la reducción de ahorro de 
energía y seguridad del adulto mayor.  
 
Soporte: Anexo 7. Registro fotográfico.  
 

8. Se deberá tener en cuenta que al momento de que uno de los beneficiarios, sean retirados del CBA 
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o en su caso por fallecimiento, será informada la secretaria de Integración Social de manera 
Inmediata, con el objeto de reemplazar el cupo respectivo, obedeciendo las restricciones de la Ley 
1315 de 2009. 

 
Para el presente periodo contractual no se reportó caso. 
 

9. Entregar mensualmente el informe de las actividades realizadas más el formato de estadística y 
caracterización que refleja los indicadores de eficacia y eficiencia sobre personas atendidas a través 
del contrato y avance en la meta de producto del proyecto que se encuentra ejecutando. 

 
Se dará cumplimiento en el siguiente periodo contractual  
 

10. Entregar al finalizar el convenio un informe cualitativo de la población atendida. 
 

Se realiza informe donde se indica de las actividades realizadas y los servicios prestados en la atención de los 
adultos mayores que se encuentran institucionalizados. 
 
Soporte: Anexo 10. Informe Plan de Trabajo. 
 

11. Entregar al finalizar el convenio informe financiero.  
Se presenta la relación detallada de todas las facturas correspondientes a las compras realizadas de alimentación, 
talento humano. Aseo y bioseguridad. 
 
Soporte: Anexo 11.  Anexo facturas 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
SUBCONTRATADAS  
 

 
 
 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN 
APORTES SOPORTE DE PAGO GENERAL 

Certifico bajo la gravedad de juramento que la planilla 
integrada autoliquidación de aportes No. 9501075595  
corresponde al Contrato de Prestación de Servicios 
Profesionales No.  MP-1309-2025, cumpliendo de esta 
manera con el artículo 50 de la ley 789 de 2002. 

CONTRATISTA 
FIRMA:  
 

 



CELEBRACION 
DIA DE LA 

MUJER

ALMUERZO: 
SOPA, ARROZ, 

TURRON DE 
POLLO, ENSALDA 

Y JUGO
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PROYECTO: "CONSOLIDACIÓN AL DESARROLLO Y PRÁCTICA DEL DEPORTE, LA RECREACIÓN Y EL APROVECHAMIENTO 
DEL TIEMPO LIBRE DE LA COMUNIDAD EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA"
MONITOR:  Estephany Obando Parra 

COMUNA: 4 FECHA: Del 16 al 20 de febrero 
OBJETIVO:  Mejorar coordinación en miembros inferiores
POBLACIÓN: Adultos Mayores 

DESCRIPCIÓN TIEMPO O INTENSIDAD

CAL
ENT
AMI 
ENT
O

- Se realizó movilidad suave de tobillos y 
piernas.
- se realizó ejercicio de levantar los pies 
alternadamente mientras miran un punto al 
frente.

De 10 a 15 minutos 

PR
I
NC
I
PAL

- Se coloco un aro a unos 2 3 metros dónde 
cada adulto mayor debió de patear una pelota 
intentando meterla en el aro. En esta actividad 
de trabajo:

coordinación
concentración
movilidad de piernas

De 35 a 40 minutos 

C
A
L
M
A    

Se realiza ejercicio de respiracion profunda y 
complemente con ejercicio de estiramiento 
suave de piernas.

De 10 minutos 

OBSERVACIONES: 

ANEXO 2.
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PROYECTO: "CONSOLIDACIÓN AL DESARROLLO Y PRÁCTICA DEL DEPORTE, LA RECREACIÓN Y EL APROVECHAMIENTO 
DEL TIEMPO LIBRE DE LA COMUNIDAD EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA"

MONITOR:  Estephany Obando Parra 

COMUNA: 4 FECHA: Del 16 al 20 de febrero 

OBJETIVO:  Estimular la memoria 

POBLACIÓN: Adultos Mayores 

DESCRIPCIÓN TIEMPO O INTENSIDAD

CAL

ENT
AMI 
ENT
O

Realice un ejercicio de movilidad suave dónde giramos 
hombros hacia adelante y atrás (10 veces) para relajar el 
cuerpo.

También realice un ejercicio de activación mental donde les 
pedí  que dijeran los días de la semana y luego que los dijeran 
al revés.

De 10 a 15 minutos 

PR

I

NC

I

PAL

El adulto mayor debió de recordar unos objetos que coloque 
sobre una mesa, entre estos (lapicero, llavero, borrador, ficha 
de domino, una pulsera, etc) les di 30 segundos para memorizar 
los objetos, seguido de esto tape los objetos con un pañuelo y 
ellos debían decirme que objetos recordaban.

Con este ejercicio trabajamos la memoria a corto plazo, 
estimule la atención, concentración y la agilidad mental

De 35 a 40 minutos 

C

A

L

M

A    

Realice un juego breve de preguntas para saber que tanto 
recordaban de su día a día y les di unos consejos para estimular 
la memoria y concentracion

De 10 minutos 

OBSERVACIONES: 
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PROYECTO: "CONSOLIDACIÓN AL DESARROLLO Y PRÁCTICA DEL DEPORTE, LA RECREACIÓN Y EL APROVECHAMIENTO 
DEL TIEMPO LIBRE DE LA COMUNIDAD EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA"

MONITOR:  Estephany Obando Parra 

COMUNA: 4 FECHA: Del 23 al 27 de febrero 

OBJETIVO:  Mantener independencia funcional 

POBLACIÓN: Adultos Mayores 

DESCRIPCIÓN TIEMPO O INTENSIDAD

CAL

ENTA
MI 
ENTO

Antes de empezar activamos el cuerpo.

Marcha en el puesto 2 minutos

Movilidad articular

Círculos de hombros 10 repeticiones

Círculos de tobillos 10 repeticiones

Flexión y extensión de brazos 10 repeticiones

De 10 a 15 minutos 

PR

I

NC

I

PAL

Realice un ejercicio de sentarse y levantarse de una silla con esto trabaje: 
piernas y resistencia.

Trabajamos brazos con palitos de madera, levantaron los brazos 
llevandolos al frente y a los lados con esto trabajamos:

hombros

brazos

Realizamos un ejercicio de apretar una toalla enrollada por 5 segundos 
para trabajar la fuerza en las manos.

De 35 a 40 minutos 

C

A

L

M

A    

Les di frase motivacional "Mover nuestro cuerpo es una forma de 

suaves de cuello, estiramiento de piernas y cuello.

De 10 minutos 

OBSERVACIONES: 
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PROYECTO: "CONSOLIDACIÓN AL DESARROLLO Y PRÁCTICA DEL DEPORTE, LA RECREACIÓN Y EL APROVECHAMIENTO 
DEL TIEMPO LIBRE DE LA COMUNIDAD EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA"

MONITOR:  Estephany Obando Parra 

COMUNA: 4 FECHA: Del 23 al 27 de febrero 

OBJETIVO:  Mejorar esquema corporal 

POBLACIÓN: Adultos Mayores 

DESCRIPCIÓN TIEMPO O INTENSIDAD

CAL

ENTA
MI 
ENTO

Realice el calentamiento con un globo.

Primero 

Golpearon el globo con la mano derecha (10 veces).

Golpearon con la mano izquierda (10 veces).

Finalmente

Pasamos el globo de una mano a la otra por encima de la cabeza.

De 10 a 15 minutos 

PR

I

NC

I

PAL

Realice un ejercicio dandole instrucciones a ellos de mover el globo según 
lo indicado.

Globo a la derecha, globo a la izquierda, globo arriba, globo abajo, globo 
al frente, globo detrás del cuerpo. Siempre recordándoles que deben 
mantener la espalda recta y mirar al frente para trabajar postura también

De 35 a 40 minutos 

C

A

L

M

A    

Realizamos ejercicios de respiración mientras sostenian el globo con 
ambas manos y estiraban sus brazos.

De 10 minutos 

OBSERVACIONES: 
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PROYECTO: "CONSOLIDACIÓN AL DESARROLLO Y PRÁCTICA DEL DEPORTE, LA RECREACIÓN Y EL APROVECHAMIENTO 
DEL TIEMPO LIBRE DE LA COMUNIDAD EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA"

MONITOR:  Estephany Obando Parra 

COMUNA: 4 FECHA: Del 02 al 06 de marzo  

OBJETIVO:  Mejorar estabilidad en movimiento 

POBLACIÓN: Adultos Mayores 

DESCRIPCIÓN TIEMPO O INTENSIDAD

CAL

ENTA
MI 
ENTO

Caminamos sosteniendo la pelota con ambas manos al frente y 
levantando un poco las rodillas. También mientras caminaban debian 
pasar la pelota de mano derecha a izquierda. De 10 a 15 minutos 

PR

I

NC

I

PAL

Pasamos la pelota de mano derecha a izquierda 10 veces

Levantamos la pelota arriba y abajo 10 veces

Marchamos en el puesto sosteniendo la pelota 1 minuto

Rodeamos la cintura con la pelota (pasándola alrededor del cuerpo) 10 
veces 

De 35 a 40 minutos 

C

A

L

M

A    

Realice ejercicio de respiracion profunda, estiramiento de brazos con la 
pelota arriba y estiramiento de piernas suavemente

De 10 minutos 

OBSERVACIONES: 
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PROYECTO: "CONSOLIDACIÓN AL DESARROLLO Y PRÁCTICA DEL DEPORTE, LA RECREACIÓN Y EL APROVECHAMIENTO 
DEL TIEMPO LIBRE DE LA COMUNIDAD EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA"

MONITOR:  Estephany Obando Parra 

COMUNA: 4 FECHA: Del 02 al 06 de marzo  

OBJETIVO:  Fortalecer musculatura 

POBLACIÓN: Adultos Mayores 

DESCRIPCIÓN TIEMPO O INTENSIDAD

CAL

ENTA
MI 
ENTO

Hice un calentamiento previo donde se realizo ejercicio de pasar una 
pelota de mano derecha a izquierda 10 veces

Tambien de  levantar la pelota arriba y bajarla 10 veces

Y realizar una marcha suave 1 minuto

De 10 a 15 minutos 

PR

I

NC

I

PAL

Sentarse y levantarse de la silla 10 repeticiones

Levantar una pierna mientras están sentados 10 repeticiones por pierna

Ponerse de puntas (elevar talones) 10 repeticiones

Repetir 3 rondas.

Tambien realizamos movimientos de la vida diaria como recoger objetos 
para Fortalecer los músculos inferiores 

De 35 a 40 minutos 

C

A

L

M

A    

Realice un circulo, nos tomamos de las manos y cada uno dijo una palabra 
positiva, finalizando con un ejercicio de respiración profundo.

De 10 minutos 

OBSERVACIONES: 
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PROYECTO: "CONSOLIDACIÓN AL DESARROLLO Y PRÁCTICA DEL DEPORTE, LA RECREACIÓN Y EL APROVECHAMIENTO 
DEL TIEMPO LIBRE DE LA COMUNIDAD EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA"

MONITOR:  Estephany Obando Parra 

COMUNA: 4 FECHA: Del 09 al 13 de marzo  

OBJETIVO:  Mantener movilidad articular 

POBLACIÓN: Adultos Mayores 

DESCRIPCIÓN TIEMPO O INTENSIDAD

CAL

ENTA
MI 
ENTO

Ejercicios de calentamiento en extremidades

Movilidad de hombros

Movilidad de cuello

Movilidad de brazos

Movilidad de tobillos

De 10 a 15 minutos 

PR

I

NC

I

PAL

-Movilidad de brazos: levantar brazos arriba y bajarlos lentamente.

-Rotación de cintura con manos en la cintura realizar giros suaves del 
tronco hacia derecha e izquierda.

-Levantar una rodilla y luego la otra 10 repeticiones por pierna.

-Elevar talones (ponerse en puntas) y luego apoyar.

De 35 a 40 minutos 

C

A

L

M

A    

- realice una actividad de estiramiento de extremidades superiores y les 
deje un papelito con frase de cierre ¨NUESTRO CUERPO AGRADECE CADA 
MOVIMIENTO QUE HACEMOS PARA CUIDARLO¨

De 10 minutos 

OBSERVACIONES: 
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PROYECTO: "CONSOLIDACIÓN AL DESARROLLO Y PRÁCTICA DEL DEPORTE, LA RECREACIÓN Y EL APROVECHAMIENTO 
DEL TIEMPO LIBRE DE LA COMUNIDAD EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA"

MONITOR:  Estephany Obando Parra 

COMUNA: 4 FECHA: Del 09 al 13 de marzo  

OBJETIVO:  Estimular funciones cognitivas 

POBLACIÓN: Adultos Mayores 

DESCRIPCIÓN TIEMPO O INTENSIDAD

CAL

ENTA
MI 
ENTO

Realice un ejercicio de recordar juntos cosas cotidianas, yo decía una 
palabra ejemplo: fruta y ellos debian de responder con el nombre de 
alguna fruta ejemplo: manzana. Esto con el fin de ir activando el lenguaje 
y la memoria 

De 10 a 15 minutos 

PR

I

NC

I

PAL

Hice una actividad de domino en donde cada adulto mayor estaba 
dividido en grupos pequeños y debian jugar domino como lo hacen 
normalmente. Pero, antes de cada ficha debian decir en voz alta el 
numero o la combinación con el fin de estimular el reconocimiento visual, 
la memoria y la concentración. 

De 35 a 40 minutos 

C

A

L

M

A    

Para finalizar la actividad les pedí que dijeran una palabra que les 
recordara la actividad que habiamos realizado. Y al final les di el 
agradecimiento por su participación 

De 10 minutos 

OBSERVACIONES: 



ANEXO 3. REGISTRO SIGNOS VITALES













TOMA DE 
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DIARIOS



 

SUMINISTRO DE 
MEDICAMENTOS 
DE ACUERDO A 

FORMULA 
MEDICA 



AREAS 
COMUNES PARA 

REALIZAR 
EJERCICIOS Y 
ACTIVIDADES 

LUDICAS



PABELLON 
DE 

MUJERES

PABELLON 
DE 

HOMBRES
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1. FECHA DE ELABORACIÓN:

3. MUNICIPIO:

4. DEPARTAMENTO:

5. NÚMERO DEL CONVENIO:

6. NOMBRE DEL BANCO:

7. NÚMERO DE CUENTA BANCARIA:

8. PERIODO NÓMINA:

9. NUMERO NÓMINA:

10. Fecha
dd/mm/aaaa

11. Número de factura 
o Documento 

Equivalente a Factura

12. Nombre 
Proveedor

13. Servicio
(Seleccione el (los) 

Servicios Sociales Básicos 
prestados por el CPSAM o 

Centro Vida a los 

14. Débito 15. Crédito

SEC. INT. SOCIAL CONSIGNACIÓN  $ 28.129.838 

28/02/2026 2DA QCNA FEB NOMINA 6.274.112$                

15/03/2026 1RA QCNA MAR NOMINA 11.545.848$              

24/02/2026 445B81477 COOPSERVIR
Medicamentos no 
incluidos en el POS

116.900$                   

27/02/2026 APM2 42960 NUTRIALIMENTOS Alimentación 1.421.310$                

28/02/2026 FELN 51844 PANADERIA Alimentación 160.500$                   

5/03/2026 MF 76771 FRUTAS Y VERDUR Alimentación 896.831$                   

5/03/2026 M2A 237819 D1 SAS Alimentación 214.900$                   

10/03/2026 M2A 41596 D1 SAS Alimentación 1.289.800$                

10/03/2026 CM 77 CASA VERSALLES
Elementos de higiene 
y salubridad

200.000$                   

12/03/2026 MF 77408 FRUTAS Y VERDUR Alimentación 884.239$                   

13/03/2026 445B82951 COOPSERVIR
Medicamentos no 
incluidos en el POS

149.600$                   

13/03/2026 POSF 88191 ESPECIES Y DELICAT Alimentación 80.200$                     

13/03/2026 LET 200 LA ESQ TENDERO Alimentación 120.000$                   

19/03/2026 APM2 245628 NUTRIALIMENTOS Alimentación 1.555.320$                

18/03/2026 M2A 242912 D1 SAS Alimentación 1.198.550$                

18/03/2026 M2A 42310 D1 SAS
Elementos de higiene 
y salubridad

540.150$                   

18/03/2026 FETI 6384 MARIA HENAO
Elementos de higiene 
y salubridad

547.704$                   

19/03/2026 MF 77957 FRUTAS Y VERDUR Alimentación 933.874$                   

28.129.838$  28.129.838$              
0

28.129.838$  28.129.838$              

Nombre: SANDRA LILIANA PEREZ
Representante Legal del Centro
Número de identificación  66.781.312

FIRMA

016200716120

 FEBRERO 21 A MARZO 20-26

INFORME 12

SUBTOTAL
VALOR SUBSIDIOS A REINTEGRAR

TOTAL

2. NOMBRE DEL CPSAM O CENTRO VIDA: ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA

PALMIRA

VALLE DEL CAUCA

MP-1309-2025

DAVIVIENDA

ANEXO 9.  AUXILIAR CONTABLE 

MARZO 20-2026



CÓDIGO 002 DOC N° 66.760.873 SALARIO
EMPLEAD
O
0001 15,00 875.453,00

0003 15,00 124.548,00

0010 42,00 116.992,00

0012 16,00 222.842,00

5001 15,00 48.611,00

5002 15,00 48.611,00

1.242.613,00

CÓDIGO 003 DOC N° 66.781.312 SALARIO
EMPLEAD
O
0001 15,00 1.810.000,00

5001 15,00 72.400,00

5002 15,00 72.400,00

1.665.200,00

CÓDIGO 010 DOC N° 29.661.315 SALARIO
EMPLEAD
O
0001 3,00 175.091,00

0003 3,00 24.910,00

0010 15,00 41.783,00

0012 4,00 55.711,00

5001 3,00 10.903,00

5002 3,00 10.903,00

275.689,00

CÓDIGO 013 DOC N° 16.280.929 SALARIO
EMPLEAD
O
0001 15,00 875.453,00

0003 15,00 124.548,00

5001 15,00 35.018,00

5002 15,00 35.018,00

929.965,00

CÓDIGO
11136211
70

DOC N° 1.113.621.170 SALARIO

EMPLEAD
O
0001 15,00 875.453,00

0003 15,00 124.548,00

0011 16,00 159.173,00

5001 15,00 41.385,00

5002 15,00 41.385,00

1.076.404,00

1.750.905,00

CALDERON GUTIERREZ EMY JENNIFER

SALARIO BÁSICO

AUXILIO DE TRANSPORTE

HORAS EXTRAS DIURNAS ORDINARIAS

APORTE PARA SALUD

APORTE PARA PENSIÓN

NETO A PAGAR

APORTE PARA PENSIÓN

NETO A PAGAR

1.750.905,00

LONDOÑO BECERRA MARCO TULIO

SALARIO BÁSICO

AUXILIO DE TRANSPORTE

APORTE PARA SALUD

APORTE PARA PENSIÓN

NETO A PAGAR

APORTE PARA PENSIÓN

NETO A PAGAR

1.750.905,00

GARCIA CORREA GLADYS PATRICIA

SALARIO BÁSICO

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

HORAS EXTRAS NOCTURNAS ORDINARIAS

APORTE PARA SALUD

RECARGO NOCTURNO

HORAS EXTRAS NOCTURNAS ORDINARIAS

APORTE PARA SALUD

APORTE PARA PENSIÓN

NETO A PAGAR

3.620.000,00

PEREZ ERAZO SANDRA LILIANA

SALARIO BÁSICO

APORTE PARA SALUD

ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA - ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

891.380.017-7

INFORME DE PRE-NÓMINA

QUINCENAL

16/02/2026 AL 28/02/2026

1.750.905,00

MUÑOZ MOSQUERA DAMARIS

SALARIO BÁSICO

AUXILIO DE TRANSPORTE



CÓDIGO
11136663
18

DOC N° 1.113.666.318 SALARIO

EMPLEAD
O
0001 3,00 175.091,00

0003 3,00 24.910,00

5001 3,00 7.004,00

5002 3,00 7.004,00

185.993,00

CÓDIGO
11142387
64

DOC N° 1.114.238.764 SALARIO

EMPLEAD
O
0001 15,00 875.453,00

0003 15,00 124.548,00

0011 9,00 89.535,00

0016 24,00 343.814,00

5001 15,00 52.352,00

5002 15,00 52.352,00

1.328.646,00

CÓDIGO
11146200
33

DOC N° 1.114.620.033 SALARIO

EMPLEAD
O
0001 15,00 875.453,00

0003 15,00 124.548,00

0010 7,00 19.499,00

0011 8,00 79.587,00

0011 22,00 218.863,00

0012 4,00 55.711,00

5001 15,00 49.965,00

5002 15,00 49.965,00

1.273.731,00

CÓDIGO
11205816
40

DOC N° 1.120.581.640 SALARIO

EMPLEAD
O
0001 15,00 875.453,00

0003 15,00 124.548,00

0011 7,00 69.638,00

0016 24,00 343.814,00

5001 15,00 51.556,00

5002 15,00 51.556,00

1.310.341,00

CÓDIGO 17903385 DOC N° 17.903.385 SALARIO
EMPLEAD
O
0001 15,00 875.453,00

0003 15,00 124.548,00

0010 45,00 125.349,00

0011 4,00 39.793,00

0012 8,00 111.421,00

5001 15,00 46.081,00

5002 15,00 46.081,00

1.184.402,00

CÓDIGO 23 DOC N° 31.170.589 SALARIO
EMPLEAD
O

1.750.905,00

OSORIO  SARA EVA

RODRIGUEZ IGUARAN JOSE TOMAS

SALARIO BÁSICO

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

HORAS EXTRAS DIURNAS ORDINARIAS

HORAS EXTRAS NOCTURNAS ORDINARIAS

APORTE PARA SALUD

APORTE PARA PENSIÓN

NETO A PAGAR

TORRES  CARLOS EDUARDO

SALARIO BÁSICO

AUXILIO DE TRANSPORTE

HORAS EXTRAS DIURNAS ORDINARIAS

HORA DIURNA DOMINICAL Y FESTIVO

APORTE PARA SALUD

APORTE PARA PENSIÓN

NETO A PAGAR

1.750.905,00

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

HORAS EXTRAS DIURNAS ORDINARIAS

HORAS EXTRAS DIURNAS ORDINARIAS

HORAS EXTRAS NOCTURNAS ORDINARIAS

APORTE PARA SALUD

APORTE PARA PENSIÓN

NETO A PAGAR

1.750.905,00

AUXILIO DE TRANSPORTE

HORAS EXTRAS DIURNAS ORDINARIAS

HORA DIURNA DOMINICAL Y FESTIVO

APORTE PARA SALUD

APORTE PARA PENSIÓN

NETO A PAGAR

1.750.905,00

SOLARTE SOLARTE MIGUEL ANGEL

SALARIO BÁSICO

MONTAÑO BONILLA MAIRA ALEJANDRA

SALARIO BÁSICO

AUXILIO DE TRANSPORTE

APORTE PARA SALUD

APORTE PARA PENSIÓN

NETO A PAGAR

1.750.905,00

GOMEZ CANIZALEZ VALENTINA

SALARIO BÁSICO

1.750.905,00



0001 15,00 875.453,00

0003 15,00 124.548,00

0011 9,00 89.535,00

5001 15,00 38.600,00

5002 15,00 38.600,00

1.012.336,00

CÓDIGO 29673525 DOC N° 29.673.525 SALARIO
EMPLEAD
O
0001 15,00 875.453,00

0003 15,00 124.548,00

0011 10,00 99.483,00

0016 24,00 343.814,00

5001 15,00 52.750,00

5002 15,00 52.750,00

1.337.798,00

CÓDIGO 29682482 DOC N° 29.682.482 SALARIO
EMPLEAD
O
0001 15,00 875.453,00

0003 15,00 124.548,00

0010 60,00 167.132,00

0011 4,00 39.793,00

0012 8,00 111.421,00

5001 15,00 47.752,00

5002 15,00 47.752,00

1.222.843,00

CÓDIGO 6389843 DOC N° 6.389.843 SALARIO
EMPLEAD
O
0001 15,00 875.453,00

0003 15,00 124.548,00

5001 15,00 35.018,00

5002 15,00 35.018,00

929.965,00

14.975.926,00

1.750.905,00

MARTINEZ  JAIME

SALARIO BÁSICO

AUXILIO DE TRANSPORTE

APORTE PARA SALUD

APORTE PARA PENSIÓN

NETO A PAGAR

TOTAL A PAGAR

MOJICA RESTREPO DIANA TERESA

SALARIO BÁSICO

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

HORAS EXTRAS DIURNAS ORDINARIAS

HORAS EXTRAS NOCTURNAS ORDINARIAS

APORTE PARA SALUD

APORTE PARA PENSIÓN

NETO A PAGAR

SANCHEZ GIRALDO MARTHA YULY

SALARIO BÁSICO

AUXILIO DE TRANSPORTE

HORAS EXTRAS DIURNAS ORDINARIAS

HORA DIURNA DOMINICAL Y FESTIVO

APORTE PARA SALUD

APORTE PARA PENSIÓN

NETO A PAGAR

1.750.905,00

SALARIO BÁSICO

AUXILIO DE TRANSPORTE

HORAS EXTRAS DIURNAS ORDINARIAS

APORTE PARA SALUD

APORTE PARA PENSIÓN

NETO A PAGAR

1.750.905,00



CÓDIGO 002 DOC N° 66.760.873 SALARIO

EMPLEADO

0001 15,00 875.453,00

0003 15,00 124.548,00

0010 50,00 139.277,00

0011 12,00 119.380,00

0012 16,00 222.842,00

0012 8,00 111.421,00

5001 15,00 58.735,00

5002 15,00 58.735,00

1.475.451,00

CÓDIGO 003 DOC N° 66.781.312 SALARIO

EMPLEADO

0001 15,00 1.810.000,00

5001 15,00 72.400,00

5002 15,00 72.400,00

1.665.200,00

CÓDIGO 010 DOC N° 29.661.315 SALARIO

EMPLEADO

0001 7,00 408.545,00

0003 7,00 58.122,00

0010 21,00 58.496,00

0011 4,00 39.793,00

0012 4,00 55.711,00

5001 7,00 22.502,00

5002 7,00 22.502,00

575.663,00

CÓDIGO 013 DOC N° 16.280.929 SALARIO

EMPLEADO

0001 6,00 350.181,00

0003 6,00 49.819,00

5001 6,00 14.007,00

5002 6,00 14.007,00

371.986,00

CÓDIGO
11136211
70

DOC N° 1.113.621.170 SALARIO

EMPLEADO

0001 15,00 875.453,00

0003 15,00 124.548,00

5001 15,00 35.018,00

5002 15,00 35.018,00

APORTE PARA SALUD

APORTE PARA PENSIÓN

NETO A PAGAR

1.750.905,00

CALDERON GUTIERREZ EMY JENNIFER

SALARIO BÁSICO

AUXILIO DE TRANSPORTE

APORTE PARA SALUD

APORTE PARA PENSIÓN

HORAS EXTRAS DIURNAS ORDINARIAS

HORAS EXTRAS NOCTURNAS ORDINARIAS

APORTE PARA SALUD

APORTE PARA PENSIÓN

NETO A PAGAR

1.750.905,00

LONDOÑO BECERRA MARCO TULIO

SALARIO BÁSICO

AUXILIO DE TRANSPORTE

SALARIO BÁSICO

APORTE PARA SALUD

APORTE PARA PENSIÓN

NETO A PAGAR

1.750.905,00

GARCIA CORREA GLADYS PATRICIA

SALARIO BÁSICO

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

RECARGO NOCTURNO

HORAS EXTRAS DIURNAS ORDINARIAS

HORAS EXTRAS NOCTURNAS ORDINARIAS

HORAS EXTRAS NOCTURNAS ORDINARIAS

APORTE PARA SALUD

APORTE PARA PENSIÓN

NETO A PAGAR

3.620.000,00

PEREZ ERAZO SANDRA LILIANA

ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA - ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

891.380.017-7

INFORME DE PRE-NÓMINA

QUINCENAL

01/03/2026 AL 15/03/2026

1.750.905,00

MUÑOZ MOSQUERA DAMARIS

SALARIO BÁSICO

AUXILIO DE TRANSPORTE



929.965,00

CÓDIGO
11142387
64

DOC N° 1.114.238.764 SALARIO

EMPLEADO

0001 15,00 875.453,00

0003 15,00 124.548,00

5001 15,00 35.018,00

5002 15,00 35.018,00

929.965,00

CÓDIGO
11146200
33

DOC N° 1.114.620.033 SALARIO

EMPLEADO

0001 15,00 875.453,00

0003 15,00 124.548,00

0010 21,00 58.496,00

0012 12,00 167.132,00

5001 15,00 44.043,00

5002 15,00 44.043,00

1.137.543,00

CÓDIGO
11205816
40

DOC N° 1.120.581.640 SALARIO

EMPLEADO

0001 15,00 875.453,00

0003 15,00 124.548,00

5001 15,00 35.018,00

5002 15,00 35.018,00

929.965,00

CÓDIGO 17903385 DOC N° 17.903.385 SALARIO

EMPLEADO

0001 15,00 875.453,00

0003 15,00 124.548,00

0010 36,00 100.279,00

0011 4,00 39.793,00

0012 8,00 111.421,00

5001 15,00 45.078,00

5002 15,00 45.078,00

1.161.338,00

CÓDIGO 23 DOC N° 31.170.589 SALARIO

EMPLEADO

0001 15,00 875.453,00

0003 15,00 124.548,00

5001 15,00 35.018,00

5002 15,00 35.018,00

929.965,00

CÓDIGO 29673525 DOC N° 29.673.525 SALARIO

EMPLEADO

0001 15,00 875.453,00

0003 15,00 124.548,00

5001 15,00 35.018,00

5002 15,00 35.018,00

929.965,00

CÓDIGO 29682482 DOC N° 29.682.482 SALARIO

APORTE PARA SALUD

APORTE PARA PENSIÓN

NETO A PAGAR

1.750.905,00

SALARIO BÁSICO

AUXILIO DE TRANSPORTE

APORTE PARA SALUD

APORTE PARA PENSIÓN

NETO A PAGAR

1.750.905,00

SANCHEZ GIRALDO MARTHA YULY

SALARIO BÁSICO

AUXILIO DE TRANSPORTE

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

HORAS EXTRAS DIURNAS ORDINARIAS

HORAS EXTRAS NOCTURNAS ORDINARIAS

APORTE PARA SALUD

APORTE PARA PENSIÓN

NETO A PAGAR

1.750.905,00

OSORIO  SARA EVA

TORRES  CARLOS EDUARDO

SALARIO BÁSICO

AUXILIO DE TRANSPORTE

APORTE PARA SALUD

APORTE PARA PENSIÓN

NETO A PAGAR

1.750.905,00

RODRIGUEZ IGUARAN JOSE TOMAS

SALARIO BÁSICO

SOLARTE SOLARTE MIGUEL ANGEL

SALARIO BÁSICO

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

HORAS EXTRAS NOCTURNAS ORDINARIAS

APORTE PARA SALUD

APORTE PARA PENSIÓN

NETO A PAGAR

1.750.905,00

NETO A PAGAR

1.750.905,00

GOMEZ CANIZALEZ VALENTINA

SALARIO BÁSICO

AUXILIO DE TRANSPORTE

APORTE PARA SALUD

APORTE PARA PENSIÓN

NETO A PAGAR

1.750.905,00



EMPLEADO

0001 15,00 875.453,00

0003 15,00 124.548,00

0010 44,00 122.563,00

0011 8,00 79.587,00

0012 8,00 111.421,00

0012 2,00 27.855,00

5001 15,00 48.675,00

5002 15,00 48.675,00

1.244.077,00

CÓDIGO 6389843 DOC N° 6.389.843 SALARIO

EMPLEADO

0001 15,00 875.453,00

0003 15,00 124.548,00

5001 15,00 35.018,00

5002 15,00 35.018,00

929.965,00

13.211.048,00

APORTE PARA SALUD

APORTE PARA PENSIÓN

NETO A PAGAR

TOTAL A PAGAR

HORAS EXTRAS NOCTURNAS ORDINARIAS

HORAS EXTRAS NOCTURNAS ORDINARIAS

APORTE PARA SALUD

APORTE PARA PENSIÓN

NETO A PAGAR

1.750.905,00

MARTINEZ  JAIME

SALARIO BÁSICO

AUXILIO DE TRANSPORTE

MOJICA RESTREPO DIANA TERESA

SALARIO BÁSICO

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

HORAS EXTRAS DIURNAS ORDINARIAS



BOGOTADC-
VENTAS Cl 13 42
10

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS
SOLIDARIOS - EN TOMA DE POSESIÓN

Email: facturacionelectronica@copservir.com

Tel: 13351700

NIT: 830011670-3

Recepcion FE - facturacionelectronica@copservir.com
GRANDES CONTRIBUYENTES S/RESOLUCION
000200 DEl 27 DICIEMBRE/24
RESPONSABLE DE IVA
AGENTE RETENEDOR DE IVA
ACTIVIDAD ECONOMICA 4773
NO PRACTICAR RETENCION EN LA FUENTE
PERTENECEMOS AL REGIMEN TRIBUTARIO
ESPECIAL
RESOLUCION DIAN No. 18764069973192 FECHA
VIGENCIA DESDE 2024-05-01 Hasta 2026-05-01
NUMERACION DEL No. 445B1 AL 445B1500000

FACTURA ELECTRÓNICA
DE VENTA

445B8147724/02/2026Fecha Entrega Bienes:

ENTREGADO A ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA
CRA VEINTIOCHO
TELEFONO

DIRECCION CRA 28 38-25

CIUDAD PALMIRA

PAIS Colombia

CODIGO EAN 76520

AREA VENTAS

REBAJA No. 2 - PALMIRA

FECHA EMISION

24/02/2026 16:32:34

No. PEDIDO

0

VENDEDOR

GOMEZ ARENAS JAIME ANDRES

FECHA VENCIMIENTO

24/02/2026

No. INTERNO

81477

CONDICION DE VENTA

 DE CONTADO

FECHA PEDIDO

24/02/2026

ORDEN DE COMPRA

0

AVISO DE RECIBO

X

FECHA AVISO DE RECIBO

24/02/2026

REMISION CLIENTE

0000

CLIENTE ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA
CRA VEINTIOCHO
CODIGO

NIT 891380017

TELEFONO 3102518897

DIRECCION CRA 28 38-25

CIUDAD PALMIRA

EMAIL
ASILODEANCIANOSPALMIRA@YAHOO.COM

Transportador: Guía: Elaborado por:

GOMEZ ARENAS JAIME ANDRES

Moneda:

COP

Territorio:

Colombia

Ruta:Placa:

0000000000000 D00001 1. DOMICILIO 1 94 3,025.21 3,025.21 0 0 IVA 19.00 574.79 3,600

7703712040069 10420 2. COLIND 1 94 34,400 34,400 0 0 34,400

7707172689370 41968 3. KEPPRA 500 MG
(LEVETIRACETAM)

1 94 47,600 47,600 0 0 47,600

7707228360765 41992 4. VENDA ELASTICA ALFA SAFE
6 X 5

6 94 4,500 27,000 0 0 27,000

7707288820230 62133 5. BISACODILO 5 MG 1 94 4,100 4,100 0 0 4,100

0000000153484 153484 6. BOLSA DE PAPEL MEDIANA 1 94 168.07 168.07 0 0 IVA 19.00 31.93 200

TOTAL NRO LINEAS: 6

CODIGO
EAN

CODIGO DESCRIPCION
LISTA

EMPAQUE
U/M

DESCUENTO
UNIDADES

VALOR

UNITARIO

VALOR
TOTAL

IMPUESTO VENTAS

% VALOR % VALORTOTAL

CUFE: f133e54d5839a1d4f486311b7d5d61cba7b0b3f596c77047a9c961017619ba8bfab228d65a3bd44f4e4bc4f83359693e

Fecha Validación DIAN: 2026-02-24 16:32:45-05:00 Representación Gráfica De Factura Electrónica De Venta
-ORIGINAL-Tipo de operación: Estándar-10

Página 1 de 2

Proveedor Tecnológico: Carvajal Tecnología y Servicios S.A.S. - Nombre del SW: CEN-Financiero - Nit: 890.321.151-0

CGEN08 - JASPER Tue Feb 24 16:32:46 COT 2026

Firma Digital:Firma Digital:
XkEF9Y8P4IhD1c6vCCAfbjSOb53JQitLzd2GaeOivz1rLsyC4uVq1bX6ZGhZ+IRHaMqtaS/DXsyQ8cSuETQW/3DDx3Jpq2UpzsVdNAq8DaS/TSK9m3IQVoN5D89ZR/N89TKoKbgIxLWfVyL7y2b0dKo/Jsh2W9JlYyrqqHaac
584XbT7aRIZ8ERSPecqcJl2SPCiJDUMqEVZjtn1YehJ2ed97kE1wzp0LNWIHmA5CRUAVwOb6BO8yBQgTGslETZyDiXyRlw+/LOs2H6XDnwH6Ry/bT50NVypJa5CrJGC7Usnuvr4Hk+TbeyYVdvUpj6FClNna1Vnbv3PsG1
hmUOnxw==



BOGOTADC-
VENTAS Cl 13 42
10

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS
SOLIDARIOS - EN TOMA DE POSESIÓN

Email: facturacionelectronica@copservir.com

Tel: 13351700

NIT: 830011670-3

Recepcion FE - facturacionelectronica@copservir.com
GRANDES CONTRIBUYENTES S/RESOLUCION
000200 DEl 27 DICIEMBRE/24
RESPONSABLE DE IVA
AGENTE RETENEDOR DE IVA
ACTIVIDAD ECONOMICA 4773
NO PRACTICAR RETENCION EN LA FUENTE
PERTENECEMOS AL REGIMEN TRIBUTARIO
ESPECIAL
RESOLUCION DIAN No. 18764069973192 FECHA
VIGENCIA DESDE 2024-05-01 Hasta 2026-05-01
NUMERACION DEL No. 445B1 AL 445B1500000

FACTURA ELECTRÓNICA
DE VENTA

445B8147724/02/2026Fecha Entrega Bienes:

ENTREGADO A ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA
CRA VEINTIOCHO
TELEFONO

DIRECCION CRA 28 38-25

CIUDAD PALMIRA

PAIS Colombia

CODIGO EAN 76520

AREA VENTAS

REBAJA No. 2 - PALMIRA

FECHA EMISION

24/02/2026 16:32:34

No. PEDIDO

0

VENDEDOR

GOMEZ ARENAS JAIME ANDRES

FECHA VENCIMIENTO

24/02/2026

No. INTERNO

81477

CONDICION DE VENTA

 DE CONTADO

FECHA PEDIDO

24/02/2026

ORDEN DE COMPRA

0

AVISO DE RECIBO

X

FECHA AVISO DE RECIBO

24/02/2026

REMISION CLIENTE

0000

CLIENTE ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA
CRA VEINTIOCHO
CODIGO

NIT 891380017

TELEFONO 3102518897

DIRECCION CRA 28 38-25

CIUDAD PALMIRA

EMAIL
ASILODEANCIANOSPALMIRA@YAHOO.COM

Transportador: Guía: Elaborado por:

GOMEZ ARENAS JAIME ANDRES

Moneda:

COP

Territorio:

Colombia

Ruta:Placa:

116,293.28TOTAL IMPORTE
0DESCUENTOS

3,193.28TOTAL BASE GRAVABLE
IVA 19,00% 606,72

TOTAL NETO A PAGAR  COP 116,900

TOTAL LISTA EMPAQUE

 0

TOTAL UNIDADES

10

EFICIENCIA LOGISTICA

100

TOTAL PESO BRUTO

0

TOTAL PESO NETO

0

VALOR LETRAS: CIENTO DIECISEIS MIL NOVECIENTOS PESOS
DAP -
DESCRIPCION INCOTERMS:

OBSERVACIONES: EFECTIVO: $116,900 Forma de pago: ContadoMedio de Pago: Efectivo

Plazo: 24/02/2026

DATOS DEL EMISOR:

NOMBRE Y APELLIDOS:

CC No FIRMA

DATOS DEL OBLIGADO:

NOMBRE Y APELLIDOS:

FECHA RECIBO

CC No FIRMA

445B81477

CUFE: f133e54d5839a1d4f486311b7d5d61cba7b0b3f596c77047a9c961017619ba8bfab228d65a3bd44f4e4bc4f83359693e

Fecha Validación DIAN: 2026-02-24 16:32:45-05:00 Representación Gráfica De Factura Electrónica De Venta
-ORIGINAL-Tipo de operación: Estándar-10

Página 2 de 2

Proveedor Tecnológico: Carvajal Tecnología y Servicios S.A.S. - Nombre del SW: CEN-Financiero - Nit: 890.321.151-0

CGEN08 - JASPER Tue Feb 24 16:32:46 COT 2026

Firma Digital:Firma Digital:
XkEF9Y8P4IhD1c6vCCAfbjSOb53JQitLzd2GaeOivz1rLsyC4uVq1bX6ZGhZ+IRHaMqtaS/DXsyQ8cSuETQW/3DDx3Jpq2UpzsVdNAq8DaS/TSK9m3IQVoN5D89ZR/N89TKoKbgIxLWfVyL7y2b0dKo/Jsh2W9JlYyrqqHaac
584XbT7aRIZ8ERSPecqcJl2SPCiJDUMqEVZjtn1YehJ2ed97kE1wzp0LNWIHmA5CRUAVwOb6BO8yBQgTGslETZyDiXyRlw+/LOs2H6XDnwH6Ry/bT50NVypJa5CrJGC7Usnuvr4Hk+TbeyYVdvUpj6FClNna1Vnbv3PsG1
hmUOnxw==



Recibido: 27/02/2026 10:22:46 a. m.

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA N°
APM2 - 42960

Firma digital

CUFE

CNtkFTNu/BFfl9cKShL2jWMYV4ECLRlN8uHGua9aYl01KY7f73mqBRrPk2D5tS5HTRKqCshulCTdufOPRenH91wawy3WiuwVHqVbxGxEAkEkCxPqJXDOKaZRd
YDTKegO/oCDO3tTM0iQz9F2COxewa798qe4V9+PYNhGBDqWWHaivBqLgGOL1ngbv45hmOfkz2DnuR9Y4pxJxOd/Mrs1ytGjDK3gbR9RZf08w+SJYN2sUefflX
T1bL/4CU8hGQSs2+m+iMHdvFIhjUPbK4yX1Xfy6FotPE89rjLOo7MzyBrI4Vy0tG1znFOxtycI5uZ7p7277S+BtrjAlQ18xxg3+Q==

452aa5ce2d7b680c3cefbf570e63c7ed03ce2af2f38505737c28fa1c387c0d4b48ebad55eb330c28a0fe293bff4beb68

Nombre:

Cedula/NIT:

Telefono:

891380017

ASILO DE ANCIANOS PALMIRA

3127130874

NUTRIALIMENTOS CARNICOS SAS

NIT:

TELEFONO:

CIUDAD:

DIRECCIÓN:

901244210

CANDELARIA

KM 11 VIA CALI CANDELARIA CALLEJON LA SAMARITANA

Dirección: Calle 27 # 27-26
Ciudad: PALMIRA -

Correo: asilodeancianospalmira@yahoo.com

Punto de venta:

Vendedor:

Dirección Facturación:

Ciudad:

Fecha de Factura

2026-02-27

10:22:26a. m.

Fecha de Vencimiento

2026-02-28

PV PALMIRA

LONDONO GUILLERMO

 # CÓDIGO DESCRIPCIÓN CANTIDAD UNIDAD PRECIO UNIDAD IVA VALOR TOTAL

321 7648096

Calle 27 # 27-26

PALMIRA -

DESC.

 138 PANZA RES  4.50 Kilos  16,500.00  74,250.000 0.00  0.00 1

 5 BOLSA MANIGUETA T30 - BIODEGRADABLE  3.00 Unidad  300.00  756.300 19.00  0.00 2

 205 PERNIL S/PIEL Y S.H CERDO  25.80 Kilos  18,800.00  485,040.000 0.00  0.00 3

 110 BOLA PIERNA RES  27.60 Kilos  31,200.00  861,120.000 0.00  0.00 4

$  1,421,166.30SUBTOTAL

DESCUENTOS $  0.00

RETEIVA

RETEFUENTE

RETEICA

I. V. A.

TOTAL

$  0.00

$  0.00

$  144.00

INC $  0.00

$  1,421,310.00

$  0.00

OBSERVACIONES:

Elaborado por Firma Recibido

LINA MARIA

Somos grandes contribuyentes ICA CALI Por favor abstenerse de practicarnos retención Resolución No. 4131.040.21.1.0470 de 2023
Somos Grandes Contribuyentes según resolución 000200 del 27 de diciembre del 2024. 

Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas. 

Autorización Número 18764090391704 aprobado el  con prefijo APM2 desde 24863 hasta 1000000 con fecha inicial  al .

VISITA NUESTRA PAGINA www.nutrialimentoscarnicos.com
GRACIAS POR SU COMPRA!

A su servicio siempre

CréditoCONDICIÓN DE PAGO:

Page 1 of 1













Unidad1 $5.000 40 $180.000BATAMANGALARGADESECHABLEAZUL 10%

Unidad2 $20.000 1 $20.000GASA ESTERIL 7.5X7.5CM SOBRE X 5
UNIDADESBOLSAX25SOBRESZIBOJECT

UnidadID

DIRECCIÓN

TELÉFONO NIT

FECHA DEL DOCUMENTO (DD/MM/AA)

FECHA DE VENCIMIENTO

Ítem Precio Cantidad Descuento Total

ELABORADO POR ACEPTADA, FIRMA Y/O SELLO Y FECHA

P
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 9

0
0.

55
9.

08
8-

2

SEÑOR(ES)

CRA 28 38-25, Colombia, Palmira, Valle del Cauca

891380017-7

ASILO DE ANCIANOS PALMIRA

No responsable de IVA

CASA MEDICA VERSALLES PALMIRA 
DAVID  LEONARDO NOGUERA MORENO - NIT 1113684271-5

CALLE 33 31 -02 ESQ B/ COLOMBIA, Palmira, Valle del Cauca, 
Tel: +573118784456

casamedica.versallespalmira@gmail.com

Representación gráfica de factura de venta electrónica

Moneda: COP
Generado: 2026-03-10 10:38:34-05:00
Validación DIAN: 2026-03-10 10:39:35-05:00

Tipo de operación: Estándar
Forma de pago: Contado
Medio de pago: Efectivo

CUFE: c5a10d99f0a072cf0600c234d4521c28d56974f71607c7c47475908cbf21bd049118e8e33eb35a1ca34bab8fda6d02fc

10/03/2026

10/03/2026

No. CM77

Autorización de numeración de facturación N°18764091002512 de 2025-03-25 Modalidad Factura Electrónica Desde N° CM1 hasta CM1000 con vigencia
hasta 2027-03-25

Este documento se asimila en todos sus efectos a una letra de
cambio de conformidad con el Art. 774 del código de comercio.
Autorizo que en caso de incumplimiento de esta obligación sea
reportado a las centrales de riesgo, secobraran intereses por mora.

FACTURA ELECTRÓNICA DE
VENTA

Subtotal $220.000
Descuento $20.000

Subtotal $200.000
Total $200.000

Total de lineas: 2







BOGOTADC-
VENTAS Cl 13 42
10

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS
SOLIDARIOS - EN TOMA DE POSESIÓN

Email: facturacionelectronica@copservir.com

Tel: 13351700

NIT: 830011670-3

Recepcion FE - facturacionelectronica@copservir.com
GRANDES CONTRIBUYENTES S/RESOLUCION
000200 DEl 27 DICIEMBRE/24
RESPONSABLE DE IVA
AGENTE RETENEDOR DE IVA
ACTIVIDAD ECONOMICA 4773
NO PRACTICAR RETENCION EN LA FUENTE
PERTENECEMOS AL REGIMEN TRIBUTARIO
ESPECIAL
RESOLUCION DIAN No. 18764069973192 FECHA
VIGENCIA DESDE 2024-05-01 Hasta 2026-05-01
NUMERACION DEL No. 445B1 AL 445B1500000

FACTURA ELECTRÓNICA
DE VENTA

445B8295113/03/2026Fecha Entrega Bienes:

ENTREGADO A ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA
CRA VEINTIOCHO
TELEFONO

DIRECCION CRA 28 38-25

CIUDAD PALMIRA

PAIS Colombia

CODIGO EAN 76520

AREA VENTAS

REBAJA No. 2 - PALMIRA

FECHA EMISION

13/03/2026 14:34:24

No. PEDIDO

0

VENDEDOR

GOMEZ ARENAS JAIME ANDRES

FECHA VENCIMIENTO

13/03/2026

No. INTERNO

82951

CONDICION DE VENTA

 DE CONTADO

FECHA PEDIDO

13/03/2026

ORDEN DE COMPRA

0

AVISO DE RECIBO

X

FECHA AVISO DE RECIBO

13/03/2026

REMISION CLIENTE

0000

CLIENTE ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA
CRA VEINTIOCHO
CODIGO

NIT 891380017

TELEFONO 3102518897

DIRECCION CRA 28 38-25

CIUDAD PALMIRA

EMAIL
ASILODEANCIANOSPALMIRA@YAHOO.COM

Transportador: Guía: Elaborado por:

GOMEZ ARENAS JAIME ANDRES

Moneda:

COP

Territorio:

Colombia

Ruta:Placa:

0000000000000 D00001 1. DOMICILIO 1 94 3,025.21 3,025.21 0 0 IVA 19.00 574.79 3,600

7702057073985 30625 2. LOPERAMIDA 2 MG MK 1 94 12,300 12,300 0 0 12,300

7703712033498 32017 3. ACIDO FUSIDICO 2%
(COASPHARMA)

2 94 17,800 35,600 0 0 35,600

7703712031784 33671 4. LORATADINA 10 MG
(COASPHARMA)

1 94 5,100 5,100 0 0 5,100

7702195477058 54131 5. PLASIL 10 MG 10 94 2,500 25,000 0 0 25,000

7707177972705 140672 6. SOLHIDREX SUERO UVA 5 94 2,600 13,000 0 0 13,000

7707177972712 140674 7. SOLHIDREX SUERO CEREZA 5 94 2,600 13,000 0 0 13,000

7702057700881 147963 8. LEVETIRACETAM 500 MG
(MK)

1 94 41,800 41,800 0 0 41,800

0000000153484 153484 9. BOLSA DE PAPEL MEDIANA 1 94 168.07 168.07 0 0 IVA 19.00 31.93 200

TOTAL NRO LINEAS: 9

CODIGO
EAN

CODIGO DESCRIPCION
LISTA

EMPAQUE
U/M

DESCUENTO
UNIDADES

VALOR

UNITARIO

VALOR
TOTAL

IMPUESTO VENTAS

% VALOR % VALORTOTAL

CUFE: a14040617e3ab5c00ca981b12a9b864b31d41f819e1c120173f49cc233cab582d70cfb151c6bf1198152f72a9ed41c8c

Fecha Validación DIAN: 2026-03-13 14:34:37-05:00 Representación Gráfica De Factura Electrónica De Venta
-ORIGINAL-Tipo de operación: Estándar-10

Página 1 de 2

Proveedor Tecnológico: Carvajal Tecnología y Servicios S.A.S. - Nombre del SW: CEN-Financiero - Nit: 890.321.151-0

CGEN08 - JASPER Fri Mar 13 14:34:38 COT 2026

Firma Digital:Firma Digital:
bj28YiLBDCECVwJJWv51TykeEBMGpHN/J7r3csB/l/ji02ybBFlddpsUosr4OYYQ8xBSRXZZ9hxg+Fc6DuUuOAtQeWBkWhxkdW7jtS93Pc2xDcehiJcqmPHPKEDMyZTJrb4qn7l8QFbwNe+vxTRLRjj6q4G6SskpLcQcY8t5l1
AJ5n5oJsGcSZxjeHUsoZMjhD+ky4l9bn6ONkSRG0NBssKSXJWbk8UBQ7pyZKxmKjuQJacCZlIf3Q1KlWJjN+hWGJVobLj4aV5DssCndrtMTvsi2UnpTJkN4LQe/3v1r+kwQUQz3cyzOEMQiMiyphBgrJpAieOrb7AZAGcR9Z4
IIQ==



BOGOTADC-
VENTAS Cl 13 42
10

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS
SOLIDARIOS - EN TOMA DE POSESIÓN

Email: facturacionelectronica@copservir.com

Tel: 13351700

NIT: 830011670-3

Recepcion FE - facturacionelectronica@copservir.com
GRANDES CONTRIBUYENTES S/RESOLUCION
000200 DEl 27 DICIEMBRE/24
RESPONSABLE DE IVA
AGENTE RETENEDOR DE IVA
ACTIVIDAD ECONOMICA 4773
NO PRACTICAR RETENCION EN LA FUENTE
PERTENECEMOS AL REGIMEN TRIBUTARIO
ESPECIAL
RESOLUCION DIAN No. 18764069973192 FECHA
VIGENCIA DESDE 2024-05-01 Hasta 2026-05-01
NUMERACION DEL No. 445B1 AL 445B1500000

FACTURA ELECTRÓNICA
DE VENTA

445B8295113/03/2026Fecha Entrega Bienes:

ENTREGADO A ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA
CRA VEINTIOCHO
TELEFONO

DIRECCION CRA 28 38-25

CIUDAD PALMIRA

PAIS Colombia

CODIGO EAN 76520

AREA VENTAS

REBAJA No. 2 - PALMIRA

FECHA EMISION

13/03/2026 14:34:24

No. PEDIDO

0

VENDEDOR

GOMEZ ARENAS JAIME ANDRES

FECHA VENCIMIENTO

13/03/2026

No. INTERNO

82951

CONDICION DE VENTA

 DE CONTADO

FECHA PEDIDO

13/03/2026

ORDEN DE COMPRA

0

AVISO DE RECIBO

X

FECHA AVISO DE RECIBO

13/03/2026

REMISION CLIENTE

0000

CLIENTE ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA
CRA VEINTIOCHO
CODIGO

NIT 891380017

TELEFONO 3102518897

DIRECCION CRA 28 38-25

CIUDAD PALMIRA

EMAIL
ASILODEANCIANOSPALMIRA@YAHOO.COM

Transportador: Guía: Elaborado por:

GOMEZ ARENAS JAIME ANDRES

Moneda:

COP

Territorio:

Colombia

Ruta:Placa:

148,993.28TOTAL IMPORTE
0DESCUENTOS

3,193.28TOTAL BASE GRAVABLE
IVA 19,00% 606,72

TOTAL NETO A PAGAR  COP 149,600

TOTAL LISTA EMPAQUE

 0

TOTAL UNIDADES

26

EFICIENCIA LOGISTICA

100

TOTAL PESO BRUTO

0

TOTAL PESO NETO

0

VALOR LETRAS: CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS
DAP -
DESCRIPCION INCOTERMS:

OBSERVACIONES: EFECTIVO: $149,600 Forma de pago: ContadoMedio de Pago: Efectivo

Plazo: 13/03/2026

DATOS DEL EMISOR:

NOMBRE Y APELLIDOS:

CC No FIRMA

DATOS DEL OBLIGADO:

NOMBRE Y APELLIDOS:

FECHA RECIBO

CC No FIRMA

445B82951

CUFE: a14040617e3ab5c00ca981b12a9b864b31d41f819e1c120173f49cc233cab582d70cfb151c6bf1198152f72a9ed41c8c

Fecha Validación DIAN: 2026-03-13 14:34:37-05:00 Representación Gráfica De Factura Electrónica De Venta
-ORIGINAL-Tipo de operación: Estándar-10

Página 2 de 2

Proveedor Tecnológico: Carvajal Tecnología y Servicios S.A.S. - Nombre del SW: CEN-Financiero - Nit: 890.321.151-0

CGEN08 - JASPER Fri Mar 13 14:34:38 COT 2026

Firma Digital:Firma Digital:
bj28YiLBDCECVwJJWv51TykeEBMGpHN/J7r3csB/l/ji02ybBFlddpsUosr4OYYQ8xBSRXZZ9hxg+Fc6DuUuOAtQeWBkWhxkdW7jtS93Pc2xDcehiJcqmPHPKEDMyZTJrb4qn7l8QFbwNe+vxTRLRjj6q4G6SskpLcQcY8t5l1
AJ5n5oJsGcSZxjeHUsoZMjhD+ky4l9bn6ONkSRG0NBssKSXJWbk8UBQ7pyZKxmKjuQJacCZlIf3Q1KlWJjN+hWGJVobLj4aV5DssCndrtMTvsi2UnpTJkN4LQe/3v1r+kwQUQz3cyzOEMQiMiyphBgrJpAieOrb7AZAGcR9Z4
IIQ==







1 107 CADERITA RES 26.200 KGM 31.100,00 0,00 0,00 814.820,00

2 205 PERNIL S/PIEL Y S.H CERDO 26.000 KGM 18.800,00 0,00 0,00 488.800,00

3 138 PANZA RES 5.000 KGM 16.500,00 0,00 0,00 82.500,00

4 222 MOLIDA CERDO 15.000 KGM 11.200,00 0,00 0,00 168.000,00

5 6 BOLSA MANIGUETA T40 - BIODEGRADABLE 4.000 unidad 252,10 191,60 0,00 1.008,40

Total líneas: 5

1.555.320,00 TOTAL A PAGAR:

0 INC

191,60 IVA

0,00 Rete. IVA:

0,00 Rete. ICA:

0,00

PROVEEDOR TECNOLÓGICO: INNAPSIS APPFLOW S.A.S   NIT: 900.738.794-2 SOFTWARE INNAPSIS V2

 Rete. Fuente:

0,00 Descuentos Globales

1.555.320,00 TOTAL FACTURAOBSERVACIONES:

SON: UN MILLON QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS

1.008,40 Base Gravable:Crédito Plazo: FORMA DE PAGO:

Somos grandes contribuyentes ICA en los siguientes municipios: Yumbo, Jamundí, Cartagena, Ipiales, Soacha, Palmira, 
Barranquilla, Florida, Cali, Pereira. Por favor abstenerse de practicarnos retención de industria y comercio en los 

municipios mencionados.
Somos Grandes Contribuyentes según resolución 000200 del 27 de diciembre del 2024.

Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas.

Antes de imprimir esta Factura Electronica pensemos si es necesario hacerlo. Contribuyamos con el medio ambiente.

Resolucion Facturacion No. 18764106685540 desde 03/03/2026 hasta 03/03/2027 Prefijo: APM2 Desde: 43525  Hasta: 1000000

VISITA NUESTRA PÁGINA www.nutrialimentoscarnicos.com. 
GRACIAS POR SU COMPRA!. 

A su servicio siempre

 Punto de venta: PV PALMIRA

Fecha Expedición: Ciudad: PALMIRA -  Vendedor:

Calle 27 # 27-26

LONDONO GUILLERMO

 Dirección Facturación: Calle 27 # 27-26

 Email: asilodeancianospalmira@yahoo.com  Ciudad:

 Télefono:

PALMIRA -

 Dirección:

 No. Identificación:

NUTRIALIMENTOS CARNICOS SAS

891380017

CUFE:

# CÓDIGO DESCRIPCIÓN CANTIDAD U.M. VALOR IVA DESC. TOTAL

Fecha Generación: Razón Social / Nombre: ASILO DE ANCIANOS PALMIRA

dd362c95e95f1052ce080e78836c6fa4c48cbd3409a4e2c4568cfe64acd6aa7643a608070dad91f8070aa5e23e210e47

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA

18/03/2026 09:23:48

18/03/2026 09:23:53

EMAIL: +

TELÉFONO:

DIRECCIÓN: CALLE 27 # 27-26

CIUDAD: PALMIRA -

NIT: 901244210

APM245628















ANEXO 11. PLAN DE TRABAJO

CONVENIO No. MP-1309-2025

Presentado a: SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

                        

Fecha de Presentación:  FEBRERO 20 A MARZO 19 -26

   INFORME 12



ACTIVIDADES DIARIAS SERVICIO 7 DIAS A LAS SEMANA 24 HORAS:

Contamos con personal de cuidadoras, enfermeras, cocineros, lavandería, servicios 
generales con los cuales se lleva a cabo todo el proceso de atención a los adultos 
mayores

HORARIO MAÑANA:

Baño de adultos mayores, de aquellos que se pueden bañar en ducha como 
los pacientes que se tienen que hacer baño en cama
Se visten de manera adecuada y conforme a necesidad
8:00 se llevan al comedor para servir el desayuno, los pacientes postrados 
reciben su alimentación asistida por la enfermera y cuidadora que se 
encuentren de turno
Se proporcionan los medicamentos correspondientes a cada uno conforme 
a formula médica
Se desplazan cada uno a sus lugares correspondientes lo que quiere decir 
que en sus lugares pueden pintar, jugar con juegos de mesa, hacer ejercicios 
de acuerdo a la movilidad de cada paciente.

Cada cuidadora, y personal de servicios generales se encarga de hacer el 
aseo correspondiente de cada área.
9:30 se reparte el refrigerio de media mañana
11:30 se llevan al comedor a almorzar, se maneja igual con los pacientes 
postrados.
12:10 se llevan a hacer la siesta hasta las 3: 00 pm
Las cuidadoras hacen el lavado de losa correspondiente
Durante la mañana se hacen los cambios de pañal y posturales, se toman 
signos vitales, se suministran los medicamentos correspondientes a los 
adultos mayores que lo necesitan
Se recibe la atención de los fisioterapeutas o médicos para la revisión de los 
adultos mayores según visita programada.



HORARIO TARDE:

3:00 pm se levantan los adultos mayores y se reparte el refrigerio de la media 
tarde
Llegan los estudiantes de la USAC ha realizar fisioterapia, vienen martes, 
miércoles y jueves de 2:30 a 4:00
Vienen los estudiantes de ultimo año escolar hacer labor social donde hacen 
juegos y actividades lúdicas 
Las cuidadores y personal de servicios generales hacen lo relacionado con 
el aseo general, lavanderia etc.
5:20 Se reparte la cena 
6:00 se dejan los pacientes acostados

Durante la tarde se hace el mismo proceso que en la mañana cambio de pañales, 
cambios posturales, suministro de medicamentos, monitoreo de signos a cargo del 
equipo de enfermería

Para la ejecución de este convenio la Secretaria de Integración Social, le asigno un 
presupuesto al centro de protección por valor de VEINTE Y OCHO MILLONES 
CIENTO VEINTE Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 
M/CTE ($ 28.129.838.) Mensuales. Los cuales son utilizados para Pago de Nomina 
de los empleados, compra de frutas y verduras, compra de carne y pollo, compra 
de elementos de aseo para los adultos mayores y la institución, se compraron 
medicamentos no pos para el cuidado de la salud de los adultos mayores.

Se cumple con las citas médicas de control por medicina general y especialista de 
acuerdo a la necesidad de los adultos mayores, de igual manera se da cumplimiento 
a la realización de terapias físicas, ocupacionales que se requiere.

La legalización y descripción de las facturas al igual que las evidencias fotográficas, 
historias clínicas y demás soporte están anexos al informe.

Cordialmente,

SANDRA LILIANA PEREZ ERAZO

DIRECTORA EJECUTIVA



INFORME ATENCION BASICA EN SALUD

La institución esta conformado por un equipo de enfermería el cual consta de 5 
personas que laboran por turnos diurnos y nocturnos las 24 horas, siete días a la 
semana. Durante el periodo del 20 de Febrero al 19 de Marzo de 2026 se realizaron 
las siguientes funciones en el área de enfermería.

TURNO DIA

1. Se recibe turno a las 6:00 a.m presentación de pacientes y reporte de turnos 
de los hallazgos de manera verbal y evidencia escrita

2. Se procede a realizar higiene y confort del paciente
3. Se administran los medicamentos del día conforme a prescripción médica
4. Dar alimentación a los pacientes en estado postrativo, con problema de 

deglución y se suministra alimentación por gastro a pacientes 
correspondientes conforme a lo establecido por el nutricionista tratante.

5. Se toman signos vitales como presión arterial, temperatura, saturación, 
frecuencia cardiaca y glucometría se hace registro de la toma de signos.

6. Se realizan curaciones a pacientes que lo requieren
7. Se realiza cambio postural con ayuda de las cuidadoras cada dos horas a 

pacientes que lo requieran
8. Se hacen los cambios de pañal en tiempo adecuado y se hidrata la piel para 

su bienestar y cuidado de piel
9. Se hace corte de uñas y cabello, y afeitado
10.Se hace entrega de adultos mayores que salen a citas médicas o diligencias 

personales al acudiente o familiar que llegan por ellos, se hace firmar 
bitácora de salida

11.Se reciben las historias clínicas correspondientes, formula médica y se hace 
ajuste en el Kardex del adulto mayor si hay cambios.

12.Se reciben a los profesionales del área de la salud
13.Se establece un control diario de citas y cumplimiento de citas de los adultos 

mayores
14.Se revisan las ordenes pendientes de autorizaciones y demás de los adultos 

mayores para llamar a los familiares a recordarles como va el proceso de 
solicitud, y nosotros nos encargamos de las ordenes y demás de los adultos 
mayores que no tienen familia

15.Se llevan a cita medica a los adultos mayores que no tienen red familiar
16.Se realiza examen encefalocaudal a los adultos mayores, revisión de piel y 

extremidades



17.Se acuestan a los adultos mayores para que tengan reposo al medio día y se 
levantan a la 3:00 p.m

18.Se hace procede a vestir con pijamas a los adultos mayores para dejarlos 
listos para su descanso en la noche

19.Control de planillas

20.Aseo cuarto enfermería

TURNO NOCHE

1. Se recibe el turno con presentación del paciente e informe verbal y por 
escrito

2. Se procede a arreglar medicamentos para el día
3. Se suministran los medicamentos en la noche de acuerdo a prescripción 

médica
4. Se hace cambio de posición postural, cambio de pañal e hidratación de piel.
5. Supervisión y vigilancia de los pacientes en toda la noche
6. Archivo de documentación
7. Revisión total de medicamentos
8. Se procede a adelantar el baño de los adultos mayores antes de entregar 

turno día.
9. Se hace el pedido solicitud de medicamentos de manera semanal.
10.Aseo cuarto de enfermería

Se realizan las diferentes actividades de fortalecimiento físico y activades lúdicas
cognitivas a los adultos mayores con los diferente especialistas en el área de la 
salud y recreación.

EQUIPO DE ENFERMERIA

ASILO  DE ANCIANOS DE PALMIRA



 

 
 

1.2 MINUTA ALIMENTARIA 
  

 
Desayuno 

 
 

Almuerzo 

 
 

Refrigerios 

 
 

Comida 
 
 

Lunes 

café en leche Sopa de torrejas  Crema de Pollo 
queso Arroz variados Arroz 
pan integral Carne molida  Torta de Lentejas 
arepa Ensalada  Agua de panela leche 
huevo jugo   

 Desayuno Almuerzo Refrigerios Comida 
 
 

Martes 

café en leche Crema de Verduras jugo de frutas Crema de Verduras 
queso Arroz  Arroz 
arepa Pollo Sudado variados Habichuelas 

preparadas 
huevo Jugo   Maduro asado 

 Ensalada    

 Desayuno Almuerzo Refrigerios Comida 
 
 

Miércoles 

Agua de panela con 
leche, Café, tizana 

Lentejas variados Crema de Lentejas 

queso arroz  Arroz 
Galletas  Carne asada  Torta de huevo 
huevo Ensalada   Aguadepanela 
 Jugo   jugo 

 Desayuno Almuerzo Refrigerios Comida 
 
 

 
Jueves 

café en leche Blanquillos  Blanquillos 
pericos Arroz variados Arroz 

 
pan integral 

Pollo en salsa   
Pasta con Atún 

arepa jugo  jugo 
 Maduro asado   

 
 

 
 
 

Viernes 

café en leche Frijoles jugo de frutas Arroz 
queso Arroz  Frijoles 
pan integral Carne Asada  Picadillo de Carne 
arepa Jugo  Jugo o aguadepanela 
avena en hojuelas Ensalda   



 

 
 
 

 
Sábado 

café en leche Sancocho de Pollo jugo de frutas consomé 
queso Arroz  Arroz 
pan integral Pollo Guisado variados Verduras guisadas 

 
Avena en hojuelas 

Jugo o agua de 
panela 

 Tortas de carne 

 Papa guisada  Moneditas de 
maduro 

 
huevos 

 
ensalada de pastas 

 Agua de panela 
leche 

 

 
 

Domingo 

café en leche Consomé variados Consomé 
sandwich Arroz con pollo  Arroz con pollo 
pan integral Papas a la francesa  Maduro cocinado 
arepa Tomate rodajas  Jugo o 

 Jugo  Agua de panela 
 
NOTA: 
Adicional a esta minuta manejamos variedad de menú, de acuerdo a la dieta de cada adulto 
mayor , los adultos mayores que no tienen buena deglución se les da licuado, los refrigerios 
son variados, se hacen platos y refrigerios especiales de acuerdo a la actividad que se les 
vaya a realizar como por ejemplo: crepes de pollo, carne en rollo, pechuga rellena, arroz 
mixto, arroz con leche, pollo a la piña etc. 
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Total Pagos 

Realizados

12

5.5 Duración

(Meses)

5.7 Tiempo Ejecutado

(%)

11,4 100,00%

5.12 

Duración

(Meses)

5.14 Tiempo Ejecutado

(%)

11,37 100,00%

11,37 100,00%

6.9 Nivel 

Riesgo

3

C
u

m
p

li

ó

Valor Total de Referencia 

para el pago

11 2026-02 (Feb) SI 3.480.899$                         

12 2026-03 (Mar) SI 3.480.899$                         
24

8.1 

Item

8.3

SI / NO

1 SI

2 NO

3 NO

4 SI

5 NO

6 NO

7 SI

8.5 

Item

8.7

SI / NO

1 SI

2 SI

3 No Aplica

4 SI

5 SI

8.9 

Item

8.11

SI / NO

1 SI

2 No Aplica

3 No Aplica

4 No Aplica

8.13 

Item

8.15

SI / NO

1 No Aplica

2 No Aplica

3 No Aplica

11,4

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

6.12.2 Descripción de la Exoneración

NO 0

6.10 Análisis del Riesgo
6.12.1 Exonerado del 

Pago a Pensión

7 2° día hábil COLPATRIA ARP 3-jun-2025
Asumido por el 

Contratista

EL VALOR DEL CONTRATO SERÁ DESEMBOLSADO POR LA ALCALDÍA DE PALMIRA AL CONTRATISTA DE 

LA SIGUIENTE MANERA: MEDIANTE PAGOS PARCIALES, PREVIA PRESENTACIÓN DE FACTURA DE 

ACUERDO A LOS SERVICIOS PRESTADOS, ESTO SE HARÁ PREVIO RECIBO A ENTERA SATISFACCIÓN DEL 

OBJETO CONTRACTUAL POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO. EL CUAL SE HARÁ DENTRO DE 

LOS 30 DÍAS SIGUIENTES A LA RADICACIÓN EN DEBIDA FORMA Y CON TODOS LOS ANEXOS DE LA 

CUENTA DE COBRO O FACTURA, PREVIO EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LEY.

6.4 Últimos dos Dígitos 

(C.C. / Nit)

6.5 Fecha Máxima de Pago 

de Aportes
6.7 Nombre de 
la ARL 6.8 Fecha Afiliación ARL

5.10.4 Total Contrato + Adiciones 337.558.056$            

5.10.5 Nueva Fecha Final 31-03-2026

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN
2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ Subsecretaria de Desarrollo e inclusión Social 

1. No. CONTRATO

MP-1309-2025
Fecha del Informe

SUPERVISIÓN
4.1 Nombre 4.2 Cargo

11,37

martes, 31 de marzo de 2026

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificación 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final

ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA 31-mar-2026891380017-7 24-abr-2025

5.8 Objeto del Contrato

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADÍA Y ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIÓN DE 

VULNERABILIDAD A TRAVÉS DE UN CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

5.10 Descripción 5.11 Valores
5.13 

Ejecución

(Meses)

5.9 Forma de Pago

253.168.542$            11,37

5.10.2 Adiciones al Contrato 84.389.514$              

5.10.3 Suspensiones al Contrato

5.10.1 Contrato Inicial

5. DATOS DEL CONTRATO

5.6 Ejecución

(Meses)

6.1 Periodo de Aportes 6.2 Número Planilla (PILA) 6.3 Fecha de Pago
Valor Pagado a

Salud

Valor Pagado a

Pensión

Valor Pagado a

Riesgos Laborales

Valores Totales 

Pagados

5-mar-2026 3.753.600$                      

9499360372 6-feb-2026 4.224.500$                      5.407.200$                      429.600$                         10.061.300$        

9501075595 8.936.000$          4.804.100$                      378.300$                         

El Contratista ha leído y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han 

materializado riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha presentado 

un desarrollo normal y cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo 

de bienes y servicios establecidos en el contrato, el contratista está dando cumplimiento a los 

bienes y/o servicios establecidos en el contrato, el contratista presenta soportes de la 

ejecución contractual, durante el período del informe se desarrollaron reuniones de 

seguimiento.

8.8 Observaciones

El expediente físico y electrónico del contrato se encuentra completo y al día, , No se hicieron 

requerimientos por parte de los entes de control, se ha dado cumplimiento a la publicación 

de los documentos del contrato en el  SECOP, el contratista está cumpliendo con sus 

obligaciones en materia de seguridad social y salud en el trabajo, como también el 

cumplimiento de normas legales

8.12 Observaciones

el contratista está cumpliendo con la utilización de los elementos de protección personal 

necesarios, , , 

8.16 Observaciones

, , 

Se han presentado controversias entre las partes

Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato

8. SEGUIMIENTO

8.2 Actividades Generales 8.4 Observaciones

Conoce y entiende los términos y condiciones del contrato

Se ha materializado algún riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato

Se ha solicitado informes y convocado a reuniones para el cumplimiento de la función de supervisor

Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato

Se ha presentado incumplimientos del proveedor o contratista al presentar los soportes correspondientes

8.6 Seguimiento Administrativo

Se encuentra completo el expediente físico y electrónico con los informes previstos

Las pólizas y garantías del contrato se encuentran vigentes

Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado

Se cargó en los tiempos, los documentos del Contrato  y se garantizó el principio de publicidad

Se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y 

Salud en el Trabajo, Planes de Contingencia, Normas ambientales, Planes de Emergencia y cualquier otra norma 

aplicable al contrato

8.10 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Jurídicas)

Aportó los elementos necesarios de protección personal para el desempeño de sus actividades

Aportó las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo

Aportó el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST

Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo

8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Jurídicas)

Aportó certificación de avance de la Resolución 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST

Aportó el Plan Anual de Trabajo

Aportó el Plan Anual de Capacitaciones

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP

Calle 30 No. 29 -39: Código Postal 763533

www.palmira.gov.co

Línea de atención: 602 8912312   
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8.17 

Item

8.19

SI / NO

1 SI

2 SI

3 NO

4 NO

5 NO

10.1 

Item

10.3 

SI / NO

1 SI

2 SI

3 No Aplica

4 NO

10.5.1 

No.

1

2

3

4

5

6

10.5.8 

Item

10.5.10 

Cumple

1 SI

2 SI

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los del año

10.5.11 Observaciones

11. OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna. 

10.5.2.7 Sumas Iguales 337.558.056$                      

10.5.9 Seguimiento Jurídico

Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables El contratista cumplió las normas técnicas aplicables al contrato

Se ha revisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el 

contrato
El contratista cumplió con las condiciones ofrecidas en el contrato

31 dias del mes de Marzo 2026

LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ
SUPERVISOR

10.5.2.6 Saldo a favor del municipio 10.5.7 % Avance

Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato

Se ha presentado modificaciones en la actividades que afecten el valor inicial del contrato

10.5.3 Ingresos 10.5.4 Egresos 10.5.5 Valor Total de 

Contrato + Adiciones

10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista

10.5.2.1 Valor del contrato 253.168.542$                      

10.5.2 Concepto

10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato 84.389.514$                        337.558.056$            

10.5.2.3 Valores cancelados al contratista 337.558.056$                                10.5.6 Total Pagos al 

Contrato10.5.2.4 Valor a pagar en la presente acta

10.2 Seguimiento Financiero y Contable 10.4 Observaciones

La revisión del avance financiero, se hizo al momento de la presentación de los 

documentos para el respectivo pago, La revisión de los documentos necesarios para el 

pago, se hizo al momento de la presentación de los respectivos documentos (ver 

soportes del pago), , El Contrato no presenta situaciones que afectan el valor total del 

contrato

10.5 Estado fiscal del contrato

-$                                                     337.558.056$            

La ejecución fiscal del Contrato va en un 100%, estando 

pendiente por pagar al Contratista la suma de: $ 0

337.558.056$                                100,00%

Se hace revisión de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a 

satisfacción de los bienes y/o servicios objeto del contrato

Se hace seguimiento a la gestión financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeación de los pagos previstos y 

disponibilidad de caja)

Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones 

respectivas.

El contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantías

8.20 Observaciones

El contratista ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables al contrato, El 

contratista está cumpliendo con las condiciones ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha 

hecho solicitudes de ajustes o cambios en las condiciones del contrato, El Contratista, durante 

el período del informe no hizo solicitudes o requerimientos técnicos, El Contratista, durante 

el período del informe, no ha presentado incumplimientos en los que se necesite aplicar las 

garantías del contrato

Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato

8.18 Seguimiento Técnico

Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables

Se ha revisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el 

contrato
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